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SROVNAVACi STUDIE RiZENi LIDSKYCH ZDROJU VE
VEREJNE SPRAVE A SOUKROMEM SEKTORU

doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.

Cilem predlozené bakalafské prace je na zakladé srovnavaci
analyzy odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku - Jakym
zpusobem je pfistupovano kfizeni lidskych  zdroju
v soukromém a vefejném na pfikladu dvou zkoumanych
organizaci a Cim se li§i? - a navrhnout doporuceni zmén
v systému fizeni lidskych zdrojii obéma zkoumanym sektoriim
(organizacim).

Stupen hodnoceni
(znamka)
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Dil€i pfipominky a naméty:
Dilgi pfipominky bych méla k hloubce provedené analyzy a k ¢astem, které se tykaji shrnuti
vysledkl a stanoveni zavérud. Tyto oblasti mohla autorka vice propracovat.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézZejnich €asti. Prvni Cast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm0 z oblasti personalni prace, kde se autorka zaméfila hlavné na
problematiku vyhledavani zaméstnancu, jejich motivaci, rozvoj, vzdélavani a odménovani. V
druhé, praktické, ¢asti je provedena analyza téchto vybranych €innosti ve dvou organizacich
- Urad mésta Kostelec nad Orlici (vefejny sektor) a Novy Zamek Kostelec nad Orlici
(soukromy sektor). Soucasti provedené analyzy je i dotaznikové Setfeni, které ma zjistit
nazor samotnych zaméstnancu na tyto €innosti a ovéfit jejich spokojenost. Vysledky zminéné
analyzy jsou vyuzity k navrhim na zlepSeni stavajici situace ve zkoumanych oblastech
personalni prace a odpovézeni vyzkumné otazky.

Predkladana bakalafska prace je zpracovana jak po obsahové, tak po formalni strance
dobfe.

| pfes vySe uvedené pripominky lze hlavni pfinos prace spatfit v provedené analyze a
navrzich opatfeni na zlepseni stavajici situace ve zkoumanych spole¢nostech.

Prace splfiuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na bakalafskou praci. Prace je

Vyty€eny cil byl napinén.

Praci doporucéuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Budou navrzena doporu€eni v organizacich implementovana?
Mohou mit ICT technologie vliv na zefektivnéni persondlni prace, pfipadné v jakych
oblastech?

Navrzena vysledna znamka: velmi dobre
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