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UvoD

Podstatnacast lidského Zivota je prozita v pracowginnosti, kteraclovéka
formovala v piibéhu celého historického vyvoje. Jejiigmbeni naclovéka nelze
piehlizet. Je stimulatorem, faktorem zdokonalovélg@shych a duSevnich funkci, ma
progresivni vyznam ve vyvoflovéka.

Cely vyvoj lidské prace nas péwe o zmisobu, jakym lidé hajili viiznych
etapach své Zivobyti a svou biologickou existeblenoiuje postihnout zrimy, které
zpstné formulovaly ¢lovéka, jehoz zkuSenosti a poznatky i jeho ,,technickgzbroj,
kterd umo#ovala nejen jeho individualni existenci, ale i daigvoj celych spolénosti
a civilizaci. Kazdy novy objev znamenal nové réesi existetini zakladny, ze které
cerpalc¢loveék své zivobyti, snizoval aktualni ohrozeni svéhmta a usiloval o Usporu
sil pri ziskavani potravy, o tvorbu rezerv i 0 moznosgtiwat se jinyntinnostem.

Prace, jako vylené lidskacinnosti prosla v pibéhu historického vyvoje velmi
slozitymi formami, od nejjednodusSich poliyaZ po sloZitoucinnost g fizeni
vyrobniho procesu. Rozhodujicimi pro tyto &m v pracovni ¢innosti  byly
zprostedkujici mezilanky ( nastroj, stroj, Z&eni), kteryclovek vkladal mezi sebe a
piednet prace, aby mu umoznily nejetiizpusobit se zevnim podminkam, aléspbit
na ré v jeho prospch.

Lidska prace, f které¢lovek zatal pouzivat nastroje, vnesla do lidské motoriky
podstatné zimy, které se promitly vrozvoji ostatnich lidskydéiinkci. Pouzivani
nastrop si postups vynutilo vznik novych, nastrém odpovidajicich pohybovych
struktur, vznik novych podita poZzadavk na lidsky organismus, a stim souvisejici
rozvoj novycheinnosti.

Prechod od jednoduchého nastroje ke étroja slozitym mechanizovanym a
automatizovanym vyrobnim prodes postupg ovlivnil i stupré zprostedkovanosti
mezic¢lovékem a pedmétem jeho préace.

Paradoxem technického pokroku je skaotest, Ze se pokrok, ktery ma slouzit
¢lovéku, ¢asto obraci protigmu. !

Zdravi @i praci je charakterizovano jakélésna, duSevni a socialni pohoda p

praci. PoZzadavek na zajiaf této hodnoty v podminkach ekonomickych snahy@emi




kvantity a kvality produkce a sdasné minimalizace naklacha ni neni v kazdodenni
realitt podnikové praxe potbvan jako priorita festo, ze ekonomické rozbory ukazuiji,
Ze racionalni ochrana zdravi pracovnigiedstavuje fblizné desetinu finaénich
nakladi na ekonomické ztraty Apobené pracovnimi Urazy a nemocemi spojenymi

s praci?

Zdravi pracovnit mé byt odpovidajicim Zigobem chr&mo, aviak dlouhodobé
udrZeni pracovni schopnosti a odpovidajici vykotinopraci s pozadavkem zachovani
zdravi g praci vyZaduje nejen tuto ,,pasivni formu, alejrména aktivni fistup
ozna&ovany pojmem podpora zdravi. Svou Ulohu zde majkstnavatelé, zadstnanci,
statni orgdny a v neposledriiact specialni multidisciplinarni odborné sluzby,
ozna&ované jako ,,Sluzby zdravi fip praci®, jejichz sodasti jsou sluzby
pracoviglekarské, v praxi zajifované pedevSim pracovnimi Iékia ktefi jsou
orientovani na poskytovani pracélékarské pée?3

Diplomova prace je s@asti projektu ve vybrané organizaci, kdy ve spdapr
se zainteresovanymi osobami zavedl mnou navrhnggies ergonomie, ktery bude

sestaven na principu systému I1ISO 14 001.

Projekt by ndl vybrané organizaci pomoci nastavit systém ergaaphkuly cilem
by byla prevence nemoci z povolani.
Hlavnimi programy k dosazeni tohoto cile jsou oiz@mi ¢i technické sniZeni svalové
zatze hornich kogetin, vytvaeni trénink a ergomomickych pravidel.

Prinos tohoto projektu se da vyjitdpomoci rekterych program, které jsou
métitelné a vedeni spaleosti miZze vyhodnotit celkovou efektivitu zavedeného

systému.

2 TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékarstvi pro praxi: pfiruéka s doporuéenymi standardy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2005, 327 s., [15] s. obr. pfil. ISBN 80-247-0927-9.
e TUCEK, Milan, Miroslav CIKRT a Daniela PELCLOVA. Pracovni lékarstvi pro praxi: pfiruéka s doporuéenymi standardy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2005, 327 s., [15] s. obr. pfil. ISBN 80-247-0927-9.



TEORETICKA CAST

1. POJEM ERGONOMIE

Pojem ergonomie vznikl spojenibeckych slov ergon (prace) a nomos (zakon);
¢esky nazev byl odvozen z anglického ,ergonomics”.

Ergonomie je ¥da zabyvajici se vztahy mesdbvékem, prostedim a nastrojem a
také o pizpasobovani praceéloveéku. Jedna se o multidisciplinarni obor, do kterého
zasahuji ¥dni obory, jako je biomechanika, fyziologie praaetropologie, psychologie
prace, bezpmost prace, ale i spalensko-ekonomické obory, jejichz rozsah jedma
Siroky?

Ergonomie je charakterizovana jako multidisciplmidobor, ktery komplexh
ieSi ¢innost ¢lovéka (v ramci pracovniho systému), jeho vaziouek a stroje v
pracovnim procesu) s pracovnim vybavenim (v uzdowassmyslu se strojem) a
pracovnim progsedim (fyzikalnim, chemickym, biologickym, organimm a
socialnim). Cilem je vSechny tyto aspektyspbici na jedince na daném pracovisti
optimalizovat vzhledem k pracovni Zat

Oficialni definice ergonomie podl€ SN EN 614-1: 2006 (83 3501) zni:
Ergonomie (studium lidskych¢initeld) se zabyva studiem vzajemnych viiah
(interakci) mezi lidmi a dalSimi prvky systému.
Ergonomie aplikuje teoretické poznatky, zasady,ieoka data a metody pro
navrhovani zagiené na optimalizaci pohody osob a celkovou vykonnos

systému?

Cilem ergonomie je humanizace techniky, racioneézgracovnich podminek,
zvySovani efektivnosti a spolehlivostiovéka @i praci, chranit zdraviclovéka
(odstranit anebo v co nepsi mie minimalizovat jsobeni negativnich vliv na
¢lovéka @i pracovni¢innosti), navrhovani pracovnichrqumeti, pomicek, nastraj,

zaizeni a straj tak, aby svym tvarem, resp. fumkmi vlastnostmi co nejvice

4 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
5 MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
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odpovidaly rozmrim lidského ¢&la, resp. kapacitdim fyzického, mentalniho a
psychického vykondloveka, coby jejich uZivatele.

Praktické vyuziti ergonomickych poznatje soustedino prevazrié na analyzu a
hodnoceni pracovnich podminek a jejialsg@beni nalovéka, eventualé ovliviovani
hranic jeho vykonnosti, n&eSeni regulace pracovni && z hlediska omezené
vykonnosti ¢lovéka a feSeni pracovnich postiipa rezimii, na navrhy Uprav a
konstruknihoteSeni straj z hlediska optimalizace jejich obslublpvékem, na Upravy
pracovniho progedi ¢loveéka, nafeSeni vyvoje a zdokonalovani pracovnich syétém
(stroja) z hlediska zvySeni pracovni a duSevni pohéldyéka, coz Uzce souvisi s jeho
vykonnosti®

Patatky uplatiovani ergonomickychipstupi Ize vystopovat uz v ranych fazich
vyvoje lidstva. Nejedna se santepr o pojeti, jak je zname dnes, nicnién
uzpisobovani pracovnich nastiiopottebam jejich uzivatele nebo Upravu lidskych
obydli pro zvySeni pohodli jejich obyvatel |ze pbeaat za primitivni ergonomické
operace’

Jiz pralovek si uvwdomoval, Ze si musi upravit pracovni nastroj tally a
vyhovoval jeho moZznostem a petbam. Také vynalez kola a jeho vyuZiti pro konstruk
zarizeni k gepra¥ materialu Ize v tomto ohledu povazovat za vyznamilik ve
zvySovani pohodkloveka pxi praci.

Ergonomie, jak ji zname dnes, se vSakata uplaiovat az v pozdnim
stredowku.®

Ve vrcholném gedowku prevaZzovalo pedavani zkuSenosti a dovednodti p
vykonu prace z otce na syna (individualni rozvagjlepsSeni), poziji se vSak z&aly
rozvijet mistrovskeé Skoly, takZzegalavani zkuSenosti jiz probihalo z mistra na t&ary
coz vedlo k oborovému rozvoji dovednosiasté valky viak s sebou nesly i vysoké
pozadavky na rychlost a objem vykonané prace, jagiklad pri stavi® most,
opevreni, presunu vojsk, materialu apodiigemz kvalita vykonu byla v tomto ohledu

az druhotna. Rmyslova revoluce (konec 18. stoleti) paknpslaradu znén. Zavadi se

6 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
" MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
8 MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
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centralizovana vyroba, kdyemeslnik/dinik si jiz prestavd sam vyr&b pracovni
nastroje a od#uje se vyroba od cilovych uZivalehastrofi a stroj. °

Produkce univerzalnich a jednotnych vyrébknastrofi) naruSila vazby ve
vztahuclovek-stroj. Toto obdobi fineslo také rozvoj kapitalismu a sézivvost vyrob&
na trhu. Proto se maijitelé tovaren snazili v makiindire vyuzivat lidské kapacity, bez
ohledu na moznosti a feby pracovnik. 1°

Ackoli pracovni sila byla v té dédevna a snadno dostupnd&esto se koncem
19. stoleti objevily nadzory, Ze pro maximalni pratiovykony je nutné upravovat také
pracovni progedi a pracovni rezimy. Tentdigtup se stal zakladem tzveédeckého
fizeni a organizace pracgaved! jej Frederic Taylor nag@lomu 19. a 20. stoleti. V roce
1886 Taylor definoval svou teorikdeckéhorizeni, ktera se stala zakladem pro prace
jeho nasledovnik mezi které pdili F. Gilbreth (Time-motion study, r. 1920), H.Ray
(Principytizeni prace, 80. a 90. léta 19. stoi.M. Weber.1!

DalSim milnikem bylo mezivat®é obdobi ve 20. stoleti. V tomto obdobi se
rozvinula psychotechnika, ktera se zabyvala zkoumapsychologickych vlastnosti
¢loveéka, na jejichz zéklad Ize uskuténovat vykEr pracovnik pro ukité profesni

obory.?

V souvislosti s ni se Zala rozvijet také psychologie prace a stoupl zagem
studium pracovniho prastdi a bezp#osti prace. ¥délo se totiz, Ze s pracovnimi

podminkami Gzce souvisi i psychicka stratkaéka a je nutné se ji zabyvét.

Béhem 2. swtoveé valky se pro vatmeé &ely zaaly vyuzivat moderni stroje a
zbraiové systémy, na jejichz ovladani byly kladeny vysglozadavky. Pr&vproto
utrpéli spojenci g leteckych bojich velké ztraty, které byly tgmbeny pedevsim

nevhodnymieSenim rozhranéloveék-stroj. Po skoteni 2. s¥tové valky se i nadale

9 MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
10 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
11 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
12 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
13 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
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rozvijelo studium systémtlovék-stroj-pracovni prosédi, nebo konstrukce pokiitych
zbrani a obrannych systématomového pgimyslu a jaderné energetiky kladou vysoké
pozadavky na minimalizaci ztratigobenych lidskymi chybami?

PoZadavky na zvySovani spolehlivostiragmosti vykonulovéka proto vedou
k vyvoji novych analytickych metod d&iptupi. Kromé zbrojeni se soskeni
velmoci odehravalo i na poli dobyvani vesmiru. Kaorisce raketové techniky a Usih
kosmického vyzkumu zasadnimigobem stal na spolehlivosti pracovnich vyikon
¢emuz postuphinapomahala stakaastji vyuzivana automatizace a od 80. let 20. stoleti
také mikroelektronika. Automatizace se diky velkpmmyslovym havariim postugn
piesouvala i do procesnihoupnyslu, kde je v satasnosti jednim z hlavnich privk
prevence vzniku nezadoucich udalosti s rozsahlyopady na obyvatelstvo a Zivotni

prostedi.t®

Na prelomu 20. a 21. stoleti dominuje v oblasti ergor@mozvoj pokréilych
systénii automatickéhdizeni narénych technologii, vypéetni technika a automatika.
S tim souviseji i pracovni rizika. ibaz je kladen fedevSim na pracovni pohodu
pracovniki a bezpeénost civilni dopravy (letectvi, Zeleznice, silnice} nafstem

prepravy oviem nésta i¢etnost vzniku havarit®

2. EVROPSKE A CESKE NORMATIVY PRO OBLAST
ERGONOMIE
Ergonomické pozadavky a dopoéemi jsou pedmétem fady pravnich ustanoveni,
hlavnim piltem je zdkon¢. 258/2000 Sb. o ochranverejného zdravi a o z#n¢
nekterych souvisejicich zakéndalSim je néizeni vladye. 170/1997, kterym se stanovi
technické pozadavky na strojni fizeni a v neposlednfad je ndizeni viady
¢.178/2001, kterym se stanovi podminky ochrany Zdmamestnand pii praci.

VyhlaSka ministerstva zdravotnictvi 89/2001 Sheréti se stanovi podminky pro

14 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
15 MAREK, Jakub a Petr SKEHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
16 MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zaklady aplikované ergonomi¥yd. 1. Praha: VUBP, 2009, 118 s.
ISBN 978-80-86973-58-6.
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zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukakatsologickych expozinich tesi
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickiniteli. 1’

Bezpe&nosti a ochrat zdravi @ praci se ¥nuje i Zakonik prace (zakon
262/2006Sb.). Je zde stanoveno, Ze éhmavatel je povinen zajistit bezp®est a
ochranu zdravi za#stnan@ pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace¢ePé bezpénost a ochranu zdraviip
praci ulozena zadstnavateli Zakonikem prace nebo zvlastnimi pravrpradpisy je
nedilnou a rovnocennou st@sti pracovnich povinnosti vedoucich Zathané na

vSech stupnickizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastd¥aji

CSN EN 1005-1+A1 (EN 1005-1:2001+A1:2008) — BeZpest strojnich

zakizeni — Fyzicka vykonnostlovéka — Cast 1: Terminy a definice. CSN EN 1005-
1+A1

Tato evropskd norma je jednou &kalika ergonomickych norem pro bezpest
strojnich z&zeni. Stanovuje terminy a definice pro pojmy aapetry pouzité v EN
1005-2, EN 1005-3, EN 1005-4 a EN 1005-5. NahraEel005-1:2003"°

CSN EN 1005-2+A1 (EN 1005-2:2003+A1:2008) — Bezpest strojnich zaizeni —
Fyzicka vykonnost ¢lovéka — Cast 2: Ruini obsluha strojniho za&izeni a jeho
sowasti

Evropska norma, kter4 specifikuje ergonomickd dojmni pro konstrukci strojnich
zarizeni zahrnujici reni obsluhu strojnich #&eni nebo jejich saasti, etns
prostedki pripojenych ke str@jm, a to jak pro pmmyslove, tak i pro domaci pouziti.

Norma plati pro réni obsluhu strojnich Z&eni, sodasti strojnich zdzeni a pro

17 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve kit pracovnginnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

18 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve kati pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%A1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

19 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve kati pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.
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manipulaci s pednety zpracovavanymi strojnim #aenim o hmotnosti 3 kg nebo
vySSi, a pro jejich fgndSeni na vzdalenost menSi nez 2 m. Norma poskitigje pro
ergonomické navrhovani a pro posuzovani rizik kel rwni obsluhy strojnich

zatizeni v provozu i Ehem montaze i demontaze.

CSN EN 1005-3+A1 (EN 1005-3:2002+A1:2008) — Be#Zpest strojnich zaizeni —
Fyzicka vykonnostélovéka — Céast 3: Doporwené mezni sily pro obsluhu strojnich
zarizeni

Evropska norma, ktera specifikuje dopiené mezni sily préinnosti kthem provozu
strojniho z&izeni zahrnujici jeho konstrukci, dopravu a uvedanprovozu, pouzivani,
vyiazeni z provozu, odvoz a demontdz. Tyka se stjn#izeni, které je pouzivané
profesionalg dosglymi zdravymi pracovniky s dznymi fyzickymi schopnostmi a
strojniho z&izeni k domacimu pouzivani pro celou populaci zgfich mladé i staré
uzivatele. Tato norma je voditkem pro vyrobce $trogbo jejich ditich ¢asti, a
zpracovatele norem typu C pro kontrolu zdravotmieik zptisobenych vynaloZenim

svalové sily k ovladani strojé.

CSN EN 1005-4+A1 (EN 1005-4:2005+A1:2008) — Bezpest strojnich zaizeni —
Fyzickd vykonnost ¢lovéka — Céast 4: Hodnoceni pracovnich poloh a pohybve
vztahu ke strojnimu zaizeni

Tato evropska norma obsahuje pokyny pro posuzow@ménych zdravotnich rizik
souvisejicich s polohami a pohyby u strojnihéizani khem jeho montaze, instalace,
provozu, s#izovani, udrzby,cisteni, oprav, dopravy a demontaze, které ijeba
respektovat jiz  jeho navrhovani. Norma specifikuje poZzadavky potohy a pohyby,

pii nichz nedochazi k Zzadnému nebo jen minimalnim&smu silovému psobeni.

20 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%A1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

21 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.
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Uvedené pozZzadavky maji za cil sniZit zdravotnkazro téndi vSechny zdravé dosig
pracovniky??

CSN EN 1005-5+A1 (EN 1005-5:2007) — Bezp®st strojnich zaizeni — Fyzicka
vykonnost ¢lovéka — Cast 5: Posuzovani rizika velmicasto opakované réni
manipulace

Tato evropska norma je voditkem pro konstruktémpjsich z&izeni nebo jejich
souwasti a zpracovatiein norem typu C v posuzovani #zeni zdravotnich a
bezpeénostnich rizik spojenych se strojnimiiz&nim @i velmi ¢asto opakované &ni
manipulaci. Specifikuje referéni Udaje procéetnostcinnosti hornich kotetin i
obsluze strojniho z&Zzeni a pedstavuje metody posuzovani rizikéenmé k analyze jeho
mozného snizovani. Neni vSak pouzitelna pro opaké&yehyby a s nimi souvisejicimi
riziky pro krk, zada a dolni k@etiny.Tato evropskd norma plati pro strojnfizeni
profesiondl® pouzivana zdravymi doslymi pracovniky. FisluSna doporteni jsou
zaloZena na dostupnéngdeckém poznéni vztahujicim se k fyziologii a epidogii

ruéni prace?

CSN EN 547-1+Al — Bezpmost strojnich zaizeni — Tlesné roznéry — Cast 1:
Zasady stanoveni pozadovanych rozént otvort pro pristup celého ¥la ke
strojnimu zatizeni

DalSi evropsk& norma, kterd byla vypracovana jakomnizovand norma ve smyslu
smernice EU tykajici se strojnich #aeni a pisluSnych pedpisi EFTA. Popisuje
rozmsry otvori pro @istup celéhoda pro strojni zéizeni.?*

V nornmg jsou uvedeny rozsmy, ke kterym Ize pouzit Udaje uvedené v EN 547-3.
Priloha A uvadi pidavné pozadavky na prostor. Razgnpro pfichody jsou zalozeny

22 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve kiati pracovnginnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

2 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%A1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

24 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.
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na hodnotach 95. nebo 99. percentilu popul&edpgokladanych uzivatiel Hodnoty 99.

percentilu se pouzivaji pro nouzové tnikové cesty.

CSN EN 547-2+Al1 — Bezpmost strojnich zaizeni — Tlesné roznéry — Cast 2:
Zasady stanoveni rozmiri poZzadovanych pro gistupove otvory

Tato norma byla vypracovana jako harmonizovana aoua smyslu s#tnice EU,
tykajici se strojnich Z&eni a pislusnych pedpisi EFTA.

Popisuje rozrry pristupovych otval pro strojni z&izeni. Udava rozsry, ke kterym
lze pouzit hodnoty uvedené v EN 547-Fildha A uvadi pidavné pozadavky na
prostor. Rozréry pro gistupové otvory jsou zaloZzeny na hodnotach 95. gudila,
zatimco dosahy jsou zaloZeny na hodnotach peraentid vSech fipadech se jako
zakladu pouziva nejménvyhodnych &lesnych rozrari populace pedpokladanych
uzivatehi. Antropometrické udaje uvedené v EN 547-3 vychiazejstatickych réeni
na nahémée a neberou v Gvahu pohybila, odkv, zaizeni,¢innost strojniho zZdzeni

ani podminky prosgedi.®

CSN EN 547-3+A1 (EN 547-3:1996+A1:2008) — Bezpest strojnich zaizeni —
Télesné roznery — Cést 3: Antropometrické Gdaje

Tato evropskA norma popisuje gasné pozadavky na élésné rozniry
(antropometricka Udaje), kterych je fmiia v normach EN 547-1 a EN 547-2 pro
vypocet roznér pristupovych otval pro (Eely strojnich ztizeni.?’

Antropometrické Udaje, které norma uvadi, vychazejistatickych rreni neodnych

osob a neberou v Uvahu pohyhyat odtv, zaizeni, ¢innost strojniho z@zeni ani

25 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve kati pracovnginnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

26 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%Al1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

27 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.
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podminky prosedi. Udaje jsou zalozeny na vysledcich antropooigich Seteni
representativnich pro poputa skupiny v Evrop zahrnujici nejméntti miliony osob?®

CSN EN 614-1+A1 — Bezpmost strojnich zaizeni — Ergonomické zasady
navrhovani —Cast 1: Terminologie a vieobecné zasady

Jedna z evropskych norem u¥adich specificka témata obsazena v EN ISO 12160-1
EN ISO 12100-2, je povaZzovana zalafitd pro bezp@ost strojnich zZézeni. Tato
evropska norma stanovuje ergonomické zasady, ktexj¢ byt uplatény v procesu
navrhovani strojnich z&eni. Plati pro vzajemnéigobeni mezi obsluhou a strojnimi
zarizenimi od instalace a provozu az po demontaarestije zasady, které se maji brat
v Gvahu pi ochrarg zdravi, bezp# a pohody pracovnikobsluhy. Tato evropska norma
poskytuje ramec, vémZ se ma aplikovatada specifickych ergonomickych norem a
dalSich souvisejicich norem tykajicich se navstrojnich z#&zeni. Ergonomickeé
zasady uvedené v této evropské norptati pro celoufadu lidskych schopnosti a
vlastnosti vedoucich k zaj&ti bezpeénosti, zdravi a pohody a celkové vykonnosti

systému?®

CSN EN 614-2+A1 — Bezpmost strojnich zaizeni — Ergonomické zasady
navrhovani — Cast 2: Interakce mezi konstrukci strojniho zdizeni a pracovnimi
ukoly

Tato evropskd norma stanovuje ergonomické zasadyostupy, které maji byt
uplatiovany @i postupu navrhovani pracovnich ukostrojniho z&izeni a obsluhy.
Zabyva se zvla8tnavrhovanim pracovnich Ukol souvislosti s konstrukci strojniho
zaizeni, ale uvedené zasady a metody mohou byt @k&ty k navrhovani organizace
prace. Tato norma je tena konstruktéim a vyrobé@m strojnich a jinych pracovnich

28 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%A1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

29 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3&&kulov%C3%Al1_2013_dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.
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zarizeni. MiZze byt také uzitna uzivatelm strojnich a pracovnich #aeni, napiklad
manazekm, organizataim, obsluze i kontroldm:. 3°

CSN EN ISO 14738 — Bezg®most strojnich zaizeni — Antropometrické

pozadavky na uspgadani pracovniho mista u strojniho zézeni

Mezinarodni norma stanovujici zdsady pro odvozovamirera z antropometrickych
meieni a jejich aplikace v uspadani pracovnich mist u stacionarnich strojni¢fzeai.
Je zaloZena na stasnych ergonomickych poznatcich a antropometrickyéienich.
Specifikuje prostorové pozadavky pro obsluhdizeni @i b&Zném provozu a pro
polohy vsed a vstoje. Tato mezinarodni norma byla zpracovaka harmonizovana
norma ve smyslu Sémice pro strojni zidzeni a pidruzenych pedpisi ESVO.3?

CSN EN ISO 6385 Ergonomické zasady navrhovani pracoich systéni

Tato norma stanovuje zakladni ergonomické zasally gernici pro navrhovani
pracovnich systétna definuje souvisejici zakladni pojmy.Popisujegnbvany pistup

k navrhovani pracovnich systénpii spolupraci ergonoin s dalSimi projektovymi
pracovniky s drazem na lidské, socialni a technické pozadavkyinize a zakladni
ergonomické zasady specifikované v této mezinarodoimé se uplatuji pri
navrhovani optimalnich pracovnich podminek s ohtede pohodu, bezpeost a
zdravi pracovnik, vcetrg rozvinuti sodasnych dovednosti a ziskani dovednosti
novych, @i zohledrgéni technologické a ekonomické efektivnosti a vykmstn Tato
norma je povazovana za ddivou ergonomickou normu, ze které se odvozuji dalSi

tykajici se specifickych probléim®?

CSN EN ISO 7250-1 — Zékladni rozréry lidského téla pro technologické
projektovani — Céast 1: Definice a orient&ni body télesnych rozmra

30 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve hatl pracovniinnosti[online]. Zlin,
2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.uth.cz/bitstream/handle/10563/258kulov%C3%A1_2013_dp.pdf?sequence=1. Digei{arace.
Univerzita Toma3e Bati ve ZknVedouci prace Michal Simon.

31 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve hath pracovnginnosti[online]. Zlin,
2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/25&kulov%C3%A1_2013_dp.pdf?sequence=1. Digerfarace.
Univerzita Toma3e Bati ve ZknVedouci prace Michal Simon.

82 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovniinnosti[online]. Zlin,
2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.uth.cz/bitstream/handle/10563/258kulov%C3%A1_2013_dp.pdf?sequence=1. Digeifarace.
Univerzita Toméase Bati ve Zk¥nVedouci prace Michal Simon.
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Tatocast ISO 7250 popisuje antropometrické régmkteré mohou slouzit jako zaklad
pro porovnavani poputaich skupin. Zakladni iphled antropometrickych rozimi
uvedeny v této nortnma slouzit jako voditko pro ergonomyi prcovani populénich
skupin a uplaténi jejich znalosti  geometrickém navrhovani mist, kde lidé pracuji a
Ziji. Tento gehled neni navodem jak prowhdantropometricka &feni, ale poskytuje
zainteresovanym odborrikn zakladni anatomické a antropometrické informoené
mohou pouzit P feSeni projektovych Ukdl Tato ¢ast ISO 7250 rize ve spojeni s
narodnimi nebo mezinarodnim mezinarodnintedpisy nebo dohodami slouzit

k sjednoceni popisu popudlsEich skupin

3. KATEGORIZACE PRACI

Povinnost kategorizovat je dana zakonem a legiskatisou dany i zékladni
podminky pro kategorizaci. mezitou roli @i kategorizaci maji organy ochrany
verejného zdravi a zdravotni Gstatfy.

Aby bylo mozZzno #&co chranit, je fieba mit pislusné znalosti a informace. V
ochrart zdravi lidi g praci mizeme ziskavani informaci radi na sledovani expozice
(moznym) Skodlivinam a na sledovartinka téchto Skodlivin. Sledovani expozice neni
jen pasivni, ale souvisi s nim i of\&ti na snizeni této expozice gadech, kdy vyskyt
Skodliviny pekrati uréené meze. Sledovanicika je zajiStno prostednictvim
pracovig léka'skych sluzeb (zavodni Iékpa sledovanim nemoci z povolanfjgadré

ohrozeni nemoci z povolanf.

Mezi zdravim a nemoci ovSem neni ostra hranice wné&u mnohych nemoci se
také nemusi podilet jen jeden faktor (tedy tedityrfaktor z prace). Typickym
piikladem mohou byt nemoci zad, jejichZ¢pb neustale roste. Kraimgenetickych

faktoni a charakteru prace se na nemocech zad wWrnaadili Zivotni styl. V praxi je

33 SEKULOVA, Kateina. Model identifikace rizika nemoci z povolani ve katl pracovnéinnosti
[online]. Zlin, 2013 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://dspace.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/26&kulov%C3%A1l 2013 dp.pdf?sequence=1.
Disertani prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlivedouci prace Michal Simon.

3 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praSitatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci

35 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praSitatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
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nemozné tytotrzné giciny od sebe rozliSit a z tohotaiebdu podle nasi legislativy
nelze pipadné onemo@nmi zad uznat za nemoc z povolani a jako takovou ji
odSkodiovat. Obdobné je to se stresem, kdieppipadném poskozeni zdravi je velmi
obtizné odlisit vlivy z prace od vliv ostatnich. Individuélni rozdily mezi lidmi
komplikuji také prevenciied onemocEénim z dlouhodobé nadimé fyzické zatze a

nasled’ jeho hodnoceni jako nemoci z povol&hi.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, ochrangeg poskozovanim zdravi z prace je mozna
dvéma snéry: Jednak kontrolou podminek a tedy sledovaninomtrblou faktot jimz
jsou zandstnanci v praci vystaventi(i exponovani, proto kontrola expozice) a jednak
kontrolou a sledovanimudledki - tedy sledovanim zdravotniho stavu pracowrnik
(v¢etre specialnich vyséeni jako jsou biologické expddii testy u prace s chemickymi
latkami, stavu sluchového organu u prace v hlukadgpnemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani. Ke kontrole expozice byl vyprgoo a zaveden systém

kategorizace®’

Kategorizace pracije zakonem uloZzena povinnostadit prace do jedné ze 4 kategorii
podle stanovenych pravidel (§ 37 a nasledujici mako 258/2000 Sh., o ochran
verejného zdravi a o zné nekterych souvisejicich zakén ve zréni pozdjSich
piedpigi (dale jen "zakon™). Jednotlivé kategorie odpovidajkovosti prace (kategorie

4 je nejvice rizikovad - viz niZze). Kategorizace w#& vSech praci a povinnost
kategorizovat ma i ten, kdo neni zsmavatelem, ale vykonava prace sam nebo s
rodinnymi @islusniky (8 43 zakona). Podle vysledku kategogzaou v zasadmozné

3 varianty a z nich vyplyvajici nasledujici posttfpy

Prace je zanéstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 3 ebo 4 -

zantstnavatel poda navrh nataaeni praci do kategorii organu ochranyeyeho

36 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praSitatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
37 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praSitatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
38 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praS§itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
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zdravi, tj. krajské hygienické stanici. Pokud kkajfiygienicka stanice navrh akceptuje,

pak vyda rozhodnuti o F@zeni prace doifslusné kategorie 3 nebo3.

Prace je zanéstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 2 zangstnavatel
tuto skuténost oznami organu ochranyrgmého zdravi, tj. krajské hygienické stanici.
Pokud krajskd hygienickd stanice navrh akceptujgk p tom nevydava zadné
rozhodnuti, ale tuto skuteost vezme naddomi. Krajska hygienicka stanice vSakia
rozhodnout, Ze prace iz@ena do kategorie 2 je praci rizikovou (8 37. .08gtism. b
zdkona) nebo o tom, Ze pracifaauje do vysSi kategorie (8 37, odst. 6, pism. a
zakona)*®

Prace, které nejsou zéazeny do kategorie 2, 3 nebo gou automaticky Zzazeny do
kategorie 1 - navrh ani oznameni dazeni prace do této kategorie Zatnavatel (nebo
osoba samostativydélecné ¢inna) nepodava. Stejjako v gipadc kategorie 2 ma vSak

organ ochrany wejného zdravi pravomoc rozhodnout orazeni prace do vyssi

kategorie (§ 37, odst. 6, pism. a zakofa).

Kategorie praci jsou definovany v § 3 vyhlasky. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro z#&azovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukakateiologickych
expozEnich tesk, podminky odbru biologického materialu pro prov&d biologickych
expoztnich tesh a naleZitosti hladeni praci s azbestem a biolggickiniteli. 42

Prace kategorie Inegredstavuji podle s@asnych znalosti pragdodobr Zadné riziko
pro pracovniké

Prace kategorie 2jsou prace, kde poskozeni zdravi vlivem pracovpmtiminek nelze

vylougit, kuprikladu u zvy3ed citlivych osob

39 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra§itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
40 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8tatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceguuistredi/kategorizace-praci
41 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
42 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
43 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
44 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8tatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
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Prace kategorie 3je prace fi niz neni expozice osob fakfwn pracovniho progtdi
spolehliw snizena technickymi og@nimi na Urovie stanovenou hygienickymi limity a
pro zajiséni ochrany zdravi pracovnike treba vyuzivat ochranné préestky ¢i jina
ochranna op#eni.*®

Prace kategorie 4jsou prace s vysokym rizikem poSkozeni zdravirételze vylouit

ani @i pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannychtrepi.*®

Kategorizace praci z hlediska zastnavatele je systém standardniho hodnoceni
jednotlivych praci z hlediska jejich vlivu na zdraanméstnan@. Sprave provedena
kategorizace nenaplje tedy pouze pozadavky zakona 258/2000 Sb., o ochran
verejného zdravi a o z¢n¢ nekterych souvisejicich zakap ale je i naplinim

pozadavk zakonas. 262/2006 Sb., zakonik prace § 101 a nasledaggnéna § 102’

Povinnost kategorizovat ukladad zékon zarmstnavatelim. Zdravi je vSak faktor
natolik zavazny, Ze zdravotni rizika z prace jsodedpttem zajmu nejen
zantstnavatal, ale i statu, zasstnand@ (piimo nebo prosednictvim odbai),
zdravotniki a dalSich subjekt Tém miaze slouzit informéni systém kategorizace praci
(dale jen "IS KaPr"), v émz jsou hygienickou sluzbou evidovany Udaje ziskané

kategorizace pracf®

Navrh na zafazeni praci do kategoriia oznameni o ¥azeni praci do kategorie druhé
piedklada zawstnavatel organu ochrany fegného zdravi (8 37, odst. 2 zakona pro
navrh a 8§ 37, odst. 4 zakona pro oznameni).Obtddamestnavatel bezodkladn
piedklada navrh na razeni prace do kategorigeti a ctvrté v pipad znmeny
pracovnich podminek, ktera mé vliv ngdazeni prace do jedné &hto kategorii (8§ 37,
odst. 5 zakona). Bfeni pro navrh nize zandstnavatel provést pouze prigtnictvim
osoby akreditované, nebo autorizovanéiisipSnécinnosti (838 zakona). Vifpad

kategorie 2 organ ochranyiegného zdravi vezmeig@dlozeny navrh nagdomi, nebo

45 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
46 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
47 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8tatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
48 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8tatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://lwww.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci
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muze zandstnavateli vydat rozhodnuti o tom, Ze pradiazil jako préaci rizikovou. U
praci kategorie 3 a 4 vydava rozhodnuti v kazdéipagk. V piipadt, Ze jde o praci
rizikovou (prace kategorie 3 a 4 a prace katedgdrkteré takto rozhodl organ ochrany
vefejného zdravi), pak organ ochranyajaého zdravi riize (podle § 82, odst. 2, pism.
e a f zakona) rozhodnout také o minimalni naplititaach Ieék#skych preventivnich
prohlidek, napini a Hlitdch n@teni paramefr pracovniho progedi a o provéshi
biologickych expoazinich test (BET). Vybrané udaje jsou zaneseny do infainibo

systému katerogizace praci - Kafr.

Pokud organ ochrany i&ného zdravi rozhodne, Ze prace je rizikova, ¢atikepa spinit
dalSi povinnosti podle § 39, 40, eventwa 41 zakona’. 258/2000 Sb. o ochran
verejného zdravi a o zné nekterych souvisejicich zakén ve zréni pozdjSich

predpigi.. >°

4. ZAKLADNI POJMY — POSKOZENI ZDRAVI

Mezi zakladni pojmy v oblasti poSkozeni zdrawi praci pati pracovni Uraz,

ohroZeni nemoci z povolani a nemoc z povolani.

4.1 Pracovni Uraz (pracovni Urazy smrtelné nebo ostathi

Definici pracovniho Urazu je, Ze se jedna o Ujmudravi a Skodu, ktera vznikla
nahlym, nasilnym a kratkodobym agobenim zevnich jé&v nezavisle na Wi
poSkozeného, a taripplnéni pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nimi. Hlavni

pricinami jsoufyzikalni, chemické a biologické faktorst

4.2 Ohrozeni nemoci z povolani

Ohrozeni nemoci z povolan{definovano ust. § 271 zakokdal155/2000 Sb.) se
rozumi takové zrmy zdravotniho stavu, jez vzniklyfipvykonu prace nejenivym

puasobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z pavglavSak nedosahuji takového

49 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace pra8itatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci

50 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praSitatni zdravotni Gstgenline]. 2007, 2011-10-19 [cit. 2014-
05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/praceuuistredi/kategorizace-praci

51 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.
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stupré poSkozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudtiv jaemoc z povolani, a dalsi
vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzmikmoci z povolani edstavuji

,piedstupé&” nemoci z povolani)??

OhroZenim nemoci z povolanise podle § 347 zakoniku prace rozumi takové
zmeny zdravotniho stavu, jeZz vzniklyfipvykonu prace ndiiznivym pisobenim
podminek, za nichZz vznikaji nemoci z povolani, &viadosahuji takového stufin
ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani. DalSiarylprace za stejnych podminek by
vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lésltly posudek o ohroZeni nemoci z povolani
vydava zdravotnické #¥&eni gFislusné k vydani lékakého posudku o nemoci

z povolani®

Onemocreni ovlivnéna praci — jedna se o kategorii s biologickym obsahem —
tato kategorie zahrnuje onemeaon ktera podle saasnych poznatkvznikaji nebo se
rozvijeji v @imé souvislosti s praci. Nejsou ovSentazly divodi odSkodiovany —
nejsou nemocemi z povolani. Jedna se o onetnggejichz diagnostika a kvantifikace
zavisi znanou nmerou na subjektivnich Udajich pacienta. R&&se i jejich vzniku a
rozvoji nepochybé uplatiuji vyznamnou mrou mimopracovni fi¢iny. Jde o
onemocgni, u nichZ je vztah mezi pracovni &t a rozvojem onemoéni velmi
sloZzity az nejasny. Jde o odchylky od normalnihoazotniho stavu, které jsou z

|ékarského hlediska po#nng lehké >

4.3Nemoc z povolani

U pojmu nemoc z povolani se jedna o specifikovgmauni kategorii (dle zdkona
¢. 155/1995 Sb., vyhlasky. 342/1997 Sh. a N\¢. 144/2011 Sb.). Vznik nemoci z

52 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci se zamyenim na fyzickou zt —
lokalni svalovou z&¥ [online]. Plzeé, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

53 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakakka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

5 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zamvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.
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povolani neni jednordzovou a kratkodobou zaleijtombzviji se zpravidla po
dlouhodobém fisobeni etiologické noxy?>

55 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.
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Nemoci z povolani (dale jen NzP) jsou akutni otrexayikajici nepiznivym pisobenim
chemickych latek na zdravi a nemoci vznikajici ifpvym pisobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivychivii, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani, kteri pidlohu nd&izeni vladye. 114/2011
Sb. Podle nidzeni viadyc. 114/2011 Sb. Ize uznat onem#&chza nemoc z povolani za
piedpokladu, Ze je vyjmenovano v seznamu nemoci alova vzniklo za podminek

zde uvedenyci®

Nemoci z povolani musi spvat jednotna diagnosticka i legisla legislativni
kritéria, protoZze maji zavazné dopady pro gstmance i zagstnavatele>’

Podle gilohy k n&izeni vlady¢. 114/2011 Sb. se seznam nemoci z povolani
sklada z kapitol:

* Nemoci z povolani zZisobené chemickymi latkami;

* Nemoci z povolani zZjsobené fyzikalnimi faktory;

* Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, gahrudnice a paisnice;
* Nemoci z povolani kozni;

* Nemoci z povolaniignosné a parazitarni;

* Nemoci z povolani zjsobené ostatnimi faktorycniteli. °8

4.4NVznik nemoci z povolani

U nemoci z povolani existujetkolik moznosti jejich vzniku. Bkteré nemoci vznikaji
bezprosttedné na pracovisti i po kratké deélzantstnani (nap fada akutnich otrav),
podobré jako je tomu u pracovniho Urazu. Jiné nemoci kémay vzniku paebuji

56 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci se zamyenim na fyzickou zt —
lokalni svalovou z&¥ [online]. Plzeé, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

57 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakakka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

58 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.
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opakovany kontakt se Skodlivinou pofadu dni, tydnui mésiai (nag. chronické
otravy, onemoa¥ni hornich kogetin z vibraci). Déle existuji choroby, které sgeohji
az po rkolikaletée expozici (nap uhlokopska pneumokonioza nebo silik6za). Nadory
vyvolané praci s karcinogeny (rfavinylchlorid, azbest, benzen a dalSi) mohou byt
zjistény az o desitky let poz . >°

Lécenim se upravuji jenékteré nemoci z povolani. Na mnoho nemoci dosud

neni znamadinna I&ba a i jejich dalSim vyvoji tak fichazi v ivahu &kolik variant:

zcela vymizi hem kratké doby terapie a po wWazeni z kontaktu se Skodlivinou

(nag. scabies, upravuji se vSak delSi dobu),

e zistanou na stejném stupnilnag. onemocini cév z vibraci - do ditého stups
zavaznosti),
* mirné zhorSeni nastalé vlivem opétbeni organismu sékem (nap. porucha

sluchu),®®

» zhorSeni stavu i po skoteni rizikové prace (nag. silikdza), gicemz rgkdy aZz po
letech odstupu od expozice dané Skodévolosahnou stadia nutného k uznani
nemoci z povolani. Déle jsou to nemocitigpbené iznymi alergeny jako je n&p
priduskové astma, alergickd ryma. Pokud se fidkantakt pacienta s alergenem

zcela eliminovat, mohl by byt teoreticky naprosez lobtizi®t

4.5Uznani nemoci z povolani

O uznéni nemoci z povolani rozhoduji podle vyhla&k$42/1997 Sh. gena

stitrediska nemoci z povolani

59 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci se zamyenim na fyzickou zt —
lokalni svalovou z&¥ [online]. Plzeé, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

80 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakakka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

61 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.
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Pro uznavani nemoci neplati svobodné volbai&kaostizeny musi byt vy$eh
ve stedisku nemoci z povolani, kam spada misto jehoopi$s, na mz mohla
nemoc podle svého charakteru vzniknétit.

Pracovni podminky vzniku onemagn na sodasném nebo minulém pracovisti
postizeného adtuje pisluSna krajska hygienickd stanice na zaklggbZadavku
strediska NzP (organ ochrany fegného zdravi), v jejimz spadovém uUzemi leZi
posuzované pracovist To plati pro vSechny Skodliviny na pracovisti gjimkou
ionizujiciho z&eni, jehoZ posuzovani nalezi Statninadin pro jadernou bezgeost.53

Nemoci z povolani musi smvat fadu kritérii. Jeji vznik musfasog i vécné
odpovidat konkrétnimu povolani u z&tnavatele, vypsanému na formulgHlaSeni
nemoci z povolani“. Musi spbvat urity stupei zavaznosti, ktery je uékterych
nemoci uveden uz v seznamu nemoci z povolani Sictiade stanovuji jednotna kritéria
odborné lékeskeé spolénosti. Na zaklagl zhodnoceni vSech gebnych udaj rozhodne
stredisko nemoci z povolani. Informace o rozhodnuki noaesle: centralnimu registru,
praktickému |ék#, lékari zavodni preventivni @@, hygienické stanici podle mista

pracovid, zdravotni pojiBovng, zangstnavateli a pacientov!
V piipadt, Ze je vydarzamitavy posudek(tj. nejedna se o nemoc z povolani),

musi se dodrZet rozpis hlaSeni. Pacient i jehoé¢garavatel musi byt vzdgisemrg

poweni o0 moznosti odvolani proti posud®u.

4.6 Setreni organu ochrany véejného zdravi

62\VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

63 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci se zamyenim na fyzickou zt —
lokalni svalovou z&¥ [online]. Plzeé, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakatka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

84 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
https://otik.uk.zcu.cz/bitstream/handle/11025/2 B2kalarska%20prace%20Vokurkova%20Veronika.pd
f?sequence=1. Bakakka prace. ZAPADOESKA UNIVERZITA. Vedouci prace Josef Tvrzky.

85 VOKURKOVA, Veronika.Bezpeénost a ochrana zdravifpraci se zawvenim na fyzickou z&t —
lokélni svalovou z&¥ [online]. Plzdi, 2012 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z:
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29



K zajiS&ni odborné pomoci orgdm ochrany viejného zdravi a jednotného
postupu pi ovéfovani podminek vzniku onemasri pro &ely posuzovani nemoci z
povolani a ohrozeni nemoci z povolani vydava hléygjienik CR podle § 80 odst. 1
pism. a) zakona. 258/2000 Sh., o ochrarverejného zdravi metodicky navod k
zajiseni jednotného postuputipovérovani podminek vzniku onemasri pro &ely
posuzovani nemoci z povolani a ohroZzeni nemocial@ni.®®

Krajska hygienicka stanice (dale jen KHS) ¢imje podminky vzniku
onemockni pro &ely posuzovani nemoci z povolani na zakladtanoveni § 82 odst. 2
pism. g) zakona&. 258/2000 Sb., a § 2 odst. 3 pism. a) & c).

Vyhlaskac¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postiipugnavani nemoci z povolani a

vydava seznam zdravotnickychizeeni, ktera tyto nemoci uznavafi.

Oweieni vzniku nemoci z povolani provadi KHS na Zadasiné a mistg
piislusného pracownékarského pracovigtve smyslu 8§ 1 vyhlasky: 342/1997 Sb.

KHS vypracuje na zakl&dpisemné zZadosti a provedenychéief, vyjadeni, v
némz uvede, zda jsouripvykonavani posuzované prace spip podminky pro vznik
nemoci z povolani, definované vilpze ¢. 1 nd&izeni vladyc. 266/2006 Sb., kterym se

stanovi seznam nemaci z povol&hi.

Setreni k owteni podminek vzniku nemoci z povolani (NzP) proygrdicovnik
s odbornou zjsobilosti k vykonu povolani |éka nebo s odbornou égobilosti k
vykonu povolani odborného pracovnika v ockiramrejného zdravi nebo s odbornou
zpasobilosti k vykonu povolani asistenta ochranieyeho zdravi s praxi minim&r3
roky v oboru hygiena prace (HP). Jde-li of@ef podminek vzniku nemoci z povolani
pienosnych a parazitarnich provadiréet pracovnici z oboru epidemiologie s praxi

8 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%l1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
67 Ceska Republika. ¥tnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky pokyA%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
8 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky0%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
69 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky pokyA%L/08-OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008&d008, 5.
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minimalné 3 roky v oboru ve spolupréci s vySe uvedenymi gvaiky oboru hygiena

prace/’®

Postup Seteni je takovy, Ze odborny pracovnik zjisti na rdigstzangstnavatele,
u kterého posuzovana osoba pracovala naposledgdmaipek, za kterych posuzovana
nemoc z povolani vznika (viz 8 366 odst. 2 z4ké&na62/2006 Sb., zdkonik prace, ve
zréni pozajSich pedpidil), pracovni zgazeni a pracovni podminky, za kterych
posuzovana osoba danou praci vykonava nebo vyknmawagti miru expozice
posuzované osobyfiginnym faktofim uvedenym v zadosti pracayriékaského
pracovis¢ v obdobi, ve kterém onemagri mohlo vzniknout a déle &k pracovni
anamnézu posuzovaného, sezndmi se séryzdekarského posudku o zdravotni
zpasobilosti k posuzované praci vydaného na zakigaledki vstupni nebo periodické
lekarské prohlidky a dalSimi dopafenimi poskytovatele zavodni preventivni¢gé
vzhledem k posuzované osolK Seteni je nutné fizvat posuzovaného zastnance.
Zpusob jakym byl zastnanec fizvan se zaznamena do spisu.

Do protokolu o provedeném S@ni se uvede, zda se posuzovana osobenset
Ucastnila a zda s vysledky Bemi souhlasi. ObdoBnse musi postupovattipméreni
provadném zdravotnim Ustavem z&elem oieni podminek vzniku onemaam. 2

Pokud se posuzovanad osoba nedostavi, zaznamenatoseskiuténost do
protokolu o provedeném $ehi a naslednse ji oznami dopisem, Zeiwre do deseti dn
na KHS nahlédnout do protokolu zeigei a vyjadit se k mu.”

Obdobré se zaznamenava do protokolu situace, kdy nenizpgana osoba jiz
zangstnancem organizace, v niz doslo k jejimu oneroicra dale informace o tom, Ze
vedeni organizace byvalému z&tmanci neumoznilo vstup na praco¥ispri

probihajicim Séeni™

0 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky pokyA%L/08-OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008¢d008, 5.
"1 Ceska Republika. ¥tnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%l1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
2 Ceska Republika. ¥tnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky0%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
3 Ceska Republika. ¥tnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky0%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
4 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky pokyA%L/08-OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008&d008, 5.
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O Seteni pracovnich podminek se na migypracuje protokol. ® Seteni u
nékolika zangstnavatel se vypracuje o kazdém i samostatny protokol. Vhodnym
dophhkem protokolu je videozaznanii fotodokumentace, kterou fidi odborny
pracovnik KHS na mistnebo ji poskytne iislusny zdravotni Ustav (dale jen ZU) po
provedeném Si&tni. Ty mohou slouzit jako jeden z podkiddvypracovani odborného
vyjadieni. Pokud se odebiraji vzorky latek, ktenéchphzeji v Uvahu jako ifEina
onemocwgni, musi byt vzdyiadré vyplnén protokol o odbru za gitomnosti
zantstnavatele a pokud mozno téz posuzované osoby.

Na zaklad protokolu a dosavadni dokumentace KHS z vykonunita
zdravotniho dozoru u zasstnavatele nap vysledkKi dosavadnich #teni, Gdaji o
dosavadnim vyskytu nemoci z povolani,iaz&ni prace do ifslusné kategorie,
podkladi které k tomu byly pouzity a posouzeni jejich kyjala piipadré protokoli
meéteni ZU, vypracovava KHS vyjéeni’®

Zawretné hodnoceni provede lékae specializovanou #pobilosti v oboru
pracovni Iéksstvi nebo v oboru hygiena a epidemiologie neboqwiaik s odbornou
zpasobilosti.””

Nalezitosti vyjadeni jsou v piloze ¢. 3. Vyjadeni musi vychazet z co
nejpresrEjSino a kvantitativnimi  ukazateli podloZzeného papia posouzeni miry
expozice relevantnimu faktoru. Vysledné hodnoceamsirbyt jednozré.®

Vyjadieni vzdy spolu s protokolem o¢heni, pokud se v souvislosti seigetim
podminek vzniku daného onemeon provadlo, odesila KHS fislusSnému zadajicimu
pracovié |ékarskému pracovisti. U koznich a alergickych onendo€rje teba vzdy
dodat seznam latek a mateiias kterymi pichazela nebofirhazi posuzovana osoba
pii vykonu prace do kontaktu, @pob a rozsah jeji expozice, zabegyd nalezitého

zachazeni s osobnimi ochrannymi pracovnimi ped&ly a informace o jejich udréla

5 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
76 Ceska Republika. ¥tnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
7 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky0%1/08-0OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.
8 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%L/08-OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008&d008, 5.
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0 dodrzovéani zasad v@éo kizi posuzovanou osobou (hygiena a kosmetikzek v
souvislosti s vykonem dané pr&ée.

5. LOKALNI SVALOVA ZAT EkZ

Lokalni svalova z&¥ je zatz malych svalovych skupinfipvykonu prace koketinami.

Pti hodnoceni lokalni svalové zde se zjiSuji a posuzuji vynakladané svaloveé sily,
pocty pohyhi a pracovni polohy kdetin v zavislosti na rozsahu statické a dynamické
sloZzky préce P praci v charakteristické sim¢. Co se rozumi charakteristickou &mou
stanovi zvlastni pravniiedpis, kterym se stanovi podminky prdazavani praci do

kategorii &°

Hygienickymi limity lokélni svalové zé&fe se rozumi ifpustné hodnoty lokalni
svalové zatZe s pevahou dynamické nebo statické slozky, ktera sediyje v
procentech maximalni svalové sily (Fmaxjematené na osmihodinovou $mu.
Hygienickym limitem lokalni svalové z#te jsou dale pay pohyhi drobnych svai
prsti a ruky a pimérné minutové pé&y pohyhi drobnych sval prsti a ruky za

osmihodinovou sinu.®!

5.1 Pohyby — zakladni pojmy

Flexe (ohybani - ve smyslu zkracovani datésti €la) — pgikladem niize byt teba
biceps brachii, tj. flexor loketniho kloubu.

Extenze (zpétny pohyb k flexi, natahovani - ve smyslu prodiudgovdan&asti €la) —
piikladem nap triceps brachii jako extenzor loketniho kloubu.

Abdukce — pohyb oddla (nagf. u ramene je abdukci upazovani).

Addukce — pohyb srrem k €lu (nag. u ramene je addukcfipazovani).

9 Ceska Republika. ¥stnik Ministerstva zdravotnictvi: Metodicky poky8%L/08-OVZ-34.0.-08.02.08.
In: Praha: SEVT, a.s, 2008?2008, 5.

80ceska republika. f&zeni vladyc. 361/2007 sb. kterym se stanovi podminky ochraingn @i praci.
in: sbirka zakofi ceské republiky. 200%, 361. dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

81 ¢eska republika. f&zeni viadye. 361/2007 sh. kterym se stanovi podminky ochraingnd @i praci.
in: sbirka zakofi ceské republiky. 200%, 361. dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sbh-kterym-saista-podmink
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Zevni rotace- nag. rameno — kotetina se téi palcem odda pii natazené pazi v lokti
(na naSem obrazku je zachycena zevni rotéidéepi v lokti)

Vnit¥ni rotace— palcem se to k t¢lu, dovnif

Plantarni/palmarni flexe - flexe - ohybani kotniku/zasti snérem za ploskou
nohy/dlani ruky.

Dorzalni flexe (dorziflexe) - extenze- ohyb kotniku (zasti) snérem za kbetem
nohy (ruky).

Radialni dukce — pohyb v zagsti snérem za palcem.

Ulnarni dukce — pohyb v z&gsti snérem za malikem.

Pronace— pohyb pedlokti, na konci pohybu se divate rihdt ruky.

Supinace— pohyb pedlokti, na konci pohybu se divate nandf&

6. MERENIi A HODNOCENI LOKALNI SVALOVE ZAT EZE

7. Méreni lokalni svalové zatze

M¢éteni Ize rozdlit do nékolika skupin:
Méreni tahi, tlaka pék, rukojeti a jinych ovlada¢a a hmotnosti temen, pracovnich

pomicek, drzenych nastibjpomoci jednoduchych &tidel jako jsou momentove ki,
dynamometry, vahy, jednoduché tenzometry bez koahlmho ¢asového zaznamu.

Metoda je pouZitelna pro jednoduché pracasmnosti.t

Méreni pomoci tenzometrické aparatury s kontinualnim casovym zaznamem.
Metoda je pro fesrjsi meieni svalovych sil.

VySe uvedené metody vychéazeji zémeni absolutnich hodnot vynakladané
svalové sily a z naslednéhorepaitu, pi kterém jsou porovnavany hodnoty
vynaklddanych svalovych sil s adenou (tabulkovou) nebo n&benou maximalni

hodnotou svalové sily, korigovanou na pohlavi (Y%oFmax$?

Metoda integrované elektromyografie nejgesrejsi, pi které je u zardstnance

8 FLUSSEROVA, Stpanka. Anatomie - Gvod. IIRONNIE.CZonline]. 2003 [cit. 2014-05-20].
Dostupné z: http://medicina.ronnie.cz/c-145-anagmiod.html

83 Ceskéa Republika. N&zeni vliadye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochraingnd i
préci. In: Sbirka zakanCeské republiky. 200%, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

84 Ceskéa Republika. N&zeni vliadye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochraingnd i
préci. In: Sbirka zakanCeské republiky. 200%, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sb-kterym-sasta-podmirk
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monitorovdna odezva funkce neurosvalového  systémresp. snimany

elektrofyziologické potencialy vydenych svalovych skupif®

Pro posouzeni lokalni svalové & je nutné posouzeni vice kritérii ve
vzajemné souvislosti, a to zejména nadmsti, jednostrannosti a dlouhodobosti. Za
dlouhodobost Ize povaZzovat dobu poSkozovani, kighdcuje Urazovy mechanismus.
Kritéria jednostrannosti a nagmmosti jsou posuzovana vzdy ve vzajemné souviskosti
vypovidaji o pomiru vynakladanych sil k jejicikasovému pibéhu z hlediska zéke

stejnych anatomickych struktdp.

Nadmeérnost a jednostrannostse posuzuje zejména podle:
» velikosti svalove sily,
o doby, po kterou dana silaigpbi v pfibéhu pracovniho pohybu, tkonu,
operace,
o pracovni polohyda, polohy kogetin a rozsahu pohybpii vynakladani
svalové
e sily v ugitém sneru,
o stridani pracovnich pohybpii pracovnich Ukonech, operaci z hlediska
zatze
» stejnych¢i riznych svalovych skupin, e)if&tani pracovnich operaci viihu
pracovni doby event.v jednotlivychésicich Ehem roku.
0 cetnost opakovani pracovnich poliybe zapojenim stejnych svalovych

skupin v pfibéhu ¢asové jednotky, pracovni doby.

7.1 Hodnoceni lokalni svalové za&e

Analyza pracovnich podminek zahrnuje zejména:

* popis prace se sledovan@msovych faktal prace,

85Ceska Republika. Ni&zeni viadye. 361/2007 Sh. kterym se stanovi podminky ochraing\d (i
préci. In: Sbirka zakanCeské republiky. 200%, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

8 Ceska Republika. Niézeni viadye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochraingnd i praci.
In: Sbirka zakof Ceské republiky. 200, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

87 Ceska Republika. Nizeni vladye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochraingnd i praci.
In: Sbirka zakot Ceské republiky. 200%, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink
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e rezim prace a odgku v pribéhu pracovni doby, tydne nebo roku (zwvast
sezonnich praci),

* rozbor rezimu prace uviitpracovnich operaci, délku trvani ukondoby
odpainku,

* plnéni vykonovych norem, narazové prace s velkou silaa@tzi,

» vyhodnoceni podilu z&te svalstva malych svalovych skupin na celkovézzat

» vytypovani narazovych praci s velkou silovowZgt

« zaujimani nefyziologickych pracovnich pol&#.

Vyhodnoceni prostorovych podminek pi praci se zanéirenim na:
¢ manipul&ni rovinu a pohybovy prostor,
e umisgni ovladacich prvi stroje nebo technickéhoifzeni,
e pouZzivané pracovni nastroje aad,

manipulovany materia#®

Hodnoceni lokalni svalové zatZze musi vzdy zahrnovat Udaje zda:
» v prabéhu pracovni doby népsahuji svalove sily kratkodobé limitni hodnoty (v
% maximalni svalové sily, % F max),
* hodnota celosgmovéhocasow vazeného miméru vynakladanych svalovych sil
negesahuje limitni hodnoty,
* cCetnost pohyb za minutu a za pracovni dobu v zavislosti na wslik

vynakladanych svalovych sil nigkrasuje dané limitni hodnoty?

7.1Hodnoceni pracovnich poloh

Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnofi fpvalé praci vykonavané zaistnancem
na stejném pracovnim mésinebo provadi-li zagstnanec opakujici se Ukonyj pichz

8 Ceska Republika. Niézeni viadye. 361/2007 Sh. kterym se stanovi podminky ochraingnd (¥ praci.
In: Sbirka zakof Ceské republiky. 200, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

89 Ceska Republika. Nizeni vladye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochraingnd i praci.
In: Sbirka zakof Ceské republiky. 200, 361. Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-
predpisy/narizeni-vlady-c-361-2007-sh-kterym-saista-podmink

90 Ceska Republika. Nézeni vladys. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrairav
pfi praci. In: Shirka zakanCeské republiky. 2007%. 361. Dostupné z: http://www.tzb-
info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vliady-c-361-200G-sterym-se-stanovi-podmink
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si nemiZe volit pracovni polohu sam, ale jeho pracovniopal je gimo zavisla na
konstrukci stroje, usgrédani pracovniho mista a prostorovém eégéni pracovist %

Pfi hodnoceni polohy trupu se vychazi z polohy fréte vyfistku sedmého
kréniho obratle a horni hrany velkého chocholiku, &igefinuji neutralni polohu. Uhly
pro hodnoceni polohy trupu jsou pak vztazeny kik@ri rovins. Uhel mezi rovinou
prochéazejici trupem v neutralni poloze a vertikébwinou je 40%?

Pfi hodnoceni polohy krku a hlavy se vychazi’bz thlu pohledu (f poloze
trupu v neutralni poloze), tj. z velikosti Uhlu pdobrizontalni rovinou oka, nebo
z velikosti Ghlu sklonu hlavy a krku k vertikalrgving. 93

Pti hodnoceni hornich kaéetin se vychazi ze dvou bibda horni kowetiny, tj.
vngjSi casti klicni kosti a loketniho kloubu. Vzpazeni horni &etiny je definovana jako
uhel, ktery svira kofetina v pracovni poloze vzhledem k neutralni polqeze.

Neutralni poloha je poloha kéetiny volrg visici podél &la. %

8. ZAKLADNI METODY PRO HODNOCENiI ERGONOMICKYCH
RIZIK

Metody pro hodnoceni ergonomickych rizik jsou ndstn posturdini analyzy a

umoziuji véasnou identifikaci a komplexni hodnoceni rizika Woxeni

muskuloskeletalniho aparatu. Aplikace metod, vSakirhyt ve spolupraci s odborniky.

Luba (postural loading on the upper assessment) hlavni funkci této
popisované metody je zjistit né&p svalstva i chazi, stani a sedu pro horni polovinu

91 Ceska Republika. Niézeni vladye. 361/2007 Sh. kterym se stanovi podminky ochraimawvi
pfi praci. In: Shirka zakanCeské republiky. 2007%. 361. Dostupné z: http://www.tzb-
info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vliady-c-361-200G-sterym-se-stanovi-podmink

92 Ceska Republika. Niézeni viadye. 361/2007 Sh. kterym se stanovi podminky ochraimavi
pfi praci. In: Shirka zakanCeské republiky. 2007%. 361. Dostupné z: http://www.tzb-
info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vlady-c-361-2000-sterym-se-stanovi-podmink

93 Ceska Republika. Nézeni viadys. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrairav
pii préci. In: Sbirka zakanCeské republiky. 2007%. 361. Dostupné z: http://www.tzb-
info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vlady-c-361-2000-sterym-se-stanovi-podmink

94 Ceska Republika. Nézeni vladye. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrairav
pii préci. In: Sbirka zakanCeské republiky. 2007%. 361. Dostupné z: http://www.tzb-
info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vlady-c-361-200G-sterym-se-stanovi-podmink
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tela (ruce, paze krk a zada). Vysledkem toho je indefmaného nepohodli, ktery je
zjistovan ze skupiny spalaych pohyli a maximalni doby vydrze ve statické poZfi.
.Metoda byla prvie popsana na experimentu. Tohoto experimentu &stiilo dvacet
muZ: pro mereni spoléného vnimaného nepohodli. Ti byli reteohi do skupin se
stejnou mirou nepohodli na zakiadtatistické analyzy. Kazdé skupibyla pirazena
ciselnd skore nepohodli vzhledem k vnimanému nepotaitéria pro hodnoceni
zdirazauji, Ze pracovni pozice byla navrzena na zakléag riznych kategorii akci, s
cilem umoznit prakticky aplikovatiplusna napravna opzni. Navrhovany systém lze

pouzit pro hodnoceni agpracovani statické pracovni pozice viiyslu2®

OWAS (Ovako working posture Assessment System) metodu OWAS
vyvinuli ve Finsku pracovnicigkého ptimyslu a stanovili ji jako metodu, ktera jé p
pouziti velmi jednoducha a uzited. Metoda je aplikovana pro své zlep3ujici navthy.
»Hodnoti se relativni nepohodli pracovni pozice z&klad® polohy zad, rukou a nohou
a hladiny zatizeni. Danému pracovnimu postoji ggagdi hodnoticiislo, které
ozna’uje naléhavost provést korektivniefani. Korektivni m¥eni se provadi pro

snizeni potencionalniho nebeziperareni pracovnika.©®

Snook/Ciriello - je tabulkovd metoda, kde se pomo&hto tabulek stanovi
hodnoceni a navrh Ukiblru¢ni manipulace siemeny jako jsou zvedani, spairit
tlaceni, tahani a noSeni. Je to metoda experimentiédlyi, konkrétni tabulky jsou
zaloZeny na jednotlivych experimenteclti, kterych bylo pouzito tzv. psychofyzické
hodnoceni. Bhem poslednich 30 let bylo provedeno 11 experitnemtodol& studii.
»Tabulky jsou specifikovany podle pohlavi a schaginplreni Ukolu. Jako gedpoklad
se bere maximalni/patelna hmotnosti a sila pro 10, 25, 50, 75, 90gent mui a Zen.

V zavislosti na hodnétz tabulek, tyto hodnoty ozhgi konkrétni pohlavi, pracovni

9% BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracagomoci ergonomickych analyz
Plzei, 2012. Diplomova prace. ZAPADXESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

% BOHATOVA, Katerina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracaigomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

9 BOHATOVA, Katetina. Tvorba gplikage pro hodnoceni pracavgomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

9% BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracagbmoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomové prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.
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schopnosti a omezeni pracujici populace. Tabullskytaje pokyny, které napdaou
pruzmyslu v ramci kontroly a prevence bolesti datdti zad. Studie prokazaly, Ze mira
zrareni, zavaznost a naklady na zeamn souvisi s percentilem populace schopné pinit

dany Gkol.“®®

EAWS (European Assembly Worksheety EAWS sefadi mezi no¥jSi metody pro
vyhodnoceni ergonomickych rizik. Metodika EAWS jgskedkem prace Darmstadské
Technické Univerzity (IAD) ve spolupraci s Mezindrom MTM Gradem. Za kratky
¢as svého fisobeni byla jiz metoda testovanadiSiny evropskych vyrohcautomobit
a jejich dodavatédl EAWS vyhovuje legislat®, tj. pozadavkm snernic EU
89/391/EEC, 98/37/EC, @SN EN1005. Nespornou vyhodou metodiky EAWS je,iZe |
Ize aplikovat ve v3ech fazich vyrobniho procéSu.
.RozliSuji se d¥¢ Udrovre systéni pro vyhodnoceni ergonomického rizika a
biomechanickéhorptizeni:
1. drove: — rychly screening — zmapovani rizikovych obl@saWS).
2. urove: — podrobna analyza, vypet hodnoticich index Je pouZzita, pokud systém
prvni urovre detekoval riziko.
EAWS je komplexni analyza pro hodnoceni pracoviohgp pisobicich sil,

manipulace s #emeny a opakovanou 2at hornich koeetin.” 101

Norma jednozn&né stanovuje ergonomické poZadavky prbzmé pracovni
polohy.Stanovuje dopotené limity pro statické pracovni polohy bez/s miaini

namahou vi§si sily, gicemz bere v Gvahu Uhekasové aspekty®?

RULA (Rapid Upper Limb Assessment) - roku 1993 byla prwh popsana
metoda Rapid Upper Limb Assessment (RULA), o coz zsgficinili panové

9 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracagomoci ergonomickych analyz
Plzei, 2012. Diplomova prace. ZAPADXESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

100 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracaigomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

101 BOHATOVA, Katetina. Tvorba,aplikgce pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

102 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzeai, 2012. Diplomové prace. ZAPAD(ESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.
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McAtamney a Corlett. Zabyva se oblastmi krku a fdhrrkortetin, umo#uje snadno
vypocitat hodnoceni zatizeni pohybového apar&tu.

REBA (,Rapid Entire Body Assessment“)- metoda REBA a RULA spolu Gzce
souviseji. Dochazi zde k systematickému hodnocenskoioskeletalniho aparatu.
Metoda REBA je vyuzivana pro hodnoceni ergonomibkyrizik pii praci se
zobrazovacimi jednotkami a pro hodnoceni rizik acpwniki ve zdravotnictvi. V
Ceské republice se metoda jeSteshledala s takovym vsmhem jako je tomu v
zahranéi, kde je hojg vyzivanal®4
.Metoda je nastrojem posturalni analyzy hodnotiicirbechanické a polohové zatiZzeni
jednotlivych casti #la. Telo je rozaleno na segmenty zacdlem individualniho
bodovani ve vztahu k rovinam poliyldentifikace rizikovych poloh je pro hodnoceni
velice dilezitd. Mize se jednat o pracovni polohy, které jsou z fggiokého hlediska

nepiznivé, nebo které pracovnik zaujima pdviu pracovni semy.* 10°

Strain Index - o vyvoji této metody se z#iginili J. Steven Moore a Gordon A.
Vos. Strigné feceno metoda poskytuje rychlé a systematické hodrgoesturalniho
rizika vSechcasti horni kowetiny, tj. ruka, zagsti, predlokti ¢i loket. Metoda je
prifezem mnoha odwi, spolupracuje ndfklad s psychologii, biomechanikou a
epidemiologii. Kdy vSechny zmvané odetvi jdou za jednim cilem, tzn. odliSit
pracovni mista, ktera jsailnejsou spojena s moznym vyskytem rizika distalmuchy
horni korgetiny. 196
Metodika pracuje se Sesti prénmymi: intenzita namahydélka namahyusili za

minutu,drZeni ruky / z&gsti, rychlost pracegdoba trvani Ukolu za den.

103 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavjfomoci ergonomickych analyz
Plzei, 2012. Diplomova prace. ZAPADXESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

104 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracaigomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

105 BOHATOVA, Katetina. Tvorba,aplikgce pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

106 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzeai, 2012. Diplomové prace. ZAPAD(ESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.
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Cilem je ze Sesti proinnych ziskat¢islo, tzv. Strain Index skére¢ehoz
dosahneme pomoci multiplikatoru. Pomoci ziskanékoéres stanovime koway

vysledek tak, Ze skdére porovnaméslem, které ufuje miru rizika daného tkoltf’

OCRA (OccupationalRepetitiveActions) - v Italii na sklonku 20. stoleti,
konkrétré roku 1996, byla popséana metoda, kterdtaouzi pro analyzu pracovnich
poloh, které pro pracovnikagastavuji riziko ufitého zragni hornich kogetin. O toto
se zapicinil E. Occhipinti. Metoda dovoluje porovnavaizné pracovni souvislosti a
dobu rekonvalescencé®
Doporwena opatni vypateme na zaklagstalych akci v intervalu 30 akci za minutu.
Které mohou byt sniZzeny na zakiadyskytu a vlastnosti jinych rizikovych akci
(svalova sila, poloha horni ké&etiny, doba rekonvalescence, denni doba trvani

opakované akce atd*f®

NIOSH (National institute of Occupational Safety aml Health) - metoda
NIOSH vznikla v roce 1981 a je z&ena na analyzu zvedacich UkoV roce 1991
vznikl po pepracovani rozEny postup. NIOSH vychazi z kombinace
biomechanickych, fyziologickych, epidemiologickyalpsychologickych vyzkuin
Metoda NIOSH umaluje komplexni analyzu rizik pro zvedaci a spéciStilohy.
Hlavnim Gkolem této metody je zj&ti dopordené povolené hmotnosti®

KIM (Key Indicator Method) - metoda KIM, neboli metoda Kibvych

polozek, byla vyvinuta pro hodnoceni rizik na Urostiedovani, pro r&ni manipulaci s

107 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavjfomoci ergonomickych analyz
Plzei, 2012. Diplomova prace. ZAPADXESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

108 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracaigomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

109 BOHATOVA, Katetina. Tvorba,aplikgce pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

110 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzeai, 2012. Diplomové prace. ZAPAD(ESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.
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biemeny (RMB) Metoda vyuziva dvouuznych pracovnich lifta to pro zvedani,
drzeni, noSeni a tahani, suntit.

Na vyvoji této metody se podilel velky ¢ Gadi, instituci, pracové pravnich
lékara, orgami a jinych odbornikk z praxe. Mezi hlavni iniciatory této metody lze
zaradit Federalni institut pro bezp®st a ochranu zdraviippraci (BAuA) a Zemsky
vybor pro bezp&nost a ochranu zdravfigraci (LASI). 12

NORDIC QUEST - je metoda zaloZena na viipli/ani dotaznik. Je to uity
druh checklistu. Tim je umoZn podrobgjSi pohled na analyzované problémy. Tyto
checklisty jsou wtSinou vyphovany g@imo pracovniky provagicimi prazkum i
analyzu. Bmi mohou byt pimyslovy inZenyi, projektanti, ergonomové, bezfpmstni
technici atd. Hlavnim rozdilem mezi checklisty aadmiky je, Ze dotazniky vyfalji
piimo pracovnici, kterych sejmkum tyka. Ziskavaji se nové informace a skubsti,
které (i pozorovani nejsou patrné?

.Metoda NORDIC QUEST je zaffena na analyzovani podminek na pracovistich,
konkrét pak na sledovani vyskytdzkosti a nemoci podmeé-pohybového systému

zan¥stnang.” 114

9. NEMOCI Z POVOLANI HORNICH KON CETIN

Lidska ruka je dlezitym cinnym organem s mnobetnou funkci. Jako projev
uvédomelé volni koordinace je to uchopova schopnost, m@usebratnost, z&nost,
silu a schopnost obrany. Slouzi jako organ hmatmé& rozliSovaci schopnost
jednotlivych senzitivnich vjef - tzv. stereognozii. Mimika rukou jeulkbZitym

nonverbalnim projevem v komunikaci s lidmi. Pomauokou je ¢lovék schopen

111 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavjfomoci ergonomickych analyz
Plzei, 2012. Diplomova prace. ZAPADXESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

112 BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracaigomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

113BOHATOVA, Katetina. Tvorba,aplikgce pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzai, 2012. Diplomova prace. ZAPADESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.

114BOHATOVA, Katetina. Tvorba aplikace pro hodnoceni pracavfomoci ergonomickych analyz
Plzeai, 2012. Diplomové prace. ZAPAD(ESKA UNIVERZITA V PLZNI. Vedouci prace Michal
Simon.
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manualni prace. VSechny tyto funkce se podili recg@rmim uplaténi, unméleckém
projevu a sportu, ale hlagw béZnych dennickinnostech jako je stravovani, oblékani,
hygiena apod-'®

Ruka je plnohodnothnenahraditelnym organem pelbnym pro kazdodenni
kvalitni zivot. PostiZzeni ruky neni jen postizeniniité ¢asti €la, ale jmou na celé
osobnosti. PostiZzeni funkce rukou omezuje nejesoboich Ukonech, aletrbe byt

priginou vyfazeni ze sociatnpracovniho procestt®

Pro vznik SKT existujefada rizikovych faktar. Dosud jich bylo popsano
nékolik desitek. Najastji jde o hormonalni onemoéni ¢i zmeny (naff. hypotyredza,
téhotenstvi, klimax, hormonalni antikoncepce), meliaké onemocwtni (diabetes
mellitus), zagtliva onemoceini (revmatoidni artritida), stavy po traumatechdeaimy a
zapssti  (typicky po Collesay frakture), mér ¢asto ganglion, nadafi cévni klicku v
zapsti. Asi 10 % SKT je na zakladrozenych dispozic a vyskytuji se familiérn
Jednim z vyznamnych rizikovych faktoje prettZovani hornich kotetin a expozice
vibracim.?’

Pokud jde o pettZovani @i pInéni pracovnich Ukdl v zangstnani, coz posuzuje
pracovnik hygieny, ozraje se SKT jako profesionalni (PSKT) a takto pa@st&mu
zamestnanci nize byt giznana choroba z povolani. PSKT je uveden v seznmsamoci
Z povolani vydaném jaka‘foha k naizeni vladye. 290/1995 Sb. v kapitole Il —

Nemoci z povolani zjsobené fyzikalnimi faktory a spada pod polozku 2.7
poskozeni perifernich narvz vibraci a 2.10 posSkozeni perifernich riekorcetin z
pietéZovani. Uznani této nemoci upravuje Vyhlaska ¥R ¢. 342/1997 Sb., kterou se
stanovi postup i uznavani nemoci z povolani a vydani seznamu ntiakych
zaizeni, ktera tyto nemoci uznavaji. Rozhodnuti raledbornikovi pro nemoci z

povolani, ktery cely procegipnani profesionalityidi. Pro giznani odSkodéni PSKT

1S HOLUBOVA, Klara.LECEBNE-REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If_b/BAKALARSKA PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.

116 HOLUBOVA, Klara.LECEBNE~REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If b/BAKALARSKA_ PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.

117 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNI SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, ré. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@B

43



je nutné, aby jeho tize dosahl&ité arovré. Posouzeni tize postizeni je poZzadovano po
neurologovi. Kvantifikace postizeni u PSKT je rdagi pristup proti diagnostice
pacienti s neprofesionalnim SKT, kde jde pouze o kvalitdtivozhodnuti, zda jdéi
nejde o toto onemoeéni.

Dominujici a nejvice oBEujici piznaky SKT jsou senzitivni afipjejich hodnoceni a
kvantifikaci jsme odkazani na Udaje pacienta. Tgujovlivnény osobnosti pacienta
(zejména subjektivnim vnimanim bolesti a jeldek@vanim). Z tohoirodu je obtizné
stanovit tizi SKT jako klinické jednotky. Proto séanovuje zavaznost neuropatie n.
medianus v zaysti jako patologicko-fyziologického podkladu SKTu Tze relativi
snadno kvantifikovat jako miru zpomaleni vedenkmianervu pes oblast karpélniho
tunelu. DalSim kritériem je ffiomnost projeyt postizeni axoi nervu fi vySeteni
jehlou. Je znamo, Ze tize klinickych (pacientemvadgch) symptorin nekoreluje s tizi
neuropatie stanovené na zaKladheurofyziologickych metod. Pacienti &kou
neuropatii mohou mit zanedbatelné klinické potizeaapak. Asi u 5 % pacients
typickymi klinickymi projevy mize byt EMG nélez i normalnCasto se stavalo, ze
hodnoceni tize neuropatie n. medianus wgtse liSilo podle toho, v jaké PSKT je
negasgjSi profesiondlni neuropatii. V letech 1996-2003ohbyidaSeno 1 664 novych
piipadi jako disledek profesionalnihar@iéZzovani kogetin. Muzi a Zeny jsou postizeni
priblizn¢ stejre casto. Nej¢tSi konkrétni profesni skupinu ttfo hornik—lama,
oSetovatelé ziat a brusii kovi.

Nejcastji se PSKT piznava u skupiny osob veku 45-55 let.

V poslednich letech je u této diagnézy patrny kiesajici trend. Bvodem je tejme
horSeni poskytovani pracoékaské pée, snizeni p&iu pracovnik na pracovistich
ozna&enych jako rizikova a také obava o ztratu mistaylybani se preventivnim
prohlidkam za strany zafstnand. 18

Ke vzniku PSKT je pdgebna utitd délka expozice zvySené Ztrukoudi vibracim. Ta
se nejastji pohybuje kolem 10-25 let, vékterych gipadech ale i pod 10 let. Je
pravdEpodobné, Ze @asti pacient se SKT jde o PSKT, avSak profesionalticima

onemockni zistava nedieSena a skryta diky nedostaté informovanosti osgijicich

18 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNi SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, ré. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@B
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lékara. Zakladni Iéba PSKT a neprofesionalniho syndromu karpalnih@ltuse v
zasad nelisi.11®

U PSKT je nutné vadit pacienta z rizikaipttZovani hornich katetin. Zpa&atku je
doporwovan klid alespd po dobu 2 tyda, nékdy i imobilizace zagsti v lehké dorzalni
flexi. Mohou pomoci i chladivé obklady na z&t s cilem zmirnit otok.
Medikamentdzni Eba je bd’ celkova nebo lokalni. Celkévse podavaji nesteroidni
antiflogistika (ibuprofen, kyselina acetylsalicybgvs cilem zmirnit bolestivou percepci,
n¢kdy se davaji i diuretika s cilem zmirnit otok vpZsti. Do zapsti se injekné
vpravuji lidocainci steroidy (ot s cilem zmirnit otok). Neni-li konzervativniclga do
6 me- sidi efektivni nebo fiznaky progreduji, je vhodnéfigtoupit k operativhimu
feSeni. To se provadi ambulahtpri lokalnim znecitliéni buf’ otewenou technikou
nebo endoskopicky. Usgnost operativnihdeSeni je vysoka, asi polovina paciese
upravuje zcela, ip pokrctilé neuropatii se potize alespamimuji. NeusgSnych
operaci je vyrazhpod 10 %-2°

Preventivnimi kroky proti vzniku PSKT jagdevSim Uprava pracovnich podminek tak,
aby nedochazelo kigttZovani hornich kotetin. Idedlni by bylo mechanizow&hnosti,
které k gettzovani vedou. Jestlize sdepizeni nelze vyhnout, ¢y by byt clany
piestavky, Bi zvySené expozici vibracim by & pracovnici pouZzivat protivibeai
rukavice.

Zatz vedouci k PSKT by #ta byt roz&lena mezi vice pracovnikjejich rotaci mezi
raiznymi ¢innostmi, aby se sniZila jejich expozice¢kdy se doportuji i ortézy

udrzujici zapsti ve fyziologické poloze, pokud to oviem praceatio 1?*

Profesionalni onemoéni z petZzovani pohybového aparatu a perifernich aerv
korcetin predstavuje medicinsky ne zcela homogenni skupinu moogni

neurologické, ortopedické& revmatologické povahy. Jedinym jednoticim fakiorge

119 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNI SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, r¢. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@H

120 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNI SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, r¢. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@H

121 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNI SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, ré. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@B
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primarni etiopatogeneticka souvislost s pracovnigi&povanim hornich nebo dolnich
kongetin 122

Onemocgni jsou nasledkem nerovnovahy mezi biologickou ndsti tkani
organizmu a fyzickymi naroky, které na rkonkrétni prace klade. Jednostranné
nadn&érné a dlouhodobé zgtovani (JNDZ) pohybového Ustroji a nérkorcetin na a
za hranice jejich biologické odolnosti, naghmy tlak, tah nebo torze na&které tkag a
nebo vysoka opakovan&etnost tychz pohyb vykonavanych lokalnimi svalovymi
skupinami za podminek, kdy po &t nedojde k plnému zotaveni, vedou Kk
mikrotraumatizaci s pliz&/vznikajicimi projevy poskozeni Slach a jejich Upoklioubi
a nen. 123
PiretéZovani pohybového Ustroji a neivkoncetin je posuzovano komplexrdle &i
kritérii - nadngrnosti, jednostrannosti a dlouhodobosti. Nigdit¢jSim kritériem je
nadmérnost. Nadnérnost je charakterizovana vynakladanou svalovawsiV/yjaduje
se v % Fmax, coz je podil svalové sily vynakladaaédanou pracovndinnost a
maximalni sily pislusné svalové skupiny ve stejné pracovni polbleamérnost musi
byt vzdy hodnocena v souvislosticasem, po ktery je sila vynakladagdm wtsi je
%Fmax, tim kratSi doba trvani svalového stahu aSimgdet pohyli stai ke vzniku
onemocgni; naopak u dlouho trvajicich svalovych stahebo u velmicasto se
opakujicich pohytb miaze vzniknout poSkozeni i fip velmi malém %Fmax.
Jednostrannostje charakterizovana opakovanim Ukorpii nichZ jsou exponovany
stejné struktury myoskeletalniho systému &ophu prevazujicicasti sngny.
Nadnernost a jednostrannost se posuzuji ve vzajemné idosti jako vztah
vynaklddané svalové sily a jednostranného exporovétejnych struktur
myoskeletalniho systémdim vy3si je vynakladana svalova sil@ pracovni operaci,
tim kratSi doba nebo nizsi frekvence opakovani alsigi k pretizeni. Tato zavislost

plati i obraces. 124

122 BRHEL, PetrProfesionalni nemoci pohybového aparatu a rikoveetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

123BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a rfikowncetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

124 BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a rfikowncetin z dlouhodobého
nadn¥rného jednostrannéhagezovani: DOPORWENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LEKRA
PrahaCeska léki#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.
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Dlouhodobostznamena fetZovani - poSkozovani vySe uvedenych struktéase jinak
nez arazovym mechanizmem. Nutno r&nvylowit akutni adapténi reakci
vnimawjsich jedindg. 12°

PiretéZovani pohybového Ustroji a neivkoncetin je posuzovano komplexrdle i
kritérii - nadngrnosti, jednostrannosti a dlouhodobosti. NigditejSim kritériem je
nadmérnost. Nadnérnost je charakterizovana vynakladanou svalovawsiV/yjaduje
se v % Fmax, coZz je podil svalové sily vynakladaaédanou pracovndinnost a
maximalni sily pislusné svalové skupiny ve stejné pracovni polbeamérnost musi
byt vzdy hodnocena v souvislostiéasem, po ktery je sila vynakladadm wtsi je
%Fmax, tim kratSi doba trvani svalového stahu aSimgdet pohyli stai ke vzniku
onemockni; naopak u dlouho trvajicich svalovych stahebo u velmicasto se
opakujicich pohytb muze vzniknout posSkozeni i fip velmi malém %Fmax.
Jednostrannostje charakterizovana opakovanim Gkpmpii nichZ jsou exponovany
stejné struktury myoskeletalniho systému#hu prevazujicicasti sngny. 126
Nadnernost a jednostrannost se posuzuji ve vzajemné idostt jako vztah
vynakladané svalové sily a jednostranného exporovatejnych struktur
myoskeletalniho systémdim vy3si je vynakladana svalova sil& pracovni operaci,
tim kratSi doba nebo nizsi frekvence opakovani tlgigi k pretizeni. Tato zavislost
plati i obraced. 12’

Dlouhodobostznamena fetZovani - poskozovani vyse uvedenych struktéase jinak
nez drazovym mechanizmem. Nutno r&&nvylowit akutni adapténi reakci

vnimawjsich jeding. 128

Klinicky obraz Gzinovych syndrorit nejdive se objevi parestézie, dysestézie,

vegetalgie (kausalgie) v inemr@ zoére postizeného nervu. Tyto potizeephazeji

125 BRHEL, PetrProfesionalni nemoci pohybového aparatu a rikovetin z dlouhodobého
nadne¥rného jednostrannéhagézovani: DOPORWENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LEKRA
PrahaCeska léki#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

126 BRHEL, PetrProfesionalni nemoci pohybového aparatu a rikovcetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

127BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a rfikowncetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

128 BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a rfikowncetin z dlouhodobého
nadn¥rného jednostrannéhagezovani: DOPORWENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LEKRA
PrahaCeska léki#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.
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plynule do ¥&ZSich stadii zaniku funkce nervu: par- a dysestgxerhazejici v
hypestézii, objevuji se motorické deficity (Zatku v drobnych pohybech), pak
nastupuji trofické poruchy (hypotonie, amyotrofigpotrofie Kize a adnex)ifslusného
regionu postizeného nervu. Pozitivni jsou zesilowasty na Uzinové syndromy (rifap
Tinnelav priznak, Phalenovo znameni, ftek test lokte, komprese nervu v tunelovém

prostoru apod.), vzaéji se vyskytuji fascikulace postizenych syaf®

Diagnoza: vedle klinickych piznaki v zore prisluSného nervu je nutno objektivizovat
jeho poskozeni vifslusné 0zia také elektrofyziologickym vySgnim (kondukni

studie senzitivnich a motorickych viaken a fakivat jehlovd EMG)'3°

Kritéria pro ohlaSeni nemoci z povolani charakteru periferni neuropatie typu
azinovych syndrori:

» subjektivni potize pacienta odpovidajici typu Ugétmo syndromu,

» Klinicky obraz Gzinového syndromu zg#ty neurologickym vySéenim,

* jsou vyloweny neprofesionalni (obecn&jdny vzniku a rozvoje onemoéni,

» elektrofyziologické vyséeni (kondukni studie motorickych i senzitivnich
nervi a event. jehlova EMG) provedené dle jednotné nilegodro pracovni
|ékarstvi potvrzujici poSkozeni nervu v oblasti Uziny.

» Jako nemoc z povolani hlasime pouze poskozeni ddigiesi nejmén stredre
téZké poruSe hodnocené kompléxak z klinického, tak i elektrofyziologického
vySeteni.

» Posuzovany pracoval za podminek uvedenych v sezm&maci z povolani, z

nichz vznik& nemoc z povolani, kterou byl postiZéh.

Postup p¥i péci poskytované na pdéatku a v pribéhu onemocréni
Registrujici prakticky l1ékapro dosplé nebo |éka zavodni preventivni @é ma tyto

hlavni ukoly:

129 BRHEL, PetrProfesionalni nemoci pohybového aparatu a rikovcetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

130 BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a fikowncetin z dlouhodobého
nadmérného jednostrannéhaetezovani: DOPORWUENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LERR
PrahaCeska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.

131 BRHEL, Petr.Profesionalni nemoci pohybového aparatu a rfikowncetin z dlouhodobého
nadn¥rného jednostrannéhagezovani: DOPORWENE POSTUPY PRO PRAKTICKE LEKRA
PrahaCeska léki#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyr2001.
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Na zéklad osobni anamnézy, subjektivnich potizi klientajkiniho vyseteni

a vysledk laboratornich a pomocnych vy&mstacich metod vyjad podezeni
na existenci &kterého z vySe uvedenych onemé&an neurologické nebo
ortopedické povahy.

Pri podezeni na profesionalnitwod onemocéni zjisti podrobnou pracovni
anamnézu. S ohledem na vzorovy seznantas&jSich praci spojenych s
pietZzovanim koretin (tab. 1) nebo na zakkdznalosti konkrétni prace a
pracovis¢ postizeného odesila dle povahy onemdacnke specialistovi pro
neurologii (periferni neuropatie typu 0zZinovych dsomi) nebo ortopedii
(nemoci pohybového Ustroji koetin).

Pti nejasnostech konzultuje prakticky lékeebo I€k& zavodni preventivni @gé
spadoveé odtleni nemoci z povolani.

Odbornik pro neurologii nebo ortopedii stanovi digfini diagnézu a stupe
postizeni za pouziti objektivnich laboratornich eampcnych vySébvacich
metod, jak stanoviifloha k ndizeni vlady. 290/1995 Sb.

Trva-li na zaklad diagnozy stanovené neurologem nebo ortopedem ferdez
na nemoc z povolanifpm jde o nemoc vileklé povahy, ktera byla spojena
vystavenim pracovni neschopnosti opaké@arbo dlouhodoba @i nutnosti
zmeény pracovniho zZ@zeni pro tuto nemocyguava prakticky |€ékapro dosplé
nebo Iék& zavodni preventivni @é klienta s veSkerou zdravotnickou
dokumentaci a vysledky dosud provedenych konzikérnlaboratornich a
pomocnych vySéeni oddleni nemoci z povolani, které je spadovyiediskem
pro hlaSeni nemoci z povolani.

Po gipadném ohldSeni nemoci z povolani akreditovanyasibim stdiskem
nemoci z povolani dostane jak registrujici praktitdkar, tak i |éka& zavodni
preventivni pée oficialni tiskopis NZIS 024 1 ,HIaSeni nemoci avplani s
uvedenim dalSi zdravotni ugobilosti k vykonu profese (povolani)jipmiz
vznikla nemoc z povolani.

Léka zavodni preventivni @é vyda zarsstnavateli posudek o dalSi zdravotni

zpiasobilosti postizeného k praci.
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* Pii zméné zdravotniho stavu nebo objevi-li se nové skubsti, které se tykaji
moznosti pracovniho ¥azeni, konzultuje odefjici Iéka s odadlenim nemoci z
povolani.

» Prakticky léka pro dosplé zabezp&i komplexni terapii postizeného ve
spolupraci s Iéka odpovidajicich medicinskych odbornosti.

* Pokud je nutné figvedeni klienta na jinou préci pro pouhé inici&gmptomy
incipientniho poskozeni pohybového Ustroji nebain&oncetin (tedy bez pla
vyvinutého Kklinického obrazu manifestnino onemwd)y potom odesila
posuzovaného ke konzultaci na hlasidiedisko nemoci z povolani, které

posoudi, zda se jedna o ohrozeni nemoci z povalér§ 271 Zakoniku pracé?

10.VYBRANE PSKT

Nize vybrané PSKT jsem vybrala s ohledem na charagracovnicinnosti ve
spole&nosti MITSUBISHI ELECTRIC AUTOMOTIVE CZECH.

Tenisovy loket je onemoc#ni, které seradi do skupiny tzv. entezopatii . Je
druhym nejasgji vyskytujicim se onemoemim této skupiny*33
Entezopatie Ize charakterizovat jako &#aé zmeny ve spojeni Slachy s kosti. Z toho
vyplyva, Ze uvedené obtize se mohou vyskytovajimych lokalizacich, nez v oblasti
loketniho kloubu. Kazdé dlouhodgbi prettZzovani vede ke zémam v ffettZované
oblasti. Pokud seiptZovani postizeného lokte trva, pak se obtize oljijevdalSi doks
i pfi minimalni za¥Zzi. Tato by za normalnich podminek bolest nevywoldf

132BRHEL, Petr. Profesionalni nemoci pohybového aparatu a nervikondetin z dlouhodobého
nadmérného jednostranného pretéZzovani: DOPORUCENE POSTUPY PRO PRAKTICKE

LEKARE. Praha: Ceska IékaFska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyn&, 2001.

133 FRANKOVA, Dana. Problematika tenisového a ostéparského lokte [online]. Brno, 2007 [cit.
2014-03-10]. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/142743/fsps_b/Problematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.

Bakalarska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lenka Berankova.

134 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.
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Akutni forma tenisového lokte vzniké ¢asto po fyzicky narné jednordzové zéti,
nag. pri nahazovani omitek, dalgigroubovani, utahovani matekddm, ryti zdhonu,
tipani divi, uitych sportovnich vykonech3®
Chronicka forma tenisového lokteje diagnostikovana po Sesti tydnech trvani obtiZi.
Je provokovana jiz vzniklymi zémami v oblasti skloubeni pazni getenni kosti. Stepn
tak i dlouhodobym fettZovanim, metabolickymi, toxickymi a jinymi dalSinalivy.
MiZe byt rovisz zpisobena nespravnowhidou akutni formy tenisového lokfe®
V prvnich dnech si obtizitfsis nelze vSimnout, po &hkolika dnech to z&e byt
negijemné a po tydnu bolesti, kdy nic nelze vzit dioyrd®’
Pacient trpici bolestmiiptenisovém lokti drZi loket mighohnuty v Glevové poloze. V
této poloze jsou obtize nejmensi. Saesp dokadZze nahmatat nejbolesi§i misto, zde
muze byt patrny otok, mirné zarudnutiyZe je oproti druhé strarieplejsit>®
Projevy getizeni v okoli Slach, svalovych Upgrslachovych pochev jsou velic¢asté
nejen u sportovig ale i u ¥zné populace3®

NejcastjSimi pricinami vzniku entezopatie jsou nedid@a zrasni, @i kterych
byla v akutni fazi utlumena bolest analgetiky nebstiky anestetiky a kortikoidy, aby
ji sportovec necitil v poSkozenych tkanich, a pa#edzatZzoval pohybovy systém.
Jelikoz tkad® nejsou zhojené, dochazi k jejich dalSimu posSkozemhorSeni stavu.
Casteéné ruptury Slach, né&istji z opakovanych mikrotraumat, vedou k degeneraci z
nedostaténého prokrveni a dochazi k dalSimu snizovani pevaosz k Uplné rupte

lachy.140

135 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lem Berankova.

136 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.

137 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.

138 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace LemBerankova.

139 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lem Berankova.

140 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.
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Do uvahy je v souvislosti s prokrvenim nutno bramnistni prochlazeniip
zatiZzeni za ndgfznivych klimatickych podminek. Velké riziko vSakegdstavuje i denni
mnohahodinova prace vsed pcitate, s nevhodnou polohou a bez spravné opory
piedlokti a rukou. Znamena jejich dlouhodobou straulpolohu, velky poet
opakovanych zvednuti pfsbd klavesnice a drzeni rukou #eglokti nad klavesnici.
Dochazi tak k fetzovani kratkych i dlouhych extenzorukou, zapsti a prsi, jejich
Slach i upon Slach na pazni,pdloketnich a zaprstnich kostech. A navic obsluha
positatové mysi pedstavuje jedtdal3i zatizeni extenzioruky a zapsti. 14!

Pricinou také niZe byt i porucha spravného pohybového stereotypu po
operacich nebo po Urazech, opakujicim se tlakebracemi, petazenim, narazem.
Pohyby byvaji kompenzovany jinymi pohyby, kteréjgasto nekoordinované a mohou
vést k dal$imu Grazu neboepizeni4?

K dalsim moznym ficindm pati prochlazeni Gpal) cévni poruchy prokrveni,
toxické poSkozeni a¢kdy hraje svou roli i psychicka stranka. Velkouirbkaji
individualni dispozice. MenSi odolnost vazivové rikda vrozenéci ziskané vady
pohybového Ustroji, nappri odchylkach osy kotetiny, @i vadach patee apod., maji
za nasledek z#ménou biomechaniku pohybu. Asymetrieigobicich sil, jejich
koncentrace do uitych oblasti, vede k ipdasnému opdebovani petZzovanych
struktur pohybového systémd?
| svalové dysbalancepisobi gettzovani ostatnichcasti pohybového aparatu. K
projevim pretizeni niize pak dojit i i rekre&nim provozovani sportdf*

Vék ma vliv na mechanickou odolnost tkani. \titém obdobi jsou tkanzranitelrgjsi.
U deéti to jsou kosti, u dospivajiciclistova chrupavka a u daspch vazivové struktury

141 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.

142 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lem Berankova.

143 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lem Berankova.

144 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Uem Berankova.
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a Slachy. Do puberty pevnost vagtoupa, ale krajina Uponu vazu a Slachy na kost je
kritickou oblasti. S pibyvajicim wkem pak pevnost vaz $lach klesd*®

Syndrom karpalniho tunelu ( dale jen SKT) je néasgjSi mononeuropatii a
pati k negastjSim onemoceénim periferniho nervstva. Je klinickym projevemaltl
n. medianus v oblasti karpalniho tunelu. Keopiimého mechanického tlaku se na
vzniku podili i ischémie z postiZeni vasa nervorum.

Vyskytuje secastji u Zzen nez u mug v pontru asi 3 : 1. U Zen vyskyt
dominuje ve sednim ¥ku (mezi 40.-50. rokem), u miupo 60. roce Zivota®
Pfiznaky nastupuji obvykle postupra jsou pevazri senzitivni povahy. Pacienti si
stZuji na klidové parestézie piistuky, které maji povahu mravé&mi nebo bréni. Hi
detailrgjSi anamnéze wpsiuji, Ze parestézie jsou omezeny na |.—IV. Prst Adelaje
nebrni. Még ¢asto udavaji palentthto prsti. Uvedené obtize se objevuji v klidu a
zvyraziuji se po pedchézejicim zatiZzeni ruky. Akcentuji seeqdevaci horni kogetiny
(fizeni automobilwi kola, drzeni se v tramvajéteni novin). V noci mohou pacienta
budit ze spanku, a to gkolikrat za noc. Bhem¢innosti tyto senzitivni fiznaky mizi,
ale projevuje se porucha citlivosti prstTypicky pacient udavaip doteku pocit
~popaleni Spiek prshi jako od kopiv* (dysestézie), gkdy jen oslabenéiti (hypestézie)
¢i precitlivelost prsti (hyperestézie). DalSim jiz m&nastym piznakem jsou bolesti
v zapsti. Bolesti se mohou propagovat do prst proximaln® po volarni stra#
predlokti a #kdy az k ramentt4’
Motorické p@iznaky jsou zanedbatelné, coZz jeagpbeno jen malym podilem n.
medianus na inervaci svalstva ruky distabd karpélniho tunelu. Drobné motorické
potize niize zmisobit jen vypad funkce radialni skupiny thenarovgeh (typicky je
medianem zasoben m. opponens pollicis a m. abdpalbcis brevis), coz se projevi

¢asténou poruchou opozice palce a wapi palce kolmo k rovih dlarg (piiznak

145 FRANKOVA, Dana.Problematika tenisového a éptiského loktdonline]. Brno, 2007 [cit. 2014-03-
10]. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/142743/fsp®rbblematika_tenisoveho_a_osteparskeho_lokte.pdf.
Bakal&ska prace. MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Lem Berankova.

146 DUFEK, Jaroslav. PROFESIONALNI SYNDROM KARPALNIHDUNELU.
Www.neurologiepropraxi.conline]. 2006, r¢. 2006, 5/2006 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://ww.neurologiepropraxi.cz/pdfs/neu/2006/05(@B

“THOLUBOVA, Klara.LECEBNE-REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If_b/BAKALARSKA PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.
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svicky). F¥i atrofii téchto sval je v oblasti thenaru patrny Zlabek. Tento projev j
typicky aZ pro terminélni stadiunCastou stiznosti je nesikovnost ruky gemné
¢innosti. Ta je obvykle zZisobena poruchoditi na prstech, &¢dy ale ntize jit o

kombinaci s neuropatii n. ulnarié®

Je podmisn wékem, malym vazistem, Zenskym pohlavim (v pém 2-4:1vici
muzim), anatomickymi anomaliemi v oblasti karpalnihoeiw.
Ke kompresi n. medianus dochazi i&m zvySené namahy nebo chronicke
mikrotraumatizace ip provadni opakované flexe a extenze &sip, déle trvajici nafi
Slach flexofi, prace s vibrénimi nastroji, zniny anatomickych po#mi nagiklad po
dislokujicich zlomeninach, gravidita (nejvice véetim trimestru), kongenitalni
anomalie (Madelungova deformita ruky, sten6za Kafpa tunelu, anomalni sval v
karpalnim tunelu, nervus ulnaris v karpalnim tupalwmalni céva), vlivy metabolické
a endokrinni (diabetes mellitus, amyloidéza, olzeat mozné dalSitiginy jako je
bodnuti hmyzem, hypemobilita klopustknuti hadem, aneurysméata.

K diagnostice je mozné pouzit provokatesty. Nejastji to je Tinekiv priznak
— poklepci komprese nad volarni stranou Zs§d, ktery vyvolava parestézie v distribuci
n. medianus.Diagnostikovat neuropatii n. medianaapisti Ize pomoci zobrazovacich
¢i elektrofyziologickych technik. Zobrazovaci metogsou pro svoji cenu malo
vyuzivané. Bl magnetické rezonanci Ize idotok nervu a jeho zplosti. 1>°

Suverénni elektrofyziologickou diagnostickou metodgro rozpoznani
neuropatie n. medianus v z&f je elektromyografie (EMG). Cilem vygeni je ptikaz
zpomaleni vedeni senzitivnimi a motorickymi vidkmgrvu gFes oblast zafsti.

Zpomaleni vedeni jeidledkem postiZzeni myelinové pochvy nervovych viaknovadi

148 HOLUBOVA, Klara.LECEBNE-REHABILITA’NI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If_b/BAKALARSKA PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.

49 HOLUBOVA, Klara.LECEBNE~REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If b/BAKALARSKA_ PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.

150 HOLUBOVA, Klara.LECEBNE~REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If_b/BAKALARSKA PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.
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se pomoci elektrické stimulace vlidken nervu n&gtéja registrace odpédi pres oblast

zapssti. 151

151 HOLUBOVA, Klara.LECEBNE—REHABILITACNI PLAN A POSTUP PO OPERACI SYNDROMU
KARPALNIHO TUNELUBrno, 2008. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/85799/If_b/BAKALARSKA PRACE_kaplet.pdf. Bakaléska prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Veronika Chludilova.
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PRAKTICKA CAST
Jednim z cil praktickécasti této diplomové prace je spoluprace na zlepsSgstemu
Ergonomie ve spot@osti MITSUBISHI ELECTRIC AUTOMOTIVE CZECH s.r.o. (
dale je MEAC) pedevSim se jedna o nastaveni systému tak, aby dda&8epSeni
stavajici situace a zavedla se pravidelna konsg&ému. DalSim cilem je vytieni
z&kladnich ergonomickych pravidel, jejich aplika¢iénink a zavedeni kontroly

dodrzovanidchto pravidel.

Ve spol€énosti MEAC s.r.o pracuji odcervence roku 2008, v odeni

Production, na pozici Health, Safety and Environhierader.

Spolenost MEAC byla zaloZzena 2&ervna 2000 jako spaieost s rdenim
omezenym. Jejim 100% vlastnikem je spotest Mitsubishi Electric Corporation.

Spole&nost MEAC byla zaloZena jako evropska zakladna &omc Mitsubishi
Electric pro vyrobu elektrickych soésti pro automobily - alternatory a startéry.
Postupentasu se kdmto dwma produkim pridaly ECU (Elektronickyidici jednotky)

a EPS (Elektrické posilovaiizeni).>?

Vznikem tohoto zavodu doslo k dalSimu rozvoji a if@8 globalni obchodni
¢innosti  firmy Mitsubishi v oblasti elektrickych kgonentt pro automobilovy
pramysl. Koncern Mitsubishi Electric vyrabi Sirokou &bk produké pro vyrobce
automobili od elektronickych satasti automobil a EMS (Engine Management
Systems = Systémjyizeni motoru) az po audio vybaveni a nadigasystémy pro
automobily a nedavno uvedené vyrobky typu ITS (ligeent Transportation System =
Inteligentni systém dopravy). ProtoZze bylo nezbytfidit dodavatelskou gsischopnou
rychle reagovat na poptavku vyrgbautomobiti, rozhodla spokost Mitsubishi o
zaloZeni dodavatelsko-vyrobniho zavodileské republice>?

Kromé tohoto nového zavodu existuji v Japonsku waené dob celkem fi

zakladny pro vyrobu automobilovych elektrokompoiierd to zavody ve #stech

152 MEAC SMERNICE (RRIRUCKA ZAM ESTNANCE) MEAC-05-R001-01-CZ

153 MEAC SMERNICE (PRRIRUCKA ZAM ESTNANCE) MEAC-05-R001-01-CZ
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Himeji, Sanda a Fukuyama. DalSich deset padmi& nachazi v ostatnich asijskych
zemich, ve Spojenych Statech, jizni Americe a voRv(celkem v deseti zemich).

K hlavnim zakaznikm MEAC pati Suzuki, DC, Ford, Honda, Mazda, Nissan,
Mitsubishi Motors, General Motors, Subaru, PSA, KiA/olvol®

MEAC chape zékony jako zé&kladni rovinu moralnittwovani pro jakoukoliv
spolg&nost. VSechny aktivity provadi v souladu s aplike@ymi zakony a také
s citlivym pfistupem k etickym normam moderni sgolesti. Nezavaze se dnnosti,
kterd by mohla byt spojena s porusenim zakona k&bd by byla v rozporu s timto
kodexem. Od svych zafstnan@ vyZzaduje, aby seidili aplikovatelnymi zakony.
V piipact otazky objaséni ¢i vyloZeni pravnich a regulaich poZzadavk mohou

zamsstnanci kontaktovat svého manazera nebo jiného ktenmiho zagstnance!>®

Prvnim impulsem pro zabyvani se ergonomii v MEACvAargjSi Urovni byl
vznik ohroZeni nemoci z povoleni v letech 2007 0&0v rdmci kterého prehlo
premeteni lokalni svalové z&te Mudr. Hlavkovou ze SZU jipkterém bylo zji&no, Ze
n¢které hygienické limity byly fekratovany.

V kvétnu 2008 ndl pan Ing. Dalimil Bartaé ( manager IT a produkce) prezentaci
pro japonské vedeni, kdyigdmétem bylo seznameni s ergonomii a Whani
z&kladnim problematiky a zakonnych lifhitzejména v oblasti pracovni polohy a
celkové fyzické za@e. Cilem bylo vysétleni kategorizace prace, statniho dohledu,
zpasob vySetovani nemoci z povolani a druhy nemoci z povoldgmatem bylo také
vyswtleni rozdilu mezi pohybem a manipulaci &emi lokalni svalové zéte.

V ¢ervenci roku 2008 byl zpracovan panem Ing. DalimilBartorgm ,,Muscle
load preventive plan“, kde bylo mimo jiné i tématgraskytovani fyzioterapie pro
zamestnance MEAC.

V srpnu roku 2008 byl vytien panem Ing, Dalimilem Bartdm ,,Preventive
ergonomic plan for production department in MEACTE&nto plan obsahoval analyzu a
navrhy ergonomického systému. V planu bylo zZnu kolika pozic bude zé#kena
lokalni svalova z&¥. Timto zapdal postupny fechod na r®reni lokalni svalove zéte

s externi autorizovanou labor&toNa zéklad vysledki méreni se z&la provadt

154 MEAC SMERNICE (FRIRUCKA ZAM ESTNANCE) MEAC-05-R001-01-CZ
155 MEAC SMERNICE (FRIRUCKA ZAM ESTNANCE) MEAC-05-R001-01-CZ
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technickd a organizai opateni (nap. Upravy dopravnik vyména tl&itek, rotace
zamestnand mezi jednotlivymi pracovnimi pozicemi a tréninky )

V zéti roku 2008 byl vyhlasen oficialni ,,Ergonomickyapf. Ve spolupraci
s fyzioterapeutkou byl vytwen navrh kompenzaich cvteni a zamsstnanci vyroby

s nim byli seznameni.

V sowasné dob ma firma MEAC vytvdeny ergonomicky tym, ktery se sklada
z piti ¢lend. Tym se schazi v pméru jednou ndsiéné v délce dvou hodinClenové
tymu, ale bohuZel nemaji oblast ergonomie jako shimyni pracovni napl tudiz
systéme neni tolik efektivni, jak by mohl byt.
Z kazdého setkani tohoto tymu jeffzen z4pis, ktery je veden dle struktury 1ISO 14 001
( plneéni cila, abnormality, opédéni, frezkoumani &innosti opaiteni, atd).

Ergonomicky tym také Gzce spolupracuje s fyziotatbau, ktera ve spot@osti
MEAC zajig'uje fyzioterapii pro zagstnance produkce a skladu.
Dale ergonomicky tym spolupracuje s poskytovatedcpvré-lékaskych sluzeb.

Cilem této praktick&asti je navrh systému, ktery bude slouzit pro uselingovani

ergonomického tymu.

1. NAVRH SYSTEMU RiZENi ERGONOMIE

Muskuloskeletalni choroby z&@ souviseji s pracovnim vykonem. Fyzickymi
pricinami muskuloskeletalnich chorob jsouémii manipulace, prace sézkymi
piedntty, chybné drzenié¢ta a nepirozené pohyby,casto se opakujici pohyby,
namahavé pouziti rukoufimy mechanicky tlak nalové tkar ¢i vibrace. 1°°

Priciny spaivajici v organizaci prace zahrnuji pracovni temgoakujici se praci,
¢asovy rozvrh, systém prace, monotonni practaato i psychosocialni pracovni
faktory 1>’

156 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://oshaopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
1STEUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranadravi p/i praci [online].
2000,¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://oshaopareu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
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Zeny jsou postizenyastji nez muzi, ¥tsinou kvili typu préace, kterou vykonavaji.
K efektivni prevenci muskuloskeletalnich choromigné identifikovat rizikové faktory
na pracovisti a dalecinit technickd nebo organizai opateni, jimiz Ize &mto rizikim
piedejit nebo je omezit. Je zafedii mit na pagti hodnoceni aspekfrizik, zdravotni
dohled, Skoleni, informace dodané pracoumnika konzultace s nimi, ergonomické
pracovni systémy (ergonomickyigtup znamena sledovani vlivu celého pracovniho
prostedi, vybaveni, pracovnich metod, organizace pré&te identifikaci problém a

jejich vyreSeni) a prevenci tnavy?®

Aby bylo nalezeno efektivnfeSeni problému muskuloskeletélnich chorob, je
velmi dilezité pozorg sledovat skutaou situaci na pracovisti, mnoho fakise totiz
v jednotlivych zamstnanich a pracovistich liSi. & by se ¥novat pozornost vSem
moznym rizikovym faktokm, obzvlast proto, Ze riziko miZe vzniknout jejich
kombinaci. Jeieba vypracovateSeni, ktera budou odpovidat zvlaStnim okolnostam n
pracovisti a zahrnovat konzultace se #smanci a jejich zastupci o moznych
problémech a&e3enich®®

Nelze vzdy uplatnit jen jedentiptup, rkdy je pro nezvyklé nebo vazné

problémy teba rad odbornika. MnotiéSeni jsou v3ak jednoducha a nenakla@ha.

Rizika rwni manipulace silemeny zahrnuji Gnavu, chybné drzefia ta get&eni,
preplrgnaci neuklizena pracovni mista a figpzena neboska remenal®!
K rozpoznani vSech rizik. je nutno prostudovat jddony, tak pracovni pragdi a

schopnosti pracovnika. Vedle zvedatérben je iteba zahrnout i manipulaci s nimi,

158 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://oshaopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
159 FEUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://osheopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
160 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://osheopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
161 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://oshaopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf
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jejich noSeni, tl&eni a tahani. @ezitou sodasti preventivniho programu je Skoleni a

informace!®?

1.1VYTVO RENi ERGONOMICKE POLITIKY

Souwasti systému ergonomie byélm byt politika. Politiku stanovuje vedeni
organizace a zajisti, aby v ramci stanoveného tazsaého systému odpovidala povaze
a dopadm na zdravi zasstnand, dale by mndla obsahovat zavazek neustalého
zlepSovani a prevenci ohroZeni nemoci z povolaamati z povolani nebo nemoci
souvisejicich s praci. Politika by takélem obsahovat zavazek, Ze organizace bude
v souladu s fisluSnymi pozadavky pravnichigulpigi a jinymi poZadavky, ke kterym se
organizace zavazala, a které se vztahuji K jejipeldsm. Politika by ndla byt

sdélovana véem zawstnan@m a osobam, kiepracuji pro organizacf?

Navrh ergonomické politiky ve spaleosti MEAC:

162 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK. Pvence muskoleskeletalnich
chorob z povolani-ACTS: Evropska agentura pro beZpest a ochranu zdravifppraci [online]. 2000,
¢. 4 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: https://osheopar.eu/cs/publications/factsheets/cs_04.pdf

163 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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IDENTIFIKACE ERGONOMICKYCH RIZIK A MYHODNOCOVANI JEJICH
ZAVAZNOSTI RS

APLIKACE OPATRENI K ELIMINAGLRI STALEMU ZLEPSOVANI SYSTEM
ERGONOMIE

INFORMOVANOST ZAMESTNANGU O EINNOSTECH ERGONOMICKEHO TYMU A O
RIZICICH VYPLYVAJICICH Z VY =JIEA CINNOST

NEMOCI Z POVOLANI A ONE SE JI ICH S PRACI

VYTVARENI PODMINEK PRO#D&HAZE\ IROZENI NEMOCI Z POVOLANI,

NENI sou

SPOLUPRACE SE ZAMES CI V OBLASTI U NA ZLEPSENI JEJICH
PRACOVIST
VYCHOVA A SKOLEyz?ﬂlfsmchu v osmﬂgﬁi Y\MlE

Obrazek 1 Navrh politiky ergonomie pro spol€nost MEAC

1.2IDENTIFIKACE A HIERARCHI%ACE ERGONOMICKYCH
ASPEKTU/RIZIK

Piasobeni pracovniho prastlku, tj. ugitého typu strojei zatizeni, pouzivané pracovni
postupy a technologie, ale i charakter pedit, mohou byt jak pozitivni, tak negativni.
Vysledkem &chto interakci je nap ziskavani novych dovednosti, znalosti, zvySeni
fyzické zdatnosti, odolnosti proti Z&i (vétSi zatZzova tolerance), uspokojeni z prace
apod., tedy psobeni pozitivni. Dsledky negativnimi, souhrinoznaovanymi jako
razné subjektivni fiznaky az poSkozeni zdravi a duSevni rovnovahy jegil Unava
(lokalni, celkova, chronicka), potize aignaky tykajici se dysfunkce smyslovych
analyzatoit (zrak, sluch), poSkozeni svatskosternihati nervového systému, viitich

orgdmi, vznik pracovnich ardgz pramyslovych otrav a nemoci z povolani.

Funkceclovéka, tj. typ ukori, operaci a &innost jeho zasahv ramci pracovniho
ukolu (druhy typ interakci), jsou zavislé na jeleikové gipravenosti a vybavenosti.
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V souhrnu jde o vykonovou kapacitu, zavislourad fakton, jako je pohlavi, ¥k,
fyzickd zdatnost, trénovanost, znalosti, dovednastitivace k praci, celkovy a aktualni
zdravotni stav apod.
Formy interakci mezilovékem, pracovnim prosgdkem a proseédim, v gmz je

pracovni ukol vykonavan, jsou zavislé na typu pvadioo systémes

Organizace by #a vytvait, zavést a udrZzovat postupy vedouci k identifikac
zdravotnich aspektsvych cinnosti, které mize fidit a na které rfize mit utity vliv,
s ohledem na planované nebo noveé projekty nebo &iompravenécinnosti. Dale by
meélo dojit k ugeni €ch aspekt, které maji nebo mohou mit vyznamny dopad na Zdrav
zamgstnand. 1%°

V souvislosti s aspekty/riziky by organizacélanbrat gedevsSim v potaz pozadavky
pravnich pedpisi a jiné dalSi pozadavky, které se na ni vztahujsowvislosti
s aspekty/riziky. Musi byt zaji&no, aby tyto pozadavky byly vzaty v Gvahii p

vytvéreni, zavadni a udrzovani systému ergononfie.

Ve spolénosti MEAC pravideltd probiha autorizovana dfeni pracovnich
pozic firmou Premedis s.r.o, kdygunettem je néteni a posouzeni lokalni svalové
zagkze, posouzeni ergonomie pracovni polohy a prachvmigeraci. Dale bylo
provedeno hodnoceni pracovnich poinyb synchronizace EMG &eni a

videozaznamu).

Ergonomicky tym spolksosti MEAC také provadi interni neautorizované
meieni lokalni svalové zé&ke s vlastnim gficim zd&izenim. Vysledky réfeni se berou
pouze jako orientai, v minulosti jiz probhlo srovnani reni s firmou Premedis a
MEAC a vysledky mifeni nebyly odliné.Clenové ergonomického tymu jsou
proskoleni prodejcem &hiciho z&izeni a firmou Premedis s.r.o. Firma MEAC ma

popsany systém &eni a odpo¥dnosti za provedeni ¢eni a vyhodnoceni dat.

164 MALY, Stanislav. Rizikové faktory pracovnich syst& Cast 1. Www.BOZPinfo.cz: Ochrana zdravi
[online]. 2002 [cit. 2014-03-02]. Dostupné z: httpww.bozpinfo.cz/win/knihovna-
bozp/citarna/clanky/ochrana_zdravi/rizika_10203@68lh

165 CSN 1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.

166 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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Na zéklad dat od firmy Premedisi interniho néfeni se provadi vyhodnoceni.
Dle vysledki se jednotlivd zji&ni zapisuji do registru a poté se navrhuji napravna

opateni technického nebo organimého charakteru.

VZdy je nezbytna komplexni analyza k identifikaci #dravotnich rizik. Kompletni
analyza zahrnuje:

e vyrobni proces, proces, pracovni Ukoly (manipulacaonotonie,
vynakladané svalové sily, polohy, prostorové pateyngracovniho mista a
pracovist).

e statistiku pracovnich (réz incidenci nemoci z povolani, onemeénn
souvisejici s praci, pracovni neschopnost, fluktuac

e organizaci prace, systém snmosti

* rezim prace a odgonku, prestasy, efektivni pracovriias — jeho rozlozeni

» charakteristiky pracovnik ( vék, pohlavi, svalova sila, fyzickd zdatnost,
vzaklani, zkusenosti, zacvik

 ostatni rizikové faktoryp’

Postup k identifikaci rizik:
» Jakych pracoviSse to bude tykat
» Kolika osob se to bude tykat
+ Kolik opatreni bude stat®

Aplikace check-listi
* pro identifikaci rizik
* pro subjektivni hodnoceni pracovniho mista
* pro hodnoceni subjektivnich potizi

+ pro hodnoceni spokojenosti se&rami®®

Plan opatfeni ( motivace pro opakeni, jasny cil)

167 CSN 1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
168 C'SN SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
169 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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* Realizace op&ni

« Kontrola efektivity opatenf®

1.3STANOVENI CILE A NAVAZUJICICH PROGRAM U

Vramci systtmu Ergonomie by ém organizace vytuit, zavést a udrZovat
dokumentované ergonomické cile a cilové hodnotle &icilové hodnoty by &ty byt
metitelné , pokud je to prakticky mozné, a musi bgouladu s ergonomickou politikou
véetrng zavazku pedchazet ohrozeni, nemocem z povolani a nemocenissfigich

s praci, zavazku byt v souladu i$spuSnymi pravnimi pozadavky prvniclteplpisi a

s jinymi pozadavky, ke kterym se organizace zawaaatdvazku neustalého zlepSovani.
Pfi stanoveni cfl musi organizace zvazit své technologické mozngst, finarni,

provozni a podnikatelské pozadavky a nazory zasteranych stran’!

Organizace musi vytyib, zavést a udrZzovat programy pro dosahovani seiléh
a cilovych hodnot!’?

Programy musi obsahovatc¢ani odpo¥dnosti za dosazeni @ila cilovych
hodnot pro pislusnou funkci a Uroweorganizace a prastdky acasovy ramec, ve

kterém jich ma byt dosazend?

Programy ve spotmosti MEAC mizou byt:
* redukovat pdet pohyli za sménu, tam kde je to mozné, zavddutomatizaci
» udrZovat neutralni polohy z&gti — redukovat ohybani, dklony a rotace&sp
* vyhnout se roténim pohyliim zagsti
» snizovat vynakladani velkych svalovych sil ruky
0 snizit na mozné minimum hmotnosténd manipulovanych iemen a
pouzivaného riadi
o vyhnout se niadi, které zpsobuji Gtlak v oblasti dlannebo prsi

o0 vyhnout se opakovanému sitorara&nému tlaku prsi ( tladitka)

170 ¢SN I1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
171 SN I1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
172ESN I1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
173 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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e uzpisobovat dosahové vzdalenosiimé manipulovaného materialu

* vyhnout se manipulaci nad vyskou ramen

» vyhnout se préaci vyZadujici zapazeni

* vyhybat se nefiznivim pracovnim poloham ( statické polohy, vysdiekvence
zmeny polohy)

*  OOPP - vybr vhodnych rukavic ( omezeni vynakladasisich svalovych silip
pouzivani rukavic)

* omezeni prace ve ,,tzv. Spetce,,

* optimalizace materialu, s kterym se manipuluje.z8ni r&éné¢ manipulovaného
materidlu na minimum. Redukce ¢ni manipulace siiemeny a zavedeni
manipulace na paletovych vozicich.

» vychova a Skoleni pracovriik oblasti ergonomié’™

Navrh cili ergonomie na rok 2014 ve sp@atesti MEAC:

Postup zpresiiovani dat v matici s dalSimi mérenimi — reagovat na zmény,
provadét kontroly

Komunikace prace ergonomického tymu operataram vyroby a dalsi
vnitropodnikové verejnosti

Obréazek 2 Navrh cili ergonomie pro spolénost MEAC

174 HLAVKOVA, Jana a Alena VALE'KOVA. Ergonomické checklisty a nové metody prage p
hodnoceni ergonomickych rizik: metodicky materiatddiniho referetniho pracovis pro fyziologii a
psychofyziologii pracePraha: Statni zdravotni Ustav, 88 s. ISBN 978@0t-289-4
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1.4VYTVO RENi DOKUMENTACE I?OPISUJ[QT SYSTEM
ERGONOMIE A STANOVENE ODPOV EDNOSTI
Vedeni musi zajistit dostupnost zdrajezbytnych pro vytvi@ni, zavedeni, udrZzovani a
zlepSovani systému ergonomie. BohuZel mezi tytoojedmpati lidské zdroje a
specializované dovednosti, technologie a fimazdroje.
Ulohy, odpodnost se musi definovat, dokumentovat St tak, aby podporovaly
efektivni systémt’

Dokumentace systému ergonomie bylanobsahovat ergonomickou politiku,
cile, cilové hodnoty. Dale musi zahrnovat dokumen§etré zaznani, urcené
organizaci jako nezbytné k zafigt cinného planovani, provozovaniiaeni proces
tykajicich se jejich vyznamnych aspékizik.

Dokumentace by #ha byt fizena a i by byt vytvaren, zaveden a udrZzovan
postup pro schvalovani spravnosti dokunigoied jejich vydanim, fezkoumavani a
aktualizovani podle ptgby a potvrzeni platnosti dokuméntzajiséni dostupnosti
dulezitych verzi pisluSnych dokumeftna mis§, kde jsou pouzivany. Dale by¢ho
dojit k zamezeni nezamySleného pouziti zastaralgokument a jejich vhodné
oznaeni, jestlize fistavaji zachovany pro jakékolively."®

Dokumentace by #ta byt dostaténé detailni, aby popsala systém ergonomie a
vzajemnou satinnost jehoc¢asti a aby poskytovala navod, kde je mozno ziskht d
detailrgjSi informace. DokumentacetZe byt integrovana do dalSich syste(rsystém

BOZP ¢i kvality) a nemusi mit formu samostatngrpeky.

1.5VYCVIK

Cleny Ergonomického tymu bylo vyty¥eno rékolik ergonomickych pravidel.
Tyto pravidla jsou umigha na konkrétnich pracovistich.

Se vSeobecnymi ergonomickymi pravidly jsou opeétatteznamovani ip

nastupu do za#stnani.

175 SN 1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
176 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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Jiz protghlo vSeobecné Skoleni operdtéteny ERGO tymu (est a prezentade bohuzel

Skoleni bylo pouze jednorazové.

Doporiuji pokratovat ve Skoleni operatibr fyzioterapeutem a nechat proskolit

odbornikem odé&eni engineeringu, které planuje @&mwhdesign pracovis

Seznam ergonomickych Skoleni, ktera ve spuadsti MEAC jiZz prokhla:

2009 HYG-Ergonomie prace - Skoleni firmou PREMEDI® zangstnance
vyroby

2009 - HYG-Seznameni s fyzioterapii — STA linka istnové z ostat.linek a
admin. Skolitel p. Jezkova

2009 - HYG-Ergonomie na pracovisti - v kand¢etaskoleni s pani JeZkovou
2010 BP-SKO Ergonomie v MEAC - interni $koleni,rét@roved! J.K, D.B. a
P.T

2010 HYG-Seminé fyzioterapie - Dny zdravi v MEAC - Skoleni pro
administrativu

2010 - NEP - P Ergonomie - podminka Stihlého préstow Skoleni se ztastnil
¢len Ergo tymu JK

2013 - NEP - P Ergonomie - nezbytnd podminka 3téhj@acovidt - Skoleni se
zWeastnili¢leni Ergo tymu JK, PT, LZ

2013 - Probiha p&tai cviceni pro operatory a admin s fyzioter. Pab&ovou (
v uréené relaxéni mistnosti)

2014 — ERA - skoleni ergonomického tymu

1.6 MONITOROVANI A M ERENI CILOVYCH HODNOT

Organizace by #a vytvait, zavést a udrzovat postupy pravidelného monitéand a

meieni klicovych znak svého provozu, které mohou mit vyznamny dopad dravi

zamsstnand. 177

U meifeni, které provadi organizace int&r( neautorizované #&ieni lokalni

svalové zatze) musi byt zajigho, aby se pouzivala a udrZzovala monitorovaciégain

zarizeni kalibrovana nebo &tena. Dale musi byt vyt¥eny postupy pro gteni, aby

17 CSI\J ISO 14001Systemy environmentalniho managementu: PoZadawkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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bylo mefeni provadno vzdy za stejnychéi podobnych podminek a stejnyri
podobnym zfisobem.

1.7 STANOVENI PREVENTIVN[CH OPAT, RENI (
TECHNICKYCH A ORGANIZA CNICH)
Organizace by #a vytvait , zavést a udrzovat postupy pfeSeni skutinych nebo
potencionalnich neshod a pridjgti opateni k napra¥ a preventivnich opgni.

V postupu musi byt identifikovani a naprava neshaygijeti opateni
vedoucich ke zmigmi jejich dopad. Dale zkoumani neshody,davani jejich picin a
pfijimani opateni v zamu zabrami jejich opakovani. Mo by byt provadno
zaznamendavani vysledlkprijatého opateni k napray a preventivniho opgni a
prezkoumavani efektivnostiipatého opateni k napray a preventivnino opsni.1’
Dale by organizace netla zapominat na havarijnifipravenost, reakce na

stiznosti zamstnand, pracovni Urazy, vysoky pet pracovnich neschopnosti, atd.

1.8ZAVEDENI INTERNICH KOI,\ITROIT DODRZOVANI
ERGONOMICKYCH ZASAD

Interni kontroly mohou byt provédy zangstnanci organizace nebo organizaci
vybranymi externimi osobami ( fyzioterapetit poskytovatel pracovhlékarskych
sluzeb) . V obouiipadech je k dobu, pokud jsou osoby prayi@d kontroly seznameni
se systémem ergonomie, maji alaspékladni znalosti v oblasti ergonomie.

Interni kontroly by nily byt predevSim zagiené na zény dosahu, manipulaci
s materialem, vynalozené sily, pracovni nastrajgcgvni polohy, pracovni prostor, atd.

Pro (el internich kontrol jsem v ramci této diplomovéage vytvdila navrh

kontrolniho listu pro ergonomicky tym ¢ipha A).

1.9ROCNIi PREZKOUMANI ZAVEDENEHO SYSTEMU

178 CSI\J ISO 14001Systemy environmentalniho managementu: PoZadawkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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Vzhledem ktomu, Ze ma organizace certifikovangtéay ISO 14 001 a provadi
kaZzdor@n¢ Prezkoumani vedenim, tak navrhuji, aby systém ergamdigl sowasti
tohoto Fezkoumanit’®
Prezkoumani by rlo zahrnovat posouzenitifezitosti pro zlepSeni a feb
zmen systému, &etné ergonomické politiky, cil a cilovych hodnot.
Vstupem pro pezkoumani mohou byt vysledky internich kontrol, @ghoceni souladu
s pozadavky pravnich@dpidi a jinymi poZzadavky, které se na organizaci vztahuj
Déale komunikace s externimi zainteresovanymi strar@@Krajska Hygienicky
stanice, Statni Zdravotni Ustav, atddetr stiznosti. Sotésti rezkoumani by r byt
i rozsah splani cili a cilovych hodnot, stav ogahi k napra¥ a preventivnich
opateni, zngnéné okolnosti, ¥etn® vyvoje pozadavk pravnich pedpisi a dalSich

pozadavk spojenych s jejimi aspekty/riziky a dopdeni pro zlepSents°

179 ¢SN I1SO 14001Systémy environmentalniho managementu: PoZzadawkyoslem pro pouPraha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
180 CSN ISO 14001Systémy environmentalniho managementu: Pozadavkyoslem pro pou®raha:
CESKY NORMALIZACNI INSTITUT, 2005.
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ZAV ER

Zdravi a prace se vzajespodmiiuje. Zdravi umoiuje pracovnikovi podavat
v praci plny vykon a prace zase j@mo ¢i negimo zdrojem ¥tSiny hodnot paebnych
pro ¢loveéka. V kon€ném disledku je prace i zdrojem zdravi. Prace ovSeimamit na
zdravi i negativni vliv. B praci jsoucasto lidé vystaveni faktém, které se v &ném
Zivot¢ nevyskytuji, pipadré se v praci vyskytuji v podstatrvétSi mire. Samostatnou
kapitolou jsou domaci prace a k&ky, kde také mze dochazet k vyznamné expozici
Skodlivym faktofim. V naSem kulturnim okruhu je zdravi chapano jatéavoclovéka a
jeho ochrana je legislati¢rupravena. Tak je tomu i v ochkardravi ged nepiznivym

pasobenim prac&!

Cilem teoretick&asti této diplomové prace bylo popsat pojem ergaapjaho
historické souvislosti a séasny nahled na tuto oblast.

Zamgtila jsem se na zakladni &t Evropské aCeské normativy aseské
legislativy, ktera souvisi s oblasti ergonomie. tdaenget by nEl byt zakladnim prvkem
pro oddleni Engineeringu ve spdaleosti MEAC, které navrhuje design novych
pracovi§, kdy by nendly byt opomenuty ndiiklad zakladni antropometrické Udaje a
uspdadani pracovigt

DalSicasti této diplomové prace byl popis kategorizaacprktera je zakladnim
nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdrauvi.

Podstatnowasti bylo také téma ohrozeni nemoci z povoléiniykonu prace,
které je nefiznivym pisobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z pavipldvsak
nedosahuji takoveho stupposkozeni zdravotniho stavu jako samotna nemoc
z povolani. V tét@asti jsem popsala postupegetovani ohroZeni nemoci z povolani a
nemoci z povolani a jejich uznani.

V ¢asti zandirené na oblast lokalni svalove & malych svalovych skupin
jsem se zagtila predevSim na hodnoceni lokalni svalove&zatPopsala jsem zakladni
pojmy, které se v ergonomifigomto nefeni pouzivaji jako je flexe, extenze a dalSi. Se
svalovou z&&Zi vZzdy souvisi také pracovni poloha, tudiz bylpgino zakladni

hodnoceni pracovni polohy a dale zakladni metodyhpdnoceni ergonomickych rizik.

181 SAMANEK, Jaromir. Kategorizace praci. Statni zdravotni Gstav [online]. 2007, 2011-10-19
[cit. 2014-05-20]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/kategorizace-
praci
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Cilem praktick&asti této diplomové prace bylo vyttemi navrhu systému
ergonomie, kdy mi inspiraci systém ISO 14 001. devitvrh by mil slouzit spolénosti
MEAC jako zakladni kamen pro dobudovani kompletriygtému, které je jigast&ne

zaveden a dle posledni kontroly KHS ( duben 2044 vyborné drovni.

Dovoluji sifici, Ze cile teoretické a praktickésti byly splgny.
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PRILOHY

Piiloha A — Kontrolni list pro ergonomicky tym
ERGONOMICKY KONTROLNI LIST

Linka: Operace:

Datum: Hodnotil:

Otazka

Ano

Ne

Poznamka

Spravné pracovni polohy ( Zzadné velkédgklony horéasti
téla, rotace trupu, iedklaneni, zaklami, predklon hlavy, viz.
ERA

Je omezena staticka &at fixni pracovni poloha

Musi stat pracovnik dlouhoddlna mist?

Optimalni pracovni vySka

Doséahne pracovnik déd na vSechny cyklicky pouzivané
dily, nastroje, atd.

Nachazeji se pravidairpouzivané fipravky v prac.prostoru

Vidi pracovnik na misto sw@nnosti

Je pracovist dostaténé a vhodr oswtleno?

© |00 ||

Ma pracovnik dostatek mista k pohybu?

10

Muze pracovnik dogibvat zasobniky, dopravniky b&astého
ohybani, skla#éni a natahovani?

11

Jsou ovlad& dolie viditelné a dosazitelné? Max. vySka neni

vice jak 180 cm?Jsou v centralnim zorném poli?

12

Jsou i ruénich manipulacich dodrzovany limity?Zenyceb
20kgkasto 15 kg, muzi atas 50kgéasto 30 kg?

13

Jsou pohyby pazi vhoduspgadany ( souzné pohyby v
obloukovych drahach - vyhnuti se trhavym paolyd

14

Nejsou extrémni polohyrpdlokti a kroutivé pohyby zésgti,
dZeni rukou ve Spetce ?

15

Umoziuje prace $tdani rukou?

16

Umoziuje prace oboukini uchopeni femene?

17

Jsou pouzivany vhodné rukvace?velikost, material
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