Posudek vedouciho bakalarské prace

Ustav socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavérecné prace: Veronika Lipavska, DiS.

Nazev zavérecné prace: Role pracovnika subjektivnim pohledem klienta NZDM Free klub

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: E

Cil predlozené bakalarské prace neni uveden. Z kontextu 1ze usoudit, Ze je pravdépodobné totozny s se
znénim vyzkumného cile, tak jak je uvedeno v uvodu prace, tedy ,,zjistit, jak klient subjektivn€ vnima
roli pracovnika NZDM Free klub ve svém zivoté*. Takto zformulovany cil je adekvatni pozadavkim,
kladenym na bakalafské prace na USP FF UHK.

Hodnoceni struktury priace: A

Odtivodnéni: Predlozena zavéreéna prace ma srozumitelnou a logickou strukturu, pokryvajici v
dostate¢né mire téma prace.

Hodnoceni teoretické Casti prace: A

Oduvodnéni: Teoreticka ¢ast predstavuje adekvatni vhled do feSené problematiky. Umoziiuje autorce
prace uchopit predmét vyzkumu s dostateénou presnosti.

Hodnoceni metodické Casti prace: A

Odtvodnéni: Hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,zjistit, jak klienti NZDM Free klub vnimaji
pracovniky NZDM Free klub, potazmo jaka je role pracovnika v jejich zivotech.”. Tento cil byl
roz€lenén na tfi diléi cile, z nichz dale vyplynulo pét tazatelskych otazek a tfi anketni otazky pro
klienty klubu a dv¢ tazatelské otazky pro pracovniky klubu. Celou transformaci cile do diléich cilu a
posléze do tazatelskych a anketnich otazek povazuji za logicky postavenou a srozumitelnou.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: A

Odiivodnéni: Zpracovani vysledki vyzkumu a jejich interpretace dosahuji standardni Grovné.



Hodnoceni naplnéni cil a zpracovani zavéra prace: A

Odtivodnéni: Zvoleny cil prace byl naplnén.

Hodnoceni formalni stranky prace: A

Odivodnéni: Autorka prace dodrzela pozadavky USP FF UHK kladené na zavéreéné prace.

Hodnoceni piinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: A

Odivodnéni: Téma zavéreéné prace se tyka oboru socidlni prace. Jejim pifinosem je reflexe celé Sife
roli, které pracovnici NZDM na sebe védomé ¢i nevédomé berou, coz muze byt jisté podnétné pro
(nejen) jejich dalsi profesni a osobni rozvoj.

Otazky k obhajobé:

Podle vysledki realizovaného vyzkumu klienti ¢asto zminovali jako jednu z roli socialniho pracovnika
v NZDM roli kamarada. Samotni pracovnici klubu tuto roli jmenovali minimalné. Cim si autorka
vysvétluje tento rozdil ve vnimani dulezitosti této role?

Celkové zhodnoceni prace: B

V Hradci Kralové dne 6. 5. 2021

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.



