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Souhrn

V préci jsou nejprve definovany zékladni pojmy tqwdce a neza¥stnanosti,
je zde charakterizovan sledovany region okres Hr&déalové Eetné nezangstnanosti
a porovnana jeji vyse a vyvoj s Evropskou urtifeskou republikou. Dalgst prace je
vénovana analyze zadosti o smunost, které poskytuje dd prace v Hradci Kralové
opravrenym osobam. Nasleduje rozbor realizovanych exeialn tituli véetns
podrobrjSi charakteristiky osob s alespgednou zakonnou srazkou. Za pomoci
dotaznikového S&ni jsou ziskany dalSi informace o uchéae vedenych v evidenci
Gfadu prace, vzorek dobrovolnych respondejet podrobiji charakterizovan, jsou
zZjistény jejich nazory, postoje a pocityast otazek v dotazniku se tyka problematiky
spojené s nedostatkem firkaich prostedki nezamdstnanych. Na zakl&dzjistenych
vysledki jsou navrhnuty dalSi postupy@seni sledované problematiky.

Summary

Basic terms of labour market and unemployment iestyf defined in the thesis,
as well as characteristics of the monitored regibiradec Kralove including a level
of unemployment and a comparison of its trendsvéeh European Union and the
Czech Republic. Another part of the thesis is dsét to applications for cooperation
analysis, which are provided to the entitled pessby Hradec Kralové Employment
Office. This subject is followed up by a study bé&texecution orders including detailed
description of persons with at least one legallfinéel deduction. Information about
persons registered at the Employment Office isinbthfrom a questionnaire survey,
sample of voluntary respondents is characterizechane detailed way, their opinion
and attitude is found as well as their feelingsm8oquestions included in the
guestionnaire relate to the matters connected Veith of financial means of the
unemployed. Subsequent solutions and procedureprapmsed based on the found

results.
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Uvod

Evropska unie klade ttlaz na regionalni politiku a zafiuje se na pomoc
problémovym oblastem. Smyslem jeji regionalni golie prispivani k hospodaké
a socialni soudrznosti Evropské unie, protogeovana pozornost i na snizovani roadil
mezi jednotlivymi Urovami. Jednim z hlavnich dil je strategie zawgstnanosti,
pro identifikaci problematickych regiénjsou izna kritéria, nafklad ukazatel miry
nezandstnanosti. Ten Ze v delSim obdobi vypovidat nejen o ekonomickéwistale
i 0 celkovém stavu a potencialu daného regionuojiska unieresi i otdzku rovnosti

muZi a zen v oblasti zagstnani.

Od paéatki ekonomické transformace po roce 198 sska republika potyka
S problémem nezatstnanosti. V nie nezamstnanosti jsou velké rozdily mezi
jednotlivymi  regiony i skupinami nezasstnanych. Cilem prace je zjistit
u nezamistnanych z vybraného regionu jejich nadzory, postmpeity a dalsi udaje, které
nejsou k dispozici zdiné agendyi@du prace. Na zaklad;jisttnych informaci budou
navrhnuty zgsoby mozného feSeni problematiky spojené s nezatnanosti

a nedostatkem fin&nich prostedki osob vedenych v evidendiadu prace.

V teoretické ¢asti budou definovany zékladni pojmy tykajici selpematiky
nezandstnanosti a regionu, dale bude charakterizovahtkpozaméstnanosti, jeji cile
a nastroje. Prace bude vychéazet z odborné litgratarisiusné legislativy addomosti

ziskanych studiem.

V praktické casti bude nejprve vybrany region charakterizovanrmaa
dostupnych regionalnich statistickych tida na zaklagl zpracovanych analytickych
a koncepnich materidl pro danou oblast. Za region bude pro tuto prasiapovan
okres Hradec Kralové, ktery je ttem dwma spravnimi obvody obci s ro&Egiou
pusobnosti.

Ve vybraném regionu bude charakterizovan trh praagezanistnanost,cast
prace bude &novana analyze Zadosti o swunost, kdy @ad prace poskytuje udaje
0 uchazeéich opravenym osobam, a analyze realizovanych exekth tituli véetns
podrobrjSi charakteristiky osob se zakonnou srazkou. Zangwd anonymniho



dotaznikového S&gni budou ziskany podro§ai informace, nazory, postoje a pocity
responderit. V dotazniku budou pouzityigvazié uzawené otazky s moznostmi
vybéru odpowdi, cast otazek bude zaiena na finaéni problémy nezagstnanych.
Vysledky budou pro lepSi iehlednost zpracovany do tabulek ckteré vyjadeny
pomoci grafi. V zawru prace bude vyj&dn nazor, ziskany na zakéadySe uvedeného
Seteni, k moZnostemieSeni problematiky nezastnanosti sledované skupiny

ve vybraném regionu.

Cil prace

- definice zakladnich pojintrhu prace, nezagstnanosti, politiky zagstnanosti vetns

jejich cili a nastraj
- charakteristika regionu

- analyza trhu prace a nezéstnanosti v regionu, porovnani vyse a vyvoje cetkmiry

nezandstnanosti s Evropskou unligskou republikou a okresem Hradec Kralové,
- podrobrjSi rozbor dotai opravienych osob, které zpracovavéad prace

- uptesréni Udaj o realizovanych exekuich titulech natadu prace

- zjiSténi nazoti a postaj nezandstnanych formou dotaznikovehoi&eti

- upozorrni na negativni dopady nedostatku fitiaich prostedki a nasledné exekuce

v rodinach nezagstnanych

Metodika
- V praci je vyuzita systémova analyza a metodyosogického vyzkumu

- zawrecné syntéza je zaffena na pomociadu prace i feSeni nefiznivé finargni

situace nezamsstnanych a na zvyseni jejich firam gramotnosti
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Literarni reserse
A. Teoreticka ¢ast

1 Zakladni pojmy
1.1 Pravo na zanistnani

Kazdy olkan naSi republiky ma pravo na zsmmani. Mize si sam zvolit
a zabezp#t zaméstnani a vykonavat ho na celém Gz&miké republiky nebo si iie

najit praci v zahragni.

Pravem na za#sstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a&zenpracovat
aopraci se uchazi, na z&tani v pracowpravnim vztahu, na zprdstkovani
zamestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmitaelesych timto zakonem.

Zdroj: Zakong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti ve zimi pozdjSich gredpidi, § 10

1.2 Zajemce o zaréstnani

Zajemcem o zasstnani je fyzickA osoba, ktera ma zajem
o zprostedkovani zarstnani a za timdaglem pozada o tazeni do evidence zajeinc
o zangstnani kterykoliv tad prace na Gzentieské republiky. Zajemci o zastnani
Gfad prace zprosdkovava vhodné zasstnani a mze mu zabez@é rekvalifikaci.

Zdroj: Zakon¢. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti ve zini pozdjSich fedpidi, § 22 odst. 1

1.3 Uchazé o zangstnani
Uchazéem o zamstnani je fyzickA osoba, které osébnpozada

o zprostedkovani vhodného zamstnani @ad prace, vjehoz spravnim obvodu ma
bydlist, a @ splnéni zakonem stanovenych podminek jgadem prace *azena
do evidence uchazé o zangstnani.

Zdroj: Zakon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti ve zimi pozdjSich gredpidi, § 24 odst. 1
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1.4 Nezangstnanost
.Nezamgstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomikyxmZz osoby

v produktivnim ¥ku schopné préace argjici si pracovat nemohou najit préaci.”, jak
uvadi JIROVA.

Z ekonomického hlediska nezastnanost znamena, Ze produkujeme na drovni,
kterd se nachazi podikkou produknich moznosti, nikoliv na ni. N@stani pracovni
sily zvySuje nejen prodaki schopnost, alefpdstavuje také ptgbu vytvdeni novych
pracovnich pozic. NefZeme dosahnout bodza Kivkou produknich moZnosti, ale

muzeme skotit nékde uvnit kiivky co nejblize k ni.

1.5 Mira nezanéstnanosti

Stejné ekonomické zakony, jako na jinych trziclisqbi i na trhu prace.
OdlisSnosti je vyskyt nezatstnanosti, jejiz vySi &fime ukazatelem miry
nezandstnanosti a vykazujeme ji jako procenticky podil ¢tpo nezamstnanych
na celkovém p&u praceschopného obyvatelstva. Podrobny popis dpaniry

nezandstnanosti je uveden \ipoze [A].

V souvislosti se vstupemCR do EU se mezi ucham o zanistnani
i pro vypaiet miry nezamstnanosti no¥ zahrnuji pipadni uchazg o zamgstnani
ze zemi EU i EHP.

1.6 Pracovni sila

VSechny obyvatele statu, celkovou populacifizeme rozdit do dvou
samostatnych skupin. Jednuitivi¢astnici pracovni sily a druhou vSichni n&astréni.
U druhé skupiny se jednd o studenty, matéi diebo starSi obyvatele s narokem
na penzi, u nich néekdvame, Ze by pracovali a ani nemame zajem, abyykanich
praci nel.

Prvni skupina, pracovni sila, zahrnuje vSechny pgmb dosazeni 15 let¢ku

a po ukogeni povinné Skolni dochézky, které pracuji a tyrjegracuji, ale aktivh

! JIROVA, HanaTrh préce a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 18

2 7droj: Metodika MPSV proitady prace
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praci hledaji. Jako zatstnané posuzujeme i tu skupinu lidi, kteepracuji z dvodu
dovolené a nemoci. Do této skupiny se&ipaji také neplaceni rodinnfiplusnici, ktéi

pracuji v rodinném podniku, takzvané osoby spolcygfai.

Velikost pracovni sily ovliiuje produkni moznost ze#h Kdyz pracovni sila

roste, roste i schopnost produkovat zbozi a sluzby.

1.7 Statistika nezanistnanosti

Statistika neza®stnanosti nevykazuje jen celkovy gg@b nezamsstnanych, ale
muze vypovidat i o tom, které skupiny maji nejvyssiangstnanost. Velké potize najit
nebo udrzet si praci maji absolventi, iktpraw vstoupili na trh prace. Nemaji zadné
pracovni zkuSenosti a relativmizkou kvalifikaci, problémem byva i vySe minimaln
mzdy. RoviZz dosazena urovie vz&ilani ovliviiuje Sance na ziskani préace.
U vysokoskolsky vzéanych osob je dlouhod¢b vykazovana nizkd mira

nezandstnanosti, platnost této skabesti |ze statisticky dolozit.

Ze statistik nizeme zjistit strukturu volnych pracovnich sil podiealifikace
a vzatlani. Tato informace f¥e napomoci ndjklad pi zpracovani podnikatelského
zan®ru ¢i investiéniho rozhodnuti. | f zajiovani rekvalifik&nich progran,
pii zvazovani zarra Skoly na #izeni novych tebnichéi studijnich oboit nebo jejich

zmeénu, mizeme rozhodnuti podfbstatistikou nezagstnanosti.

Pri tvorbé progranii zan®stnanosti je vhodné vychazet ze statistiky
nezandstnanosti, konkrétnich podminek danych oblasti dalZich analyz zejména

Z t&ch, které jsou zadtieny na postoje nezaistnanych.

RovréZz politika zamdstnanosti Evropské unie vychazi z analyz statistik
nezandstnanosti, zagfuje se na peetre silné skupiny obyvatelstva bez prace
a na zaostalé regiony. Velkyardz je kladen na rovnéfipezitosti a rovné zachazeni

pro muze a Zeny v oblasti zastnani a povolani.

1.8 Registrovani nezaréstnani
Za nezamsstnaného povazujemé&oveka, ktery nema préci a ktery ji hleda.
Hledani zamstnani je nezbytnym znakem nezstnaného. Lidé 2azeni do evidenci
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Ufadl prace jsou registrovani nezéstnani. Maji zajem o odbornou pomoc pracownik
Gfadu prace i hledani zamsstnani nebo i zmeéné kvalifikace. Jejich evidence je
i jednou z podminek pro ziskani podpory v negstmanosti a je nutna i pro vyplatu
davek hmotné nouze. Za osoby, které jsou v evidéiacki prace, hradi stat zdravotni

a socialni poji&ni, urita ¢ast doby evidence se zdftava jako odpracovana doba
pro vznikl naroku naitthod.

1.9 Neregistrovani nezaréstnani

Ne kazdy nezatstnany je zaevidovany n&atlu prace. Pokudékdo prechazi
najiné zamstnani a uz ma sjednany nastup na nové misto aalgedny se
o kratkodobou nezagstnanosti, Zzadost o evidenci si nepoda. Druhou iskup
neevidovanych dlouhodénezangstnanych tvé ti, jez uz nemaji narok na podporu
Vv nezandstnanosti a poifedchozich zkuSenostech ®#y Ze jim Gad prace nize
zanestnani zprosedkovat. DalSi skupinu tvb ti, ktefi byli vyrazeni z evidence
z divodu maeni spoluprace s@adem prace, novou zadost o evidenci mohou podat az
po uplynuti 6 misial. Z ©chto divodi je skuténa nezaréstnanost o &co vySSi nez

nezandstnanost registrovana.

1.10 Naklady nezamistnanosti

Naklady spojené s nez@stnanosti u lidi zahrnuji nejen finam ztraty, ale také
socidlni, fyzické a psychickéudledky. Nezaréstnanost neni rovnafma, vyssi mira
nezamdstnanosti se projevuje u etnickych mensin, u mtafich a u mé# vzdlanych
lidi. Rozsahla je i skupina Zen s malymitrdi a v evidenci je velky pmt lidi
v preddichodovém wku. PostiZzeni jsou rowZ tzv. odrazeni pracovnici, tedy ti, kite
piestali s hledanim prace n@stény Uvazek nebo nekvalifikované prace, protoze
nemohou najit praci na plny Gvazek, jez by odpduaigkich vzdlani a schopnostem.

1.11 Kuvalifikaéni mezera
S rozvojem ¥dy a techniky dochazi k rychlejSim #nam technického vybaveni
pracovi§ a z tohoto tvodu se mini i poZzadavky na pracovni silu.tBézné vzélavani

zejména odbornych pracoviiikse stdva nutnosti. ,Kvalifikai mezera fedstavuje
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rozdil mezi kvalifikaci poZzadovanou pro nova pratomista a satasnou kvalifikaci
pracovniki.“, jak uvadi SCHILLER

Evropska komise ma patbu celozivotniho vadiavani zapracovanou ve svych
dokumentech, které vytigi evropskou strategii zaistnanosti. Schopnost dosahnout
v budoucnu co nejvyssi z&stnanosti bude zaviset nejen na rostouci poptaedaké

na uzaveni kvalifikatni mezery.

1.12 Trh prace

,1rh prace je mozné definovat jako misto, kde setdva nabidka prace
a poptavka po préaci. Nastrojem siadnabidky prace a poptavky po praci je cena prace
— mzda.“, jak uvadi JIROVA Jednou z konkrétnich forem trhu prace jstady prace
¢i personalni agentury, dalSi formou Ha&fad inzeraty v tisku s nabidkou ze strany

zantstnavatele i poptavkou pracovnika.

,1rh prace je charakterizovan trzni poptavkou pacpe trzni nabidkou prace.
Na trhu prace existuje konkurence na strpoptavky i na strannabidky. Trh prace
spije ke své rovnovaze a udrZzuje se vni obdobnymisapem jako trh zboZi.
Nerovnovaha trhu pracef aiz jde o pebytek, neza®stnanost, nebo nedostatek, je
pirechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybem ngeamzdy.”, jak uvadi

HOLMAN.®

7 o™

Zvlastnosti trhu préace je jev, kteryudeme ozné&t pojmem segmentace.
.~Segmentace trhu prace znamena, Ze neexistujeyjedin prace, ale celéada trhi.
Zasads je treba rozliSovat mezi primarnim a sekundarnim trhediogoa mezi internimi
pracovnimi trhy jednotlivych firem a externim trh@méce, ktery zahrnuje Gzemi celého
statu.“ , jak uvadi JIROVA.

3 SCHILLER, Bradley. RMakroekonomie dned. vydani, Brno: Computer Press 2004. 412 s. I8BX51-0169-X s. 114
4 JIROVA, HanaTrh prace a politika zagstnanosti Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 7
° HOLMAN, Robert.Ekonomie 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck 2005. §.0$BN 80-7179-891-6 s. 280 — 281

® JIROVA, HanaTrh prace a politika zadstnanostj Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 12
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DalSi zvlastnosti je zasahovani odborovych &wda rovnovahy na trhu prace
prostednictvim mzdovych narak Odbory dosahuji zvySeni mzdy Kitém odwtvi
snizenim nabidky prace, kolektivnhim vyjednavaninysenim poptavky po praci nebo

natlakem wci zamestnavateli. Sij vliv ma i vySe stanovené minimalni mzdy.

Na ¢eském trhu prace vyrovnava nerovnovahu peostictvim statni politiky
zamestnanosti vlada a Ministerstvo prace a sociélnigti.vDiléi trhy prace sleduji

acastené ovliviuji jednotlivé dady prace.

,vedle oficialniho trhu prace existuje prakticky wSech zemich sta take

gerny trh pracovnich sil*, jak uvadi JIROVA.

1.13 Region

.Pojem region mMze popisovatit velmi odliSné druhy prostorovych Utvara to
subnacionalni, supranacionalni a transnacionak@iiizU subnacionalnich uzemich se
uvazuje gasténymi uzemimi jednoho statu, jako jsou t@fad zen¢ ve Spolkové
republice Nmecko nebo kantony ve Svycarsku. Regiony ve smsigiuanacionalnich
Uzemi pedstavuji seskupeni siatjako je napiklad Stedni Amerika nebo Pobalti.
Transnacionalni Uzemi obsahdfst&éna Uzemi dvou nebo vice stapresahuji tedy
statni hranice. #kladem je evropsky region Tyrolsko, ktery zabéd@st Rakouska
a Italie*, jak uvadi MAIER?®

1.14 Exekuéni Fizeni

Exekuni fizeni prava upravuje zakor. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech
a exekdni cinnosti nebo zakort. 99/1963 Sb., atansky soudnitad. O nézeni
exekuce rozhoduje soud, ktery r@¥njmenuje k provedeni exekuce konkrétniho
soudniho exekutora.iiPexekuci podle exekiniho fadu zji§uje exekutor majetkovou

a finartni situaci dluznika a podle toho vybira vhodnysagb provedeni exekuce.

7 JIROVA, HanaTrh prace a politika zadstnanostj Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 28

8 MAIER, Gunter — DDTLING, Franz.Regionalna a urbanistickd ekonomika 2 Regionalrgvop a regionalna politikal.
vydani, Bratislava: Elita, 1998. 320 s. ISBN 80-8@#9-2 s. 31
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1.15 Srazky z podpory v nezanistnanosti a podpory i rekvalifikaci

Ustanoveni o vykonu rozhodnuti podlecabského soudnihtadu se vztahuji
na @ijmy, které povinnému nahrazuji odnu za praci. Srazky je mozné provagen
do vySe vykonem rozhodnuti vyméhané pohledavkiissysenstvim, povinnému nesmi
byt srazena zakladhstka z misicni podpory, vySe&astky a zpsob jejiho vypétu je
stanoven nidzenim vlady Ceské republiky. V otanském soudnintadu je vget
pohledavek, které jsou pohledavkamegnostnimi, ptadi pohledavek se &uje podle
dne dordeni ndizeni vykonu rozhodnuti, iipads, Ze je v jeden den dateno rékolik

narizeni, uspokojuji se parme.

1.16 Poradensky program Job club

Ufad prace podle zakona&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, provadi
a zabezpaije poradenstvi formou poradenskeho programu Jdi Ellavnim poslanim
tohoto programu je motivace a aktivizace uckazezangstnani, zajemco zangstnani
a astniki pracovni rehabilitace k uplatmi na trhu prace. Poradensky program se
uskuté€nuje formou skupinového poradenstvi 8 — 1fadinilki a pispiva k ziskani
orientace na trhu prace, nacviku dovednosti a tkchyhledavani zagstnani. Typy
poradenského programu jsou stanoveny podle chaistitg cilové skupiny gastniki,
program je mozné v jednotlivychiipadech rozsit ¢i prizpasobit podle aktualni

situace.

1.17 Evropsky socialni fond

Jednim ze strukturalnich folndvropské unie je Evropsky socialni fond, ktery
slouzi k realizaci cile politiky hospoitké a socialni soudrznosti a podporuje rozvojové
projekty v oblastech za¥stnanosti a lidskych zdrnj Cili dosahuje i posilovanim
socialnich prografh ¢lenskych stat EU, podporou projekt které napomahaji
rizikovym skupinam obyvatel podporou rovnyckilgzitosti na trhu prace a podporou
zlepSovani mobility pracovnich sil. Primiky ESF je moZn&erpat na zéaklad
schvélenych programovych dokumént souladu se stanovenymi cili, cilovymi
skupinami a na stanoven&nnosti danych priorit, op&ni a oblasti podpory

prostednictvim individualnich projekt
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1.18 Individualni akéni plan

Utad prace vypracovava v séonosti s uchazem o zanistnani individualni
akeni plan, ktery slouzi ke zvySeni moznosti uptainnezanistnaného na trhu préace.
Obsahem IAP je zejména stanoveni postupwasoveho harmonogramu pin
jednotlivych opateni, vychazi se z dosazené kvalifikace, zdravotstaou, moznosti
a schopnosti ucha#e IAP se vypracovava vzdy, kdyZ je uchamezantstnani veden
v evidenci nefetrzitt déle nez 5 gsial, nezandstnany si mze pozadat o vypracovani
i diive. Vypracovany individualni &ki plan je ve spolupraci s uchdeen pfibézne

aktualizovan a vyhodnocovan.

18



2 Déleni nezanéstnanosti

2.1 Nezanistnanost podle Fi¢in
Nezangstnanost izeme rozliSovat podlefigin, které ji vyvolavaji. Jedna se

0 nezanistnanosti sezonni, fitki, strukturalni a cyklickou.

2.1.1 Sezonni nezé@stnanost

U nekterych profesi zavislych na d&im obdobi se projevuje sezénni
nezandstnanost. Jsou to niédklad pracovnici v zeguélstvi, lesnictvi, stavebnictvi,
v praimyslu zabyvajicim se zpracovanim zekfiskych plodin ¢i ve Skolstvi, kté
nemohou po witou cast roku vykonavat svoji praci. Pracovnici jsou
pro zangstnavatele celotmé nevyuzitelni a ten s nimigt8inou uzavira pracovni p@&m
na dobu ufitou. Tito lidé se pravideth eviduji na dadech prace a po uplynuti
negiznivého obdobi &Sinou znovu nastupuji do z&stnani. Sezénni nez&sinanost,
i kdyZ je zpravidla kratkodoba, Zdtje pojistny systém, protoZe osoby plati do systém

meére a dostavaji vice. Snahou statu je jeji snizepioraoci vhodnych nastnij

2.1.2 Frikni nezarmistnanost

Frikéni nezamistnanost je zjsobena tim, Ze &hatefi lidé jsou ddasre
nezandstnani pi hledani nového pracovniho uplatim. Néjakou dobu jim trva, nez
sezenou misto, které odpovida jejidlegstavam. Bktefi ch&ji mit veétSi vyber, hledaji
lepSi nabidky. Pokud sikekdvané zagsstnani nenaleznou zacitou dobu, mohou své
poZzadavky pehodnotit. Ddasnd nezagstnanost fisobi i pozitivie, nechava
dostatény prostor pro hledani pracovniho uplath pro &ast na pohovorech
s potencionalnimi za#stnavateli.Casto se stava, ze i kdyz pracovni pozice odpovida
poZzadavkm budouciho za#stnance, nemusi udp ve vykirovém fizeni.

Nezangstnany tedy musi pok¥avat ve svém Usili v hledéni jiné préce.

Frikéni nezamistnanost odliSuji od jinych drihnezamdstnanosti ii faktory.
Existence dostatku pracovnich misto pro ty,fikisou frikéné nezamgstnani, to
znamena, Ze existuje adekvatni poptavka po pracihypn faktorem je pozadovana
kvalifikace uchazé&i u dostupnych pracovnich mist. DalSi charaktenstije, Ze obdobi
hledani prace byva zpravidla peme kratké. Podil frikni nezanmistnanosti na nié

nezandstnanosti Mzeme obtizé stanovit. \étSina ekonom se vSak shoduje, Ze se
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jedna zhruba o 2 a7 3 procenta miry nessimanosti, jak uvadi SCHILLER Tento
druh nezamsstnanosti je nutnou podminkou optimalni alokace@raich sil, protoze
vznika jako disledek neustalého pohybu mezi oblastmi, pracovnimisty a tiznymi

fazemi zivotniho cyklu.

2.1.3 Strukturalni nezafstnanost

Nezangstnanost vznikla zigledli strukturalnich zn v ekonomice se nazyva
strukturalni. V pipadt zmen velikosti rekterych odvtvi, klesa poptavka pockterych
profesich a mize fist poptavka po jinych oborech. ZmenSujici se¢bdvpropoustji
¢ast zamistnand, ale ti mohou nalézt praci ve svém oboru v jingdiétvich. Nekdy je
nutna zngna profesniho za#&eni, vtom pipact mohou napomocitady prace, které
zajisti nezardstnanému  poebnou rekvalifikaci. Doba trvani  strukturélni
nezangstnanosti je delSi nez u fiki. Nezamisthanému trvd delSi dobu, nez se
zorientuje na trhu pracovnich sil, nez zjisti v§ak oboru by mohl nalézt pracovni

uplatreni, uritou ¢ast zabere i doba trvaniipadné rekvalifikace.

Strukturalni nezagstnanost je frozenou a nevyhnutelnou se@sti kazdé
ekonomiky, pedstavuje zavazjsi problém nez frikni nezamistnanost. Strukturalni
zmeny probihaji v ekonomice fibéZzné, divodem je neustdle seémici struktura
poptavky. Strukturalni nezastnanost i vice zasahne do Zivoétavéka a jeho rodiny,
zejména v fipact, Ze se jedna o nezastnanost nedobrovolnou. Také rozhodnuti
o zmené profese, o &asti v rekvalifik&nim kurzu a ziskani nové praxe je ploveka
velice nargné. Strukturdlni neza¥stnanost poruSuje druhou podminku stanovenou
u frikéni nezamistnanosti, Ze osoba hledajici si praci je schopsarzat dostupna

pracovni mista.

2.1.4 Cyklickad neza#atnanost

U cyklické nezarmsstnanosti neni na trhu dostatek pracovnich mistngmena,
Ze pa@et pracovnilt pozadovanych je vyragzmmensi nez pet pracovnili, kteri jsou
k dispozici. Ri¢inou cyklické nezarstnanosti mize byt ochabnuti domacich investic,
jejich zpomaleni nebo zastaveni vyvolava poklestdqy po surovinach, materialech

° SCHILLER, Bradley. RMakroekonomie dned. vydani, Brno: Computer Press 2004. 412 s. I8BX51-0169-X s. 111
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a energiich. K poklesuifpmt domacnosti vede proposst ve vSechdchto odwtvich,
nasled® dochazi k poklesu poptavky po sfitnich statcich. Hospoidky pokles
avina propoushi se pozdi pienaSi i do spétbnich odetvi. Fricinou cyklické
nezandstnanosti mze byt i pokles zahratni poptavky, ktery zasahne zém pripack
velkého podilu exportovanych vyrobki sluzeb. U cyklické neza¥stnanosti proziva
ekonomika fazi celkového hospddiéého poklesu, lidé nemohou nalézt upiatn

Vv jiném odwtvi, protoze pokles poptavky se tyka vSechdabdv

Prikladem cyklické neza#stnanosti je obdobi Velké hospdsiée krize
v trficatych letech minulého stoleti. Hosp#églé dopady a nasledky nezgsimanosti
vzniklé za Velké hospodské krize se staly jednou z hlavnidt¢m socialrépolitickych
a narodsapolitickych neuspchi vyvoje civilizované spokosti. Velka krize srazila
nasi republiku v dsledku hospoddkého postaveni mezi zémmejvice postizené.

Nezangstnanost v3ak byla mnohem vy3&i, neZ ukazuiji skatisivadi BUCHTOVA®

O skut&nosti, Ze ¢ast nezawstnanosti ma cyklickou povahu setazeme
pieswdéit pomoci Okunova zakona. Arthur Okun, americky reko, zjistil, Ze
v pripact rychlejSiho éstu domaciho produktu klesa mira nezsmanosti a naopak,
pokud doméci produkt roste pomalu nebo klesa, mé@zandstnanosti se zvysuje.
Makroekonomickou ztratu #igobenou nezakstnanosti fedstavuje zmenseni vystupu
zbozi a sluzeb. Podle Okunova zakona znamenda ly&eurivnezawstnanosti az 2 %

pokles vystupu a naopak, uvadi SCHILLER

2.2 Nezangstnanost z pohledu nezagstnaného
Uchaze€i maji dva pistupy ke své nezafstnanosti, podle toho iwieme
nezanstnanost roz#it na dobrovolnou a nedobrovolnou. V celkové feni

nezandstnanosti se nachazeji oba typy, jejich rozliSeywa rekdy velmi €zke.

10 BUCHTOVA, BoZena. Nezandstnanost, psychologicky, ekonomickych a socialablgm,1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2002. 240s. ISBN 80-247-9006-8 s. 36 -38

1 SCHILLER, Bradley. RMakroekonomie dneg. vydani, Brno: Computer Press 2004. 412 s. I8B{51-0169-X s. 106
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2.2.1 Nezaw@stnanost dobrovolna

,Dobrovolna nezamstnanost je takova nezastnanost, kdy nezarstnany
hleda préaci, ovsem za vySSi mzdu, nez ktera naprace pevliada. Proto také ndrhe
praci najit.“, jak uvadi HOLMAN. V jiném pipads se rktefi nezandstnani spokoji
s pfijmem ze socialnich davek a jejich snaha o nalezantstnani je velmi mala.
Dobrovolnost spéiva v tom, Ze pracovnik si sdm zvoli, zda je &stmanyci ne. Doba
této nezardstnanosti Mze byt kratSi i delSi, to podle preferenci negstmaného. Délku
ovliviiuje i vySe podpory v nezafstnanosti a doba jejiho poskytovani. Pokud se jedna
o nizké ¢astky a kratké doby, je i dobrovolna nezatnanost kratSi nez v op@m
piipadt. Ne vzdy niizeme pesré poznat, zda se jedna o nezatnanost dobrovolnou,

ale dikazy o ni nalézaméasto.

2.2.2 Nezaw@stnanost nedobrovolna

.Nedobrovolré nezandstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na pridce
pieviada (&kteri z nich by akceptovali dokonce mzdu nizsi), awdakiohou ji najit.”,
jak uvadi HOLMAN®. Ficinou této nezagstnanosti jsowasto gekazky, které brani
poklesu mezd. Odbory zpravidla prosazuji vysokéya&tsinou si ani newdomuii,
Ze jejich mzdové pozadavky vyvolavaji nedobrovolmezantstnanost. Tim poskozuji
zanestnance vic, nez kdyby mzdy mohly poklesnout naveirotrzni rovnovahy.
Nedobrovolna nezagstnanost ma prélovéka mnohem horsiigledky nez dobrovolna,
stdva se zdrojem existarich potizi, ale i pocitu zklamani a bezé&ad Nedobrovolna
nezandstnanost postihuje i lidi, kie nemaji dobré alternativnitipezitosti, protoze je
pro re rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obZiyibné. Emto nezamstnanym
se ¥nuje zvySena pozornost jak ze strany Evropské wtéuci kraje, ale zejména
od (radi prace.

2.3 Rozdleni podle doby trvani a frekvence nezagstnanosti
,Doba trvani nezagstnanosti je charakterizovanaiapwrnou délkou obdobi,

kdy je uchaze evidovan na tadu prace. Doba trvani nezéstnanosti zavisi jednak

12 HOLMAN, Robert.Ekonomig 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck 2005.§.0$BN 80-7179-891-6 s. 299

13 HOLMAN, Robert.Ekonomig 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck 2005. §0$BN 80-7179-891-6 s. 302
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na strukturalnich charakteristikach trhu pracepjakavisi na cyklickych faktorech t.j.

na momentalnim stavu ekonomického cyklu., jak GWABROVA™.

2.3.1 Kréatkodobé& nezafstnanost
Dulezitym kritériem rozdleni nezarnsstnanosti je i jeji délka. Kratkodoba

nezangstnanost ¥tSinou nefdsobi lidem Zadné vagjsi problémy.

2.3.2 Dlouhodoba nezaistnanost

Skute&nym problémem je dlouhodoba nezstmanost, kterd fize mit vazné
socialni dsledky, nmize pgivodit existerni potiZze ¢lovéka i jeho rodiny, ztratu
kvalifikace a ztratu sebeulcty. Deélce nezammanosti je feba ¥novat nalezitou
pozornost, pokud se délka nezgtmanosti prodluZzuje nadsice a léta, znamena to, ze
v ekonomice neni vSechno vipadku. Motivace nezagstnanych mZe byt oslabena
vySi a délkou podpory v nezastnanosti, vyplacenimiznych socialnich davek.
V dlouhodobé neza#stnanosti se tak pogil muZze nenit nedobrovolna
nezandstnanost v dobrovolnou. Nezastnany neni dostate¢ motivovan k hledani
prace a kjpzpusobeni se pozadaf pracovniho trhu, #mi se zgsob jeho Zivota
a i jeho postoje k zakstnani. Lidétasto ztraci naili, Ze mohou préaci nalézt, mnozi si

w s o

2.3.3 Frekvence nezasinanosti

.Frekvence nezagstnanosti je dana pmérnym cislem, kolikrat za dané
obdobi, napp za 2 roky, 5 let apod., jsou pracovnici negstmani. Frekvence
nezandstnanosti #ejm¢ zavisi na vykyvech agregatni poptavky po zboziuabsch,
zZ niZz je odvozena ipoptavka po praci. &mr zAavisi i na poptavce po praci
jednotlivych firem v éznych odvtvich i oblastech.”, jak uvadi JIROVA

2.4 Hirozena mira nezanéstnanosti
,2Uréith mira nezawstnanosti je frozenou so&asti kazdého trzniho

hospodéstvi, oznéuje se jako firozena mira neza¥stnanosti. Je to takova mira

14 JiROVA, HanaTrh prace a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 21

15 JiROVA, HanaTrh prace a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 21
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nezamdstnanosti, fi niz jsou sily, které {msobi smérem ke zvySovani a sniZovani

cenové a mzdové inflace, vyrovnané.“, jak uvadioNf ™.

Prirozenad mira nezagstnanosti je dlouhodoba mira nezstnanosti urena
strukturalnimi trendy na trhu prace a trhu produkEkonomika ma tendenci tihnout
k dlouhodobé prozené mie nezamsstnanosti. ,Podle této koncepce s&qzena mira
nezandstnanosti sklada pouze z f¢iki a strukturalni nezafstnanosti a nezavisi
na inflatnich trendech. Je to takova mira negstmanosti, ktera se projevuje zejména
v dlouhodobém pohledu. V kratkodobém horizontiizou jak mira neza#éstnanosti,
tak mira inflace stoupat a klesat.”, jak uvadi SAHAR'. Vliv na Grovei piirozené
miry nezamistnanosti ma i ndfklad wk a slozeni pracovni sily, které se vimthu

éasu néni.

16 JIROVA, HanaTrh préce a politika zagstnanosti Praha: VSE, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9 s. 19

1 SCHILLER, Bradley. RMakroekonomie dne&. vydani, Brno: Computer Press 2004. 412 s. I8BX51-0169-X s. 113
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3 Politika zaméstnanosti

,Politiku zamgstnanosti definujeme jako soubor deai, kterymi jsou
spoluvytvdeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Zpravidla je vysledkem dsitatu, zaréstnavatel, zangéstnané
a odbot.“, jak uvadi KLIKOVA - KOTLAN'®, Orientané mazeme rozdlit politiku
zanestnanosti na&kolik Urovni. ,V realiz&ni rovire se vSak mnoha ogehi vzajeman
prekryvajici dopliuji.“, jak uvadi KLIKOVA - KOTLAN®,

3.1 Makroekonomicka urovei

Politka miZze byt zamsiena napiklad na odstrami peicin - nadnérné
nezandstnanosti a zpravidlatugobi plosg zejména na str&npoptavky po praci.
Programy makroekonomické politiky za&stnanosti jsou zavislé na celkovém
systémovém za#eni hospod&ké politiky, protoZze se nejedna pouzeraseni
nezangstnanosti, ale o cely systém vztahovych prolilémy souviseji pedevsim
s ekonomickym tstem, platebni bilanci a inflaci. Zakladni cile u&snych
hospodéskych politik tvdi vétSinou plna zawstnanost, stabilni ekonomickyast,
cenova stabilita a WBi ekonomicka rovnovaha, ktera je v delsfasovém obdobi
charakterizovana vyrovnanou platebni bilanci. Tgite jsou zpravidla konfliktni, proto
se ¢asto Uspch v jedné oblasti projevi jako zhorSeni v oblgisgé. Jedna se zejména

o vztah inflace a nezafstnanosti.

3.2 Regionalni urové

Politika trhu praceéesi disledky existujici nerovnovahy a zohiege regionalni
aspekty nezagstnanosti pomociiznych program, které ovliviuji existujici negativni
dusledky fungovani trhu prace a jsou do @amiry zamfeny naieSeni konkrétnich
situaci na konkrétnich Uzemich. Zde se fdolplatni princip subsidiarity, kdy je

rozhodovani a zodpédnost na prvku iejné spravy, ktery je co nejblizedamim.

18 KLIKOVA, Christiana. - KOTLAN, Igor.Hospodéskéa politika Ostrava: Sokrates 2003. 275 s. ISBN 80-86578-04-222 -
223

19 KLIKOVA, Christiana. - KOTLAN, Igor.Hospodé#ska politika Ostrava: Sokrates 2003. 275 s. ISBN 80-86578:04-223
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3.3 Mikroekonomicka urovei
V mikroekonomické udrovni politiky zasstnanosti firmy stanovuji vlastni
zasady pro fijimani a propoughi pracovnik, pro vyvoj mezd a pro dalSi souvisejici

zalezitosti pi sowrasném dodrzeni platnych legislativnich norem.
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4 Cile a nastroje politiky zanméstnanosti

Statni politika zamstnanosti je zpravidla realizovana na makroekonkénic
aregionalni Udrovni, sleduje naphi cili politiky Evropské unie. Zagiuje se
na @ipravu adaptabilni pracovni sily, ktera se budepoh pizpasobit potebam trhu
prace, na rozvoj infrastruktury trhu prace, kterZabezpeéuje zprostedkovatelske,
informani a rekvalifik&ni sluzby. Dale vyt podminky pro Gzemni mobilitu
pracovnich sil odpovidajici bytovou politikou, ragem dopravni infrastruktury
a podobd. Zaji¥uje nebo prohlubuje profesni flexibilitu pracovnidil, pisobi
na zmirgni negativnich dslediki technického rozvoje a strukturalnich &mna trhu
prace. Orientuje se na podporu pracovnihdledavani osob s omezenou moznosti

uplatreni na trhu prace, na zlepSeni struktury gstmanosti v odétvich a regionech.

Cilem statni politiky zagstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace
a poptavkou po praci, produktivni vyuziti zdrgyracovnich sil a zabezfmni prava
ob¢ani na praci. Tyto cile pomaha napVat Siroka Skal&innosti, mezi nejilezitéjsi
pati poradenska sluzbaipsolbé povolani, zprosedkovani prace, podpora profesniho
vzaklavani, poskytovani sluzeb z&renych na udrZzovani a vyteni pracovnich mist,
poskytovani podpor v neza@stnanosti, socialnich davek nebo mzdového vyrovnani

pii zaniku podniku. Nezastupitelnou ulohu plni vyzkarstatistika trhu prace.

Nastroje politiky zamsstnanosti mizeme dlit podle mnoha hledisek. V¥jpact
¢lereéni podle cilové skupiny se ithe jednat bdi o osoby nezadstnané a hledajici
praci nebo na osoby z#&stnané.

4.1 Nastroje orientované na nezagistnané osoby

4.1.1 Opateni zardena na ziskani a zimu kvalifikace

Ve tSing vyspslych zemi maji tato op#ni rozhodujici Glohu. Ukolem je
pripravit kvalifikovanou pracovni silu, usnadnit mé&il prechod ze Skol na pracovni
mista a snizit miru evidované nezstmanosti. Kvalifikéni a rekvalifik&ni programy
jsou ugeny pro nezagstnané, zejména pro dlouhodatezandstnané a pro absolventy.

Programy, které slouzi k ziskani kvalifikace jscamgeny na ziskani teoretickych
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védomosti ve Skolicich centrech a také na ziskardoprdch dovednosti v podnicich.
Formy gipravy jsou 6zné, zalezi na typu rekvalifikace.

4.1.2 Pomoc f zaclernovani osob na trhu prace

V rdmci politiky zamgstnanosti ve vSech vy&gch zemich jsou nastroje, které
pomahaji zélenovani nezastnanych na trh prace a které se liSi druhy a niviois
pomoci. MiZze se jednat o poskytovani dotaci ke mzdaniizo& daova zvyhodsni.
Podpory mohou byt speci@rzaneieny jen na uiity typ podniki nebo na danou oblast
¢i pro rékteré skupiny neza#stnanych. Dotace byvaji zpravidla diferencovanélgod
piedem danych podminek.

4.1.3 Pomoc f zaloZeni podniku

Nezangstnany, ktery se rozhodne¢tapodnikat, niize vyuzit gktery z nastraj
aktivni politiky zangstnanosti. Nastroje jsou funavratné nebo nenavratné ve férm
dotaci. Prosedky se poskytuji na zakladpisemné dohody a jeji dodrzovani je
prabézrné kontrolovano, v fipad poruSeni pravidel pro poskytnuti prestki je

poZzadovano vracegiasti nebo celé dotace.

4.1.4 Veéejné prospsne prace

Pod véejné¢ prosgsSnymi pracemi rozumimecaso¥ omezené pracovni
piilezitosti spdivajici zejména v Udrb verejnych prostranstvi, Oklidu a ud&b
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnyitnostech ve prosgph obci

nebo ve prosfrh statnich nebo jinych obecprosgsnych instituci.

4.1.5 Spoléensky delna pracovni mista

Jedna se o0 pracovni mista, které &stmavatel ¥zuje nebo vyhrazuje
na zaklad dohody s tadem prace a obsazuje je uchiazezangstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatni jinym zpisobem. MzZe se jednat i offpady, kdy pracovni
misto Zidi, po dohod s Gadem prace, uchazeo zangstnani za &lem vykonu

samostatné vyilec¢né cinnosti.

4.1.6 Fispevek na zapracovani
Tento pispivek miZe byt poskytovan zatstnavateli, ktery fjimé
do pracovniho po#smu uchazée o zamistnani, kterému je fp zprostedkovani
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zanestnani ¥novana zvySena pé. Vytet €chto osob je uveden v § 33 zakona
0 zangstnanosti.

4.2 Nastroje orientované na zamstnané osoby
4.2.1 Opatteni zamdirena na ziskani a zmu kvalifikace

Tyto programy, hlavé dalSi profesni vadavani a peSkolovani, mohou byt
zameteny také na za#stnané osoby a takgrchazet fipadné nezamstnanosti. Cilem

je zajistit tak vzdlanou pracovni silu, ktera je v danéase a mistpoteba.

4.2.2 Zkraceni normalniho pracovnibtiasu a délky Zivotni pracovni aktivity

V piipadt redukce vySe produkce, kteraaze byt vyvolana sezénnim
vypadkem, deasnou ztratou trhu a podahnmize byt v podniku fjato opateni
na zkraceni pracovni doby. Timto deaim miZe zamdstnavatel zabranit odchodu
¢asti kvalifikovanych pracovnik Osoby, které pracuji na zkraceny pracovni Uvazek,
ve kterém jetast mzdy refundovana ve foérdotace, jsou zakogrpostaveny na Urovie
osob, které pracuji naplny Uvazek. Stouto formsel nmiZzeme setkat réba

v zenedglstvi v zimnim obdobi.

Mriviw s

NejdalezitejSimi opatenimi na kraceni pracovni doby, jsou programy
pro preckasné odchody doudhodu. StarSim pracovrik, ktei se rozhodnou jit
do dichodu ped zakonem stanovenotkevou hranici, jsouifslusné davky vyplaceny
do dovrSeni dlchodového ¥ku. Pdet zajemé@ o vyuZziti uvedené moznosti zavisi
na vysi vyplacené davky. Finam nar@nost tohoto nastroje je vysoka a dochazi
k zagZovani statniho rozgtu. Dalezitou podminkou vyplaceni zpravidla byva
obsazeni takto uvodného mista bii nezandstnanou osobou gigluSnou kvalifikaci

nebo cilen rekvalifikovanou osobou.

4.3 Clenéni nastroji politiky zaméstnanosti podle podiéti
4.3.1 Podaty k vyloueni z trhu

Principem je, Ze osobyi@chazeji z aktivnicasti populace do neaktivni.
Na strag poptavky po praci se jedna éijSi odchody do dchodu, na strannabidky

prace se jednd o placenou niiskeu a rodiovskou dovolenou, kde se projevuje vliv
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délky doby vyplacenych prasidki i jejich mesicni vySe. Mize jit i o pod#ty jez
povzbuzuji zahraghi pracovniky, kt& u nas pracuji, k navratu dém

4.3.2 Podsty ke vstupu na trh

Osoby pechazeji op:é, tedy z neaktivni populace do aktivni. Na stran
poptavky po praci se jedna digpivky ke mzdam vyplacené zastnavatalm pri
vytvoieni nového pracovniho mista. Na s&raabidky prace jde o rekvalifikacdizné
formy dalSiho vzd&avani, podpora regionalni migrace, p&gn zainajicim

podnikatelim.

4.3.3 Nevyhody a negativni sankce slouzici k vgldw trhu prace

Na strag poptavky po praci se jedna o zakazs#é prace a omezetii zakaz
zamestnavani fistéhovaldi. Ze strany nabidky prace jde o prodlouzeni povikadeni
dochazky, snizeni moznosti Wkl dichoddi bez kraceni jejich starobnicliahodi.
4.3.4 Nevyhody a negativni sankce brani¢itérosobyi celé socialni kategorierpd
vytlacenim z trhu prace

Na stra poptavky po praci jde o odvody pro z&stnavatele, ki@ nesplni
piedepsanou kvotu pracovnich mist pro zdravginstizené osoby, &eni maxima
pracovnich hodin nebo o ochranu proti neopéaemu propugni z prace. Na str&n
nabidky to je ®ekavani, Ze nezafstnani budou akceptovatijem a kvalifikani
arover v nabizenych zad#stnanich, fpadré zpochybgni zavazného charakteru

mzdovych dohod mezi odbory a zé&tnavateli.

4.4 Pasivni politika zangstnanosti

Tato politika se podili na vytvé@ni socialg prijatelnych podminek pro @dany
docasre nezamdstnané. Za nastroje jsou povaZzovany podpory vmeEtaanosti
a podpory p rekvalifikaci jako socialni pomoc nez&sinanym s cilem udrzet jejich
Zivotni arovei. MuzZe se jednat i oipdasny odchod dotdthodu z dvodu nepiznivé
situace na trhu prace.

Vydaje na pasivni politiku neéedstavuji nejvhodfjSi feSeni problému
nezandstnanosti, 8kdy mohou vést az k zneuzivani socialnich davekpgyulaci se

totiz vyskytuji ugité skupiny lidi, kté se ze své dlouhodobé nezstmanosti vytvé

Zivotni styl tim, Ze vyuZivaji nepatrného figafho rozdilu mezi minimalni mzdou
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a Zivotnim minimem. Tuto situace nazyvame socialmarazitizmem.”, jak uvadi
KLIKOVA — KOTLAN %

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti Uzce souvisi srozvojem keynesianské
ekonomickeé teorie a je od fdtku zandrena na konkrétni cilové skupiny. Zpravidla se
jednd o nejvice ohroZzené kategorie nextmanych jako jsou malo kvalifikovani
pracovnici, osoby se zdravotnimi nebo jinymi haagic Do této politiky pat vSechna
opateni, ktera aktivé stimuluji nezarsstnané ke zgmé jejich postaveni na trhu prace.
Cilem je zvySeni za#stnanosti tak, aby v ekonomice nedoslo k podstatngafistu

inflace a znén¢ struktury nezagstnanosti.

Aktivni politika zangstnanosti je povaZzovana za efektijgh nastroj nez politika
pasivni, jeji vydaje totizigdstavuji investici s ditou navratnosti. Za tu je povazovano
shizeni pétu nezanistnanych a fijmy z dani, zdravotniho a socialniho pa@jstnow

zamestnanych.

4.5.1 Mezinarodni (gtova) politika zargstnanosti

Mezinarodni organizace pracéijgla v roce 1964 na 48. zasedani generalni
konference ,Umluvu o politice za¥stnanosti“. Kazdy z ratifikujicich stase zavazuje
k takovému provathi aktivni politiky zangstnanosti, ktera je zaffena na podporu
plné a produktivni zagstnanosti a svobodné volby zéstani. Politika statu musi
piihlizet k dosazené urovni hospdsiéého rozvoje, ke vzajemnému vztahu mezi cili
v oblasti zamistnanosti a mezi ostatnimi cili hospegl&® a socialni politiky. Ma by
byt prova@na metodami, které jsou v souladu s vnitrostatnippdminkami

a zvyklostmi dané ze#n

4.5.2 Politika zarstnanosti Evropské unie

Pro mozné srovnani stav rdmci Evropské unie, jsou nastroje aktivni lojit
zanestnanosti zatdény do g@ti skupin. Jedna se o tegné sluzby zawstnanosti,
pracovni pipravu a vycvik, programy pro nezastnanou mladez, podporu tvorby

novych pracovnich mist a programy pro handicapooso®y.

20 KLIKOVA, Christiana. - KOTLAN, Igor.Hospodéska politika Ostrava: Sokrates 2003. 275 s. ISBN 80-86578-G4-228
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4.5.3 Politika za@stnanosti \Ceské republice

Vysoka nezamstnanost v poslednich letech vede v politice &inanosti
k naphovani citi, kterymi je vytvdeni a zabezgeni podminek, které by podporovaly
vznik nové zarsstnanosti, motivace pracovni sily ke vstupu nebovraté
do zamgstnani tim, Zze vySe pracovnichiijmt bude #etelrt odliSnd od vysSe ffimua
socialnich. Snahou je i slad peipravy a kvalifikace pracovni sily s pozadavky trhu

prace a zvyseni rozsahu @nnosti opaiteni aktivni politiky zamstnanosti.

Vladda Ceské republiky schvdlila v roce 1999 v souladulys giospodédské
strategie vladyCeské republiky pro vstup do Evropské unie* Ministeem prace
a socialnich &ci zpracovany ,Narodni plan z#&stnanosti“. Je vd&m formulovana
sttedrédoba strategie zatstnanosti zalozena na petbach Ceské republiky. Cilem
tohoto planu bylo provazat celkovou hospe#éu, socialni, vzaidlanostni a regionalni
politiku vliady. Jeho struktura odpovidala metodité, obsah byl zagten na podminky

a situaci VCR. Naplreéni &chto zangra napomohlo k nademilenstvi v Evropské unii.

Do roku 2006 platii Narodni &ki plan zamstnanosti na léta 2004 — 2006.
Hlavnim hospoddkym cilem viadyCeské republiky byla podpora hospesiéého tistu
a zamgstnanosti podétovanim zvySovani produktivity a konkurenceschofinos
Zarover bylo neodkladnym ukolem upesmi kontroly nad vyvojem wejnych financi.
Smyslem bylo zrychlit proces doh#m hospodgskeé urove ¢lenskych stat EU aniz by
doSlo k zanedbéni environmentalnich a socidlnictagavki. V roce 2004 stanovila
vlada vduchu Lisabonské strategie priority: podpohospodéského dstu

a konkurenceschopnosti, zastnanost, reformu ¥ejnych financi a udrzitelny rozvé}.

Narodni politika zarstnanosti se zagruje na aktivni a preventivni ogahi
pro nezamistnané a neaktivni osoby, na tvorbu pracovnich enfgtdnikani, na&eSeni
zmen a posilovani adaptability a mobility na trhu gracna podporu rozvoje lidského
kapitalu a celozivotniho vzthvani, na zvySovani nabidky pracovnich sil apo@dporu
aktivniho starnuti, na rovnost Zen a iauda podporu integrace osob znevyhadith

na trhu prace a boj proti jejich diskriminaci, n@abu zajistit progednictvim pobidek

2 Zdroj: Néarodni aéni plan zamistnanosti na léta 2004 — 2006
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ke zvySovani atraktivity prace, aby se vyplacelacpwat, na transformaci prace

naterno narddné zaréstnani, n&deSeni regionalni nerovnosti v zéstanosti.

Vlada Ceské republiky jmenovana prezidentem dne 8Striev 2009 vznikla
dohodou i politickych stran a je sestavena z nestranickgctbornilki. Jednou
z hlavnich priorit stanovenych touto vlddou je immde krok k oZiveni tuzemské
ekonomiky zasazené globalni ekonomickou krizi ashmstouci nezagstnanosti.

4.5.4 Regionalni politika zafstnanosti

Néazory na teorii a praxi se zZtr& rizni a tak nerizeme obsah@wymezit tento
pojem tak, aby & univerzalni platnost. vodem je Uzka vazba regiondlni politiky
na celkovou hospodskou politiku. Je i obtizné Znit ostatni regionalni hlediska
nagiklad ekologické ¢i socialni. ,JednoduSe tedy udeme regionalni politiku
formulovat jako soubor opani a nastrdj, pomoci kterych ma dojit ke zmém nebo
odstragni rozdifi v ekonomickém rozvoji diich regiori.”, jak uvadi KLIKOVA -
KOTLAN?. MaZeme takéici, Ze regionalni politikaedstavuje cilesdomé fiisobeni
statni spravy a samospravy na urovni centralnijorédni a lokalni na dynamiku
a strukturu rozvoje regidna na zminy v podminkach a strukte prostorového
uspdadani narodniho hospadévi. Regionalni politika se realizuje v Uzké &onosti
s odwtvovymi politikami a s politikou strukturalni a wabistickou.
A) Motivy existence regionalni politiky

Pro regionalni politiku je mnohoudodu jak ekonomickych, politickych,
ekologickych a socialnich. Na faktory ekonomick&3ek kladen neptsi diraz.
a) ekonomické faktory
- vyuziti vSech vyrobnich fakior

Zakladem existence regionalni politiky je pIné wyu¥Sech vyrobnich faktds
hlavre vSak pracovni sily. Na problémovych oblastech sokgu nezawgstnanosti se

muzeme peswdéit, Ze v nich nedochézi k hospdsiéému fistu i na makroarovni.
V minulosti se tato situace napravovaléesunem pracovnich sil z mist s vysokou

2 KLIKOVA, Christiana. - KOTLAN, Igor.Hospodé#ska politika Ostrava: Sokrates 2003. 275 s. ISBN 80-86578:04-230
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nezangstnanosti do lokalit, kde bylafgvaha nabidky pracovnich mist. V &asnosti
dochazi spiSe k pohybu prace za pracovniky.
- Usili o rovnovéazny ekonomicksyst

Je Zejme, Zze ekonomickyiist neni ve vSech oblastech stejny, kazdy region ma
svou vlastni odétvovou strukturu a skladbu. ks snahu o rovnovazny ekonomicky
rast budou v ekonomice vzdycky existovat oblasti sbfmy, protoZze prochazeji
urcitou formou strukturélni krize, zejména kigmd vysSSi koncentrace upadajicich
odwtvi. Tyto regiony omezuji trzni moznosti sijgich oblasti a tim Zisobuji i pokles
ekonomickéhotrstu.
- optimalni rozmighi firem

Regionalni politikareSi i pozadavek na optimalni rozniigtfirem. Individualni
rozmiseni, které je nejlepSi z hlediska podnikatele, ndnimg vhodné z hlediska
celospoléenského, makroekonomického.i@dem niZze byt ochrana ifrody Cci
vyuziti varejné infrastruktury. Regionalni politika se sndadg poZzadavky podnikatele
S veejnymi zajmy.
- naklady pelidneni

Nékteré oblasti maji vysokou koncentraci ekonomickythnosti a ty jsou
nositelem vysokych nakléd nakladi prelidnéni. Naklady na osobu rostou vzdy se
vzrastajicim pétem lidi, nicmén od ukité Urovre z&inaji mist vyrazi progresiveji.
Ukolem regionalni politiky je zajistit, aby seésta nerozistala nad svou optimalni

velikost a tim zabranit prudkému Batu naklad prelidneni.
- regionalni nerovnovaha a inflace

Nezastupitelnou ulohu ma regionalni politika pt¥gppad regionalni nerovnovahy
ainflace. |1 zde je inflace poptavkbwebo nabidkay orientovana. Inflace tazena
poptavkou vznikd v regionech, které jsou ghéozvinuté, obyvatelé&thto oblasti maji
naroky na stegvysokou Zivotni Urove jakd je ve vysglych regionech a tak vytvéji
tlak na st mezd bez ohledu na nizkou produktivitu pracekl&tiovou inflaci
nalezneme v regionech s vysokou koncentraci ekatgmeh aktivit. Zde dochazi
k nafistu mezd v dsledku nedostateého pétu pracovnich sil. V obouftfpadech
musi regionalni politika dinit takova opateni, kterda postavi regionalni politiku
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na selektiveyjsi zaklady. Mize se jednat o region&lodliSna U¢rova omezeni, dotace

nebo slevy z Grokpodporovanym regiam.
b) ekologické faktory

V oblastech koncentrovanych ekonomickych aktivitcltizi ke zhorSovani
Zivotniho prostedi. Je to stejny problém jako firari chudoba zaostalych region
Duvodem regiondlni politiky je nejen zajem obyvat@rhrozvinutych oblasti, ale také
zajem lidi, ktéi ziji v prelidnénych aglomeracich.

c) socialni faktory
- pln& zandstnanost

Regionalni politika byla nejprve za&tena social®, pozdji zacinaji prevaZzovat
i ekonomicka hlediska. Socialni naboj regionalniitpyy vSak zistal velmi silny.
Prvotnim argumentem byl pozadavek vysoké az plmaégtmanosti. Toto socialni
zdiavodreni skryva i ekonomické poznani, Ze regiondlni neoeaha neumaije
dosaZeni vysoké zasstnanosti aplikaci monetarni a fiskalni politikytetéd je
realizovana z centralni Uro¥n
- regionalni rozdleni pAjmii

Na rozdilné rozéleni grijmu v regionech fpisobitada faktoé, nagiklad situace
na trhu prace nebo oélvova struktura. Regiondlni politika se snazi ziminadngrné

regionalni diferenciace fmove oblasti.
- Uvahy o obecném blahu

Socialnim motivem jsou také Gvahy o obecném bldad timto pojmem si
muzeme pedstavit feba plnou zagstnanost, spravedlivé roddni pijmu ¢i kvalitni
Zivotni prostedi. Mizeme tam zadit i dalSi hlediska, kter4 jsou velmi ob#zn
mefitelnd a kvantifikovatelna tj. f¢ba rozdily v kultie, v obecnych zvyklostech,
ve zpisobu Zivota. Pohybem pracovni silyiZeme efektiviji dosdhnout plné
zanestnanosti 1épe, nez pohybem kapitalu, ne vzdy j&#3ak realné. Obyvatelstvo
oblasti s nizkou za#stnanosti mize byt regionalé uvédomeélé a zakladat si na svych
kulturnich ¢i jazykovych odliSnostech a bude preferovat gstmani ve svém regionu,

na to nesmi trci regionalni politiky zapominat.
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d) politické faktory

Odlisit v regionalni politice socialni a politickdediska je obtizné. V minulosti
bylo prokdzano, Ze velké regiondlni rozdily wvmpérnych realnych fijmech
na obyvatele maji idezité politické dopady. Z vysledku celostatnichelov mnoha
vyspilych zemich je #'ejmé, Ze si tuto skutaosti lidé v meén rozvinutych oblastech
uvédomuiji. Disledkem toho jsou nejen odliSné volebni vysledKyledem k regiofim
vyspilym, ale i nepételské postojeiti statni politice. ,A to je jeden zigodu, pra@
pied volbami se ze strany vladnoucich sulijekiySuje zdjem o regionalni politiku,
agkoliv jindy ji  vénuji pouze minimaini pozornost.”, jak uvadi KLIKOVA
KOTLANZ,

B) Nastroje regiondlni politiky

Nastroje regionalni politiky GZeme rozdlit na nastroje makroekonomicke

a mikroekonomicke.
a) makroekonomické nastroje

V pouziti €chto nastraj se projevuje zajem dosahnout dalSich
narodohospodaékych cili jako je cenova stabilité vyrovnana platebni bilance.
- nastroje fiskalni politiky
nastroj fiskalni politiky, ktery systémem dani avodi na jedné strana vydaji
i transfefi na strag druhé zabezgeje redistribuci. Znény objem prosedki
na vydajové strahje ve forng socialnich vyddj uréen pro oblasti s nizkymiigmy ¢i
svysokou neza#stnanosti. Jednd se iiggad o0 podpory Vv nezatstnanosti
a v rekvalifikaci, o rekvalifikéni programy. Stat vSak vyuziva i jinou formu pomoci
vybranym regioam, ¢ini tak zadavanim zakazek firmam «itych regionech

a odebiranim vybraného zbozi a sluzeb.
- nastroje monetarni politiky
Regionalizaci monetarni politiky dhe byt snad§jSi piistup k 0éram

ve vybranych regionech. Jedna seimné objemy poskytovanych &mw i rizné Ihity

z KLIKOVA, Christiana. - KOTLAN, Igor.Hospodéska politika Ostrava: Sokrates 2003. 275 s. ISBN 80-86578-0G4-232
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jejich splatnosti. Nesmime zapominat, Zast takto ziskanych prdstki se
prostednictvim meziregionalnich vazebepéva do ostatnich oblasti.
- nastroje vijSi hospodéaské politiky

Nastroje vijSi hospodsské politiky tvai zregionalniho hlediskauzna
protekcionisticka op#tni, jako jsou dovozni limity a cla. | kdyZz to jsmastroje
vyrobkow orientované, je jejich vliv v jednotlivych oblaste zn&ny.
| protekcionistickymi opd&enimi mizeme napomahat upadajicim oblastem, pokud
uvalime dovozni limity a cla na produkty, jejichgreba je v uvedenych regionech.
Cilem je orientace domaci poptavky po tuzemské ykaid Problémemeéchto opaiteni
jsou nadstatni dohody a ekonomické ztraty, nevybhode i zapojeni statu

do mezinarodniho obchodu.
b) mikroekonomické nastroje

Mikroekonomické nastroje ovliwji rozhodovani ekonomickych subjékt
0 jejich prostorovém umi&ti. Jejich smyslem je obnoveni rovnovahy na regjitich
trzich prace pomoci prace nebo kapitalu. Tyto ogstmizeme rozdlit na ty, které
ovliviuji pohyb pracovnich sil a na nastroje oilijici pohyb kapitalu. Vzdy se jedna
0 urité finareni ¢astky, které jsou poskytovanyelow.
- nastroje realokace pracovnich sil

Tyto nastroje se pouZzivajifidka, protoze odliv pracovnich sil z postizenych
oblasti zfisobi jeji je& hlubSi depresi snizenim poptavky po vyrobcichuzlsch.
Musime zvazit, zda jecélné a Zadouci podporovat uvedenou migraci. Poldak v
takovato situace nastane, pouzité ekonomické nasteozanduji nacasténou uhradu
nakladi spojenych s pohybem obyvatelstvaudd se jednat éast&€nou nebo Uplnou
Uhradu naklafl na sthovani, na fepravu osob i majetku, o préstiky utené na vykup

nemovitosti nebo na podporii pakupu nového bytéi domu.

V souwtasné dob se v3ak vice vyuzivaji nastroje ve vztahu k pracsile, které
podporuji rekvalifikace pracovnik a nastroje, které zajisti fipv kapitalu

do problémovych regian
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- nastroje realokace kapitalu

Kovlivnéni tvorby novych pracovni mist vdaném regionu @ach
prostednictvim roz&ovani stdvajicich firem nebo filakdnim firem novych.
U konkurenceschopnych a perspektivnich poilnig nefastji rozSikovana vyroba.
Pokud neni dostatey zajem o produkci, fiZe byt zndnén vyrobni program firmy,
v tom gipad by mohlo dojit i k rekvalifikacim za#éstnané. Také by se mohlo jednat
0 nastroj na pldkani novych vyrob do problematickych oblasti.hiZo kapitalu
muzeme ovliviovat subvencemi nebo sniZzenymi &an pro vybranou oblast, nebo
na druhé strahmuzeme zpisnit podminky najfiklad zvySenim dani v prosperujicich

regionech. V oboufjipadech by se &b jednat o nastroje &sow omezenou dobou.
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B. Prakticka ¢ast

5 Charakteristika okresu Hradec Kralové
Charakteristika regionu je zpracovana z dostuprdatha informaci v rozsahu

potrebném pro tuto praci.

5.1 Z&kladni vymezeni a poloha

V souvislosti s novym administratigsspravnim usp@danim kraj v roce 2003,
bylo v Krélovéhradeckém kraji ustanoveno 15 sprédvnébvodi obci s rozgenou
pusobnosti. V okrese Hradec Kralové to jsou Hradegéld®€ a Novy Bydzov. Mapa
Kralovéhradeckého kraje s vyzmaymi spravnimi obvody obci s ro&siou
pusobnosti je uvedena ¥ijmze [B]. Abecedni seznam obci podle jednotlivych

spravnich obvailje uveden v filoze [C].

Okres Hradec Kralové se rozklada v jihozapadsti Kralovéhradeckého kraje,

svou rozlohou 876 kfje druhym nejmensim okresem.

Pro porovnavani jsou uvedeny udaje za cely Kralaaddcky kraj a obobce
s roz&fenou fiisobnosti v okresu Hradec Kralové.

Tabulka 1 Sidelni struktura k 31. 12. 2008

Paset obci Obyvatel. | MuZi ve Wku Zeny ve ¥ku
Celkem| Z toho| celkem 0-14 |15-64({65+ |0-14|15-64|65 +
mést

Krélovéhrad. kraj 448 43 554520] 40961| 195829| 35013| 38267| 192605| 51845
Hradec Kralové SO ORP 81 5 154130] 10124 50175| 9946| 9592| 50996| 14297
Novy Bydzov SO ORP 23 1 17210] 1328] 6150| 1077| 1187 5884 1621

Zdroj: CSU Statisticka réenka Kralovéhradeckého kraje 2009

Z uvedené tabulky jeiejmé, Ze ve spravnim obvodu Hradce Kralové Zije
27,8 % obyvatel kraje a voblasti Nového Bydzovauzm 3,1 % obyvatel
Kralovéhradeckého kraje. V Kralovéhradeckém kraji3p,3 % mui a 34,7 % Zen
v produktivnim ¥ku z celkového p&iu obyvatel, v regionu Hradec Kralové Zije 32,5 %
muzi a 33,1 % Zen v regionu Nového BydZzova to je 35, MW a 34,2 % Zen,.
Zbyvajici¢ast populace je kv predproduktivnim nebo poproduktivningku. Spravni
obvod obce Hradec Krélové ma nizsi podil iuzZzen v produktivnim &ku nez

Kralovéhradecky kraj, Novobydzovsko ma p@gn u obou skupiniblizné stejné.
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Tabulka 2 Pcéet obci podle velikostnich skupin obci k 31. 12. 08

Patet V tom obce s p&tem obyvatel
obci Do 199 |200- |500- | 1000- 5000- 20000- 50000 a vice
-499 |-999 |-4999 -19999 | -49999

Kralovéhradecky kraj 448 117| 166 86 57 19 2 1
Okres Hradec Kralové 104 23 50 17 10 3 - 1
Hradec Kralové SO ORP 81 18 39 13 8 2 - 1
Novy BydZov SO ORP 23 5/ 11 4 2 1 - -

Zdroj: CSU Demograficka regenky krafi, demograficka reenky spravnich obvddkralovéhradeckého kraje

Dnesni sidelni 8i regionu vznikala postugn historickym vyvojem a je
dusledkem rozvoje vyrobnich sil spotesti. Prvni sidligt byla ve tSim netitku
zaloZena v obdobi raného feudalizmu a jejich vipydjukonien nastupem kapitalizmu.
Na jednotlivych sidlech se postupmprojevilo rozSfeni dopravy, hlavh Zeleznice.
Te&ziSk osidleni oblasti je v okoli krajského¢sta Hradec Kralove, za dalSi obdobnou
oblast nmizeme povazovat okoli Novobydzovska a Chlumecka.idRegna pondrné
kompaktni charakter sidelni i hosptslé struktury. Uzemi je trafhii zenédélskou
oblasti s vysokym stugm koncentrace ze¥délské vyroby. Ve zpracovatelském

pramyslu gevazuji malé a stdni podniky.

5.2 Vyvoj v historii

Praimysl| sledovaného regionu reprezentovaly v minuldstavre podniky
zpracovatelskych rezdrt byl zde zastoupen {mysl €Zky, potravinésky, spotebni
i chemicky. Riznivé girodni podminky vytvéely vyhodné pedpoklady pro intenzivni
zentdélskou vyrobu. V letech 1945 — 1948 doslo k znasmdnetSich podnik, nasilné

zmeny v zengdélské oblasti se vyrazrprojevily zejména na venkeéy

Po roce 1989 proslo hospdstvi, steji jako v celéCeské republice, zasadnimi
spol&enskymi zngénami. Vyznamné transformiai kroky byly spojeny s privatizaci
statniho majetku a se zavedenim trzniho charaktevoomiky. To vSe vedlo z patku
k vyraznému Utlumu gmyslové a zerdelské vyroby, dsledkem byl vznik a vyrazny
rozvoj soukromého sektoru, jehoZ podil je dnesazceiminantni. Velkym impulzem
pro rist podnikatelského prdsdi byl vstup do Evropské unie, export do jejicimize
vstup zahrarniho kapitalu a vstup zahra&nich firem nacesky trh. Zanik velkych
podniki, které nebyly v souladu s pozZadavky moderni ekaokgmbyl caste&né

nahrazen v pozBi dok® nebo nebyl nahrazen ubec. OdliSnd struktura
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kvalifikovanych zanistnané od kvalifikace poZzadované da za nasledek, Ze firmy
do novych podnik v nékterych oblastech neinvestovaly. Projevil se i adného nebo
Spatného dopravniho spojeni, neexistujicich nebeyhwwujicich pozemk (i
nemovitosti utenych pro vyrobu a sluzby, vliv Spatné komunikacezinveejnym

a soukromym sektorem nebo Spatiiené podpory soukromému sektoru.

5.3 Obyvatelstvo
Ve sledovaném obdobi od roku 2000 doSlo k mirnéay$eni pétu obyvatel

ve vSech sledovanych oblastech, i zde se projgakies porodnosti a celkové starnuti

populace.

5.3.1 \£kova struktura
Tabulka 3 Pcéet obyvatel a ¥kova struktura obyvatelstva podle SO ORP k 31. 12.

2000 2008 Index
Celkem| Podil (%) Celkem| Podil (%) 2008/2000
Zen|0-14/15 -|65 a Zen|0-14/15 -|65 a
let 64 vice let let 64 vice let
let let
Kralovéhrad.kraj 550892| 51,3| 16,4| 69,2 14,5| 554520( 50,9| 13,5| 68,2 18,3 100,66
Hradec Kralové S{ 144211|51,7| 15,3| 69,6 15,1| 145130, 51,8| 12,8| 68,1 19,1 100,64
ORP
Novy Bydzov SO 17063|50,8| 17,1| 67,1 15,8 17247,50,4| 13,7| 67,7 18,6 101,08
ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialnirskenomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje, Statist raienka
Kralovéhradeckého kraje 2009

V kraji a ve spravnim obvodu Hradec Kralové majhyemirnou pevahu,
v obvodu Nového Bydzova je podil mua Zen tér& vyrovnany. SniZuje se tedy,

v souladu s celorepublikovym trendem, rozdil&geadioziti mezi pohlavimi.

Veékova struktura obyvatelstva je obécrodrazem dlouhodobého vyvoje
porodnosti, umrtnosti a také migrdach proces. Ve spravnich obvodech je ovligma
také geografickou polohou obci, jejich specifickfnmkénim zangtenim, historickym
vyvojem apod. V oblasti dochazi ke  snizovani  podil populace
v predproduktivnim ¥ku (cti ve wku 0 — 14 let), coz souvisi s vyznamnym propadem
porodnosti a celkovym popuiaim starnutim, typickym pro evropské zemTo je
v nasich podminkach umoamo spoléensko-ekonomickou transformaci po roce 1989
a naslednou zdémou Zivotniho stylu zejména mladé generacexj Svliv ma
I nezanstnanost¢i cenova dostupnost bydleni. Dochazi ke zvySovafmgrného

véku. Index sté, ktery grekrauje hodnotu jedno sto, znamena, Ze j&epajSi nejstarsi
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vékova kategorie. Indexy zavislosti a ekonomickéhtizeai vypovidaji o ekonomické
charakteristice demografické situace. SniZzeni indeavislosti I. souvisi s rychleji
klesajicim podilem nejmladSi ¢kové kategorie a mirnym ni&tem populace
v produktivnim ¥ku. Hodnota indexu Il v podstastagnovala. #znivy vyvoj indexu
ekonomického zatiZzeni, tedy jeho pokles, vypovigkanomickém potencialu lidskych
zdroja.

5.3.2 Vzdlanostni struktura
Tabulka 4 Vzdélanostni struktura obyvatel ve Wku 25 a vice let v roce 2001

Poset Z toho nejvyssi ukateni vzdlani (%)

obyvatel | Zakladni & Vyuceni a| USO VysSi | VysokoSkolské | Bez

ve \&ku 25| neukoriené | SO  bez s maturitou odborné | véetrg  védecké| vzdilani

let a vice maturity | véetng piipravy

nastavbového

Kralovéhrad.kraj 379598 18,5 43,3 26,7 1,2 8,6 0,5
Hradec Kralové 101459 14,2 38,4 30,7 1,6 13,3 0,3
SO ORP
Novy Bydzov SO 11705 24,6 45,9 20,8 0,8 4.9 1,8
ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

V regionu Hradec Kralové je vice obyvatel s vySSimtklanim. Na vySsi
procento vysokoSkolsky vEthnych ma vliv moznost lepSiho pracovniho upiatn
nagiklad ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové, na ilmzit¢ Hradec Kréalové,
v Ufadech a institucich, bankovnich domech. Ve sprawtivodu Nového Bydzova je
nejmensi  procentické zastoupeni  vysokoSkolsky élemych obyvatel
v Kralovéhradeckém kraji, pro porovnani Ceské republice je celkem 8,9 %
vysokosSkolsky vzélaného obyvatelstva. Zarowge zde nejvysSi podil populace se
zakladnim a neuk@enym vzdlanim ¢i bez vzalani. Nizky podil vysokoSkolsky
vz&klanych lidi miZe signalizovat, Ze v oblasti pro¢ meni dostatek pracovnich

prilezitosti a tak hledaji pracovni uplatri mimo své pvodni bydIiSt.

5.4 Vyrobni charakter regionu

Zde je sil viditelny historicky vyvoj, kdy bylo hlavnim zatfenim \&tSi
casti regionu zewuélstvi a zpracovani zetdélskych produki. V zenedélstvi se
projevuje skut&nost, Zze Uzemi patdiky Urodnosti svych qal k oblastem s neftSi
intenzitou zemdglské vyroby vCeské republice, je zde nadpwrny podil orné pdy

a naopak nizsi zastoupeni des Pimysl byl nejvice koncentrovan v okoli Hradce

Kraloveé.
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5.4.1 Cler¢ni ekonomickych subjekt
Tabulka 5 Ekonomické subjekty k 31. 12.

Subjekty celkem

Subjekty na 1000 obyvate

Podil spravniho obvodu

na patu subjeki kraje (%)

2000

2005

Index
2005/2000

2000

2005

Index
2005/2000

2000

2005

Kralovéhrad. kraj 108377| 123986 114,4

197

226

1151

100

100

Hradec Krédlové SO ORH 31592| 35336 1119

219

247

113,0

29,1

28,5

Novy BydZov SO ORP | 2695 3382 1255

158

199

125,8

2,5

2,7

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

Tabulka vychézi k registru ekonomickych subjekiNarist patu je cast&ne
ovlivnén tim, Ze jsou zapisovany stale nové subjekty ayrRazu jiz tak casto
nedochazi. Podle odhada vysledk statistickych Sééni dlouhodob skute&né

vykonavacinnost fiblizné 50 — 55 % zapsanych ekonomickych sulfjekt

Tabulka 6 Ekonomické subjekty podle pravni formy k31. 12. 2005

Subjekty | V tom podle pravni formy
celkem | Fyzické |Z toho Pravnické | Z toho (%)
osoby | soukromi osoby Akciové Ostatni Druzstva| Statni
celkem | podnikatelé | celkem spolenosti | obchodni podniky
(%) spol&nosti
Kralovéhrad.kraj| 123986| 102451 94,3 21535 3,3 42,8 2,7 0,2
Hradec Kralové 35336 27874 92,8 7462 4,2 49,0 3,6 0,2
SO ORP
Novy  BydZov 3382 2890 96,2 492 3,3 35,4 1,8 0,2
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

U ekonomickych subjelitokresu Hradec Kraloveé tyiovétSinu fyzickych osob
soukromi podnikatelé, tedy fyzické osoby podnikapodle Zivnostenského zakona,
samostaté hospod#ci rolnici a zemdélSti podnikatelé. Nejvice podnikatelskych
subjekfi podnika v oblasti zpracovatelskéhdumyslu, zenddélstvi a stavebnictvi. DalSi
poc¢etnou skupinou jsou podnikajici v obchodu, opravéagiiodeji motorovych vozidel,
spotebniho zboZi a v pohostinstvi.

Tabulka 7 Ekonomické subjekty podle pétu zaméstnanai k 31. 12. 2005

Subjekty celkem | Z toho s pétem zanistnand
1-5|6-19 |20—-99 | 100 —499 | 500 — 999 | 1000 a vice
Kralovéhradecky kraj 123986| 9070 2916 1420 268 35 9
Hradec Kralové SO ORP 35336| 2828 931 423 77 9 5
Novy BydZzov SO ORP 3382| 206 79 36 7 1 0

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje
Ve spravnich obvodech Hradec Kralové a Novy Bydd@vaZuji malé subjekty
bez zamistnand, se vzistajicim pdtem zandstnandé pocet ekonomickych subjekt

klesa.
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Tabulka 8 Primyslové podniky s 20 a vice za#stnanci v roce 2005

Patet Praimérny evidergni paiet | Pramérna hruba Produkce

mistnich | zangstnané (fyzické mésicni mzda 1 celkem | nal

jednotek | osoby) zamestnance (mil. zamest.

K¢) (tis. Kg)

Kralovéhrad. kraj 731 69082 16620| 167106 2419
Hradec Krélové SO 178 13956 16935 25110 1799
ORP
Novy BydZzov SO ORP 13 1457 17212 6442 4421

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje
Z tabulky zaujme vySSi pmérna hruba mssicni mzda ve spravnim obvodu
Nového BydZova. | v porovnani s ostatnimi spravrobvody Kralovéhradeckého kraje

pati mezi ty vySSi, festo jedt nedosahuje celorepublikovéhaip®ru, ktery gekrciil
hranici 20 000 K.

5.4.2 Clereni ekonomicky aktivniho obyvatelstva
Tabulka 9 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle pimyslovych odwtvi v roce 2001

Pramysl | Z toho vyroba (%)
celkem | Potravin. | Textilii, Dievarskych | Zakladnich | Vyroba | Elektrickych | Dopravnich
vyrobki, |textilnich | vyrobka kovi, hw. | stroji a |a optickych | prostedki a
napof a kromg a kovodl. |zaizeni | ptistroja zaizeni
odévnich | nabytku vyrobki pro dalsi
vyrobki vyrobu
Kralovéhr. 92587 9,2 18,6 6,1 10,7 14,4 7,5 6,5
Kraj
Hradec 16949 11,7 6,9 8,5 10,3 17,5 5,3 1,4
Krélové
SO ORP
Novy 2487 18,2 12,8 9,2 10,5 6,9 3,8 1,0
Bydzov
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

V regionu grevlada zpracovatelsky mysl, zcela zde chybi fomysl ®©zky.

Od roku 2001, z kterého pochazeji statistické (ddgslo ke zrdnam, svoucinnost

ukortilo nékolik velkych firem. Nyni je nejsikji zastoupen pimysl plastikdésky

a gumarensky, dale pak vyroby koa kovodlnych vyrobki, primysl devozpracujici

a skld@sky. V posledni obdobi stoupaged podniki sektoru sluzeb. Vyznamny jéipos

zahrantnich investic, rozvoj &y, vyzkumu a inovaci. Region ma kvalitni pracovni

sily, to doklad& mira nezastnanosti pod celorepublikovymdmnérem.
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5.4.3 Cler¢ni zangstnanosti podle sektba odtvi
Tabulka 10 Zaméstnanost podle sektoru a odétvi ekonomickééinnosti 2001

Zam. Z toho s uvedenym odtvim ekonomicke&innosti

osoby | Celkem | Z toho odwtvi (sektor) ekonomické&innosti v (%)

celkem prim.s | sekund. sek. terciarni sektor

A B C, D|F G H | L M, N | Ost.
E

Kralovéhr. | 262014| 250154| 13988 89330| 21042| 2816| 9335| 15584 | 16761 | 30594 | 25358
kraj 2
podil X 95,5 5,6 35,7 8,4 11,3 3,7 6,2 6,7 12,2 10,1
odwtvi.
Hradec Kr.| 69651 65945 4,2 245 9,1 14,4 3.4 6,9 8,0 15,6 14,1
SO ORP
N.BydZov 7551 7024 11,5 33,6 11,4 9,4 2,9 5,8 4.9 13,1 7,3
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

Zakladni kategorie odwtvové klasifikace pouzité v tabulce:
A, B — zengdglstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov a chov ryb
C, D, E — ptimysl celkem

F — stavebnictvi

G - obchod, opravy motorovych vozidel a vyralgto osobni pdebu a pevazi pro domacnost
H — ubytovani a stravovani

| — doprava, skladovani, spoje

L — verejnd sprava a obrana, sociélni zabéepé

M — vzdslavani

N - zdravotni a socialni pé, veterinarnéinnosti

Ostatni — jinde nezahrnuté

Po roce 1991 doslo ke sniZzeni podilu v primarriesénavyseni v sekundarnim
a terciarnim sektoru,ipsto ma sledované Uzemi vysoky podil gstmanych v priméru

zejména v porovnaniGeskou republikou, kde je tento podil 4,4 % oby\satel.

NejvysSi naiist intenzity podnikatelské aktivity (pet registrovanych
ekonomickych subjektna 1000 obyvatel) v obdobi 2000 — 2005 v Kréloadkeckém
kraji byl zjiS€tn ve spravnim obvodu obce s rdesibu msobnosti Novy BydZov.
Zarover vSak byla zji&na nejnizsi mira ekonomické aktivity. Diky vysokkalizaci
v zemédélstvi je ve spravnim obvodu Nového BydZzova w&vdisproporce z hlediska

odwtvoveé struktury zagstnanosti (nerovno#énné zastoupeni vSech sektpr

5.5 Dopravni obsluznost
Cast&ne dosta¥na dalnice D11 zvysila atraktivitu regionu. S#mi s’ zahrnuje

pievazrie silnice Il. a lll. tidy a mistni komunikace, stav mistnich komunikaci |
negiznivy. Pro Zelezini st je dilezita blizkost modernizovaného 1. Zel€niino

koridoru v sousednim Pardubickém kraji, drggokryvaji dilezité gepravni smiry
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v regionu. Kombinovana doprava, doprava vodni atedka v oblasti neni, nejblizsi

dostupné letigtje v Pardubicich.

Z hlediska mistni fepravy do malych obci je vyznag$i autobusova doprava,
vlakova je vyuzivana ve velmi omezenéreni Frekvence autobusovych spgg
pfimérena poptavce s vyjimkou &ernich hodin, kdy neni zajidvdna doprava
do wtSiny malych obci.
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6 Analyza trhu prace a nezanistnanosti v regionu

V této ¢asti prace jsou zpracovany Udaje z Eurost@eského statistického
Ufadu v Hradci Kralové, data z Ministerstva praceoeidnich wci Ceské republiky
a informace ziskané vlastnim &etim z databazového systému ,0K — pracéadu

prace v Hradci Kralove.

6.1 Analyza trhu prace okresu Hradec Kralove

V oblasti zamistnanosti dochazi v poslednich letech k vyégdm presuriim
mezi jednotlivymi sektory, poklesla z&stnanost v zeguélstvi a pamyslu, zvysil se
podil ekonomicky aktivnich osob ve stavebnictvi@blasti sluzeb.

6.1.1 Charakteristika odtwvi
- zengdélstvi

Zemeédélstvi je vedle nezinitelnych irodnich podminek ovlivno
i spol&enskym vyvojem. V saiasné dob ma nej¢tsi vliv ¢lenstvi v Evropské unii
astim souvisejici nastaveni pravidel dotaci mihm rozp@tu. Struktura
zamestnanosti ma nefznivy trend, vedle zrimého poklesu pracovnilje zde nejutsi
podil pracujicich ve &ku pres 50 let. Po odchodu starSickmniika z odwtvi nebude
dochazet ke kompenzackighodem mladych lidi. Tomutoddledku nize zabranit
zvySovani mechanizace nebdeghod na takové vyroby, které nevyzaduji praci

nara:nou na pracovni silu.

- prumysl a stavebnictvi

V Utlumu jsou odwtvi textilni, odvni a kozediného ptimyslu. Strojirenské
firmy v okrese maji problémy se ziskavanim kvatifienych pracovnik V roce 2009
se z&inaji projevovat problémy celosové finaréni krize, zejména omezeni odbytu
vyrobki a snizeni p#iu zakazek. Reet osob zagstnanych ve stavebnictvi ma vysoky
podil.

- sluzby
Podil pracujicich ve v8ech druzich sluzeb je pdanprem Kralovéhradeckého

kraje. V posledni dab dochazi k omezovani nakladni dopravy, sniZzuje getgvka

po ubytovacich a stravovacich sluzbach.
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6.1.3 Pracovni regiony a mikroregiony

V ramci Kralovéhradeckého kraji bylo vymezeno 1@&qavnich mikroregioin
které jsou podobné spravnim obvod obci s rozgenou misobnosti. V Hradeckém
okresu je navic jeStpracovni mikroregion Chlumecko. Pracovni mikrooegje
Uzemr souvisly celek vymezeny podle principurepladajici orientace celkové
dojizdky za praci. Centrem jedsto s vyznamgSi koncentraci pracovnictifezitosti,
kolem vymezena spadova oblast obci je s nimdahkropojena intenzivni dojikou
za praci.

6.1.4 Charakteristika pracovnich mist
Tabulka 11 Pracovni mista v Kralovéhradeckém pracenim regionu podle SLDB 2001

Pracovni mista v pracovnim regionu Saldo
Celkem | Z toho se | Z toho podil (%) Na 1000 dojizdky
zjistnim | Zemsdgl. a Primysl | Staveb, Sluzby| zangst.
odwtvim | lesnictvi bydlicich
Vv regionu
Prac. reg. 260828 249189 5,6 35,8 8,5/ 50,0 989 -2820
celkem
Hradec Kréalové 77440 73546 4,3 24,6 9,7/ 61,4 1062 4520
SO ORP
Novy Bydzov 6352 5914 12,1 26,5 10,2| 4172 902 -694
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

Tabulka vychazi z udajziskanych f s¢itani lidi, donti a byt v roce 2001,
od té doby se situace podstatanenila, protoZze ukotilo ¢innost rgékolik velkych
podniki a rekteré podniky zase vznikly.

6.1.5 Charakteristika salda dojfky
Tabulka 12 Saldo dojia’ky za praci podle od¥tvi ekonomickééinnosti v roce 2001

Rozdil mezi | Z toho s uvedenym odtwvim ekonomické&innost?*
vyjizdgjicimi | Celkem| Z toho odwtvi (sektor) ekonomické&innosti
a Primar.| Sekundarni Terciarni sektor
dojizcgjicimi AB |C,D,E| F G H [ L [ M, N |Ostat.
zamgstnanci
Kralovéhr. -2351| -2103 58 -622| -76 876| -358| -848 25| -1086
Kraj
Hradec Kralové 5569 5487 190 1045 923| 902| -41| 682 640| 599| 547
SO ORP
Novy Bydzov -1034 -696 -39 -180| -187| -145| -33| -149| -143 61| -154
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

Z tabulky je Zejmé, Ze kladné saldo dajiky ma pouze spravni obvod Hradec

Kralové kde dojid’ka za praci fevySuje vyjid’ku. Ve spravnim obvodu Nového

24 7akladni kategorie odtvové klasifikace pouzité v tabulce jsou uvedenyimaré 47

48



BydZzova je ve vSech odtvich, s vyjimkou vzdlavani, zdravotni a socialni &
zaporné saldo dojiky. Intenzitu salda pracovni dojiky miZzeme vyjadit poétem
obsazenych pracovnich mistigadajicich na 1000 zasstnanych bydlicich v daném
regionu. Spravni obvod Nového BydzZzova ma éngracovnich filezitosti nez je piet

bydlicich zanistnanych naifisluSném tGzemi.

6.1.6 Volna mista

V roce 2009 doslo k vyraznému poklesu volnych pvaéch mist v porovnani
s koncem roku 2008. S rigtem celkového pdu evidovanych uchazé se znané
zvySil paiet uchazeéi na 1 volné misto. Ke 31. 12. 2008padali na 1 volné misto
2 uchazéi, k 30. 6. 2009 to uz bylo 9,9 uch&eena 1 volné misto.

Zdroj: Databazovy systémitidu prace v Hradci Kralové — viastniigei

6.1.7 Nastroje aktivni politiky zaistnanosti pouzivané v letech 2009 a 2010
Urad prace v Hradci Krélové v roce 2009 pouzival @ qmk 2010 ma weny

k pouzivani tyto nastroje a opani aktivni politiky zamstnanosti:

- verejné pros@sneé prace,

- spolé&ensky @elna pracovni mista,

- prispEvek na zapracovani,

- prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program,

- prispivek na vytvdeni chragneho pracovniho mista,

- prispEvek na vytveeni chragné pracovni dilny,

- prispEvek nacast&nou Uhradu provoznich nakkadhraréného pracovniho mista,

- prispévek nacast&nou Uhradu provoznich nakkadhraréné pracovni dilny.
Zdroj: Metodika MPSV pro &ady prace

6.1.8 Projekty ESF
K cerpani prosedki ESF prodiednictvim individualnich projelt v ramci
Opera&niho programu Lidské zdroje a z&stmanost slouZzi:
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- Narodni individualni projekt (NIP), ktery m& ptiesdky g@idéleny grimo
na realizaci nebo dopini narodnich politik a prograirhlavre s vyuZzitim jednotlivych
nastrop APZ,

- Regionalni individualni projekt (RIP), ktery j@aleZzen na imém gid¢leni
prostedki na specifickou oblast s regionalnim razem kieSeni regionalnich specifik
trhu prace.

Ufad prace v Hradci Kralové bude vroce 20%érpat prosedky ESF
z Néarodniho individualniho projektu & Regionalnich individualnich projekt
Zdroj: Metodika MPSV pro ady prace
6.1.9 Projekt“Vzdlavejte se!”

V letech 2009 a 2010 se naddu prace v Hradci Kralové &iwje novy nastroj
aktivni politiky zangstnanosti v ramci projektu ,VZthvejte se!“, ktery je financovany
z prostedki Evropského socialniho fondu. Projekt je&amr zangstnavataim, ktei
se v souvislosti s probihajici hospegkdu recesi nachazeji v obtizné ekonomické
situaci a jejich schopnost figélovat zamgstnan& praci je ddasre sniZzena.
Prostednictvim projektu mohou ziskat finan prostedky na realizaci vaidavacich
kurzii a na uhradu mzdovych nakiadebo nadhrad mezd zastnand, ktei se @&astni
vzdklavani. kelem nového nastroje APZ je udrzeni Zamanosti a vytvieni
podminek pro ziskavani a zdokonalovani odbornyetosti, dovednosti a kompetenci
zamestnand, kterym z divodu omezeni vyroby neie zandstnavatel fidélovat préaci
v rozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskané aatialdovednosti a kompetence
budou moci zagstnanci vyuzit i svém dalSim uplatmi na trhu prace.

Zdroj: Metodika MPSV pro tady prace
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6.2 Analyza nezansstnanosti okresu Hradec Kralové
Porovnany jsou Udaje za Kralovéhradecky kraj awsprabvody obci Hradec
Kralové a Novy BydZov.

6.2.1 Vyvoj nezagstnanosti a jeho porovnani s ELCR
Tabulka 13 Vyvoj nezanéstnanosti v letech 2000 — 2005 (k 31. 12.)

Index uchazél o | Rozdil podit z celkového pétu Rozdil miry

zanestnani uchazeua k 31. 12. 2005 — 2000 nezandstnanosti

k 31.12.2005 v | v procentnich bodech k 31.12.2005

% k roku Osob ve ¥ku | Osob s délkou | Zen | v proc. bodech

evidence k roku
2000 2002 Do 50 a Do 6 Nad 2000 2002
24 let | vice | mésial 12
let més.

Kralovéhr. kraj 132,1 107,3| -8,1 6,5 -4,0 74| 0,6 1,92 0,53
Hradec Kralové 102,5 103,3| -8,0 8,4 -3,9 7,3| -0,9 0,16 0,21
SO ORP
Novy BydZov| 116,7 103,9| -5,6 57 -2,4 52| 1,2 1,55 0,4
SO ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 14 Nezandstnanost v SO ORP k 31. 12. 2005

Uchazei Z toho uchaz# (%) Mira
0 zangstnani nezandstnanosti
v %25
Dosazitelni| Ve veku S délkou evidencq Zeny | Uchazgi
v mésicich 0 zangstnani
Do 50 a|Do6 Nad 6 Celkem | Z toho
24 vice dosazitel
let let ni
Kralovéhrad.kraj 21989 20840| 4277| 5736 11027 7301| 11376 7,88 7,47
podil v % X 94,8/ 19,5| 26,1 50,1 33,2| 51,7 X X
Hradec Kralové 4834 94,5/ 20,0| 26,6 52,8 30,5 49,6 6,5 6,14
SO ORP
Novy Bydzov SO 888 95,7| 16,6| 27,4 46,8 40,0/ 58,6 10,82 10,36
ORP

Zdroj: CSU Regionalni rozdily v demografickém, socialniekanomickém vyvoji Kralovéhradeckého kraje
Tato statistika jeCeskym statistickym iadem zpracovavana ¥tpetych

Vv s

intervalech, nogjSi udaje nejsou k dispozici.

Ve spravnim obvodu Nového Bydzova je 40% dlouhodobaangstnanost
a vysoké procento nez@stnanych Zen. Na zvySeni nezgtmanosti se v nedavném
obdobi podilelo ukafeni cinnosti miékarenské firmy, ktera zastnavala velkowast
Zenské populace. Dlouhodoba nezammanost ve spravnim obvodu Hradce Krélové je
pod pamérem kraje, naopak procento nezstmanych s délkou evidence do @giwi

je vySsi nez v celém kraji i v porovhavaném obvbldwého Bydzova.
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Jak probihal vyvoj celkové miry nezéstnanosti v letech 2000 az 2009
v ¢lengni za Evropskou uniiCeskou republiku a tad prace v Hradci Kralové uvadi

tabulka 15 a fehledrji dokresluje obrazek 1.
Tabulka 15 Porovnani celkové miry nezamstnanosti k 31. 12. v letech 2000 az 2009

2000 2001| 2002( 2003| 2004 2005{ 2006| 2007| 2008| 2009
EU (27 zemi) 8,7 |85 |89 [90 |91 |89 |82 |7,1 (7,0 |9,5*
EU (25 zemi) 86 |84 |88 |90 |91 |90 |82 |7,2 |7,1 |9,6*
EU (15 zemi) 77 (73 |76 (80 |81 |81 |7,7 |70 [7,1 |-
CR 8,7 |80 |73 (7,8 |83 |79 |7,2 |53 [44 |7,9*
Kralovéhradecky kraj |59 (6,3 |7,3 |79 |7,7 |7,3 (6,3 |47 (4,8 |8,0
HK (okres) 6,5 (6,1 |65 [9,6 |6, 7 |63 [54 |40 (4,0 |65
Zdroj: Eurostat, MPS\CR, Urad prace v Hradci Kralové Udaje jsou za isic listopad 2009

Obrazek 1 Porovnani celkové miry nezakstnanosti

@ EU (27 zemi) m EU (25 zemi)
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Zdroj: Eurostat, MPS\WCR, Urad prace v Hradci Kralové

Z grafického vyjaéeni adaj je vidét, Ze mira nezadstnanosti od roku 2004
klesala, ale vroce 2009 doSlo ve vSech sledovamjhstech k jejimutistu. Mira
nezandstnanosti \Ceské republice je nizsi nez je mira negstmanosti v Evropské
unii. Jeji hodnoty jsou v Kralovéhradeckém krajidiinez \Ceské republice a jast
niz8i mira celkové nezafstnanosti je v okresu Hradec Kralové, s vyjimkouwoee
2004. Prvni pedkEZnacisla vyvoje nezakstnanosti ve sledovaném regionu n&atku
roku 2010 ukazuji na ztaé zvySeni nezagstnanosti, kdy se 2Zmaji projevovat

nasledky hospodsgke krize.

%5 Mira nezansstnanosti je vypitena jako podil registrovanych uch&i® zangstnani a obyvatel ekonomicky aktivnich
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6.2.2 Dopady neza#stnanosti
Razné negativni @sledky nezamstnanosti jsou popsany v odbornych pracich

fady autofi, jmenujme nafiklad BoZenu Buchtovou, Petra MareSe, Vladimira Zeb
V poslednich letech se, mimo jinych probfémznané projevuji ekonomické dopady
ztraty zandstnani, velké finatni potize obyvatel doklada ridt pdtu exekuci.
6.2.3 Exekuce — jeden z negativniéblddli: nezardstnanosti

Na portalu Exekutorské komofjeské republiky je zpracovana statistika za 124
exekutorské tady. V letech 2001 az 2008 byloifreno celkem 1 933 650 exekuci,
ve stejném obdobi jich bylo sk&eno 702 908, celkovy et neskotenych exekuci je
1 230 742. Podrokisi udaje jsou uvedeny \ifpze [D].

6.3 Analyza zadosti o satinnost zpracovavanych za Wad prace v Hradci Kralové
Urad préace je povinen poskytnout gmmost jak exekutorovi, tak i dal$im
opravrenym osobam a to bezplata ve stanovené is. Za nesplani této povinnosti

muze exekutor ulozit p@dkovou pokutu podle ébnského soudnihi@du.

Zpracovani zadosti o poskytnuti gwmunosti zng&né¢ administrative zatzuje
Ufad prace a bylo i ndkladné z hlediska postovnéhpiipad zasilani addj pomoci
datovych schranek jéasova narénost zpracovani jeStvysSi a naklady za provoz
celého systému hradi Ministerstvo vnitrajnpsem je rychlejsSi Zgob komunikace
mezi subjekty. Oprawma osoba zjidije krone novych gipadi i opakované dotazy na

stejné osoby tak, aby ziskala aktualni data a muddéji realizovat vykon rozhodnuti.

U dotazi soudi se stava, Ze v jednom dni nebo ulghu velmi kratké doby
prijde nekolik Zadosti, které se tykaji stejné osoby, at&olika riznych spisovych
znaek. Kazdy takovy dotaz mustad prace pra¥tit z aktualni databaze a individuéin
na rgj odpowdét. Situaci by ulebilo, kdyby k jednomu povinnémurigel jeden dotaz
a do dalSich spisby si soud uved!| odkaz.

Pracovnice tadu prace musi Whkterych gipadech oznmvat odesilané
odpowdi carovym kdédem ze zaslané Zadosti o ¢cgmost a tim uletovat praci
tazatehm. Nekteré dotazy jsou velmi podrobné a opré&vwd osoba se snazi zjistit i jiné
Udaje nez ty, které jsou nutné pro vykon rozhodniitid prace vSak poskytuje pouze

informace v rozsahu stanovenym zakonem.
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Do poloviny roku 2006 byly zpracovavany Zadostinfoimace spokn¢ jak
0 uchazeich tak i o pijemcich davek statni sociélni podpory. &ddu zn&ného
naristu agendy doSlo odervna 2006 k rozideni vytizovani doslé korespondence
a dnes se zpracovavaji colskupiny dotai odclené. Z tohoto divodu bylo Seteni
analyzovano za roky 2007 az 2009. Ze se jednaatnzrrozsahlou a tim &asow
naranou agendu, doklada get dordenych dotai, které se tykaji pouze uch&gae
vedenych v evidenci fadu prace, konkrétwisla jsou uvedena v tabulce 16.

Tabulka 16 Pdity zpracovanych Zadosti o satinnost za uchazée Gfadu prace
2007 2008 2009
Celkem v roce 4672 4622 4983

Z toho 1 .¢tvrtleti 683 1389 1393
Zdroj: vlastni Seeni

V roce 2007 se pet dorkenych Zadosti postuprevysoval, v dalSim
roce uz byl poet dopisi piiblizné stejny a porérné rovnongrné rozckleny. V listopadu
a prosinci 2009 se zdé& snizil na wad prace pisemdndorweny paet zadosti
0 sowinnost, gicinou bylo zahajeni povinného pouZivani datovych réaobk
a jednotlivé instituce se postupncily vyuzivat novy nastroj komunikace, dnes uz je
ziejmy optovny naist dota#, patty Zadosti o satinnost jiz z&inaji prevySovatlisla
z doby zasilani dopispisemnou formou. Elektronicka podoba dokumentdrgydusuje
praci tazatele, ten e @ipojit seznam povinnych ze své databaze. Uz sdéwa®
i v minulosti, napiklad jeden tad nEsta poslal v filoze Zadosti jmenny seznam

dluzniki o paitu 228 osob a zaroitestanovil llitu pro vyizeni v délce 14 dni.

Utad prace v Hradci Kréalové zpracovava #&édd jeS& agendu zadosti
0 souinnost a exekuci, které se tykaji davek statnidoicipodpory, tato oblast v3ak

nebyla do diplomové prace zahrnyeavsak v piblizné stejném rozsahu.

PodrobrjSi statistika Zadosti o s@innost za osoby vedené v evidenéadu
prace za 1¢tvrtleti sledovanych let roztena podle oprawimych osob, pohlavi a¢ku

dotazovanych osob je uvedenatilgze [E] a [F].

Pro dokresleni vyvoje situace je na obrazku 2 zp@ca statistika Zadosti
0 souwinnost za 1.ctvrtleti let 2007, 2008 a 2009 ra#dna podle pohlavi osoby,

na kterou je dotazdinen.
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Obrazek 2 Pd'ty zadosti za 1¢&tvrtleti sledovanych let v rozdéleni na muze a Zeny
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Zdroj: vlastni $eeni
6.3 Analyza realizovanych exekénich titul & za Ufad prace v Hradci Kralové

V porovnani s mnozstvim zpracovavanych Zzadosti acisoost je pdet
skute&né realizovanych platebnich tituhelmi nizky, do dale zpracovavaného souboru
byli zahrnuti vSichni evidovani s alespgednou z&konnou srazkou ve sledovaném
obdobi.

Postupny narst agendy spojené s realizaci zakonnych srazelejmy z tabulky
17. Z dordenych exekéni tituli nelze rkteré realizovat, protoze dluznikovi nebyla
piiznana podpora v neza&stnanosti nebo je jeji vySe pod hranici zabavitebmstky.
Pricinou nerealizovatelnosti je i ¥grpani podpréi doby podpory v neza¥stnanosti.
| s touto oblasti je spojena rozsahla administaatied kazdym vyplatnim terminem je
nutné u vSech doSlych exakich tituki zkontrolovat, zda neni¢jaka znéna. Uchazé
mohla byt gizndna podporaiprekvalifikaci, mohl se zrinit pacet vyZivovanych osob,
mohl byt vyazen z evidence pro fgni spoluprace sadem prace a mnoho dalSich

variant.

Tabulka 17 Pdéet osob s alespbjednou zdkonnou srazkou z podpory v nezaéstnanosti
v letech 2000 az 2009

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Pacet osob 17 10 10 23 31 41 65 66 59 138
z muzi 12 9 10 23 24 32 56 53 43 108
toho | Zen 5 1 0 0 7 9 9 13 16 30

Zdroj: Databazovy systémibldu prace v Hradci Kralové — vlastniiget
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Pro rychlejSi orientaci v uvedenych Udajich je teRhwzpracovana na obrazku 3.
Na uvedeném grafu je Wt znany nafist paitu exekénich tituh u Zen, zédkonné
srazky u mué vsak stale fevazuiji.

Obrazek 3 Vyvoj poétu osob s alespth jednou realizovanou zdkonnou srazkou
za obdobi 2000 - 2009
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Zdroj: Databazovy systémraidu prace v Hradci Kralové — viastnirget

Ve statistice jsou zahrnuty i zakonné srazky evahyeh uchazdi, které byly
uvedeny na zagtovém listu z pedchoziho zagstnani. Wad prace si vyzada zaslani
exekwniho titulu a pokud je nezamstnanému fiznana podpora v nez&stnanosti
v dostaténé vysi, realizuje uvedené srazky. Druhou skupiwoiitexekwni tituly
dorwené na zakladodpowdi opravriéné osob na jeji dotaz, Ze je dluznik v evidenci
Giadu prace a ma fignany davky podpory v nezastnanosti nebo podpory
pii rekvalifikaci.

Tabulka 18 Pdlet osob s alespb jednou zakonnou srédzkou z podpory v neza#stnanosti v roce
2009 vélenéni podle wku a pohlavi

Vékova Do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | Nad
skupina 60
Patet osob 0 7 17 26 20 13 22 13 16 4
z Muzi 0 5 16 22 13 10 15 10 13 4
toho | Zen 0 2 1 4 7 3 7 3 3 0

Zdroj: Databazovy systémitidu prace v Hradci Kralové — vlastniiget
Ze sledované skupiny nezastnanych je 114 bez zdravotniho omezeni, 15 osob

ma4 jiné zdravotni omezeni a Kst&ne invalidni.

Vzdélanostni strukturu osob s alegipgednou zakonnou srazkou v roce 2009

ukazuje obrazek 4.
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Obrazek 4 Struktura sledované skupiny podle dos@&ného vzdlani
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Zdroj: Datab&zovy systémitildu prace v Hradci Kralové — viastniigei

Od roku 2009 jiz tady prace nesleduji udaje o rodinném stavu udiazeteni
by nebylo vypovidajici, protozead prace nema ve své databazi tuto informaci ohvSec

osobach.

Z uchazeu o zangstnani, kt&éi méli alespai jednu zakonnou srazku z podpory
v nezangstnanosti neboiprekvalifikaci v roce 2009 se rekvalifikace&stnilo 7 osob,
do pipravy na praci nebyla F@zena zadna z nich. 19 uch&kzéylo vyrazeno saniné
pro poruseni povinnosti spolupraceradem prace, 24 osob bylo undfsd na pracovni
misto dotované z prasdki aktivni politiky zangstnanosti. Jast na projektu ESF byla
nabidnuta jedné Z&nale z#azen nebyl nikdo ze sledovanych ucligze

Rozdleni uchazeéi s alespt jednou zakonnou srazkou v roce 2009 podigipo

evidenci je uvedeno Witoze [G].

Se zvySujicim se @tem evidenci nezatstnaného natradu prace se snizuje
pocet osob, kterym je mozno zakonnou srazku realizgratoZe uz zpravidla nesipiji
podminky pro fiznani podpory v nezakstnanosti. S exekaim titulem se ale stéle

pracuje a kontroluje se, zda mu nefizipana podporaiprekvalifikaci.
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7 Dotaznikové Sdteni

Vytvoreny dotaznik byl formulovan se zé&rem zjistit o uchaz#ch
a uchazeékach vice informaci, zejménach, které nejsou pibné pro vedeni jejich
evidence v databazovém systému OK-praceraal jprace je proto nema k dispozici.
Cilem bylo prozkoumat problematiku spojenou s ntthkem finaknich prostedki
evidovanych osob, zjistit jejich finani gramotnost a navrhnoutipadné moZznosti

pomoci ze stranyiadu prace..

7.1 Dotaznik

Pro sestaveni struktury dotazniku bylo vyuZzito infaci ze studiaipdméti
Metody a techniky socialniho vyzkumu, Malé gedhi podnikani na venkéySocialni
komunikace a rétorika a dosavadnich zkuSenostflgutiiplomové prace, které ziskala
mnohaletou praxi nar@idu prace. Jednotlivé otazky byly konzultovanyychslogem
a rekteré formulace byly nasledrupraveny. Srozumitelnost dotazniku byla otestovana
na zkuSebnim vzorku respondiniejich anonymni odpadi byly zahrnuty do dalSiho

Zpracovani.

V prvni ¢asti dotazniku jsou tazeny otazky poebné pro zné zmsoby
zatideni odpowdi vybérem z nabizenych moZnosti. V drubiésti jsou dvacet dv
otdzky s moznosti vgiou z nabidky, kde se &tyi otazek niZze doplnit jinA moZnost,
jedna otazka je koncipovana jako d&va se zasmem ziskat co nejvice variant
odpowdi. Otazky jsou zatiteny na oblast hledani z&stnani, upednosiovany zsob
feSeni nezawmstnanosti, postoje a nazory nezatnaného, na jeho aktudlni firsam
zdroje a na problematiku spojenou s nedostatkemstipai. Cely dotaznik je uveden

v priloze[H].

7.2 Pribéh dotaznikového Sateni

Dotaznikové Séeni prolghlo v mesicich listopadu 2009 az vlednu 2010
na Uradu prace v Hradci Kralové a na detaSovanych pisiioly v Novém Bydzoy
a Chlumci nad Cidlinou. Ndahodnym wem byli vybrany dotdzané osoby z aktéaln
evidovanych uchazé, s vylErem a oslovenim respondénfpomahaly pracovnice

odckleni poradenstvi fhdu prace v Hradci Kralové. ¢dst na dotaznikovém $eni
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byla dobrovolna a anonymni, vygimé formulde byly vhazovany do zapetné
schranky. Proto je moZnéquipokladat, Ze respondenti odpovidali praydiwysledky
Seteni nejsou zkresleny. O vygim dotazniku bylo pozadano 360 osob, dotazniky
odevzdalo 75 z nich. U jednoho dotazniku nebylalngm prvni ¢ast a tak byl

z dalSiho zpracovani ¥gzen. V gkterych formuldich nebyly zodpotzeny vSechny
otazky, z¢ehoz je mozné usoudit, Ze respondenti neznali sptawdpo¥d’, nentli

na dotazovanou problematiku vyteny swij nazor nebo ®&li obavy pravdi¢
odpowdét. RovreZz nebyla v plné nié vyuzita moznost ozt v dotazniku vice
variant, na polooteené otazky a na otazku otemou odpovdéla pouzetast Eastniki

vyzkumu.

7.3 Zpracovani vyplrénych dotazniki
Dotazniky byly zpracovany pomoci systémové analyoglpovdi byly
kategorizovany do iznych skupin respondénta ty byly vzajem& porovnavany

a hodnoceny. iPpraci nebyl vyuZit statisticky software.

7.4 Vysledky zpracovani
Soubor respondeintbyl velmi riznorody, uchazg maji s nezarstnanosti
vlastni odliSné zkuSenosti a to &kterych gipadech ovlivnilo ochotu Zastnit se

Seteni a ®kdy i vyplnéni vSech dotaznikovych otazek.

7.4.1 Charakteristika respondeint
Vyzkumu se ztastnilo 35 mui a 39 Zen. Y¥kova struktura celého vzorku je

uvedena na obrazku 5.
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Obréazek 5 VEkova struktura G éastniki dotaznikového Sateni v procentech

vékova struktura
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Zdroj: vlastni Seeni
Nejvice respondeft 19 osob, spadalo d@&kové kategorie 20 — 24 let, 49 %

Gcastniki bylo ve ¥ku do 30 let. Nejménzastoupenédkové kategorie byly od 45 let
vySe. Tomu odpovida i rozkkni podle stavu, kdy je 52 % respondesvobodnych,
25 % Zenatych nebo vdanych, 18 % rozvedenych a 1@ %ato otazku neodpésklo.
NejcetrgjSi domacnosti sledovaného vzorku j# ©Z c¢tyi ¢lennd, tu uvedlo
37 dotazanych, nasleduje jedna az dlemnd domacnost — uvadi ji 26 osob,
8 respondeiit Zije v domacnosti o velikostiép az Sest osob, v jednom dotazniku je

uvedena velikost domacnosti sedm az ¢k, ti uchazei tento Udaj neuvedli.

Obrazek 6 zobrazuje rodeéni (tastniki vybérového Seeni podle velikosti
jejich bydlis&. Nejvice osob ma bydli&tv Hradci Kralové, dalsi &si skupinou byl
obyvatelé malych obci do 500 obyvatel, deset osotuto otdzku neodpéucio.
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Obrazek 6 Pdet respondenfi v procentech podle velikosti mista trvalého bydIi

14% 20%
O do 500

m 501-2000

0O 2001-5000

0O 5001-10000
m 10001-50000
@ 50001 a \ice
@ neuvedeno

12%

5%

™0

Zdroj: viastni sdeni

Vzdélanostni struktura zkoumaného vzorku je znaamanna obrazku 7. fir
z respondeiit uvedli, Ze maji vyeni list i maturitu a byli zéazeni do obou skupin.
Nejvice (astniki Seteni ma vydni list, paetna je i skupina se isdoskolskym
vzklanim zakotenym maturitou.

Obrazek 7 Struktura respondenti v procentech podle dosazeného vé&dni

8% 12%

@ zakladni
m vyucni list
O maturita

38% 0O vysoka Skola

Zdroj: vlastni Seeni

Dobry zdravotni stav uvadi 61 osoba, menSi zdravaimezeni ma

11 nezamsstnanych a dva uvéf vazné zdravotni omezeni.
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V souvislosti s nizkym &kem respondefitje i skut€nost, Ze dotazani maji
maly paet predchozich zagstnani i evidenci natadu prace. | kdyZz do oslovené
skupiny byli vybirani nezatgstnani nahodnym vyioem a s délkou evidence na& p
meésial, lze usuzovat, Zze ochotu vyplnit dotaznikélimlidé, ktefi ztratili praci

v souvislosti s probihajici hospadkou krizi.

7.4.2 Zpusob hledani za#stnani

Na otazku ,Jak neépstji hledate zarmsstnani?“ mdli respondenti oznat
odpovidajici moznosti, mohli i doplnit jinou mozZmoseZ v dotazniku uvedenou.
Nejvice lidi hleda praci na internetu a v inzerhtemovinach, u nezafstnanych tak
pievazuje pasivni Zpob hledani zawsstnani. Pouze 13 respondenna registraci
u rekteré z agentur, které maji povoleni k zpfedkovani prace. il uz praci nehledaji,
jsou to lidé peddichodového ¥ku nebo sd&Zkym zdravotnim postizenim. Pod jinym
zpisobem hledani zatstnani je ve vSech takto ozieaych odpowdich uvedeno
hledani pracovniho mista za pomotibpznych a znamychlv/Sechny varianty odpadi
na uvedenou otazku jsou zachyceny na obrazku 8.

Obrazek 8 Zpiisoby hledani zanistnani

60+

50+

40+

30+

20+

10+

0,
nabidka inzerdty agentura internet lepSi nehleda jiny
up nabidka zplsob

‘ @ pocet odpovedi ‘

Zdroj: vlastni Seéeni
Ze ziskanych informaci jefgimé, Ze uchaze hledaji praci pevazr pasivnim
zpusobem. V sotasné dob, kdy je maly poet volnych pracovnich mist, by bylo

.....

vhodrgjSi nezamistnané vice motivovat k aktigj$im formam hledani zaratnani.
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7.4.3 Fic¢ina trvajici nezamstnanosti

Na otazku ,Jaka je podle Vagifina pra& se Vam dosud nepoila ziskat
zanestnani?“ uvadi 34 respondenti nedostabel praxi, 21 osoba nevyhovujici
vzklani, véetnosti pak nasleduji odpé&di nesplini jazykovych pozadavka problém
nizkych mezd.  Pod jinou moznosti uch@azeyplnili jako pricinu nedostat@ou
nabidku volnych pracovnich mist a velky¢pbzajemé o volné misto. Na obrazku 9
jsou uvedeny vSechny odpial ziskané z dotaznik

Obrazek 9 Paty odpovédi na pri¢inu trvajici nezaméstnanosti

o ek m vzadani O praxe

0O jazykowe pozaky B zdravotni stav @ pracovni doba

| nizké mzdy O problematické dojizdéni m mald sebedinéra
m péde o okt O jind moZnost

Zdroj: viastni Seeni

Problémy s nedostateou praxi nezagstnanych je mozné&eSit pomoci
nastropi aktivni politiky zangstnanosti. K dopkni vzclani a ziskani jazykovych
znalosti se mohou uchazenotivovat v ramci programu Job club, stejako kireSeni

problému s malou seb&etrou ¢i nechuti k dojizdni.

7.4.4 Divod, pra@ nabizena pracovni mista nevyhovuiji

NejcastjSi odpowdi na otazku ,Vcem Vam nevyhovuji nabizena pracovni
mista?” bylo, Ze jsou Spatplacena, tuto moznost uvedlo 36 osob. Prace gaywadi
18 respondeiim, 15 uchaz&m nevyhovuje nutnost dojizdi. Doprava do za#stnani

vadi v osmi pipadech osobam, které Ziji v obcich do 2000 osaticlvje mala moznost

nalézt pracovni uplagni piimo v mis¢ bydliS€ a pokud uchaze nezneni swvij postoj,
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budou mit s hledanim volného pracovniho mista&médg@roblémy. Pod jingmigodem
jsou zahrnuty odpadi, Ze uchaz&m nebylo nabidnuto prasrvhodné volné misto.

Obréazek 10 Divod, pro¢ nevyhovuji nabizena pracovni mista

@ pocet odpovedi
40
354 7
30 +
25 +—
20 4 —
15 +—
s 1 |
3 ]
5 ] [ ]
> o R\ Q 3 RS
& F & F Y o S
N AN & ¢ N N XS Q
"Q,Q \ﬁ% Q’Zr@ 60\ &Q & o . §\ 06
o &S Qoé K@ ) QO% Q&o & S sz
2 ] v 2 Q¢
& ¥
N &

Zdroj: viastni Seeni

Zmenit davody a nazory nezafstnanych a zvysit jejich motivaci k hledani
prace je mozné pomoci poradenského programu vidbh.cv dok&, kdy je nedostatek
volnych mist, nesmi uchade ztratit pracovni navyky a rezignovat na hledani
zanestnani. Nej¥tsi ¢etnost odpodi, Ze nabizena mista jsou Spaplacena, doklada
to, Ze nezawstnani aAstavaji radji v evidenci Gdadu prace a pobiraji socialni davky,

nez by pijali, podle jejich ndzoru, mé&rmplacené zagstnani.

7.4.4. Ochota fijmout nevyhovujici misto

Na otazku, zda je respondent ochotékdy piijmout nevyhovujici misto, jeden
respondent neodpeéal. Ostatni odpo&di jsou graficky zpracovany na obrazku 11.
Prevazuji odpowdi ano a spiSe ano, ¢eina skupina respondénbdpowdéla, ze nevi,
zda by byla ochotnaifpmout nevyhovujici misto.
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Obrazek 11 Ochota fFijmout nevyhovujici misto

— I

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

Zdroj: vlastni $eeni

Ochota pijmout nevyhovujici misto jeSthneznamena, Zze uch&zieude uspsSny
ve vybirovémtizeni a misto ziska. Nezastnané je mozné motivovat kijeti mista
pii osobnim jednani s poradkyni n&éadu prace, i Ucasti v poradenském programu

v Job clubu a i zpracovani individualniho &kiho planu.

7.4.5 Divod pijeti nevyhovujiciho pracovniho mista

Na otewenou otazku, co by respondentiémglo nevyhovujici pracovni misto
piijmout, odpowdélo 28 dotazanych, ztoho 23 c¢astniki uvadi jako dvod své
financni problémy, dale uchazieuvedli feSeni situace dlouhodobé nezamanosti,
ziskani zajimavé prace, moznost dépinvzctlani a gipad, Ze neni jiné vhodsi

misto.

7.4.6 Paty Ucasti na vybrovychrizenichei prijimacich pohovorech

Vyrazné snizeni gou volnych mist a &kova struktura respondénse promita
Vv pctu (Basti na vybrovychiizenichéi ptijimacich pohovorech. Uchadiese nefastji
Gcastnili 1 — 3 vyBrovych fizeni v poslednich dvou letech. Jedna Zena se dosud
vybérovéhoiizeni neztastnila wibec, ma zakladni vZthni a je ve ¥kové kategorii
30 — 34 let. Na tuto otazku neodgd¥ii tii respondenti.
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Obrazek 12 Pdty Ucasti respondenti na vybérovych ¥izenich & pohovorech v poslednich dvou
letech

_ @ podet osob

0 T T T
zané 1laz3 4&az6 7az9 10az12 13az15 16avce bez
odpovedi

Zdroj: viastni Seeni
7.4.7 Pocit diskriminacerpvyberovychrizenichei prijimacich pohovorech

Na otazku , Mate pocit diskriminacetipvybérovych tizenich¢i ptijimacich
pohovorech?* v dotaznikovém Eati neodpo¥délo 7 (Eastniki, 29 nezardstnanych
tento pocit ma, 38 uvadi, ze pocit diskriminace aefodrob¥Si rozbor osob, které
maji pocit diskriminace je uveden v tabulce 19.

Tabulka 19 Charakteristika osob s pocitem diskrimnace

| MuZi | Zeny
Podle wku
Do 24 let 6 4
25 —29 let 2 3
30 -39 let 1 2
40 — 49 let 1 5
Nad 50 let 2 3
Podle vzdlani
Zakladni 1 1
Vyueni list 6 6
Maturita 5 9
VysokoSkolské 0 2
Podle pdftu evidenci
1-3 11 13
4—-6 1 1
Neuvedeno 0 3
Podle zdravotniho stavu
Zdrava/zdrav 11 15
Mensi zdravotni omezeni 1 1
Vazné zdravotni omezeni 0 1

Zdroj: vlastni Seeni
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Pocit diskriminace ma&lSina mua ve wku do 30 let, Zeny ve¢ku do 30 let
a pak v kategorii od 40 do 49 let, u ZéeyaZuji nezagstnané s maturitnim v@nim.
Skoro vSichni respondenti, kfena tuto otazku odpe@deéli kladn¢, maji dobry zdravotni
stav. Jeden muz uvadi, Ze se vrétil z vykonu tredtti svobody, situaci by ratesil

zmenou trvalého bydligt

7.4.8 ZmsobyreSeni neza#stnanosti

Cetnost odpokdi na otazku ,Jakym Zgobem byste nejréji fesilfesila svoji
nezangstnanost?“ znazouje obrazek 13. Respondenti mohli u této otazkyadizvmaz
3 moznosti ¥etnd doplreni jiné, v dotazniku neuvedené. Ve dvou formigka nebyla
ozna&ena zadna odpeéw’, jako jinou moznost uvé{l uchazeéi ve vSech fipadech

doplréni vzdlani dalSim studiem.

Obrazek 13 ZpisobyfeSeni nezaréstnanosti respondent

@ pocet odpovedi

Zdroj: viastni Seeni

Nejcastji maji Uastnici dotaznikového $ehi zdjem o rekvalifikace, ta ale
neginese dekavany efekt vifpad nedostattného pdtu volnych mist. Aktivni
zpisobieSeni situace pomoci dojéd na delSi vzdalenost, prace odier od rodiny
¢i zmeénu bydlise uvadi pouze &kolik malo respondeft je i maly zajem o zahajeni
podnikani nejspiS vlivem hospddkého poklesu vigledku ekonomické krize.
Vzhledem k ¥kovému slozeni respondéntma velmi maly pdéet z nich snahu

0 zvySeni vzdani a doplgni jazykovych znalosti.
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7.4.9 ZhorSeni postoje nezestnaného k hledani prace
Na otazku , Myslite si, Ze sefipdlouhodobéc¢i opakované nezatstnanosti
zhorsil V&S postoj k hledani prace?” neodjkili 3 respondenti.

Obrazek 14 Nazor respondent na zhorSeni jejich postoje k hledani prace

20 19
18

16
14 13 13

16

10 O pocet asob

ano spiSe ano nevim spise ne ne bez odpovedi

Zdroj: viastni Seeni
Ve vyplrénych dotaznicich se 13krat vyskytla odgdv,nevim®, ,spiSe ne“

a ,ne“ ozndilo 36,6 % respondeint 45,1 % si tedy mysli, Ze se jejich postoj zHorSi

S timto nazorem fpvazuji mladi do 30 let se wddnim zakogenym maturitou.

Ve

Podrobrjsi analyza dotazniks odpo¥di “ano” a ,spiSe ano“ je uvedena v tabulce 20.
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Tabulka 20 Charakteristika osob se zhorSenym postem k hledani prace

Odpovéd Ano SpiSe ano
MuZi |  Zeny MuZi | Zeny

Podle wku
Do 24 let 3 2 3 3
25 — 29 let 1 3 2 0
30 — 39 let 1 0 1 3
40 — 49 let 0 2 3 3
Nad 50 let 0 1 0 1
Podle vzdlani
Zakladni 1 1 0 1
Vyueni list 4 1 3 6
Maturita 2 6 5 3
VysokoSkolské 0 1 1 1
Podle patu evidenci
1-3 3 4 8 8
4-6 0 3 1 1
7-9 2 0 0 0
Neuvedeno 0 0 0 0
Podle zdravotniho stavu
Zdrava/zdrav 4 7 6 9
MensSi zdravotni omezer 1 0 3 0
Vazné zdravotni omezel 0 1 0 1

Zdroj: vlastni Seeni
Jedna Zena a jeden muZ wjgdze maji vydni list i maturitni vzdlani, jsou

proto zahrnuty v obou kategoriich. Z odpdvje Zejmé, Ze si nezagstnani u¢domuiji
zhorSeni svého postoje k hledani prace. ¢kterych gipadech se nedobrovolna
nezangstnanosti z&na nenit na dobrovolnou, lidé uz ztraceji zajem znovacovat
a ugednosituji nagiklad hodnotu volnéhocasu. ZhorSeni postoje uchaek

a uchazeéi pozoruji pracovniciitadu prace i osobnim jednéni s nimi.

7.4.10 Nazor neza#stnanych na dostateou pozornost a adekvéatni pomoc od UP
Obrazek 15 znazduje odpo¥di dotazanych na otazku, zda se domnivaiji, Ze je

jim vénovana dostat®& pozornost a adekvatni pomoc. Zadnou z nabizewvgxant

neozndili dva respondenti, &tSina, tj. 55 uchaz@& se domniva, Ze se jim dostava

dostaténé pomoci ze stranyadu prace.
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Obréazek 15 Nazor nezaréstnanych, zda je jim wnovana dostaténé pozornost a adekvatni pomoc

9% 3%

@ ano
8% 46% m spiSe ano
O nevim

O spiSe ne
Hne

B bez odpoidi

Zdroj: vlastni Seéeni
Jaka je charakteristika uchaaekteri si mysli, Ze jim neni&novana dostatma
pomoc a adekvatni pozornost je uvedena v tabulce 21

Tabulka 21 Charakteristika respondenti s pocitem, Ze jim neni ¥novana dostat€na pomoc
a adekvatni pozornost

Odpovéd Ne SpiSe ne
Muzi | Zeny Muzi |  Zeny

Podle wku
Do 24 let 1 0 1 2
25 —29 let 0 0 0 0
30 -39 let 0 1 1 0
40 — 49 let 2 2 0 0
Nad 50 let 0 0 0 1
Podle vzdlani
Zakladni 0 1 0 0
Vyueni list 2 1 1 2
Maturita 1 1 1 1
VysokoSkolské 0 0 0 0
Podle pdftu evidenci
1-3 3 3 2 2
4—-6 0 0 0 1
Podle zdravotniho stavu
Zdrava/zdrav 3 3 2 3
Mensi zdravotni omezeni 0 0 0 0
Vazné zdravotni omezeni 0 0 0 0

Zdroj: vlastni Seeni
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7.4.11 Informace o podpe v nezarstnanosti respondeit

Narok na podporu v nezastnanostic¢i na podporu p rekvalifikaci mslo
v dok® dotaznikového S&ni 22 respondeint 20 uchaz& jiz mélo vycerpanou
podpiréi dobu, 27 osob nesmvalo naroky na fiznani podpory a 5 respondént
na tuto otazku neodpéslo. NegastjsSi vySe podpor v nezasstnanosti dastniki

dotaznikového S&gni je v rozmezi do 3 00K

7.4.12 Informace o davkach statni socialni pod@odavkach hmotné nouze

| pites podrobné pa@eni od pracovnik Giradu prace o pravech a povinnostech
osob vedenych v evidenci uchaieo zangstnani hned ip podavani zadosti
o zaevidovani naiaddu prace, se mezi respondenty vyskytuji osobyg¢ ktewdi, Ze
pokud budou spibvat zakonem dané podminky, mohoarpat prosedky statni
socialni podporyi davky hmotné nouze.

7.4.13 Zdroje Uhrad nezbytnych vyilap bydleni a stravovani respondint
Na otazku, jakym zpsobem hradi respondent nezbytné vydaje na bydleni
a stravovani neodpeédélo 9 osob, zbyvajici dastnici Saeni ozndili alespai jednu

odpowd’. Grafické znazormi odpowdi je uvedeno na obrazku 16.

Obrazek 16 Zdroje uhrad nezbytnych vydaji respondenta

@ z poskytnutych dawek | z Uspor 0O z pliced od financnich spal.

O z plicek od rodiny B z picek od préatel @ z prostiedni od ngjbliZSi rodiny
m z prostiedktl od prétel O z nekdidujicich zaméstnani  m z ndhodrnych privydélkt

m z prodeje \&ci O z jinych zdrgjd

Zdroj: vlastni Seeni
Nejcetrgji byla ozn&ena odpovd’, Ze nezamstnani hradi nezbytné vydaje

Z Gspor, nasleduji gxky od rodiny a prosedky z poskytnutych davek. MozZnost
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»nekolidujiciho zamstnani“ vyuZzivaji pouze dva respondenti, nahodiyydélek
piiznalo 7 &astniki dotaznikového S&ni. Rij¢ku od finargni spol€nosti vyuzily dw
osoby, prodejem movitych a nemovityclécl feSi situaci nedostatku fin&mich
prostedki 3 uchazai.

7.4.14 Problémy respondérgpojené s nedostatkem fidaich prostedk:

Na posledni ¢tyfi otazky uvedené v dotazrik vibec neodpasdélo
8 responderit Skuté€nost, Ze nemaji problém se splaceninmjégk, oznédilo
14 respondeit ti uz pak na dalSi otazky neodpovidali. V 52 dotaich byla
zodpow¥zena alespd jedna z poslednichiit otdzek, v tabulce 22 je uvedeno jejich

rozcleni podle odpokdi, véku, vzaElani a pétu evidenci.

Tabulka 22 Charakteristika respondenti s problémy, které se tykaji nedostatku finasnich
prostiedki

Odpovéd Ano Ne
MuZi | Zeny MuZi | Zeny

Podle wku
Do 24 let 2 3 9 6
25— 29 let 1 2 2 3
30 — 39 let 2 1 4 4
40 — 49 let 1 5 2 2
Nad 50 let 1 1 1 0
Podle vzdlani
Zakladni 2 1 2 1
Vyueni list 4 9 7 6
Maturita 0 2 8 8
VysokoSkolské 1 0 1 2
Podle pdftu evidenci
1-3 4 9 16 12
4-6 2 3 2 3
7-9 1 0 0 0

Zdroj: vlastni Seeni

Poznamka: dvZeny z odpo¥di ne uvadji, Ze maji vyéni list a maturitu — jsou zahrnuty v obou skupinach
Problémy spojené s nedostatkem fifrdioh prostedki uvadji nejcastji zeny
ve wku do 30 let a ve &kové kategorii 40 — 49 let,ipvaZzuji nezawstnané Zeny

S vyuwnim listem.

7.4.15 VysSe finamich zavazk respondent a zpisobyreSeni nedostatku praetiki
Posledni ii otdzky v dotazniku byly s#éovany na vysi finaknich zavazik

nezamdstnanych, na Zjsob reSeni problérin s nedostatkem prdastlki na Uhrady
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zavazk a na moznéeSeni pipadnych platebnich problém V tabulce 23 jsou ziskané
odpowdi zalerény do jednotlivych skupin, které charakterizujipesdenty.

Tabulka 23 Rozdileni respondenti podle vySe finaknich zavazki a zpisobu¥eSeni problematiky

Odpovéd Ano ne
MuZi | Zeny Muzi |  Zeny

VySe finanénich zavazki v K¢

Do 10 000

)]

10 001 — 50 000

50 001 — 100 000

100 001 — 250 000

250 001 — 500 000

O W OoO|F|lul
RO |O|IN|F
O|O|O|O|N|
R [O|W|F

1 000 001 — 2 000 000

Reseni problénii s nedostatkem prostedkii

Odklad splatek

DalSi pijcka

Prodej movitého majetku

Prodej nemovitého majetku

Zavazky nesplacim

g|N|o|Rk|N|o
=l ==l
o|o|o|r|o|N
NI ==

Jiny zpisob

Reseni platebnich problén

Dohodou

Soudni cestou

Exekutorskym fadem

RNk~
N[N o
ojo|o|s
I =]

Nejsou dosudeSeny

Zdroj: vlastni Seéeni
Nejvice zavazk uvadji Gcastnici dotaznikového $ehi ve vysi do 10 000 K
Problémy s nedostatkem prigstka teSi respondenti odkladem splatek a jinym

zpiusobem, ktery nebyl v dotazniku bliZze specifikovan.
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Zawr

Z analyz Zadosti o soimnost a odpo¥di Uradu prace oprawmym osobam
vyplyva vysoka finatni a ¢asova narénost zpracovani agendy. V porovnani se
skutené realizovanymi exekinimi tituly je Zejmy veliky paetni nesouladResenim
by bylo navrhnout vhodné legislativni Upravyigppdné zpoplatmi dotazi exekutot.

Ucast respondeft dotaznikového S#ni této diplomové prace zmit
z dobrovolné na povinnou v ramci poradenského parogrJob club a ziskat tak dalSi
Gdaje i od problémovych skupin, které odmitBast na vyzkumu. Na zakladéchto
adajr sestavit preventivni aktivity a kit pomoci dalSiho dotaznikového i&ati jejich
acinek na vybraném vzorku nezastnanych. Navrhy, rady, dop@eni a materialy pak

poskytnout nezasstnanym, tadim prace a Ministerstvu prace a socialniébiv

FXi vSech osobnich kontakteckitunezangstnanéiesit problémy spojené se
ztratou préce, zomit jejich pristup k pracovnimu a Zivotnimu uplat, které bude
vyZzadovat pibézné odborné studium, stalé Usili o rozvoj vlastngthopnosti,
dovednosti a tyivého mysleni. Vést dastniky poradenského programu Job club
k promysleni Usporné Zivotni strategie po dobu tytharace, piznat si finagni
problémy aresit je za pomoci odbornik

Nezangstnané informovat o moznostecteSeni problematiky nedostatku
financnich prostedki pomoci letdkd, na nasinkach umisinych v prostorach radu
prace, v rdmci poradenského programu Job cltibpgobnim jednéni s poradkyniii p
sestavovani individualniho &kiho planu, na internetovych strankactadu prace.
Zajistit spolupraci tadu prace s neziskovymi organizacemi, které sevagbyanou

problematikou.

Nezangstnanost je mimo jiné i vazny socialni problém hojeodpovidajici
ieSeni je v zajmu celé spoimsti zejména s ohledem na probihajici hosfskaé krizi.
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Pfiloha B Podrobny postup vypdtu miry nezaméstnanosti

Miru nezandstnanosti v procentech spithme jako podil nasobeny stem kde je

v citateli: presna evidence registrovanych, tj. dosazitelnychymisgénych uchazé&i

o zangstnani, obani CR a olkkani EU, vedena iady prace;

ve jmenovateli patet zamstnanych v narodnim hospddtvi s jedinym nebo hlavnim
zanestnanim podle vysledk vybérovych Seteni pracovnich sil (klouzavy {omer
poslednichityt ctvrtleti) + paet pracujicich cizint ze tetich zemi s plathym povolenim
k zaméstnavani, zagstnanych obanmi EU registrovanych UP (klouzavy pmér
poslednich 12-ti #sial) a cizindi s plathym Zivnostenskym opré&mim (klouzavy pimeér
za posledni 2 pololeti) +f@sna evidence registrovanych, tj. dosazitelnychmisenych
uchazét o zangstnani, obani CR a olktani EU, vedena iady prace podle bydlist

uchazee (klouzavy pimér poslednich 12-ti gsiai).

Souet ve jmenovatelifedstavuje ,pracovni silu“, kterd sehemc¢tvrtleti nengni.
V souvislosti se z&nami na trhu prace vyvolanymi vstupeiiR do EU a v souvislosti
se snahou fiblizit miru registrované nezafstnanosti mezinarodnsrovnatelné obecné
mite nezarmsstnanosti, ktera je vykazovan@SU, toto reSeni zachovava vypovidaci
schopnost fedmeétného ukazateleipvyuziti idaje o zarstnanosti, ktery je od r. 1997
zjistovan a oficiald publikovan v 3éenich CSU (s respektovanim metodiky
dopori&ované OECD a Eurostatem). Konstantni hodnota vengnegeli by pi tomto
zpasobu vypdtu mela zajigovat linearni charakter rovnice. Vypovidajici gohost takto
vypoéteného ukazatele by da byt zachovana i vifpact kratkodobych velkych vykylv
na trhu prace, nap pti hromadném propu&ti, kdy by vSichni zagstnanci Bhem
sledovaného obdobi ztratili z&stnani.

Zdroj: Metodika MPSV pro &ady prace



Priloha B Mapa Kralovéhradeckého kraje s vyzné&enymi spravnimi obvody obci s roz§enou
puasobnosti

Dvir Kralo

[] Hranice kraje n
[] Hranice okresi

Spravni obvody ORP

[] Broumov "

[ ] Dobrugka

[__| Dvir Kralové nad Labem

Hofice Novy
Hradec Kralové Byd'zov
Jaroméf
Jigin
Kostelec nad Orlici
Nachod

Nova Paka

Nové Mésto nad Metuji
Novy BydZov

Rychnov nad Knéznou
Trutnov

Vrchlabi

Hradec Kralové

HCNRNNTRNER

Zdroj: Centrum evropského projektovani



Priloha C Abecedni seznam obci spravnich obvaabci s roz&fenou pisobnosti

Spravni obvod obce s roShou misobnosti Hradec Kralové tioluzemi obci:
Béle¢ nad Orlici, Benéatky, Blesno, BohagynCernilov, CernoZice, Cistéves, Divec,
Dobienice, Dohalice, Dolni iftm, Hal¥ina, Hrevéeves, Holohlavy, Hiinéves, Hradec
Kralové, Hradek, Hvozdnice, Chlumec nad Cidlinolhu@dice, Jenikovice, Jilovice,
Kéaranice, Klamos, Kosice, Kasy, Kratonohy, Kudice, Ledce, LejSovka, Lhota pod
Lib¢any, Liktany, Libnikovice, Librantice, Litice, LiSice, Lodin, Lochenice, Ldice,
LuZany, Méslojedy, Mokrovousy, MZany, N&#dté, Nechanice, Nové bto, Okdovice,
Olesnice, Osice, Qdty, Pisek, Prask&a, Redntiice nad Labem, ifevySov, PSanky,
Puchlovice, R&ce nad Trotinou, Radikovice, Radostov, Roudnica]dsa, Sendrazice,
Skalice, Smiice, Smrzov, Saidtice, Stard Voda, Sfery, Strédov, Stezetice, S#ti,
Syrovatka, E€chlovice, Tebechovice pod Orebem,i€Bovice, Urbanice, Vrchovnice,

V3estary, Vyrava, Vysoka nad Labem, Vysoky Ujezd.
Pro spravni obvod obce s raesiou fisobnosti Novy BydZov je vymezeno Uzemi
obci:

Babice, Barchov, HluSice, Humburky, Kobylice, Kk§l Luzec nad Cidlinou, ik,
Mlekosrby, Myséves, Nepolisy, Novy Bydzov, Ohnigny, Petrovice, Prasek, iBkany,
Sloupno, Smidary, Stary BydZov, Saplava, Vinarttagany, Zdechovicé®

% VyhlaSka¢. 388/2002 Sbh. Ministerstva vnitra o stanoveni apich obvod s powienym obecnim iadem a spravnich obvibabci
s rozsfenou fisobnosti, § 17.



Priloha D Pdty provadénych exekuci v letech 2001 - 2008

2001| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Patet n&izenych exekuci 4302 | 57954 | 132469| 177060| 270480| 309457| 427800| 554128
Exekuce ukotené| vymozenim| 1902 | 27329| 59818| 76247 | 113872| 112581| 115165| 755528
zastavenim| 890 | 10650| 21045| 21607| 24154| 21352| 14673| 6095

Exekuce dosud neskéené 1510| 19975| 51606| 79206 132454| 175524 | 297962| 472505
Zdroj: www.ekcr.cz

Piiloha E PodrobrgjSi analyza dota&i za prvni étvrtleti sledovanych let - muzi

Muzi/ exekutor policie soudy obecni a nsstsky tad ostatni
rok narozen

2007| 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007 | 2008 | 2009 | 2007| 2008|2009

1995-1991 |0 0 0 1 1 0 0 1 4 0 0 0 0 1 0
1990-1986 |2 11 |24 |3 10 |9 13 |38 |31 |0 0 2 0 2 0
1985-1981 |12 |38 |62 |2 14 |12 |44 |68 |58 |0 0 4 2 4 0
1980-1976 |31 |54 |76 |4 17 |16 |48 |91 |72 |0 0 2 7 7 1
1975-1971 (30 |71 |78 |6 20 |26 |59 |77 |72 |0 0 3 0 1 2
1970-1966 |28 |66 |82 |9 19 |24 |48 |83 |71 |O 0 2 1 3 4
1965-1961 |23 |54 |63 |5 19 |8 41 |62 |50 |0 0 0 0 3 3
1960-1956 |6 35 |36 |2 7 7 21 |39 |25 |0 0 0 0 2 0
1955-1951 |11 |35 |35 |4 7 3 25 |41 |25 |0 0 1 1 1 1
1950-1946 |6 19 |29 |1 2 1 11 |15 |9 0 0 1 0 0 0
1945- 2 7 6 0 1 0 3 1 3 0 0 0 0 2 1
Celkem 151 |390 |491 |37 |117 |106 |313 [516 [420 |0 0 15 11 |26 |12

Zdroj: vlastni Seéeni




Priloha F PodrobngjSi analyza dota#i za prvni étvrtleti sledovanych let - Zeny

Zeny/ exekutor policie soudy obecni a réstsky Gad ostatni
rok narozen
2007| 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007 | 2008 | 2009 | 2007|2008| 2009

1995-1991 |0 0 1 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
1990-1986 |0 3 4 1 2 0 4 10 |15 |0 0 0 0 0 0
1985-1981 |13 |18 |23 |0 5 3 9 19 |12 |0 0 0 0 2 0
1980-1976 |10 |13 |32 |1 5 2 14 |16 |15 |0 0 2 0 0 2
1975-1971 |13 |33 |35 |4 3 6 14 |28 |21 |0 0 0 0 1 0
1970-1966 |10 |16 |27 |1 4 2 11 |22 |16 |O 0 0 0 1 1
1965-1961 |6 27 |21 |1 2 2 16 |23 |21 |O 0 0 0 0 0
1960-1956 |14 |16 |24 |1 2 0 7 13 |12 |0 0 0 1 0 2
1955-1951 |4 18 |20 |1 4 0 5 16 |6 0 0 0 0 1 0
1950-1946 |3 4 9 0 1 0 5 6 3 0 0 0 0 0 0
1945- 2 2 5 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Celkem 75 |150 |201 |10 |28 |15 |85 |157 |126 |0 0 2 1 5 5

Zdroj: vlastni Seéeni

Piiloha G Pd‘et osob s alesppjednou zakonnou srdzkou z podpory v nezaistnanosti v roce 2009 podle pitu
evidenci na ¥adu prace

Paset evidenci| 1 2 3 4 5 |6 7 8 |9 10 |11 |12 (13 | 14|15 | 16| 17| 18
Paset osob 16 17 16 23 122 |9 14 6 |9 |3 |4 |4 |2 |0 |2
tj. % 116|123|11,6(16,7|8,7|6,5|10,1{43/65(22|29|29(15(0 {15/0 [0 |O

Zdroj: Databazovy systémibidu prace v Hradci Kralové — vlastniiget




Priloha H Formula¥ dotazniku

Dotaznik
Prosim Vas o anonymni vypl&ni dotazniku, ktery zjist'uje postoje a nazory uchazéi a uchazéek o zanéstnani
Uradu prace v Hradci Kralové. Ziskané informace budou vyuzity v diplomové praci, kterd se zabyva
socioekonomickou problematikou nezarméstnanosti regionu.

Otézky pro statistické zétléni (zaSkrtnéte 1 moznost)

Pohlavi: [lmuz [ Zena

Vek: [ do 19 let [120— 24 let [l 25-29 let [l 30-34let [135—39 let
[140 — 44 let [145—49 let [1 50 —54 let [1 55 —59let [ nad 60 let

Stav: [l svobodny/svobodna (1 Zenaty/vdana [ rozvedeny/rozvedena [ vdovec/vdova

Poket osob v doméacnosti: 12 134 (156 (07-8 [19-10 [J11avice

Velikost bydlisté — patet obyvatel obce:
[1do500 [1501-2000 [12001-5000 []5001-210000 []10001-50000 (150001 a vice obyvatel

Vzdélani: [l zékladni [ vyuéni list [l maturita [ vysokoSkolské
Zdravotni stav: [ jsem zdrav/zdrava [1 menSi zdravotni omezeni
[1 véazné zdravotni omezeni [1 osoba se zdravotnim postizenim

Kolikrat jste v minulosti m énil/ménila zaméstnani?
0 1-3 [ 4-6 0 7-9 J 10-12 ] 13-15 [ 16 avice

Po kolikaté jste v evidenci itadu prace?
0 1-3 [ 4-6 0 7-9 0 10-12 [J 13-15 [1 16 avice

Otazky dotaznikové

1. Jak hledate zarstnani? (zaskrtréte odpovidajici moznosti)

[ ¢&ekam pouze na to, co mi nabidnerad prace 0 &uinzeraty v novinach a odepisuji na &

[l mam registraci u agentury prace 1 sleduji nabidku na internetu

[ &ekam na vyhodrgjsi nabidku [l préci uz nehledam

[1 jind MozZnost (dOPRLE JAKA).........ouieie it e e

2. Jaka je podle Vas icina pro¢ se Vam dosud nepodélo ziskat zaméstnani? (zaskrtréte max. 3
moznosti)

0wk U nevyhovujici vzdlani

[J nedostat€na praxe U nesplréni jazykovych pozadavki

[1 zdravotni stav (1 pracovni doba

[l nizké mzdy 1 problematické dojizdéni

[l mala sebedvéra [ p&e o diti

[1 jind MmozZnost (dOPRLE JAKA).........ouieie et e e

3. Véem Vam nevyhovuji nabizena pracovni mista? (zaskrtite max. 2 moznosti)

[J jsou Spatré placena 0 pod mou kvalifikaéni drovni

[ p¥ilis namahava ) nemoznost dojizdni

[1 délka pracovni doby [l préace na sniény

[ jiny davod (dOPHAE JAKY). .. .. vr ittt ittt et

4. Jste rekdy ochoten/ochotna tato nevyhovuijici pracovni mist pfijmout? (zaSkrtnéte jednu moznost)
[J ano [ spiSe ano [ nevim [ spiSe ne [ ne

5. Pokud ano, co by Vas pimélo toto misto pfijmou?

6. Kolika vyb &rovych Fizeni¢i piijimacich pohovoni jste se v poslednich dvou letech Zéstnil/zGéastnila?
0 1-3 0 4-6 0 7-9 0 10-12 013 -15 (116 avice



7. Mate pocit diskriminace p¥i vybérovych Fizenich a fFijimacich pohovorech? (nehodici se Skrifte)
ano —ne

8. Jakym zpisobem byste nejradji eSilfeSila svoji nezanistnanost? (zaSkrtréte max. 3 moznosti)

[l rekvalifikace [l doplnéni jazykovych znalosti

[l vyuziti nékterého z nastroji APZ [l (kast v projektu Evropské unie

[ zahajeni podnikani 0 dojizdéni na wtSi vzdalenost

[ pracovani odlowené od rodiny [ prace v zahranéi

[J zmeéna trvalého bydlisté O invalidni nebo pred¢asny starobni dichod

[J nastup na matéskou dovolenou U nevidim zadnou moznost

[1 jind MozZnost (OPRLE JAKA) ... .. ..ouieie it e e

9. Myslite si, Ze seifs dlouhodobééi opakované nezansstnanosti zhorsil V&S postoj k hledani prace?
(zaSkrtnéte 1 moznost)
[l ano [l spiSe ano [l nevim [l spiSe ne [l ne

10. Domnivate se, Ze je Vaménovana dostaténa pozornost a adekvatni pomoc? (zaSkrifie 1 moznost)
[J ano [ spiSe ano [ nevim [ spiSe ne [ ne

11. Vznikl Vam néarok a pobirate podporu v nezanistnanosti¢i podporu pii rekvalifikaci?
(1 ano [l ne  [J mam jiz vyéerpanou podpir & dobu

12. Pokud ano, je jeji aktualni mésiéni vySe v K&
0 do 1000 [ 1001-3000 [1 3001-6000 [ 6001 -9000 (19001 — 13 307

13. Pobirate davky statni socialni podpory? [J ano [ ne U nevim o této moznosti

14. Pokud davky statni socialni podpory pobiratepznatte pFisluSnou davku.

[ pridavek na dig [ socialni griplatek [ rodiéovsky prispévek
{1 davky péstounskeé pée [ prispévek na bydleni
15. Pobirate davky hmotné nouze? [J ano [ ne U nevim o této moznosti

16. Pokud davky hmotné nouze pobirate, ozre prisluSnou davku.
U prispévek na zivobyti [ doplatek na bydleni U mimoradna okamzita pomoc

17. Nezbytné vydaje na bydleni a stravovani hradite

[1 z poskytnutych davek [1 z aspor

[ z pijéek od finanénich spole&nosti [1 z pijéek od bank¢i sporitelen

[J z pij ¢ek od rodiny [ z pij ek od pratel

[ z prostredkii poskytnutych nejblizSi rodinou [ z prostfedki poskytnutych od pratel

[J z pFijmu z nekolidujiciho zaméstnani [J z nahodnych givydélk i

[J z prodeje movitych a nemovitych ¥ci [J z jinych zdroji

18. Pdfet Vami vyZzivovanych osob: 012 134 (156 07-8 [19-10 [J11avice

19. Kolik €leni z vasi domacnosti starSich 18 let bylo nebo je beaméstnani v poslednich dvou letech?
01-2 34 [J5-6 7-8

20. Méate nebo jste v dob evidence nil/méla problémy se splacenim fljéek? [Jano [Jne

21. VaSe finarni zavazky (dluhy) jsou v rozmezi K:

[J do 10 000 [110 001 —50 000 [1 50 001 - 100 000 [1 100 001 — 250 000
[J 250 001 — 500 000 1 500 001 -1 000000 [J1000001-2000000 (]2 000001 a vice

22. Problémy s nedostatkem progedki na Uhrady zavazk fesite:

) odkladem splatek U dalSi pij¢kou
[J prodejem movitého majetku U prodejem nemovitého majetku
[J jinym zpisobem ) zavazky nesplacim

23. VaSe pipadné platebni problémy jsoufeSeny:
[1 dohodou [ soudni cestou
[1 exekutorskym (¥adem [1 nejsou dosudfeSeny

Dékuji Vam za Vaias, ktery jste &énoval/wnovala vyplrni dotazniku.



