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Cil prace: Cilem prace je prozkoumat strategie a postupy v oblasti personalniho
marketingu a budovani znacky zaméstnavatele v online prostredi, s dfrazem na
komunikaci s generaci Z béhem naborového procesu. Hlavnim cilem je identifikovat
klicové faktory uspésného naboru a vypracovat prakticka doporuceni pro oslovovani

generace Z.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovid4 studovanému oboru O 0O O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0o O O
Zpracovani teoretickych aspektii tématu O O O O O
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O o
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti [ O S I R I A
Hloubka a spravnost provedené analyzy [] O 0o O O
Prace s literaturou O O 0O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O O O
Jazykova a terminologicka uroven O o o o O
Formalni iprava a naleZitosti prace O O O O o
Vlastni piinos studenta O O O O O
VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi) L] O O o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem byla vykazana shoda 1 %. Autorka v praci
fadné cituje.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Teoreticka ¢ast prace je kvalitné napsana s vyuzitim dostatecného mnoZstvi prevaziné
aktualnich zdrojt a poskytuje dostate¢ny zaklad pro pochopeni dané problematiky. Naplni

praktické casti je vyvhodnoceni polostrukturovanych rozhovorid se zastupci generace Z,
zaméfenych na vnimani online naborového procesu. Jako respondenti pro



polostrukturované rozhovory byli zvoleni autor¢ini kolegové z marketingové firmy, ktefi
spliiovali kritéria pro generaci Z. Autorka dale v praktické casti provedla obsahovou
analyzu dostupnych kariérnich webl a stranek; socidlnich siti Facebook, Instagram,
LinkedIn a TikTok; portalu Atmoskop u 10 zkoumanych marketingovych agentur. Vysledky
jsou pro lepsi prehlednost doplnény zaroven grafickym zpracovanim. Prehledy ziskanych
dat jsou logicky a jasné uspotfddané v kapitole Prilohy. Prace je dle mého néazoru
zpracovana peclivé a na dobré Grovni, s dostate¢nou literarni zakladnou (autorka pouzila
celkem 80 zdrojt jak online, tak tisténych). Po formdlni strance je prace dobie zpracovana.
Obrazky a grafy praci vhodné dopliiuji. Autorka se u kapitol, které obsahuji mnoho textu
(napft. vyhodnoceni strukturovanych rozhovori) snazila zvysit piehlednost textu pouZitim
tu¢ného pisma ¢i kurzivy, avsak textu by prospélo mozna ¢astéjsi rozdéleni do odstavcii.
V priibéhu psani prace autorka spolupracovala s vedoucim, pfichazela s vlastnimi naméty
a feSenimi a celkové pracovala systematicky.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek splnila stanoveny cil, je dle mého nazoru v souladu s poZadavky na
diplomovou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Které chyby v online naborovém procesu povazujete za nejvice zasadni?

2. Jaké jsou vyzvy pifi implementaci vasich doporuceni pro nabor? Jak miize tyto
navrhy na zlepSeni naborovych kampani ovlivnit AI?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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