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diplomová práce 

personálního marketingu a employer brandingu  Autorka si v souladu 

s cílem práce vymezil . 

Pr vymezuje teoretická východiska z oblasti 

personálního marketingu, employ . V druhé 

praktické sti jsou nejprve prezentovány výsledky analýzy polostrukturovaných 

é uvádí do kontextu personá . 

obsahové analýzy vybraných marketingových agentur. 

autorka navrhla náborovou strategii 

cílenou na generaci Z. Struktura strategie zahrnuje zvolené kanály 

a kariérním webu, kroky pro 

 

výzkumné otázky. 

Autorka ve své práci pracovala a získané výsledky s 

ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a 
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