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Cil prace: Cilem diplomové préace je prozkoumat strategie a postupy v oblasti
personalniho marketingu a budovani znacky zaméstnavatele v online
prostredi, s diirazem na komunikaci s generaci Z béhem naborového
procesu. Hlavnim cilem je identifikovat kli¢ové faktory tspésného
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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Mohu konstatovat, ze prace v ramci kontroly anti-plagidtorskym systémem a na zaklad¢
meé nasledné revize nevykazuje zadné nedostatky. Shodaje pouze 1%.

Diléi pripominky a naméty:

Z4dné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Predmétna diplomova prace je kvalitativni pfipadovou studii zaméfenou na problematiku
personalniho marketingu a employer brandingu v digitalnim svét€. Autorka si v souladu
s cilem prace vymezila hlavni vyzkumnou otazku a 4 dilci.
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Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Prvni ¢ast vymezujeteoretickavychodiskaz oblasti
personalniho marketingu, employer brandingu a dal$ich souvisejicich témat. V druhé
praktické casti jsou nejprve prezentovany vysledky analyzy polostrukturovanych
rozhovort, které uvadi do kontextu persondlni marketing v o¢ich generace Z. Nasledné
jsou uvedeny zavéry obsahové analyzy vybranych marketingovych agentur. Na zakladé
vysledk® analyzy rozhovord a obsahovych analyz autorka navrhla naborovou strategii
cilenou nageneraci Z. Strukturastrategie zahrnuje zvolené kanaly pro naborové kampané,
prvky komunikace, obsah inzeratli na socialnich sitich a kariérnim webu, kroky pro
budovani znacky zaméstnavatele a obecné zasady. Na zavér prace jsou zodpovézeny
vyzkumné otazky.

Autorka ve své préci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptisob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
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praci (Vynos ¢. 6/2023, upravené znéni ze dne 1. zafi 2023), neshledavam zde zavaznéjsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:
1) Jak souvisi budovani znacky zaméstnavatele s organiza¢ni kulturou?

2) Jakajsou rizika implementace navrzené naborové kampané pro generaci Z?

Praci doporuduji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A

V Hradci Krélové, dne 23. kvétna 2024
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