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Anotace

Diplomova prace bude rozdélena na dvé ¢asti. V teoretické ¢asti prace budou objasnény zakladni
pojmy, které jsou klicové pro dané téma ,kariérového poradenstvi“. Autorka se stru¢né zaméri
na historii kariérového poradenstvi u nds a ve svété. Pfedstavi kariérového poradce a jeho ukoly.

Zacili se na to, jak je s touto tématikou pracovano v ramci RVP a nasledné dle vybranych SVP.

V prakticka casti diplomové prace bude autorka hledat odpovéd na otazku ,Jak funguje
kariérové poradenstvi na vybranych Skoldch v Tabofe?“ Uvede na konkrétnich ptikladech $kol a
zakl, jak tuto podporu vnimaji. Bude provedena analyza Skolnich dokumentli z pohledu
kariérového poradenstvi. Autorka se bude ve svém vyzkumu pohybovat v kvalitativnim

vyzkumném designu.
Klicova slova

kariérové poradenstvi, kariérovy poradce, adolescence, RVP, SVP, zakladni $kola, profesni

orientace, poradenska pracovisté, Tabor



Annotation

This diploma thesis will be separated into two parts. The fundamental terms that are crucial for
the given topic of ,,career consulting" will be clarified in the theoretical part of the thesis. The
author briefly focusses on the history of career consulting in our country and the world. The
author introduces the career counsellor and his tasks. The author points out how this subject is
being worked on within FEP and then according to selected SEPs. In the practical part of the
diploma thesis, the author will be looking for an answer to the question ‘How does career
consulting work in selected schools in Tabor?“. The author gives specific examples of schools
and pupils and how they perceive support. The author will perform an analysis of school
documents from a career consulting perspective. The author will use a qualitative researchable

design in her research.
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Uvod

Pro tuto praci bylo zvolené téma, které pro soucasnou spolecnost predevsim mladych lidi nabira
na ¢im dal vétsi daleZitosti. Kariérové poradenstvi se v posledni dobé dava nejvice do souvislosti
s volbou dalSiho vzdélavani a s pfechodem ze skoly na trh prace. Je to logické, protoze prvni
a jedno z nejzasadnéjsich rozhodovani o budouci profesi a kariérni draze se realizuje pravé na
konci zakladni Skoly. Z tohoto dlvodu je nutné zajem o kariérové poradenstvi nadéle zvySovat
a hloubéji ho zaclefiovat do skolniho prostiedi. Do jaké miry je toto prani skutecnosti se bude

tato diplomova prace snazit pfibliZit.

Svét kolem nas se proménuje nezdvratnou rychlosti, coz Ize rovnéz fici i o trhu prace. V minulosti
platilo, Ze ¢lovék se ve Skole pfipravil na jednu urcitou profesi s cilem ji vykonavat v podobnych
podminkach po cely Zivot. Toto v dnesni dobé jiz neplati, protoZze s ménicim se trhem prace
pfichdzi vznik novych profesi reagujici na potfeby dynamického trhu a zanik téch, které se
ménicimu svétu nedokdazi prizplsobit. Mnoho pozic samoziejmé pretrvava, neustdle se
prizplsobuje a rovnéz i vyviji. Z tohoto dlivodu je pro soucasného ¢lovéka nutné zistat neustale
ve stfehu a neprestdvat se vzdélavat v oblastech, které jsou po ném v praci pozadované. Tento
novy dynamicky svét s sebou téz nese nutnou davku zodpovédnosti za vlastni praci, stanovovani
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svych cill a fizeni své vlastni kariéry (Pychova, 2020). ,, Tato zména evokuje jiny pristup k vlastni

praci, kdy lidé spise hledaji takou, ktera vyhovuje jejich Zivotu, néz Ze by hledali zpUsob, jak sami

zapadnout do zaméstnani.” (Pychova, 2020, s. 11).

Davodem k vybéru kariérového poradenstvi jako tématu mé diplomové préace byla predevsim
motivace poznat fungovani systému tohoto typu poradenstvi na zakladnich Skoldch. Toto se
soucasné stalo pozdéji i hlavnim cilem prace. Mym malym osobnim cilem je zaroven porovnat
soucasnou realizaci kariérového poradenstvi s mné zndmou realitou, kterou jsem osobné zazila
pred deseti lety pfi zakoncovani povinné Skolni dochdzky na jedné z vybranych tdborskych skol.
Ziskané poznatky z vyzkumné casti této prace mohou byt dédle prospésné dalSim kariérovym
poradclim pfi zkvalithovani jejich prace. Soucasné lze ziskand data z vyzkumu wvyuZit jako

inspiraci pro organizaci své agendy kariérového poradce na zdkladni ¢i stfedni Skole.

V teoretické praci byly pouZité rozlicné tuzemské i zahranicni zdroje. Jedna z nejcastéji
jmenovanych osob je Miroslav Vosmik vénujici se intenzivné aktudlnimi vychovnému
a kariérovému poradenstvi, ktery v poslednich letech vydal mnozstvi knih zamérujici se na téma
kariérového poradenstvi na urovni zékladnich a stfednich skol. Helena Kostalovd a Markéta
Cudlinova jsou lektorky, které se samostatné i spole¢né intenzivné zabyvaji kariérovym
poradenstvim, pricemz jejich spole¢na metodika Prakticky prlivodce kariérovym poradenstvim

v oz

pro 21. stoleti (2015) se stala stéZejni pro tuto diplomovou praci. Mezi dalsi v praci zminéné
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autory zabyvajici se problematikou kariérového poradenstvi patfi napr. Sylvie Navarova (2019),
Silvie Pychova (2020), Petra Drahofiovska (2012), Petr Hlado (2014), Stefan Vendel (2008) ¢&i Jana
Zapletalova (2006).

Diplomova prace ma za cil zjistit zpUsob fungovani kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach v Tabore. Rozdélena je na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je roz¢lenéna
do osmi hlavnich kapitol, které z velké ¢asti dale zahrnuji dalsi jednotlivé podkapitoly. V prvni
kapitole se prace vénuje vymezeni problematice kariérového poradenstvi, s ¢imZ tedy souvisi
rzna chapani, formy, pozitiva a rizika, cile, komplikace a legislativni ukotveni kariérového
poradenstvi jako takového. Dalsi kapitola se jiz blize vénuje hlavni postavé kariérového
poradenstvi, kariérovému poradci, na kterého lze nahlizet z pohledu jeho role, ukol(,
kompetenci ¢i jako na kouce. Pro kontext celého tématu do teoretické prace rovnéz byla
zahrnuta kapitola pojednadvajici o kariérovém poradenstvi od poc¢atku fungovani u nds i ve svété

az po jeho budoucnost.

Vzhledem k zaméreni prace na zakladni Skoly byla do teoretické ¢asti rovnéz zahrnuta kapitola
vénujici se dospivani a faktordm ovliviiujici volbu budouciho povolani. V navaznosti na
podkapitolu o faktorech i z pohledu vyzkum( byly do prace zarazeny i kapitoly kratce se
soustiedici na problematiku predcasného opusténi vzdéldvaciho systému a na roli a zapojeni
zakonnych zdastupcl do kariérového poradenstvi. V ramci kapitoly o institucich poskytujici
kariérové poradenstvi ve Skole i mimo ni prace pojednava o Skolnim poradenském pracovisti,
Skolskych poradenskych zafizenich, centrech kariérového poradenstvi, o sluzbach Uradu préace
CR a mnohych dal$im. Posledni kapitola teoretické &asti je vénovana kariérovému poradenstvi
v obsahu vzdélavani. Podkapitoly se blize vénuji analyze RdAmcovému vzdélavacimu programu
pro zakladni vzdélavani, statnich vzdélavacich strategii a dalsim metodickym materialim
a ucebnicim. Pro ukazku rozsahlych moZnosti realizace kariérového poradenstvi do prace byla
rovnéZ zaclenéna kapitola predstavujici priklady dobré praxe, které mnohdy ziskaly i Narodni

cenu kariérového poradenstvi.

Praktickd ¢ast diplomové prace se bude zabyvat vyzkumem, ktery bude realizovan na tfech
vybranych zakladnich Skolach v Tdbore v Jiho¢eském kraji. Jako forma vyzkumu bude zvoleno
kvalitativni Setfeni zprostfedkované skrze strukturované rozhovory s kariérovymi poradkynémi
pUsobici na tfech konkrétnich zakladnich skolach. Nazvy skol budou v praci explicitné uvedeny
a zucastnéné respondentky budou ponechané v anonymité. Jak jiz vySe bylo nastinéno, tak
hlavnim cilem prace je prozkoumat zpUsob fungovani kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach ve mésté Tabor. V pribéhu vyzkumu bude zjisténo, jakym zplsobem je personalné
zajiSténa pozice kariérového poradce, jak je stanovovan koncept a cil kariérového poradenstvi

na Skole, sjakymi institucemi ma Skola navazanou spolupraci, jak jsou ziskdvany a dale
10



predavany informace, jak Skola kooperuje srodi¢i zakl, jak kariérovy poradce vnima
problematiku predéasného opusténi vzdélavani a jak se stavi ke kariérovému poradenstvim
v obsahu vzdélavani. V samostatné podkapitole budou blize pfedstaveny vybrané respondentky

i zakladni skoly, na kterych pUsobi jako kariérové poradkyné.

Vysledky vyzkumu budou analyzovany a ziskana data prostfednictvim rozhovord s kariérovymi
poradkynémi budou rozdélena do kategorii dle vybranych okruh( dil¢ich vyzkumnych otazek.
V nasledujici ¢asti prace budou ziskand data podrobné interpretovana. Soucasti diplomové prace
je téZ analyza dokument( vybranych zakladnich skol se soustfedénim na zaclenéni kariérového
poradenstvi. V dalsi ¢asti dojde k zodpovézeni dil¢ich vyzkumnych otdzek a v ndvaznosti na né
bude nalezena odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku. V zavérecné diskusi budou dany do
souvislosti teoretické poznatky, data ziskand zrozhovorl a informace nacerpané z analyz
dostupnych dokument(. Soucasti diskuse budou také doporuceni a dalsi mozné naméty na

zlepSeni realizace kariérového poradenstvi ze strany autorky této diplomové prace.
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1 Vymezeni kariérového poradenstvi

1.1 Definice kariérového poradenstvi

NejcastéjSi vyuzivana definice zavedend OECD fika, Ze ,kariérové poradenstvi je systém
poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotlivelim jakéhokoliv véku pfi rozhodovani
v otdzkach vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich
Zivota”. Konkrétné se jedna o aktivity realizované ve skolskych zafizenich napomahajici Zakim

ujasnit si vlastni kariérni cile a vice porozumét svétu prdce (OECD, 2004).
Dalsi definici kariérového poradenstvi Ize najit v Glosari ELGPN (ELGPN, 2015):

Spektrum Cinnosti, které umoznuji obéandm vsech vékovych kategorii a v kazdém okamzZiku svého Zivota
identifikovat své moZnosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna vzdélavaci a profesni rozhodnuti a fidit
svou individudlni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichZ jsou tyto moznosti

a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany (s. 11).

Na zacatku si je také duleZité osvétlit rozdily mezi pojmy, které miZeme v souvislosti s timto
druhem poradenstvi slySet. Nejcastéji byvaji uzivané pojmy kariérové, kariérni a rovnéz mizeme
slySet oznaceni profesni poradenstvi. Z historického hlediska ma pojem kariéra negativni
charakter. | dnes si pod timto oznacenim predstavime jedince, ktery je schopen jit pro svij

vlastni prospéch i, pfes mrtvoly”.

Baumana (1967) tento pohled na kariéru spojuje s nastupem kapitalismu, ktery znamenal
roztristéni tradi¢nich norem. Lidé ze stfednich a niZsich vrstev spolecnosti mohli najednou ziskat
mnohem vyssi pracovni pozice, nez bylo dfive zvykem. V této dobé se tedy pouZivalo spise
oznaceni profesni poradenstvi. Tento trend zacal upadat v 70. letech 20. stoleti. V 80. letech se
pojmenovani kariérové poradenstvi zaCalo pouzivat soubéziné s profesnim a ¢asem ho témér

nahradilo.

Vykladovy slovnik z pedagogiky definuje profesni poradenstvi jako ,pfipravu na rozhodovani
o sméru vyvoje budouci pracovni kariéry” (Kola¥, 2012, s. 108). V ramci Skolniho prosttedi je jeho
ukolem ,zvySovat u Zakd schopnosti a dovednosti prospésné ve svété prace, ziskavani
pracovnich navyk( a pozitivnich postoja k praci (Kola¥, 2012, s. 109). Neméné dllezitym prvkem
je pak sebepoznavani a chapani vlastnich prednosti a omezeni (Kolaf, 2012). Lze fici, Ze se tato

vysSe zminéna definice témér shoduje s mnoha definicemi pojmu kariérové poradenstvi.

Chapani kariérového a profesniho poradenstvi jako synonyma podporuje i Pedagogicky slovnik
(PrGicha, Walterova, & Mares, 2009). Dle dostupnych zdroji panuje shoda v tom, Ze oznaceni

profesni poradenstvi je dne$ni oznaceni pro poradenstvi vradmci dospélé s dokoncenym
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vzdélanim. Z divodu soustfedénosti prace na poradenstvi na druhém stupni zakladni skoly je
proto v celé praci témér vyhradné uzivan pojem kariérové poradenstvi, ktery je i v dnesni dobé

a v dané spojitosti frekventovanéjsi.

1.2 RGzna chdpani kariérového poradenstvi

V soucasné dobé, i pres 120letou existenci tohoto oboru, neexistuje Uplné jednoznacna
terminologie tohoto slovniho spojeni. Podle pfiru¢ky Nejste na to sami — Zdroje Skolniho
kariérového poradce (Kostalova & Cudlinova, 2021a) Ize pod pojmem kariérové poradenstvi
rozumeét v uzsim vyznamu ,poskytovani individualnich ¢i skupinovych konzultaci a predavani
informaci o kariére” (Kostalova & Cudlinova, 20214, s. 7). Oproti tomu ve vyznamu $irSim se
jednd o ,,soubor veskerych aktivit podporujici schopnost volit a fidit vlastni kariérni drahu, v¢.
kariérového vzdélavani (Kostalova & Cudlinova, 20213, s. 7). Na ¢eskych Skolach je predevsim
realizovano kariérové poradenstvi vSirSim slova smyslu, tedy v kombinaci s kariérovym

vzdélavanim.

Vosmik (2018) ve své odborné publikaci upozorfiuje, Ze kariérové poradenstvi postaveno
predevsim na pomoci jednotlivci pfi rozhodovani o jeho budouci studijni a profesni draze
s ohledem na jeho predpoklady, zajmy, vize, dovednosti, schopnosti, emoce, hodnoty a cile.
Tento druh poradenstvi musi neustdle hledét do budoucna a zaroven reflektovat aktualni

promény spolecnosti a jeji poZzadavky na profesni uplatnéni absolventu.

Silvie Pychova (2020) upozornuje na fakt, Ze slova kariéra a poradenstvi v nds mohou vyvolat
pocity, Ze tato urcitd forma sluzby neni tak Gplné pro nas, aneb: ,Ja pfece nejsem kariérista
a poradit od experta na Zivota také nepotrebuji!“ (Pychova, 2020, s. 12). Jak miZeme vidét na
prikladu, tak pojem kariéra v ndas mliZze evokovat nam povédomé kariéristy touzici Splhat po
kariérnim Zebficku a poradenstvi zase experta radiciho nam co délat s celym nasim Zivotem
a jeho smérovanim. DUlezité je tedy Fici, Ze kariérové poradenstvi ma pomoci kazdému ¢lovéku
k uplatnéni svého potencialu ve slozitém a neustdle se proménujicim svété. Kariéra by méla byt

brana jako celozZivotni cesta s ustaviéné se ménicimi podminkami ve spolec¢nosti a na trhu prace.

V potaz je dobré také vzit i o néco starsi pohled na pojeti kariérového poradenstvi. Zapletalova
(& Vankovd, 2006) popisuje tento druh poradenstvi jako nezbytnou soucast poradenskych
sluZzeb majici za cil nas provazet na pocatku nasi studijni a profesni drahy, ale také i v pribéhu
naseho Zivota. Postupy kariérového poradenstvi nas maji smérovat k vybéru vhodné skoly nebo
profese s ohledem na nase schopnosti, pfedpoklady, o¢ekavani, zajmy apod. RovnézZ v sobé
integruje radu informaci o typech $kol, studijnich oborech, pfijimacich zkouskach, moznostech

odvolani a v neposledni fadé i diagnostické a poradenské sluzby. V tomto smyslu je tedy
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kariérové poradenstvi pojimano pfedevsim jako poradenstvi pro budouci sméfovani s ohledem

na soucasné moznosti trhu prace.

Vendel (2008) oproti ostatnim predstavuje tzv. programovy pfistup v kariérnim poradenstvi.
Kariérni vyvoj chape ve smyslu celoZivotnim, ktery probiha bez ohledu na probihajici, nebo
neprobihajici kariérové poradenstvi, ale aktivity s nim spojené jsou schopny tento vyvoj zlepsit
a urychlit. Zakladnimi oblastmi jako sméfujicimi body vychovy k povolani a kariérového vyvoje

jsou: sebepoznani, sezndmeni se se skolami a povolanimi a rozhodovani o studiu a povolani.

1.3 Co je a co neni kariérové poradenstvi

Vzhledem k jisté rozmanitosti pojmu ,kariérové poradenstvi“ bude vhodné si na zacatek ujasnit,
co vlastné kariérové poradenstvi neni a jak by idedlné vypadat mélo. Je nutné upozornit na to,
Ze na toto téma by se rozhodné mohly vést dlouhé debaty, a proto je pravdépodobné, Ze se zde
mohou vyskytnout odbornici nebo jedinci z fad kariérovych poradcl/ucitell, ktefi s témito

nazory nemusi souznit. Vosmik (2021) se je pokusil i pfesto shrnout do nékolika malo bodu.

»,V dnesni dobé jiz neni cilem kariérového poradenstvi doporuceni vhodné a vsestranné
vyhovujici profese.” (Tvrda, 2021, s. 2). Zejména se tedy jednd o pomoc pfi vychoveé Zakl k volbé
vhodného budouciho povolani (Tvrda, 2021). Dle nazoru Vosmika (2021) nasledné popsané
kariérové poradenstvi nejenze nebude efektivni a k prospéchu Zaka, ale takto pojaté poradenské
sluzby mohou dokonce uskodit. Proto je dlleZité si uvédomit, Ze kariérové poradenstvi neni jen
o hledani té ,vyvolené a spravné” stfedni/vysoké skoly, neni jen volbou povoldni nebo neni
o predani navodu na stoupdni po pomysiném kariérnim Zebticku. Kariérové poradenstvi by
zaroven nemélo byt pouhou jednorazovou zélezitosti, slouzit pouze jako volba povolani, nebo
dokonce ,zavirat” cesty, dle nazoru poradce, k nedosaZitelnému povolani. Rovnéz bychom
v ném neméli najit pfimocarost nebo jednoznacné odpovédi na otazky, které maji nékolik
moznosti zodpovézeni. Tvrda (2021) dodava, Ze proces fizeni kariéry je tedy dlouhodoby

a nejlépe celozivotni proces.

Kariérové poradenstvi by ndm naopak mélo dodavat odvahu realizovat si nase sny, posilovat
vnitfni kdzen, vést nas k samopohybu, seberealizaci, samostatnému rozhodovani a ucit nds
uméni naslouchani. Kariérovy poradce je zde od toho, aby jedincim byl ndpomocny v hledani
a rovnéz i v nachazeni cest k sobé a druhym. Pomaha nam objevovat a pozndvat sebe sama
i moZnosti plynouci kolem nds, vede nas ke sdileni zkuSenosti s druhymi a probouzi v nas
schopnost riskovat, prekonavat prekazky a také pfrijimat vyzvy (Vosmik, 2021). S tim souvisi
koncept tzv. career managment skills (CMS), ktery se poji s cilem soucasného kariérového
poradenstvi — kladeni dlrazu na rozvoj kompetenci s cilem identifikovat své dovednosti (Tvrda,

2021). Konkrétné se jedna o ,,soubor dovednosti, jenZ ma podpofit mladé osoby, aby se staly
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plnohodnotnymi a samostatnymi ob¢any se schopnosti vyrovnavat se se zménami, které prinasi
dnesni doba” (Tvrda, 2021, s. 2). Vosmik (2021) a Tvrda (2021) se shoduji na zakladni dovednosti
sebepoznani, sebeprezentace, rozhodovani a planovani. Dalsi zasadni a zaroven i souvisejici
kompetenci je dovednost zjistovani informaci o trhu prace, o pfileZitostech, o pozadavcich ¢i

aktualnich informaci o profesich (Tvrda, 2021).

1.4 Formy kariérového poradenstvi

S predchozi kapitolou také souviseji zplsoby samotné realizace kariérového poradenstvi ve
Skolnim prostredi. Nejcastéji jsou ve Skolach kombinované dvé mozZnosti realizace, individudlni
a skupinové. Individudlni je castéji praktikovdno a podporovano Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Oproti tomu poradenstvi skupinové je rozsifenéjsi ve Skolach. V idealnim pfipadé by
se mélo jednat o provazanost obou variant, a to s dlirazem na individualni kariérové poradenstvi,
které je realizovano pfimo kariérovymi poradci ve Skolnim prostiedi (Vosmik, 2021). V této
kapitole budou postupné predstaveny obé uvedené formy a s nimi i bézné pouZivané metody
a formy prace se zaky. DulleZité je také podotknout, Ze poradenstvi lze také délit na zakladé typu
kontaktu — tvari v tvar a distancni prostrednictvim telefonu Ci internetu (Zvarikova in Hargasova,

2009).

1.4.1 Skupinové

Skupinové kariérové poradenstvi lze vnimat jako zakladni Uroven kariérového poradenstvi.
Timto jadrem by méli projit vSichni jedinci v nasi vzdélavaci soustavé (Vosmik, 2021). V pripadé
této varianty by se mélo jednat o poskytnuti prostoru pro dotazy, sdileni svych zkusenosti,
hledani alternativ nebo o zkonstruovani a utvrzeni se ve vlastni identité. Pro dosaZeni téchto
bod( by méla byt dodrZzovdna urcita pravidla, kterd jdou s nimi ruku v ruce. Automaticka by méla
byt ochrana a respekt vzajemného naslouchani, nevyrusovani se navzajem, znalost jmen lidi ve
skupiné, uzivani vhodného jazyku a zaujeti vécného postoje (Vosmik, 2018). Vyhodou skupinové
formy poradenstvi mize tedy byt napf. vzdjemna motivace ¢lend skupiny, uéeni se jeden od
druhého ¢i ziskdni dovednosti vzajemné pomoci ve skupiné. Oproti tomu ¢astou nevyhodou je
ostych klient(, nizsi sdilnost svych nazord a problém( ostatnim ¢lenlim a obava z negativniho

hodnoceni ze strany skupiny (Slavik & Zounkova, 2014).

Dle Vosmika (2021) mezi zakladni formy lze zafadit rozmanité pfednasky, besedy, skupinové
prace, projektové vyucovani, exkurze nebo tfeba i prezentace vlastnich nebo skupinovych
projektl. Langer (2008) rovnéz uvadi i méné uzivané metody, mezi které patfi hrani roli,
brainstorming Ci pfipadové studie. Prostfednictvim téchto skupinovych cinnosti by Zaci méli

dosahnout tii zakladnich bod( poznani: sebe sama, trhu prace a zpUsobu rozvijeni své profesni
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drahy. Prvni bod, poznani sebe sama, klade dliraz na sebepojeti Zdka a na posileni jeho vlastni
sebelcty. Zak se nau¢i poznat jaky je, jaké jsou jeho predni vlastnosti, dovednosti, zajmy,
postoje, hodnoty, cile nebo zajimavé rysy osobnosti. | pfes rychlou proménlivost trhu prace
ainformaci o ném, je dllezité zakim predat takova sdéleni, ktera budou moci vyuzit béhem své
budouci vzdélavaci a profesni cesté. Treti bod v sobé zahrnuje vyuku Zaka v oblasti psani
Zivotopisl, prlvodnich a motivacnich dopisQ, inzeratll a odpovédi na né. Tato témata lze
implementovat do fady predmét(, napf. do ¢eského jazyka, rodinné vychovy, ob¢anské vychovy.
Se Zaky lze také trénovat a ukazovat moznosti pfiprav na pracovni pohovory a sestavovani plan(

osobniho rozvoje (Vosmik, 2018).

Zak musi b&hem svého plsobeni ve vzdéldvacich institucich ziskat ,informace o nutnych
dovednostech pro jednotlivé profese a informace o tom, které skoly a vzdélavaci programy je
nutné absolvovat k ziskani jednotlivych pracovnich pozic” (Vosmik, 2021, s. 25). Cilem
skupinového poradenstvi je hledat v sobé samém zdroje, potencial, posilovat své osobni silné
stranky a dodavat odvahu k rozhodovani. Ddle nam pomdha posilovat a rozvijet socialni

dovednosti a tfibi nasi schopnost vzajemné komunikace (Vosmik, 2021).

1.4.2 Individualni

Oproti skupinovému poradenstvi je to individualni ¢asové vice narocné a pro mnoho Zaku
zUstava casto nedostupné. Cestu si k nému najdou predevsim ti Zaci, ktefi pochazeji z rodin
s vy$Sim kulturnim a socidlnim statusem. Jak bylo jiZ vy$e nastinéno, méla by byt upfednostnéna
realizace individudlniho poradenstvi v ramci Skoly. Jednim z hlavnich davod( je jiz samotna
zkuSenost kariérového poradce se skupinovym poradenstvim, coz si Ize vysvétlit jako efektivni
predpoklad k vedeni poradenstvim na urovni jednotlivce (Vosmik, 2021). Jedna se o formu velice
osobni, protoZe interakce zde probihd mezi poradcem a pouze jednim zakem/klientem
(Novakova, 2008). Z tohoto divodu je také zakladni metodou v individualni procesu poradensky
rozhovor neboli interview. V mensim mnoZstvi mohou byt také pouzity rGzné testy, reseni

pfipadovych studii ¢i trénink (Vendel, 2008).

Jak ve skupinovém, tak i v individualnim poradenstvi lze vymezit hlavni zdsady, a to konkrétné
Ctyri. Zasadnimi principy jsou: spolupracujici vztah, mapovani a vyjasiovani Zivotniho prostoru,
konstrukce osobniho projektu ¢innosti a uvazlivé reseni problém(. Prvnim bodem je tedy
spoluprace neboli participace Zdka a poradce na Urovni partnerstvi. Oba Ucastnici jsou tedy
postaveni na stejné Urovni a poradce si musi vidy davat pozor na to, aby Zakovi nepredbihal,
nebo ho naopak do ni¢eho netlacil. Pomoci druhé zasady, tedy ,,mappingem* Zakovi minulosti,
pfitomnosti a budoucnosti dochdzi u jedince k uvédoméni socidlniho umisténi a zaroven

i pozice ve spolec¢nosti. Mapovani mlze byt pojato jako kresleni nebo psani map Zivota. Co se
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tyka treti zasady, tak ta ma za ukol propojit rozhodovani, planovani a jednani pomoci tzv. mosti
a schodu. Klicem posledniho, ¢tvrtého, principu je uvédomeéni si reality problému jako néceho,

co neni ¢lovék, ale pouze problém, ktery je néjakym zplsobem vidy resitelny (Vosmik, 2018).

| vramci této formy poradenstvi najdeme urcité techniky, které lze pouzit pfi praktikovani
individualniho poradenstvi. Dle Vosmika (2018) je nutné podotknout, Ze se jedna o postupy,
které nelze vyuZit v ramci druhé formy poradenstvi, protoZe pfi jejich pouziti by pravdépodobné
dodlo k narugeni vytvoreného bezpeéného prostfedi. Zakiv Zivotni prostor a sméfovani Ize
sledovat prostfednictvim dialogické konverzace, mapovani Zivotniho prostoru, ¢asové osy,

experimenty, prace s pribéhy nebo vytvarenim osobnich projekta.

Individudlni poradenstvi v sobé ve srovnani se skupinovym poradenstvim obsahuje moznost
Sirsiho individudlniho pristupu k zakovi. Jeho zamérem je vytvofit takové bezpeéné prostredi
mezi poradcem a Zakem, ve kterém mize dojit ke sdileni svych osobni pocitl a zkusenosti. Je
zde také pozorovan vétsi dlraz na zakovu konkrétni aktivitu a poradce ma i vétSi moznost
navrhnout feseni, ktera jsou specificky uréena pro konkrétni situaci Zaka (Vosmik, 2018; Vosmik,
2021). Tato tvrzeni Ize shrnut do nékolika vyhod, kterymi jsou pfedevsim ,,navozeni dlivérného
vztahu mezi poradcem a klientem, kladeni velkého diirazu na aktivitu klienta a jeho zapojeni do
procesu a moznost pfizplsobit cely poradensky proces na miru s ohledem na konkrétni problém
klienta“ (Novakova, 2008, s. 36). Nevyhodou je pak casova narocnost a riziko ztrat

profesiondlniho nadhledu ze strany poradce (Novakova, 2008).

1.5 Pozitiva a rizika kariérového poradenstvi

Vosmik (2018) upozoriuje na fakt, Ze Zaci budou mit pfi tvorbé a potvrzeni vlastni identity
pravdépodobné potrebu sdilet své zajmy, pocity a nazory s vrstevniky ve tfidé. Z toho dlivodu
by mél predevsim tridni ucitel ve spolupraci s dalSimi poradenskymi pracovniky pracovat se zZaky
na zlepsovani vztah( a vytvéareni pozitivniho klimatu ve tfidé, ¢imz se podafti predejit riziku
neefektivniho kariérového poradenstvi. Pro aktudlnéjsi a uplné informace by mélo byt

poradenstvi vidy kombinovano se sluzbami mistniho IPS ufadu prace.

Dle Salmonda (2023), webové aplikace na podporu kariérového poradenstvi na ZS, Ize stanovit
zadkladnich pét prekazek, které se nejcastéji objevuji u Zakd pfi volbé povolani. Konkrétné se
jedna o tyto prekazky:

1. ,maloznam sam sebe;

2. neorientuji se ve svété prace;

3. nevim, co o¢ekavat od stfedni Skoly;
4. nepldnuji moc dopredu;
5

nevim, co bych v Zivoté chtél/a” (Salmondo,2023, s. 2-3).
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U rliznych forem skupinového poradenstvi se mohou objevit rozlisna rizika. Béhem prednasek
Zaci sice mohou ziskat podstatné informace, ale zaroven je zde riziko snizené pozornosti.
V idealni ptipadé by takovéto predndsky mély byt prokladany urcitymi aktivizujicimi ¢innostmi.
U besed nenajdeme problém se Spatnym soustifedénim nebo nezaujetim, ale je zde zase nutnost
s prijatymi informacemi ddle pracovat a rozvijet je. S ¢imZz mohou pomoci navazujici skupinové
prace, béhem kterych si Zaci budou sdilet své nadzory a postoje. Jednim z nejefektivnéjsich forem
je projektové vyucovani, které je sice casové, organizacné i realizacné ndroc¢né, ale v mnohém
se tento investovany Cas a Usili vyplati. Zasadni soucasti kariérového poradenstvi jsou exkurze
majici za cil ukazat Zakam danou profesi, obor apod. v redlném prostredi. Jednou z mala nevyhod
je opét Casova a organizacni naroc¢nost. Na konci projektu, skupinové prace nebo i exkurze by
méla nasledovat prezentace odvedené prace. Zde je nutné upozornit na pravdépodobné jediné

riziko, a to, Ze forma nesmi zvitézit nad obsahem (Vosmik, 2018).

Jak je feceno vyse, tak individudlni poradenstvi je postaveno na ¢tyfech hlavnich zasadach, avsak
i ty mohou mit sva rizika. U partnerského vztahu mezi Zdkem a poradcem muZe nastat
jednoduchy problém, nenavazani tohoto vztahu. Touto pficinou miZe byt napf. nedlivéra nebo
zkreslené ocekdvdni na strané zZdka. Predchazet tomuto stavu lze pouze véasnym
a srozumitelnym vysvétlenim funkce a pribéhu poradenského procesu. Pokud se partnersky
a zaroven i rovnocenny vztah povede navazat, miZe zde nasledné nastat problém v oblasti
tématu a problému, ktery Zak nebude chtit otevtit. Pokud se Zakovi podafti poradci plné otevrit
bude se jednat o dlouhodobou cestu spojenou se fadou setkani. Postupné v pribéhu téchto
setkdni bude dochazet ke tvorbé osobniho projektu ¢innosti, u ¢ehoz je nutné pocitat s nutnou
davkou trpélivosti, jak ze strany poradce, tak hlavné ze strany Zaka. Béhem konstrukce projektu
cinnosti se budou resit problém, které budou potiebovat rovnéz i ndhled z mnoha Uhld. BEéhem
téchto uhll pohledu a feseni stavajiciho problémud nesmi dochazet ke tvorbé problému nového

(Vosmik, 2018).

Nepfriznivé faktory a prekazky pfi vychové volby povoldni a pfi poskytovani kariérového

poradenstvi Ize shrnout do nékolika mélo bod:

1) mala informovanost o trhu prace a jednotlivych povolanich;

2) neznalost vzdélavaciho systému (struktury, naroky, nabidky...);
3) nedostatecny stupen sebepoznani;

4) kratkodobd perspektivni orientace;

5) nejasné predstavy o vlastni budoucnosti (Hlad'o, 2009; Marsikova et al, 2019)
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1.6 Cile kariérového poradenstvi

Existuje fada definic kariérového poradenstvi, které se v mnohém shoduiji, ale zdroven v nich
muzZeme spatfit odliSnost v pojeti a zaméreni se na Zaka. V této Casti prace bude uvedeno nékolik

takovych definic, ve kterych mizZzeme dané lehce odlisné vnimani najit.

Cilem kariérového poradenstvi dle HeleSice a Henzla (in Zapletalova & Vankova, 2006) je
»vytvoreni komplexniho systému vzajemné se dopliiujiciho a na sebe navazujicich informacnich,
poradenskych a vychovné-vzdélavacich ¢innosti vedouci k podpore zaka v jejich rozhodovani
o profesni a vzdélavaci orientaci” (HeleSice a Henzla in Zapletalova & Vankova, 2006, s. 40).
Vychovny poradce by tedy Zakim mél poskytovat dostatecné a vhodné informace a metodickou

pomoc pfi rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci a profesni cesté.

Mezi aktivity napomahajici ke splnéni tohoto cile patfi, jiz vySe zminéné, poskytovani informaci
o moZnostech, nabidka diagnostickych metod a dale pak vlastni poradenstvi pfi volbé dalsiho
vzdélani nebo profesniho zaméreni. Tyto aktivity by mély zdka vybavit kompetencemi, pomoci
kterych se nauci informace a poradenské sluzby efektivné vyuzivat, jednat samostatné

a odpovédné se rozhodovat (HeleSic a Henzl in Zapletalovd & Varikova, 2006).

Kostalova a Cudlinova (2021a) pojimaiji cil kariérového poradenstvi v obecném smyslu dosti
podobné. Oproti definici cile HeleSice a Henzla zde mUzZeme najit vétsi zaméreni na samotného
zaka a jeho moZnosti. Jejich prace se snazi zbavit domnéni, Ze kariérové poradenstvi je
postaveno na radé jedincq, ktefi jsou nerozhodni a nevédi, kam maji pokracovat dal ve svém
studijnim nebo pracovnim Zivoté. Cilem kariérového poradenstvi je tedy naucit Zzaky védomé
ridit svou kariéru i vzdélavaci drahu. DuleZité je Zaky naucit dané poskytnuté informace dale
vyuZiti ve svlj budouci prospéch na poli vzdélavani a kariéry. Koncepcné, dlouhodobé a pro
vSechny realizované poradenstvi ve vysledku Zakim pom(iZe se samostatné zorientovat ve svych
prilezitostech a nabidkach skol/profesi, které budou v souladu s jejich zajmy, vlastnostmi,
schopnostmi, potfebami a hodnotami. Kombinace tohoto vSeho budouciho absolventa nauci

reagovat a pfizplisobovat se ménicimu se svétu prace.

Vendel (2008) oproti pfedchozim predstavuje programovy pristup k volbé povolani, ktery by mél
byt z ddvodu kariérového vyvoje jako souvislého procesu koordinovan na vsech urovnich
vzdélavani. Cilem takto pojatého kariérového poradenstvi je v zakladu ,podporovat a uleh¢ovat

kariérni vyvoj“ (Vendel, 2008, s. 145).

V predeslych odstavcich Ize najit shodu predevsim ve vedeni jedince k vétsi samostatnosti
a odpovédnosti za své rozhodnuti. Casto se zde také opakuje fakt, e Zakiim neni dobré

informace pouze predkladat, tedy praktikovat kariérové poradenstvi v uzsim smyslu, ale hlavné
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naucit je s danymi informacemi ddle pracovat a vyuZivat je tak ve sv(j vlastni prospéch spojeny
s budouci vzdélavaci a profesni drahou. Neméné dlleZité je pak vybavit Zdka kompetencemi,

které mu pomohou se ptizplsobit ménicimu se trhu préce.

710

1.6.1 Cile kariérového poradenstvi dle ro¢niku

Kombinace tfi, vyse zminénych, klicovych oblasti kariérniho vyvoje (sebepoznani, seznameni se
se Skolami a povoldnimi a pozndni principl rozhodovani se) a aplikace program( kariérni
orientace vede k ustanoveni potfeb a cili nachazejici se v urcité etapé kariérniho vyvoje (Vendel,

2008).

Kolem obdobi treti tfidy zakladni skoly se zacinaji objevovat potfeby typu , poznat sebe sama,
dosahnout pocitu zodpovédnosti za sebe, znat nejzakladnéjsi povolani, ziskat socialni
dovednosti a Uctu k jinym lidem a jejich praci“ (Vendel, 2008, s. 148). Od ¢tvrtého do Sestého
roc¢niku zakladni skoly se zacina spektrum potreb rozsifovat. V tomto obdobi ma program za cil

vést zaky k

e ,vytvareni kladného obrazu o sobég,

e identifikaci s praci jako spolecensky hodnotnou ¢innosti,

e osvojeni discipliny v uceni a prdci,

e zvySovani védomosti o pracovni naplni v jednotlivych povolanich,
e rozvoji sociadlnich dovednosti,

e posilovani schopnosti objektivniho sebehodnoceni

e kucté k distojnosti ¢lovéka” (Vendel, 2008, s. 148)

Mezi ¢trnactym a patndctym rokem Zivota se Zaci ocitaji v rozhodujicim stadiu svého kariérniho
vyvoje. Ceka je ukonéeni povinné gkolni dochazky, vice pfemysleji o svém budoucim sméFovani,
jsou pfistupni novym myslenkam a touZzi po hlubsim poznani sebe sama. Mezi cile programu
v této fazi Zivotniho vyvoje lze zaradit pfipravu na rozhodovani o povolani, zvyseni dovednosti
a schopnosti potfebnych ve svété prace, ziskani pracovnich navyku a pozitivnich postoji k praci
(Vendel, 2008). Obecné Ize ale fici, Ze dovednosti pro fizeni kariéry, tzv. carees management
skills (CMS), by méla zékladni $kola systematicky podporovat nejpozdéji od 5. ro¢niku. Zaci diky
této vcasné intervenci maji dostatek ¢asu na utvoreni si svych budoucich predstav o vlastni

vzdélavaci a kariérni cesté (Brabec et al, 2016).

Vendel (2008) rovnéz ukazuje mozné cile dle jednotlivych ro¢nik(l na druhém stupni zakladni
skoly. Soucasné upozoriuje na fakt, Ze tyto ndroky nebudou vyhovujici a dostatecné pro vsechny

zaky. Vzidy zde bude potfeba individualniho pfistupu, a to predevsim pro nadané zaky nebo pro
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zaky s urcitou specidlni vzdélavaci potfebou. Mimo tohoto mohou byt dle Vendela (2008) cile

podle ro¢nikld specifikovany nasledovné:

e 6. rocnik (a predtim): ziskat kladné postoje ke skole a k praci, poznat smysl vzdélani jako
pfipravy na budouci povolani;

e 7. rocnik: uskutecnit pokusny vybér Siroké profesni oblasti k blizSimu zkoumani;

e 8. rocnik: zuzit volbu na nékolik konkrétnich alternativ, zvazit je rozhodnout se;

e 9. rocnik: uskutecnit rozhodnuti (pfihlasit se na stfedni Skolu).

DulezZité je také fici, Ze okruh Svét prace z RVP ZV je zdvazny pro 8. a 9. rocnik. Realizace téchto
témat je mozna, ale jiz od 7. roéniku. Zaci se v rdmci této oblasti a nejéast&ji jednu hodinu tydné
»UCi orientovat v pracovnich cinnostech vybranych profesi, posuzovat své moZnosti pfi
rozhodovani a volbé vhodného povolani a profesni pfipravy, Ci prezentace své osoby pfi vstupu

na trh prace” (JHK & JSRLZ, 2019, s. 6).

1.7 Komplikace kariérového poradenstvi

Rady odbornik( se shoduji na tom, e kariérové poradenstvi v ¢eském vzdélavacim systému neni
plné efektivni. Je vidét mnoho problémd, se kterymi se poradenstvi tohoto typu musi neustale
potykat. Vosmik (2018) uvadi ze zac¢atku par pfikladl problém, které vedou k tomu, Ze kariérové
poradenstvi neplsobi rychle a tim padem neni schopno se pfizplsobit ménicimu se trhu prace
a spolecenskym podminkdm. Jednd se napf. o Casty nedostatek poradenskych pracovnikl
v kombinaci s nedostatecnymi kompetencemi, nevyuZivani poradenskych sluzeb, nedostatek

¢asu a prostoru nebo o malou nebo Uplné chybéjici reflexi.

Existuje nékolik oblasti, které komplikuji souasnou situaci kariérového poradenstvi nejvice.
Prvni komplikaci pojmenoval jako stdle se proménujici ndroky na vzdélanostni a oborovou
strukturu Zaka na strednich Skoldch a studentu na vysokych skoldch. Pod timto oznacenim se
skryva nejasna vize budoucnosti ze strany politikd. V pofadi druhou komplikaci je tzv. odkladdni
rozhodovdni o profesi drdze Zdk( na stdle pozdéjsi dobu. Zde mizeme vidét jeden z divodu
popularity gymnazii, pomoci kterého lze volbu své budouci profesni drahy odloZit o par let dale.
V pribéhu let Ize také vypozorovat pravdépodobny fakt, Ze mladi lidé dospivaji pomaleji nez
v predeslych letech (Vosmik, 2018). Toto Ize podpofiti konceptem tzv. vynorujici se dospélosti
J. J. Arnetta (2004). Konkrétné se jedna o vyvojovou fazi, ve které se dil¢i socidlné definované
kroky vedouci k pfechodu do dospélosti oddaluji do vyssiho véku. Dle Vosmika (2018) i Arnetta
(2004) se dotycny jiz neciti jako dité, ale stale oplyva détinskymi pfedstavami. Zaroven na strané
druhé chce byt dospély a rovnéz je na néj ze spolecnosti vyvijen tlak na budovani své budouci

kariéry.
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Treti a posledni jmenovanou komplikaci Ize oznacit jako ,,nedostatecny prostor pro kariérové
poradenstvi ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich” (Vosmik, 2018, s. 18). V tomto
pfipadé se jedna predevsim o personalni prekazku v realizaci kariérového poradenstvi. Vychovny
poradce, ktery je ve vétsSiné pripadU zaroven i kariérovym poradcem nedava na tyto poradenské

sluzby takovy potrebny diraz.

Komplikaci pro kariérové poradenstvi mize byt také velké mnozstvi mytl s nim spojenych.
Plzenské stredisko Infokariéra v roce 2021 pfislo s vyzkumem a na néj navazanou kampani
zamfenou na boreni mytl o kariérovém poradenstvi. Vyzkum nazvany Identifikace bariér
v poskytovdni sluZeb kariérového poradenstvi — bariéry na strané prijemct ukazal fadu rezerv,

které ma kariérové poradenstvi ve vztahu k verejnosti. Vysledek vyzkumu byl nasledovny:

e ,Vétsina lidi o sluzbach kariérového poradenstvi skoro nic nevi;

e sluzby KP jsou malo propagovany;

e lidé nevédi, co od sluzeb KP maji ¢ekat;

e lidé sikariérové poradenstvi spojuji predevsim s vybérem skoly ¢i zaméstnani.” (Poradce

PK, 2021).

1.8 Legislativni ukotveni kariérového poradenstvi v prostredi Skoly

V CR mizeme vidét, 7e rdzné $koly maji odlidny pfistup k zaélefiovani aktivit podporujici
kariérové kompetence. | pres rozsahlé rozliSnosti je skolni kariérové poradenstvi v legislativé
ukotveno hned nékolikrat. Pojednava o ném Ramovy vzdélavaci program pro zakladni skoly (dale
RVP ZV), ktery je soudasti tzv. Skolského zdkona (Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani) (MSMT, 2004). Dal$im ukotvenim
kariérového poradenstvi je vyhlagka MSMT &. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb
ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich a dale pak ve statnich vzdélavacich strategiich

(MSMT, 2005).

Kariérovému vzdélavani se predeviim vénuje vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, kterou
najdeme v RVP ZV. Dle RVP ZV vzdéldvaci oblast Clovék a svét prace ,vede 7aky k ziskani
zakladnich uZivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské Cinnosti a pfispiva k vytvareni
Fivotni a profesni orientace 7akd“ (MSMT, 2021, s. 101). V podoblasti Svét prace najdeme &tyfi

vypsané oCekavané vystupy zdvazné pro 8. a 9. rocnik.
MSMT (2021):

e orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi
e posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povoldani a profesni pfipravy
e vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani
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e prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu na trh prace

(s. 109).

Vzhledem k tomu, Ze RVP ZV dava jen urcity ,ramec” naplnéni uréenych cill, si skoly mohou
vybrat rozdilném zpUsoby dodrZeni téchto volné vytyCenych met. Zvolené zplsoby nasledné
musi uvefejnit ve $kolnim vzdélavacim planu (dale jen SVP). Zde mGZeme vidét vyse avizovanou
odlisnost na rliznych skolach. V soucasné dobé byva béznou praxi zaclefiovani témat spojenych
s volbou povolani do obéanské vychovy. Obvyklé je také vytvoreni samostatného predmétu Svét
prace nebo Volba povolani, ktery je nejéast&ji zafazovan do rozvrhil poslednim roénikéim ZS. Z4ci
se vném sezndmi srealitou svéta prace, predstavi se v ném rozmanitost trhu prace
a nabizenych profesi a také zde dojde k pfedani a ziskani potfenych informaci o stfednich skolach

a jejich studijnich programech (Kostalova & Cudlinova, 2021a).

Druhé vyznamné zakotveni kariérového poradenstvi pfestavuje vyhlaka MSMT &. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich. Toto
natizeni vlady vice upresfiuje samotnou napln prace vychovného poradce soustfedujici se
prevazné na roli poradenskou a koordinacni. V roce 2011 doslo k vydani vyhlasky ¢. 116/2011

Sb., ktera poupravila znéni ptvodni vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
Vychovny poradce by dle téchto vyhlasek mél postihnout:

e zdkladni skupinova a individudlni Setfeni k volbé povolani;

e individualni poradenstvi Zak(im a jejich zdkonnym zastupclim spojené s rozhodovanim o
dalsi vzdélavaci a profesni cesté;

e organizaci spoluprace s externimi partnery (napr. skolskymi poradenskymi zafizenimi
a Uradem prace);

e metodickou podporu uditelského sboru v oblasti kariérového poradenstvi;

e koordinaci kariérového vzdélavani a poradenstvi na Skole

e a vneposledni fadé poskytovat kariérové sluzby pro Zaky majici specialni vzdélavaci

potieby (¢. 72/2005 Sh. 7; Kostalova & Cudlinova, 2021a).
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2 Kariérovy poradce

Kariérovy poradce je klicova osoba, ktera se v této problematice vyzna a podili se na aktivitach
spojenych s kariérovym poradenstvim. Na zacatek je dobré si polozZit zakladni otazku: ,Je tato
pozice a cinnosti s ni spojené dané zakonem?“. V soucasné dobé neni pro vykon pozice
kariérového poradce ustanoveno zadné povinné vzdélani, coZz znamend to, Zze v Zakoné
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani v
platném znéni (Skolsky zakon) neni pozice kariérového poradce ve skolstvi blize specifikovana
(MSMT, 2004). Zajemce o tuto pozici ma i presto nékolik moznosti. Dosud jedinou formalni
moznosti ziskani odbornosti kariérového poradce je slozit kvalifikacni zkousku podle Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Narodni soustava povolani (NSP) za nejvhodnéjsi pfipravu k vykonu
povolani kariérového poradce povazuje bakaldrsky program v oboru pedagogiky ¢i psychologie.
Mezi dals$i mozZnosti patfi pripravny kurz na zkousku NSK (bez kvalifikaéni zkousky), specializacni
studium pro vychovné poradce, akreditované kurzy v rdmci DVPP, bakalafské studium (CZU
Praha), zahrani¢ni studium nebo ptipadné jiné formy vzdélavani (kurzy, konference apod.)

(Kostalova & Cudlinova, 2021a; NSP, 2023).

Reditel na zékladni $kole ma vidy uréenou osobu, kterd se kariérovému poradenstvi vénuje
pfimo a zpravidla to byva poradce, ktery mlze byt oznacovan rGzné — vychovny, kariérovy
a nékdy i vychovny-kariérovy poradce (Drahonovska & EliaSova, 2011). | pfes fadu moznych cest
vedouci ke studiu kariérového poradenstvi, tak nej¢astéjsi cestou je studium pro vychovné

poradce, pod kterym je zahrnuto i kariérové poradenstvi (Kostalova & Cudlinova, 2021a).

Toto tvrzeni lze potvrdit i vyzkumem Analyza prdce a potreb poradcti v oblasti kariérového
poradenstvi na Skoldch z roku 2011, ktery byl proveden na vybranych zakladni a stfednich
gkolach v Praze a v Plzefiském, Usteckém a Moravskoslezském kraji. Ze $etteni vyplyva fakt, Ze
¢innost kariérového poradce je béziné vykonavana soubéiné s praci ucitele (84 %) a i s praci
vychovného poradce (79 %). Z 92 % se pravé vychovni poradci vénuji kariérovému poradenstvi
nejvice. Soucasné tento fakt lze podpofit i tim, Ze pojeti pfipravy a samotnd realizace
prifezového tématu Clovék a svét prace (68 %) ma prevazujici podil nad p¥ipravou vlastni vyuky

(58 %) (Drahoriovska & Eliasova, 2011).

Zapletalova (& Varkova, 2006) mezi hlavni ¢innosti kariérového poradce fadi: poskytovani
informaci o dalSim vzdélavani s ohledem na stupen informovanosti zaka; skupinové Setreni
k volbé povolani; zpracovani a interpretaci zajmovych dotaznikd a testl; individualni Setfeni
k volbé povolani; individudlni poradenstvi; poradenstvi poskytované rodi¢lim s ohledem na

predpoklady a ocekavani zdka; spoluprdci se Skolnimi poradenskymi zarizenimi; poskytovani
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informaci o vyuzZiti sluzeb téchto pracovist rodicdm a zakdm; spoluprace s Gfady prace

a predavani informaci o pracovnich nabidkach a akcich souvisejici s volbou budouciho povolani.

V souvislosti s roli vzdélavatele, prace zminuje tzv. kariérové kompetence, které lze rozvijet
realizaci kariérového vzdélavani, at uz samostatné v uréenych vyucéovacich hodinach, béhem
tfidnickych hodin, pomoci projektl nebo integraci do jinych pfedmétl (Kostalova & Cudlinova,
2021a). Publikace Prakticky priivodce kariérového poradce (Kostalova & Cudlinova, 2015) fika,
Ze myslenka kariérovych kompetenci ,vychazi z predpokladu, Ze v dnesSnim svété clovék
potrebuje cely soubor schopnosti a dovednosti, aby se vyrovnal s nejistou budoucnosti na trhu
prace” (Kostalova & Cudlinova, 2015, s. 29). Pfikladem je zde uddvana schopnost pracovat se

zmeénou, schopnost Cinit rozhodnuti, sebetizeni ¢i budovani osobniho Zivota.

Lze tedy shrnout, ze mezi nejcastéjsi kariérni kompetence bude patfit schopnost sebeftizeni,
vyrovnavat se se zménou, Cinit rozhodnuti, aktivné vyhleddvat a posuzovat pracovni pfileZitosti,
dovednost reflektovat svou budoucnost a dnes i velmi Zddané digitalni kompetence (Kostalova
in Pychova et al., 2020). | presto Kostalova (& Cudlinova; 2021a) ve své nejnovéjsi publikaci
z roku 2021 tyto kompetence predstavuje ve ¢tyrech skromnych bodech, které jsou ddle vice

rozvedeny. Tyto Ctyti hlavni kompetence shrnuji vySe podrobnéji rozepsané.

Konkrétné se jedna o:
e orientaci vinformacich a pfileZitostech;
e sebepozndni neboli znalost svych silnych a slabych stranek, dovednosti a vlastnosti;
e rozhodovani, cile a planovani;

e schopnost pracovat se zménou (Kostalova & Cudlinova, 2021a).

2.1 Role a ukoly kariérového poradce

Kostalova s Cudlinovou (2021a) soustfeduje ¢innost kariérového poradce do tfech vzajemné
propojenych roli. Konkrétné se jednda o roli kariérového koordindtora neboli leadera,
kariérového poradce a kariérového ucitele. Role leadera pod sebou skryva osobu realizujici fadu
aktivit kariérového poradenstvi. V realité skolniho prostredi se mize jednat mimo kariérového
nebo vychovného poradce i o zéstupce vedeni gkoly nebo koordindtora SVP. Oproti tomu role
poradce vypomaha konkrétné rodiclm a Zakim v usporadani informaci, otevirani novych
obzorll a predstavuje rlizné souvislosti. Ve skole se mlZe jednat klasicky o kariérového nebo
vychovného poradce, ale i o Skolniho psychologa nebo tfidniho ucitele. V neposledni fadé je zde
i role vzdélavatele, ktery v Zacich probouzi a dale rozviji fadu kompetenci dulezitych pro
rozvijejici se a proménujici se svét prace. Zarazuje do vyuky, at uz v predmétu Clovék a svét

prace, v tfidnickych hodinach nebo v projektech, aktivity podporujici kariérové kompetence.
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Takovymto ucitele méze byt rovné? i kariérovy nebo vychovny poradce, uditel predmétu Clovék
a svét prace, tfidni ucitel nebo i jiny pedagogicky pracovnik dané skoly. Obecné lze shrnout, Ze
klicovou roli kariérového poradce je ,vytvareni prostoru pro predavani informaci a vzajemnou

spolupraci” (Kostélova & Cudlinova, 20214, s. 35).

IAEVG (International Association for Educational and Vocational Guidance) v roce 2013 ve své
zpravé zdlraznilo nékolik zakladni a zasadnich UkolG kariérovych poradcll, mezi né patfi:

e posilovani rovnosti pfileZitosti v soucasné spole¢nosti;

e pomoc pfi orientaci v mnozstvi nabidek;

e rlzné formy podpory klientl v rozvoiji jejich potencidlu;

e podpora otevieného prostfedi a vétSi participace vsech cilovych skupin v ramci

vefejného dialogu;
e bez ohledu na profesni zaméreni podporovat rozvoj kritického mysleni a aktivni formu

obcanstvi (Kostalova in Pychova et al., 2020).

Ze zacatku je nutné vyvést z omylu, Ze pouze kariérovy poradce ma na skole zastavat vse spojené
s kariérovym poradenstvim a nikoho jiného se to netyka. S timto nazorem se i dnes mizeme
v dosti hojném poctu setkat, a proto je dllezZité uvést fakta na pravou miru. Kariérového
poradenstvi se mohou, ba naopak by se méli zucéastnit dalSi pedagogicti pracovnici spole¢né
s jejich predméty a také i Zaci a jejich rodice. Obecné lze fici, Ze témata spojend s volbou

budouciho povolani by se méla souvisle prolinat v ramci jinych odbornych predmétda.

Kostalova (in Pychova et al.,, 2020) sumarizuje ¢innosti kariérového poradce do nékolika
prehlednych bodd, které shrnuji a doplfiuji informace popsané vyse. Mezi ¢innosti kariérového
poradce tedy patfi:

e stanovovani cili aktivit a dohliZzeni na jejich pInéni v ramci Skoly;

e dohlizeni na povinné vystupy kariérového poradenstvi;

e planovani a koordinace aktivity kariérového poradenstvi;

e poskytovani metodické podpory a doporuceni pro tyto aktivity;

e integrace kariérové poradenstvi do SVP;

e vedeni a spoluprace s osobami podilejici se na kariérovém poradenstvi ve Skole;

e spoluprace s vedenim skoly i s externimi subjekty;

e realizovani skupinové i individualni aktivity a konzultace se Zaky i jejich rodinami;

e poskytovani informaci o dalSich vzdélavacich moznostech;

e podpora 74kl v jejich studijnich nebo profesnich predstavach.
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2.2 Schopnosti, dovednosti a vlastnosti kariérového poradce

| pfes rozmanitost plsobeni kariérovych poradcl v rlznych sférach Ize shrnout jejich spolecné
rysy, dovednosti, vlastnosti a potrfebné schopnosti do nékolika bodl. Predevsim se jedna
o vybavenost odbornymi znalostmi, pod kterymi si mGZeme predstavit znalost kariérovych teorii,
dalSich socialni véd, pracovniho trhu nebo i legislativy (Navarova, 2019). Z praktického hlediska
by se mél kariérovy poradce umét orientovat v rozsahlé nabidce pracovniho trhu, ve vyvoji trhu
prace a jeho trendech a zdroven by mél znat i jeho urcita specifika, a to jak toho regiondiniho,
takitoho globalniho. Z nutnosti svého dalSiho sebevzdélani by u poradce neméla chybét potieba
vyhleddvat moznosti dalsiho vzdélavani. Mezi dalSi schopnosti patfi napf. planovani
a koordinace aktivit kariérového poradenstvi, spoluprdce s kolegy a dalsimi subjekty mimo Skolu
nebo ovladani rdznych technik tzv. poradenského rozhovoru (viz kapitola 2.3) (Kostalova in

Pychova et al, 2020).

Poradce by také mél byt vybaven empatii, trpélivosti, respektem k ndzorim a osobnostem
ostatnich, kreativitou se zamérfenim na nalézani netradi¢nich pristupl a resSeni, schopnosti
reflexe sebe sama a potfebou pracovat na svém seberozvoji. V poradenské praxi by nemél
chybét ani individudlni pfistup ke klientovi, ochota pfiznat svou nevédomost a omylnost
(Kostalova & Cudlinova, 2015). Zasadnimi vlastnostmi kariérového poradce je také velmi dobra
schopnost komunikace, kladeni otazek, profesionalni provazeni klientovym vlastnim myslenim
a uméni rozvijet u zakd schopnost reflektovat své osobni zkusenosti, odhalovat souvislosti a

umét je vyuzit v jejich prospéch (Navarova, 2019; Kostéalova in Pychova et al, 2020).

Pro kariérového poradce by mélo byt zdsadni umét pripravit svého klienta tak, aby byl schopny
vyuzit nabizenych pfileZitosti, Neméné dullezitym cilem je v klientovi probudit vétsi
samostatnost a zodpovédnost (Kostalova & Cudlinova, 2015). ,Kariérovy poradce je ,priivodce.
Provazi klienta jeho myslenkami, které strukturuje, a pokud je to uzite¢né, doplfiuje je o dalsi
informace.” (Navarova, 2019, s. 11). Z toho vyplyva dllezitost partnerského rovného pristupu

mezi kariérovym poradcem a klientem. Oba si jsou rovni a ani jeden z nich by nemél mit navrch.
2.3 Kariérovy poradce jako kouc

2.3.1 Koucovani v oblasti poradenstvi

Pojem koucink jako takovy v soucasné dobé oznacuje a pouZiva se v mnoha rlznych situacich
a oborech. Pfi pohledu do historie, zjistime, Ze koucovani jako styl mysleni orientovaného na
feSeni problému vznikl teprve ve druhé poloviné 20. stoleti. Prvni zminky midZzeme nezavisle na

sobé& najit v USA, Anglii, Svédsku a ve Finsku, odkud nasledné byl roziiten do zbytku svéta.
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Chapani koucovaciho pfistupu jako neobjektivniho je vyvozeno z toho, Ze neexistuje objektivni

realita (Navarova, 2019).

Pojem koucink jako takovy je nejcastéji slySet ve smyslu vedeni a podpory dotyéného v jeho
rozvoji béhem néjaké vyznamné Zivotni zmény. Pojem koucink lIze ve spojitosti s kariérovym
poradenstvim definovat jako ,vztah, ktery napomaha klientovi podniknout konkrétni kroky za
ucelem dosazZeni jeho vize, jeho cile nebo prani“ (Frnkova et al, 2020, s. 34). Definic je

inspirovana ICF (International Coaching Federation), mezinarodni organizaci v oblasti kouc¢ovani.

Princip koucovani prehledné shrnuje Seiglova (2019), ktera ho popisuje jako rozhovor mezi
dvéma lidmi konajici se za ucelem hledani individudlniho fesSeni a rozvoje v profesni
a osobnostni roviné. Jedna se o kombinaci individualniho poradenstvi a zpétné vazby. Poslanim
kouce je kladeni otazek takovym zplsobem, aby pomoci odpovédi na né klient postupné nalézal
feSeni sam. Navarova (2019) bere v potaz vSechny ji dostupné definice a tikd, Ze koucink je
»prostor pro rozvoj klientovych vlastnich schopnosti, ujasnéni si jeho vlastnich cilG, nachazeni
odpovédi na otazky” (Navarova, 2019, s. 15). K hlavnim prvkim koucovani se fadi nehodnotici
pfistup, dlvéra spojend s otevienou komunikaci a s pokladanim otevienych otazek, aktivita
klienta, aktivni vzajemné naslouchani a v neposledni fadé hlavné stanoveni cile samotné prace

(Navarova, 2019).

Koucovani dle véeho je tedy do jisté miry pfirozeny zplisob komunikace. Rada z nds maze tento
styl jednani pouZzivat a ani si to neuvédomovat. ,Pfi koucovani ddvdme druhému to, co v dany
okamiik potfebuje — jistotu, pochopeni, nadé&ji, energii nebo milZe pomoci naopak

»vyhecovani“.“ (Dankova, 2013, s. 30).
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3 Historie a soucasny stav kariérového poradenstvi

Pojeti kariérového poradenstvi se v prlibéhu let znacné zménilo, a proto je dulezité zasadni
historické okamziky uvést do kontextu. Nékteré historické milniky byly zcela zasadni pro
kariérové poradenstvi, jaké ho zname dnes. V nasledujici kapitole se proto bude prace soustredit
na vznik a historii kariérového poradenstvi. V druhé ¢asti pak prace kratce pojedna o soucasném

stavu kariérového poradenstvi, které je denné praktikovano po celé Ceské republice.

3.1 Vznik a pocatky kariérového poradenstvi u nas i ve svété

Na samotny vznik kariérového poradenstvi je nékolik nazort. Kohoutek (2009) pobira pocatek
kariérového poradenstvi vice ze Siroka a zahrnuje do néj Uplné prapocatky a prvni zminky azZ
ze stredovéku. Oproti tomu Kostalova s Cudlinovou (2015) datuje pocéatek kariérového
poradenstvi v dobé pramyslové revoluce, tedy na prelomu 19. a 20. stoleti. Z dlivodu lepsiho
predstaveni a pochopeni vzniku kariérového poradenstvi se prace rozebird oba pohledy

a plynule navazuje na vyklad historického vzniku tohoto typu poradenstvi u nés.

Kohoutek (2009) tvrdi, Ze fada minulych poznatkd a vyrok(l nevzesla v obecnou platnost, a proto
jiz po staleti s velkou pravdépodobnosti plati zminka B. Pascala ze 17. stoleti, ktery fekl, Ze
,0 nejdulezitéjsi zaleZitosti v Zivoté — volbé povolani—rozhoduje ndhoda.”. Z toho lze vyvést fakt,
Ze mnoho lidi kvali nahodilému nebo nespravnému vybéru povolani obsazuje pozice, které pro
né nejsou vhodné a toto ve vysledku vede k plytvani intelektualnimi silami ndroda. V ndvaznosti

na potrebu toto zménit na konci 19. stoleti vznikla prvni myslenka profesniho poradenstvi.

Jak zminiuje Kostéalova s Cudlinovou (2015), tak se svét v této dobé se zadina proménovat, a to
predevsim ve spojitosti s prlimyslovou revoluci. V mnoha zemich je vidét masivni presun
obyvatel z vesnic do mést a jedinci jiz nejsou tolik ,,univerzalni” s fadou praktickych dovednosti,
ale zacinaji se naopak vice specializovat na konkrétni ¢innosti. Podstatou primyslové revoluce
bylo zavadeéni stroju do vyroby a s tim souvisejici minimalni potfebné vzdélani, protoZze v mnoha
pfipadech stacilo pouhé kratké a jednoduché zaskoleni. Z potreby lidi v této dobé, ve které se
hrouti stdvajici hodnoty a je tézké se v ni orientovat, vznika sluzba kariérového poradenstvi
majici za cil umistit pfedevsim mladé muze na odpovidajici pracovni misto. Ze zacatku se
rozhodovalo o budoucim povolani hlavné na zakladé fyzickych rys(l, a az pozdéji vznika cely

komplex predpokladll k ur¢itému povolani.

Za zakladatele oboru kariérového poradenstvi je povazovdn americky profesor Frank Parsons.
Vroce 1908 F. Parsons predstavil teorii Trait and Factory Theory vychazejici ze zakladniho
predpokladu, Ze lidé se liSi a tim padem je nutné jejich potencial zméfit a pfiradit ho ke
konkrétnimu povolani (Kostalova & Cudlinova, 2015). V tentyZ rok diky nému vznikla rovnéz
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v Bostonu i prvni poradna pro volbu povolani. Se vznikem poradny bylo potieba vytvofit novou
pracovni pozici ,poradcd”, pro které se zacaly poradat pripravné kurzy se zakladem poznani
¢lovéka (sebe) a dané profese. Na uzemi Ceskoslovenska, konkrétné v Brné&, vznikla prvni
poradnav roce 1919. Nasledné v roce 1921 vznikla prvni poradnaiv Cechach, konkrétné v Praze.
S timto také souvisi vznik Psychotechnického Ustavu Masarykovy akademie prace, ktery se

pozdéji zabyval otazkami volby povolani u dospélych osob (Kohoutek, 2009).

V Ceskoslovenské republice zacaly poradny pro volbu povolani vznikat predev$im pfi Gradech
pro péci o mladez. V mnoha pripadech také vznikly konkrétni specializované poradny pro urcita
odvétvi a povolani, napf. akademické, vojenské aj. Zjistovanim zplsobilosti mlddeze pro vykon
urcitého povolani nebo studia se zabyval primarné Rudolf Mudroch, ktery mél za cil vyloucit
jedince nedisponujici potfebnymi rozumovymi schopnostmi. Poradnami postupem casu
prochazelo ¢im dal tim vice divek a chlapct, ktefi méli zajem se dozvédét smér své budouci
kariéry. Rada $et¥eni byla provadéna p¥imo na $kolach a jedno celé takové $etieni trvalo 5 a7 6

hodin (Kohoutek, 2009).

3.1.1 Poradenstvi v 50. a 60. letech

Po druhé svétové vilce, konkrétné v 50. letech, bylo kariérové poradenstvi dle Kohoutka (2009)
povaZzovano za instituci, kterad brani rozvoji ekonomiky ve staté. Hlavnim uvadénym dlvodem
bylo dalsi zkomplikovani prace. V této dobé Ize také vidét extrém v oblasti pedagogiky, kterd
uréitou dobu preZivala bez znalosti psychiky ditéte, a to predevsim z toho dlvodu, protoze
psychologové byli povazovani za néco nezadouciho v oblasti vychovného procesu. Teprve az od
konce 50. let se otazce kariérového poradenstvi zacina opét vénovat potrebnda pozornost. Od
roku 1957 se proto zakladaji prvni psychologické poradny a jiz dalSi rok je u nds zalozena i prvni
Ceskd povalecna détskd psychologickd poradna v Brné, kterd se zabyvala détmi, mladezi

i dospélymi a rovnéz, tedy i pedagogickou, populariza¢ni a publikaéni ¢innosti.

Jak zminuje Kostalova a Cudlinova (2015), tak kvili uréitym limitim, a pfedevsim stati¢nosti, se
proto v 50. letech postupné ukazuje model Trait and Factory Theory jako malo vyhovujici. Do
popredi se dostdva mnohem dynamicté;jsi pristup, tzv. Person-Enviroment Fit, ktery ptirazuje
konkrétni osobu ke konkrétnimu povolani a bere v potaz rovnéz i vzajemny vliv lidi na prostredi
a naopak. Hlavnim predstavitelem tohoto modelu je psycholog John L. Holland, ktery rozlisil
celkem Sest modelovych typl (realisticky, investigativni, umélecky, socidlni, podnikavy
a konformni). Zakladem je predpoklad preference pracovniho prostiedi, které je jedinci

osobnostné blizké.

Této dobé se také ma tendenci fikat ,zlata éra testovani“, coz je dano pfedevsim tim, Ze se

vtomto obdobi vyuZivalo vyhradné testovani prostrednictvi test(. V 50. letech byl rovnéz
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popularni nastroj A. Rodgera Seven Point Plan, ktery jiz bere v potaz dlleZitost poradenského
rozhovoru a hodnoti ¢lovéka prostfednictvim pohovoru. Vendel (2008) také upozoriiuje na téma
Zivotnich roli a etap, které do této problematiky vnesl Donald E. Super. Ameri¢an D. E. Super
navrhl konkrétné pét hlavnich stadii kariérniho vyvoje (rist, zkoumani, uskutecnéni, udrzovani
a odchod), ktera jsou odstupriovana dle véku. S timto se poji pro kariérové poradenstvi zasadni
pojem kariérni zralosti, kterym lze rozumét schopnost jedince zvladnout tlohu urcitého stadia a

nasledné ma moznost prejit do dalsiho.

Od roku 1959 se ministerstva Skolstvi a kultury zacaly zabyvat ptipravou mladeze pro volbu
povolani, coZ bylo zapocato nasledujici Skolni rok na tficeti vybranych Skolach. Z experimentd
vzesla potreba specializovaného a odborného pracovniky sousttedici se problematiku volby
povolaniv rdmci Skoly. Timto pracovnikem se stal vychovny poradce. Tato nové vytvorend pozice
vedla k potrebé vytvoreni vysokoskolskych programi a pozdéji i ke zfizeni Ustfedni komise pro
vychovné poradenstvi. Pozdéji v roce 1964 zacalo dokonce vychdazet periodikum Vychovny
poradce, které vydavala katedra psychologie na Filozofické fakulté Karlovy univerzity. V pribéhu
60. let dochazelo k tendenci a zajmu vytvofit jednotnou soustavu instituci psychologického
poradenstvi. Vroce 1967 na tento popud Ministerstvo $kolstvi CSR vydalo prvni instrukce
o zfizovani krajskych odbornych psychologickych vychovnych pracovist. V zavéru této dekady
vznikla v Praze Laborator socidlniho vyzkumu mlddeze a vychovného poradenstvi, ze které byl
pozdéji vybudovan Ustav socidlniho vyzkumu mlddeze a vychovného poradenstvi (Kohoutek,

2009).

3.1.2 Poradenstvi v 70. az 90. letech

V 70. letech jsou u nas i ve svété vidét velké tlaky nastupu globalizace, vliv nadnarodnich firem,
poptdvka po méné kvalifikovanych zaméstnancich, odklon k individualizaci a velké tendence
ménit ¢astéji zaméstnani s cilem posunout se vyse na profesnim Zebfic¢ku. V souvislosti s témito
novymi trendy se nutné zménilo i smérovani kariérniho poradenstvi, které v této dobé zacina
vice respektovat klienta jako individualniho jedince s osobitymi pfanimi i moznostmi (Kostalova
& Cudlinovd, 2015). Soucasné s rozvojem individudlniho pfistupu se zacind vice v kariérovém

poradenstvi objevovat i koucink (viz kapitola 2.3).

Ve druhé poloviné 20. stoleti se rovnéz zacinaji objevovat ndzory a pochyby o limitu
poradenského procesu a pfifazovani pozic jednotlivcdm, a to se soustfedénim pouze na
individualni rozdily. V ndvaznosti na tento fakt se zacinaji objevovat teorie a metody se
zamérenim na proces a na predevsim na obsah, které berou v potaz proménu jednotlivce v Case.
Prikladem zaméreni na proces muze byt pfistup Circumscription and Compromise Theory, ktera

fika, Ze si jedinec béhem svého Zivota vytvati jakousi ,mapu povolani“. Tato mapa je dle autorky
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L. Gottfredson z velké casti limitovand stereotypy neboli okolnimi prezentacemi vhodnosti
a nevhodnosti urcitych druhd povolani s ohledem na nas gender nebo socidlni postaveni

(Kostalova & Cudlinova, 2015).

Od roku 1990 je i soucasny systém pedagogicko-psychologického poradenstvi tvoren
i specidlné poradenskymi centry zamérujici se déti a mladez se specidlnimi potfebami. K feseni
aktualnich otdzek poradenstvi v oblasti pedagogicko-psychologické, zajistovani koordinace
poradenského systému a dalsiho vzdélavani poradenskych pracovnikll byl v poloviné 90. let
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy zfizen Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR. Institut rovné? slouzi k pfenosu odbornych a metodickych informaci z oblasti
poradenstvi ke konkrétnim kariérovym poradciim. Dané informace byly publikovany pfedevsim

ve zpravodaji Vychovné poradenstvi (Kohoutek, 2009).

3.1.3 Prelom 20. a 21. stoleti

V této dobé se do popredi dostavaji predevsim pocitacové technologie v kombinaci s vyuzitim
internetu a mobilnich telefon(. Mezi predni pfistup této doby patfi teorie Social Learning Theory
od Career Decision Making od autora J. Krumboltze, kterou je od roku 2002 zndma pod nazvem
Happenstance Learning Theory. Tato teorie si klade za cil naucit klienta byt otevieny a vnimavy
novym pfilezitostem, umét rozeznat alternativni cesty a stavét a poucit se ze svych jiz ziskanych
zkuSenosti. Podstatou tedy je nebat se zaméfit na rozlicné aktivity, nebat se riskovat

a prozkoumavat nova zakouti védéni (Kostalova & Cudlinova, 2015).

3.2 Soucasny stav aneb kariérové poradenstvi v 21. stoleti

Z minulosti vysla fada pouceni a vyhodnoceni. Z teoretickych pfistup( vyplynul fakt, Ze se neni
nutné drzet jednoho pfristupu, ale jde spiSe o vzajemnou koexistenci nékolika ptistup(ll. Zaroven
je také dulezité si vSimat svéta kolem nas, a jak se postupné vyviji, z cehoZ vyplyva nutnost
poskytovani a ziskavani informaci, které jsou aktudlni a pro moderni svét potifebné. Pro
kariérového poradce by mélo byt hlavni umét pfipravit svého klienta na vyuziti dostupnych
prilezitosti a vést ho k samostatnosti a vlastni zodpovédnosti. Ze vSeho vySe zminéného, ale
dllezity individualni pristup, protoze kazdy klient je jiny a potfebuiji si najit i svou vlastni osobitou

cestu, jak svého cile dosahnout (Kostalova & Cudlinova, 2015).

Soucasny svét lze charakterizovat nékolika slovy, a to zménou, pfileZitosti a také i nejistotou,
které se v poslednich dekadach stdvaji nasi jedinou jistotou. Toto potvrzuje i M. Savickas
nazyvajici dnesni dobu jako tzv. risk society. Pod timto oznacenim se skryvd pocit nestability

a zadné jistoty, protoZze jistotu nenajdeme nikde okolo sebe, ale pouze v sobé samych.
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Naroky na jedince se jiz od pocatku 21. stoleti neustale méni a ukolem nds vSech je na né umét
reagovat a umét se v nich zorientovat. Na toto vzapéti musi reagovat i kariérové poradenstvi,
které u klientl ma za ukol rozvijet vétsi flexibilitu a kreativitu. Po celém svété se zacinaji vznikat
a zakladat velmi popularni centra inspirace a spoluprace (startupy nebo coworkingova centra)
a s nimi souvisejici obrovsky boom socidlnich siti a obrovska mira sdileni jakychkoliv informaci

(Kostalova & Cudlinova, 2015).

Do pracovniho prostiedi a tim padem i do oblasti kariérového poradenstvi ¢im dal tim vice zacina
zasahovat technika. Rada kariérnich poradcd si v sou¢asné dobé do urcité miry musi uvédomit,
Ze trh prace bude dfiv nebo pozdéji ovladan robotikou, pod kterou si lze pfedstavit nejen
automatizované stroje, ale také i boty nebo web roboty majici za cil automatizovat cinnosti na
internetu. Z toho vyplyva fakt, Ze mnoho dnesnich a hojné obsazenych délnickych mist bude
v budoucnu nahrazeno automatizovanou vyrobou. V daleké nebo mozna i v blizké budoucnosti
budou pravdépodobné ohrozZeny i vice kvalifikované pozice. S roboty se totiz pocita i v oblasti

mediciny nebo tfeba i v soudnictvi (Kostalova & Cudlinova, 2015).

| pres obrovsky rozvoj kariérového poradenstvi béhem 20. stoleti je stale v praxi vidét prevaha
teorii zamérenych na obsah, tzn. prifazovani ¢lovéka k povolani. Jedna se o zplsob jasny,
srozumitelny a hlavné méfitelny, ale bohuzel ne vidy prospésny pro daného jedince a jeho

budoucnost (Kostalova & Cudlinova, 2015).

3.3 Budoucnost trhu prace a kariérového poradenstvi

Pro kariérové poradenstvi je v dnesni dobé mnohem vice naroc¢né, ale zaroven i zdsadnim
poslani do urcité miry nékteré vySe zminéné progndzy budoucnosti vytvaret. Predpovédi
budouci podoby trhu prace v nasledujicich deseti aZ dvaceti letech se zabyva nejedna instituce,
napf. Careers 2030 sepsala seznam profesi, kterd by mohla byt potfebna i v budoucim svété. Pro
nékoho jsou prekvapivé v seznamu i profese doposud nezndmé a neexistujici, napr. End of Life
Therapist, Nostalgist Simplicity Expert nebo Telesurgeon (CST, 2017). Futurista Morris
Miselowski predpovidd do roku 2050 mnoho povoldni, ktera si dnes nedokazeme ani
v nejmensim predstavit, jedna se napf. o nano medika, kontrolora pocasi, transhumanistického
designéra/inzenyra a o kontrolora kosmického provozu. Obecné Ize dle Miselowskiho (Misela)
shrnout, Ze mnoho novych povoldni se bude pojit s technologiemi a soustfedit se bude
predevsim na lidské télo, konkrétné na zlepsSeni jeho zdravi a prodlouZeni lidského Zivota (Misel,
2014). Nadace pro mladé Australany neboli Foundation for Young Australians (zkracené FYA)
uvadi, Ze az 75 % budoucich profesi bude spojeno s védou, technologiemi, inZenyrstvim
a matematikou a az 90 % z praci v budoucnu bude pozadovat digitdlni gramotnost na vysoké

urovni (FYA, 2015).
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Budoucnost v poslednich letech je velmi probirané téma ze vSech smérl, coZ plati i pro svét
prace. BritSti odbornici z projektu Futurelab se pokusili vytvofit tfi scénafe podoby a vyvoje
budouciho svéta. Prvni scénaf s ndzvem individualita ndm predstavuje svét s dlrazem na
individuum a jeho individudlni hodnoty. Pro druhy scénar bylo zvoleno pojmenovani logjalita,
pod kterou se skryva predpoklad silné provdzanosti na zdkladé smluv mezi statem, organizacemi
a jednotlivci. Posledni, treti, scénar oznaceny slovem sdileni popisuje uvédoméni si vzacnosti
prirodnich zdrojli, coz bude mit za pozitivni nasledek spolupraci a vétsi zodpovédnost za verejny

prostor (Kostalova & Cudlinova, 2015).

Nadace mladych Australant (angl. Foundation for Young Australian’s) se pokusila podobu svéta
v roce 2030 popsat ve zpravé The New Work Smarts. Dle této zpravy je pravdépodobné nékolik
bod( zmén. Zasadni role v budoucim svété budou hrat automatizace a globalizace, které zméni
fadu profesi a ¢innosti vykonavanych v rdmci nasich praci. BEhem nasledujicich let také zanikne
a zaroven vznikne mnoho novych pracovnich pozic, bude dochdzet k castéjSimu stfidani
zaméstnani v prlbéhu Zivota a nové profese budou vyZadovat dovednosti v oblasti védy,
technologii, matematiky a inZenyrstvi. Pracovnici a zajemci o préci v blizké budoucnosti budou
tedy potrebovat zvysit své digitalni gramotnost a dovednosti v této oblasti. V kombinaci
s obrovskym rozmachem digitalnich technologii a socialnich sitich zaméstnanci budou velkou
pravdépodobnosti flexibilnéjsi a méné zavisli na jednom uréeném pracovisti. Timto se mladym
lidem otvira dplné novy svét naplnény vétsi svobodou a rovnéz i obrovskym vybérem profesi,

které jim budou pravdépodobné i blizsi (FYA, 2017).

34



4 Dospivani

Toto obdobi mnoho autor(i pojmenovava odliSnymi terminy. Langmeier a Krejcifova (2006) déli
celé obdobi dospivani na pubescenci (11-15 let) a adolescenci (15-22 let). Pubescence se pak
dale vétvi na fazi prepuberty (11-13 let) a fazi vlastni puberty (13—15 let). Macek (2003) se oproti
tomu pfriklani k periodizaci chdpajici adolescenci jako celé obdobi mezi détstvim
a dospélosti. Vzhledem k rozsahlosti tohoto obdobi zahrnujici v sobé oznaceni pro zmény
probihajici u ditéte a zmén odehravajici se v Zivoté dospélého jedince, je toto obdobi dale déleno
na tri struéné pojmenované faze. Jedna se o faze casné (10-13 let, stiedni (14-16 let)
a pozdni (17-20 let) adolescence, které jsou charakterizovany dosti markantnimi zménami
odehravajici se v Zivoté kazdého jedince. V neposledni fadé Ize dle Vagnerové a Lisé (2021) tuto
Zivotni fazi pojmenovat jako skolni rok, coz je obdobi, kdy dité chodi do zdkladni Skoly.
| u téchto autorek najdeme déleni na tfi zakladni faze, a to na rany (6-9 let), stfedni (9-11/12
let) a starsi (12—-15 let) Skolni rok. DileZité je také fici, Ze autorky pouZivaji i déleni podobnéjsi
vySe zminénym autor(im. Jedna se o rozdéleni Zivotni etapy dospivani neboli adolescence na dvé

faze, rand adolescence (11-15 let) a pozdni adolescence (15-20 let).

Tato prace se bude dale soustiedit pfedevsim na fazi zahrnujici v sobé pobyt ditéte na druhém
stupni zakladni skoly, tedy na vék 11/12 aZ 15 let. Toto obdobi, podle vyse uvedeného, mizeme
pojmenovat dle Langmeiera a Krejcifové (2006) jako pubescenci, dle Macka (2003) jako
kombinaci faze casné a stfedni adolescence a dle Vagnerové a Lisé (2021) se bude prace vénovat

konkrétné skolnimu roku starSimu nebo také rané adolescenci.

Jak jiz urcité sami vime, tak toto obdobi s sebou nese fadu pozitivnich i negativnich zmén
odehrdvajici se v nasem téle i kolem nds. Etapa druhého stupné zakladni Skoly s sebou nese
charakteristické zmény predevsim v oblasti biologické, kognitivni, emocionalni a psychosocialni
(Macek, 2003). V biologické roviné se jednd primarné o zmény hormonalni, které maji déle vliv
na ostatni oblasti zmén. Kognitivni transformaci midzZeme dle J. Piageta a jeho kognitivni teorie
charakterizovat jako obdobi utvareni formalnich operaci, béhem které se béhem pobytu na
druhém stupni zakladni skoly u ditéte zacne postupné ustavovat abstraktni mysleni neboli
schopnost predstavit si néco, co redlné neexistuje, uvaiovat hypoteticky, operovat
s abstraktnimi pojmy a hledat alternativ k feSeni urcitého problému. V kognitivni roviné se také
rovnéZz méni charakteristika kratkodobé i dlouhodobé paméti, zvySuje se moznost uvazovani

o variantach reseni a aktudlnich eventualitach apod.

V tomto obdobi se také zacinaji diferencovat emocni zazZitky, tedy pfibyvaji vyssi city, narlsta
pocet jejich druh( a odstind. Emocni reakce jsou ve fazi dospivani méné pfimérené, ndpadnéjsi,
intenzivnéjsi, méné predvidatelné, kratkodobé a také i proménlivé. Jedinci v tomto obdobi maji
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nechut projevovat své city navenek a zazivaji pocit, Ze jejich city jsou vyjimeéné, coz lze také
nazvat jako emocni egocentrismus (Macek, 2003; Vagnerova & Lisa, 2021). V obdobi prozivajici
tyto zmény se také vice dotyény zaméruje na socialni podnéty a rozviji se u néj socialni kognice.
Jedna se o orientaci ve vyrazech lidského obliceje, zlepSuje se porozuméni mentalnim stavim
jinych lidi a obecné socidlni orientace. Jedinec je schopny promitnout své pocity do ostatnich
nebo propojovat ziskané poznatky a uvédomovat si jejich hodnotovy rozsah. Pro toto obdobi je
proto dlleZitd charakteristickd zvysena sebereflexe, zména sebepojeti, sebehodnoceni
a vztahového ramce. Pro jedince jsou dulleZité nazory a soudy ostatnich, a to predevsim jeho
vrstevnik(, subjektivné vyznamnych osobnosti a spolecenskych norem. Komunikace s doty¢nym

v této Zivotni faze neni leckdy jednoducha (Macek, 2003; Vagnerova & Lisa, 2021).

Nastava zde riziko vzajemného neporozuméni rodice s ditétem. Pro toto obdobi je pfiznacna
uzavienost, neochota sdilet a slovné popsat své pocity, latentnost, neangazovanost a stret
nazorl a potreb rodicl a déti. Jedinci si také vytvareji vlastni styl mluvy a komunikuji predevsim
prostrednictvim socidlnich siti. Soucdsti této faze je také tzv. socidlni reorientace, béhem které
dochazi k vétSimu zaméreni na vrstevniky a odstfihnuti od ndzorl dospélych. Dochazi zde
k uspokojovani novych psychicky potfeb pomoci spolecnych aktivit a proZitki a novych
zkusenosti nesouvisejici s dospélymi. Dale pak vrstevnickd skupina napliiuje potfeby jistoty
a bezpeci, akceptovatelnosti, popularity, vlivu, moci a nutnosti nastolit vlastni pravidla odlisujici

se od pravidel dospélych (Macek, 2003; Vagnerova & Lisa, 2021).

V tomto Zivotnim obdobi se postoj ke skole zacina vice diferencovat. Méni se motivace k uéeni
a jeho vyznam pro budoucnost. Usp&3nost ve $kole prestava byt cilem a dospivajici se u&i
z dlivodu dosahnuti néceho konkrétniho, napf. pfijeti na vybrany studijni obor. Standardem také
je, ze dospivajici jsou k poZzadavklm i Skolnim normam kritictéjsi, nez byli dfive, coZ ma za
nasledek neochotu automaticky akceptovat nazory a rozhodnuti uditeld. Zaci od u¢iteld v tomto
obdobi poZaduji stabilitu ndzorl a emoci, spravedinost a profesni schopnosti neboli uméni

vysvétlit a vymezit pozadujici ucivo (Vagnerova & Lis3, 2021).

Ukonceni povinné Skolni dochazky je pro dospivajiciho jedince daleZitym meznikem. Na konci
zakladni Skoly je vétsina Zakl motivovana k lepsim znamkam a usilujicimu studiu. VSechno usili
je smérovano k vybéru stfedni skoly anebo jiz pfimo k pfijimacim zkouskam na stfedni skolu.
PFi nastupu na stredni Skolu jedince mUiZe zaZivat stres z nového neznamého prostiedi, novych

spoluzakl nebo i nového nizsiho postaveni (Vagnerova & Lisd, 2021).
4.1 Faktory ovliviujici volbu povolani

FaktorG ovliviujici volbu povolani u dospivajicich jedincd je mnoho, a proto v této ¢asti prace

bude uvedeno nékolik autor(, ktefi se touto problematikou zabyvaji. V navazujici podkapitole
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budou predstaveny vybrané vyzkumy z predeslych let, které budou v zavéru shrnuty

a porovnany s teoretickym zakladem.

Z Cackova (2000) vyzkumu vyplynulo nékolik velmi vyznamnych vnéjsich i vnitinich €initel@
ovliviiujici volbu povolani. Mezi vnéjsi Cinitele Ize zafadit rodice, jiné pfibuzné, masové
komunikaéni prostfedky, skolu, pratele a poradenské instituce. V ramci vnéjsich faktor( se
nejcastéji objevovali schopnosti, zajmy, naroky na uplatnéni, spolecenskd prestiz povolani,
rodinna tradice nebo dojezdova vzdalenost pracovisté. Hlado a Drahonovska (2012) konstatuji
fakt, Ze na Zakovo rozhodnuti ma vliv fada faktor(, ale ve vysledku je v nejvétsi mire vidét

pUsobeni rodi¢d a blizkého socialniho okoli.

Rodina, predevsim rodice, proto zaujimaji ve vétsiné pripadl prvni misto v mnoha vyzkumech.
S timto se také pojit styl samotné vychovy, odlisnosti v budoucim pracovnim smérovani se proto
mohou liSit dle toho, zda dité bylo vychovavdno stylem autoritafskym, shovivavym,
zanedbavajicim, ambivalentni, starostlivymi nebo velmi narocnym (Fontana, 1997 & Kubicka,
1965). V poslednich nékolika letech lze také pozorovat velky vliv ze stran masovych
komunikacnich prostfedk, konkrétné se mlze jednat o naucné knihy, televizni nebo rozhlasové

vysilani nebo socialni sité.

Cacka (2000) také na zakladé vyzkumu bere v potaz roli zndmych, pratel a vrstevnik(i. Doba
zakladni skoly je v pfijimani jejich nazor( dosti zlomova, kdy Zaci se zacinaji odpoutdvat od rodicu
a velkou roli zacinaji prikladat nazorim vrstevnik( a pratel. V zavéru Skolni dochazky jsou zde jiz
vidét vétsi shody a spoluprace s rodici, at uz v oblasti volby povolani, nebo jinych Zivotnich
oblasti. Hlado s Drahonovskou (2012) vyvozuje fakt, Ze role vrstevnik dle vyzkumU spociva
predevsim v poskytovani informaci. V ostatnich pfipadech se maji tendenci vtomto véku

nejdfive obracet na rodice a aZ pak na vrstevniky.

Skola je obecné povazovana za instituci majici vliv na rozhodovani zaké o jejich budouci studijni
cesté. Tato instituce ma prostifednictvim mnoha nastroji vliv na utvareni postoje k praci,
k zodpovédné volbé a ma v moci pomahat zakim s vytvorenim redlného studijniho nebo
profesniho cile. Ve vysledku toto vse lze shrnout pod fakt, Ze Skola ma za ukol vybavit zaky
takovymi kompetencemi, které mu pomohou poznat sebe sama, zodpovédné se rozhodovat
a ziskat vlastnost maximalné vyuzivat informace ve svij vlastni prospéch. | pres vsechny snahy
z prizkum vyplyva, Ze ucitelé, vychovni a kariérovi poradci patfi mezi ty nejméné vlivné Cinitelé
ovliviujici budouci sméFovani 74k (Cacek, 1995; Hlado & Drahoriovskd, 2012; Stastna &

Drahonovska, 2012).

Z pohledu vnitfnich faktord maji velky vliv na budouci smérovani svého ditéte samotné

predstavy rodicl, ktefi berou v potaz pfedevsim hodnotu povoladni a pravdépodobnost
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Uspésnosti a spokojenosti vlastniho ditéte v dané profesni oblasti (Kubicka, 1965). Neméné
dalezZité jsou také dosavadni studijni vysledky slouZici jako kritérium pro stupen védomosti
a dovednosti, motivace a zajmy ke studiu, socidlni plivod, vzdélani rodi¢l nebo tfeba i zdravotni

stav (Kubicka, 1965; Mezera, 2008).

Oproti tomu Melgosa (1999) faktory ovliviiujici volbu povolani rozfazuje do ¢tyf okruhd —
osobnost, prostiedi, vzdélani a pracovni pfilezitosti. Pod prvni kategorii, osobnost, se skryvaji
do urcité miry ovliviiuje. Jednd se o rodinu, pratele, Skolu, média a profese, se kterymi se béhem
svého Zivota setkdva. Pro mnoho z nds jsou rodice vzor, ktery budto chceme, nebo naopak
nechceme nésledovat. DalSim faktorem je vzdélani, které ziskavaji zaci v prlibéhu celé povinné
Skolni dochazky a poskytuje jim tak dostatecnou odbornou zpUsobilost pro vykon vybraného
povoldni. Posledni, ¢tvrtou, oblasti jsou pracovni pfilezitosti. V idedlnim ptipadé by si mél

budouci povolani mlady ¢lovék zvolit dle svych zajm, osobnich predpokladl a schopnosti.

DuleZité je upozornit na zasadni rozdil v plisobeni matky a otce na budouci volbu povolani, ktery
spociva hlavné v nacasovani. Matky maji oproti otclim tendenci se vice angaZovat v pocatecni

fazi a otcové vice projevuji svlj zajem aZ v oblasti verifikace (Hlado, 2009).

4.1.1 Faktory ovliviujici volbu povolani pohledem vyzkumu

Pro porovnani byly vybrany konkrétné dva vyzkumy z let 2011 a 2022. Prvni vyzkum z roku 2011
byl proveden ve ¢tyfech krajich CR (Praha, Plzerisky, Ustecky a Moravskoslezsky), a to mezi zaky
zakladnich a strednich skol se soustfedénim na okolnosti vybéru vzdéldvaci ¢i profesni volby
vybranych zakladnich a stfednich $kol. Nejnovéjsi vyzkum z roku 2022 pojmenovany Kam po Z5?
byl proveden mezi 74ky 9. roénik(i Uradem préace CR v okrese Vsetin (Dorfidkova, 2022; Stastnova

& Drahonovska, 2012).

V obou prazkumech se na prednich ptickach objevil vliv rodiny, pfedevsim rodicl. Z analyzy
z roku 2011 vyplyva, Ze vice nez 95 % zakl otazku budoucnosti profesni kariéry s rodici resi
doma, a v mnoha ptipadech (45,7 %) jiz od osmého roéniku ZS. V poslednim roéniku se pak jednd
a7 0 40, 4 % 74k0. Tyto rady s timto spojené vyuziva az 86 % 7aka ZS (Dornidkovd, 2022). Dle
Vosmika (2018) a dalSich novéjsi statistik si zasadni otazky ohledné volby povolani klade az 49 %
24k jiz v prabéhu 8. roéniku, v 9. ro¢niku az 39 %. Vosmik (2018) také bere v potaz tGcast rodicd,
ktefi si kladou prvni zdsadni otazky o budouci profesni draze svych détiz 57 % v 8. ro¢niku a z 33
% v 9. ro¢niku ZS. | pfes tato zjiténi se vétsina zakd domnivd, Ze hlavni slovo pfi rozhodovani
o budouci studijni draze maji mit oni, a ne rodi¢e (Dorfidkova, 2022; Stastnova & Drahoriovska,

2012, Vosmik, 2018).
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Setfeni dale zjistilo, Ze existuje pouze maly pocet 74kl (25,3 %), ktefi maji tendenci se
identifikovat s povolanim svych rodi¢G. Zaci tedy maji potfebu vykondvat odli$né povolani ne?
jejich rodice. Toto tvrzeni je potvrzeno i vyzkumem z roku 2022, ktery zjistili pfi odpovédi na
otazku: , Kdo se nejvice podili na Tvém rozhodnuti o vybraném oboru?“, Ze Zaci z 92 % maji
tendenci se rozhodovat podle sebe a pouze z 8 % podle své matky. V jednotkach procent se pak
dale objevoval otec (2 %), oba rodice (1 %) a kamaradi (1 %) (Dorfidkova, 2022; Stastnové &

Drahonovska, 2012).

Ze starsiho vyzkumy vyplynulo, Ze Zaci nejmensi vliv pfi rozhodovani o budoucim smérovani
pripisuji obecné poradenstvi, Skolnim psychologlim a odbornikim na Ufadech prace. Jako
nejvice Ucinna byla vnimdana pomoc vychovného poradce, ktery je pfitomen pfimo ve skole a pro
zaky je to tedy nejdostupné;jsi pomoc v oblasti kariérového poradenstvi. Pfi rozhodovani proto
Zaci dle vyzkumu nejcastéji ve skolnim prostredi vyhledavaji pomoc odbornik(, uciteld nebo
Skolniho poradce. Oproti tomu nejvétsi vliv mél samotny zajem o dané studium a praci, kterou
budou konat s radosti a bude je bavit. Vyzkum z roku 2022 podporuje dané tvrzeni o zélibach.
V Setfeni na otazku: ,Podle jakych faktorU si vybiras obor?“, se na prvni pfi¢ce objevila odpovéd
»mé zaliby a konicky“ (67,59 %), na druhém misté ,mé osobni vlastnosti a schopnosti“ (61,11 %)
a treti pricku obsadila ,vzdalenost $koly“ se 45,37 % (Dorfakova, 2022; Stastnovd &

Drahonovska, 2012).

Z téchto dvou vyzkum0 majici mezi sebou jedenactilety rozdil vyplyva stejny fakt, Ze na Zakovo
rozhodnuti sice ma do urcité miry vliv alesponl jeden rodi¢, ale ve vysledku se jedince ma
tendenci rozhodovat podle svého vlastniho uvazeni. S rodici Zaci svou budoucnost probiraji, ale
identifikovat se s povolanim rodic tendenci nemaji. Nejvice o budouci studijni nebo profesni
draze rozhoduiji jejich zaliby, konicky a zda je bude dané povolani bavit (98,4 %). Svou roli v této
oblasti hraji ovSsem i finance, na které mysli az 96,4 % zaka zakladnich skol pfi vybéru budouciho
povoldni. Co se tykd samotného vlivu vrstevnikll a pratel, tak, jak jiz bylo naznadeno
v teoretickych vychodiskach vyse, vliv zde pozorovan je pouze minimalni az témér zanedbatelny

(Dorfidkova, 2022; Stastnova & Drahoriovskd, 2012).

Na zavér je nutné zminit a upozornit na fakt: ,(..) Zaci zdkladnich skol nejdou jesté pro
zodpovédnou volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy dostatecné zrali, stfedoskolaci jsou na tom
0 néco lépe. Je potfeba si uvédomit, Ze volba neni aktem nevratnym (...).“ (Vosmik, 2018, s. 72).
Jednd se tedy o dlouhodoby proces, béhem kterého vyvstane fada prekazek, se kterymi se

dotycni hledajici svou profesni Zivotni drahu musi potykat.
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5 PredcCasné opousténi vzdélavaciho systému

Eurostat (Evropsky statisticky ufad) nebo také European Commission (ddle jen EC) zahrnuje do
osob predcasné opoustéjici vzdélavani jedince ve véku 18-24 let spliujici dvé podminky:
ukoncené vzdélavani a odbornou pripravu po dosazeni niz$iho nebo nizsiho sekundarniho
vzdélavani a jedinec se odborné pfipravy jiz viibec neucastni (EC, 2017). Podle statistického
Uradu v CR zajistujiciho pro Eurostat (EC) data se jedna o jedince, ktefi po zakladni $kole jiz
nepokracuji ve studiu na stfedni Skole a taktéZ jsou to ti, co na stfedni Skolu nastoupili, ale
studium nedokoncili. Déle se Ize také setkat s tzv. pfedéasnym odchodem ze skoly, kterym lze
rozumét odchod ze Skoly pred koncem povinné skolni dochazky, odchod prfed dosazenim
minimalni kvalifikace nebo pred dokoncenim stfedni Skoly. Pfenesené do naseho skolniho
prostfedi se jednd o odchod pred dokonceni devatého roéniku zakladni skoly a o preruseni

dochdzky na stfedni Skole (RSKUK, 2019).

Svobodova (2022) oba pojmy chdpe lehce rozdilné. Prvni kategorii, pfedcasné odchody ze
vzdélavani, se rozumi definitivni ukonceni a zanechani studia. V pfipadé druhém, predcasny
odchod ze $kol, se nemusi nutné jednat o Uplné zanechani studia, ale dotyény se ke studiu muze
jesté vratit a dokondit ho. | pfesto jsou ve vétsiné pripadll tato dvé pojmenovani pouZivana jako
synonyma, taktéz se bude dit i vtéto praci. Dle Némcové (2022) se predcasné odchody ze
vzdélavani tykaji mladych dospélych ve véku od 18 do 24 s nedokoncenou stfedni skolou bez
maturity (vyuéni obory) a nestudujici a Zak( stfednich Skol s maturitou, ktefi odesli béhem studia
nebo neslozZili zavérecnou zkousku (maturitu). Dale se pod timto oznacenim také skryvaji Zaci

zakladnich skol nepokracujici v dalsim vzdélavani a téch, ktefi nedokondili zakladni Skolu.

EC sleduje kazdoro¢né data udavajici procenta osob, které predcasné ukoncily vzdélani
a odbornou pfipravu ve véku 18 a7 25 let. Ve zpravé z roku 2020 pro CR se ukazalo porovnani
mezi roky 2009 a 2019, kdy v roce 2009 téchto osob prfedcasné opoustéjicich vzdélavani bylo
5,4 % a o deset let pozdéji, v roce 2019, jich bylo jiz 6,7 %. Stoupajici trend potvrzuje i zprava
z roku 2021 pro CR, ktera porovnava data z let 2010 a 2020. v roce 2010 bylo zji$t&no 4,9 % osob
s pfredc¢asné ukoncenym vzdélavanim. O necelé jedno procento, na 7,6 %, stoupl podil téchto
osob v roce 2020. Oproti EU se CR pohybuje stale pod prlimérem minimalné o dvé procenta (EC,

2020; EC, 2021).

Pfedc¢asné odchody ze vzdélavani mohou mit fadu moznych pfic¢in. Mezi prvni uvadénou je
nedostatecnd Uroven ¢tenarské a matematické gramotnosti, ktera se mliZe projevit u ptijimacich
zkousek nebo u zavérecné maturitni zkousky. S ohledem na rychly vyvoj digitalnich technologii
Skola prestava stihat drzet krok a Zaci se tak radéji rozhodnou ziskat digitalni kompetence

v zaméstndani nezli ve Skolnim zafizeni. S neustale se rozsitujicim trendem inkluze také mohou
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nastat problémy i vtéto oblasti, napf. mald kapacita poskytovani poradenskych sluzeb,
neznalost problematiky nadanych Zakd a nezajisténi kompenzaci pro Zaky se SVP. V soudasné
dobé, kdy se tvofi novy RVP ZV se dava v oblasti kompetenci velky dliraz na podporu kompetenci
k podnikavosti, inciativé a kreativité, ve kterych muze skola branit nemoznosti realizovat vlastni
napady a projekty v rdmci Skoly. Mezi dalsi ¢asté pri¢iny mlzZe patfit nevhodna volba oboru nebo
stupné vzdélavani, velka ndro¢nost studia, nevhodné vzdélavaci metody a strategie vyuky, nizka
uroven znalosti pedagogl, zkreslend predstava o moznostech a uplatnéni nebo nekvalitni vedeni

Zaka ve spolupraci se zaméstnavatelem (P-KAP, 2021).

Zasadnim problémem nebo pfi¢inou predcasného odchodu ze vzdélavani mize byt také
nedostateCny rozvoj kariérového poradenstvi na Skole. Vtomto ohledu tedy Sskola
pravdépodobné nemad stanovenou a zfizenou pozici Skolniho kariérového poradce a tim padem
moznosti podpory z jeho strany nejsou vyuzity. Pokud je jiz tato pozice stanovena, tak zde
nastava problém v ohledu zaméreni, kdy se kariérovy poradce ma tendenci zamérovat pouze na
poradenstvi ,kam na stfedni Skolu“. Na hledani sebe sama, provazeni osobnim rozvojem,
poradensky rozhovor vedouci k zjisténi silnych a slabych stranek, motivace k praci na sobé samé
casto neni bran ohled a neni na né ¢as ani prostor (RUtova & Pokorny & Hausdorfova in P-KAP,
2021). Navarova a Lancova (2019) uvadéji, Ze kariérové poradenstvi je z jednim velmi uc¢innych
nastrojd prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani. Zasadni jsou tfi ukol — podpora Zaku
v navazani dalSim studiem po ukonceni zakladni Skoly, podpora volby vhodného oboru
a podpora volby nejvhodnéjsi urovné vzdélavani. Dle Trhlikové (2015) je kariérové poradenstvi
potfebnym nastrojem hlavné ve sméru redukce zbytecnych ztrat wvznikajici chybnym
rozhodnutim pro stfedni Skolu a je tedy dobrym nastrojem prevence pred¢asného pousténi

skolniho systému.
EC (2017):

Pfedcasny odchod ze vzdélavani predstavuje prekazku hospodafského rlistu a zaméstnanosti. Omezuje
produktivitu a konkurenceschopnost a je pfi¢inou chudoby a socidlniho vylouceni. Se sniZujicim se poftem
pracovnich sil musi Evropa vyuZivat plné své lidské zdroje. Mladym lidem, ktefi opusti vzdélavaci systém
pred¢asné, chybi dovednosti a kvalifikace. Celi vy$$imu riziku nezaméstnanosti, socialniho vylougeni

a chudoby (s. 1)

Samotné predcasné odchody maji i dle uvedené citace fadu dopadd na jedince a na celou
spolec¢nost. EC (2014) upozorniuje na fakt, Ze nejvétsi nasledky opusténi Skoly nejvice pociti
v prvnifadé samotny jedinec. Z jeho strany se jedna o risk v podobé nezaméstnanosti, socialniho
vylouceni a Spatného zdravotniho stavu. Podle Steinera (2009) je zde dokonce dvakrat vyssi
riziko nezaméstnanosti nez u jedince s dokonCenym sekundarnim vzdélanim. Rovné:Z je

pravdépodobné Castéjsi stfidani pracovnich mist, obsazovani nizSich a méné hodnocenych pozic
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a prace na ¢astecny Uvazek. V neposledni fadé je také duleZité podotknout nebezpedi Spatného

psychického zdravi, antisocidlni chovani a riziko kriminalnich aktivit.

Tato problematika se také mulze pojit s generacemi, a to vtom smyslu, Ze rodi¢ s nizSim
vzdélanim a socioekonomickym statusem nebude mit mozna v budoucnu moznost poskytnout
svym détem dostatecné kvalitni vzdélani. Tento kolobéh bude tedy pravdépodobné pokracovat,

a i dité tohoto jedince bude vystaveno riziku pred¢asného opusténi vzdélavani (EC, 2015).

Némcova (2022) snizujici Sanci najit zaméstnani, vliv na kariérni postup a vysi pfijm0 osob
predcasné opoustéjici vzdélavani uvadi do cisel. Pravdépodobnost zaméstnani se lisi napfic
stupni Skol. V pfipadé vzdélavani zakladniho je tato pravdépodobnost 24,1 % a prlimérny
vydélek bude Cinit pfiblizné 65 % priimérné mzdy. U stfedni Skoly bez maturity (vyuceni) se jedna
o snizeni na 7,2 % a jedinec stimto stupném vzdéldvani ma moznost dosdhnout na 75 %
pramérné mzdy. Velky rozdil je vidén u stfedni Skoly zakonéenou maturitni zkouskou, kde
pravdépodobnost nezaméstnanosti klesa na 4,6 % a vydélek naopak stoupd na 99 % z prlimérné

mzdy.

V témér ve vsech bodech se shoduje i Trhlikova (2015), ktera popisuje fakt, Ze predcasné
odchody ze vzdélavani maji za nasledek vyssi riziko nezaméstnanosti, socidlniho vyclenéni,
chudoby, kriminality a tendenci k horsimu fyzickému i psychickému zdravi. Z davodu
komplexnosti dlivodU proto musi byt na tomto zaloZena i prevence, kterd by méla byt zamérena
na oblast vzdélavani, socialni politiky, zavislostniho chovani, pé¢e o mentalni zdravi apod. Méla

by byt tedy zahrnuta samotna prevence, zdroven i intervence a nasledné pak kompenzace.

Mimo jiné predcasné opusténi vzdélani ma dlsledky i ve financni oblasti. V prvni fadé se jedna
o dopady na celoZivotni pfijmy jednotlivce, dale pak na uUrovni pfedpokladanych pFijma
a vydaju statu vidi jednotlivci a v neposledni fadé rovnéz na agregdtni Urovni zabyvajici se
pfinosy zmény vzdélanostni struktury. Dle prlzkum v poslednich letech odchazi ze skol az dvé
tretiny Zak(, a to prevaziné ze socialné vyloucenych lokalit, coZ ma do budoucna velky finan¢ni
dopad na verejny rozpocet (Matousek, 2018). Bicdkova a KaliSkova (2018) uvadéji, zZe
Ministerstvo pro mistni rozvoj vycislilo naklady na prfedéasny odchod ze vzdélavani na 13 mil. K¢.
Pfi soucasnych zvysujicich se trendech proto v budoucnu stat jedinci predcasné opoustéjici

vzdélavani pfijdou dosti draho.

Pro spolecnost toto chovani jedince znamend predevsim zvyseni vefejnych vydajd, napf. na
socidlni zabezpeceni (EC, 2014). S nedostateénym vzdélanim se také poji nepfitomnost
dovednosti, které jsou potifeba v dneSnim ménicim se svété. Z pohledu ekonomiky se zvysujici

nezaméstnanost poji s nizsim ekonomickym rlstem a nizsimi dafiovymi pfijmy. Proti tomu stoji
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obrovské vydaje na socialni davky, které stat v pfipadé nezaméstnanosti jedincl poskytuje. Se

vsim se poji vyssi naklady na verejné sluzby, jako je zdravotni péce a jiné socidlni sluzby.

Tym individudlniho systému Podpora krajského akcniho programu (P-KAP) (2021) proto sestavil
nékolik hlavnich obecnych postupl pro boj s témito popsanymi problémy. Za zasadni je
povaZzovan monitoring Zaka v prlibéhu Skolni dochazky, napf. zmény v chovani, dochazce
a v prospéchu. Stimto podstatné souvisi potfeba funkéniho podplrného systému na drovni
skoly, pod kterym si Ize predstavit individualni kariérové poradenstvi, doucovani nebo IVP. Déle
je také duleZita spoluprace zakladnich a stfednich Skol pred samotnym podani prihlasek,
efektivni naborova strategie, prostupnost vzdélavacich cest a v neposledni fadé také atmosféra

ve tfidé a skolni klima (RGtova in P-KAP, 2021).

Na zavér je také vhodné zminit dalsi pohled na danou problematiku. Dle Vosmika (2018) muze
byt predcasné opusténi vzdélavani také spojeno s tzv. ,nespravnou” volbou, Timto slovnim
spojenim lze rozumét volbu studia, kterd neodpovida jeho schopnostem a zajmim a mnohdy je
nad jeho vlastni sily. Casto se také stava, 7e 7ak pocituje nezdjem a nenaplnéni vybranym oborem

a pfipadné také zak mohl nastoupit na skolu, na které se neciti dobre.
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6 Zapojeni rodi¢u do kariérového poradenstvi

Pracovni trh se v prlibéhu let se dosti méni a jinak tomu nebylo ani v poslednich desetiletich.
Predchozi generace nasich rodicl a prarodicl se nemuseli potykat s takovymi rychlymi zménami
jako cekaji dnesni i budouci zaméstnance. V minulosti bylo béZné, Ze jedno zaméstnani bylo ,,na
cely Zivot”. Toto dnes jiz neplati a jedinci figurujici na pracovnim trhu maji své pozice tendenci

v pribéhu let sttidat.

V kapitola 4.1.1 se prdce zabyvala vyzkumy pojedndvajicich o faktorech ovliviiujicich volbu
povolani dospivajicich. Na zakladé nich se dalo vypozorovat, Ze vliv rodi¢d se na détech v dosti
velké mite v urcitych oblastech podepisuje. Rodinu nebo tedy konkrétné rodice lze uvést jako
jeden z nejcastéjsich zdrojl kariérovych rad a az po nich nasleduje internet a jiné online zdroje.
| presto se podle EKS, poradenské organizaci, a jejiho vyzkumu z roku 2021 aZz 70 % rodicl se
citilo byt nepfipraveno poradit svym détem s volbou budouciho povolani a sami si dohleddvali
informace aZ v potfebnou dobu. Pouze méné nez 40 % rodici se citilo byt ptipraveno
zodpovédné pomoci svym détem v rozhodovani a podpofit je v jejich volbé (Clark & Blake in

Kostalova & Cudlinova, 2021b).

Z dalsiho vyzkumu v roce 2012 vyplynulo vyznamné zjisténi, Ze Zaci pfi rozhodovani o své
profesni budoucnosti maji dosti nerealistické predstavy o svété prace, svych studijnich
moznostech a nejsou schopni reflektovat své vlastni zajmy a kompetence. Tyto vSechny faktory
mnoho déti vede k tomu, Ze si jdou pro radu za svymi rodici. S timto souvisi dal$i podstatny
vysledek vyzkumu, a to ten, Ze ani rodic¢e nejsou schopni adekvatné zhodnotiti schopnosti svych
vlastnich déti a nemaji dostatek poznatki o dostupnych moznostech, které by mohli svym détem
nabidnout. Vse uvedené ve vysledku miiZe vést k nevhodné zvolené budouci studijni nebo

pracovni draze (Hlado & Drahoriovska, 2012).

Skola, a predeviim kariérovy poradce plsobici ve $kolském zafizeni mda nékolik moznosti, jak
zapojit rodi¢e Zakd do rozhodovani o budouci studijni nebo pracovni draze. Nejc¢astéji byva
volena forma prednasky. Na nich maji rodi¢e moznost se dozvédét aktudlni informace ze svéta
prace a jak se v ném orientovat. Skola ma také ptileZitost po domluvé s vybranymi institucemi
usporadat rizné workshopy nebo projektové dny, které ukazou rodic¢lim jejich roli vtomto
poradenstvi a dozvi se, jak s touto nové nabitou roli pracovat. Kariérovi poradci na nékterych
zakladnich Skolach rodice zapoji do jednodenniho projektu, béhem kterého déti maji pfilezitost
navstivit jejich rlzna pracovisté a vyzkouset si, jak svét prace v realu opravdu vypada a funguje

(Snepfenbergova, 2018).
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Ukolem $kolniho kariérového poradce by tedy mélo byt roli rodi¢e jako poradce pro budouci
studijni nebo profesni drahu co nejvice usnadnit. DuleZité je podotknout, Ze doba kariérového
poradenstvi, od dob, kdy rodi¢e dnesnich déti absolvovali povinnou $kolni dochdzku, se dosti
zménila. Mnoho rodicud se s timto typem poradenstvi za dob svych studii pfi nejhorsim nemélo
Sanci ani setkat. Pro kariérového poradce je proto dulezité rodicim Zak( predstavit, jak

kariérové poradenstvi na skole funguje a jak jim konkrétné muze byt ndpomocné. (EKS, 2021).

Ze strany kariérového poradce je pro rodice také nutné vytvofrit jakysi prostor pro sdileni. Pod
timto oznacenim si miZeme predstavit celou fadu moznosti. EKS (2021) zminuje nékolik napadd,
mezi které patfi vy€lenéni mista na webovych strankach Skoly, pravidelny prostor na tfidnich
schlizkach nebo shromazdovani vystupl spojenych s kariérovymi aktivitami do portfolia Zaka,
kterd jsou s rodici prlibézné sdilena a prodiskutovdna. Nutné je totiZ brat u Zaka v potaz nejen

jeho zajmy a studijni vysledky, ale pfedevsim jeho hodnoty, potfeby a osobnostni predpoklady.

V neposledni fadé je vhodné rodi¢im nabidnout podporu, kterd jim bude nejvice vyhovovat,
tedy bude ,Sitd na miru“. Podpora se mUzZe skladat z prostého predani informaci a aktudlnich
trend(l ze svéta prace, coz rodi¢lm pomUze v roli poradce ziskat vétsi jistotu a lepsi orientaci.
Jak jiz bylo feceno vyse, tak rodice si mnohdy nejsou z velké ¢asti v roli poradce moc jisti, nevi
kde hledat informace nebo se ve svété prace témér neorientuji. Prizkum ukazal, Ze rodice o tuto
nové nabitou roli zadjem maji, a proto jim je dobré ze strany kariérového poradce vyjit vstfic.
V poslednich letech vétsina rodic¢l dava prednost vecerni besedam a prednaskam (EKS, 2021).
Madzinova (in Pychova et al., 2020) také navrhuje nékolik zasad a oblasti, na kterych se kariérovy
poradce mliZze zamérit. Nutné je se zamérit na vytvoreni takovych podminek a prostoru, mezi
rodicem a ditétem, ve kterém se nebude dité bat svéfit a pfijit si za rodicem pro radu. Jako
prospésné se také ukazalo sdileni svych zkusenosti ze strany rodice, kdyz on byl v tom obdobném

véku a obdobné pozici, jako je v soucasnosti jeho vlastni dité.

Na zavér je také nutné predstavit nazor, ktery ve spolecnosti prevlada, a to, Ze rodice se
o budouci smérovani svych déti pfilis nezajimaji a maji pozadavky v této oblasti pouze vici Skole.
Jak jiz zde bylo receno, vétsina rodicli pro své déti chce pfirozené jen to nejlepsi a o jejich
budoucnost se zajimaji, ale v drtivé vétsiné nevédi, jak se k této nové roli poradce postavit.
Mnohdy také rodice vychazeji ze svych zkusenosti, které jsou casto negativniho razu a na své
potomky mivaji ndroky, které pro né nejsou splnitelné a neodpovidaji realité. Pfi poradenském
rozhovoru je proto dobré se pfedem domluvit na ¢em konkrétnim budou vsichni tfi za¢astnéni
pracovat a kam budou smérovat. Tato spoluprdce by méla probihat tak, aby nedochazelo

k mylnym predstavam a ke zkresleni reality daného Zaka (Madzinova in Pychova et al, 2020).
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7 Instituce poskytujici kariérové poradenstvi

Zaci na konci povinné $kolni dochazky voli své budouci sméFovani, které pravdépodobné ovlivni
cely jejich budouci Zivot. Pfi rozhodovani o svém budoucim vzdélavani ¢i povolani se casto
potfebuji na nékoho obratit, fici si o rady, znat nazor nékoho jiného a zaroven ziskat co nejvice
potfebnych a vhodnych informaci. V pribéhu celé skolni dochazky by se Zaci méli naucit ziskavat

tyto informace z ovérenych zdroji a ndsledné je rovnéz umét i roztridit na dileZité a ostatni.

Zaci pti svém rozhodovani proto pottebuji urcity systém podpory, ktery maji $anci kdykoliv
pouzit a obrdtit se na odbornika, ktery jim s jejich volbou odborné poradi. Systém sluzeb
kariérového poradenstvi je zajistovan statem. Sluzby souvisejici s volbou povolani jsou
garantovany dvéma resorty, Ministerstvem $kolstvi, mladdeze a télovychovy (dale jen MSMT)
a Ministerstvem prdace a socialnich véci (dale jen MPSV). Jejich odliSnost spociva predevsim
v oblasti volby metod, technik, zamé&teni a mife konkrétnosti. MSMT zfizuje a koordinuje
véechny ni%e jmenované instituce, a to kormé Informaéniho a poradenského stiediska UFadu

prace CR, ktery je pod zastitou MPSV (Hlado, 2008).

Vroce 2020 vyhlaska ¢. 607/2020 Sh., zménila vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich a zaroven novelizovala
vyhlasku €. 197/2016 Sb. z roku 2016, a to s platnosti od 1. ledna 2021. Dle této vyhlasky mohou
byt sluzby kariérového poradenstvi poskytovany jednotlivymi pracovniky Skolnich poradenskych
pracovist, dale mohou byt provadény v pedagogicko-psychologickych poradnach, specialné
pedagogickych centrech. Poradenstvi pro volbu povolani mohou byt poskytovana rovnéz
neziskovymi organizacemi nebo jinymi soukromimi institucemi s platnou licenci a potfebnym

odbornym vzdélanim kariérového poradce.

7.1 Skolni poradenské pracoviété (SPP)

V rdmci $kolniho poradenského pracovité (dale jen SPP) figuruje nékolik stézejnich odbornikd.
SPP je povinné zfizovano dle $kolského zakona &. 561/2004 Sb., o predikolnim, zékladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani. Koncepce je déle dana vyhlaskou ¢. 607/2020
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich (pfiloha
k vyhladéce ¢. 72/2005 Sb.). Dle tohoto se SPP musi povinné skladat z vychovného poradce
a metodikem prevence. Nepovinnou soucdsti je dale sSkolni psycholog, specidlni pedagog
a kariérovy poradce. Jeho ukolem je podporovat vsechny Zaky dané skoly; metodicky
podporovat ucitele; spolupracovat se zdkonnymi zastupci; spolupracovat s jinymi Skolskymi

zafizenimi, tvorit, realizovat a vyhodnocovat preventivni programy, preventivné plsobit proti
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rizikovému chovani, v¢asné intervenovat a v rovnéz také poskytovat kariérové poradentstvi. Za

jeho zfizeni a fungovani je odpovédny feditel konkrétni $koly (MSMT, 2020; MSMT, 2004).

Kariérové poradenstvi je na zékladnich Skolach poskytovano pfedevsim vychovnym poradcem.
V minimalnich pfipadech je funkce kariérového poradce pridélena samostatné osobé, ktera ma
za Ukol se vénovat vyhradné této agendé poradenstvi. Ve vztahu k volbé povoldni ma vychovny
poradce za ukol se vénovat informacni ¢innosti se zamérenim na vybér nasledujiciho studia i
pfimé pfipravé na povolani zZak(. Standardni ¢innosti vychovného poradce jsou vymezené ve
vyhlasce €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych

zafizenich, a to konkrétné v pfiloze €. 3.

Vychovny c¢i kariérovy poradce ma povinnost predavat Zzakim informace o typech skol,
pozadavcich prijeti, koordinovat spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi ¢i poskytovat
poradenstvi Zakim a zdkonnym zastupclm. Dalsi cinnosti vychovného poradce je
administrativa, ktera zahrnuje sbér prihlasek, vydej zapisovych listku atd. Mezi ¢innosti poradce
patfi rovnéz organizace rGznych exkurzi, odbornych pfednasek, besed a koordinace skupinovych
navétév informadniho poradenského stfediska Uradu prace CR. Dilezité je vice také zdliraznit
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (specidlné pedagogické centrum, pedagogicko-
psychologickd poradna a stfedisko vychovné péce) nastdvajici v momenté zajistovani

poradenskych sluzeb, ktera presahuji kompetence skoly (Hlado, 2008; Zapletalova, 2006).

Vychovny poradce a metodik prevence Uzce spolupracuji zejména s tfidnimi uditeli, které
metodicky vedou. Jednotlivy pedagogicti pracovnici mohou témata spojena s volbou povolani
zacleriovat do svych tematickych pland. Vzdjemnd mezipredmétova propojenost je pro

fungovani kariérového poradenstvi dosti podstatna (Vosmik, 2018).

Kariérové poradenstvi v ramci SPP nemusi zajistovat pouze vychovny poradce, ale i jiné osoby
figurujici ve SPP. Skolni psycholog mGZe v ramci tohoto poradenstvi provadét tzv. pedagogicko-
psychologickou diagnostiku souvisejici s profesni orientaci zaka. V zavislosti na této diagnostice
probiha spoluprace s ucditeli vyucujici predméty, ve kterych jsou zafazena témata a ucivo
souvisejici s volbou povolani. Oproti vychovnému poradci ma skolni psycholog pfileZitost zakovi
poskytnout individudlni konzultace s vétSim ¢asovym rozsahem. Rovnéz také muze konzultovat
jednotlivé pripady volby, a to predevsim u zak( s obtizemi v oblasti socidlniho a ekonomického
zazemiv ramci rodiny. Neni dobré opomenout ani specialniho pedagoga, ktery miZze poskytovat
kariérové poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakim se specifickymi

poruchami uéeni (Hlad'o, 2008; Zapletalova, 2006).

V radmci zakladnich kol je nejéastdji realizovano skupinové kariérové poradenstvi. Zakdm

v tomto typu poradenstvi jsou zadavany rlizné testy zamérené na vykon, vyhodnoceni u¢ebniho
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stylu a techniky uceni. Déle jsou zde realizovany i dotazniky s cilem posoudit osobni profil zZaka
a dotazniky pro Skolu a pro rodice. V kariérovém poradenstvi by se mél Zak také naucit sam sebe
ohodnotit a kriticky pohlizet na svou praci, a proto jsou Zakim rovnéZ predkladany
sebehodnotici dotazniky. Zaci nasledné po nebo i v pribéhu aktivit skupinového poradenstvi
mohou vyuziti moznost individualni konzultace s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem

nebo specialnim pedagogem (Perlinova, 2021).
7.2 Skolskd poradenska zatizeni (SPZ)

Skolské poradenské zatizeni (dale jen SPZ) se sklada z pedagogicko-psychologické poradny (déle
jen PPP) a specidlné pedagogického centra (dale jen SPC). Jedna se o poradenské sluzby, které
jsou bezplatné a poskytuji se na zadost zakonnych zastupc( ditéte. Skola nemad pravo se oficidlné
a individualné obratit na SPZ. V p¥ipadé identifikovani vychovného &i vzdélavaciho problému
musi o potiebé navitévy SPZ presvédeit zakonného zastupce daného 7aka, ktery nasledné maze
z tohoto podnétu vyuziti sluzby PPP nebo SPC, a to dle zjisténého problému (Cadova &

Baslerova, 2015).

PPP se podili na vzdélani jedince v ptipadé, Ze je proces vzdélavani néjakym zplsobem
znesnadnén. Poradna ma pravo na zakladé platné legislativy provést komplexni psychologickou,
specidlnépedagogickou a socialni diagnostiku na zakladé, které jsou zjisténé pficiny poruch.
V PPP se pracuje s jedinci, kterym byly zjiStény specifické poruchy uceni. Dale zde dochazeji
jedinci potykajici se s nerovhomérnym vyvojem, se socidlné znevyhodnénym prostiedim,
s leh¢imi zdravotnimi komplikacemi, s poruchami chovani atd. Z divodu rozsahlé a odborné
diagnostiky v PPP pracuje tym odbornych pracovnik, ktery je tvofen psychologem, specialnim

pedagogem a socialni pracovnici (Cadova & Baslerova, 2015).

SPC se zaméruji na poskytovani pomoci a poradenstvi Zakim s jednim nebo vice typy postiZeni.
Dle jednotlivych typl jsou centra zamérend na télesné, mentalni, zrakové, sluchové postizeni,
vady feci a autismus. | zde se nachazi odborny tym sklddajici se z psychologa, specidlniho
pedagoga a socialni pracovnice. Tito pracovnici maji za ukol zajistovat véasnou intervenci jiz od
3 let ditéte a redit naro¢né vychovné a vzdélavaci situace spojené s postizenim (Cadovéd &

Baslerova, 2015).

Mimo jiné se tato zafizeni vénuji i poskytovani poradenstvi zamérené na profesni a kariérové
poradenstvi. PPP bézné provadi poradenstvi v oblasti profesni orientace a feSeni komplexni
problematiky Skolniho neuspéchu, pod ktery si lze predstavit pomoc s vyvojem v osobni
a socialni sfére. Oproti tomu SPC diky intenzivnéjsi praci s jedincem po delSi dobu vytvafi jiz

konkrétni vhodné podminky, zplsoby a formy vzdélavani. Diky témto postuplm se snazi
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pfipravit jedince, jak na vhodnou volbu vzdélavaciho zafizeni, tak pozdé&ji i na uplatnéni na trhu

prace (Cadova & Baslerovd, 2015).

Dle Prlichové a kolektivu autorll (2022) jsou nejcastéjsimi formami kariérového poradenstvi
v ramci SPZ individudlni konzultace se 7dkem ¢&i jeho zdkonnym zastupcem, ve spolupraci se
Skolou je to déle skupinovy screening studijnich pfedpokladd a doporucéeni k Gpravé podminek
u prijimaciho fizeni na stfedni Skolu a nasledné i u jejiho ukoncovani (Prichova et al, 2022).
Kariérové poradenstvi u jedince s urCitym zdravotnim postizenim je soustfedéno na vymezeni
silnych a slabych stranek jeho osobnosti. SPZ vedou své klienty k tomu, aby uméli vyuzit své
schopnosti a nebdli se zuZitkovat nabizenou podporu a pomoc od fady organizaci a instituci.
V rdmci studia maji Zaci moZnost své nedostatky diky SPZ kompenzovat, at uz diky podp(irnému

opatieni z PPP i jiné podpory ze SPC (Prichova et al., 2022).
7.3 Centrum kariérového poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi mize mit mnoho podob. Zaci i jejich zadkonni zastupci jej
vyhleddvaji nejcastéji za cilem vyuZiti jiné poradenské sluzby mimo Skolu. Jednda se o bezplatné
poradenstvi, se kterym se v ramci nasi republiky Ize setkat b&Zné na pidé vysokych $kol. V Ceské
republice ma 26 vysokych skol pfi sobé zfizend i centra kariérového poradenstvi. Anonymni
a také bezplatné kariérové poradenstvi poskytuje Ndrodni Ustav pro vzdélavani, které je
dostupné zakim a studentlim, ale i dospélym osobam chtéjice zménit své dosavadni zaméstnani
nebo zaméreni. Tato, a i jind centra se zaméruji na pomoc pfi rozhodovani o studiu na stfedni
skole, feSeni rady potizi v prilbéhu studia, formalni (stfedni Skola) i neformalni (ovérovani
dovednosti z praxe) vzdélavani dospélych a obecnou problematiku v oblasti kariérového
poradenstvi. Nelze opomenout ani organizaci vzdélavani pedagogl pro vyuku Uvod do svéta
prace. Na strankach npi.cz Ize najit mnoho materidld v elektronické podobé, které v sobé
zahrnuji informace o typech stfednich Skol a o vSech dostupnych oborech (NPI, 2022; Vosmik,

2018).

7.4 Informaéni a poradenské stfedisko Uradu prace CR (IPS)

Informaéni a poradenské stfedisko pri Uradu prace CR (déle jen IPS) je zfizovano
a koordinovano Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV). Za cil ma shromaZdovat a dale
pak poskytovat aktualni informace o typech a ucebnich oborech stfednich, vyssich odbornych
a vysokych skol, podminkach a pribéhu pfijimaciho fizeni, informace o poZadavcich na
jednotliva povolani, moznostech uplatnéni absolventl na trhu préce atd. Z tohoto lze vyvodit,

Ze sluzby jsou ze strany IPS poskytovany Siroké verejnosti. Je poskytovano poradenstvi
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individuainiho i skupinového typu pro Zaky vsech stupnd Skol, které je zaméfeno na volbu

budouciho profesniho sméFovani a na nasledné uplatnéni v praxi (Ufad prace CR, 2020).

V ramci vyuky a exkurze lIze vyuzit fada materialQ, které IPS vydava a poskytuje. Pfes pocitacovy
program lze umoznit vyhledavani informaci o $kolach a jejich oborech v celé Ceské republice. Do
vyucovani predmétu Volba povolani lze zaradit kratké informativni filmy o pracovnich
cinnostech vybranych profesi. IPS také nabizi moznost videoklipl s ndvody, jak postupovat
v pribéhu pfijimaciho fizeni na jiz konkrétni pracovni pozici (Vosmik, 2018). Na mistnich Ufadech
se ma moznost vychovny Ci kariérovy poradce se Zaky objednat na testovani profesnich zajmu
probihajici rovnéz pres pocitacovy program. DalSi moZnosti jsou besedy se zamérenim na

problematiku vstupu na trh prace & moznosti dalsiho vy$$iho studia (U¥ad préace CR, 2020).

7.5 Dalsi moznosti kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi nabizi i regionalni centra zfizovana krajem, jako je napt. Kariéra v Plzni,
Centrum vzdélavani v Brné, Krajské centrum v Olomouckém kraji, Zkola — Priivodce kariérou ve
ZIliné (CE, 2017). Vrdmci Stfedoceského kraje a pod zastitou Evropské unie a MSMT je
provozovano Centrum kariérového poradenstvi, které MSMT udavd jako pfiklad dobré praxe.
Centrum nabizi sluzby v oblasti volby povoldni pro zaky a studenty, ale také moznost dalsiho

vzdélavani a sluzby uréené vychovnym a kariérovym poradcim (VISK, 2022).

Za Jihocesky kraj lze vyzdvihnout organizaci Impuls pro kariéru a praxi, kterd je realizovana
JihoCeskou hospodarskou komorou (JHK). V jejich nabidce najdeme mentoring KP, workshopy
pro zaky i ucitele, poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech a situaci na trhu prace.
Asistenéni centrum ma dle Implementace Krajského akéniho pldnu Jiholeského kraje (2018) vést
»,k podpore kariérového poradenstvi prostifednictvim vytvoreni zazemi pro vyménu zkusenosti
vychovnych a kariérovych poradcll a jejich metodického vedeni” (Jihocesky kraj, 2018). Pro
kazdou obec kraje je vZdy pridélen jeden specialista, ktery ma za Ukol koordinovat spolupraci se
Skolami, zaky, rodic¢i a pedagogy z dané obce. Na webovych strankach impulsprokarieru.cz jsou
dostupné veskeré informace. V nabidce Ize najiti moZnost absolvovani zajmového testu pro Zaky
pres online sluzbu Salmondo, ktery se zpfistupfiuje pfes vychovného poradce konkrétni Skoly

(JHK, 2022).

V ramci Jihoceského kraje, konkrétné v Ceskych Budé&jovicich, také rovnéz plisobi odborna
organizace JihocCeskd spolec¢nost pro rozvoj lidskych zdroji (dale jen JSRLZ). | vtomto pfipadé se
na jejim vzniku podilela vroce 2005 lJihoceskd hospodaiska komora. Cilem je zajisténi
komunikace a spoluprace napfic regionalnimi aktéry na trhu préace tak, aby realizace konkrétnich

aktivit byla vsouladu s potfebami JihocCeského kraje (JSRLZ, 2022a). Vramci podpory
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kariérového poradenstvi pro zaky a studenty Uzce spolupracuje s vySe zminénym asistencnim

centrem Impuls pro kariéru a praxi ¢i Uradem prace CR (JSRLZ, 2022b).

Nejzndméjsi a zaroven i nejvyznamnéjsi neziskova organizace vénujici se oblasti kariérového
poradenstvi je pravdépodobné Euroguidance pusobici pfi Narodnim pedagogickém institutu
(NPI1). Jedna se o evropskou sit jejiz vznik iniciovala Evropska komise. Plvodnim a rovnéz
i sou¢asnym uUcelem je sladit rGznorodé pristupy k realizaci poradenstvi v Evropé. Stézejnim
cilem je vyména zkusenosti se zavadénim a realizaci kariérového poradenstvi v rdmci evropskych
zemi (EC, 2021a). Kazdym rokem jsou poradatelem Narodni ceny kariérového poradenstvi, kterd
ma za cil podpofit rozvoj poradenstvi v oblasti Skolstvi, shromazdovat priklady dobré praxe

a inspirovat se tak navzajem napfic¢ celou Ceskou republikou (EC, 2021b).

Na zavér je také dulezité zminit tzv. Informacni centra pro mlddeZ (déale jen ICM), kterd jsou
zfizovana MSMT a maji za cil poskytovat sluzby 74kim, student(, pedagogd, ale také i iroké
verejnosti. | vtomto pfipadé se jedna o bezplatné a anonymni poskytovani informaci
a poradenstvi v oblasti kariéry. Kvalita sluzeb a poskytovani spravnych, ovérenych a objektivnich
informaci je zaruceno certifikaci ICM (MSMT, 2019). V rdmci Jiho¢eského kraje se nékolik ICM
nachazi, v praci bude zminéno vyznamné a dosti aktivni centrum v Ceskych Budé&jovicich
zverejnujici na svych webovych strankdch icmcb.cz tadu informaci z oblasti kariérového

poradenstvi (ICM CB, 2022).

Na zavér by se neméla opomenout Ceskd asociace kariérového poradenstvi sdruiujici kariérové
a profesni poradce, mentory, kouce a dalSi zdjemce o poradenstvi v oblasti kariéry a dalSiho
vzdélavani. Sluzby jsou asociaci poskytovany poradclim a rovnéz i Siroké verejnosti. Pod zastitou
této organizace byla do roku 2018 vyhlasovana cena nazvana Moudrd sova, kterou mohl ziskat

kariérovy poradce za nejzajimavéjsi a nejpfinosnéjsi priklad dobré praxe (CAKP, 2017).

Vé ré

8 Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

Kariérové poradenstvi je v rdmci Ceskych zakonU ukotveno na dvou mistech. Prvnim mistem je
vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych zafizenich,
konkrétné v oblasti popisu naplné prace vychovného poradce. Pro tuto ¢ast prace je zdsadni
druhé ukotveni v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 4, kde je konkrétné soucast Ramcového vzdélavaciho

programu pro zakladni vzdélavani v kapitole nazvané Clovék a svét prace (viz kapitola 1.8).
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8.1 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program (ddle jen RVP) predstavuje statni droven v systému kurikularnich
dokument(. RVP jsou sestaveny pro kazdou jednotlivou etapu vzdélavani — predskolni, zakladni
a stfedni. Mimo statni Urovné existuje rovnéi uroven $kolni, kterou predstavuje Skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP), na jeho? zakladé se uskute¢riuje vzdélavani na konkrétnich
Skolach. V obou pfipadech se ze zakona jedna o verejné dokumenty, tedy musi byt volné

pFistupné pedagogické i Siroké veFejnosti (MSMT, 2021).

Kariérové poradenstvi je zahrnuto v rdmci vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prace. Tato oblast dle
MSMT ,postihuje $iroké spektrum pracovnich €innosti a technologii, vede 7dky k ziskani
zakladnich uzivatelskych dovednosti v rliznych oborech lidské Cinnosti a prispiva k vytvareni
Fivotni a profesni orientace 74k (MSMT, 2021, s. 109). Obsah Clovéka svét prace je realizovan
na obou stupnich zakladni $koly. Na prvnim stupni je vzdélavaci obor Clov&k a svét prace
konkrétné rozdélen na Ctyfi tematické celky — Prace s drobnym materidlem, Konstrukéni
¢innosti, Péstitelské prace, Priprava pokrm(. Druhym stupném se prolind celkem osm
tematickych celkl — Prace s technickymi materidly, Design a konstruovani, Péstitelské prace
a chovatelstvi a Provoz a udrzba domacnosti, Pfiprava pokrmd, Prace s laboratorni technikou,
Vyuziti digitdlnich technologii a Svét prace. Oproti druhému stupni jsou Skoly na stupni prvnim
povinny zaradit vSechny tematické celky. Na druhém stupni zakladnich Skol je povinny pouze

celek Svét prace (MSMT, 2021).

Obsah tematického celku Svét prace se zarazuje z pravidla ve vyssich rocnicich (osmy a devaty
ro¢nik) a jeho napln byva casto soucdsti samostatného pfedmétu nazvaného napt. Volba
povolani, Vychova k volbé povolani, Svét prace apod. (Hlado, 2014). ,V rdmcovém ucebnim
planu je pro okruh Svét priace vymezena minimalni ¢asova dotace 5 hodin na 1. stupni
a3 hodiny na 2. stupni. Vpraxi to pak znamend, Ze se napf. okruhu Svét prdce vénuji
1 vyucovaci hodinu tydné.” (JHK & JSRLZ, 2019, s. 6). U¢ivo mlze byt také rozdéleno do vice
vyucovacich predmét(, které ho mohou vhodné do svych osnov zaradit, napf. Praktické ¢innosti,
Obcanska vychova, Etickd vychova apod. Zakladni skoly maji také moZnost si vytvofit vlastni
koncepci pripravy Zakd v této oblasti. Obsah ostatnich nepovinnych celk( je zarazen dle

moznosti a potieby konkrétni Skoly (Hlad'o, 2014).

S mozZnosti realizace jiz od sedmého, ale zavazny pro osmy a devaty rocnik je tematicky okruh
nazvany Svét prace. Lze ho charakterizovat jako okruh, ktery ,pfinasi zakim komplexni
informace z oblasti svéta prace a vzdélavani, uci je s nimi pracovat a na jejich zakladé se spravné

a samostatné rozhodovat o volbé povolani“ (Hlado, 2014, s. 27).
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Stejné jako pro ostatni vzdélavaci oblasti, tak i pro tuto jsou stanovené tzv. o¢ekdvané vystupy,
které jsou zamérené predevsim prakticky a nastavené tak, aby byly v béZném Zivoté vyuzitelné
a ovéfitelné (MSMT, 2021). Samostatné a odd&lené jsou stanoveny vystupy pro Zaky

s podplrnymi opatienimi. Standardni o¢ekavané vystupy dle MSMT (2021) jsou celkové Etyfi:

e (SP-9-8-01 orientuje se v pracovnich &innostech vybranych profesi;

e  (SP-9-8-02 posoudi své moznosti p¥i rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pipravy;
e (SP-9-8-03 vyufije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani;

e (SP-9-8-04 prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na trh

prace (s. 117).

Ucivo zahrnované do vzdélavaciho oboru Svét prace je rozdéleno do péti bod, které jsou dale
konkretizovany. Jedna se o ucivo tykajici se trhu prdce, volby profesni orientace, mozZnosti
vzdélavani, zaméstnani a podnikani. Ucivo je dale rozvedeno do konkrétnich uzsich témat, které

by mély byt zaélenény v rdmci vyuky na druhém stupni ZS (MSMT, 2021).

V metodické pfiru¢ce k tématu Clovék a svét prdce (2020) davaji autofi do popredi dvé stéiejni
oblasti, které jsou potfebné pro volbu budouciho povolani, a i ndsledné fungovani v ramci dané
profese. Jednd se o oblast sebepoznani a sebeprezentace. Friikovd (2020) spolecné s dalSimi
autory pod sebepoznani zahrnuje rfadu dalSich podoblasti, napf. sebereflexi, zpétnou vazbu,
ucebni styly ¢i poznani svych silnych a slabych stranek. Autofi pro pojem sebeprezentace
zahrnuli nacvik na pfijimaci pohovor, vyuZziti pracovniho portfolia a socialnich siti (Friikova et al,

2020).

Cilem, ke kterému tento tematicky okruh smérfuje, je naucit Zaky se orientovat v pracovnich
¢innostech vybranych profesi, ve svych mozZnostech pfi volbé budouci profesni drahy a vhodné
se naucit vyuzit informace a poradenské sluzby. Rovnéz zde najdeme zaméreni na sebepoznani
se sebeprezentovani, které zakim poml(iZe prokdazat své schopnosti v modelovych situacich

a schopnost prezentovat svou osobu pfi vstupu na trh prace (Hlado, 2014).

8.1.1 Vzdélavaci obsah Vychova k volbé povolani

Od 1. zari roku 2002 vzesel v platnost Metodicky pokyn k zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova
k volbé povolani do vzdélavacich program pro zakladni vzdélavani. Diky tomuto rozhodnuti
dostali vychovni a kariérovyi poradci ptilezitost si vytvofit plan specificky uréeny a zaméreny na
volbu budouciho povolani ¢i vzdélavani. K zavedeni doslo diky pohybu v mnohych profesich, ke
zménam na trhu prace a ke zvysujici se nezaméstnanosti mladych lidi, absolvent( zakladnich
a stfednich skol. Z prizkuma bylo zjisténo, Ze hlavnim dlivodem neuspésnosti mladych lidi na

trhu prace je ,nedostatecna pfipravenost na odpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy

53



‘

a nizkd schopnost realisticky hodnotit existujici moZnosti profesniho uplatnéni na trhu prace”

(MSMT, 2001, s. 1).

K implementaci metodického pokynu napomohlo i pfijeti strategického dokumentu vzdélavani,
tzv. Bilé knihy — Narodni program rozvoje v Ceské republice z roku 2001, ktery nabyl své
ucinnosti prijetim zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim a vysSim
odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon) (MSMT, 2004). Hlavnim Usilim bylo ,vytvoreni
takovych vzdélavacich program( na Skolach, které by zajistovaly pfipravu jedincl na

plnohodnotny Zivot v 21. stoleti” (Horackova, 2012, s. 8).

MSMT (2001) v pokynech vymezuje tematické okruhy umoZfiuji mezi sebou vhodnou
kombinovatelnost. Konkrétné se jedna o okruhy:
1. sebepozndni,
rozhodovani,
akéni planovani,
adaptace na Zivotni zmény,

moznosti absolventa zakladni skoly,

2
3
4
5
6. informacni zakladna pro volbu povolani,
7. orientace v duleZitych profesnich informacich,
8. rovnost pfilezitosti na trhu prace,

9

svét prace a dospélosti.

Hlavnim cilem zavedeni Volby k povolani do vzdélavacich programi bylo a je zprostfedkovat
zaklm zasadni znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich budouci profesni draze, uplatnéni na
trhu prace a obecné k vyznani se ve svété profesi. Neméné dulezitym cilem je zaky vybavit
vhodnymi kompetencemi potfebnymi pfi rozhodovani o jejich studijni a pracovni budoucnosti,
napf. umét si planovat vyznamné Zivotni kroky, stanovovat si realné Zivotni cile, realisticky
nahliZet na vlastni osobnost ¢i uvédomit si svou vlastni odpovédnost vici budoucimu rozhodnuti

(MSMT, 2001).

Reditel $koly ma na vybér nékolik moznosti, jak témata ze vzdélavaci oblasti Vychova k volbé
povolani do vyuky zaradit. Zapojena mlze byt pomoci zadlenéni do jiz stavajiciho predmétu,
ktery s danou problematikou Uzce souvisi, napt. praktické ¢innosti, ob¢anskd vychova ¢i rodinna
vychova. Dale pak zapojenim do volitelnych pfedmétl nebo pomoci vytvoreni samostatného
vyucovaciho predmétu. Existuje rovnéz nékolik forem, jak pti hodinach s touto tématikou
pracovat se zaky. Jedna se napt. o praci s informacnimi materidly, prace s inzeraty, vyplnovani
specialnich testll, sestavovani ZivotopisQ, psani motivacnich dopisd, dramatizace modelovych

situaci odehrdvajici se béhem pohovoru ¢i prijimaciho fizeni apod. Bézné byvaji individualni
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rozhovory se Zdky a rodi¢i a navstévy odbornych instituci zabyvajici se problematikou
kariérového poradenstvi, napf. Ufad prace CR, PPP, konkrétni stfedni $koly, Centrum

kariérového poradenstvi (Seborova, 2017).

8.2 Analyza statnich vzdélavacich strategii

Z diivodu dileZitosti téchto dokument pro budouci sméfovéni vzdélavani v CR tato prace
strucné shrne pojeti kariérového poradenstvi ve statnich vzdéldvacich strategiich. Konkrétné se
bude jednat o analyzu Ndrodniho programu vzdélavani z roku 2001 (tzv. Bilou knihu), Strategie
celoZivotniho uéeni CR z roku 2007, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a sou¢asné

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Tzv. Bild kniha schvélenda vroce 2001 na obdobi péti az deseti let a méla byt pribéiné
vyhodnocovana. Vyhodnocena byla pouze jednou, a to v letech 2008 az 2009 a platna byla az do
schvaleni nasledujici strategie v roce 2013. Vzdélavani v tomto dokumentu je pojato jako
celozivotni, tedy zahrnujici vSechny faze jedincova Zivota. Dale se jedna o zaméreni na osobni
rozvoj, zapojeni jedince do spole¢nosti, ptipravu na pracovni zivot. Posledni zminéné ma byt
spojeno se zvySovanim flexibility a adaptability, tvofivosti, iniciativy a samostatnosti jedince,
cehoz Ize docilit rozvijenim vSeobecného a odborného vzdélavani. Snahu o splnéni cile ,zapojeni
jedince do spole¢nosti“ Ize vidét v podpore uzsiho propojeni Skolského systému se sektorem

dal3iho vzdélavani, s politikou zaméstnanosti a se socialni politikou (MSMT, 2001).

Zapojeni kariérového poradenstvi v rdmci Narodniho programu CR z roku 2001 Ize povaZovat za
pocatek budouciho rozvinutého poradenstvi o volbé dalSiho vzdélavani a profesniho zaméreni.
MSMT (2001) jiz v tomto dokumentu upozorfiuje na potfebu realizace spoluprace se socialnimi
partnery, pod které zatrazuje zastupce zaméstnavatelll a zaméstnancl na vybranych, mistnich
i regiondlnich, drovnich. V celé této strategii je podpofe kariérového poradenstvi davan mensi
prostor, ale i pfesto je dle MSMT (2001) povazovano za nezbytné opatieni. Proto by témata

spojena s profesni orientaci a Uvodem do svéta prace méla byt soucasti kurikula.

V roce 2007 byla schvalena Strategie celoZivotniho uéeni CR. Ihned v Gvodu strategie je zminén
fakt, ktery ¥ika, ze , stézejnim pilitem tspéchu pro Ceskou republiku je zejména schopnost nasich
obyvatel obstat na globalnim, rychle se ménicim trhu prace” (MSMT, 2007, s. 5). Podle tohoto
dokumentu je celoZivotni vzdélavani dilezité z toho dlvodu, protoZe je schopno umoznit
jedincim rozmanité a etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Vzhledem k pozadavku
Uspéchu na globalnim trhu prace je proto potifeba smérovat vzdélavani v CR smérem
k otevienosti, flexibilité, uznavani neformalniho vzdélavani a ke zvySovani narokd na profesni

mobilitu jedince (MSMT, 2007).
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Dokument vyzyva rovnéz ke snadnéjSimu a propracovanéjSimu prechodu mezi jednotlivymi
sektory vzdélavani. Zdsadnim bodem pro rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach je
pojmenovani potfeby vytvoreni komplexniho informacniho a poradenského systému, ktery je
dostupny celé populaci, a to v prlbéhu celého Zivota. Je zde také vidét apel na rozvijeni Skolnich

pracovist praktikujici poradenskou ¢innost a pomoc piimo ve $kolnich zafizenich (MSMT, 2007).

V poradi tieti strategii a klicovym dokumentem ceské vzdélavaci politiky je Strategie vzdélavaci
politiky do roku 2020 schvalena v roce 2014. Mezi stanovené prirezové priority patfi sniZovani
nerovnosti ve vzdélavani, podpora kvalitni vyuky a vzdélavatele jako jeji kliCcovy predpoklad

a odpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému (MSMT, 2014).

V ndvaznosti na predeslou strategii z roku 2007 je i zde vidét potfeba vytvaret vhodné podminky
pro dlouhodobou uplatnitelnost absolvent( a rovnéz také jejich pfechod ze Skolniho prostredi
na trh prace. S tim také souvisi fakt, Ze je potifeba vytvaret takové podminky, aby dotyénému
nebranili v budoucnu pfi zdjmu o doplnéni, zvySeni nebo rozsiteni vzdélani. V ramci
poradenskych sluzeb strategie apeluje na posileni nabidky individualizovanych sluzeb tak, aby
reagovaly na individudIni potieby 74kd. | vtomto dokumentu MSMT upozorfiuje na dostate¢né
a dostupné kariérové poradenstvi na Skolach, u kterého je nutné pribézné zlepSovat kvalitu.
Kariérové poradenstvi je v této strategii pojato s dirazem na zlepSovani dostupnosti a jeho

kvality a na rozvoj dovednosti potfebnych pro fizeni vlastni profesni drahy (MSMT, 2014).

Soucasna Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ byla schvélena vladou v roce 2020.
Hlavnim cilem této strategie je ,modernizovat vzdélavani tak, aby déti i dospéli obstali
v dynamickém a neustdale se ménicim svété 21. stoleti. (...)“ (MSMT, 2020, s. 3). Mezi strategické
cile patti zaméfit vzdélavani na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni
i osobni Zivot a stejné jako v predeslé strategii zroku 2014 zde najdeme poZadavek snizit

nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani (MSMT, 2020).

Ve strategii je zahrnuta potfeba prevence a sniZeni poctu zak( predcasné opoustéjici systém
vzdélavani. Toto souvisi s vétsi nutnosti vytvaret vhodné podminky pro jesté snazsi prechod
absolventt do vyssiho stupné vzdélavani nebo pfimo do praxe. V rdmci osobniho rozvoje jedince
je zde zahrnuta schopnost zvolit si vzdélavaci drahu a pfipravit se na povolani. Mezi hlavnimi
ukoly Strategie 2030+ lze proto vidét pozadavek posileni kariérového poradenstvi na stfednich

gkolach, a to v kombinaci se spolupraci se zaméstnavateli (MSMT, 2020).

Po analyze vsech predeslych strategii vzdélavani lze Fici, Ze prvky kariérového poradenstvi jsou
nejsilnéji zastoupeny ve Strategii celoZivotniho vzdélavani z roku 2007. Presto i v Bilé knize
z roku 2001 miZeme pozorovat nadcasové prvky v systému vzdélavani ladici s definici a pojeti

vzdélavani a poradenstvi jako celozZivotni cesty. Ve strategiich z let 2014 a 2020 je kariérové
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poradenstvi pojimano o néco méné komplexnéji, a proto zde najdeme prvky kariérového
poradenstvi pouze jako doplnky jinych priorit (Pychova, 2021). Na zavér je dlleZité zminit, Ze
tyto vydané strategie nemaji garanci splnéni. Jedna se pouze o ndvrhy a moZnosti realizace
danych prvkd v praxi. Toto ukotveni kariérového poradenstvi v téchto dokumentech tedy
neznamend a nijak nevypovida o stavu implementace na gkolni Grovni. Rada zde vyjmenovanych
cild a pozadavkl spojenych s poradenstvim pro budouci vzdélavaci nebo profesni smérovani

nebyla ve skute¢nosti nikdy uvedena v praxi (Pychova, 2021).

8.3 Ucebnice a dalSi metodické materialy

Zakladni gkoly se pFi tvorbé SVP mohou fidit nejen RVP ZV, ale mohou se rovné? inspirovat
rdznymi metodickymi priruckami a ve vyuce vyuzit dostupné ucebnice volby povolani. Vhodné
je také zak(m ukazat nepfeberné moznosti internetu a zjistovani informaci v online prostoru.
Z prizkumu z roku 2018 vyplyva, Ze az 92,9 % zaka z devatych rocniku si zjistuje informace
o stfednich skolach na internetu. CoZ vede k potvrzeni toho, Ze internet je v soucasné digitalni
dobé jednim z nejdllezitéjsich zdroji informaci pro vétsinu uchazec o stredni Skoly (Kosikova,

2018).

Ucebnic vénujici se tématu budouci volby povolani neni bohuzel na trhu mnoho. V navaznosti
na tento fakt se rada poradct pUsobici na zakladnich skolach shoduje v tom, Ze ucebnice v ramci
hodin téméF nepouziva. Mezi dostupné ucebnice se fadi publikace Praktické cinnosti Clovék
a svét prdce (2016) od J. Stradala, Moje volba: pracovni uéebnice pro Zdky 8. a 9. tfid ZS: rémcové
vzdéldvaci program - Svét prdce od J. Blazkové z roku 2006 nebo Volba povoldni z roku 1999.

K posledni zminéné publikaci byl vytvoren i pracovni sesit Volba polovdni: pracovni sesit (1999).

Jedna z moZnosti realizace zaZivn&jsi vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace je projektova
vyuka, kterd vede Zaky k vétsi samostatnosti a k vyfeseni daného problému s pomoci vlastnich
schopnosti. Metodicka ptirucka Volba povoldni bez predsudki nabizi mnoho zajimavych pojeti
projektové vyuky. Lze zde najit mnoho zajimavych a poucénych aktivit vedouci zaky k zamysleni
nad genderovymi stereotypy, které mohou a bohuZel s velkou pravdépodobnosti i budou

ovliviiovat jejich budouci volbu profese ¢i vzdélani (Babanova et al., 2014).

Dali vhodnou aktivitou s velmi dobrymi ohlasy je také vedeni si Zakovského portfolia. Z&ci si do
néj mohou ukladat své vystupy z uceni, kterymi jsou nejCasté&ji rlzné pracovni listy, vystupy
z aktivit, testy, dotazniky, dokumentace vlastnich vysledk, zpétnd vazba od jinych osob ¢i kopie
slohovych praci souvisejici s volbou povolani. Dulezité je fici, Ze neexistuje jeden presné dany
obsah portfolia, protoze vse zdlezi predevsim na kariérovém poradci a na moznostech vyuky.

Samotné portfolio ma fadu funkci, ale pfedevsim slouZi Zakovi k mapovani sebe sama, svych
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dovednosti a schopnosti a ke shromaZdovani dikazl své odvedené prace (JHK & JSRLZ, 2019;

Tvrda, 2021).

Pro vétsi oZiveni hodin spojenych s volbou povolani je dobré do vyuky zaradit didaktické hry.
Poradci ¢i ucitelé mohou inspiraci hledat v fadé metodickych ptirucek, napf. Pomdhdme Zdkum
s vybérem vzdéldvaci a profesni drdhy (2007) od Mrazkové, Sikulové a Wedlichové, Kroky
k povoldni (2014) od Hlada a Michalové ¢i Metodika motivace k femeslu ve volbé povoldni Zaku
(2010) od Henzla a Wedlichové. Radu dal3ich publikovanych metodik, aktivit pro praci se
skupinou, karet, deskovych her a seznam praktickych webovych stranek shromazduje
a pravidelné aktualizuje PPP a SPC Kralovéhradeckého kraje na svych strankach

www.poradenstvihk.cz v sekci Pro Skolni kariérové poradce. Napady a jiz pfimo zpracované

pfipravy do hodiny nabizi publikace Volba povoldni: praktické ndméty pro vyuku tematického

okruhu Svét prdce od nakladatelstvi Raabe.

Mezi dal$i metodiky mUze patfit kniha Pripravte déti na Zivot — Soft skills pro kaZzdého, Mdj strom
dovednosti vhodny pro 1. aZ 5 rocniky nebo Slabikar neformdlniho vzdélavani slouZici k rozvijeni
vSeobecnych kompetenci (prace v tymu, efektivni komunikace, pfiprava na pracovni pohovor
apod.). Dobry pfikladem mohou byt tfi publikace od autorek Kostalové a Cudlinové: Nejste na to
sami — Zdroje skolniho kariérového poradce (2021), Prakticky privodce kariérového poradce pro
21. stoleti (2020) a Cesta za horizont kariérového poradenstvi: Kritickd reflexe v praxi (2021).
Tyto publikace maji za ukol pomoci v usnadnéni prace kariérovému poradci a poskytnout
moznosti zpUsob( konani této profese na zakladni skole. DalSimi autory vénuijici se problematice
Volba povoldni je M. Vosmik a S. Navarova, napt. Inkluze a kariérové poradenstvi (2018), Kurz
skupinového kariérového poradenstvi (2021), Rozvoj kariérového poradce (2019) a Diagnostika

v kariérovém poradenstvi (2019).

Tvrda (2021) ve své publikaci Prirucka kariérniho poradce predstavuje fadu online nastroja, které
Ize Siroce vyuZit v rdmci Skolniho prostfedi rozdélenych do nékolika bodl. V bodé nazvaném
informace o Skoldch, povoldnich Ize nalézt odkaz na fadu stranek, napf. M{j Zivot po Skole
(mujzivotposkole.cz), Infoabsolvent (infoabsolvent.cz), Atlas Skolstvi (atlasskolstvi.cz),
Kariérko.cz, Czechitas ¢i Cermat. Nabidka videomedailonky povoldni pod sebou skryva stranky:
Remeslo je cool (remeslojecool.cz), Remeslo ma respekt (remeslomarespekt.msk.cz), Remeslo
nenahradi$ (prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis) ¢i Welcome to the Jungle — Job Battle. Velmi
prospésny vycCet nabizi bod testovaci ndstroje, ktery nabizi stranku Emiero test (emiero.cz), Test
Znas.se (znas.se/test-osobnosti), Test silnych stranek (testmojeplus.cz), Dotaznik volby povolani
(hogrefe.cz/dvp), Kompetence pro trh priace (mamnato.cz), RegioAdvisor (regio-advisor.cz),
Salmondo (salmondo.cz), Komposyt — poradenské hry (komposyt.sk). Pro vétsi provazanost

s trhem prace je v publikaci také sestavena stejnojmenna nabidka zahrnujici Narodni soustavu
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povolani (nsp.cz), MS Pakt zaméstnanosti (mspakt.cz), Urad prace (mpsv.cz), Europass
a Professia (Zivotopisy a motivac¢ni dopisy), Start na trh prace (strartnatrhprace.cz) a také rGzné

pracovni postaly (prace.cz, pracezarohem.cz atd.).

Mezi dal$i vhodné metodické materialy mohou byt fazeny i tzv. kariérni karty, které jsou vhodné
pro rozvoj sebepoznani a schopnosti vyjadrit své vlastni emoce. Pfikladem mohou byt karty Kiwi,
karty STAVY, Pexeso STAVY, Karty motivace a predstavy, Karty svétu hodnot, Karty more emoci,
Karty s pfibéhem, Karty Silné strdnky, JOBBKORT, KARIEROVE KARTY — stiedni $kolu si vybiras TY
soustredici se na fadu rGznych témat a odvétvi kariérového poradenstvi a vychovy k volbé
povolani. V souvislosti s kartami také nelze opomenout deskové hry, které zdbavnou formou
mohou Zaklm predstavit svét prace. Jedna se napf. o hru Cesta Zivotem — zaméstndni nebo

podnikani? ¢i Vzhiru do svéta povoldni (Tvrda, 2021).

8.4 Priklady dobré praxe

V préci bylo uvedena rfada zplsobl a moznosti zaclenéni tématu Volby povolani do vyucovani i
moznosti prace kariérového poradce se Zaky v rdmci zdkladni Skoly. V této oblasti lze proto
vyzdvihnout nékolik pfikladl dobré praxe, které byly v mnohych pfipadech dokonce ocenény
i Narodni cenou kariérového poradenstvi (dale jen NCKP). V rdmci této akce organizované
Centrem Euroguidance (NPI) Ize ziskat budto hlavni cenu ¢i cenu zvlastniho uznani. Ocenéni je
odbornou porotou udélovdno jiz od roku 2010 a vyhlaSovano na evropské konferenci sité
Euroguidance ke konci roku. VSechny vitézné i nevitézné prihlasené prispévky jsou pak

kazdorocné v nasledujicich mésicich publikovany ve sborniku (CE, 2023).

Vzhledem k celosvétové pandemii Covid-19 byly v roce 2020 predevsim oceriovany prispévky
vyuzivajici online prostredi. Jednd se napf. o webinaf On-line nastroje (nejen) pro skolni
kariérové poradenstvi ¢i webovou aplikaci Mdj Zivot po Skole. Ocenéné prispévky v tomto roce
byly dosti zamérené na zaky zakladnich Skol, jako je Kariérovy Ctyrlistek pro Zdky 8. tfid z Décina,
Pracovni listy pro kariérové poradce do skol a deskova hra Vzhiru do svéta povoldni. V ramci
JihoCeské kraje ziskala zvlastni ocenéni Jihoceskd hospodarskd komora za ramec pro nastaveni
systému kariérového poradenstvi na zakladni Skole. Ocenéna byla také metodicka pfirucka
Clovék a svét prdce (2020) od Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu (JCMM) a
Kariérové poradenstvi na kaZdy pdd (2020) od kolektivu autorek. Hlavni cenu ziskala

facebookova skupina: Kariérovi poradci, koucové, lektori a dalsi nadsenci CZ&SK (CE, 2020).

Vroce 2021 se rozdalo celkem pét hlavnich cen a osm cen zvlastniho uznani. Vitézné
predstavovaly rozvoj poradenstvi v ostravskych skolach, podporu kariérovych poradcd,
popularizaci kariérového poradenstvi, systémovy rozvoj kariérového poradenstvi a vzdélavani

na zakladnich Skoldch na Vysociné ¢i podporu spoluprace kariérovych center vysokych skol.
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Ocenény cenou zvlastniho uznani byly také prispévky zamérené na zdky zakladnich skol, napf.
MAS Sternbersko ziskalo cenu za interaktivni program pro Zaky zakladnich kol nebo mésto
Décin bylo ocenéno za rozvoj systému kariérového poradenstvi na zdakladnich Skolach.
V souvislosti s globalnim rozvojem technologii byly také vyzdvihnuty platformy karierko.cz

a on-line peer nastroj Jaknavysokou.cz (CE, 2021).

Vitézné prispévky z listopadu 2022 se zaméruji pfedevsim na zaky strednich Skol a na sdruzovani
kariérovych poradcli. Hlavni cenu tento rok se zamérenim na stfedni skoly ziskala napfr.
Obchodni akademie a stfedni zdravotnicka skola Blansko za pfispévek Tvorba skolni koncepce
kariérového poradenstvi se zavedenim Zdkovského portfolia nebo Krajské centrum vzdélavani a
jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen, Infokariéra za prispévek Stinovani jako
moZnost zaZit prdci snud. Jedinad hlavni cena soustfedujici se na zakladni Skolu byla udélena
Asociaci vychovnych poradcl a Narodnimu vzdéldvacimu fondu za prispévek
C-game: Hrou k prvni volbé povoldni (NPI, 2022). Dle Asociace vychovnych poradcl je cilem
projektu vyvinout hru pro zaky zavéreénych roc¢nika zakladnich skol ovliviiujici jejich uvédoméni
si své profesni orientace a budouciho kariérového rozhodovani. Jedna se o hru, béhem které si
Zaci stavi své vlastni fiktivni mésto a v prlbéhu tohoto se postupné seznamuiji s rdznymi
povolanimi a rozsifuji si povédomi o trhu prace (AVP, 2022). Cenu zvlastniho uznani v souvislosti
s valkou na Ukrajiné letos ziskalo Kariérni centrum Masarykovy univerzity za pfispévek Kariérni

poradenstvi pro uprchliky z Ukrajiny (CE, 2022).
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9 Prakticka ¢ast

9.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumu je zjistit zplsob fungovani kariérového poradenstvi v ramci zakladnich skol
v okresu Tabor. Na tuto problematiku bude nahlizeno z nékolika pohled(, které byly popsany
v teoretické Casti prace. Hlavnim dlvodem celého vyzkumu je predstavit tfi pohledy na praci
kariérového poradce v ramci Skolniho poradenského pracovisté na klasické zakladni Skole,
protoZe zvlasté v této neustdle ménici se dobé je zasadni détem ukazat rozsahlé moznosti pro

jejich budouci studijni i profesni Zivot.

9.2 Vyzkumny problém

Pro potreby této prace byl zvolen vyzkumny problém deskriptivnino neboli popisného
charakteru, ktery ma za cil popsat situaci, stav ¢i vyskyt urcitého jevu (Gavora, 2010). Hlavnim
vyzkumnym problémem je popis zpUsobu fungovani kariérového poradenstvi na trech
vybranych zakladnich Skolach v Tdborfe realizovaného prostfednictvim vychovného i

kariérového poradce.

9.3 Vyzkumné otazky

Na zdkladé dfive stanoveného hlavniho vyzkumného cile byla formulovadna hlavni vyzkumna
otazka a ndsledné z ni vychazejici dil¢i vyzkumné otazky (DVO), na néz byly ziskany odpovédi
prostrednictvim fady tazatelskych otazek (TO) pojici se s tématem a cilem diléi vyzkumné otazky

(viz Priloha €. 4).

Hlavni vyzkumna otazka:

Jak funguje kariérové poradenstvi na vybranych skoldch v Tdbore?
Sedm dil¢ich vyzkumnych otazek (DVO):

e DVO I. Jaké je persondini zajisténi kariérového poradenstvi na vybrané zdkladni skole
v Tdbore?

e DVO Il. Jakym zplsobem je pojato kariérové poradenstvi na vybrané zakladni skole
v Tabore?

e DVO Ill. Sjakymi subjekty vybrand zdkladni skola v Tabore spolupracuje a jak vybrani
respondenti spoluprdci reflektuji?

e DVO IV. Jakym zplsobem kariérovy poradce na dané zdkladni Skole v Tabore ziskdvad

potrebné informace z oblasti kariérového poradenstvi?
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e DVO V. Jsou do procesu kariérového poradenstvi na dané zdkladni skole v Tdbore
zapojovadni zdkonni zdstupci Zaka? Pokud ano, jakym zplsobem je toto zapojeni
realizovdno?

e DVO VI. Jakym zplsobem je na vybrané skole v Tdbore zajisténa péce o Zdky ohroZené
predcasnym ukoncenim vzdéldvani?

e DVO VI Jak kariérovy poradce reflektuje kariérové poradenstvi v obsahu vzdéldvadni?

9.4 Metodika

V navaznosti na teoretickou ¢ast a vzhledem k povaze diplomové prace bylo provedeno
kvalitativni vyzkumné Setfeni na zakladé strukturovaného rozhovoru se tfemi kariérovymi
poradkynémi pUsobicich na zdkladnich skolach v Tabore. Divod volby tohoto typu vyzkumu Ize
shrnout nasledovné: ,Sila kvalitativnich dat spocivd vtom, Ze jsou ptirozené usporadana
a popisuji kazdodenni Zivot. Vyznacuji se lokalni zakotvenosti a nejsou vytrhovana z kontextu.”

(Hendl, 2016, s. 165).

9.5 Metoda sbéru dat

Jako metoda sbéru dat byl zvolen strukturovany rozhovor, ktery se fadi mezi nejpouzivanéjsi
metody kvalitativniho vyzkumu. Rozhovory byly vedeny celkem se tfemi kariérovymi
poradkynémi prostfednictvim tazatelskych otazek, které vedly k zodpovézeni dil¢i a nasledné
i hlavni vyzkumné otazky. V rozhovoru se pomoci jednotlivych vyzkumnych otazek zjistovala
personalni zajisténi, pojeti kariérového poradenstvi, zplsob spoluprace s externimi institucemi
a ziskavani a predavani informaci zZakim. V navaznosti na teoretickou Cast prace rozhovor
zahrnoval otazky tykajici se Zak( ohrozenych predcasnym ukoncéenim vzdélavanim, kariérového

poradenstvi v obsahu vzdélavani a Urovné kooperace se zakonnymi zastupci zakd.

VSechny rozhovory neprobihaly stejnou formou. Dva rozhovory byly provedeny prezencné na
danych skolach, kde kariérové poradkyné plsobi (respondentka A, respondentka C). Jeden
rozhovor byl z ¢asovych dlvodi proveden online formou pres platformu Microsoft Teams
(respondentka B). Dvé respondentky souhlasily s pofizenim audio zaznamu a pouze jedna
respondentka (respondentka C) zdznam na diktafon odmitla, a proto z tohoto rozhovoru byl
pofizen pouze zapis bez audio nahravky. Prepisy vSech rozhovori jsou k nahlédnuti v prilohach

(viz Pfiloha €. 1; Priloha €. 2; Priloha ¢. 3).

V ndvaznosti na provedené rozhovory byly prozkoumdny vsechny dostupné dokumenty
vybranych skol, ve kterych Ize téma kariérového poradenstvi nalézt. Jako zaklad vyzkumu byly
pouzity predevsim Skolni vzdélavaci programy a vyrocni zpravy, které v urcitych pfipadech byly
doplnény dalsimi pfidruzenymi a souvisejicimi dokumenty pojedndvajici o kariérovém

poradenstvi a vychové k volbé povoldni.
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9.6 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor je tvoren tfemi respondentkami, kariérovymi poradkynémi plsobici na tfech
raznych zakladnich skolach v Tabore. Pro zachovani jisté anonymity nebudou v praci zminéna
jejich jména, ale pouze nazvy Skoly, na kterych plsobi. Pro pfehlednost budou respondentky

oznacovany prvnimi tfemi pismeny abecedy (A, B, C).

9.7 Charakteristika respondent(

9.7.1 Respondentka A: ZS Husova, Tabor

Prvni respondentka je zaroven vychovnou i kariérovou poradkyni na zakladni Skole Husova ve
mésté Tabor. Dle Vyrocni zpravy z roku 2021/2022 (Zamrzla, 2022a) tuto zakladni $kolu soucasné
navétévuje 761 7akd ve véku od 6 do 16 let a celkova kapacit $koly dle SVP (Zamrzla, 2022b) je
960 zakl. Respondentka A ma vysokoskolské vzdélani a na pozici ucitelky pUsobi jiz dvacet let.
Pro vykon funkce vychovné a kariérové poradkyné absolvovala studium zamérené na vychovné
poradenstvi na Pedagogické fakulté Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Roli vychovné
a kariérové poradkyné prevzala po predchozi kolegyni ve $kolnim roce 2016/2017, tedy pred
sedmi lety. Mimo ji v ramci Skolniho poradenského pracovisté dale plsobi Skolni psycholog,
metodicka prevence a specidlni pedagozka. Mimo vykondvani funkce vychovné poradkyné
respondentka A vyucuje Pfirodopis, Vychovu ke zdravi a v neposledni fadé také predmét Volba

povolani, ktery navazuje na jeji plsobeni v oblasti kariérového poradenstvi.

9.7.2 Respondentka B: ZS ndm. Mikulae z Husi, Tabor

V poradi druha respondentka zastava funkci kariérové poradkyné na zakladni Skole namésti
Mikulase z Husi v Tabore. Tuto zakladni Skolu dle nejnové;jsi dostupné Vyrocni zpravy ze Skolniho
roku 2020/2021 (Kfemen, 2021) navstévovalo 357 Zakl ve véku od 6 do 16 let, celkova kapacita
Skoly je 720 zakud. Respondentka B je vysokoskolsky vzdélana a ve Skolstvi plsobi jiz dvacet Ctyfi
let. Pro vykonavani funkce vychovné a kariérové poradkyné déle vystudovala dvoulety kurz pro
vychovné a kariérové poradce na Filosofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Na pozici
vychovné poradkyné pisobi jiz vice nez dvacet dva let. Skolni poradenské pracovisté mimo ji
zahrnuje také dalsi vychovnou poradkyni, metodicku prevence a Skolniho psychologa. Soucasné
vyucuje také predmét Rusky jazyk, Hudebni vychovu, Télesnou vychovu a Pracovni Cinnosti.

V ramci posledniho zminéného jsou zaclenéna témata spjatd s vychovou k volbé povolani.

9.7.3 Respondentka C: ZS Zborovska, Tabor

Treti respondentka funkci vychovné poradkyné zastava na zakladni Skole Zborovska v Tabore.
Tato zakladni Skola v letosnim Skolnim roce 2022/2023 dle Vyroc¢ni zpravy ze Skolniho roku

2021/2022 (Vasicek, 2022) ¢itad soucasné 834 7akl ve véku 6 aZ 16 let, celkova kapacit Skoly je
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pak 1100 zakl. Respondentka C ma absolvované vysokoskolské vzdélani v oboru matematika
a fyzika, oba predméty vyucuje i v soucasnosti. Na pozici pedagozky na zakladni Skole pusobi jiz
od roku 1991. Funkci vychovné poradkyné vykonava diky dvouletému studiu na vychovného
poradce na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. V ndvaznosti na
vykon funkce kariérové poradkyné respondentka dale absolvovala rlizné souviseji kurzy v fadu
nékolika desitek hodin. Roli vychovné poradkyné na této Skole zastava jiz minimalné deset let,
osm let aprobované. Mimo vychovného poradce Skolni poradenské pracovisté také dale

zahrnuje metodicku prevence, skolni psycholozku a specidlniho pedagoga.

Tabulka ¢. 1: pfehled respondentt

Délka praxe ve

Oznaceni | b plavi | Profese (funkce) Zakladni $kola skolstvi
respondenta a doby vykonu funkce
VP/KP
P¥, VkZ a P¢ (Vp)
Tabor, Husova 20 let ve skolstvi
respondentka A | Zena | VP/KPna1.a 2. stupni
. 1570 6 let jako VP/KP
ZS

Rj, Hv, Tva P¢ Tabor, nam. 26 let ve skolstvi

respondentka B | Zena .
KP na 2. stupni ZS Mikulase z Husi 45 22 let jako VP/KP

Ma a Fy Tabor, Zborovska 32 let ve skolstvi
respondentka C | Zena .
VP/KP na 2. stupni ZS 2696 10 let jako VP/KP

9.8 Interpretace dat ziskanych ze strukturovanych rozhovor(

Data ziskana prostrfednictvim tfi strukturovanych rozhovor(l byla pro vétsi prehlednost
rozdélena do sedmi kategorii podle okruhG dil¢ich vyzkumnych otazek, které jsou poloZeny
v kapitole 9.3. K jednotlivym dil¢im vyzkumnym otdzkam byly na zakladé jejich stanovenych cild
pfitazeny dalsi souvisejici tzv. tazatelské podotdzky, které vedou ke zjisténi odpovédi na
nadfazenou dil¢i vyzkumnou otdzku. VSem respondentkam byly poloZeny vidy totozné otazky
(viz Priloha €. 4), které nebyly ze strany vedouci rozhovoru nijak dale doplnovany a obohacovany

dalSimi otdzkami ¢i poznamkami.

9.8.1 Personalni zajisténi kariérového poradenstvi na dané zakladni sSkole

Pod tento okruh byly zafazeny konkrétné tfi tazatelské otazky vedouci k zodpovézeni jim
nadrazené jedné dilci vyzkumné otazky: ,Jaké je personalni zajisténi kariérového poradenstvi na
vybrané zakladni Skole v Tabore?“. Cilem této Casti je zjistit zakladni informace o kariérové

poradkyni a o personalnim zajisténi kariérového poradenstvi na vybrané zadkladni Skole v Tdbore.

Dilci vyzkumni otazka I.
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DVO |. Jaké je persondini zajisténi kariérového poradenstvi na vybrané zdkladni skole v Tdbore?
Tazatelské otazky okruhu ¢. 1
TO 1. Jak dlouho vykondvdte prdci pedagozky na zdkladni skole? Jaké predméty vyuclujete?

Prvni poloZena tazatelska otazka ma za cil zjistit dobu praxe a predméty, které respondentky na

zakladnich Skolach vyucuji.

VSechny respondentky maji vice nez dvacet let praxe ve Skolstvi, primarné v ramci druhého
stupné zakladni skoly. Respondentka A praci pedagozky vykonava dle jejich slov minimalné
dvacet let a respondentka B uvedla dvacet Sest let. Nejdéle ve Skolstvi ptsobi respondentka C,

ktera se na vyuce zaka podili jiz od roku 1991, tedy 32 let.

Kombinaci spolecenskovédnich a pfirodovédnych predmétl vyucuje respondentka A, kterd se
na zdkladni skole Husova podili na vyuce Pfirodopisu, Vychovy ke zdravi a jako jedina pedagozka
na druhém stupni vyucuje ¢ast zamérujici se na volbu povolani. Predmét Volba povolani je

zafazen v ramci predmétu Pracovni ¢innosti pouze v devatém rocniku.

Pouze prirodovédné predméty vyucuje Respondentka C ze Zborovskd Tdbor, kterd na Skole
plsobi jako ucitelka predmétd Matematika a Fyzika. Dfive vyucovala rovnéz predmét Pracovni
cinnosti pro osmé a devaté rocniky zaméreny na svét prdce, ale z dlivodu nedostatku ucitel(i

fyziky musela tento predmét prenechat svym koleglim.

Respondentka B ze zakladni Skoly nam. Mikulase z Husi v Tabore se sousttedi primarné na vyuku
predmétu Rusky jazyka. Mimo to také vyucuje Hudebni vychovu, Télesnou vychovu a v soucasné
také i Pracovni Cinnosti, vjehoZz rdmci jsou opét zafazena témata spojena s kariérovym

poradenstvim pro vyssi ro¢niky zédkladnich skol.

TO 2. Jak je na vasi skole persondiné zajisténa pozice kariérového poradce? Kdo a v jakém

rozsahu ji vykondva?

Druha tazatelskd otazka z tohoto okruhu se zaméfuje na popis pozice kariérového poradce

z persondlniho pohledu a ddle také z hlediska rozsahu Ucasti na této agendé.

Vsechny tfi respondentky plsobi na danych zakladnich $kolach jako vychovné poradkyné, které
v rozdilné mife maji pro sebou i agendu kariérového poradce. Respondentka A je ptikladem
kombinace obou téchto funkci, soucasné spravuje agendu vychovné i kariérové poradkyné.
V minulosti tyto dvé pozice byly rozdélené mezi dvé osoby, ale v poslednich nékolika letech
z dGivodu jednodusi organizace si respondentka A celou agendu spravuje kompletné sama. Pozici
kariérového poradce tedy vykonava ve stoprocentnim rozsahu s presné vymezenym casem na

administrativu a dalsi povinnosti.
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Py

vychovného poradce mezi dvé osoby. Respondentka B tedy na této Skole vykonava pouze pozici
kariérové poradkyné a jeji kolegyné md na starosti zbytek agendy vychovného poradce.
Zrozhovoru tedy vyplynulo, Ze respondentka ma v reZii celé kariérovd poradenstvi sama,

a tedy vykonava tuto pozici v plném, stoprocentnim, rozsahu.

Treti respondentka C je rovnéZ vychovnou poradkyni, ale stim rozdilem, Ze se o sféru
kariérového poradenstvi v posledni letech déli s jinymi kolegy. Rozdéleni nastava v oblasti vyuky
predmétu Svét prace, ve kterém jsou se zaky probirand témata spojena s vychovou k volbé
povolani a obecné s kariérovym poradenstvim. Tento krok byl nutny vzhledem k nedostate¢nym
kapacitdm ucitell Fyziky v poslednich par letech na této Skole. Koleglm jsou z jeji strany
preddvané vsechny materidly a rovnéz maji moznost s ni cokoliv ohledné vyuky tohoto

predmétu konzultovat.

TO 3. Jak jste se k vykondvdni této pozice dostala? Mdte absolvované vzdéldavadni pro kariérové

poradce? Jak dlouho na této pozici figurujete?

Posledni tazatelska otdzka z tohoto okruhu ma za cil zjistit zakladni informace o dobé vykonu

pozice, absolvovaném vzdélani a zplsobu obsazeni pozice kariérového poradce.

Vsechny respondentky se shodly na tom, Ze tuto pozici pred lety obsadily na zakladé zadosti ze
strany vedeni Skoly, konkrétné pfimo ze strany reditele i reditelky dané zdakladni Skoly.
Respondentka A dostala prilezitost vykonavat obé funkce kariérového i vychovného poradce
v jedné osobé pfimo od reditele. Respondentka B chvili po ukonceni studia obdrZela stejnou
nabidku, ale pouze se zamérfenim na kariérového poradce. V neposledni fadé respondentka C
uvedla, Ze byla oslovena vedenim skoly a zacala ji vykondvat témér okamzité, tedy jesté pred
samotnym vystudovanim kurzu. Ze zacatku se soustredila pfedevsim na vychovné poradenstvi

a postupné se zacala vénovat i realizaci kariérového poradenstvi.

V oblasti vzdélani vSechny respondentky shodné uvedly absolvovany kurz na vychovného
poradce v fadu 250 hodin, v jehozZ ramci je zahrnuto i kariérového poradenstvi. Respondentka A
uvedla vystudované vychovné poradenstvi na Pedagogické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich. Jak respondentka A sama uvedla, tak 7addné dalsi zvlaétni vzdélani
nepodstoupila. Stejného dvouletého kurzu se zucastnila i Respondentka C. Oproti pfedchozim
respondentka B absolvovala dvoulety kurz na Filosofické fakulté Karlovy univerzity v Praze, ktery
byl pojmenovana jako ,Kurz pro vychovné a kariérové poradce”. VSechny zlUcastnéné také
shodné uvedly, Ze dale v navaznosti na vykon funkce kariérové poradkyné absolvovaly rlizna

skoleni, seminare apod.
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Kazda z respondentek ve funkci kariérové poradkyné plsobi rlizny pocet let. Nejdéle tuto pozici
vykovdva respondentka B, ktera vykovdva momentdlné dvaadvacatym rokem. Dalsi v poradi je
respondentka C s poctem deseti let a nejkratsi dobu se vychovnému a kariérovému poradenstvi

vénuje respondentka A, kterd uvedla dobu Sesti let.

9.8.2 Pojeti a vymezeni kariérového poradenstvi

Soucdsti okruhu zamérujici se na vymezeni kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole je
osm tazatelskych otdzek, které maji za cil zjistit pojeti a cil kariérového poradenstvi na vybrané
zakladni Skole v Tabore. Tyto vybrané otazky vedou k zodpovézeni dil¢i vyzkumné otazky:

»Jakym zplsobem je pojato kariérové poradenstvi na vybrané zakladni Skole v Tabore?”.
Dil¢i vyzkumni otazka II.

DVO Il. Jakym zplisobem je pojato kariérové poradenstvi na vybrané zdkladni skole v Tabore?
Tazatelské otazky okruhu €. 2

TO 1. Co vse je na vasi Skole pod koncept kariérového poradenstvi zahrnovdno? Jaky je cil

poskytovdni kariérového poradenstvi na skole a kdo jej stanovuje?

Cilem této otdzky je zjistit koncept a cil kariérového poradenstvi na vybranych zékladnich skolach

a déle, kdo se na jeho stanovovani podili.

Respondentka A uvedla, Ze koncepce kariérového poradenstvi na jejich Skole pod sebe zahrnuje
primarné vyuku predmétu Pracovni ¢innosti v devatém rocniku, ktery se v poslednim rocniku
zaméruje na vychovu volby k povolani. V ramci jednoho roku jsou Zakim predan vsechny
dalezité informace, absolvované rizné akce a v neposledni fadé podané prihlasky na stfedni
skoly. V pfipadé potfeby respondentka nepfijatym zakim pomdlzie se sepsanim odvolani,
s vyplnénim a podanim prihlasek ke druhému kole pfijimacich zkousek na stfedni Skoly. Takto
respondentka A popsala obecny koncept ¢i zdamér kariérového poradenstvi na zakladni skole
Husova v Tabore. Zaroven dodala, Ze témata spojena s volbou povolani jsou rovnéz zaclenéna

v ostatnich predmétech, které tuto moznost zahrnuti umoznuiji.

Hlavnim myslenkou neboli koncepci je dle respondentky B provést zaky poslednich roc¢nikd
samotnym rozhodovanim o jejich budoucim vzdélani a obecné jim pomoci s vybranim vhodného
zaméreni na zdkladé jejich dovednosti, schopnosti a i znalosti. | na zakladni Skole Zborovska je
v poslednim rocniku realizovdn pfedmét Volba povolani, kde Zaci od ucitele dostanou veskeré

dllezité informace souvisejici s pfijetim a nastupem na stredni skoly.

Na ZS Zborovskd, kde roly kariérové poradkyné zastava respondentka C je na zékladé RVP

a vzdélavaci oblasti Svét prace realizovany predmét zabyvajici se toto problematikou, konkrétné
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se jednd o 8. a 9. ro¢nik. Hlavni myslenkou je Zakiim pomaoci se sebepoznanim a poznanim svych
moznosti, coZ jim dle respondentky mliZe pomoci v nalezeni jejich budouci cesty. Dale je Zakim
zasadni predstavit stfedni Skoly, poradit s rozhodovdanim a vybérem skoly, pomoci vyplnit
prihlasky a také jim pomoci s pfipravou na pfijimaci zkousky. Respondentka C také upozornila,
Ze tato témata a obecné problematika kariérového poradenstvi se prolind do témér vsech
predmétl. Divodem tohoto propojeni je rozmanitost pro Zaky a nevédomost ze strany Skoly

a ucitel(, kam konkrétni Zak ma v planu jit.

Druhd ¢ast otazky se tykala jiz samotného cile poskytovani kariérového poradenstvi na skole
a zaroven, kdo tento cil stanovuje. Nejméné svou odpovéd rozvedla respondentka B, ktera ji
zaroven propojila s odpovédi na otazku ohledné konceptu. Obecné Ize fici, Ze cilem kariérového
poradenstvi na zakladni Skole nam. Mikulase z Husi je predevsim pomoci zaklim rozhodnout se
ohledné své budouci vzdélavaci ¢i profesni drdhy a s tim souvisejici i pomoc s vyplnénim

a podanim prihlasek na vybrané stfedni skoly.

Podobna odpovéd na tuto otazku byla ziskana i od respondentka C, ktera uvedla, Ze hlavnim
cilem je zaky nasmérovat k poznani jejich moznosti a nasledné na zdkladé jejich pozndni svych
schopnosti, dovednosti a znalosti jim pomoci s vybérem vhodné stfedni Skoly. S timto také
souvisi predstaveni vybranych stfednich Skol, jaké jsou v navaznosti na jejich poznani moznosti

obor(l a v neposledni fadé také pomoc s podanim a vyplnénim pfihlasek.

Respondentka A hlavni cil kariérového poradenstvi na jejich Skole predstavila pomérné rozsahle.
Jednd se primarné o pfihlaseni Zakd devatych, pripadné i osmych, ro¢nikd na stfedni Skoly
a pomoc v orientaci obecné v rdmci problematiky volby budouciho vzdélavani ¢i profesni drahy.
Respondentka rovnéz uvedla, Ze cilem je zaky i jejich rodice podpofit v zajmu ziskavat informace
a radit jim v oblasti dokumentd, které maji vyplnit a nasledné odevzdat. Stejné jako predchozi
respondentky i tato uvedla, Ze v rdmci povinného pfedmétu zaméreného na tuto problematiku
maji Zaci prileZitost se zamyslet nad vlastnimi moznostmi a rozhodnout se jakym smérem by

mohli po ukonceni povinné Skolni dochdzky pokracovat dale.

Vsechny respondentky shodné uvedly, Ze tyto jimi predstavené cile kariérového poradenstvi na
jejich Skolach stanovuji predevsim ony jakoZto kariérové poradkyné. Respondentka A
v rozhovoru sdélila, Ze na stanovovani cile se podili jiz nékolik let celé SPP a vedeni gkoly v ¢ele
s feditelem. Respondentka B ve své odpovédi zdlraznila mimo sebe zapojeni i vychovné
poradkyné a vedeni skoly, feditele a zastupce rfeditele. Respondentka C pfipsala Uéast na tvorbé

kariérové poradkyni, vychovnému poradci a obecné vedeni skoly.

TO 2. Kdy se Zdky zacindte realizovat aktivity v oblasti kariérového poradenstvi? Jakd kariérovad

témata jsou ve vyuce probirdna?
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Tato tazatelska otdzka je zamérena na zjisténi pocatku realizace a podoby aktivit vedoucich

k vychové k volbé povolani a obecné k realizaci kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole.

Zrozhovoru srespondentkou B a nasledné i srespondentkou C vyplynulo, Ze Skoly nam.
Mikulase z Husi a Zborovskd pod jejich vedenim zacinaji téma kariérového poradenstvi plné
realizovat jiz od 8. ro¢niku. Respondentka A uved|a, Ze konkrétni pfedmét zaméreny na vychovu
k volbé povolani je v komplexni podobé realizovan az od devatého rocniku. Zaroven kromé
respondentky A uvedly zicastnéné uskutecniovani urcitych forem vychovy k volbé povolani jiz
od zacatku povinné skolni dochdazky. Respondentka B upozornila na to, Ze cilevédomé a pevné
nastavené je toto téma az od druhého stupné zakladni Skoly. V nizSich rocnicich se jednd
primarné o navstévy a prezentace profesi ze strany osob, které je vykondvaji. Provadéné aktivity
zaclenujici problematiku kariérového poradenstvi v prabéhu celé Skolni dochazky uvedla rovnéz
i respondentka C. Respondentka A pfipustila ob¢asné exkurze na stfedni Skoly jiz v ramci

8. rocniku s cilem poznat fungovani vyuky a nabidku obor.

VSechny respondentky nezavisle na sobé uvedly v prvni fadé témata spojend se sebepoznani
a obecné témata prevzata ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace z RVP. Respondentka A
pfimo v rozhovoru vyjmenovala konkrétni témata, kterd jsou soucasti tematického planu pro
devaty rocnik na zékladni skole Husova. Mezi zdkladni témata, ktera po sebou dale skryvaji dalsi
patfi: Sebepoznani, Clovék a préace, Volba stfedni $koly a Priivodce svétem povolani. Pfikladem
mlzZe byt prvni méné rozsahla jmenovana oblast, jejiz ramci respondentka vyjmenovala
nasledujic podtémata: osobnost, osobnostni pfedpoklad, kompetence, osobnostni a kvalifikaéni

potencial jedince a rozhodovani, cile a co umi, ptredpoklady a zajmy.

Také respondentka B uvedla témata spojend predevsim se sebepoznanim, s jejichz zaclenéni do
vyuky ucitelim napomaha aplikace Salmondo. Tuto aplikaci maji Zaci moznost vyuZivat jiz od
osmého rocniku. Jako dal$i témata byla v rozhovoru uvedena ta spojena s ukdzanim moznosti
zaméstnani, ¢innosti spojené se zaméstnanim a zpUsoby vyhledavani informaci. Respondentka
rovnéZ upozornila na fakt, Ze cely tematicky plan vychovy k volbé povolani pro osmé a devaté

roc¢niky je postaven predevsim na tématech prevzatych z tematického okruhu Svét prace z RVP.

Zasadni a rovnéz i zavazna témata jsou dle respondentky C z velké ¢asti prevzatd ze vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace z RVP. Respondentka vrozhovoru vyzdvihla témata spojend
s poznanim rliznych pracovnich pozic ¢i profesi, fungovanim trhu prace a predstavenim moznosti

ziskat informace spojené s budouci volbou stfedni Skoly v ramci i mimo Skolni zafizeni.

TO 3. Jak je na vasi skole realizovdn obsah vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce z RVP pro

zdkladni skoly? O jaké aktivity se konkrétné jednad?
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Treti otdzka z tohoto okruhu se zaméFuje na zjisténi realizace vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace zRadmcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Otdzka se
konkrétné zajima o realizaci oblasti Svét prdce, ktera byva zpravidla uskutecfiovana od 8. do

9. ro¢niku zakladni skoly.

Respondentka A v rozhovoru vyjmenovala pfimo témata ze vzdélavaci oblasti Svét prace v RVP,
které Skola ma zaroven zafazené i ve svém tematickém pldnu. Jedna se o témata spojena se
sebepoznanim, ziskavanim informaci, schopnosti sebeprezentace a v neposledni fadé také
sinformacemi o trhu prace. Vramci tematického planu respondentka zduraznila, Ze tyto
uvedend témata ma $kola podrobnéji rozpracovana do témat Sebepoznéni, Clovék a prace,
Volba stfedni Skoly a Prlivodce svétem povolani. Jejich realizace probihd v pfedmétu Volba
povolani, ktery je v zafazen v rozvrhu devatych roc¢nikd jednou tydné pod predmétem Pracovni
¢innosti. Zbylé okruhy ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace z RVP jsou zafazeny v niz$ich
rocnicich v rdmci pfedmétu Pracovni Cinnosti, napf. se jednd o praci s médii a technologii, vateni,

péstovani, prace na zahradé a skolni dilny.

Stimto sdélenim koresponduji informace ziskané zrozhovoru srespondentkou B
a respondentkou C. Prvni jmenovand explicitné v rozhovoru neuvedla pfesnd témata zatazena
v tematickém planu, ale dle uvedeného se jedna o témata postavena na tematickém okruhu
Svét prace. Respondentka B zaroven uvedla, Ze témata jsou probirana v rdmci predmétu Volba
povoldni od osmé do devatého roéniku, a to jednu hodinu tydné. | vtomto pfipadé je predmét
zafazeny pod Pracovni Cinnosti. Respondentka C v rozhovoru uvedla realizaci témat ze Svéta
prace od osmého do devatého ro¢niku. Oproti pfedchozim dvou, respondentka C uvedla, Ze
model jedné vyucovaci hodiny kazdy tyden po cely skolni rok v minulosti rovnéz fungoval, ale
v poslednich nékolika letech se v rozvrzich zakd objevuje pouze jedna hodina tydné, a to jen

v jednom pololeti v osmych a devatych rocnicich.

V ndvaznosti na tento fakt, respondentka C v rozhovoru popsala, Ze aktivit se v ramci jedné
45minutové hodiny pfili§ mnoho nestihd. Dle ni se hodina prevainé sklada z dotazd zaku
a reakci ucitele na né a az po této casti vétSinou nasleduje néjakd forma aktivity ¢i prace
s pracovnimi listy. B€hem vyucovani si Zaci také maji moznost vyplnit rizné profesni, kariérové

a zajmové testy, které jim mohou pomoci s ukazanim néjakého sméru.

Respondentka B konkrétné uvedla i aktivity, ve kterych se Zaci seznamuji s profesemi,
s katalogem typovych pozic a jaka pozice, co vykonava. Zaci jsou dle respondentky seznamovani
i s moznostmi vzdélavani na stfednich skolach, a to pfevazné se skolami nachazejici se v nasem
regionu ¢i v dobré dojezdové vzddalenosti. V oblasti sebepozndni byly jmenovdany aktivity typu —

co by chtéli délat; jak, s kym a vjakém prostiedi by chtéli pracovat. Tyto aktivity jsou dle
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respondentky casto realizované formou skupinové, individudini ¢i hromadné prace. Mezi
pouzivané metody Ize na zakladé celého rozhovoru zafadit rozhovor, hrani roli, brainstorming ci

dalsi didaktické hry.

Oproti predchozim, respondentka A popsala vyuziti dalSich aktivit. Jednd se o zarazeni
dramatické vychovy do pfedmétu Volba povolani a zpracovavani dlouhodobéjsich projekt(,
jejichz vysledky Zaci nasledné v hodinach prezentuji. Mezi ty bézné respondentka zaradila préci

s pracovnimi listy a dalsi aktivity odehravajici se ve skupinach ¢i pouze ve dvojicich.

Mezi konkrétni zdroje, ze kterych lze cerpat vyjmenované testy ¢i uvedené pracovni listy
respondentka C fadi webové stranky infoabsolvent.cz, atlasskolstvi.cz a nsp.cz (Narodni
soustava povoldni). Na posledni zminéné si maji Zaci pfrileZitost ovérit své kompetence,
dovednosti a i schopnosti. Stranka je nasledné napojena na infoabsolvent.cz, kde si lze
v ndvaznosti na vysledky vyhledat konkrétni stfedni Skolu. Respondentka A tyto zdroje rovnéz
vyuzivd a vrozhovoru je doplnila i o stranku proskoly.cz, kterou zakim i jejich rodi¢im
doporucuje jiz pfi zafijové schlizce. Zakladni skola ndm. Mikuldse z Husi jako jedina vyuZziva
online aplikaci Salmondo, kterd je placena a Zaci si na ni maji moznost udélat fadu testl
napomahajici k rozhodovani o vybéru stfedni Skoly. Respondentka C si je existence Salmonda
védoma, ale dle jejich nazoru je to na ni moc komplikované a zabira to vice ¢asu, nez si mize

dovolit.

Vsechny vybrané respondentky také organizuji ¢i pouze doporucuji rGzné na vychovu k volbé
povolani zamérené vystavy, veletrhy, burzy, besedy, exkurze ¢i prezentace stfednich skol. Shoda
padla rovné? v konkrétnich akcich, nap¥. Burza $kol v Tdbore, Vzdélani a femeslo v Ceskych

Budéjovicich, prednagky a besedy od UP.

TO 4. Jaké konkrétni formy a metody prdce pouZivdate v ramci kariérového poradenstvi? Jak je

vyuka propojena s realitou na trhu prdce?

Cilem ctvrté otazky je zjistit pouzivané formy a metody prace pouzivané ve vyuce zamérené na

vychovu k volbé povoldni. Dalsi ¢asti otazky se tyka propojeni vyuky a reality trhu prace.

Pouzivané metody a formy se napfi¢ rozhovory s vybranymi respondentkami v mnohém
podobaly a lisily zaroven. Ze viech tfech rozhovor( vyplynul fakt, Ze nejrozsirenéjsi organizacni
forma prace je vtomto ohledu hromadnd neboli frontdlni vyuka. Respondentka A
arespondentka B zminily rovnéz skupinovou a tymovou formu prdce. Oproti tomu respondentka

C a jeji vyuka je drzena prevazné v Urovni frontalni a samostatné organizacni formé.

V oblasti metod respondentka A uvedla praci s pracovnim sesitem a pracovnimi listy z rGznych
pfiruéek. Pracovni sesity dotyénd se Zaky pouzZivd minimalné. Respondentka se dle jejich slov

71



spise snazi, aby vyuka probihala formou rozhovoru, dialogli, prezentaci a praci na sebepoznani.
Zaci jsou zapojovani vice do vyuka, a proto se je nesnaZi drZet pouze v lavicich a ugit se cokoliv
nazpamét. Na toto Ize navazat dalSim sdélenim, které se tyka toho, Ze se Zaky respondentka

nepisSe zadné testy a hodnoti je pouze na zakladé prace v hodiné a jejich vystup z nich.

Realizované aktivity jsou dle respondentka A drZeny prevainé v osobnostni roviné. V rozhovoru
bylo uvedeno nékolik aktivit, které se zaky respondentka realizuje, napf. podle pismen svého
jména si zkusi vymyslet své kladné vlastnosti, coZ vede Zaky k tomu, aby se naudili hodnotit nejen
zaporné, ale predevsim i kladné. Mezi dalSi uvedené patfi tvorba podnikového loga, tvorba
svého profilu (MUj profil) — vyjadfeni sebe sama prostrednictvim ¢ehokoliv a vymysleni loga

firmy.

Respondentka B v oblasti kariérového poradenstvi pouzivd prevazné metodu rozhovoru
a konzultaci. V hodinéch jsou dle respondentky pouZivané rGzné aktivity a prace s pracovnimi
listy, které ma respondentka k dispozici z rliznych pracovnich sesitQ, ucebnic ¢i webovych
stranek. Zaroven byly v rozhovoru pomérné dosti vyzdvihované skupinové aktivity, které zaky
vedou k uvédomeni si své role vramci skupiny. Dle respondentky se na zakladé chovani

a pocitl z prace ve skupiné lépe nasledné vyhodnocuji moznosti dalsiho vzdélavani.

Mezi béZné aktivity pouZivané respondentkou C patfi pfevaziné vyhledavani na internetu, prace
s informacemi a absolvovani kariérovych, zajmovych a profesnich testl. Respondentka dle jejich
slov vede Zaky predevsim k tomu, aby se naudili informace zjistit sami a také s nimi i dale
pracovat. Zaci se v hodindch nauéi najit informace o stfednich $kolach, povolanich a dalsich

moznostech, které pro né mohou byt prospésné pfi rozhodovani o dalSim studiu.

Druhou ¢ast otazky explicitné rozpovédéla pouze respondentka B, ktera uvedla v soucasné dobé
dosti omezené propojeni s trhem prace. V jejim pfipadé se nejcastéji jedna s trhem prace
v podobé prezentaci, na kterych vybrané osoby prezentuji své soucasné ¢i minulé povolani.
V hodinach si se Zaky soucasné povida o profesich jejich rodi¢l a prarodicli, aby vidéli
rozmanitost rGznych profesi. Respondentka tyto aktivity hodnoti jako pfinosné. Z rozhovoru
u ostatnich respondentek i presto vyplynulo, Ze vSechny vybrané zakladni skoly absolvuji rizné
besedy, prednasky, vystavy, veletrhy, burzy, prohlidky Skol ¢i pracovist. Respondentka A
a respondentka C dle dostupnych informaci tyto typy akci neporadaji a snazi se Zaklm

zprostredkovat své zkuSenosti s riznymi typy povolani, které mély Sanci za svUj Zivot poznat.

V rozhovoru respondentka A rovnéz uvedla nékolik publikaci, ze ktery ¢erpa a mnohdy z nich
vyuziva pracovni listy. Jedna se o publikace: Pfiprava na povolani, Volba povoldni, Volba povolani
— pracovni sesit a Pracovni ¢innosti: Clovék a svét prace. Respondentka déle ¢erpd z fad online

portall, jako je rvp.cz.
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TO 5. Probihaji na skole skupinové kariérové aktivity? Co je jejich ndpini a cilem?

Pata tazatelska otazka se zaméruje na poznani realizace a poutziti aktivit fadici se do skupinového

kariérového poradenstvi.

Vsechny dotazované respondentky uvedly, Ze skupinové kariérové aktivity realizované v ramci
skolni dochdzky jsou, ale lisi se jejich Uroven, mira a zplsob uskutecriovani. Na zakladé rozhovort
Ize také generalizovat fakt, Ze vétSina téchto skupinovy aktivit zamérujici se na volbu povoldni je
realizovana v rdmci hodiny, které jsou k tomu pfimo uréené. V pfipadé zakladni Skoly Husova
a nam. Mikulase z Husi se jedna o predmét pojmenovany jako Volba povolani konajici se v ramci
pfedmétu Pracovni Cinnosti. Zakladni Skoly Zborovska ma predmét pojmenovany jako Svét

prace, ktery je v rozvrhu Zak( postaven samostatné.

Respondentka A tedy uvedla aktivity realizované v ramci predmétu Volba povolani a nasledné
do skupinovych aktivit konajici se v mnoha pfipadech mimo Skolu zaradila rGzné besedy,
exkurze, veletrhy a prohlidky stfednich skol. V rozhovoru respondentka upozornila na to, ze
vzhledem k jeji vytiZenosti je rada, Ze zvladda organizovat tento predmét, individudlni kariérové
poradenstvi, vychovné poradenstvi a dalsi aktivity s jeji roli spojené. Cokoliv organizovat

v mensich skupinkach dle jejiho ndzoru v tuto chvili i kvili velkému poctu Zakim neni mozné.

S timto nazorem koresponduje i sdéleni respondentky C, kterd jako jedina uvedla, Ze realizace
skupinovych aktivit probiha i neprobihd zaroven. Dle jejich slov vtomto ohledu velmi zaleZi na
zvolené mistnosti, ¢asu a poctu déti. V ramci pfedmétu Svét prace urcité aktivity ve skupinach

realizované jsou, ale jedna se o velmi malou miru jejich zaclenéni.

| respondentka B v rozhovoru sdélila, Ze prevazné mnozstvi skupinovych aktivit probiha v ramci
predmétu Volba povolani. Stejné jako u respondentky A i zde byly zafazeny do tohoto druhy
aktivit i besedy, exkurze, burzy, vystavy, prohlidky stfednich Skol a navstévy veletrho.
Respondentka B jako jedind uvedla, Ze skupinové aktivity jsou hlavni naplni konceptu
kariérového poradenstvi na jejich zakladni Skole. V rozhovoru byly uvedeny aktivity zamérujici
se na poznani sebe sama a uvédomeni si svych moznosti, dovednosti a schopnosti. Za hlavni cil
v tomto sméru je povazovano uvédomeéni si na strané Zaka, zda se ve skupiné citi ¢i neciti dobre,
jak se mu ve skupiné pracuje a zda je zZak vid¢i osobnosti, nebo se naopak nechava vést a pracuje

radéji sam. V ndvaznosti na pribéh aktivity a jeho pocity je pak jednodusi vyhodnotit sméfovani.
TO 6. Mdte na skole moZnost poskytovat individudini konzultace? Kolik lidi a kdo je priblizné
vyuZiva?

Oproti pfedchozi je cilem této tazatelské otazky zjistit podobu a ¢etnost realizace individualniho

kariérového poradenstvi.
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V odpovédi na prvni ¢ast otazky se shodly vSechny vybrané respondentky. Zdsadni odliSnost se
objevuje prevainé v odpovédich na druhou ¢ast této otazky. Na zakladni Skole Husova, kde
plsobi respondentka A z rozhovoru vyplynulo, Ze individualni konzultace poskytovany jsou
a Zaci je tedy maiji prilezitost po predchozi domluvé vyuzit. Respondentka uvedla, Ze o tento druh
poradenstvi nemaji zdjem tolik z4ci, ale predevsim jejich rodice. Jejich velka obliba nastava
v dobé podavani prihlasek, tedy kolem mésice tnora. Hlavnim cilem rodicu je ziskat radu, zda
jejich dité ma Sanci se na danou stfedni Skolu dostat ¢i nikoliv. Dle slov respondentky rfada rodicu
své déti precenuje a casto toto konci nedspéchem u prijimacich zkousek. Zajem je tedy ze strany

zakm minimalni a v uréitém obdobi se zvysuje zajem predevsim u rodica zaka.

Témér opacnd situace se odehrdva na zakladni Skole Zborovska. Respondentka C v rozhovoru
uvedla, Ze individudlni konzultace ¢i poradenstvi je pomérné hojné vyuZivanou sluzbou. Tuto
mozZnost vyuZivaji sami Zaci, ale casto si individualni schlizku domlouvaji i rodice. Dle
respondentky je idealni formou schiizka, které se Ucastni rodice i jejich dité. Doty¢na zastava
takovy nazor, Ze dité by nemélo byt odstaveno od rozhodovani obecné, zvlast kdyz se jedna
o jeho budoucnost. Hlavni motivaci domluvit si schlizku je ziskat radu s vyplnénim pfihlasky
a ziskat odlisny pohled na vybérem stfedni sSkoly. Zajem o mozZnost individualni schiizky se dle

respondentky pochybuje kolem 50 % ze vSech tfid devatych rocéniku.

Dle slov respondentky B jsou na zakladni Skole nam. Mikuldse z Husi individualni schiizky velmi
popularni. Vétsina rodin, a to Zakul i jejich rodicl vyuziva konzultace realizované prostrednictvim
online platformy Microsoft Teams, kde ma kariérova poradkyné vytvoreny team, ve kterém jsou
pridani vsichni Zaci koncici dany rok povinnou skolni dochazku. Jedna se o zplsob, ktery vétsiné
vyhovuje a respondentka ma moznost na dotaz ¢i schlzku reagovat pomérné rychle. Zucastnéna
sama uvadi nasledovné: ,,Z jejich strany staci napsat zpravu na Teamsy a ja jim pak tak do hodiny
odpovidam ¢i volam. Pro ty rodice i pro ty déti je to asi nejsnadnéjsi cesta konzultaci, protoze
malokdo ma dnes cas pfijit redlné do skoly a sjednat si se mnou schlizku.”. | pfesto jsou schlzky
ve Skole pro nékoho pohodInéjsi, respondentka uvadi, Ze prezencéni konzultace realizované

v ramci Skoly vyuZiva pfiblizné 10 az 20 % zakU a rodica.

DulezZité je podotknout, Ze na viech vybranych zékladnich Skolach jsou dle respondentek konané
pravidelné zatijové Ci listopadové schizky rodica déti koncici povinnou skolni dochazku. V ramci
nich jsou vsichni pfitomni rodice informovani o dulezZitych terminech, dokumentech
a moznostech pro jejich déti. Respondentka A v rozhovoru dodala, Ze rodicim jesté nabizi
konzultace v poradné Profitest(, kde bude détem vytvoreno kompletni portfoliu jejich moZnosti.
Respondentka B jakoZto kariérova poradkyné tuto schlizku jiz nékolik let zprostredkovava online

pres Microsoft Teams, a to v mésici listopad.
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TO 7. Jak je pojato kariérové poradenstvi v pfislusnych dokumentech vasi skoly?

Cilem této predposledni tazatelské otdzky ztohoto okruhu je zjistit pojeti kariérového

poradenstvi v dostupnych dokumentech dané zakladni Skoly, na které respondentka plsobi.

Témata spojené s kariérovym poradenstvim maji na zédkladé informaci ziskanych z rozhovoru
s respondentkami vSechny vybrané sSkoly zaclenéné v ramci Skolnich vzdélavacich programi
(dale jen SVP). Respondentka A dale uvedla dokument Vychova k volbé povolani, co? je dle jejiho
popisu specialni tematicky plan, ktery neni verejné pristupny na strankach skoly. V rdmci ného
jsou uvedeny mezipfedmétové vztahy, tedy je v ném rozepsano vse, co z vychovy k volbé
povolani je realizovdno v ostatnich predmétech. Respondentka B uvedla, Ze jiny, specialni,
dokument vénujici se této problematice Skola nesepisuje a nevydava. V neposledni radé
respondentka C v rozhovoru sdélila, Ze kariérové poradenstvi je primarné sepsano na strankach

gkoly v sekci SPP.

Vsechny dostupné dokumenty popisujici realizaci kariérového poradenstvi na vybranych
zakladnich skolach budou ddle podrobnéji rozebrany v samostatné kapitole 9.9 Analyza Skolnich

dokument( z pohledu kariérového poradenstvi.
TO 8. Jakymi problémy se nejcastéji jako poradce v ramci kariérového poradenstvi zabyvdte ?

Posledni, sedmad, tazatelska otazka k prvni dil¢i vyzkumné otadzce se zajimd o nejcastéjsi

a nejrozsirenéjsi problémy kariérovych poradct pfi vykonavani jejich agendy.

Respondentka A vramci své odpovédi na tuto otazku uvedla nezdjem rodicl i zakd a s tim
i spojené neustalé opakovani véci, které byly jiz nékolikrat feceny. Rodice i Zaci maji vSechny
informace o dokumentech, akcich i terminech volné dostupné ve spolecné , mistnosti“ na
Edupage. Zasadni problém pak nastava s dodani vyplnénych dokumentd do predem daného
terminu. Vétsina dokumentl je tedy dodavana zpravidla pozdé a v fadé pfipadd i Spatné
vyplnéna. Stejny problém pak nastava i u vypliiovani a odevzdavani pfihlasek na stfedni skoly,

které jsou opét v mnoha pripadech odevzdavany na posledni chvili.

S podobnym problémem se potyka i respondentka C, kterd rovnéz vyzdvihla predevsim prekazky
u vypliovani pfihlasek na stfedni Skoly. Nasledné s tim souvisi i komplikovanda a nékdy i pouze
jednostranna komunikace s vedenim stfednich skol a s taborskym uUradem prace, ktery skole

zajistuje rGzné akce a podava podstatné informace.

Jako jedina se respondentka B nepotyka s problémy souvisejici s vyplnénim pfihlasek na stfedni
skoly. Respondentka ma vytvoreny systém, ktery témto stfetim predchazi. Jedna se o vyuziti
Microsoft Teams, kam ji rodice maji do urcitého data zaslat veskeré podklady potiebné

k vyplnéni prihlasky. Ndsledné z jeji strany jsou prihlasky vyplnény, vytisknuty a jiz hotové
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predany konkrétnim Zzakim. Jediny problém, ktery respondentka jmenovala, souvisi
s pochopenim systému pfijimaciho tizeni. Rodice i déti se ¢asto a opakované doptdvaji na
zakladni informace, napf. pocet moznych podanych prihlasek, kde pfihlasky vezmou a jak
samotné pfijimaci fizeni probiha. Respondentka tyto drobné prekazky bere jako béziné a k této

praci automaticky patfici.

9.8.3 Spoluprace s institucemi poskytujici kariérové poradenstvi

V ramci tretiho okruhu Ize nalézt tfi tazatelské otazky, které se zaméruji na popis spoluprace
s institucemi napomahaijici Zakl s volbou budouciho vzdélavani ¢i zaméstnani. Zvolené otazky se
snazi odpovédét na dil¢i vyzkumnou otazku: ,,S jakymi subjekty vybrana zakladni skola v Tabore
spolupracuje a jak vybrani respondenti spolupraci reflektuji?“. Cilem je zjistit charakteristiku

spoluprace $koly s dal$imi institucemi poskytujici kariérové poradenstvi pro Z8.

Dilci vyzkumni otazka lll. S jakymi subjekty vybrand zdkladni Skola v Tabore spolupracuje a jak

vybrani respondenti spoluprdci reflektuji?
Tazatelské otazky okruhu ¢. 3

TO 1. Jak byste charakterizovala spoluprdci s vedenim skoly v problematice kariérového

poradenstvi?

Cilem prvni tazatelské otazky z tohoto okruhu je zjistit zakladni charakteristiku spoluprace

v ramci dané zakladni Skoly, na které kariérova poradkyné plsobi.

Vsechny respondentky shodné uvedly, Ze spolupraci s vedenim Skoly charakterizuji jako velmi
kladnou. Respondentka A je sama soucdsti vedeni Skoly jako druhy zastupce teditele. Jako
zastupkyné si fadu potfebnych véci ma moznost zafidit sama a pan feditel se pak podili
predevsim na podpisu pfihlasek a tvorbé urcité zakladni koncepce kariérového poradenstvi.
Respondentka B ocenila rovnéz i spolupraci ze strany svych koleg(, ktefi se o toto téma aktivné
zajimaji a snazi se ho zaclenit do své vyuky. Sdileny nazor na realizaci kariérového poradenstvi
s vedeni uvedla rovnéz i respondentka C. Zminéna byla také kladna kooperace SPP jako celku,

kde je moZnost vSe konzultovat a navzdjem si poradit.

TO 2. Spolupracujete v oblasti kariérového poradenstvi s nékterymi poradenskymi centry? Jaké

konkrétni aktivity z nabidky jinych subjekti v ramci kariérniho poradenstvi vyuZivdte?

Tato tazatelska otazka ma za cil zjistit zplsoby a formy spoluprace s externimi subjekty, napft.

s rliznymi poradenskymi centry a institucemi vénujici se problematice kariérového poradenstvi.

Napfi¢ viemi tfemi rozhovory s respondentkami byly zminovany témér shodné subjekty, se

kterymi maji dané zakladni Skoly uzavienou urcitou formu spoluprace v oblasti kariérového
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poradenstvi. VSechny respondentky aktivné spolupracujici s taborskymi ¢&i jinymi jihoceskymi
pobockami pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) a specialné poradenského centra
(ddle jen SPC). Nejcastéji vsak byla uvadéna pobocka PPP pfimo ve mésté Tabor a SPC v Tynu
nad Vltavou, které je zaméreno na logopedické vady a poruchy. Respondentka A uvedla, Ze
v pfipadé SPC se jedna o spolupraci maximalné v radu desitky Zakl. Respondentka B upozornila

na fakt, Ze PPP nabizi individudlni poradenstvi i tém, ktefi nejsou stalymi klienty poradny.

Daldi zminénou instituci véemi respondentkami byl U¥ad prace CR (déle jen UP). Respondentka
B uvedla, Ze konkrétné na pobocku v Tdbofe Zaci s ni nebo kolegy dochazeji na besedy a také jim
tam predstavuji dalSi moZnosti individualni kariérového poradenstvi mimo Skolu. Oproti tomu
Respondentka C uvedla, 7e navitévy a nabidku besed jiz od doby pandemie nevyuzivaji. Zaci tam
jsou z jeji strany pouze odkazovani a sluzby UP jsou jim doporucovany, protoze dle nazoru
respondentky C tam pracovnici maji mnohem vétsi prehled o stfednich Skoldch a ¢asto mivaji
i mnohem vice informaci, které se 7aky mohou sdilet. Respondentka A uvedla, e besedy od UP
a moznost realizace testl zajmU a vlastnosti také jiz nékolik let nevyuZivaji, v tomto pfipadé se

jednaifadu let pfed pandemii covidu 19.

Respondentka A mimo tyto frekventované instituce uvedla jesté spolupraci s Informacnim
Systémem o uplatnéni Absolvent( (zkracené ISA+), ktery je dostupny na webu infoabsolvent.cz.
Na zacatku Skolniho roku je také z jeji strany nabizena konzultace v poradné Pofitest(, kde bude
zakl zhotoveno kompletni portfolio jejich moznosti. Dale respondentka vyzdvihla spolupraci

s online platformou proskoly.cz, kam maiji Zaci od skoly umoznény pfistup k fadé testim.
Respondentka A:

Dfive jsme navitévovali i testy na Utadu préce, ale protoze byly hodné zamé¥ené na zajmy, a ne tak tplné
na moznosti, détem vychazel tfeba kosmonaut a tak, tak to jsme zrusili, ale s UP dale samoziejmé

komunikuji. Z mého pohledu je ten test na proskoly.cz orientaéné mnohem lepsi nez ten na UP.

Respondentka B dale uvedla spoluprdci s online sluzbou Salmondo. Mimo konkrétni instituce
vénujici se kariérovému poradenstvi respondentka také vyzdvihla individualni spolupraci
s jednotlivci, ktefi jsou ochotni pfijit do Skoly za Zdky a povyprdvét jim o své profesi
a zkusSenosti s ni. Proti tomu se stavi respondentka C, ktera z ¢asovych a kapacitnich hledisek

nema moznost do Skoly kohokoliv zvat.
TO 3. Jaké Vami realizované nebo pouze zndmé aktivity povaZujete za priklad dobré praxe?

V ndvaznosti na kapitolu z teoretické ¢asti (kapitola 8.4) je cilem této otazky zjistit, zda vybrané

respondentky realizuji ¢i znaji néjaké aktivity, které povazuji za priklad dobré praxe.
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Respondentka B a respondentka C si ani po urcité dobé nevybavily Zadny konkrétni priklad dobré
praxe, ktery se jim vryl do paméti a rady by ho realizovaly znovu. Jediné, co respondentka B opét
uvedla, byla spoluprace sjedinci z rGznych profesi. Oproti tomu respondentka C ocenuje
existenci jednotlivych webovych stranek, které zakiim ¢asto pomahaji v rozhodovani o jejich

dalsim vzdélavani.

Respondentka A za pfiklad dobré praxe povaZuje projektovy den ¢i celodenni exkurzi pro devaté
rocniky realizovany na Stfedni Skole primyslové Tabor a na Stfedni zdravotnické skole Tabor.
Dle popisu respondentky se jedna o nabidku aktivit ze strany zminénych stfednich skol, které
predstavuji vyuky v jednotlivych oborech. Kurzy ¢i hodiny se tykaji napf. prace v rGznych
odbornych programovacich softwarech, Zaci si vyzkousi programovaci jazyk nebo vyuku celou
realizovanou prostfednictvim bryli pro virtualni realitu. Zaci jsou zpravidla rozdéleni do dvou
skupiny, ve kterych tyto pfipravené hodiny absolvuji. Soucédsti dne je i prohlidka Skoly,

predstaveni studijnich obord a obéd, po kterém si Zaci kurzy prostidaji.

9.8.4 Ziskavani a predavani informaci

Ctvrty okruh rozhovoru v sobé zahrnuje &tyfi rozséhlejsi tazatelské otazky s cilem zjisti zptsob
ziskavani potfebnych a aktudlnich informaci z oblasti kariérového poradenstvi, vyuzivani
informacnich kanall a metodik urcenych pro kariérové poradce na zakladni skole. Tyto vybrané
otazky vedou k odpovédi na dilci vyzkumnou otazku: ,Jakym zplsobem kariérovy poradce na

dané zakladni skole v Tdbore ziskava potfebné informace z oblasti kariérového poradenstvi?“.
Dil¢i vyzkumni otazka IV.

DVO IV. Jakym zplsobem kariérovy poradce na dané zdkladni skole v Tdbore ziskdva potiebné

informace z oblasti kariérového poradenstvi?
Tazatelské otazky z okruhu €. 4
TO 1. Kde Vy sama ziskavdte potfebné aktudini informace? Jaké vyuZivdte informacni zdroje?

Cilem této tazatelské otazky je zjistit plvod a konkrétni zdroje, ze kterych respondenti ¢erpaji

aktualni informace.

V ramci odpovédi na tuto otazku se zdroje aktudlnich informaci mezi respondentkami dosti lisily.
Jedinym zdrojem, na kterém se shodly vSechny respondentky jsou informace ziskdvané pfimo ze
stranek strednich skol ¢i od jejich vedeni. Z rozhovori vyplynulo, Ze se dle jejich nazor( jedna
o zdroj, ktery pfinasi jim i Zakm potrebné aktudlni informace, které jsou ¢asto dostacujici a tzv.

»Z prvni ruky”.
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Co se tykd hlavniho zdroje informaci, tak respondentky A i C uvedly shodné stranky Cermatu.
Tyto nejaktudlnéjsi, hlavni a ovéfené informace, predevsim o pfijimacim zfizeni, vyuZivaji
a déle zprostredkovavaji Zaklim a rodi¢iim velmi ¢asto. Oproti tomu respondentka B uvedla jako

které jsou dale predavané kariérovym/vychovnym poradctim.

Respondentkou B a rovnéz i respondentkou C byla zminéna online platforma Atlas Skolstvi

(www.atlasskolstvi.cz). Tato stranka i jeji tiSténa podoba je vSsemi respondentkami nékolikrat

zmifiovana v priibéhu kaidého rozhovoru. Brozury Atlasy $kolstvi pro Jihocesky kraj jsou UP
zasilany na Skoly a nasledné predavany dale zakim. Mimo jiné byla respondentkou C

vyzdvihnuta i online stranka infoabsolvent.cz.

Dal$imi jmenovanymi zdroji ze strany respondentky A byl UP v Tabore & PPP v Tabore
a Ceskych Budé&jovicich, na které se dotyéna zpravidla nékolikrat za $kolniho rok obraci se zadosti
o urcité informace. Respondentka C k PPP dodala i ziskdvani informaci od SPC v Tyné nad
Vitavou. Obé tyto poradny respondentkam poskytuji informace o pfrijimacim fizeni pro Zaky

s platnym podpUrnym opatfenim.

TO 2. PouZivdte pfi své prdci kariérového poradce v soucasné dobé néjakou metodiku, ndvod,

zdroj informaci? Uvedte, prosim, jakou.

Cilem této tazatelské otazky bylo zjistit ¢etnost vyuZiti dostupnych metodik a navodl mezi

vybranymi respondenty.

Ze vsech provedenych rozhovorl vyplynulo, Ze ani jedna z vyzpovidanych respondentek aktivné
nevyuzivd Zzadnou z dostupnych metodik. Tyto rGzné priru¢ky vlastni z minulych let, a to
primarné proto, Ze jim jsou zasilané z Jihoceské hospodaiské komory. Respondentky pravidelné

dostavaji a zfidka vyuZivaji knihu Rukovét vychovného poradce.

Respondentka A a respondentka B shodné uvedly, Ze stale maji k dispozici nékolik ¢isel ¢asopisu
Skolni poradenstvi v praxi. Respondentka B vyuzivd nékolik malo starsich &isel k pfipomince
urcitych informaci, ale o aktivni odbér se v tomto pripadé jiz nejedna. Oproti tomu respondentka
A zminény Casopis obc¢as odebira a vyuZiva ho pro ziskani novych informaci, vysledk( vyzkumi

¢i pro ziskani novych napadi do vyuky spojené s volbou povolani.

Respondentka A si pozdéji jesSté vzpomnéla na realizované seminare a exkurze pro kariérové
poradce od JihoCeské hospodarské komory. Jako priklad uvedla exkurzi do tdborského podniku
Brisk, kde mélo nékolik kariérovych poradci pfileZitost si prohlédnout prostfedi a fungovani
firmy. Ziskané pocity a informace ztéchto exkurzi a seminafll mohou poradci dale

zprostredkovat zak{im i svym koleglm.
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V zdvéru odpovédi na tuto otdzku respondentky uvedly, Ze stéZzejni informace jsou pro né
dostupné na jiz zminénych strankach Cermatu, MSMT, Atlasu $kolstvi, infoabsolvent.cz atd.

Nejaktualngj$i informace viechny ziskavaji déle primarné od stfednich kol, PPP, SPC a UP.

TO 3. Jakym zpusobem jsou v oblasti kariérového poskytovdny informace ddle? Jaké vyuZivdte
informacni kandly (informace o nabidce Skol/studijnich oborech, o aktivitdich a moZnostech

vyuZiti podpory v oblasti volby povoldni apod.)?

Treti tazatelskd otazka ma za cil zjistit zpUsoby zprostfedkovani informaci o kariérovém

poradenstvi a vyuzivané informacni kanaly.

Z odpovédi na tuto otazku vysel fakt, Ze hlavni informacnim kanalem jsou predevsim rGzné
online platformy a servery, které ma skola i jeji zaci kdykoliv k dispozici. Respondentka B a C
shodné uvedly, Ze béZné dileZité a obecné zakladniinformace k pfijimacimu fizeni a jinym akcim
bézné zvefejnuji na internetovych strankach své skoly. V obou pfipadech je lze nalézt pod
tlacitkem ,,pfijimaci fizeni“ ¢i ,,Skolni poradenské pracovisté”. Respondentka A ke sdéleni

informaci internetové stranky nevyuziva.

Respondentky A i C vrozhovoru uvedly, Ze pro zprostfedkovani informaci pouZzivaji
elektronickou tridnici Edupage, do které maiji pfistup Zaci i jejich zakonni zastupci. Respondentka
A ma se zaky a rodi¢i devatych roc¢nikll v Edupage vytvorenou mistnost, v jejiz rdmci maji
dostupné vSechny potfebné informace, dokumenty, odkazy aj. Zaroven jim prostirednictvim
hromadného chatu ¢i emailu je schopna pres tuto online tfidnici preposlat dalsi aktualni
informace o akcich spojenych s volbou povolani (informace o skolach, dny otevienych dvefi,
besedy, exkurze, veletrhy). Respondentka C v rozhovoru uvedla, Ze Edupage vyuZivd méné

a soustredi informace primarné na stranky Skoly a divérnéjsi véci preposila pres email.

Oproti predeslym, respondentka B jako informacni kanal vyuziva pfedevsim Microsoft Teams.
V ramci Teamst ma respondentka vytvoreny team, ve kterém jsou zahrnuti vSichni devataci
a zaci vychazejici z nizsich rocnikl. Zde maji Zaci i jejich rodice uverejnéné a volné pfistupné
vSechny informace o dnech otevienych dvefich, o stfednich Skoldch a jejich studijnich oborech,

o0 moznostech rGznych akcich a také jaké maji mozZnosti kariérového poradenstvi mimo skolu.

Vsechny zucastnéné shodné uvedly, Ze poradaji pravidelnou podzimni schlizku pro rodice. Na
této schlizce jsou vSem zakonnym zastupcim zakd devatych roc¢nikl a pripadné i Zzakdim z nizsich
ro¢nikd predany vsechny zakladni potfebné informace souvisejici s volbou budouciho vzdélavani
¢i povolani. Hlavni odlisnost je ve formé konani, protoZe respondentka B tuto schlizku kona

zasadné ve vecernich hodinach prostfednictvim Microsoft Teams.
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Respondentka A uvedla, Ze na zéfijové prezencni schlizce rodi¢iim sdéluje informace o predani
Atlasu gkolstvi od UP a préce s nim, pFedstavi jim moZnost konzultace od Profitesty a stranku
proskoly.cz a rodi¢e Zakl s Podplirnym opatfenim upozorni na moznost prezkouseni v PPP.
Rovné? jim Fekne o Burze $kol v Tabore a o akci Vzdélani a femeslo v Ceskych Budéjovicich.
V neposledni fadé od respondentky dostanou pristup na stranky, na kterych najdou vSechny
prijimaci testy i s vysledky od roku 2015. Na zavér je vidy upozorni na talentové pfijimaci zkousky

s datem podani do konce listopadu daného roku.

Respondentky B i C se v fadé podanych informaci shodovaly s respondentkou A. Rovnéz na této
schlizce rodicim sdéluji ty nejzasadnéjsi informace a nechdvaji jim velky prostor pro dotazy,
které rodice predevsim k pfijimacimu Fizeni maji. Jedna se primarné o informace spojené
s prijimacim tizenim, talentovymi pfijimacimu zkousSkami, moznosti rliznych internetovych

stranek a také informace o nabidkach poradenstvim mimo $kolu (PPP, SPC, UP apod.).

Respondentka C v rozhovoru explicitné uvedla, Ze ona i dalsi kantofi vedou své Zaky k tomu, aby
byli predeviim aktivni sami. Skola a ani ona sama dle jejich slov nema prostor organizovat réizné
besedy a akce. Z jeji strany jsou Zaklm tyto informace pfedany prostfednictvim internetovych
stranek ¢i v pisemné podobé. Na strankach skoly jsou pro potfeby Zakl i rodich kazdy rok
pravidelné vystavované potrebné vzory, navody, vysvétlivky i zakony, podle kterych si mohou
informace dohledat a pfihlasku vyplnit sami. Dle jejich slov se Zak(m se rozhodla Zakim
netisknout celé pfihlasky, ale pouze od ni dostanou papir s , hlavickou”. Respondentka C uvedla
nasledujici: ,,Podle nasi Skoly je toto starost rodiny a ne Skoly”. Rodice ji maji moznost kdykoliv

telefonicky €i prostfednictvim emailu kontaktovat a s ¢imkoliv se poradit.

TO 4. Maji Zdci o problematiku kariérového poradenstvi zdjem? Vidite z jejich strany spoluprdci

nebo spise nezdjem?

Posledni tazatelskd otdzka z tohoto bloku byla zafazena s cilem zjistit zajem zak( o sluzby

kariérového poradce ¢i o poradenstvi jako celek.

Rovnéziv ramci této otazky se naskytly pomérné velké rozdily mezi pocitovani zajmu ¢i nezajmu
ze strany Zak( o kariérové poradenstvi na dané zakladni Skole. Respondentka A pfimo uvedla, Ze
ze strany zakd vidi pomérné velky nezajem. Rada 74kl ma dle jejiho nazoru a pozorovani svou
budoucnost a vybér stiedni skoly ,nalinkovany” predem od rodicl, a proto nemaji zajem si
zjistovat dalsi informace, které by stejné nevyuZili. V ojedinélych ptipadech si Zaci, rodice ¢i celd

rodina u respondentky sjedna schlizku, ale dle respondentky se jedna o jednotky procent.

Proti tomu stoji tvrzeni respondenty B, ktera uvedla, Ze dle jejiho vytiZzeni pozoruje o kariérové

poradenstvi na jejich $kole pomérné velky zajem. Zaci i jejich zakonni zastupci se aktivné zapojuji.
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Jejich zajem vidi pfevainé v oblasti individualnich i skupinovych konzultacich, na kterych se
spolecné soustredi na redlné moznosti jejich déti. Respondentka C v rozhovoru uvedla, Ze zajem
pocituje primarné v oblasti individualnich konzultacich, a to ze strany rodiéti i Zak(. Rodice ¢asto
vyuzivaji konzultace prostiednictvim telefonnich rozhovord, ve kterych se doptavaji na své déti
a jejich moznosti. Zakladni informace jsou verejné dostupné na strankach Skoly v zdlozce
Ptijimaci fizeni, a proto pfi opakovanych dotazech odkazuje timto smérem. Jak jiz bylo feceno

vyse, tak na Skole panuje presvédceni, Ze zajem maji mit pfedevsim sami Zaci a jejich rodice.

9.8.5 Kooperace se zakonnymi zastupci Zak

Okruh (itajici pouze dvé zakladni tazatelské otdzky soustfedici se na kooperaci zakonnych
zastupcl v oblasti kariérového poradenstvi odpovidajici na patou dil¢i vyzkumnou otéazku: ,Jsou
do procesu kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole v Tabofe zapojovani zakonni zastupci
zak(? Pokud ano, jakym zplsobem je toto zapojeni realizovano?“. Cilem této ¢asti je zjistit,

jakym zplsobem jsou do procesu kariérového poradenstvi zapojovani zakonni zastupci zaka.
Dil¢i vyzkumni otazka V.

DVO V. Jsou do procesu kariérového poradenstvi na dané zdkladni skole v Tdbore zapojovadni

zdkonni zdstupci Zaka? Pokud ano, jakym zplisobem je toto zapojeni realizovdno?
Tazatelské otazky z okruhu €. 5

TO 1. Zapojujete do aktivit a obecné procesu kariérového poradenstvi rodi¢e? Pokud ano, jakym

zplisobem (metody, formy)? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

Tato prvni tazatelskd otazka ma za cil zjistit miru zapojeni zakonnych zastupcld do procesu
kariérového poradenstvi Ci také volby povolani. Zaroven je zde cilem predstavit realizované

metody a formy spoluprace a rovnéz i dlivody pripadné nespoluprace.

Ze vsech tfech rozhovoru vyplynulo, Ze zakonni zastupci do procesu volby povolani zapojeni jsou,
ale hlavni odliSnost je vidét v samotné mire Ci stupni jejich zaclenéni. Respondentka B oproti
ostatnim respondentkdm rodice jako jedind pfiznala, Ze se rodi¢e do procesu kariérového
poradenstvi snazi opravdu aktivné zapojit. Vtomto pfipadé se jedna pfevdiné o nastroj
Salmondo, prostfednictvim kterého vedou ucitelé Zaky k tomu, aby své vysledky z testl
a projektl sdileli nejen s ucitelskym sborem, ale pfedevsim s rodi¢i. Rodina timto ziska prehled
o schopnostech svého ditéte a Casto toto vede k diskusi a k nabyti vétSiho zajmu o témata
spojend s kariérovym poradenstvim. Dale respondentka B uvedla, Ze rodice zapojuje jiz od prvni
tfidy v oblasti prezentace vlastni profese. Rodice jsou o Ucast v tomto projektu zpravidla zadani
kazdy rok. Respondentka rovnéz uvedla, Ze mimo rodice zakl maji domluvené dalsi osoby, které

do Skoly pravidelné dochazi svou profesi a jeji napln predstavit.
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Proti tomu pfistup lze postavit odpovéd respondentky A, ktera pfiznala fakt, ze zakonné
zastupce se jiz po letitém snaZeni aktivné do procesu kariérového poradenstvi zapojit nesnazi.
V minulosti byly pofddany besedy a semindfe spojené svolbou povolani, ale v poslednich
nékolika letech malého zajmu skola svou snahu do urcité miry vzdala. S rodici na Skole Husova
neporadaji ani akci Ci projekt, kdy by si zvala rodi¢e do Skol se zZadosti o prezentaci svého
zaméstnani. Z rozhovoru vyplynulo, Ze rodi¢e na tuto akci v dnesni dobé nemaji ¢as a z jejich
strany neni vidét ani zajem. Respondentka A uvedla, Ze s rodii i presto aktivné komunikuje
a kdykoliv maji mozZnost se na ni s ¢cimkoliv obratit, a to pisemné, telefonicky i osobné. Pfevazné
se jedna o komunikaci pfes online tfidnici Edupage, v dobé konani rodic¢ovskych schlizek ¢i je zde

moznost organizace individudlni konzultace s ditétem.

Na velmi podobné ¢i aZ totozné bazi probiha spoluprace i na Skole Zborovska. BEhem rozhovoru
respondentka C uvedla, Ze rodie do procesu kariérového poradenstvi zapojuje primarné
prostfednictvim déti. Zdkonné zastupce zakl do Zadnych akci nasilnén nenuti, coz je hlavné dano
nedostatkem Casu, prostoru i zajmu z jejich strany. Komunikace tedy dle respondentky C probiha
predevsim osobné v podobé prezencnich individualnich schiizek s détmi a pres telefon, ktery je
v poslednich letech vyuzivdn ve vétsSiné pripadech. Na zdvér respondentka uvedla: ,Détem
fikam, Ze skrz je si mohou nékdy rodic plnit své sny, ale je dlleZité, aby se primarné ohlizely na

své dovednosti, schopnosti a sny.”.
TO 2. Jaké jsou vasSe zkuSenosti se zapojenim rodic¢G? Jak hodnotite spoluprdci s rodici?

Cilem druhé a posledni tazatelské otazky z tohoto okruhu je zjistit zkusenost se zapojenim rodict

do procesu kariérového poradenstvi, a jak tuto spolupraci hodnoti samy respondentky.

| prestoze respondentky, kromé respondentka B, uvedly prevaziné mensi zdjem o zapojeni
zakonnych zastupcl do procesu kariérového poradenstvi, tak v odpovédich na tuto otdzku je
zadjem rodi¢l hodnocen ve vsech pfipadech kladné. Respondentka A i v odpovédi na tuto otazku
fakt, Ze rodice se staraji intenzivné, ale zajimaji se pouze minimalné. Zajem je z jejich strany vidét
primarné v oblasti vyplnéni a poddni prihlasek na stfedni Skoly. Dle respondentky je to dano tim,
Ze zacii jejich rodice jsou si védomi toho, Ze Zadné informace vyhleddvat a shromazd'ovat nemusi
avse dostanou jiZ pfipravené. Respondentka na zavéru uvedla toto: , TakZe spolupraci hodnotim

kladné, ale tedy bez aktivniho zapojeni.”.

Respondentka B a respondentka C svou odpovéd pfilis nerozvedly, ale obé shodné uvedly, Ze si
na spoluprdci s rodi¢i nemohou v ramci mozZnosti ztéZovat. Respondentka B vyzdvihla opét
nastroj Salmondo, ktery dle jejich slov je tomuto procesu velmi ndpomocny. Respondentka C
ocenuje primarné zajem o telefonické ¢i osobni konzultace a je vdécna, Ze rodice si na jeji ndzory
do této doby nikdy neztéZovali.
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9.8.6 Zaci ohroZeni predéasnym ukon&enim vzdélavani

Predposledni okruh obsahuje opét pouze dvé tazatelské otazky, které maji za cil zjistit, zda
a pfipadné, jak kariérovy poradce pracuje se zaky ohrozené pfedéasnym ukonéenim vzdélavani.
Tyto dvé pomérné obsahlé otazky vedou k odpovédi na dil¢i vyzkumnou otazku: ,Jakym
zpUsobem je na vybrané Skole v Tabofe zajisténa péce o Zaky ohrozené predcasnym ukoncenim

vzdélavani?“.
Dil¢i vyzkumni otazka VI.

DVO VL. Jakym zplusobem je na vybrané skole v Tdbore zajisténa péce o Zdky ohroZené

predcéasnym ukoncenim vzdélavani?
Tazatelské otazky z okruhu €. 6

TO 1. Koho povaZujete za Zdka ohroZeného predcasnym ukoncenim vzdéldvdni a podle jakych

kritérii Zaky do této kategorie zarazujete nebo byste zaradila?

Cilem této tazatelské otazky je zjistit koncept Zdka ohroZzeného predéasnym ukoncenim

vzdélavani na dané zakladni Skole a dle jakych kritérii jsou tito Zaci do této kategorie zafazovany.

V pripadé této tazatelské otazky se odpovédi lisily napti¢ respondentkami pouze minimalné.
Vsechny respondentky se shodly na to, Ze to jsou ve vétsiné pripadech Zaci, ktefi nemaji doma
dobré rodinné a socialni zazemi, malou ¢i Zadnou podporu, nechutenstvi vici Skolstvi a uceni
a priklad v tom, Ze rodice pracuji. Tento stav se pak odrazi na jejich vykonech a na nepravidelné
dochazce do skoly. Respondentka A i respondentka B uvedly, Ze se Casto jedna o Zaky, ktefi
vychazeji z osmého roéniku. Respondentka A uvedla, Ze v minulosti se nékolikrat stalo, Ze z jejich
Skoly vychazel Zak i ze sedmého rocniku, tedy neprospél jednou na prvnim a jednou na druhém
stupni. Dle respondentky je tyto Zaky velmi obtizné umistit do stfedniho vzdélavani, coZ je dano

primarné nedokoncéenou povinnou skolni dochazkou.

Respondentka B také uvedla, Ze zjejich Skoly nam. MikuldSe z Husi nékdy vychazeji Zaci
s dokoncenou povinnou Skolni dochazkou jiz v osmého roc¢niku. Tito Zaci pak nasledné nejcasté;i
nastupuji na u¢novské obory, coz respondentka nepovaZuje za ohrozené dité, protoze pokud se
vyuci, tak to neni problém a praci nasledné pravdépodobné dostanou. Za primdrné ohrozené
a problematické zaky povazuje ty, ktefi povinnou Skolni dochazku dokonci, podaji si pfihlasku na
stfedni Skolu a pak se rozhodnou nikam nejit a zaregistrovat se na pracovnim Uradu.

Respondentce B se za jeji dobu plsobeni v roli kariérové poradkyné toto stalo pouze jednou.

Na toto lze navazat odpovédi respondentky A, kterd s témito pfipady ma o trochu pocetné;si

zkuSenost. Dle jejich slov se obcas na jejich zakladni Skole tento pfipad nepodani ptihlasky ci
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nenastoupeni na Zzadnou stfedni Skolu objevi. V minulém roce tuto situaci respondentka tesila
se zakem, ktery se rozhodl nepodavat v devatém roc¢niku Zadné pfihlasky a rovnou se pfihlasit
na pracovni Urad. Vtomto bodé si respondentka jakoZto vychovna a kariérova poradkyné
nechala od rodi¢i podepsat dokument potvrzujici, Ze rodice i dité se rozhodli v daném $kolnim

roce nepodavat zddnou pfihlasku na stfedni Skolu.

Dle nazoru respondentky C toto téma v prvni fadé nepatii do procesu a problematiky
kariérového poradenstvi. Na zadkladé této poznamky respondentka odpovédéla néasledovné:

’

»NO, jsou to Zaci, ktefi ukoncuji dochazku v nizsim ro¢niku, nez je ten devaty, ale tak to je ddno

zakonem. ... Obecné jsou to déti, které nemaji dobré rodinné a socidlni zazemi, protoze rodice

se o své déti nezajimaji.”.

TO 2. Jakym zplsobem jsou prizptsobované aktivity kariérového poradenstvi pro tyto Zdky?

Pristupujete néjakym zplsobem specificky i k rodi¢im danych Zdaka?

V ndvaznosti na prvni otdzku ma tato za cil zjistit moZné prizplsobeni aktivit spojenych
s procesem kariérového poradenstvi pro zdky ohrozené pred¢asnym opusténim vzdéldvani.
Zaroven se tato tazatelska otdzka soustfedi na zjisténi pripadného specifického pfristupu

k rodic¢lim Zaka vychazejiciho z nizsiho rocniku zakladni Skoly.

Vsechny respondentky vodpovédi na tuto otazku uvedly témér shodné odpovédi.
Respondentka A v rozhovoru uvedla, Ze aktivity spojené s procesem volby povolani jako takové
pfizplisobené témto Zakim nejsou. Dano je to tim, Ze Skola Husova ma pfedmét volba povolani
(pracovni Cinnosti) zarazeny aZ v devatém rocniku a Zaci vychazejici z osmého ¢i sedmého
ro¢niku v tuto dobu maji dle rozvrhu vlastni vyuku. V této souvislosti respondentka A sdélila, Ze

tito Zaci a jejich rodi¢e maji pouze povinné individualni konzultace.

Respondentka B aktivity néjak specidlné rovnéz nepfizplsobuje, a to ze stejného divodu jako
respondentka A, v dobé konanych aktivit se Zaky devatych ro¢nik(i maji ostatni Zaci maji svou
vyuku jinych pfedmétl. Predmét Volba povolani ma Skola zafazeny jiz v osmém rocniku, a tak
jim vétdina informaci miZe byt pfedana i vramci ného. Zaky vychazejici z nizéiho roéniku
respondentka jakoZto organizatorka kariérového poradenstvi zarazuje do teamu devatych
ro¢nikd na Microsoft Teams. BéZné zaky ohroZené predéasnym ukonéenim vzdélavani vede
k ¢astéjsim individudlnim konzultacim, na kterych spole¢né diskutuji dostupné moznosti

a povidaji si o tom, v ¢em by mohl byt jedinec v budoucnu dostupny.

Respondentka C v rozhovoru rovnéz uvedla minimalni pfizpGsobeni aktivit Zakim ohroZzenym
predéasnym opusténim vzdélavani, ale s tim rozdilem, Ze v ramci zékladni Skoly Zborovska maji

predmét zafazeny jiz v osmém roéniku. Zaci diky tomu i pres ¢asnéjsi odchod ze $koly dostanou
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vSechny potfebné informace v rdmci predmétu Svét prace. Respondentka se zaky nasledné
spolupracuje prostfednictvim individudlnich konzultaci, které iniciuje predevsim pfes rodice,

protoZe dle jejich slov je toto primarné jejich starost a je na nich, aby se zajimali o své dité.

V navaznosti na svou odpovéd respondentka A v rdmci rozhovoru popsala dodatecné i postup
v pfipadé odchodu Zakd z osmého rocniku. Jako vychovna poradkyné na podzim rodi¢im tohoto
ditéte opoustéjici vzdélavani v nizsim, nez devatém rocniku zasila dopis se Zzadosti o prodlouzeni
povinné Skolni dochazky. V ptipadé dobrého prospéchu a skolni dochazky je béiné, Ze
k prodlouzeni povinné skolni dochazky dojde. V opacném pripadé, zamitnuti ¢i nepodani zadosti,
respondentka uvadi potiZe se zabezpecenim téchto déti, a to primarné v oblasti informaci a jejich

umisténi na stredni skolu.

9.8.7 Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

Zavérecny okruh rozhovoru soustiedici se na problematiku volby povolani v obsahu vzdélavani
pod sebou skryva Ctyfi tazatelské otdzky. Cely tento okruh otdzek vede ke zjisténi odpovédi na
posledni dil¢i vyzkumnou otdzku: ,Jak kariérovy poradce reflektuje kariérové poradenstvi
v obsahu vzdélavani?“. Cilem této casti je zjistit pohled kariérového poradce na zapojeni
kariérového poradenstvi v dokumentech pojednavajici o obsahu vzdélavani na zdakladnich

Skolach.

Dil¢i vyzkumni otazka VII.

DVO VII. Jak kariérovy poradce reflektuje kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavdni?
Tazatelské otazky z okruhu €. 7

TO 1. Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi v rdmci povinné skolni dochdzky dostacujici?

Jaky je Vas pohled na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci RVP?

Tato tazatelskd otazka se zaméruje na nazor respondenta na zaclenéni kariérového poradenstvi

v ramci povinné Skolni dochazky a také obecné v RVP.

Pohledy vSech respondentek na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci povinné Skolni
dochdzky se se napfi¢ odpovédmi dosti liSily. Z rozhovoru s respondentkou A vyplynulo, ze
realizace témat ze vzdélavaciho obsahu Svét prace v pribéhu jednoho roku je plné dostadujici.
Zacatek v osmém rocniku by byl dle respondentky zbytecny, protoZe déti v tomto véku jsou na
toto rozhodnuti pomérné malo zralé. V tomto bodé by rozhodnuti rodi¢i pravdépodobné mélo

vétsi vahu nez v devatém rocnik, kdy si jsou Zaci ve svém rozhodnuti vice jisti.

S timto nazorem do jisté miry koresponduje pohled respondentky C, ktera ho rovnéz povazuje

za dostatecny. Dotycna dale dodala, Ze dle jejiho nazoru by vzdélavaci oblast Svét prace vibec
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nemusela byt v povinném RVP. Opét zde bylo upozornéno na sdileny nazor s vedenim skoly, ze
problematika volby povolani a dalsi procesy kariérového poradenstvi jsou pfedevsim zalezitosti
rodiny. Proti témto pohledl lze postavit nazor respondentky B, které prijde koncepce
kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach, ale i v ramci dalSich vzdélavacich instituci ¢i
spolecnosti nedostatecny. Z odpovédi na tuto tazatelskou otazku vyplynulo, Ze respondentka
vidi hlavni problém ve vSeobecné odtrzenosti lidstva od fungovani mnohého, primarné od
reality. Respondentka B konkrétné uvedla nasledujici: ,Spousta téch déti nevi, co jak vznika, jak
se co vyrabi a kde se to vibec bere. Tim padem nevi to, Ze nékdo konkrétni to nékde vyrabi nebo

péstuje.”.

TO 2. Z fad odbornych analyz vyplyvd, Ze vliv kariérového poradenstvi na rozhodovadni Zdki
o profesni budoucnosti je spise maly. Jak by podle Vds bylo mozZné tuto situaci zménit, tak aby

bylo pojato vice efektivnéji?

V ndvaznosti na nékolik zminek v teoretické ¢asti o vlivu rodicl na proces volby povolani ma tato
otazka za ukol zjistit povédomi o tomto tématu u respondent(l. Zaroven ma tato otazka za cil
zjistit navrhy, které by mohl pomoci k zefektivnéni kariérového poradenstvi na zakladnich

Skolach.

Ze vsech tfech rozhovor( vyplynulo, Ze respondentky jsou se zakladnimi vysledky analyz
obeznamené a uvédomujici si minimalni vliv Skoly na rozhodovani Zzaka o budouci volbé
povolani. Hlavni vliv v procesu kariérového poradenstvi vsechny respondentky shodné pfipisuji

rodiné, predevsim rodi¢tim.

Dle zkuSenosti respondentky A plati to, Ze kdyZ rozhodne rodic, tak s tim Zak moc nezmdize.
JakoZto kariérova poradkyné muze fict svlj nazor, ale ¢asto tento pohled ze strany rodi¢li neni
bran v potaz. K tomu se vaze fakt, Ze i pfestoZe se Skola snazi, tak Zaci o aktivity spojené s volbou
povolani (exkurze, besedy, hromadné navstévy veletrh(i atd.) nemaji zajem. Ve vétsiné pripad(
se stdva, Ze Z4ci tyto akce berou pouze jako volno od klasického rozvrhu a uzivaji si pobyt mimo
Skolu. Jen minimum Zakd, dle respondentky A, ma z téchto aktivit konajici se mimo prostredi
skoly néjaky pfinos. Vliv rodiny podle respondentky neni Spatny, ale Zaci by méli mit pfilezitost

dostat se i k jinému pohledu na véc.

S timto sdélenim do jisté miry koresponduje nazor respondentky B, kterd rovnéz zdsadni vliv
rodiny na budouci vzdélavani svych déti nepovazuje za Spatny. Na zakladé zkuSenosti
respondentka mini, Ze by provazeni volbou povolani mohlo byt o dost efektivnéjsi. Dle ni je
otazkou, jakym smérem by se tato oblast méla vydat. Jiz v pfedchozich otazkach respondentka
uvadéla problém odtrZenosti déti od svéta prace. Respondentka B proto uvadi, Ze v tomto

pfipadé by mohlo pomoci zaclenéni déti do tohoto svéta a ukazat jim realné pracovni prostredi.
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Respondentka C svou odpovéd na tuto otazku odpovédéla velmi okrajové a k odbornym
analyzdm se vyjadrila pomérné stfidmé. Dle jejiho ndzoru by stacilo prenést vétsi zodpovédnost

na zakonné zastupce Zaku, tedy obecné na rodinu.

TO 3. Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi dostatecné zaclenéno ve strategiich

vzdélavani?

Cilem této otazky bylo zjistit povédomi respondentll o strategiich vzdélavani v oblasti

zpracované problematiky kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach.

Respondentky se i vramci této otazky sdileji pomérné podobny nazor na zaclenéni vychovy
k volbé povoldni ve strategiich vzdélavani. Respondentkdm tato otdzka byla Ustné doplnéna
kontextem teoretické ¢dsti prace, kterd se v kapitole 8.2 Analyza statnich vzdélavacich strategii
zabyva analyzou vSech strategii napfic roky. Konkrétné se jedna o Narodni program vzdélavani
z roku 2001 (tzv. Bilou knihu), Strategii celoZivotniho u&eni CR z roku 2007, Strategii vzdé&lavaci

politiky CR do roku 2020 a o soucasnou Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Respondentka A a respondentka C v rozhovoru uvedly, Ze dle jejich ndzoru jim téma kariérového
poradenstvi pfijde ve strategiich zpracovano dostatecné. Dle nazoru respondentky C je toto
téma na nékolika fadcich rozvinuto uspokojivé. Soucasné uvedla diraz na nékolikaleté

vyzdvihovani rovného pristup ke vzdélavani, ktery je ve strategiich mnohokrat zdGrazriovan.

Oproti predchozim, respondentka B pfiznala, Ze své znalosti a prehled v této oblasti ma do jisté
miry omezené. O zaclenéni kariérového poradenstvi ve strategiich vzdélavani vi pouze
z doslechu od svych kolegll. Dle nazoru jinych pedagogl je vychova k volbé povolani a obecné
problematika kariérového poradenstvi na vSech stupnich Skolstvi podstatné opomijenou véci

a ve strategiich tedy neni tolik rozebirana.

TO 4. Jaké kompetence neboli vlastnosti, schopnosti a dovednosti jsou ke kvalitné zvlddnuté prdci

kariérového poradce, dle Vaseho ndzoru, potfebné? A jaké chcete ddle rozvijet?

Posledni otazka z tohoto okruhu i celkové z celého rozhovoru méla za cil toto téma uzavfit
a zjistit, zda respondenti povazuji néjaké kompetence (vlastnosti, schopnosti a dovednosti) za
stéZzejni pro praci kariérového poradce na zakladni Skole. Druhd dopliujici otazka je dale

zamérena na to, zda respondenti maji za cil néjaké tyto kompetence nadale rozvijet ¢i ziskavat.

Nejstrucnéjsi odpovéd uvedla respondentka C, kterda za zasadni vlastnosti, schopnosti
a dovednosti povaZuje predevsim trpélivost, zvldadnutou komunikaci s lidmi a uméni vést lidi.
které Zaci potrebuji pro vedeni k co nejvhodnéjsi volbé budouci stfedni Skoly ¢i profese.

Respondentka A za velmi dulleZity zadklad své role kariérové poradkyné povazuje uméni
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komunikovat s détmi i jejich rodici. V dnesni digitalni dobé, kdy je vSe predevsim dostupné
v online podobé je dle respondentky nutné neustale rozvijet kompetenci prace s pocitatem

a uméni vyhledavani na ném.

Nejvice vlastnosti, dovednosti a schopnosti se snazila vyjmenovat respondentka B. Mezi
nejdalezitéjsi kompetence respondentka fadi obecné komunikaci, empatii, schopnost pozorovat
a neustale se ucit novym vécem. Nelze také opomenout uméni byt po celou dobu ,v obraze”,
a to prevazné v oblasti novych a aktualnich oboru. Kariérovy poradce by se dle respondentky
mél neustdle zajimat o novinky, které souvisi se svétem vychovy k volbé povolani ¢i obecné
s kariérovym poradenstvi. V neposledni fadé je zdsadni tyto informace umét predat

srozumitelné Zaku, pro které je toto téma v dané dobé aktualni.

Vsechny respondentky se také nezdvisle na tobé shodly na tom, Ze po letech zkuSenosti nemaiji
potfebu a ani pfrilezitost dalsi kompetence dale rozvijet ¢i ziskdvat. Respondentka A na zavér
rozhovoru sdilela sv(j nazor na studium kariérového poradenstvi, které dle ni neni pro vykon
této role zcela podstatny. Z jejiho pohledu se v dnesni dobé da prevazna vétsina véci dohledat
a zjistit i bez dalSiho studia na vysoké Skole. Respondentka B na zavér rozhovoru uvedla: ,J3 si
obecné myslim, Ze jsem jich za ty dlouhé roky ziskala mnoho a dalsi podle mé snad jiZ nejsou

potfeba.”

9.9 Analyza Skolnich dokumentl z pohledu kariérového poradenstvi

V nasledujici ¢asti prace budou analyzovany vybrané dokumenty obsahujice témata spojena
s problematikou kariérového poradenstvi na vybranych zakladnich Skoldch v Tdbore. Konkrétné
se bude jednat o sSkolni vzdélavaci programy, vyrocni zpravy a dalSi dokumenty dostupné na
internetovych strankdach S$kol. Mimo jiné budou prozkoumany dokumenty poskytnuty
respondentkami, které nejsou volné pristupné verejnosti. VSechny uvedené i vyuzité dokumenty
byly se souhlasem respondentek poskytnuty k potfebdam analyzy v rdmci této diplomové prace.
V pribéhu analyzy dojde soucasné k porovnani dat ziskanych zrozhovorl sinformacemi

ziskanymi z dostupnych dokument( ze viech tfech vybranych zakladnich skol.

9.9.1 Respondentka A: ZS Husova, Tabor

Skolni vzdéldvaci program

Zakladni 8kola Husova ve mésté Tdbor ma na svych internetovych strankach dostupny Skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP) zvefejnény v zafi roku 2022. Program obsahuje zakladni
identifikaéni Udaje, charakteristiku $koly a SVP, $kolni u¢ebni plan, u¢ebni osnovy a také kapitoly
o hodnoceni 7ak{l a autoevaluaci $koly. Posledni ¢asti jsou aktualizace SVP a dal$i Gpravy od roku

2008 ai do soucdasnosti. V ramci SVP bylo zjisténa pouze zédkladni zminka o vychové k volbé
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povolani, a to v kapitole nazvané Zaméreni skoly a jeji priority. Konkrétné se jednd o nékolika
fadkové upozornéni na to, Ze Skola ma detailné zpracovanou koncepci vychovné vzdélavaciho
procesu v fadé oblasti formou tzv. specidlnich tematickych pland. Mezi tyto specialni plany patfi
mimo minimalniho preventivniho programu a koncepce vyuky cizich jazykl i vychova k volbé
povoldni. V ndvaznosti na toto sdéleni zde tento plan neni blize popsan ani neni obsazen

v pfilohach (Zamrzla, 2022b).

V rozhovoru respondentka A uvedla, Ze pfedmét Volba povolani zarazeny pod Pracovnimi
¢innostmi je vyucovany v ramci devatych roc¢nikd jednou tydné po cely Skolni rok. S timto
tvrzenim koresponduji tabulky znazornujici Skolni ucebni plan pro druhy stupen pro tridy
s rozsitenou vyukou jazykl (dale jen RVJ) i pro ty bézné (Zamrzla, 2022b). Z tabulek Ize vydist, ze
pfedmét Pracovni €innosti je zafazeny pod vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. V kombinaci
RVP a SVP je ptifazena dotace ¢ty hodin u béznych tiid a 3 hodiny u tfid s RVJ na cely druhy
stupen. Z4ci ve tfidach s RVJ maji tento predmét vynechany v ramci sedmého roéniku. Zaroven
z celého dokumentu ani této konkrétni tabulky nelze vycist, Ze hodina pridélenad v devatém
ro¢niku je realizovana odlisné. Samotné potvrzeni lze najit az nize v kapitole Poznamky
k ucebnimu pldnu, kde je u pfedmétu Pracovni ¢innosti uvedeno nasledovné: ,V 9. ro¢niku
realizujeme tematicky okruh Svét prace.” (Zamrzla, 2022b, s. 33). Timto Ize tedy potvrdit tvrzeni

respondentky A uvedené v rozhovoru z prosince 2022.
Vyrocni zprdva o ¢innosti

Dalsim dokumentem, ktery byl pro potfeby analyzy vybrdn je Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za
$kolnirok 2021/2022. Spis obsahuje zidkladni idaje o Skole, pfehled obort vzdélavani, personalni
zabezpeceni $koly, vysledky zapisu a vzdélavéni 7akd, vyhodnoceni cild SVP, informace
o preventivnich programech, DVPP, aktivity a prezentace koly, vysledky &innosti CSI a Gdaje
o hospodareni skoly. V celém dokumentu neni jedind zminka o problematice kariérového
poradenstvi a realizaci aktivit spojenych s vychovou k volbé povolani ¢i s pfedmétem Volby

povolani realizovany v devatém rocniku (Zamrzla, 2022a).
Specidini tematicky pldn: Vzdéldvaci oblast Vychova k volbé povoldni

Na zakladé rozhovoru s respondentkou A byl vySe avizovany specialni tematicky plan poskytnut
k prostudovani a k provedeni analyzy. Dokument nese nazev Vzdéldvaci oblast Vychova k volbé
povoldni: integrace do Skolniho vzdéldvaciho programu pro skolni rok 2022/2023 (viz P¥iloha
¢. 5). Jiz na zadkladé pojmenovani lze fici, Ze dany dokument je pro kazdy Skolni rok pravidelné
aktualizovan. Dokument uvadi, Ze mimo Clovék a svét prace je vzdélavaci oblast Vychova k volbé
povolani dale zafazena do oblasti Clovék a spole¢nost, Clovék a pfiroda, Jazyk a jazykova

komunikace a Informacni a komunikacni technologie. V ramci zakladni Skoly Husova jsou tato
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témata zarazovana konkrétné v 7. az 9. rocniku v pfemetech Svét prace, Obcanska vychova,
Pracovni ¢innosti, Vychova ke zdravi, Fyzika, Chemie, Cesky jazyk a literatura, Informatika,

Technické ¢innosti, Domacnost, Zemépis, Globalni vychova, Finanéni gramotnost.

Nejvyznamnéjsi postaveni mda dle dokumentu tato vzdéldvaci oblast v predmétu Pracovni
¢innosti — Svét prace. Zarazen je konkrétné od skolniho roku 2010/2011 v devatych rocnicich
s jedno hodinovou tydenni dotaci. Tomuto tvrzeni v bodé pojmenovani predmétu oponuji
informace ziskané prostfednictvim rozhovoru s respondentku A, ktera po celou dobu konani
predmét oznacuje jako Volbu povolani. Vzhledem k ziskanym datim pfimo od respondentky

zUstane predmét v pfepisu rozhovoru i v interpretaci dat oznaceny jako Volba povolani.

Dal3i ¢ast dokumentu se vénuje jiz konkrétné cildm a obsahu Vychovy k volbé povolani v SVP.
Zkracené lze fici, ze hlavnim cilem je vést zaky k osvojeni vSeobecny i odbornych znalosti,
dovednosti potfebnych pro vytvoreni redlného obrazu o svété vzdélavani a prace. Zaci jsou dle
dostupnych informaci rovnéz motivovani k celozivotnimu uceni jakoZto predpokladu lepsi

uplatnitelnosti a flexibility na trhu prace.

Z pohledu tohoto dokumentu ma Skola za uUkol poskytnout Zakim dostatek informaci
a poradenstvi s cilem je vést k racionalnimu kariérovému rozhodovani. V soucasné dobé se
pedagogové na této Skole maji soustredit primarné na propagaci nedostatecné obsazenych
technickych a prirodovédnych obor(. Zaroven je nutné vést zaky k redlnému a objektivnimu
hodnoceni svych Sanci na trhu price, a to vkonfrontaci srealnymi poZadavky povolani
a osobnostnich predpoklad(. Na zakladé dat ziskanych z rozhovoru lze Fici, Ze uvedeny koncept
a cile kariérového poradenstvi na této Skole koresponduji s informacemi uvedenymi v tomto
dokumentu. Respondentka A v rozhovoru uvedla soustfedéni primarné na slozku sebepoznani

a sebeprezentovani, coz se ve velké mife shoduje se sdélenim vyse.

Z Casti vénujici se c¢asovému rozvrzeni tematického planu lze vycist, Ze vramci prvniho
a druhého pololeti je vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani realizovana v obdobi Ctyficeti
hodin. Z velké ¢3sti, konkrétné tficet vyucovacich hodin, je vénovdno pfedmétu Svét prace.
Zbyvaji hodiny jsou rozpotitané mezi riizné besedy, exkurze, zajmové testy od UP, testy profesni
orientace v PPP Ceské Budéjovice a dalsi hodiny Ceského jazyka a literatury, Obcanské vychovy
a Finanéni gramotnosti. V dokumentu je tedy uvedeno, Ze Zaci devatého ro¢niku maji vyhrazeny
¢as na absolvovani zajmovych testd od UP a také testd profesni orientace od PPP. V rozhovoru
respondentka ale uvedla, Ze nabizené testy od UP $kola jiZ nevyuziva, protoZe zak(im nepfinasely
podstatné a potrebné informace. V pripadé testll zamérené na profesni orientaci respondentka
sdélila, Ze navstévu centra ,Profitestl” doporucuje rodi¢m na zafijové schlizce jakoZto

doplrikovou sluzbu mimo SPP.
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V dokumentu jsou rovnéz explicitné uvedené realizované exkurze navdzané na vyucovaci
predmét Chemie, Fyzika a Pracovni Cinnosti. Jedna se o exkurze souvisejici s tématy kariérového
poradenstvi, ale jsou realizované a organizované vyucujicimi jinych pfedmét(. Uvedend je
exkurze napt. do Cisti¢ky odpadnich vod v Tabore, JETE ¢&i vodni elektrarny Stéchovice. Jejich
redlnou realizaci nelze plné posoudit, protoze sama respondentka se v ramci rozhovoru o téchto

akcich nezminuje a uvadi pouze propojeni témat s dalSimi vyucovacimi predméty.

Déle jsou zde uvedené akce typu Burza stfednich Skol, ucilist a SPV v Tabofe a Vzdélani
a remeslo konané v Ceskych Budéjovicich. V dokumentu jsou akce uvedené jako dobrovolné
a zajisténé zakonnymi zastupci 78k mimo agendu 3koly. Zakiim jsou tyto informace ze strany
Skoly zprostfedkovany prostrednictvim vychovné poradkyné, tfidnich ucitelll a webu skoly. Toto

tvrzeni pIné koresponduje se sdéleni uvedeném v rozhovoru.

Dokument dale jmenuje spolupraci s institucemi, organizacemi a stfednimi Skolami, mezi které
Fadi UP v Tabore a PPP Ceské Budé&jovice s pracovistém v Tabore. | v tomto bodé Ize fici, Ze se
data zrozhovoru shoduji sinformacemi ziskanymi z dokumentu. Dale jsou zde uvedeny
metodické materiadly: Volba — metodickd prirucka od V. Horské a H. Zemdankové; Praktické
¢innosti pro 6. a 9. roénik zakladnich skol od J. Stradala; web skoly; web Priivodce svétem
povolani; icm.cz; nuov.cz; atlasskolstvi.cz. Mimo jiné jsou to také katalogy a prehledy Skol jako
je Atlas $kolstvi a Pfehled stfednich $kol okresu Téabor, které jsou distribuované UP. Do velké
miry poskytnuté informace z rozhovoru s respondentkou se sdélenim v dokumentu souhlasi

a v mnohém se navzdjem i dopliuji.
Zpravodaj ZS a MS Tdbor

Dal3im dokumentem popisujici existenci SPP je kazdoroéné vydavany Zpravodaj (ZS a MS Tabor,
2022, Husova). V rdmci této brozury Ize nalézt nékolik odstavcll vénujici se kratce cildm SPP,
spolupracim s PPP a pracovni naplni vychovného/kariérového poradce, $kolniho psychologa
a Skolniho metodika prevence. Tento Zpravodaj je vSsem Zzakim rozdavan na zacatku kazdého
Skolniho roku a zaroven je dostupny i v online podobé na webu skoly. V této broZufe primarné
uréené rodi¢lm jsou uvedené zakladni informace o vSem, co souvisi s provozem skoly

a s pohybem 73k v prosttedi $kolnich budov (S a MS Tabor, 2022).
Zaveér k analyze dostupnych dokumenti

Po analyze vSech dostupnych pisemnosti je nutné upozornit na fakt, Ze v radmci verejné
pfistupnych dokument( Ize o kariérovém poradenstvi Ci o realizaci vychovy k volbé povolani
nalézt minimum informaci. Toto se tykd prevazné SVP a Vyroéni zpravy, které problematiku

budouci volby povolani a poskytované kariérové sluzby nezminuji témér vibec. Primarné se
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tomuto tématu vénuje dokument nazvany Vzdéldvaci oblast Vychova k volbé povoldni: integrace
do Skolniho vzdéldvaciho programu pro $kolni rok 2022/2023, ktery rozebird problematiku
kariérového poradenstvi a realizaci témat s tim spojend do dopodrobna. Zaroven jsou zde
uvedené mezipredmétové vztahy a s tim souvisejici konkrétni akce konané vyucujicimi jinych
predmétl, neZ je Volba povolani. V neposledni rfadé je dulezité uvést, Zze vétsina informaci
uvedenych v dokumentu korespondovala s daty ziskanymi zrozhovoru. Pouze v uréitych
oblastech, jako je pojmenovéni predmétu &i realizace zajmovych test( od UP se data ligila. Nutné
je také podotknout, Ze ¢ast dat z rozhovoru s informacemi ziskanymi z dostupnych dokumentt
nebylo moznad porovnat. Nékterda uvedenad data vZddném dokumentu nebyla pisemné

zaznamenana.

9.9.2 Respondentka B: ZS nam. Mikuldge z Husi, Tabor

Skolni vzdéldvaci program

Zakladnim dokumentem zvefejnénym na internetovych strankach skoly je SVP, ktery je dle
dostupnych informaci platny od zati 2007. Dokument je témér pravidelné aktualizovan, posledni
aktualizace probéhla v zafi roku 2018. Jeho obsahem jsou zdkladni Udaje o Skole, charakteristika
gkoly a SVP, prifezova témata, uéebni plany, charakteristika vzdélavacich obsah a vyucovacich

predmétl a pravidla pro hodnoceni zakd (Kfemen, 2018).

V rdmci celého SVP jsou v kapitoldch o charakteristice vzdélavacich obsah(i a jednotlivych
vyucovacich predmétld uvedeny rozsahlé mezipredmétové vztahy. Tematicky okruh
pojmenovany jako Volba povoldni je jmenovan primarné ve vzdéldvaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace na druhém stupni zakladni $koly, konkrétné v pfedmétech Cesky jazyk, Anglicky
jazyk, Francouzsky jazyk, Rusky jazyk a Némecky jazyk. Mimo jiné lze témata spojena

s kariérovym poradenstvim najit i v ramci predmétu Prvouka na prvnim stupni (Kfemen, 2018).

Nejvyznamnéjsi postaveni ma dle SVP problematika kariérového poradenstvi a vychova k volbé
povolani v rdmci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ktera je na zékladni $kole nam. Mikulase
z Husi v Tdbore realizovana v predmétu Pracovni Cinnosti. Tento predmét je zaclenén po cely
druhy stupen a v prlibéhu rocnikd se lisi svym zamérenim. V Sestém rocniku jsou zarazené dle
SVP péstitelské prace a chovatelstvi, v sedmém prace s technickymi materidly, v osmém piiprava
pokrmU a v devatém nasledné svét prace a prace s technickymi materidly. Ve vSech rocnich je
stanovena casovd dotace na jednu hodinu tydné po cely Skolni rok. Zde lze vidét zasadni
nesrovnalost mezi informacemi popsanymi v SVP a daty ziskanymi z rozhovoru s respondentkou
B. Doty¢na v rozhovoru uvedla, Ze témata ze vzdélavaciho obsahu Svét prace jsou realizovéna jiz

od osmého rocniku v pfedmétu Pracovni ¢innosti. Dokument pfitom tvrdi, Ze témata jsou
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zafazovana az do posledniho, devatého, roc¢niku zakladni Skoly, a to spolecné s praci

s technickymi materialy (Kfemen, 2018).

Na toto lze navazat zarazenymi tématy v predmétu Pracovni Cinnosti souvisejici s vychovou
k volb& povolani. Ze vzdélavaciho oblasti Svét prace je v SVP uvedeno pouze ¢tvero udivo
zamérujici se konkrétné na trh prace, moznosti vzdélavani, zaméstnani a podnikdni
a elektronické prace. Zbylé ucivo je zaméreno na praci s technickym materidlem (Kfemen, 2018).
V rozhovoru respondentka uvedla témata ze Svéta prace, kterad Ize pod toto vypsané ucivo

z velké ¢asti zaradit. Zucastnéna rovnéz sdéluje, Ze se podstatnou ¢ast hodin Zaci vénuji tématim

pojici se sebepoznavani, co? v ramci SVP explicitné uvedeno neni.

V SVP je rovné? uvedeno, e hlavnim cilem realizace pfedmétu Pracovni ¢innosti se zaméfenim
na vychovu k volbé povolani je ,ziskani orientace v rGznych oborech lidské ¢innosti, formach
fyzické a dusevni prace a osvojeni potfebnych poznatk( a dovednosti vyznamnych pro volbu
vlastniho profesniho zaméreni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci” (Kfemen, 2018, s. 483).
Tento cil je plnén prostrednictvim klasické vyuky v ramci zakladni Skoly ndm. Mikulase z Husi
v Tabote a mimo jiné také formou exkurzi. | v této oblasti koresponduji informace ze SVP s daty
ziskanymi v rozhovoru s respondentkou B, ve kterém doty¢nd uvedla mnohem konkrétnéjsi

koncepci, cile i exkurze a dalsi akce, kterych se se skola po cely skolni rok zucastnuje.
Vyrocni zprdva o ¢innosti Skoly

Dalsim analyzovanym dokumentem se stala vefejné pristupna Vyrocni zprdva o c¢innosti skoly za
skolni rok 2021/2022. Po podrobném prozkoumani nebylo zjisténo zadné zaclenéni témat
pojicich se ke kariérovému poradenstvi, evaluaci SPP ¢ vychové k volbé povolani. Zprava se
vénuje prevainé zakladnim prehledim tykajici se zaméstnancl, poctu zakl a vysledkim
vzdélavani. Zaroven je v ramci tohoto dokumentu zverejnéna zprava o plnéni preventivniho
programu 2020/2021. Déle je zde uvedeny seznam akci spojenych s DVPP, v jehoz ramci lze najit
dvé akce dle nazvu spojené s kariérovym poradenstvim. Jedna se o webinaf O komunikaci
a kariérnim vzdélavani od AC Impuls a o akci Uvod do kariérniho poradenstvi organizovanou

Stfredoceskym krajem, které se zucastnili dva pedagogicti pracovnici (Kfemen, 2021).
Program poradenskych sluzeb

Jediné misto, kde je pIné popsana naplii SPP, tedy i kariérového poradce jsou internetové
stranky $koly. Ve je podrobné popsano v Programu poradenskych sluzeb Z5 a MS Tabor,
namésti Mikulase z Husi 45, ktery je dostupny konkrétné v sekci pojmenované Skolni poradenské
pracovisté, a to pod tlacitkem Vychovny poradce. Na této strance lze najit sepsané kontakty na

véechny poradenské pracovniky figurujici vramci SPP i dal3i pracovniky podilejici se na
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poradenskych sluzbach. Stranka je vefejné pfistupna viem, a proto se Zaci i jejich rodice mohou

kdykoliv znovu ujistit o fadé informaci, napf. o ¢asu konzultacnich hodin ¢i telefonnim Cisle.

Soucasné jsou zde popsané &innosti jednotlivych pracovnikd SPP. Kariérova poradkyné zde ma
u svého jména a funkce uvedeno nasledujici: (...) vykonava vsechny prace spojené s volbou
povoldni, zapis do 1. tfidy, spoluprace s PPP a UP a dal$imi institucemi zabyvajici se danou
problematikou” (Véznik, 2022). V dalSim bodé je sepsana jeji napli prace zahrnujici spolupraci
v ramci SPP, predavani informaci spojenych s daldim vzdélavanim a o Burze stfednich $kol
v Tébore, Vzdélavani a femeslu v Ceskych Budéjovicich a o dnech otevienych dvefi. Dal$i body
zahrnuji rGznou formu spolupréce se SS, s UP, SPC a PPP. Zarovefi ma kariérova poradkyné na
starosti zapisy prvnich tfid, vydavani zapisovych listkd, tisknuti pfihlasek ke studiu a zajistovani

pomoci pfi vyhledavani skol a organizaci kol pfijimacich zkousek na stfedni Skoly (Véznik, 2022).

Mezi jeji dalS$i povinnosti jsou na zakladé dokumentu také zatazeny prace konzultacni,
poradenské a intervencni. Dle respondentky se tento okruh v oblasti kariérového poradenstvi
tyka pfedevsim individualnich konzultaci s rodici a se Zaky. Role kariérové poradkyné také ¢ita
metodickou praci a vzdéldvaci ¢innost. V ramci kariérového poradenstvi toto znamena
predevsim participace na pfipravé pfijimaciho fizeni k dalSimu vzdélavani na stfedni Skole
a dalsi metodickd pomoc Zdkim a jejich zdkonny zastupcim. Na zakladé rozhovoru
s respondentkou lze uvést, Ze vSechna zde ziskana data plné koresponduji s informacemi

popsanymi v dokumentu Program poradenskych sluzeb (Véinik, 2022).

Na zavér analyzy tohoto dokumentu je dalezité podotknout, Ze na konci dokumentu ¢i soupisu
na internetovych strankach jsou uvedené Prilohy, které nejsou nikde verejné dostupné. Jedna
se napf. o Pldn vychovného poradce pro skolni rok 2022/2023 ¢&i o Strategii predchdzeni skolni
neuspésnosti 2022/23. Respondentka B byla pozadana o jejich sdileni pro potfeby této
diplomové préce, ale ani po delsi dobé dokumenty nebyly poskytnuty pro potteby analyzy i

verejné zpristupnény na internetovych strankach skoly (Véznik, 2022).
Dalsi dokumenty

Dalsi dokumenty zverejnéné na internetovych strankach skoly souvisejici s ¢innosti kariérové
poradkyné Ize nalézt pod tlacitkem Informace pro 9. tfidu. Zde respondentka prostiednictvim
svého kolegy zverejiiuje vsechny zasadni dokumenty spojené s pfijimacim fizenim. Od zafi roku
2022 se zde nachazi dokumenty od MSMT Sdéleni o terminech, PFijimaci Fizeni pro uchazece
o0 Gymndazium se sportovni pfipravou a dokument pojmenovany Celkovd informace k prijimacimu
fizeni na SS. Zde tedy Zaci i jejich rodi¢e maji pfileZitost zjistit zakladni informace o pfijimacim

fizeni a o jeho terminech (Vézinik, 2022).
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Zaver k analyze dostupnych dokumentu

Na zavér nutné podotknout, Ze i v pfipadé analyzy dokument( zdkladni Skoly ndm. Mikulase
zHusi vTabofe a sdélenim respondentky B jsou mirné neshody. Jednad se primarné
o nesrovnalost v oblasti zaclenéni tematického okruhu Svét prace, ktery je dle respondentky
realizovany jiz od osmého roéniku. V rdmci SVP je oproti tomu uvedena uskutefovani téchto
témat aZz v poslednim, devatém, rocniku zakladni skoly. V dalSich bodech, jako byla témata
hodin, pocet hodin, spoluprace a DVPP informace korespondovali s daty z rozhovoru. Pro hlubsi
analyzu by bylo vhodné prostudovat nedolozené pfrilohy, které se pojit k Programu
poradenskych sluZeb. | vtomto ptipadé nelze porovnat vétSinu dat ziskanych z rozhovoru
s informacemi z dostupnych a analyzovanych dokumentd. Dano je to predevsim tim, Ze

podstatnd data uvedend béhem z rozhovoru nejsou v poskytnutych spisech explicitné uvedena.

9.9.3 Respondentka C: ZS Zborovska, Tabor
Skolni vzdéldvaci program

S platnosti od roku 2019 je na internetovych strankach zakladni $koly zvefejnény kompletni SVP.
Tento zakladni dokument obsahuje kapitoly obsahuijici identifikaéni Gdaje, charakteristiku SVP,
vychovné a vzdélavaci strategie, charakteristiku Skoly a ucebni pldn a osnovy rozdélené na
zakladé vzdélavacich oblasti z RVP ZV. Pfimo v kapitole charakterizujici Skolu je poprvé a také
naposledy uvedeno, e na ZS Zborovska je mimo vychovného poradce a metodika prevence
obsazena i pozice poradce pro volbu povolani. Koncept ¢i cile kariérového poradenstvi na skole

v ramci dokumentu popsany blize nejsou (Vasicek, 2019).

Témér v ramci vSech vzdélavacich oblastech a jejich vzdélavacich oborech je néjakym zplsobem
zahrnut cil spojeny s volbou povolani. Konkrétné se jedna o ziskavani aktivnich znalosti i
poznani cile a smyslu vyuky ciziho jazyka v ramci vykonu svého budouciho povolani. Obecné
témata spojena s vychovou k volbé povolani se po analyze SVP prolinaji prvnim i druhym

stupném (Vasicek, 2019).

Na toto lze navdzat charakteristikou predmétu Pracovni Cinnosti, v jehoz ramci byl dle slov
respondentky C méla byt zafazena i témata pojici se s vychovou k volbé povoldni a obecné
s kariérovym poradenstvim. Z uvedeného ucebniho planu lze vycist, Ze v prlibéhu celé povinné
skolni dochazky maiji Zaci vidy zarazenou jednu hodinu tydné po cely skolni rok (Vasic¢ek, 2019).
Tento fakt lze potvrdit i ucebnim pldnem zvefejnénym na strankach skoly pro Skolni rok
2019/2020. Z ného lze vycist, ze pro pfedmét Pracovni ¢innosti je vidy vyhrazena pro kazdy
roénik jedna hodina tydné (S Tabor, Zborovska, 2019). V pfipadé druhého stupné jsou v rdmci

tohoto predmétu zarazeny nasledujici okruhy: Péstitelské prace a chovatelstvi, Prace
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s technickymi materialy, Svét prace, Design a konstruovani, Pfiprava pokrmi a Provoz a Udrzba

domacnosti (Vasicek, 2019).

Vzhledem k zaméreni této prace je nutné se vice zaméfit na posledni dva rocniky, pro které je
realizace tematického okruhu Svét prace dle RVP zavazna. Respondentka v rozhovoru uvedla, ze
obsah tohoto okruhu je za¢lenén v ramci osmého a devatého rocniku, a to konkrétné po jedné
hodiné tydné pouze vjednom pololeti v ka?dém roéniku. Informace uvedené v SVP sice
vypovidaji o tom, Ze tematicky okruh Svét prace ve vyuce realizovan je, ale explicitné je zarazen
pouze v osmém rocniku. Spole¢né s tématy spojenymi s volbou povoldni by se v osmém rocniku

méli Zaci naucit tématim obsazenym v tematickém okruhu Provoz a Udrzba domacnosti.

Dle SVP jsou vramci devitého roéniku zafazeny okruhy poucujici 7dky o designu
a konstruovani, o provozu a udrzbé domdacnosti, o pfipravé pokrmu a o konstrukénich ¢innosti.
Z tohoto Ize odvodit fakt, Ze v dokumentu realizace okruhu Svét prace v devatém rocniku neni
explicitné zminéna. Respondentka vrozhovoru uvadi, Ze témata ze tohoto okruhu jsou
zaclenéna ve dvou poslednich rocnicich druhého stupné. Soucasné je v rozhovoru uvedeno, Ze
pro potreby realizace okruhu Svét prace byl pred lety vytvoren samostatny pfedmét Svét prace.
V SVP ani v ué¢ebnim pldnu z roku 2019/2020 tento predmét explicitné uveden neni. V tomto

bodé tedy informace ze SVP a u¢ebniho planu nekoresponduji s daty z rozhovoru.

Zarover je vSVP uvedeno, e hodina tydné vyclenénd pro Pracovni ¢innosti je ¢erpana
z disponibilnich hodin. Toto zjisténi Ize potvrdit znackou 0+1 tydné uvedenou u devatého
roéniku. U obou roé¢nikll je také uvedena znacka P (1 tydné, P; 0+1 tydné, P), coZ vypovida
o tom, Ze predmét je realizovany pravidelné po cely skolni rok (Vasicek, 2019). | vtomto bodé
proto nelze potvrdit sdéleni respondentky C vrozhovoru provedeného v prosinci 2022.
Respondentka po celou dobu tvrdi, Ze pfedmét Svét prace je uskutecriovan pouze v jedno

pololeti v osmém i devatém rocniku, coz? je dle jejiho ndzoru plné dostacuijici.

V souvislosti s tazatelskymi otdzkami tykajici se spoluprace s institucemi mimo Skolni prostredi
byla provedena analyza i vtomto okruhu. Respondentka uvedla ihned nékolik instituci, se
kterymi aktivné spolupracuje, napt. PPP, SPC & UP. Kromé UP dokument SVP uvadi spolupréci
s PPP, SPC, psychology a dalSimi organizacemi, institucemi a zajmovymi sdruzenimi. V pfipadé

PPP Ceské Budéjovice bylo uvedeno konkrétné pracovisté v Tabore (Vasicek, 2019).
Vyrocni zprdva o cinnosti skoly

NejaktualnéjsSim dokumentem dostupnym na internetovych strankach této zakladni Skoly je

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022. Spis obsahuje zakladni udaje
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o Skole a stru¢né prehledy o oborech vzdélavani, o pfijimacim tizeni, o persondlnim obsazeni,

o prevenci socialné patologickych jevl, o DVPP, o vysledcich a aktivitach Zakd i Skoly obecné.

Dle zpravy béhem ubéhlého skolniho roku nebyly realizovany Zadné aktivity vénujici se
problematice kariérového poradenstvi & vychové k volbé povoldni. Urcitad evaluace SPP jako
celku je zminéna v kapitole o prevenci socidlné patologickych jevi a rizikového chovani. Jiz dle
nazvu lze odvodit, Ze tato ¢ast dokumentu popisuje primarné agendu vychovného nez
kariérového poradce. Vtomto bodé Ize upozornit pouze na zde uvedenou spolupraci s PPP
pracovistém v Tabore, se kterym v pfipadé nékterych zak( s podplrnym opatfenim komunikuje

i kariérovy poradce.
Program poradenskych sluzeb ve skole

Tento dokument pojmenovany jako Program poradenskych sluZeb, Zdkladni skola Tdbor,
Zborovskd 2696, Skolni rok 2022/2023 (viz Pfiloha ¢. 6) neni volné dostupny vefejnost na
webovych strankach skoly. Po dotazani v prlibéhu rozhovoru byl respondentkou poskytnut

k provedeni analyzy a bylo povoleno ho pouzit pro potfeby této diplomové prace.

Dokument se sklada z nékolika kapitol vénujici se poradenskym sluzbam v ramci skoly. Prvni
kapitola nese nazev Skolni poradenské sluzby, kde je Feceno, ze tyto sluzby jsou v rdmci $koly
zajisténé SPP. V pripadé této skoly se jedna o vychovného poradce, $kolniho metodika prevence,
skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga. VSechny tyto pozice jsou v soucasnosti dle
internetovych stranek zastoupeny. Jediny problém je, Ze Skolni psycholog ani jeho kompetence
&i role nejsou uvedené v sekci SPP na strankach $koly, co? na prvni dojem vede k tomu, Ze $kola
zadného psychologa v soucasnosti nezaméstnava. Jedind zminka je o Skolni psycholoZce
uvedena v sekci Telefonni seznam skoly, kde je na doty¢nou uvedeno telefonni Cislo a emailova

adresa.

Druhd kapitola nazvana Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté se jiz konkrétnéji vénuje
jednotlivym pracovnikim. Pracovnici jsou zde rozdéleni na poradenské a na ty, ktefi se na
poradenskych sluzbach podileji (tfidni ucitelé, dalsi pedagogicti pracovnici, ucitele obcanské
vychovy). Do prvni skupiny dokument fadi vychovného poradce, skolni metodicku prevence,
skolni psycholozku a Skolniho specidlniho pedagoga. Pro potieby prace bude uvedena pouze
¢innost vychovného poradce, ktery ,se vénuje ve spolupraci s uciteli (tfidnimi uciteli) a s rodici
zak( plnéni Ukoll pedagogického poradenstvi voblasti vychovy, vzdélavani a profesni
orientace”. Zaroven je ke kazdé pozici nasledné pripojena pfriloha konkretizujici roli
a kompetence daného pracovnika SPP. P¥iloha vychovného poradce uptesiiujici profesni

orientaci bude rozebrana nize v této kapitole.
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N3asledujici kapitola blize specifikuje poskytované sluzby a je pojmenovand jako Program
poradenskych sluZeb ve skole. Z poskytovanych poradenskych sluzeb budou opét vybrany pouze
ty, které souvisi s kariérovym poradenstvim. Jednd se tedy predevSim o bod, ktery fika
nasledujici: , kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu
k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni®. Ddle se s kariérovym
poradenstvim do jisté miry pojit bod o prevenci skolni nelspésnosti, o spolupraci mezi Skolou

a zakonnymi zastupci a rovné? o spolupraci $koly a SPZ pfi poskytovani poradenskych sluzeb.

V poradi ¢tvrtd kapitola Casovd dostupnost sluZeb poradenskych pracovniki $koly hovofi
o stanovenych konzulta¢nich hodinach pro potfeby Zakl a rodi¢l. Nasledujici kapitoly, pata
a Sesta, Prdce s informacemi divérnymi daty a Informovanost o poradenskych sluzbdch skoly

jsou t&mi poslednimi z tohoto dokumentu, které souviseji pfimo s fungovanim SPP.

Na zavér bude provedena analyza prvni ptilohy nazvana Priloha ¢. 1 k programu poradenskych
sluZeb, ktera se tyka standardni ¢innosti vychovného poradce v oblasti profesni orientace. Mezi

¢innosti poradenské dokument radi:

e koordinaci mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi;

e zdakladni skupinové i individualni Setfeni k volbé povolani;

e administraci, spolupraci se SPZ, SVP a navitévu IPS UP;

e individualni poradenstvi zakd i zakonnym zastupcim zaku;

e Setfeni 7akd, diagnostiku, spolupraci s SPZ, ptiprava podminek pro vzdélavani

a poskytovani sluzeb 74kl se SVP.

Dalsi bod se tyka c¢innosti metodické a informacni, kterd zahrnuje napf. pomoc v otazkach
kariérového rozhodovani, tvorbu a vyhodnocovani IVP ¢i praci s nadanymi a mimoradné
nadanymi Zzaky. Ddle se jednda o predavani odbornych informaci z oblasti kariérového
poradenstvi, poskytovani informaci o pfijimacim fizeni na stfedni Skoly ¢i vedeni zaznam(
o ¢innosti vychovného poradce. Dalsi pfilohy se vénuji ostatnim pracovnikim SPP. Konkrétné
v pfiloze popisujici ¢innosti Skolni psycholozky Ize najit urcité body souvisejici s kariérovym
poradenstvim. Konkrétné jde o obecny bod nesouci nazev ,kariérové poradenstvi u zak(“. Dale

se k této problematice muze také pojit bod pojednavajici o prevenci skolniho neldspéchu.

Posledni stranka dokumentu uvedena jako Strategie predchdzeni Skolni nedspésnosti vymezuje,
jak Skola chape tuto problematiku. Program poradenskych sluzeb konkrétné fika, ze skolni
neuspésnost ,byva disledkem individualnich rozdilG v osobnosti Zakd, v jejich vykonnosti,
motivace i jejich rodinné vychové. Skolni nelspé$nost je situace, kdy 7ak ma $patny prospéch
a tento fakt nesouvisi s intelektovymi schopnostmi zéka.“. Tyto informace rovnéz potvrzuji

tvrzeni respondentky C uvedené v rozhovoru. V zdvéru Programu je uvedeno, tyto uvedené
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strategie ze strany skoly i rodiny zamezi pfed¢asnym odchodlm Zakd ze zakladniho vzdélavani

z nizSich roc¢nikd, tedy ze sedmé a z osmé tridy zakladni Skoly.
Internetové stranky zdkladni skoly: Pracovnici skolniho poradenského pracovisté

Zakladni $kole ma zakladni Udaje o SPP uvedené primarné na webovych strankdch, které jsou
zaklm i jejich rodi¢lim kdykoliv volné pristupné. Dotycni si v sekni Studenti a rodice a dale pod
tla¢itkem Skolni poradenské pracovisté mohou najit zakladni informace o pracovnicich SPP,
kterymi jsou vtomto pripadé vychovna a kariérovd poradkyné v jedné osobné, metodicka
prevence pro 1. stupen, $kolni psycholozka a specialni pedagog (ZS Tabor, Zborovska, 2022).
Dulezité je znovu upozornit na fakt, Ze zakladni Skola zaméstnava i skolni psycholozku, na kterou

Ize najit kontakt pouze v Telefonni seznamu skoly.

Vsichni, kdo pottebuji zde najdou na pracovniky kontakt, konzultaéni hodiny, kancelar, email,
telefon a kontakt na Edupage. Soucasné je na této strance u kazdé pozice uvedeno, s jakou
problematikou se 74ci i rodice na pracovniky SPP mohou obracet. V sekni Kariérové poradenstvi
je uveden pouze jeden skromny bod, ktery zni ndsledovné: ,Podani zakladnich informaci

ohledné pfijimaciho Fizeni, ptihlagky na SS, zapisovy listek.” (ZS Tabor, Zborovska, 2022).
Internetové stranky zdkladni skoly: Formuldre k pfijimacimu Fizeni

Vychovnd poradkyné v rozhovoru uvedla, Ze vSechny zakladni i dalsi dileZité dokumenty
zptistupnuje volné k dispozici na webovych strankach skoly. Tyto pfilohy lze nalézt v sekci
Prijimaci Fizeni — informace, konkrétné se jedna o Formuldre k pfijimacimu fizeni. Zde Ize najit
aktualni informace o pfijimacim Fizeni pro $kolni rok 2022/2023, coz je napf. sdéleni
o terminech, pozadavky ke zkousce z ¢eského jazyka a matematiky, obory vzdélavani, prehled
obortl SS v okrese Tabor, prihlasky na SS, vzor vyplnéné prihlagky a vzor zapisového listku. Dali
dokumenty se rovnéz poji s pfijimacim fizeni a jedna se o rizné vyhlasky a vynatky ze zakon ¢i

vysvétlivky k prihlagkam (ZS Tabor, Zborovska, 2022).
Zaveér k analyze dostupnych dokumentu

Zavérem je dulezZité upozornit na nékteré neshody mezi daty ziskanymi od respondentky
v pribéhu rozhovoru a informacemi ziskanymi z dostupnych dokumentd. Zasadni bodem je
nesrovnalost v dokumentu SVP a tvrzenim respondentky v oblasti po¢tu hodin predmétu
Pracovni ¢innosti. Respondentka Cv rozhovoru uvedla, Zze pro témata z tematického okruhu Svét
prace ma skola vytvoreny samostatny predmét Svét prace. Oproti tomu v SVP je uveden pouze
pfedmét Pracovni ¢innosti, ve kterém jsou tato témata v osmém rocniku probirana. Na toto Ize
navazat dalSi nesrovnalosti, a to v ohledu rozdéleni tematického okruhu mezi osmym a devatym

roénikem. Ze SVP bylo zji$téno, 7e tematicky okruh Svét prace z RVP je zaclenén pouze v osmém
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ro¢niku. Oproti tomu respondentka v rozhovoru sdélila, Ze tento okruh je uskute¢riovdn
v osmém i devatém rocniku. Realizace rovnéz dle zicastnéné probihd v kazdém rocniku pouze
vjednom pololeti, co? vSVP neni. Objevuje se zde znacka P, kterd znamend pravidelné

opakovani predmétu po cely skolni rok.

Dale je také nutné upozornit, Ze vétsina ziskanych informaci nemohla byt porovndna s daty
z rozhovoru. Dano je to tim, Ze vétsSina dat zprostfedkovanych v rozhovoru s respondentkou C
nejsou v zadném dostupném dokumentu explicitné uvedena. Divodem muzZe byt existence
stars$i verze SVP z roku 2019. Na Uplny zavér je vhodné upozornit, Ze v ostatnich analyzovanych
bodech jako je spoluprace s PPP, role a kompetence kariérového poradce ¢i probirana témata

byla data s informacemi shodna.

9.10 Odpovedi na dil¢i vyzkumné otazky
Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku I.

Kariérové poradenstvi na vsech vybranych Skoldch je zajisténo vychovnymi poradkynémi.
Véechny respondentky tedy maji vystudovany obor Vychovné poradenstvi v Ceskych
Budéjovicich ¢i Praze. Respondentka A zastdva funkci vychovné a kariérové poradkyné,
respondentka B se vénuje pouze sfére kariérového poradenstvi a respondentka C zastava také
obé role, ale v oblasti profesni orientace se o vyuku predmétu Svét prace déli s dalSimi
pedagogickymi kolegy. Tuto roly respondentky obsadily na zékladé Zadosti ze strany vedeni
Skoly. Na pozici vychovné poradkyné respondentka A plsobi Sest let, respondentka B dvacet dva

let a respondentka C deset let.

Zucastnéné na zakladnich Skoldch rovnéz zastavaji i roly pedagozek, a to v pomérné odliSnych
sférach. Respondentka A je ve skolstvi jiz dvacet let a vyuCuje pfedméty Prirodopis, Vychova ke
zdravi a Pracovni ¢innosti — Volba povolani. Respondentka B na skole pUsobi jako uditelka
Ruského jazyka, Hudebni vychovy, Télesné vychovy a Pracovnich ¢innosti — Volba povolani, a to
jiz dvacet Sest let. Respondentka C se ve Skolstvi pohybuje jiz 32 let a primdrné se soustiedi na

vyuku Fyziky a Matematiky.
Odpovéd' na dil¢i vyzkumnou otazku II.

Vsechny respondentky nezavisle na sobé uvedly, Ze pod koncept kariérového poradenstvi na
jejich skole fadi primdrné vyuku pfedmétu Pracovni ¢innosti v devatém rocniku, kde jsou tato
témata spojena svychovou kvolbé povoldani zahrnuta. Dalsi myslenkou je Zaky provést
rozhodovanim o jejich budoucnosti, pomoci jim se sebepoznani a poznanim svych moznosti. Cile

jsou stanovovany v kombinaci — kariérova poradkyné a vedeni Skoly. Hlavnim spoleénym cilem
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7 v

vSech respondentek je provést zaky i jejich rodice problematikou volby budouciho vzdélavani ¢i

,

povolani a Zaky poslednich roénikl pfihlasit na stfedni Skoly.

Pro splnéni téchto cild a naplnéni koncepce kariérového poradenstvi respondentky realizuji
predmétu Volba povolani ¢i Svét prace, ktery je mozny realizovat jiz od osmé tfidy. Tuto moznost
zaclenéni této problematiky jiz v osmém vyuZila respondentka B s jednou hodinou tydné od
osmého do devatého rocniku cely skolni rok a respondentka C s jednou hodinou pouze v jednom
pololeti vosmém i devatém rocniku. Oproti tomu respondentka A uvedla realizaci témat az
v devatém ro¢niku jednou tydné po cely Skolni rok. Témata jsou primarné prevzata ze vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (Svét prace). Jedna se zde o diraz na sebepoznani, propojeni s trhem
prace, volbu stfedni Skoly a praci s informacemi. Probirana jsou prevazné v predmétu Pracovni

¢innosti.

Mezi aktivity smérfujici ke splnéni cilG respondentky zaradily praci s informacemi, prace
s pracovnimi listy, prezentace, sebepoznavaci aktivity a respondentka A uvedla rovnéz zapojeni
prvk dramatické vychovy. Pouze respondentka B ve své vyuce vyuziva online aplikaci Salmondo.
Mezi pouzité metody lze zaradit praci s pracovnimi listy, projekty, prezentace, hrani roli,
rozhovor, dialog Ci brainstorming. Nejéastéji je zafazovana frontdlni, skupinova ¢i tymova
a samostatnd organizacni forma vyuky. Na zakladé ziskanych dat Ize fici, Ze vyuka je obecné malo
propojena s realitou trhem prace. Vétsinou se jedna o realizaci rdznych exkurzi na SS, besed ¢i

svo

seminarl. Jedina respondentka B uvedla zac¢lenéni prezentaci osob s riznym povolanim v rdmci

7

vyucovani.

Na Skole probihaji soucasné skupinové i individualni kariérové aktivity. Mezi ty skupinové
respondentky zaradily hlavné realizaci predmétu Volba povolani ¢i Svét prace a nasledné
exkurze, besedy ¢i seminare. IndividudIni konzultace na skolach funguiji, ale lisi se jejich mira.
Respondentka A uvedla maly zdjem o né, respondentka B vyzdvihla rozsahlé vyuZziti konzultaci
pres Microsoft Teams a respondentka C sdélila, Ze je o tento zplsob poradenstvi pomérné velky
zdjem. Primarni zdjem projevuji rodi¢e zakd, na ¢emZ se v rozhovorech shodly vsechny
respondentky. Nezdjem o kariérové poradenstvi vSechny respondentky uvadi jako zasadni
problém, se kterym se pravidelné setkavaji. Dale se pak jednd o nepochopeni systému

pfijimaciho fizeni, nedodrzovani terminu ¢i problém s vyplnénim potfebnych dokumentd.

Kariérové poradenstvi je v ramci dostupnych dokumentd ve vybranych skolach zastoupeno

v

vétsinou velmi okrajové. V SVP a vyroénich zpravach o ném lez nalézt pouze minimalni & zadnou

zminku. Nejvice informaci je zpravidla dostupnych pfimo na internetovych strankach skol, coz

neplati pouze pro skolu Husova, kterd ma vytvoreny specidlni tematicky plan Vychova k volbé
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povolani a pro ZS Zborovska, kterd ma zpracovany dokument pojednavajici o programu SPP. Ani

jeden z téchto dokumentl neni vefejné pristupny na strankach skoly.
Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku lil.

Vsechny vybrané zakladni skoly v Tabofe realizuji pomérné stejné spoluprace napfi¢ rlznymi
institucemi v okrese Tébor & Ceské Budéjovice. Respondentky shodné uvedly spolupraci s IPS
UP, PPP pracovisté Tabor a SPC v Tyné nad Vltavou. ZS Husova také rovné? koordinuje spolupraci
s Informaénim Systémem o uplatnéni Absolvent( (zkracené ISA+) dostupnym na webu
infoabsolvent.cz a poradnou profesni orientace (Profitesty) v Tabore. Za ptiklad dobré praxe
respondentky uvedly jednu ¢i Zadnou aktivitu jiZz realizovanou nebo pouze znamou.
Respondentka C uvedla spolupraci s osobami prezentujicim u nich na skole své zkusenosti ze své
profese a respondentka A vyzdvihla projektovy den realizovany na zdravotnické a na priimyslové

stfedni Skole v Tabore.
Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku IV.

Informace jsou dle dostupnych dat ziskavany rGznymi zpUsoby a napfi¢ rozhovory se podané
informace lisi. VSechny zucastnéné se shodly pouze na vyuZiti stranek stfednich skol, Atlasu
Skolstvi a infoabsolvent.cz. Respondentka A nej¢astéji vyuziva stranky Cermatu a déle také UP &i
PPP. Respondentka B uvedla jako hlavni zdroj stranky MSMT a respondentka C stranky Cermatu.
S timto je nutné upozornit na fakt, Ze respondentky v soucasné dobé aktivné nevyuZzivaji zadnou
metodiku. Jedind respondentka A nepravidelné odebird ¢asopis Skolni poradenstvi v praxi
a navstévuje seminare pro kariérové poradce organizované JHK. Takto ziskané informace jsou
dale Zzadklm zprostfedkovany nejc¢astéji béhem predmétu Pracovni cinnosti — Volba
povolani/Svét prace a také prostfednictvim internetovych stranek. Respondentka A nejvice
vyuziva komunikaci pres Edupage a respondentka B zase pfes Microsoft Teams. Pro rodice jsou
rovnéz organizované schizky, zpravidla se konaji na podzim v prvnim pololeti devatého rocniku.
Zaci i presto nemaji o problematiku kariérového poradenstvi velky zdjem a s tim souvisi

i pomérné mald spoluprace z jejich strany.

Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku V.

vrv v

Rodice do procesu kariérového poradenstvi zapojeni jsou, ale odliSnost napfi¢ Skolami nastava
v oblasti miry a zplGsobu. Nejvétsi snahu zapojit rodice ma respondentka B, ktera zapojeni
realizuje primarné prostfednictvim aplikace Salmondo. Respondentka A se je do procesu zapojit
drive snazila, ale po nezajmu se od této strategie oprostila a s rodic¢i ddle aktivné komunikuje
pres Edupage a nabizi moznost prezencénich individudlnich schiizek. Na stejném principu funguje

spoluprdce mezi rodi¢i i na ZS Zborovska, kde rodi¢e rovné? nejsou aktivné zapojeni
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a komunikace s nimi probihd pres telefon ¢i formou osobnich schizek. | pfes mensi zadjem
a zapojeni rodicli, respondentky spolupraci hodnoti kladné a ve vétsiné pfipadl

i bezproblémové.
Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku VI.

Péfe o zaky ohroZenym predcasnym opusténim vzdélavani na vSech vybranych Skolach je
zajiSténa na dosti podobné bazi. Za ohrozeného jedince prfedéasnym opusténim povinné skolni
dochdzky povazuji respondentky toho zdka, ktery vychazi ze sedmého ¢i osmého rocniku ¢i zaka
vychazejici z devatého roéniku s nepodanymi pfihlakami a s cilem nenastoupit na SS. Viechny
zUcCastnéné se shodly na tom, Ze doty¢ny nema vhodné rodinné a socidlni zazemi, malou ci
zadnou podporu, vzor v rodiné ¢i nechutenstvi vici Skole. V ndvaznosti na realizaci kariérového
poradenstvi respondentky uvedly, Ze aktivity pro tyto Zaky jsou prizplisobované pouze
minimalné. Respondentky A i B maji zavedené povinné individudlni konzultace a respondentka

B je dale jesté zarazuje do teamu na Microsoft Teams, kde jsou dostupné vsechny informace.
Odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku VII.

VSechny respondentky zaclenéni kariérového poradenstvi v RVP i ve strategiich vzdélavani
reflektuji jako dostatecné. Respondentka B dodala, Ze by bylo vhodné Zaky vice zaclenit do svét
prace a reality pracovniho trhu. Zaroven si na zakladé zkusenosti i riznych vyzkum( uvédom uji
velky vliv rodicu, ktery pouze v urcitém ohledu povazuji za mirné problematicky. Jedna se napf.

o nuceni ditéte na gymnazium ¢i pInéni snll rodi¢d prostfednictvim jejich déti.

V zédvéru se respondentky shodly na nékolika malo kompetencich, které by méla mit kazda
kariérova poradkyné na zakladni Skole. Nejcastéji jmenovana byla trpélivost, schopnost
komunikace s lidmi a také uméni vyhledavat a dale zprostfedkovat informace. Respondentka A
dale doplnila schopnost pohybovat se a orientovat se vonline prostiedi. Dalsi doplnila
respondentka B, kterd uvedla empatii a schopnost pozorovat, neustale se ucit novym vécem

a zajimat se o novinky ze svéta prace a kariérového poradenstvi.
9.11 Odpoveéd na hlavni vyzkumnou otazku

Hlavni vyzkumna otdazka:

Jak funguje kariérové poradenstvi na vybranych skoldch v Tdbore?

Cilem vyzkumného Setreni bylo zjistit, jakym zplsobem funguje kariérové poradenstvi na tfech

vybranych zdkladnich skolach v Tabofre.
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Respondentka A: Z8 Husova

Prvni vybranou Skolou k analyze fungovani kariérového poradenstvi byla zakladni Skola Husova
v Tabore, za kterou na tazatelské otazky odpovidala respondentka A, ktera figuruje ve Skolstvi
minimalné dvacet let a vyucuje Pfirodopis, Vychovu ke zdravi a Pracovni Cinnosti — Volbu
povolani. Na zakladé Zadosti ze strany feditele si dostudovala v Ceskych Budé&jovicich vychovné

poradenstvi a v soucasnosti je vychovnou a kariérovou poradkyni Sest let.

Zakladnim konceptem kariérového poradenstvi na skole je vyuka Pracovnich ¢innosti v devatém
ro¢niku zahrnujici témata z tematického okruhu Svét prace, v jejimz ramci jsou Zaklm predany
véechny potiebné informace, absolvované exkurze a poddvény prihlasky na SS. Cilem
kariérového poradenstvi na $kole je primarné prihlaseni 74kG na SS, pomoci v orientaci
problematiky volby povolani, podpora v zajmu ziskavat informace a poradenska ¢innost spojend

s profesni orientaci.

Aktivity s timto spojené jsou na Skole realizované v komplexni podobé az v devatém rocniku
a jedna se o témata Sebepoznani, Clovék a prace, Volba stfedni $koly a Privodce svétem
povolani. Témata jsou sestavena na zakladé vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prace z RVP,
tematicky okruh Svét prace. Realizace téchto témat probiha v rdmci pfedmétu Volba povolani,
ktery maji zaci devatého rocniku jednou tydné po cely Skolni rok. Mezi provadéné aktivity
respondentka tadi hrani roli, zpracovani dlouhodobéjsich projektli, prezentovani, prace
s pracovnimi listy, sebepoznavaci samostatné i skupinové prace. Dale se jednd o rlizné seminare,
besedy a exkurze na SS, ostatni akce mimo $kolu doporucuje absolvovat s rodici. Mezi zakladni
formy prace patfi frontdlni, skupinova a tymova vyuka. Rozhovor, dialog, tvorba prezentaci,
prace s pracovnimi listy a seSitem a mnoho aktivit na sebepozndni lze zaradit pod metody prace.
Realita trhu prace je s vyukou propojena minimalné, a to prostfednictvim exkurzi ¢i predavani

zkuSenosti ze strany poradkyné.

Skupinové aktivity na Skole probihaji primarné v hodinach Volby povolani a ddle pak mimo Skolu
formou besed, seminafd ¢ exkurzi na SS. Respondentka rovné? poskytuje individudini
poradenstvi, o které maji zdjem predeviim rodice v dobé podavani prihlaek na SS. Zaci
o konzultace tohoto typu pfilis zajem nejevi. Na coZ lze navazat tim, Ze primdarni uvedenym
problémem ze strany respondentky je nezdjem zak( i rodi¢l o tuto problematiku ¢i schopnost

vyplfiovat dokumenty a odevzdavat je v daném terminu.

Co se tyka kariérového poradenstvi v dostupnych dokumentech, tak v této oblasti ma skola
k dispozici SVP, Vyroéni zpravu, specialni tematicky plan Vychova k volbé povolani a Zpravodaj.

Tyto dokumenty obsahuji problematiku kariérového poradenstvi v minimalni mnoZstvi, avSak
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vyjimkou je specidlni tematicky plan, ktery popisuje vychovu k volbé povolani dosti dopodrobna

a mnoho zde obsaZenych informaci korespondovalo s daty ziskanymi v rozhovoru.

Zakladni $kola Husova spolupracuje v této oblasti s UP, PPP v Tabote, SPC v Tyné nad Vltavou.
Dale se jednda o spolupraci s ISA+ ¢i poradnou profesni orientace (Profitesty). Za ptiklad dobré
praxe respondentka povaZuje projektové dny realizované na zdravotnické a primyslové SS, kde

si zaci vyzkousi vyuku rlznych predmétu.

Zasadni informace ziskava respondentka pfimo od SS a dale z Cermatu, UP ¢&i z PPP a SPC. Na
zakladé toho lze uvést fakt, Ze respondentka aktivné nevyuZzivd Zadnou metodiku, pouze po
predchozi nabidce absolvuje seminare pro kariérové poradce organizované JHK. Obc¢asné rovnéz

v

odebird casopis Skolni poradenstvi v praxi. VSechny ziskané informace jsou dale
zprostfedkované 7akl predevsim v pribéhu vyucovani a dale pres Edupage. Pro rodice Zaka
devatych roc¢nikd je pravidelné organizovana informacni schiizka, na které jsou predany vsechny
potfebné dokumenty a informace. Jak jiz bylo do jisté miry feceno, tak obecnym problémem je

nezajem zaka i rodicl o problematiku vychovy k volbé povolani.

Zakonni zastupci Zakd jsou do procesu kariérového poradenstvi zapojovani na Skole Husova
minimalné. Dle zkuSenosti a ohlasl o toto zapojeni rodice Zzaki nemaji zajem, ale i pfesto s rodici
dotycna aktivné komunikuje, o vSem je informuje a pravidelné nabizi moznost individualnich

konzultaci. Z jejich strany je vidét zajem primdarné v oblasti vyplnéni a podani pFihlasek na SS.

Zakladni skola se se zaky ohrozenymi predéasnym ukoncéenim vzdélavani musi potykat pouze ve
velmi omezené mnoiZstvi. Respondentka do této kategorie radi Zaky vychazejici z osmého
ro¢niku, ktefi nemaji dobré rodinné a socidlni zazemi, priklad v rodic¢ich, malou ¢i Zadnou
podporu a nechutenstvi vici Skole obecné. Aktivity témto Zakim nejsou pfizplsobeny témér
vlbec. Tito Zaci maji povinné pouze individudlni schlzky a informace jim jsou pfedavany rovnéz

individualné.

Respondentka kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani i ve strategiich vzdélavani reflektuje
jako dostatec¢né a rovnéz si uvédomuje na zadkladé zkusSenosti i analyz, Ze nejvétsi vliv na
rozhodovani o Skole ma rodina, v éemz nevidi moc velky problém. V urcitych pfipadech by se
i presto méli Zaci dostat i k jinému Uhlu pohledu, nez je uhel rodich. S tim také souvisi Ghel
pohledu kariérové poradkyné, ktera za zdsadni dovednosti, vlastnosti a schopnosti povazuje
uméni komunikovat se Zaky i s rodici, umeéni prace na pocitaci a umét vyhledavat zdroje. Dalsi

kompetence zicastnéna rozvijet neplanuje.

Zavérem lze tedy f¥ici, Ze respondentka A ma v ramci kariérového poradenstvi zavedeny svij

systém, ktery jiz roky funguje. Toto Ize také vyhodnotit napf. na zakladé malé zkusenosti se zaky
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ohroZenymi ukoncenim povinné Skolni dochazky v nizsim rocniku. Z rozhovoru vyplynulo, Ze
vétsinu oblasti ma kariérovéd poradkyné velmi dobfe pokrytych. Skola mda pro kariérové
poradenstvi stanoveny srozumitelny koncept a splnitelny cil. Respondentka vyuzivd fadu
raznorodych aktivit, metod a forem vyuky ke zprostfedkovani dllezitych informaci o sobé sama
¢i konkrétné o svétu prace. Zdroji ji jsou ovérené internetové stranky typu Cermat. V oblasti
spoluprace ZS spolupracuje se zakladnimi a potfebnymi institucemi, které jsou dény jejich

zaméfenim a rovné? jsou doporucovany i MSMT.

Nejvétsi mezery se po provedeni rozhovoru objevily v oblasti spoluprace se zdkonnymi zastupci,
na kterou by na ZS Husova mohla byt brana vétsi zfetel, ne? je v soucasnosti a také v propojeni
vyuky s realitou na trhu prace, ktera se zda byt od Skolniho prostfedi odtrzena. Soucasné je
nutné vyzdvihnout rozmanitost tematického planu pro predmét Volba povolani ¢i aktivit, které

jsou v hodindch realizované.
Respondentka B: ZS nam. Mikulase z Husi

Druhou vybranou zékladni $kolou se stala ZS ndm. Mikuldge z Husi, za kterou na otazky ohledné
kariérového poradenstvi zodpovidala respondentka B pusobici ve Skolstvi dvacet Sest let.
Konkrétné vyucuje Rusky jazyk, Hudebni vychovu, Télesnou vychovu a Pracovni ¢innosti — Volbu
povolani. Na zakladé Zadosti ze strany reditele si dostudovala v Praze vychovné poradenstvi

a v soucasnosti je kariérovou poradkyni dvacet dva let.

Konceptem kariérového poradenstvi na skole zahrnuje primarné vyuku Pracovnich ¢innosti
v osmém a devatém rocniku zahrnujice témata z tematického okruhu Svét prace, v jehoz ramci
7aci obdr#i viechny souvisejici informace s pfijetim a nastupem na SS. Cilem kariérového
poradenstvi této skole je pomoci Zakim rozhodnout se ohledné své budouci vzdélavaci Ci

profesni drahy a poskytnout pomoc s vyplnénim a podanim ptihlasek na SS.

Aktivity s timto spojené jsou na Skole realizované v komplexni podobé v osmém a devatém
ro¢niku a jedna se o témata zamérena na sebepoznavani a dalsi, kterd jsou sestavena na zakladé
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace z RVP (Svét prace). Realizace téchto témat probiha v rdmci
predmétu Volba povoldni, ktery maji Zaci osmého a devatého rocniku jednou tydné po cely
skolni rok. Respondentka mezi aktivity fadi praci s pracovnimi listy, sebepoznavaci samostatné
i skupinové prace, vyuZiti aplikace Salmondo a aktivity na vyhledavani informaci ¢i s ¢innostmi
spojenymi se zameéstnanim. Dale se jedna o rizné seminare, besedy a exkurze na stfedni Skoly
a ostatni akce mimo $kolu (Burza SS a Vzdélani a femeslo). Mezi zakladni formy prace patfi
frontdlni, skupinova a tymova vyuka. Rozhovor, dialog, prace s pracovnimi listy a fada aktivit na

sebepoznani lze zatadit mezi pouzivané metody prace. Realita trhu préce je s vyukou propojena
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prostfednictvim exkurzi a predavanim zkuSenosti ze strany dobrovolnikl prezentujici své

s v

povolani Zakdim v hodinach.

Skupinové aktivity na skole probihaji primarné v hodinach Volby povolani a déle pak mimo Skolu
formou besed, seminara ¢&i exkurzi na SS. Individualni poradenstvi je na $kole poskytovano a je
o néj velky zajem ze stran zakl i rodi¢l. Nejc¢astéjSim problém je stalé opakovani zakladnich

informaci a nepochopeni systému pftijimaciho ftizeni.

Co se tyka kariérového poradenstvi v dostupnych dokumentech, tak v této oblasti ma skola
k dispozici SVP, Vyroéni zpravu a nasledné pouze informace na internetovych strankdach
v podobé Programu SPP. Tyto dokumenty obsahuji problematiku kariérového poradenstvi

v omezeném mnozstvi, nejpodrobnéji je tato oblast popsana na webovych strankach skoly.

ZS nam. Mikuldge z Husi spolupracuje v této oblasti s UP, PPP v Tabore, SPC v Tyné nad Vltavou.

Za priklad dobré praxe respondentka povaZzuje prezentace osob mimo skolu vypravéjici Zaklm

o svych zkuSenostech se soucasnym ¢i pfedchozim povoldnim.

Respondentka vétsinu informaci ziskava p¥imo od stfednich $kol a dale z MSMT, UP, PPP a SPC.
Na zdkladé toho Ize uvést fakt, Ze respondentka aktivné nevyuziva Zadnou metodiku. VSechny
ziskané informace jsou déle zprostfedkované zak(m v pribéhu vyucovani a dale prostrednictvim
internetovych stranek. Pro rodice Zakl devatych rocniku je pravidelné organizovana informacni
schlizka, vjejimZz ramci jsou predany potfebné dokumenty a informace. Respondentka

o problematiku kariérového poradenstvi pozoruje pomérné velky zdjem, a to z fad zakul i rodic.

Nejcastéji jsou vyuzivany individualni konzultaci pres Microsoft Teams.

Zakonni zastupci Zaka jsou do procesu kariérového poradenstvi zapojovani na skole primarné
prostrednictvim aplikace Salmondo, kde rodice vidi vysledky testd svych déti. Rodina je do
tohoto procesu zapojovana jiz od prvni tfidy pomoci prezentaci vlastni profese. Zkusenost se

zapojenim rodi¢m ma respondentka kladnou a dosud se nesetkala se Zadnou vétsi stiznosti.

Zakladni Skola se se Zaky ohrozenymi pred¢asnym ukoncenim vzdélavani musi potykat pouze
v témér zddné mite. Do této kategorie jsou Skolou zatazeni zaci vychazejici zosmého rocéniku,
ktefi nemaji vhodné rodinné a socialni zdzemi, vzor v rodicich, malou ¢i Zadnou podporu
a nechutenstvi vi¢i vzdélavani. Aktivity témto 7akim nejsou pfizplsobeny téméF vibec. Zaci
jsou pfidani do teamu na Microsoft Teams, kde maji dostupné stejné informace jako Zaci

devatych roc¢nik(l a dale jsou s nimi uskutecriovany individualni prezencni ¢i online schiizky ¢i jim

jsou prfeddn informace jiz béhem vyuky Volby povoldni v osmém roc¢niku.

7 s . 7 s v

Respondentka kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani i ve strategiich vzdélavani pfili

nesleduje, ale na zakladé reakci svych kolegl ho reflektuje jako dostatecné. Jediné, co by dle ni
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stdlo za zvazeni, je rozsiteni propojeni vyuky s realitou pracovniho trhu. Ddle si také uvédomuje
na zakladé zkuSenosti i analyz, Ze nejvétsi vliv na rozhodovani o $kole ma rodina, v éemz nevidi
zadny problém, ba naopak. S tim také souvisi Uhel pohledu kariérové poradkyné na potiebné
kompetence, mezi které fadi uméni komunikace, empatii a schopnost pozorovat a neustdle se
ucit novym vécem. V neposledni fadé je zasadni umét ziskavat a dale predavat informace 74k i

jejich rodi¢tim. Respondentka dalsi kompetence zicastnéna rozvijet neplanuje.

Dle slov respondentky, minimalniho mnoZstvi pfred¢asné ohrozenych zakl na skole a také dle
zajmu 73k( o kariérové poradenstvi na ZS nam. Mikuldse z Husi Ize soudit, 7e kariérové
poradenstvi na této $kole je funkéni. Skola ma na zékladé slov respondentky stanoveny cil, ktery
je splnitelny a koncept kariérového poradenstvi, ktery je dostatecné srozumitelny
a koresponduje s cili Skoly. Vychovna poradkyné ma pod sebou pouze agendu kariérového
poradce, coZ vede k vétsi soustfedénosti na témata a s tim spojené i akce, které zakim rozsifi
jejich obzory o svétu prace i mimo $kolni prostfedi. Skola ma zafazend témata i s priibéznymi
akcemi jiz od zacatku povinné skolni dochazky a také aktivné spolupracuje a zapojuje zdkonné
zastupce zak( do problematiky vychovy k volbé povolani. Zaroven na skole je i do jisté miry
propojenost s realitou pracovniho prostfedi, a to prostfednictvim prezentaci osob z praxe

a rady exkurzi. Dale je nutné vyzdvihnout moZnost pristupu do aplikace Salmondo, kterd Zzakim

pomaha k hlubsimu sebepoznani a také k otevieni tohoto tématu v rdmci rodinného prostredi.

Mezery Ize naopak nalézt primarné ve zpracovanych dokumentech, kde je tato oblast za¢lenéna
velmi v omezené mife. Verejnosti neni tedy pristupny Zadny specidlni tematicky plan ¢i spis

Ve

popisujici podrobnéjsi ¢innost SPP se soustfed&nim na kariérové poradenstvi.
Respondentka C: ZS Zborovska

ZS Zborovska se stala tfeti vybranou zakladni $kolou, za kterou ohledné kariérového poradenstvi
zodpovidala otazky respondentka B, ktera ve Skolstvi figuruje tficet dva let a vyucuje Fyziku
a Matematiku a v minulosti vyucovala Pracovni Cinnosti — Svét prace. Na zdkladé Zadosti ze
strany reditele si dostudovala v Ceskych Budé&jovicich vychovné poradenstvi a v souc¢asnosti je

vychovnou poradkyni deset let.

V pripadé konceptu kariérového poradenstvi na Skole se jedna primdarné o vyuku predmétu Svét
prace (Pracovni ¢innosti) vosmém a devatém rocniku zahrnujici témata z tematického okruhu
Svét prace, v jeho? rdmci jsou zakim predany informace souvisejici s pfijetim a nastupem na SS.
Dalsi myslenkou je Zakim pomoci se sebepoznanim a poznanim svych moZnosti. Cilem
kariérového poradenstvi na této Skole je nasmérovat zaky k pozndni jejich moznosti a nasledné

na tomto zakladé jim pomoci s vybérem a pfijetim na vhodnou SS.
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Kariérné zamérené aktivity jsou na Skole realizované v komplexni podobé od osmého do
devatého roc¢niku a jedna se o témata zamérena na sebepozndvani a dalsi, ktera jsou sestavena
na zakladé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace z RVP, tematicky okruh Svét prace. Realizace
téchto témat probiha v rdmci pfedmétu Svét prace, ktery maji Zaci v osmém a devatém rocniku
jednou tydné pouze v jednom pololeti. Respondentka mezi aktivity fadi praci s pracovnimi listy,
vyhleddvani na internetu, profesni a zajmové testy a aktivity na vyhleddvani informaci. Déle se
jednd o absolvovani riiznych seminafd, besed a exkurzi na SS a ostatni akce mimo $kolu (Burza
SS a Vzdélani a Femeslo) jsou rovné? doporuéeny k navitévé. Mezi formy prace patii ¢astd
frontdlni a obcasna skupinova vyuka. Rozhovor, dialog, prace s pracovnimi listy a moznost
vyplnéni riznych testl patfi mezi béZné pouzivané metody prace. Realita trhu prace je s vyukou
propojena ve velmi omezené mire, tedy pouze prostrednictvim zkusSenosti pedagogického

sboru.

Skupinové aktivity na Skole probihaji primarné v hodindch Svét prace a dale pak velmi omezené
mimo $kolu formou besed, seminaf & exkurzi na SS. Individudlni poradenstvi je na $kole
poskytovano a je o néj velky zdjem ze stran Zakd i rodicl, ktefi ho vyuZivaji prezencné
i telefonicky. NejcastéjSim problém je stalé opakovani zakladnich informaci, prekazky

u vypliiovani prihlaéek na SS a jednostranna komunikace s UP ¢ vedenim SS.

Co se tyka kariérového poradenstvi v dostupnych dokumentech, tak v této oblasti ma skola
k dispozici SVP, Vyroéni zpravu a nasledné Program SPP, ktery neni jediny volné dostupny. Tyto
dokumenty obsahuji problematiku kariérového poradenstvi v omezeném mnozZstvi,
nejpodrobnéji je tato oblast popsdna v neverejném dokumentu a na webovych strankach skoly.
ZS Zborovska spolupracuje v oblasti vychova k volbé povolani s UP, PPP v Tabore, SPCv Tyné nad
Vltavou. Za pfiklad dobré praxe respondentka nepovazuje Zadnou absolvovanou ¢i znamou

aktivitu.

Respondentka vét$inu informaci ziskava piimo od SS a déle z Cermatu, UP, PPP a SPC. Na zakladé
toho lze uvést fakt, Ze respondentka aktivné nevyuZivd Zadnou metodiku. VSechny ziskané
informace jsou dale zprostfedkované zakim v prlUbéhu vyucovani, prostiednictvim
internetovych stranek a Edupage. Pro rodice zZak( devatych roc¢nikd je pravidelné organizovana
informacni schizka, vjejimz ramci jsou preddny potfebné dokumenty a informace.
Respondentka o problematiku kariérového poradenstvi pozoruje pomérné velky zajem, a to

z fad Zaku i rodicl. Nejcastéji jsou vyuzivany individudlni konzultace pres telefon.

Zakonni zastupci Zaka jsou do procesu kariérového poradenstvi zapojovani na skole primarné
prostfednictvim svych déti. Rodina do ni¢eho tlaena neni a zdroven ze strany Skoly nejsou

organizované zadné akce, kterych by se mohla zucastnit. Komunikace dle respondentky probihd
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predevsim pres telefonni hovory. Zkusenost se zapojenim rodi¢dm ma respondentka kladnou

a dosud se nesetkala se stiZznosti na svou realizaci poradenstuvi.

Z5 Zborovska se se zaky ohroZzenymi pred¢asnym ukonéenim vzdélavani témér nepotyka. Do této
kategorie jsou Skolou zafazeni Zaci vychazejici z osmého rocniku, ktefi nemaji vhodné rodinné
a socialni zazemi, vzor v rodicich, malou ¢&i zadnou podporu a nechut viéi vzdélavani. Aktivity
témto zakam nejsou pfizplsobeny témér vibec, coZ je dano zafazenim predmétu Svét prace jiz
v osmém ro¢niku. Zakim jsou déle pouze doporuéeny individualni konzultace iniciované pres

rodice.

Respondentka kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani i ve strategiich hodnoti jako
dostatecné. Na zakladé zkusenosti i analyz si uvédomuje, Ze nejvétsi vliv na rozhodovani o skole
ma rodina, v ¢emz nevidi Zzadny problém, ba naopak se dle jejiho nazoru jedna predevsim o véc
rodiny. S tim také souvisi Uhel pohledu kariérové poradkyné na potfebné kompetence, mezi
které fadi trpélivost, uméni komunikace, schopnost vést lidi a umét zjistovat, shromazdovat

a predavat informace déle. Dal$i kompetence zlicastnéna rozvijet neplanuje.

Zavérem lze fici, e na ZS Zborovska kariérové poradenstvi funguje, ale v mnohych oblastech po
analyze dat byly nalezeny pomérné velké mezery. Skola kariérovému poradenstvi vénuje pouze
omezenou pozornost, coZ lze vidét ve sdélenich respondentky, ve kterych fika, Ze vychova
k volbé povolani by méla byt pfevdznou doménou rodiny. Pravé na rodi¢e by méla byt prenesena
vétSina odpovédnosti v mnoha ohledech kariérového poradenstvi, na ¢emZ se dle slov
respondentky s ni shoduje i vedeni $koly. ZS m4 také pomé&rné maly zajem o propojeni reality
svéta prace se Skolnim prostfedim, cozZ je nejlépe vidét v minimalni organizaci akci mimo skolni

prostfedi a v nezajmu je do vychovy k volbé povolani vice zadlenit.

Mimo jiné ma ale skola stanoveny smysluplny a splnitelny cil a naplnitelny koncept kariérového
poradenstvi. Spoluprdce s externimi subjekty by mohla byt hlubsi, ale se zakladnimi
organizacemi typu UP, PPP, SPC funkéni spolupréce dle respondentky navazana je. Zarover ma
Skola velmi omezenou zkusenost se Zaky ohroZzenymi pfedc¢asnych odchodech ze vzdélavani, coz
podporuje naopak funkénost tohoto poradenstvi. Strategii, koncept i cile ma zakladni Skola
podrobné zpracovnou ve zvla$tnim dokumentu Program SPP. Zarover si dava zaleZet na

zverejiiovani zasadnich dokumentl na internetovych strankach skoly, které napomahaji zakim

i jejich rodi¢tim v lepsi orientaci v systému pfijimaciho Fizeni na SS.

9.12 Diskuse

Diskuse bude provedena na zakladé informaci z teoretické ¢asti diplomové prace, podrobné
analyzy dat ziskanych z rozhovor( s respondentkami a rovnéz i analyzy verejné dostupnych di

dodatecné poskytnutych dokumentl vytvorenych vybranymi zakladnim Skolami V Tabore.
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Béhem vyzkumného Setfeni bylo objeveno mnoha zajimavych zjisténi a také nedostatki

zaroven.

Za jeden z nedostatk(l 1ze povaZovat personalni zajisténi kariérového poradenstvi. Z rozhovort(
vyplynulo, Ze role vychovného poradce rozdélena mezi dvé osoby pokryvajici jednotlivé agendu
vychovného a kariérového poradenstvi ma u respondentky B potencidl v mnoha oblastech.
Z rozhovoru vyplynulo mnoho faktord potvrzujici vyhody rozdélenych roli. Tato respondentka
jako jedina ze zucastnénych dava na vychovu k volbé povolani opravdu velky diraz. Zajem
o kariérové poradenstvi je vidét predevsim v organizovanych aktivitach, ve snaze propojit realitu
trhu prace svyukou a v organizaci fady mimoskolnich exkurzi ¢i jinych akci, které zbylé
zG¢astnéné respondentky doporuduji k navitévé s rodici. ZS ndm. Mikuldse z Husi rovné? jako
jedina vybrana skola aktivné vyuZiva online placenou aplikaci Salmondo vedouci Zaky primarné
k sebepoznani svych zajmu, schopnosti a osobnosti prostrednictvim rdznorodych online aktivit.
Zbylé dvé respondentky se primarné spoléhaji na vyuku predmétu Pracovni ¢innosti — Volba

povolani/Svét prace.

, 7

Prekazka v Uspésném kariérovém poradenstvi mize byt také vidéna v nedostate¢ném rozvijeni
kariérovych poradkyn. VSechny respondentky v rozhovorech shodné uvedly, Ze béhem své prace
aktivné nepouzivaji Zddnou metodiku uréenou pro kariérové poradce. Mezi zdroje, ze kterych
dotycné Cerpaji informace souvisejici s pfijimacim fizenim, patfi webové stranky stfednich skol,
Cermatu, MSMT a déle se jednd o informace z PPP, SPC a UP. Zrozhovoru vyplynulo, Ze
zucastnéné se primarné zajimaji o zdroje, které jsou zasadni pro ziskani informaci souvisejici
s pFijimacim Fizenim. S timto také souvisi omezeny okruh instituci a organizaci, se kterymi ZS
spolupracuji v naplnovani cild kariérového poradenstvi. Ani jedna respondentka se dle
dostupnych dat zrozhovor( aktivné nezajimd o nové a aktudini trendy hybajici svétem
kariérového poradenstvim, mezi které lze zaradit i vitézné projekty Ci realizace vychovy k volbé
povolani v Narodni cené kariérového poradenstvi. Nékteré tyto projekty by Sly realizovat
i v prostfedi vybranych Skol a také by mohly napomoci ke zvySeni zajmu a rozsireni povédomi

o nutnosti vychovy k volbé povolani.

Problém muZe byt rovnéZ spatfovan v pomérné malém zaclenéni kariérového poradenstvi
v dokumentech vybranych skol a v jejich nedostupnosti Siroké verejnosti. Vybrané zakladni skoly
v Taborfe maji k dispozici internetové stranky, na kterych vefejnost mize najit vice ¢i méné
informaci o kariérovém poradenstvi na dané $kole. Ve volné dostupnych dokumentech (SVP
a vyrocni zpravy) je pouze omezend mira informaci, které o realizaci kariérového poradenstvi
vypovidaji opravdu malo. ZS Husova na svych strankdch ma volné dostupné nutné zakladni

dokumenty typu SVP, Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za posledni $kolni rok a Zpravodaj, ale jiz

zde nelze najit konkrétn&jsi informace o SPP ani o realizaci kariérovém poradenstvi. Tyto
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informace se nachdazeji pouze ve specialnim tematickém planu Vychova k volbé povolani, ktery

je dostupny v ramci online tfidnice Edupage, a to pouze pro pedagogické pracovniky.

Dosti podobné je na tom ZS Zborovska, kterd ma na strankach dostupné stejné dokumenty.
Mimo tyto spisy lze také najit zkraceny program SPP, kontakty a konzultaéni hodiny pracovnikd
SPP. | tato ZS ma k dispozici specidlni dokument, Program SPP, ktery popisuje &innosti a dals{
kompetence jednotlivych pracovnik(i SPP. Ani tento dokument neni nikde volné k prostudovani,
ale je dostupny pouze v tiSténé podobé u vychovné poradkyné. Pomérné dost informaci ma
k dispozici na strankdch gkoly ZS nam. Mikuld$e z Husi, kterd zde ma zvefejnény konkrétni
Program SPP i sdaldimi naleZitostmi, SVP a vyroéni zpravy z minulych 3kolnich rokd. Dle
informacich na strankdch pod Programem SPP by se dalo pfedpokladat, e ma $kola k dispozici
zpracované prilohy, které na program navazuji. Tyto dokumenty, napf. o prevenci Skolni
neuspésnosti a dalsi, nikde dostupné nejsou a ani po Zadosti o jejich poskytnuti k potfebam této

diplomové prace k nim pfistup umozZnén nebyl.

Nedostatecny zajem Zaku o kariérové poradenstvi mlze byt povazovan také za jednu z prekazek
ovliviiujici podobu kariérového poradenstvi na vybranych zakladnich Skolach. Dle nazor(
respondentek by ke zvySeni tohoto zajmu mohlo pomoci hlubsi a Sirsi propojeni Skoly s redlnym
pracovnim prostfedim a realitou na trhu préce. Respondentka B tuto problematiku popsala jako
»odtrzenost zaku i celé spolecnosti od fungovani mnohého kolem nas“, coz si Ize také vysvétlit
jako odpojeni Skol od svét prace v obecném slova smyslu. Rovnéz by také dle respondentek
mohlo pomoci hloubéji zapoijit rodi¢e do procesu kariérového poradenstvi na Skolach a zvysit
tak jejich zajem. Dale by také mohli pomoci rGizné organizace pofadajici pro zaky ZS rdizné akce
osvétlujici vice problematiku volby povolani ¢i rozsahlejsi vyuzivani vyukovych metod, které zaky

zaujmou a budou mit nasledné vétsi potfebu se o své budouci sméfovani o néco vice zajimat.

Pro hladsi fungovéani poradenstvi na vybranych skolach by bylo také vhodné vyresit zakladni
problémy, na které si zucastnéné ztézuji, dle jejich slov, i nékolik let. Respondentky mezi bézné
problémy souvisejici s kariérovym poradenstvim, které musi na dennim poradku fesit, zahrnuly
konkrétné tfi zakladni prekazky. Prvnim je nezdjem Zzak( a rodicd o toto téma. Jedina
respondentka A uvedla velky nezajem rodi¢d o problematiku vychovy k volbé povolani. Jako
feSeni by mohlo poslouzit ve vétsim mnozstvi nez doposud organizovat pro rodice rlizné akce,
besedy ¢i seminar, které by jim tuto oblast vice pfibliZily. Podle EKS (2021) je také vhodné
vytvorit prostor pro sdileni, coZ mizZe znamenat vyc¢lenéni mista na webovych strankach skoly,
pravidelny prostor na tfidnich schlizkach nebo shromazdovani vystupl spojenych s kariérovymi

aktivitami do portfolia Zaka.
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Dalsim zminénym problémem ze strany respondentek byly nesnaze s prihlaskami, konkrétné
s jejich vyplnénim a podanim. V soucasné dobé maji Zaci mnozZnost podat v prvnim kole
pfijimaciho fizeni dvé prihlasky na stfedni skoly. Na kazdou skolu je vidy zaslan jeden kompletné
vyplnény tiskopis s pfiloZzenymi ovéfenymi znamkami ¢i ovérenou kopii vysvédceni. Podany
mohou byt osobné ¢i doporuéenou posStou pouze v pisemné podobné. Jednim z nabizenych
dlouhodobéjsich reseni by mohlo byt vyplfiovani i poddvani pfihlasek elektronickou formou, coz
by usnadnilo mnoho prace obou stranam a zaroven by se predeslo vétsiné problém s jejich
vyplfiovanim. Okamzitym fesenim pro zucastnéné zakladni Skoly by mohlo byt umisténi tiskopisu
prihlasky, vyplnéného vzoru a vysvétlivek k dokumentiim na webové stranky, které jsou viem
kdykoliv k dispozici. Toto feseni ma téméF v plné mire zavedend Z5 Zborovska. ZS Husova tyto
dokumenty pravidelné dle informaci respondentky vklada do vytvofené ,mistnosti na Edupage

a respondentka B ze ZS nam. Mikulase z Husi je uvefejiiuje v teamu na Microsoft Teams.

V neposlednifadé byl casto zmifnovan problém s ¢astym opakovanim zakladnich informaci, které
rodicim i zaklm byly nékolikrat receny, poslany ¢i pfedany v papirové podobé. Zde se nabizi
velmi jednoduché feSeni, které vyuzivd rovnéZz i rada internetovych obchod(l. Jedna se
o vytvoreni sekce Otdzky a odpovédi na strankach skoly, kterad by obsahovala nejbéznéjsi otazky
a odpovédi tykajici se systému prijimaciho fizeni a obecné kariérového poradenstvi. Timto by se
zvelké casti predeslo nadbytecnym dotazim ze strany rodicd a Zak(. Respondentky by

jednoduse mohly odkazat na internetové stranky sSkoly, kde by byly vSechny zakladni otazky

hromadné zodpovézeny béhem nékolika malo minut.

Doporucenim pro vybrané zdkladni skoly by bylo dale aktivné pokracovat v realizaci kariérového
poradenstvi. Mezi mirné Upravy lze zaradit Upravu personalniho zajisténi kariérového poradce
¢i rozSifeni spoluprdace s dalsimi organizacemi a institucemi poskytujici sluzby spojené
s kariérovym poradenstvi pro zakladni Skoly. Stimto také souvisi vétsi zajem vybranych
kariérovych poradkyné o aktudlni trendy v této oblasti a snaha o SirSi zapojeni zakonnych
zastupcll Zakd do procesu vychovy kvolbé povoldni. V neposledni fadé je nutné umistit
doporuceni souvisejici s hlubsSim zaclenénim problematiky kariérového poradenstvi do
dokumentt tfech vybranych zékladnich kol a zarove i jejich véts$i dostupnost verejnosti. Rady
dalSich doporucenich, s konkrétnimi navrhy na dpravy i sjejich moZnymi realizacemi
kariérového poradenstvi na tfech zvolenych tdborskych zakladnich Skoldch jsou podrobnéji

rozepsany vyse v této kapitole.
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Zavér

V Uvodu i v pribéhu celé prace bylo nékolikrat feceno, Ze kariérové poradenstvi je v poslednich
nékolika letech davano nejéastéji do souvislosti s volbou stfedni ¢i vysoké Skoly a s prechodem
ze vzdélavani na trh prace. Nutné je upozornit Zaky na fakt, Ze kariérového poradenstvi neni
dalezité jen pritéchto prechodech, ale je zdsadnim jim ukazat, Ze existuje kariérové poradenstvi
i mimo Skolni prostfedi. V soucasném dynamické a globalizované svété je totiz velmi
pravdépodobné, Zze ho budou v budoucnu potfebovat i oni sami. Kariérové poradenstvi v 21.
stoleti Ize proto do urcité miry brat jako cestu k lepSimu pochopeni a orientaci ve stavajicim

dynamickém svété prace.

Diplomova préace se zabyva problematikou fungovani kariérového poradenstvi na zdkladnich
Skolach. V teoretické casti doSlo k vysvétleni samotného pojmu kariérového poradenstvi
a kariérového poradce a dale byla predstavena problematika historie kariérového poradenstvi
s ndvaznosti na soucasnost a budoucnost, predasného odchodu Zzakl ze vzdélavani
a kooperace se zakonnymi zastupci zakd. Mimo jiné také byly podrobné rozebrany instituce
a jejich funkce pojici se k tomuto typu poradenstvi ¢i byly blize prozkoumany dokumenty typu
RVP a strategie vzdélavani vzhledem ke kariérovému poradenstvi. V rdmci této ¢asti prace bylo

téma maximalné pfiblizeno a jednotliva témata poslouZila jako podklad pro praktickou ¢ast.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit soucasny zpUsob fungovani kariérového poradenstvi
na trech vybranych zakladnich Skoldch v Tdbofe. Vyzkumné otazky mély za ukol zodpovédét
hlavni vyzkumnou otazku zjistujici, jak funguje kariérové poradenstvi na vybranych zakladnich

Skolach v Tabore.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vSechny kariérové poradkyné na danych zakladnich skolach v ramci
vyuky, kariérové poradenstvi uskutecnuji. Podle dostupnych dat se koncept kariérového
poradenstvi ukazal na vSech Skolach ve vétsiné oblastech funkéni a nastavené cile splnitelné.
V rozvrzich zakd osmych a devatych tfid Ize na vSech zakladnich skolach najit stanoveny predmét
pro tuto problematiku. V souvislosti s timto maji zaroven vSechny Skoly vétsi ¢i mensi miru
domluvenych spolupraci s institucemi a organizacemi prostiednictvim, ktery organizuji rdzné

akce spojené s kariérovym poradenstvim.

Vyzkumné Setfeni rovnéZ ukazalo urcité faktory negativné ovliviiujici samotnou realizaci
kariérového poradenstvi na téchto zakladnich Skolach. Mezi prvni lze zafadit maly zajem Zaku
o tento typ poradenstvi ¢i nedostatecnou ¢asovou dotaci pro realizaci vétsi miry akci a jinych
aktivit napomahaijici Zaka k rozhodnuti o jejich budoucnosti. DalsSim moznym faktorem muze byt

také nedostatecné personalni zajisténi agendy kariérového poradce ¢i pomérné malé zapojeni
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zdkonnych zastupcl Zakd do procesu vychovy k volbé povoldni. Obecné lze fici, Ze klicova
rozhodnuti vétSiny mladych lidi jsou ovlivnéna predevsim rodinnymi tradicemi a dale pak prateli,
vzory Ci médii. Pro kariérové poradce je zasadni s témito fakty umét pracovat a brat je pfi

realizaci kariérového poradenstvi v potaz.

Zavérem lze k provedenému vyzkumu tedy jen fici, Ze stanoveny cil diplomové prace byl spinén.
Prostfednictvim rozhovorl byl zjistén zplsob fungovani kariérového poradenstvi na trech
vybranych zdakladnich skolach v Tabore. V sekcich Odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku
a Diskuse je fungovani kariérového poradenstvi na ZS Husova, ZS§ nam. Mikulase z Husi a Z8
Zborovska predstaveno a dopodrobna rozepsano. Vtéchto kapitolach bylo soucasné
upozornéno na nékolik nedostatk( a v ndvaznosti na né bylo doporucéeno urcité mozné zlepseni

realizace procesu kariérového poradenstvi na téchto zucastnénych skolach.

Vysledky této diplomové prace mohou slouZit jako inspirace dalsim kariérovym poradcim
v realizace kariérového poradenstvi na jejich Skole. Souc¢asné by dosazené vysledky vyzkumu
mohly poslouzit jako podnét k odstranéni zjisténych nedostatk ¢i k dodrZzovani postupd, které
se zucastnénym kariérovym poradkynim za roky praxe osvédcily. Pro budouci vyvoj tohoto
tématu by mohla byt vhodna realizace rozsiteného rozhovoru o dalsi témata s vétSim poctem

respondentd, kterymi by byli dalsi kariérovi poradci plsobici na zakladnich Skolach v Tabore.

Na zavér celé diplomové prace je nutné upozornit na nékolik malo faktd. V nékolika poslednich

s

Sich instituci dava ¢im dal tim mensi

letech se na kariérové poradenstvi ze strany MSMT a da
dlraz, prestozZe se na globalni a evropské drovni jeho role zdlrazriuje a posiluje. Obecné lze fici,
e v Ceské republice téma kariérového poradenstvi mezi aktéry ¢eské vzdélavaci politiky pFilis
nerezonuje. Tomuto stavu nepomohla pravdépodobné ani pandemie covidu-19, kterd na trh
prace méla viditelny vliv. Uginek Ize nejvice vidét v oblasti urychleni automatizace a digitalizace,
coz opét vede k posileni nejistoty uplatnéni lidi na trhu préce. | pfes cil Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+ modernizovat vzdélavani a pomoci tak mladym lidem snadnéji ustat

neustdle se ménici svét, dlraz soustredici se na rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich

Skolach zde uveden témér neni (Pychova, 2021).

,

Zavérem lze tedy vyslovit prani jehoZz podstatou je zdlrazriovani potreby kariérového
poradenstvi mezi mladymi lidmi, ktefi se za nékolik malo let budou muset pravdépodobné

nékolikrat za svij Zivot potykat s neustale proménujicim se svétem prace.
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Prilohy
Pfiloha €. 1: Pfepis rozhovoru s kariérovou poradkyni ze ZS Husova, Tabor

Rozhovor byl veden vyzkumnikem prezencné v prostredi zakladni Skoly Husova v Tabore. Po
predchozim souhlasu respondentky byl z rozhovoru pofizen audio zdznam, ze kterého byl

nasledné poftizen prepis.
Datum realizace rozhovoru: 7. prosince 2022.
Délka rozhovoru: 37 minut.

1. Personalni zajisténi kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole

1) Jak dlouho vykondvdte prdci pedagozky na zdakladni Skole? Jaké predméty vyucujete?

Praci pedagozky vykondvam pfiblizné 20 let a vyuéuju pfirodopis, volbu povoldni a vychovu ke
zdravi.

Vs v

3) Jak je na vasi Skole persondlné zajisténa pozice kariérového poradce? Kdo a v jakém rozsahu
ji vykonava?
Vykovavam ji ja, jako vychovny poradce, a to ve 100% rozsahu. V minulosti se tato pozice délila

mezi dvé pani ucitelky, ale postupem ¢asu jsem zjistila, Ze mi vyhovuje si celou agendu zpravovat
sama.

4) Jak jste se k vykondvdni této pozice dostala? Mdte absolvované vzdélavani pro kariérové
poradce? Jak dlouho na této pozici figurujete?

Tuto pozici vykondvam priblizné 6 let a dostala jsem se k tomu diky panu rediteli, ktery mé oslovil
s moznosti vykondvat vychovného poradce. Jiz v minulosti to tady tak fungovalo, Ze vychovny
poradce déla zaroven i poradce kariérového. A co se tykd toho vzdélani, tak zvlastni vzdélani na
to nemam, mam tedy vzdélani jen na vychovné poradenstvi v Ceskych Budé&jovicich.

2. Pojeti a vymezeni kariérového poradenstvi

1) Co vse je na vasi skole pod koncept kariérového poradenstvi zahrnovdno? Jaky je cil
poskytovdni kariérového poradenstvi na skole a kdo jej stanovuje?

V devdtém rocniku mame hodinu tydné pod pracovnima ¢innostma volbu povoldni, ktera je
prioritné smérovana k tomu, aby s détma prosla ten devaty roc¢nik. V pribéhu roku ode mé
dostanou Zaci vSsechny informace a abychom Uspésné podali a vyplnili vSechny prihlasky a podali
je. V ptipadé potieby s nimi udéldam i odvolani a pokud se nedostanou ani na odvolani, tak
v druhém kole pfijimaciho fizeni vytisknu dalsi prihlasky a v podstaté, aby na konci roku byli
vsichni umisténi na stfedni skole. Toto je takovy nas obecny koncept kariérového poradenstvi u
nas.

A tedy hlavnim cilem z mé strany je pfihl3sit je na ty stfedni Skoly, protoZe pro ty déti to neni
jednoduché se v tom zorientovat. Neni to jednoduché ani pro rodice, a to i prestoze jsou ty
informace vSude a verejné dostupny, tak i tak potfebuji podporu ze Skoly a je potieba je
celoro¢né navadét co maji udélat, co vyplnit a co odevzdat. V predmétu mame také cas na to,



aby se zamysleli nad tim, jaky moZnosti maji a jakym smérem by chtéli po zakladni Skole
smérovat dal.

Cil kariérového poradenstvi stanovuje jiz nékolik let SPP. Momentélné fungujeme podle
tematického planu pro volbu povolani, ktery sestavovala minuld kolegyné, ktera méla volbu
povolani a ja to svym zplsobem dodrzuji, tak jak to je dana. Cely plan vychazi z toho, tak jak je a
z SVP, z praiezovych témata.

2) Kdy se Zdky zacindte realizovat aktivity v oblasti kariérového poradenstvi? Jaka kariérova
témata jsou ve vyuce probirana?

Zacindme v zafi, v devatém rocniku, ale s tim, Ze v osmém ro¢niku maji ob¢as néjakou exkurzi na
stfedni prdmyslovou skolu, aby vidéli, jak ty Skoly fungujou. Zakladnimi tématy jsou
Sebepoznani; Clovék a prace; Volba stiedni $koly, Priivodce svétem povolani a pak tam jsou
raznd rozsahla podtémata. Pro priklad mohu uvést podtémata z prvni ¢asti pojmenovanou
Sebepoznani, do které mam zarazena témata: osobnost, osobnostni predpoklad, kompetence;
osobnostni a kvalifikacni potencial jedince a rozhodovan, cile a, co umi, pfedpoklady a zajmy.
Dalsi témata jsou pak o néco vice rozsahlejsi.

3) Jak je na vasi skole realizovdn obsah vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce z RVP pro
zakladni skoly? O jaké aktivity se konkrétné jedna?

Tak to souvisi s pfedchozi otazkou, protoze v ramci oblasti Svét prace v RVP jsou myslim témata
typu orientace v profesich a jejich Cinnostech, zméfeni na ty jejich mozZnosti tedy néjaké
sebepoznani, ziskavani informaci a pak néjaka schopnost sebeprezentace a informace o trhu
prace. Toto my mame trochu vice podrobnéji zpracované v ted fe¢eném tematickém planu, a
tedy znovu se jednd o témata Sebepoznani, Clovék a prace; Volba stfedni $koly a Priivodce
svétem povoldni. Pak tedy v rdmci predmétu Pracovni ¢innosti zarfazujeme zbytek oblasti z této
oblasti Clovék a svét prace, jako je prace s médii, technologiemi, vafeni, péstovani, prace na
zahradé a kluci chodi do dilen a tam maji pfileZitost si cokoliv vytvofit.

Casto pouzivame rizné pracovni listy, rGzné aktivity na dana témata, snazime se zapojit i
dramatickou vychovu, aci prezentuji, maji vlastni dlouhodobéjsi projekty. Skola také organizuje
razné besedy, prednasky, prezentace Skol nebo tfeba exkurze na stfedni Skolu priimyslu a pak

jesté na stredni Skolu zdravotnickou.

Dale jim nabizim v rdmci orientace svych moznosti, tak online platformu proskoly.cz, kam maji
Zaci od Skoly pristup. Na téhle strance si zZaci maji moznost udélat rGzné testy, které jim mohou
napovédét v jejich mozinostech a daldim smérovani. Dfive jsme navitévovali i testy na Uradu
prace, ale protoze byly hodné zamérené na zajmy, a ne tak Uplné na moznosti, détem vychazel
tfeba kosmonaut a tak, tak to jsme zrusili, ale s UP dale samoztfejmé komunikuji. Z mého pohledu
je ten test na proskoly.cz orientaéné mnohem lep$i nez ten na UP.

4) Jaké konkrétni formy a metody prdce pouZivdate v ramci kariérového poradenstvi? Jak je
vyuka propojena s realitou na trhu prdce?

Mame tedy pracovni sesit, ale ten moc nepouZivdme a snazime se, aby vSechno bylo formou
néjakého rozhovoru, pracovnich listQ, dialogl, prezentaci a prace na svém sebepoznani. Snazime
se nesedét a ucit se. Zacindm v té osobnostni roving, kde si déti vyzkousi napf. podle pismen
svého jména snaZi vymyslet své kladné vlastnosti, protoZe sebehodnotit se kladné je pro né
mnohem slozZitéjsi nez se hodnotit zdporné, protoze to jim jde moc dobre. Dalsi aktivitou je



tvorba svého podnikového loga. Délali jsme také tvorbu svého profilu (aktivita MUj profil), coz
znamena, Ze na Ctvrtku maji vyjadrit sebe sama néjakym zplisobem. Mohou pouzit fotky,
kresleni a znazornit co je bavi, co by chtéli délat a jakou maji radi barvu, jaké jsou znameni,
oblibené knihy.

Dale tedy délame tfeba logo firmy, kterd musi byt vymyslend, a ne jiz existujici. Pouzivam sesit
Volba povolovani — pracovni listy a z toho mam vybrané jenom néktery, protoze hodné mi z toho
pfijde pro mladsi déti. Tfreba pouZivdm pracovni listy na sebehodnoceni, kladné a zaporné
stranky toho, ¢eho se obdvam. Toto je sice pomérné stara zaleZitost, tak deset let urcité a pak
tedy pouzivam jesté jeden pracovni sesit, ktery se jmenuje Ptiprava na povolani a z toho mame
taky vybrané jenom néco, co se mi zrovna hodi. K dispozici mam také jesté ucCebnici Praktické
¢innosti zamérené na témata z oblasti Clovék a svét préce, ale do té v posledni dobé zabiedavam
jen malo. Jinak pak kdyZ potfebuji néco konkrétniho, tak hleddm na internetu, napf. na strankach
rvp.cz a dalSich.

Ony déti i v té devaté tridé dokazou vsechno dobfe vyplnit a tak, ale problém nastava v té dobg,
kdyZz o tom maji mluvit a prezentovat sami sebe. TakZe kdyZ ja do té hodiny nastupuju, tak jim
fikam, Ze to bude hlavné o tom, abychom mezi sebou komunikovali a aby oni dokazali sami o
sobé, o svych nazorech apod. néco fict. Neni to o tom, Ze se u¢ime néco nazpamét, coz také
znamena, Ze testy s nimi viibec nepisu a hodnotim je na zakladé prace z hodiny.

5) Probihaji na skole skupinové kariérové aktivity? Co je jejich ndplini a cilem?

Skupinové aktivity u nas probihaji jen po téch tfidach v devatych rocnicich a pak teda ty rlzné
besedy, exkurze a tak. Néco tvofit po mensich skupinkach je pro mé bohuzel nemyslitelné,
protoZe pti takém mnozstvi déti jsem rdda, zZe zvlddam organizovat ty pracovni ¢innosti, a jesté
k tomu vychovné poradenstvi.

6) Madte na skole mozZnost poskytovat individudlni konzultace? Kolik lidi a kdo je pfiblizné
vyuzZiva?

O individudlni konzultace maji predevsim rodice, zvlast kdyz pfijde na ,lamani chleba” v tom
unoru a budou se podavat prihlasky. Néktefi rodi¢e pak prijdou na konzultace s tim, Ze chtéji
poradit. J4 uz vlastné v zafi nabizim rodi¢cim mozZnost konzultace v poradné Profitest(l, kde oni
jim udélaji kompletni portfolio jejich moZnosti kam a jakym zplisobem se mohou obratit. Ode
mé chtéji poradit rodice ve sméru, zda na to jejich dité ma nebo nema. Naopak je druha skupina
rodicq, ktefi precenu;ji silu svych déti a ja v dnesni dobé to musim témto rodicim odkyvat a ja
nemam jejich prani komentovat. Ja vim, Ze nékteré déti na to nemaji a ty prijimacky neudélaji a
podle svych zkuSenosti vim, Ze to tak i ve vétsiné pripadech dopadne.

7) Jak je pojato kariérové poradenstvi v pFislusnych dokumentech vasi skoly?

Kariérové poradenstvi mame popsano v rdmci SVP, ze kterého vychazi tedy ten tematicky plan,
o kterém jsme tady uz mluvily. Pak v rdmci portfolia, co mam jako vychovny poradce, tak v tom,
ale to neni vefejné pristupné. A pak vlastné mame dokument pojmenovany Vychova k volbé
povolani, coZ je takovy specidlni tematicky plan. V ném je tedy rozepsany, co vlastné délaji
v jinych pfedmétech od sSestky do devitky.



8) Jakymi problémy se nejcastéji jako poradce v ramci kariérového poradenstvi zabyvdte?

Upfimné? VSechno jim feknu desetkrat, rodicim to napiSu vSechno na Edupage, dostanou
stranky, kde je to vSechno napsané, a i tak to opakuji stale donekonecna. Déti mé v téhle dobé
uz ve Skole poradné neposlouchaji, nebo to vypusti a ty rodice si to pak ani neprectou. Kdyz ja
potom chci néco vyplnéného do uréitého datumu a vzdycky tak tfetina to bud mit nebude nebo
to budou mit vyplnéné Spatné. Hlavné to je tedy nezdjem. V dnesni dobé maji opravdu vSechno
naservirované od zafi, ale stejné nic. Pak vSichni honi vS§echno na posledni chvili, a jesté k tomu
Spatné.

3. Spoluprdce ainstituce poskytujici kariérové poradenstvi

1) Jak byste charakterizovala spoluprdci s vedenim Skoly v problematice kariérového
poradenstvi?

Vzhledem k tomu, Ze ja jsem soucdsti vedeni Skoly jako druhd zastupkyné reditele, tak bych
spolupraci charakterizovala jako vynikajici. Vétsinu si tedy zafizuji sama a pan feditel mi pak tedy
podepisuje prihlasky. TakzZe ji hodnotim jako velmi kladnou a vstficnou.

2) Spolupracujete v oblasti kariérového poradenstvi s nékterymi poradenskymi centry? Jaké
konkrétni aktivity z nabidky jinych subjekti v ramci kariérniho poradenstvi vyuZivdate?

Jak jsem ji7 fikala, tak to je tedy Pedagogicko-psychologickd poradna, Profitesty, Ufad prace
Tabor. Nékteré déti spadaji pro SPC Tyn na Vltavou, to jsou logopedické poruchy a vady, ale to
se vétsinou jedna o maximalné dva jedince v celém devatém rocniku.

3) Jaké Vami realizované nebo pouze zndmé aktivity povaZujete za priklad dobré praxe?

Za to bych povaZovala jakoby projektovy den/celodenni exkurzi pro devaté roéniky na Stredni
pramyslovou Skolu strojni a stavebni v Tabore a na Stfedni zdravotnickou Skolu Tabor. Obé skoly
kazdy rok v zati posilaji nabidku aktivit, mezi kterymi si Zaci mohou vybrat. Jednd se o celodenni
akci, kdy Zaci hned rano jdou na danou skolu, uéastni se vybranych hodin a vyzkousi si rlizné
¢innosti z rdznych obor(. Soucasti je také obéd a po ném se pokracuje v odpolednich
kurzech/hodinach, ve kterych se Zaci postupné prostfidaji. Jedna se napf. o praci v rlznych
programovacich programech, praci s roboty, vyuku prostfednictvim bryli pro virtudlni realitu
atd.

4, Ziskavani a predavani informaci
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1) Kde Vy sama ziskdvdte potiebné aktudlni informace? Jaké vyuZivate informacni zdroje?

Nejaktualnéjsi informace jsou na Cermatu, takze to je zaklad, ze kterého mam hlavni informace.
Potom komunikuju s Ufadem prace v Tabofe a v podstaté s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Tabore.

2) PouZivdte pf¥i své prdci kariérového poradce v souc¢asné dobé néjakou metodiku, ndvod nebo
jiny zdroj informaci? Uvedte, prosim, jakou.

Ne, pfi své praci nepouzivdm zadnou metodiku. Vlastnim tedy Skolni poradenstvi v praxi, tam
obcas néjaké véci jsou. Pak tedy pravidelné dostavdam a zfidka pouZivdm knihu Rukovét
vychovného poradce. Pro mé je zasadni Cermat a pak pracovni listy.



Jesté vlastné JihoCeska komora déla obcas seminare v ramci kariérovych poradc(. VZdycky prijde
nabidka na néjakou exkurzi tfeba. Byli jsme tfeba v Brisku na exkurzi, jak to tam funguje a jak to
tam probiha, abychom pak détem byli schopni zprostfedkovat, jak to tam vypada a tak.

Driv sem chodili rizné stfedni Skoly s prezentacemi lakat na svoje skoly, napt. z Obchodni
akademie, z Gymnazia ze Sobéslavi, ze SSJS a tak podobné. Covidem to vSsechno bohuzel skoncilo
a ted nechodi nikdo. Od skol ted chodi jenom informace, které zakim pak preposilam na
Edupage.

3) Jakym zplisobem jsou v oblasti kariérového poskytovdny informace ddle? Jaké vyuZivdte
informacni kandly (informace o nabidce skol/studijnich oborech, o aktivitdch a moZnostech
vyuZiti podpory v oblasti volby povoldni apod.)?

Nejcastéji vyuzivam zprostfedkovani informaci pomoci Edupage, kde mam se Zaky vytvorenou
skupinu/mistnost, kam jim vSechno davam. Rodiclm a Zdkim také preposildam emailem
informace o skolach, o dnech otevienych dvefi a tak. Co se tyka informaci rodicim, tak na prvni
schiizce v zaii obejdu viechny devitky a preddm jim viechny informace. Rikdm jim, Ze Zaci
dostanou Atlas $kolstvi od UP pro Jihocesky kraj a ze na strankach najdou celou republiku. Détem
pak pozdéji v hodiné ukdzu, jak se s tim pracuje. Dale je upozornim na Profitesty a na stranku
proskoly.cz. V ptipadé, pokud maji jejich déti podplrné opatieni, tak maji moznost si na podzim
dojit do poradny na prezkouseni. Rodicim také feknu o Burze Skol, kterd kazdorocné probiha
v Univerzité v Tdbore a predam jim informace o akci Vzdélani a Femeslu v Ceskych Budéjovicich.
Dale ode mé dostanou stranky, na kterych jsou vSechny testy k pfijimacimu fizeni od roku 2015
i s vysledkama i s postupem. V neposledni fadé také dostanou informace o pfipravnych kurzech
od SCIO, které si mohou zakoupit.

Na té prvni rodicovské schlizce je také informuji o talentovych zkouskach, protoZze na pfijimacky
s talentem se musi davat papiry do 30. listopadu, tak aby to nikdo nepropasl. Pak zodpovidam
jejich dotazy a pripadné pak dostavam dotazy pfes Edupage. Jen vyjimecné se stava, Ze si rodice
sjednaji schlizku, ale jinak vsechny informace dostavaji pak déti v hodinach nebo rodice pred
Edupage.
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4) Maji Zaci o problematiku kariérového poradenstvi zdjem? Vidite z jejich strany spoluprdci
nebo spise nezajem?

Vidim spiSe nezdjem. Néktefi to maji nalinkované od rodiéll, kam pljdou na stfedni Skolu a nic
jiného podstaté neptichazi v ivahu a nékdo se obcas na néco zepta. Aktivni zajem z jejich strany
ale nevidim.

5. Kooperace se zakonnymi zastupci Zaka

1) Zapojujete do aktivit a obecné procesu kariérového poradenstvi rodice? Pokud ano, jakym
zplsobem? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

Aktivné je nezapojuju, aby do Skoly chodili fikat jaké povolani vykondvaji a jaké to ma vyhody.
V dnesni dobé na to rodice Uplné nemaji ¢as a z velké ¢asti ani zajem. Komunikuji s nimi prevazné
pfes Edupage, prostfednictvim rodicovskych schlizek nebo pak je moZnost organizace
individudlnich konzultaci s ditétem.



2) Jaké jsou vase zkusenosti se zapojenim rodicii? Jak hodnotite spoluprdci s rodici?

Rodice se intenzivné staraji a zajimaji pouze minimalné a jejich hlavni zdjem je v oblasti vyplnéni
a podani prihlasek. Vi, Ze informace dostanou a Ze je aktivné nikde vyhleddvat nemusi. Takze
spolupraci hodnotim kladné, ale tedy bez aktivniho zapojeni.

6. Zaci ohrozeni predéasnym ukonéeni vzdélavani

1) Koho povaZujete za Zaka ohroZeného predcasnym ukoncenim vzdéldvdni a podle jakych
kritérii Zaky do této kategorie zafazujete nebo byste zaradila?

U nas to jsou Zaci, ktefi vychdazeji vétSinou ze sedmého rocniku, cozZ jsou ti, co propadli jednou
na prvni a jednou na druhém stupni. Tento pfipadech se ale jiZz dlouho nestal. Vétsinou to jsou
Zaci, ktefi nemaji doma socialni zazemi, nikdo je nepodporuje a jejich vykony jsou na nejhorsich
stupnich. Takového zdka umistit do stfedniho vzdélavani je velmi narocné, protoze ho nikdo
prosté nechce a nema ukonéenou povinnou stfedni dochazku.

Letos budeme mit zaka, ktery bude vychazet z osmého rocniku a opét zde mame stejné dlivody,
socidlni zazemi a nechutenstvi vici stfedni Skole. Rovnéz zde obc¢as mame pripad Zaky v devatém
rocniku, ktery si nebude podavat zadné prihlasky na stfedni Skolu a pljde rovnou na pracovni
Urad. Minuly rok se mi stalo totéz a ja si v tuto chvili od rodi¢iim nechavam podepsat, Ze nebudou
v tomto Skolnim roce podavat prihlasku na zZadnou stfedni skolu.

2) Jakym zpiisobem jsou prizplisobované aktivity kariérového poradenstvi pro tyto Zdky?
Pristupujete néjakym zpiisobem specificky i k rodi¢im danych Zéaka?

Rodi¢e ode mé dostanou informace pres Edupage a aktivity jako takové jim prizplsobené
nejsou, protoze kdyZz mam hodiny Volba povolani, tak oni maji vlastni rozvrh. Samozifejmé jsou
zde povinné individudlni konzultace, ale tot vlastné veskeré prizplsobeni.

Na podzim délam jesté jednu véc. Déti, které vychazeji z osmého rocniku, takze zasilam rodicim
dopis/Zadost o prodlouzeni povinné skolni dochazky. U nékterych déti dojde k prodlouzeni, coz
je hlavné v ptipadé, ze maji dobrou dochdzku a znamky. Na druhou stranu jsou déti, u kterych
nedojde k tomu, Ze prodlouzime povinnou $kolni dochazku a konéi v osmé tfidé. To znamena, Ze
musim zabezpecdit i tyto déti, aby mély vSechny informace, co by pozdéji dostaly v té devaté tridé
v ramci predmétu Volba povolani. Dale tedy ony mohou podat pfihlasky a nékam odesly.

7. Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

1) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi v ramci povinné skolni dochdzky dostacujici?
Jaky je Vas pohled na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci RVP?

Myslim si, Ze dostatecné je a ten jeden rok Uplné staci. Kdyby se zacinalo uz na zacatku osmicky,
tak ty déti jdou hrozné nezraly a viibec nevi. J& jim mdZu néco nabidnout, ale vétSinou je
rozhodnuti na rodicich.
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2) Z Fad odbornych analyz vyplyvd, Ze vliv kariérového poradenstvi na rozhodovani Zdkii o
profesni budoucnosti je spise maly. Jak by podle Vds bylo mozné tuto situaci zménit, tak aby
kariérové poradenstvi bylo pojato vice efektivnéji?

No tak to viibec nevim, protozZe kdyzZ se rodic¢ rozhodne, tak pfes to bohuzZel viak nejde. Mozna
by bylo hezké s nimi chodit na exkurze, aby vidély taky néco jiného, ale ty déti to dneska



nezajima. Jejich hlavni zamér je ,uliti“ se ze Skoly, ale aby z toho mély néjaky ptinos, tak to by
pravdépodobné nastalo je v minimalnich pfipadech.

3) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi dostatecné zaclenéno ve strategiich vzdélavani?

Ja si myslim, Ze ano. Co se tyka té volby povolani, tak spoustu véci se da zaradit v pribéhu celého
druhého stupné, napf. do Vychovy ke zdravi, Ob&anské vychovy nebo tieba do Ceského jazyka
v ramci slohu nebo literatury.

4) Jaké kompetence neboli viastnosti, schopnosti a dovednosti jsou, dle Vaseho ndzoru,
potrebné ke kvalitné zvladnuté prdci kariérového poradce? A jaké chcete ddle rozvijet?

Ja si myslim, Ze nejdllezitéjsi je umét komunikovat s téma détma, to je prosté zaklad, na kterém
to vSechno stoji. Také je kompetenci umét s pocitatem a umét vyhledavat, protoze dneska je
vSechno online. Rozvijet se v planu Uplné nemam, protoze dle mého ndazoru studium pro
kariérové poradce neni zasadni a vSechny informace se dnes jiz daji najit i bez dalSiho studovani
nékde na vysoké skole.



Pfiloha ¢&. 2: Pfepis rozhovoru s kariérovou poradkyni ze ZS nam. Mikulase z

Husi, Tdbor

Rozhovor byl veden vyzkumnikem a probihal online formou pres platformu Microsoft Teams.
Z rozhovoru byl se souhlasem respondentky potizen audio zdznam, na jehoz zakladé byl pofizen

prepis.
Datum realizace rozhovoru: 12. prosince 2022.
Délka rozhovoru: 34 minut.

1. Personalni zajisténi kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole

1) Jak dlouho vykondvadte prdci pedagozky na zakladni skole? Jaké predméty vyucujete?

Vs v

2) Jak je na vasi skole persondlné zajisténa pozice kariérového poradce? Kdo a v jakém rozsahu
ji vykondva?

Vykovavam ji ja, ja jsem vychovny poradce. Na nasi skole jsou celkové dva vychovni poradci a
mame rozdéleny ty sféry a ja mam tedy jenom to kariérové poradenstvi. A vykonavam ji tedy ve
100% rozsahu. Ja délam opravdu vSechno, protoze se mi to osvédcilo a vim co ty déti chtéji.
Treba prvni a druhy tyden vyddvam i zdpisové listky a oni se mnou musi vSichni komunikovat
individualné a také mame moZnost tam pripadé provést i néjakou zménu.

3) Jak jste se k vykondvdni této pozice dostala? Mdte absolvované vzdélavani pro kariérové
poradce? Jak dlouho na této pozici figurujete?

Dodélavala jsem si dvouleté studium na Filosofické fakulté v Praze. Byl to kurz pro vychovné a
kariérové poradce, ale tim ndzvem toho kurzu si Uplné jistd uZ nejsem. A tuto pozici vykonavam
tak 21 az 22 let. Pan feditel mi tuto nabidku poskytl nedlouho po mém nastupu na skolu. Byly to
asi dva roky po tom, co jsem ukoncila magistra na pedaku.

2. Pojeti a vymezeni kariérového poradenstvi

1) Co vse je na vasi skole pod koncept kariérového poradenstvi zahrnovdno? Jaky je cil
poskytovdni kariérového poradenstvi na skole a kdo jej stanovuje?

Tak ten hlavni koncept a cil kariérka na nasi zakladce je hlavné pomoct détem se rozhodnout, a
hlavné jim ukazat, jak se vypliiujou prihlasky na stfedni Skoly. Provést je tim rozhodovani a
prijimacim Fizenim. Délam ja, co mohu a devataci maji pak tu Volbu povolani.
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2) Kdy se Zdaky zacindte realizovat aktivity v oblasti kariérového poradenstvi? Jaka kariérova
témata jsou ve vyuce probirana?

Tak u nas to probiha uz od téch mali¢kejch, ale nebere se to néjak cilevédomé a neni to néjak
nastavené. Ale je to spis to, Ze za nimi do skoly chodi rlizné profese a povidaji jim o tom, a to se
tedy déje teda uzZ na prvnim stupni.



Jinak co se tyka toho konkrétniho, tak to zacindm tak kolem té osmicky. Mame aplikaci Salmondo
a tam maji spoustu sebepoznavacich nastrojli, ktery mohou vyuZivat. Toto vyuZivaji v osmicce a
devitce. Pak nejvice se tomu vénujeme v té devitce.

Témata tam jsou zamérena na sebepoznani, sebeprezentovani, ukazani moznosti zaméstnani,
jaké Cinnosti jsou s nimi spojené, jak si vyhledat informace a tak dale. Prosté je to postavené na
tématech, ktera jsou v té vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, prevazné teda Svét prace pro
osmicky a devitky.
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3) Jak je na vasi skole realizovdn obsah vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdace z RVP pro
zakladni skoly? O jaké aktivity se konkrétné jedna?

Jednd se o vSechno mozné. V ramci predmétu Volba povolani maji rlizné aktivity, ve kterych se
seznamuji s tim, jaké profese jsou, seznamuji se s katalogem typovych pozic a jakd pozice co
vykonava. Pak tam jsou ty véci, co se tykaji sebepoznani — co by chtéli délat, jak by chtéli
pracovat, s kym by chtéli pracovat, v jakém prostredi a tak. Pak je tam seznamovani s moZnostmi
vzdélani na stfednich skolach, sezndmeni se stfednima Skola a uciliStéma v regionu. Jako Skola,
také absolvujeme vystavy jako je Burza $koly v Tabore, Vzdélani a Femeslo v Ceskych Budéjicich.

4) Jaké konkrétni formy a metody prdce pouZivate v ramci kariérového poradenstvi? Jak je
vyuka propojena s realitou na trhu prdce?

Tak pouzivdam hodné metodu rozhovoru, aktivit, konzultaci. V ramci hodiny pouzivam i pracovni
listy a dalSi materidly, které mam k dispozici. Hodné délaji skupinové ¢innost, kdy maji néjaky
ukol a vlastné z toho vyplyva kdo byl viidci a jak se v tom citil. Z toho jsou pak dalsi vystupu, na
kterych Ize vidét, do kterych pozic se samy déti stavi, jak se v nich citi a na zakladé toho jde i |épe
vyhodnotit, co by v budoucnu mohly i délat.

Propojeni's trhem prace je momentalné hodné omezené. Navstévy néjakych podnik( a podobné
je v hodné malé mire. Spise se ndm dafi nékoho zlanafit na to, aby détem povypravél o svém
povolani. Hodné si povidame, jaké délaji profese jejich rodice, prarodi¢e a vibec po téch
rodinach, aby déti vidély tu rozmanitost, a protoze to casto byva velky prisnost.

5) Probihaji na skole skupinové kariérové aktivity? Co je jejich ndplni a cilem?

Tak ty u nas probihaji v ramci téch hodin Volba povolani. Dal by se do toho mohly zaradit i ty
spolecné navstévy besed, burz a vystav. Vesmés je to teda hlavni napli nase pojeti kariérového
poradenstvi. Déti se v ramci téch skupin snaZi poznat sebe sama a uvédomit si, jaké maji
moznosti, dovednosti a schopnosti. Cilem v tomhle sméru je hlavné to, aby si samy déti poznaly
jak dobfe nebo nedobfre se citi v té skupinég, jak se jim pracovalo, jestli tomu $éfovali, nebo jestli
se nechali vést a zda by radéji ten Ukol délaly samy. Poznat, jestli v té skupiné jsou rddy a poznat
sebe s ohledem na to, kde bych chtéla, mohl a mél pracovat.

6) Madte na skole mozZnost poskytovat individudlni konzultace? Kolik lidi a kdo je pfiblizné
vyuZiva?

Tuto moZnost na kole mame pro déti i pro rodice. Z4kd to vyuziva tak 10 nebo 20 %. To jsou ty
pripady, kdy si Zaci aktivné mé vyhledaji a domluvi si schizku. Dost ¢asto to funguje u nas tak,
Ze ja délam v listopadu o pfijimacim fizeni, kterd je takhle pres Teamsy. VétSinou se na ni pfipoji
tak sedmdesat rodin a tam feknu vSechny informace, které mé napadnou. Je spousta lidi, ktefi



se pak jesté ptaji a jakou dobu jesté s nimirozpravim po té celkové schiizce. Pak uZ to jsou takové
individualni schiizky online, které vyuZivd mnohem vétsi procento rodicu.

Pokud individualni konzultace budeme brat i pfistup vSech do jedné vytvorené skupiny na
Teamsech, tak to vyuZivaji hodné. Z jejich strany staci napsat zpravu na Teamsy a ja jim pak tak
do hodiny odpovidam ¢i volam. Pro ty rodice i pro ty déti je to asi nejsnadnéjsi cesta konzultaci,
protoZe malokdo ma dnes Cas pfijit redlné do skoly a sjednat si se mnou schizku.

Takze celkové jde asi fict, Ze ty individualni konzultace u nés ,,fréi“ mnohem vic. Ve skole to pak
tedy vyuZivaji o tom méné, takhle je to pro né jednodussi a i pfijemné;jsi.
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7) Jak je pojato kariérové poradenstvi v pFislusnych dokumentech vasi skoly?

Mame to vramci SVP a 7adny jiny specidlni dokument na to nemame. A vSVP je to pak
postavené na RVP, Svét prace pro devitky a osmicky.

8) Jakymi problémy se nejcastéji jako poradce v ramci kariérového poradenstvi zabyvdte?

Ani Uplné nevim, co by bylo takovym nejcastéjSim problémem. U nas nejsou problémy ani
s vyplnénim prihlasek, protoze mé rodice napiSi na Teamsy vSechny potfebné poklady, ja to
potom vyplnim a vytisknu. TakZe v téhle oblasti se nic takového vétSinou nedéje.

Nékdo ma pak problém s pochopenim toho systému, ptaji se ¢asto a opakované a tak. Treba
kolik si prihlasek mohou dat, jak to probiha a kde je vezmou. Neberu je jako zavazné, ale takové
ty bézné, které k téhle praci holt patfi a hned se resi.

3. Spoluprace a instituce poskytujici kariérové poradenstvi

1) Jak byste charakterizovala spoluprdci s vedenim skoly v problematice kariérového
poradenstvi?

No urcité jako super spolupraci, a to jak ze strany pana reditele, tak i ze stran svych kolegl.

2) Spolupracujete v oblasti kariérového poradenstvi s nékterymi poradenskymi centry? Jaké
konkrétni aktivity z nabidky jinych subjekti v ramci kariérniho poradenstvi vyuZivate?

Spolupracujeme s Ufadem prace CR, konkrétné s poboc¢kou v Tabore. Tam chodime na besedy a
tam jim ukazuji i ty moznosti toho individudlniho kariérového poradenstvi mimo Skolu. To
individualni poradenstvi nabizi i pedagogicko-psychologicka poradna, a to i pro ty, ktefi nejsou
klienty poradny. To byva asi nejcasté;si no.

3) Jaké Vami realizované nebo pouze znadmé aktivity povaZujete za priklad dobré praxe?

No momentdlné mé asi zadny dobry ptiklad praxe nenapadd. Samozrejmé ty besedy jsou fajn,
ty déti to bavi a myslim si, Ze si z toho i hodné odndseji. No a pak do toho mohou patfit i ty
navstévy lidi z rdznych profesi v nasi skole.

4, Ziskavani a predavani informaci
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1) Kde Vy sama ziskdvdte potiebné aktudlni informace? Jaké vyuZivdte informacni zdroje?

Nejvic vyuzivam stranky MSMT a z ministerstva $kolstvim ndm chodi véechny novinky, které ptes
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se tykd téch stfednich $kol, tak tam ziskavame potrebné aktudlni informace na strankach skol.
DulezZité jsou také stranky Atlasu Skolstvi, ktery dostadvame od Ufadu praci i v tisténé podobé.



2) PouZivdte p¥i své prdci kariérového poradce v soucasné dobé néjakou metodiku, navod nebo
jiny zdroj informaci? Uvedte, prosim, jakou.

No to ja asi nic nepouZivam aktivné. Néco mi chodi o Jihoceské komory, ale néjak to moc
nepouzivam. Skola jednu dobu odebirala ¢asopis Skolni poradenstvi v praxi, ale jiz ho nevedeme.

J4 se prosté hlavné drzim téch informaci na strankach MSMT a informaci, které oni nam aktivné
posilaji do Skoly. Jinak potom Cermat, ten taky poskytuje info o pfijimacim fizeni.

3) Jakym zplisobem jsou v oblasti kariérového poskytovdny informace ddle? Jaké vyuZivdte
informacni kandly (informace o nabidce skol/studijnich oborech, o aktivitdch a moZnostech
vyuZiti podpory v oblasti volby povoldni apod.)?

Tak to jsou tedy nase internetové stranky skoly. Pak tedy hlavné ty Teamsy, kde mam vytvoreny
team, do kterého jsou zahrnuti vSichni devataci a plus i Zaci, ktefi vychazeji z nizsich roénika.
Vsechny informace o dnech otevienych dvefi, o studijnich oborech, o stfednich Skoldch, o tom
co mohou vyuZit za akce, jaké jsou moZnosti kariérového poradenstvi mimo Skolu (urad prace,
PPP), tak to maji na téch Teamsech.
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4) Maji Zdci o problematiku kariérového poradenstvi zdjem? Vidite z jejich strany spoluprdci
nebo spise nezajem?

Jateda z jejich strany vidim spie zajem. Zaci i rodice se do skupinovych praci, konzultaci a dal$ich
akci aktivné zapojuji. Obé strany mé, jak jiz bylo feceno, aktivné kontaktuji a zajimaji se.

5. Kooperace se zakonnymi zastupci Zaku

1) Zapojujete do aktivit a obecné procesu kariérového poradenstvi rodice? Pokud ano, jakym
zplsobem? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

Snazime se rodice aktivné zapojit. Zvlasté v rdmci toho nastroje Salmondo, kde se ty déti snazime
vést k tomu, aby sdileli vysledky nejen s kantorem, ale predevsim s téma rodi¢ema. Rodice poté
byvaji po nahlédnuti mile prekvapeni, co vSechno se o téch svych détem dovidaji a vede je to
k tomu, aby si o tom s détmi i vice povidali.

2) Jaké jsou vase zkusenosti se zapojenim rodici? Jak hodnotite spoluprdci s rodici?
Tak zkusenost s jejich zapojenim mam dobrou, ¢emuz pravé tieba napomaha to Salmondo.

6. Zaci ohrozeni predéasnym ukonéeni vzdélavani

1) Koho povaZujete za Zaka ohroZeného predéasnym ukoncenim vzdéldavani a podle jakych
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kritérii Zaky do této kategorie zarazujete nebo byste zaradila?

Zaradila bych tam Zdky, ktefi nemaji zazemi a pt¥iklad v tom, Ze tfeba rodice pracuji. Zaci z nasi
Skoly nékdy vychazeji z osmicky, protoze maji dokonéenou povinnou skolni dochdazku jiz v této
dobé. A ti odchazeji poté na ucndky, coz ja neberu jako ohrozené dité, protoze oni se tfeba vyuci,
a to neni problém. Za problematicky povaZuji ty, ktefi si sice podaji prihlasku, ale pak nikam
nejdou a miti tak rovnou na pracak.

Za téch dvacet let se mi stalo snad pouze jednou, Ze jeden Zak se rozhodl vibec po devitce
nepodavat Zadnou prihlasku. Jeho cil byl se rovnou zapsat na pracovni Ufad, a tak mu toho podle
jeho slov vyhovovalo.



2) Jakym zpiisobem jsou prizplisobované aktivity kariérového poradenstvi pro tyto Zdky?
Pristupujete néjakym zpiisobem specificky i k rodictiim danych Zakii?

Spise béhem té individudlni konzultace probirame moznosti, které jsou pro takového pripady
dostupné. Zvazujeme tedy co mohlo byt pro néj vhodné a v éem by mohl byt v budoucnu
Uspésny. Zaky vychazeji z osmicky pak tedy zafazujeme i do téch schlizek v Teamsech, kam jsou
pridani navic k devatakam.

7. Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

1) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi v ramci povinné skolni dochdzky dostacujici?
Jaky je Vas pohled na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci RVP?

Nejen Z4ci, ale obecné lidstvo je vSseobecné odtrzeno od fungovani mnohého, hlavné od reality.
Spousta téch déti nevi, co jak vznika, jak se co vyrabi a kde se to vibec bere. Tim padem nevi to,
Ze nékdo konkrétni to nékde vyrabi nebo péstuje.

Celkové mi to koncepcné pfijde nedostatecné, nejen v ramci zakladni skoly, ale celkové ve
spolecnosti. Sama nevim, co by bylo pro to dobry, ale ta odtrZzenost je podle mé ten hlavni
problém.

2) Z fFad odbornych analyz vyplyvd, Ze vliv kariérového poradenstvi na rozhodovani Zaki o
profesni budoucnosti je spise maly. Jak by podle Vds bylo mozné tuto situaci zménit, tak aby
kariérové poradenstvi bylo pojato vice efektivnéji?

.....

problém. Ale soucasny vliv ma stdle rodina, coZ ja nepovazuji za Spatné. No, a to provazeni
volbou povoldni by rozhodné mohlo byt efektivnéjsi. Otazka je, zda by to mélo jit smérem jako
v Némecku, kde oni jiz v priib&hu té zakladky chodi na praxe do tovaren. V Cechéch ty nase déti
do tohoto prostiedi holt nikdo nevezme.

Asi by bylo vhodnéjsi ty nase déti opravdu zapojit do té prace, aby ony samy vidély, jak to redlné
funguje. Treba by to néemu prospélo, ale ja sama nevim.

3) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi dostatecné zaclenéno ve strategiich vzdélavani?

Bohuzel ja toto nemohou moc posoudit, ale co vim z doslechu, tak tam toho o tom kariérovém
poradenstvim mnoho neni.

4) Jaké kompetence neboli viastnosti, schopnosti a dovednosti jsou, dle Vaseho ndzoru,
potrebné ke kvalitné zvladnuté prdci kariérového poradce? A jaké chcete ddle rozvijet?

Tak urcité je to komunikace, empatie, schopnost pozorovat, schopnost furt se ucit novym
vécem, byt furt v obraze, byt v obraze s novyma a aktudlnima oborama a tak. Tak je tam hlavné
védét a aktivné se zajimat o ty vSechny novinky, které pfichazi a umét je predavat détem.

DuleZité je umét tim vSim provadét ty rodie a déti, tak jak oni potrebuji. Reagovat na jejich
potfeby a hledat pro né vhodné feseni, které je co nejvice na miru. A ddle asi Zadné kompetence,
vlastnosti a schopnosti asi rozvijet nechci. Ja si obecné myslim, Ze jsem jich za ty dlouhé roky
ziskala mnoho a dalsi podle mé snad jiz nejsou potieba.



Pfiloha &. 3: Pfepis rozhovoru s kariérovou poradkyni ze ZS Zborovska,

Tabor

Rozhovor byl veden vyzkumnikem prezencné v prostfedi zakladni Skoly Zborovskda v Tadbore.
Respondentka odmitla pofizeni audio zdznamu. Pfepis byl sepsan na zdkladé poznamek

pofizenych v prlibéhu rozhovoru.
Datum realizace rozhovoru: 15. prosince 2022.
Délka rozhovoru: 40 minut.

1. Personalni zajisténi kariérového poradenstvi na dané zakladni Skole

1) Jak dlouho vykondvate prdci pedagozky na zdakladni Skole? Jaké predméty vyucujete?

Vystudovala jsem v roce 1991 a vyucuji matiku a fyziku.

Vs v

2) Jak je na vasi skole persondlné zajisténa pozice kariérového poradce? Kdo a v jakém rozsahu
ji vykondva?

Tato pozice je zajisténa vychovny poradcem, tedy mnou. No a dfive jsem to délala vSsechno sama,
ale v poslednich letech jsem se musela vratit k fyzice a tim padem ji nevykondvam sama, ale
predavam jim vSechny své materidly. Vesmés se s ostatnimi délim vrdmci kariérového
poradenstvi jen v oblasti vyuky predmétu Svét prace.

3) Jak jste se k vykondvdni této pozice dostala? Mdte absolvované vzdélavani pro kariérové
poradce? Jak dlouho na této pozici figurujete?

Mam absolvovany kurz na pedagogické fakulté na vychovného poradce, konkrétné 250 hodiny,
které jsou ze zakona povinné. Pak jsem jesté podstoupila rlizna skoleni, ktera byla zaméfena na
kariérového poradce, coZ bylo také v fadu nékolika desitek hodin.

No a tuhle pozici vykondvam jiz urcité deset let, protoze ja jsem to zacala délat, nez jsem to méla
vystudované.

2. Pojeti a vymezeni kariérového poradenstvi

1) Co vse je na vasi skole pod koncept kariérového poradenstvi zahrnovdno? Jaky je cil
poskytovdni kariérového poradenstvi na skole a kdo jej stanovuje?

Na nasi skole se tedy logicky prolinad do vSech pfedmétd, protoZze my nevime, kam dale to dité
pljde. Tak je tam zahrnuto vSechno, co je stanovené v ramci RVP Svét prace, ktery je tedy
zavazny pro 8. a 9. ro¢nik. Jedna se o néjaké sebepoznani, poznani svych moznosti, predstaveni
moznosti stfednich Skol, pomoc s vybérem Skoly, pomoc s vyplnénim pfrihlasek, pomoc
s pripravou na pfijimacky a tak dale.

Cilem je to dité hlavné nasmérovat k pozndni jejich moZnosti, protoze ja to tomu ditéti nemohou
fict pfesné, kam ma jit. Také aby se dokazali Zaci rozhodnout co a jak a jaké také maji mozZnosti
obord. No a cil stanovuje predevsim rodi¢ a ne skole. Jinak tedy Ize fici, Ze ho stavuje predevsim
kariérovy poradce a vychovny poradce v kombinaci s vedenim skoly.
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2) Kdy se Zdaky zacindte realizovat aktivity v oblasti kariérového poradenstvi? Jaka kariérova
témata jsou ve vyuce probirana?

Aktivit se realizuji u nds v prlibéhu celé skolni dochazky, a to jiz od prvni tfidy. Se zaky téma
kariérového poradenstvi jako takové zac¢iname realizovat uz v 8. rocniku a je to jedna hodiny
tydné v jednom pololeti. Zde jsou zapojena témata z RVP z oblasti Clovék a svét prace, ale jinak
to jsou témata spojend s poznanim rlznych pracovnich pozic, profesi, fungovani trhu prace a
moznostech ziskat informace i mimo Skolu.
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3) Jak je na vasi skole realizovdn obsah vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce z RVP pro
zakladni skoly? O jaké aktivity se konkrétné jedna?

Tady ta témata zacindme realizovat tedy jiz v 8. rocniku na druhém stupni. Dfive hodinu Svét
prace méli jednu hodinu tydné po cely Skolni rok, ale v poslednich nékolika letech je to uz pouze
hodina tydné béhem jednoho pololeti pro osmicku i pro devitku.

BohuzZel to tedy znamen3, Ze se aktivit v rdmci té 45minutové hodiné moc nestihne. Hodina se
u nas sklada predevsim z rlznych reakci na jejich dotazy a pak tedy stihame i néjaké ty aktivity
nebo pracovni listy. Také pouzivame rizné kariérové a zajmové testy, které zaklilm mohou ukazat
urcité smérovani.

Konkrétné pouzivam stranky infoabsolvent.cz a atlasskolstvi.cz. Jinak o Salmondo vim, ale
nepouzivame ho, protoZe je to na nds moc komplikované a nemame na to ¢as. Prospésna je také
stranka Narodni soustava povoldni (nsp.cz), kde si Zaci mohou zjistit svoje kompetence,
dovednosti a pak i schopnosti. Je to vSechno pékné propojené aZ do toho infoabsolventu.cz, kde
vyhledaji uz i konkrétni skolu.

4) Jaké konkrétni formy a metody prdce pouZivate v ramci kariérového poradenstvi? Jak je
vyuka propojena s realitou na trhu prdce?

Pouzivame kariérové, zajmové a profesni testy, také se uci vyhledavat informace, jak vypadaji
rizna povolani, zkusi si také rizné vyhledavani informaci o stfednich skolach a tak podobné. Je
to vSechno zamérené na to, aby se naucili si ty informace ziskat sami a taky aby s nimi uméli i
dale pracovat.

5) Probihaji na skole skupinové kariérové aktivity? Co je jejich ndplini a cilem?

No ty u nds probihaji i neprobihaji zaroven. Zde zalezi hodné na zvolené mistnosti, ¢asu a tak
dale. Zaci obfas néjaké skupinové aktivity zaméfené na témata spojend s kariérovym
poradenstvim délaji, ale moc jich bohuZzel neni.

6) Madte na skole moznost poskytovat individudlni konzultace? Kolik lidi a kdo je pfiblizné
vyuZiva?

Individudlni konzultace u nas probihaji pomérné ¢asto. Hodné za mnou chodi déti samy anebo
pak si domluvi schizku a chodi na né i s rodici. Ty schlizky s rodici, a hlavné i détmi mam asi
nejradé&ji, protoze dité by podle mé& nemélo byt odstaveno od rozhodovéni. UpIné nejsem
schopna Fici kolik, ale vice jak polovina devataku to bude rozhodné. Ono se to dost lisi roku od
roku.



Konzultace se vétSinou tykaji vybéru skoly a pak castéjsi byvaji konzultace ohledné vyplnéni
prihlasky. On takovy obecny problém je, Ze lidé nectou a nectou hlavné vysvétlivky. Hodné se
jim plete datum narozeni ditéte a datum narozeni rodice, coz do ted nechdpu, proc€ to tam je.

V zafi mame také spole¢nou schiizku rodic¢d devatakd, kde jsou informovani o viech dilezitych
vécech, které s tim souvisi. Hlavné se jedna o terminy, rizné papiry informace o moznostech pro
jejich déti.

7) Jak je pojato kariérové poradenstvi v pFislusnych dokumentech vasi skoly?

Podle vyhlasky je kariérové poradenstvi zahrnuto v ramci Skolniho poradenského pracovisté,
které je zkrdcené popsano na strankach nasi skoly. Jinak kariérové poradenstvi je obecné
zahrnuto v Programu poradenskych sluzeb ve skole, konkrétné kdo a co déla.

8) Jakymi problémy se nejcastéji jako poradce v ramci kariérového poradenstvi zabyvdte?

Problém byvaji tedy s vyplnénim samotnych ptihlasek na stfedni Skoly. Jinak obecné na to
poradenstvi maji podle mé vliv i vychovné problémy a zaskolactvi. Na coz navazuji pak pouze
lehké problémy v komunikaci s Ufady, jako je OSPOS, UP, soud ¢i Policie CR. Ale to s kariérovym
poradenstvim souvisi pouze okrajové.

No jinak byva nékdy komplikovana komunikace se stfednimi Skolami (s vedenim Skoly) a pak
také s tdborskym ufadem prace.

3. Spoluprace a instituce poskytujici kariérové poradenstvi

1) Jak byste charakterizovala spoluprdci s vedenim Skoly v problematice kariérového
poradenstvi?

Vedeni Skoly mé podporuje a na vedeni kariérového poradenstvi mame stejny nazor, takze bych
ho charakterizovala dobfe a davérné. My i jako Skolské poradenské zafizeni spolu fungujeme
moc dobfe, spolupracujeme spolu, hodné véci konzultujeme a navzdjem si radime.

2) Spolupracujete v oblasti kariérového poradenstvi s nékterymi poradenskymi centry? Jaké
konkrétni aktivity z nabidky jinych subjekti v ramci kariérniho poradenstvi vyuZivate?

Nejcastéji to jsou ty Urady prace a pak to SPC a PPP. Hromadné navstévy, ndvstévy besedy a
roziazovacich testu jiz od covidu nedélame, ale zaky tam neustdle odkazuji, protozZe ty lidé tam
maji mnohem vétsi prehled o stfednich Skolach. No a ty testy zajm{ a dovednosti, které se tam
délaji byly dfive k mani na internetu — Privodce svétem povolani, ale dnes jiZ nejsou, a proto
pouzivame testy jiné, které jsou dostupné online.

Vzhledem k nasi casové tisni si do Skoly ani nikoho nezveme, protoZze jsem i zdkladni Skola
sportovni a ty sporty nam zabiraji také hodné casu.

3) Jaké Vami realizované nebo pouze znamé aktivity povaZujete za priklad dobré praxe?

Tak na tuto otdzku mé Zadna odpovéd nenapada a bohuzZel si nevybavuji néjaké aktivity, které
bych povaZovala za dobrou praxi. Jediné to mohou byt ty jednotlivé stranky, ze kterych ziskavam
informace, ale to uz nejsou aktivity.

4. Ziskavani a predavani informaci

1) Kde Vy sama ziskdvdte potiebné aktudlni informace? Jaké vyuZivdte informacni zdroje?



Dost informaci Cerpam ze stranek infoabsolvent.cz a atlasskolstvi.cz. Posledni dobou jsou velmi
dobré informace na strdnkach Cermatu. Pak jsou tedy ty informace pfimo ze stfednich skol. Tyto
zdroje jsou podle mé Uplné dostacujici.

Také komunikuji s SPC Tyn nad Vitavou a s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Tabore,
ktera mi poskytuje informace o ptijimacim tizeni pro zaky s Doporucenim.

2) PouZivdte pFi své prdci kariérového poradce v soucasné dobé néjakou metodiku, ndvod nebo
jiny zdroj informaci? Uvedte, prosim, jakou.

Metodiky nepouzivdm Zadnou, na to uZ jsem asi moc stard a s myma zkuSenostmi to asi uz
nemam Uplné zapotiebi. A ty zdroje informaci jsou porad stejné — infoabsolvent.cz,
atlasskolstvi.cz, nsp.cz, cermat.cz, Ufad prace CR, SPC, PPP.

3) Jakym zplisobem jsou v oblasti kariérového poskytovdny informace ddle? Jaké vyuZivdte
informacni kandly (informace o nabidce skol/studijnich oborech, o aktivitdch a moZnostech
vyuZiti podpory v oblasti volby povoldni apod.)?

Pouzivam tedy ty online platformy a zdroje — infoabsolvent.cz, atlasskolstvi.cz, nsp.cz. Atlas
Skolstvi jim poskytuji také v papirové podobé, ale pouze pro JihoCesky kraj. Pak jim predavam a
preposilam rizné nabidky od stfednich skoly a s tim i jejich prospekty a informace o studijnich
oborech. Zaci maji viechno dostupné na strankach $koly a pak jim hromadné obcas néco
preposildm pres Edupage.

J4 i ostatni kantofi vedeme Zaky k tomu, aby byli aktivni sami. Skola nemd prostor na to, aby
organizovala navstévy strednich Skoly, burzy stfednich Skol a vystavu Vzdélani a remeslo
v Ceskych Budéjovicich. Ja je 7akim doporucim, Feknu jim datumy a potiebné informace, ale
aktivni musi uz byt sami. Podle nasi Skoly je toto starost rodiny a ne Skoly.

Jinak zak({im ani jako kariérovy poradce jiz netisknu celé prihlasky, ale pouze hlavicku a ostatni si
musi vyplnit sami. Na strankach skoly maji ode mé vystavené vsechny potfebné vzory, navody,
vysveétlivky atd., které mohou pouZit a podle nich pfihlasku vyplnit. Vim, Ze nékteré skoly jim
tisknou a vyplnéné prihlasky, ale to ja uz odmitdm délat a nechavam to jejich vlastni
zodpovédnosti. Dfive to tak u nas fungovala, ale rodice ani déti neposlouchali, tak at je to ted' na
nich.

Cely postup je takovy, Ze ode mé dostanou s pololetnim vysvédéenim pfipravenou pfihlasku
s hlavi¢kou Skoly, kde maji z druhé strany potvrzeny prospéch a zdapisovy listek jim davdam az
pozdéji. Rodi¢e mohou kdykoliv zavolat, ja jim poradim, ale nic za né jiz délat nebudu.

4) Maji Zdci o problematiku kariérového poradenstvi zdjem? Vidite z jejich strany spoluprdci
nebo spise nezdjem?

Tak zadjem je hlavné o individualni konzultace, a to ze strany rodicli i Zaka. Vzhledem k tomu, Ze
na strankdch skoly v zaloZce Pfijimaci fizeni maji uvedené vsechny informace, vzory, vysvétlivky,
pozadavky zakony a vyhlasky, tak se snazime, aby méli zdjem predevsim sami.

5. Kooperace se zdkonnymi zastupci Zakua

1) Zapojujete do aktivit a obecné procesu kariérového poradenstvi rodice? Pokud ano, jakym
zplsobem? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?



Rodice do kariérového poradenstvi zapojuji spiSe pres déti, nez Ze bych sama je do néceho cpala.
Détem fikam, Ze skrz je si mohou nékdy rodic plnit své sny, ale je dlleZité, aby se primarné
ohliZely na své dovednosti, schopnosti a sny. Nékterym rodi¢lim se to libit m0Ze a nemusi, ale
zatim jsem se s zadnym problémem nesetkala. Obecné Ize fict, Ze nejvice spolupracujeme
osobné a hlavné telefonicky.

2) Jaké jsou vase zkusenosti se zapojenim rodi¢? Jak hodnotite spoluprdci s rodiéi?

Vzhledem k tomu, Ze na mé zatim Zadny rodi¢ pro moje nazory a predané informace jesté
neprisel, tak hadam, Ze zatim dobré. Rodice se snaZi na schlizky chodit a maji také zdjem i o ty
individualIni konzultace, coZ povazuji za duleZité.

6. Zaci ohrozeni predéasnym ukonéeni vzdélavani

1) Koho povaZujete za Zaka ohroZeného predcasnym ukoncenim vzdéldvani a podle jakych
kritérii Zaky do této kategorie zafazujete nebo byste zaradila?

No, jsou to Zaci, ktefi ukoncuji dochazku v nizsim rocniku, nez je ten devaty, ale tak to je dano
zakonem. VSechno mame popsané v dokumentu Strategie Skolni nedspésnosti. Obecné jsou to
déti, které nemaji dobré rodinné a socialni zdzemi, protoze rodice se o své déti nezajimaji.

2) Jakym zpiisobem jsou prizplisobované aktivity kariérového poradenstvi pro tyto Zdky?
Pristupujete néjakym zpiisobem specificky i k rodiciim danych Zaka?

Aktivity specificky nijak nepfizplsobujeme, coz je také dano tim, Ze pfedmét Svét prace mame
zarazeny jiz v osmicce, kde jim tedy vSechny potfebné informace mlZeme fici. Pak se jedna o
individualni konzultace, které iniciuju pfevazné pres rodice, aby se i oni zajimali o své dité.

7. Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

1) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi v ramci povinné skolni dochdzky dostacujici?
Jaky je Vas pohled na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci RVP?

Ja ho povazuji za rozhodné dostacujici. Podle mé by oblast Svét prace nemusela byt ani v povinné
vzdélavacim programu, protoze za mé je to hlavné otdzka rodiny.

2) Z fad odbornych analyz vyplyvd, Ze vliv kariérového poradenstvi na rozhodovani Zaki o
profesni budoucnosti je spise maly. Jak by podle Vds bylo mozné tuto situaci zménit, tak aby
kariérové poradenstvi bylo pojato vice efektivnéji?

Ja bych vétsi zodpovédnost za kariérové poradenstvi pfenesla vice na jejich rodice a obecné na
rodinu.

3) Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi dostatecné zaclenéno ve strategiich vzdélavani?

Podle mé téch nékolik radek ke kariérovému poradenstvi Uplné staci. Tam se hlavné probira ta
rovnost pfistupu ke vzdélavani, ktera se probirad jiz desitky let.

4) Jaké kompetence neboli viastnosti, schopnosti a dovednosti jsou, dle Vaseho ndzoru,
potrebné ke kvalitné zvladnuté prdci kariérového poradce? A jaké chcete ddle rozvijet?

Hlavné je to otazka trpélivosti, komunikace, vedeni lidi a pak také dovednost zjistovani
informaci. No a rozvijet uz asi radsi nechci nic.



Priloha €. 4: Otazky do rozhovoru
1. Personalni zajisténi kariérového poradenstvi na dané zakladni skole

1) Jakdlouho vykondvdte prdci pedagoZky na zakladni skole? Jaké predméty vyucujete?

2) Jak je na vasi skole persondlné zajisténa pozice kariérového poradce? Kdo a v jakém
rozsahu ji vykondva?

3) Jak jste se kvykondvdni této pozice dostala? Mdte absolvované vzdéldvdni pro
kariérové poradce? Jak dlouho na této pozici figurujete?

2. Pojeti a vymezeni kariérového poradenstvi

1) Co vse je na vasi skole pod koncept kariérového poradenstvi zahrnovdno? Jaky je cil
poskytovdni kariérového poradenstvi na skole a kdo jej stanovuje?

2) Kdy se Zdky zacindte realizovat aktivity v oblasti kariérového poradenstvi? Jakd
kariérovad
témata jsou ve vyuce probirdna?

3) Jak je na vasi skole realizovdn obsah vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce z RVP pro
zakladni skoly? O jaké aktivity se konkrétné jedna?

4) Jaké konkrétni formy a metody prdce pouZivdte v ramci kariérového poradenstvi?
Jak je vyuka propojena s realitou na trhu prdce?

5) Probihaji na skole skupinové kariérové aktivity? Co je jejich ndplini a cilem?

6) Madte na skole moZnost poskytovat individudlni konzultace? Kolik lidi a kdo je
pfiblizné vyuziva?

7) Jak je pojato kariérové poradenstvi v prislusnych dokumentech vasi skoly?

8) Jakymi problémy se nejCastéji jako poradce v ramci kariérového poradenstvi
zabyvdte?

3. Spoluprace a instituce poskytujici kariérové poradenstvi

1) Jak byste charakterizovala spoluprdci s vedenim skoly v problematice kariérového
poradenstvi?

2) Spolupracujete v oblasti kariérového poradenstvi s nékterymi poradenskymi centry?
Jaké konkrétni aktivity z nabidky jinych subjekti v ramci kariérniho poradenstvi
vyuZivdte?

3) Jaké Vamirealizované nebo pouze zndmé aktivity povaZujete za priklad dobré praxe?

4. Ziskavani a predavani informaci

1) Kde Vly sama ziskdvdte potrebné aktudlini informace? Jaké vyuZivdte informacni
zdroje?

2) PouZivdte pri své prdci kariérového poradce v soucasné dobé néjakou metodiku,

ndvod nebo jiny zdroj informaci? Uvedte, prosim, jakou.



3)

4)

Jakym zpusobem jsou v oblasti kariérového poskytovdny informace ddle? Jaké
vyuZivdte informacéni kandly (informace o nabidce skol/studijnich oborech, o
aktivitdch

a moZznostech vyuZiti podpory v oblasti volby povoldni apod.)?

Maji Zdci o problematiku kariérového poradenstvi zdjem? Vidite z jejich strany

spoluprdci nebo spise nezdjem?

Kooperace se zakonnymi zastupci Zzaka

1)

2)

Zapojujete do aktivit a obecné procesu kariérového poradenstvi rodice? Pokud ano,

jakym zplsobem? Pokud ne, proc¢ tomu tak je?

Jaké jsou vase zkusenosti se zapojenim rodici? Jak hodnotite spoluprdci s rodici?

Zaci ohrozeni predéasnym ukonéeni vzdélavani

1)

2)

Koho povaZujete za Zdka ohroZeného predcasnym ukoncenim vzdélavani a podle

jakych kritérii Zaky do této kategorie zarazujete nebo byste zaradila?

Jakym zplsobem jsou prizplsobované aktivity kariérového poradenstvi pro tyto

Zdky? Pristupujete néjakym zptlsobem specificky i k rodicim danych Zdka?

Kariérové poradenstvi v obsahu vzdélavani

1)

2)

3)

4)

Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi v ramci povinné Skolni dochdzky
dostacujici? Jaky je Vds pohled na zaclenéni kariérového poradenstvi v ramci RVP?
Z rad odbornych analyz vyplyvad, Ze vliv kariérového poradenstvi na rozhodovadni Zdaku
o profesni budoucnosti je spise maly. Jak by podle Vds bylo moZné tuto situaci zménit,
tak aby kariérové poradenstvi bylo pojato vice efektivnéji?

Je dle Vaseho ndzoru kariérové poradenstvi dostatecné zaclenéno ve strategiich
vzdéldvani?

Jaké kompetence neboli vlastnosti, schopnosti a dovednosti jsou, dle Vaseho ndzoru,
potiebné ke kvalitné zviddnuté prdci kariérového poradce? A jaké chcete ddle

rozvijet?



Priloha €. 5: Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani - integrace do
Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni rok 2022/2023 (ZS Husova,
Tabor)

Vzdélivaci oblast Vychova k volbé povolani

- integrace do Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni rok 2022/2023

1.
- zpracovani dle Metodického pokynu MSMT CR, &.j. 19485/2001-22
- rozsah — 60 vyutovacich hodin

Vzdelavaci obsah vzdelavaci oblasti Vychova k volbé povoléni je stézejné zafazen v
SVP do § vzdelavacich oblasti a jejich vzd&lavacich obor: Clovék a spoleénost, Clovék a
priroda, Clovek a svét prace, Jazyk a jazykova komunikace, Informaéni a komunikaéni
technologie a na nasi Skole jsou realizovany piedevsim ve vyucovacich pfedmétech 7. - 9. ro.
Svét prace, Obcanska vychova, Pracovni ¢innosti, Vychova ke zdravi, Fyzika, Chemie, Cesky
jazyk a literatura, Informatika, Technické Einnosti, Doméacnost, Zemépis, Globalni vychova,
Finan¢ni gramotnost.

Vyznamné postaveni ma vychova k volbé povolani ve vyu¢ovacim predmétu Pracovni
innosti - Svét prace, jez je ve Skolnim vzdélavacim programu nasi skoly zatazen v 9. roéniku
a od skolniho roku 2010/2011 je tedy vyucovan v tydenni dotaci 1 hod. ve vSech 9. tridach.

Vychova k volbé povolani se realizuje, rozviji a je kompatibilni se vzdélavacimi
oblastmi a vzdélavacimi obory predevsim v prifezovych tématech Osobnostni a socialni
vychova, Vychova demokratického ob¢ana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech aj. (viz tematické plany SVP jednotlivych vyucovacich pfedmétii). Je nedilnou
sekundarni soucasti socializacnich a preventivnich programu nasi koly.

I1. Cile a obsah vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani ve §kolnim
vzdélavacim programu

V ramci primarniho vzdélavani vénuje nasSe Skola pozornost systematické pripravé
budoucich absolventt na jejich vstup a plisobeni ve svété prace.

Cilem vychovné vzdélavaciho procesu a poradenského pusobeni v oblasti Vychova
k volbé povolani je vedeni zaki k osvojeni nezbytného kompendia vieobecnych i odbornych
znalosti, dovednosti a poskytnuti realného obrazu o svété vzdélavani a prace, seznameni s
faktory duilezitymi pro volbu povolani a vzdé€lavaci drahy a predev§im - vybaveni
kompetencemi nezbytnymi pro celozivotni cilevédomé rozhodovani o vlastni vzdélavaci a
profesni draze, stejné jako motivace k celoZivotnimu uéeni coby nezbytnému predpokladu
celozivotni uplatnitelnosti, flexibility a mobility na trhu préce.

Pusobeni nasi Skoly se realizuje v roviné vzdélavani, poskytovani informaci a
poradenstvi (informaénich a pedagogicko-psychologickych sluzeb); vSechny tyto slozky se
logicky dopliuji a sleduji cil: vybavit Zdka zakladnimi kompetencemi pro celoZivotni
cilevédomé kariérové rozhodovani.

Aktualné se pedagogové zaméfi na propagaci technickych a pfirodovédnych obort a
jejich preferenci na sou¢asném pracovnim trhu. Je potieba profesni orientaci vhodné vést tak,
aby si nadi zaci nevolili obory, které nemaji budoucnost. U Zaki podporovat zaméfeni jejich
profi-volby na technické ucebni obory a seznamovat je s aktualnimi stipendijnimi programy,
vést mladistvé k objektivnimu hodnoceni svych osobnich Sanci na trhu prace v souladu
s realnymi pozadavky vybraného povolani a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi
predpoklady.



111/ Casové rozvrZeni tematického plianu

» T.rol. - 1.a 2. pololeti — 10 hodin (4 hod. exkurze, 3 hod. Obéanské vychova, |
hod. Vychova ke zdravi, 1 hod. CJ - Zivotopis, charakteristika - vystizeni povahy
Cloveka, jeho schopnosti, zajmil, 1 Pracovni ¢innosti)

» 8.rof. — 1. a2 pololeti — 10 hodin ( 4 hod. exkurze, 2 hod. Obéanské vychova, |
hod. Vychova ke zdravi, lhod. CJ — verbalni komunikace, Gvaha s uplatnénim
vlastnich zkuSenosti, nazori a postojii zaku, vyklad, vytah), 1 hod. Pracovni
¢innosti, 1 Technické ¢innosti ( VIII. C, - chlapci), | Domacnost (VIII. C - divky),

» 9. ro¢. — 1. a 2. pololeti — 40 hodin (z toho 30 vyué. hod. Svét prace - viz
tematicky plan), 10 hod. beseda, exkurze, Fg, Cj, Inf. (4 hod. — testy profesni
orientace (PPP Ceské Budgjovice, Pracovisté Tabor), testy predpokladii podle
zajmi Zika - UP Tabor - IPS, 4 hod. exkurze, 1 hod. CJ - diskuze, popf.
charakteristika, jednoducha tvaha, popis, lhod. — Fg, 1 hod. Informatika.

11I/ Obsahové rozvrzeni tematickych okruhi

1) ve vyucovacich pfedmétech Obcanska vychova, Vychova ke zdravi 7. - 8. roé.
- standardy pro jednotlivé roéniky- cykli¢nost, kompatibilita a variabilita tematickych
celkt v kompetenci vyucujicich danych predméti a v jejich kooperaci
- 4 tematické okruhy — viz Metodicka ptirucka (V. Horska, H. Zemankova a kol.,
Volba, Most, Hnévin 2000)

TEMATICKE CELKY - II‘OC;“K‘I( ;

Sebepoznani T

> = | e .EE

Rozhodovani s 3 2 Eg 5‘%

feg-2852§

Akeni planovani <ESE8 18885 2

§2285E2:4

Adaptace na Zivotni zmény 3 _g'g, SSNS3ET
Celkem 3 3 1

2) exkurze

» zajisti, v ndvaznosti na uebni osnovy svého vyucovaciho predmétu voli a
organizuji vyuéujici Ch, F, P¢, Z dle zajmu, nabidky firem, instituci atp. — napf.
Cisti¢ka odpadnich vod, JETE, vodni elektrarna Stéchovice aj.

Y

G(i¢ast na profi — akei Burza stfednich $kol, u¢ilist a SPV (19. 10. 2022) - hotel
Palcat Tabor, ktera seznami Zaky 8. a 9. tfid ZS a jejich rodi¢e s moZnostmi
dalsiho studia pfi pfipravé na budouci povolani — Zaci ziskaji prehled o stfednich
gkolach, u¢ilistich a stredisek praktické vychovy nejen z Jihoceského kraje (zajisti
vych. poradkyné skoly — prezentace akce ve $kole — spoluprace s tfidnimi uciteli 8.
~ 9. ro¢niki a vyucujicimi OV)

- pro zaky 8. a 9. roénikli — G¢ast dobrovolna

- informacéni zajisténost - vych. poradkyné., trid. ucitelé, web skoly




» Vzdelani a femeslo - prezentace stiednich §kol Jihoceského kraje - Ceské
Budgjovice — 3. 1. - 5. 11. 2022 — pro zaky 9. roéniku — navitéva této akce bude
nabidnuta zakam 9. ro¢. a jejich zakonnym zastupctum prostiednictvim
informaé¢niho materialu predaného kazdému Zakovi a stvrzeného zapisem do Zak.
knizky — informa&ni samostatnost Zika v piistupu k jeho osobni profi - volbé
- Zaci 8. rod. - informace o této prezentaci prostiednictvim Skolnich vyvések
(nasténka vych. poradenstvi) a tfidnich uc¢itell
- informovanost zajisti vych. poradkyné a tiidni uéitelé 8., 9. ro¢., web skoly

IV. Spoluprice s institucemi, organizacemi, stiednimi §kolami

» Utad prace v Tabore (Informaéni a poradenské stredisko) od $k. roku 2005/2006
predal kompetence psychologického vy3etfeni k profesni orientaci u vychazejicich
zaku zakladnich $kol PPP Ceské Budgjovice, pracovisti Tabor.

Utad prace Tabor — ( IPS ) — komplexni profesni, individualni poradenstvi dle zajmu
jednotliveu — kontakty zverejnény na nasténce VP

A7

» PPP Ceské Budgjovice, Pracovi§té Tabor, DP — ON Tabor — profi orientace pro zaky
s poruchami chovéni a uéeni s dalsimi specialné vzdélavacimi potfebami, profi -volba
pro zaky 9. ro¢. (nabidku zajisti vych. poradkyné)

e PPP Ceské Budgjovice, Pracoviité Tabor — profesni testy pro zaky 9. ro¢. —
uskuteénéné dle nabidky PPP (zafi — 2022 — dle individualniho zajmu zakt a jejich zak.
zastupcli - ve $kol. roce 2022/2023 zakonny zastupce objednava své dit€ osobné v PPP
(zajisténi plné v kompetenci zak. zastupct ditéte) — zapis v zikovské knizce zajistuje
vychovny poradce.

» - priprava na prijimaci zkousky stfednich 8kol - Scio, 0.p.s — Cermat -

internetové kurzy a dali produkty (z Eeského jazyka, matematiky a kurz obecnych
studijnich predpokladit) — propagaci, nabidku zajisti vych. poradkyné., vyucujici Cj,Ma
dal3ich naukovych pfedméti

- dle zajmu 7k 9. ro¢. ve $kolnim roce 2022/2023 v Jiho¢eském kraji a v taborském
regionu

» prezentace informaénich materiald stfednich Skol vnasi Skole — nasténka vych.
poradenstvi, tfidy 9. ro¢.

V. Metodické a pracovni materidly
1. pro zaky a pedagogy

» V. Horska, H. Zemankova a kol., Volba povolani — pracovni sesit, Most, Hnévin 1999
- pracovni listy zvolené pro praci v hodindch zajistuji vyudujici P 9. roc., Ov
kopirovanim, Zaci si povinné tyto prac. listy zakladaji do osobnich portfolii, jejichz
kontrolu zpétnovazebné zajisti vyucujici

J. Stradal, Praktické ¢innosti pro 6. — 9. ro¢. zakladnich kol, Fortuna Praha, 2009

» V. Horské, H. Zemankova a kol., Volba — Metod. pfirucka, Most, Hnévin 2000

v

9

dalsi didaktické materialy zvolené jednotlivymi vyuéujicimi P¢ 9. ro¢., Ov




3. vyuziti a nabidka internetové profi — informovanosti zaki i rodiéi
» web 3koly - SPP
> Privodee svétem povolani (PSP) -http:/www.gwo.cz

- informace o vice nez 600 povolanich formou textu, fotografii a zvukovych dialogt

- nabizi zpusoby, jak si vybrat nejvhodnéjsi povolani podle zajmii, dovednosti a fady
dalSich kritérii ( napf. dotaznik dovednosti, vybér povolani podle vyucovacich pfedmétii,
vyber povolani podle predmétu prace aj. )

umoznuje ziskat informace a uzitetné navody o tom, jak Gspéné vstoupit na trh prace

> Informa¢ni centrum pro mladeZ — http:// www.icm. ¢z
> e- nabidka strednich kol CR

o databaze Narodniho ustavu odborného vzdélavani (http://www.nuov.cz) - moznost
vyhledavani podle obort i kraju.

e Atlas Skolstvi (http://www.atlasskolstvi.cz) - vzdélavaci nabidka $kol ¢lenéna podle
kraji

« Registr Ustavu pro informace ve vzdélavani - moZnost vyhledavani podle obori i
kraju (http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp )

5. katalogy a prehledy stfednich kol — Atlas Skolstvi, Prehled strednich $kol okresu Tabor
(pfedané skole UP Tabor) — distribuci do tfid 9. ro¢. realizuje vych. poradkyné — informace
vyucujici tf. u¢itelim 9. roéniku.

Zpracovala Mgr. Katefina Fialové, vych. poradkyné




Priloha 6: Program poradenskych sluzeb ve Skole pro Skolni rok 2022/2023
(S Zborovska 2696, Tabor)
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Strategie predchazeni $kolni nedspé
Skolni nelspésnost je vazny problém, j f o ¢ s ditét
a casto také s rodinou ditéte

Byva dasledkem individudinich rozdilli v osobnosti zaka, v jejich vykonnosti, motivaci i i jich

/!
Asto mnoho pfi¢in, které je potieba dobfe rozpozna

rodinné vychové, Neprospéch mq

Skolni neuspésnost je situace, kdy zak mda 3patny prospéch a tento fakt ne:

s intelektovymi schopnostmi Zaka.

Niz: ?M’Aﬂfhl’ﬂ zaka muze byt zpusoben napr. nizkou sebedvérou, Spatnym sebehodnocenim
' ym sebehodnocenim,

nedostate¢nou motivaci, negativnim postojem ke $kole a emoénimi & zdravotnimi problémy

1. Za Skolni netuspésnost je povazovano:
prospéch zaka se v predmétu nebo vic predmétech vyrazné zhorsi o 2 :
ve ¢tvrtleti nebo pololet

vV jedanom

zak v prabéhu skolniho roku (&tvrtleti, pololeti) neprospiva

informuji zakonné zastupce a tridniho ucitele, navrhuji

opatren|

2. tridni ucite chuzky

schuzky, NO e vvpracovani planu
s vwvchovnyvm poradcem (pokud nepostacuje Se

| | 3 - y X4 ’ “tatni svucuticin
nabizi pomoc a podporu jak zak(m a rodi¢im, tak i ostatnim vyucujicim
zamérfuje se na praci s zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami

adn: 1"««,‘-,‘?\,_\‘“\ istupcl z ku, kter "I—"‘T;““""{'l




Skola nabizi
Pravidelné konzultace uéitelf] Fidni schiizky)
mimoradné konzultac ucitelt po dohod
domdcf ukoly (jejich pln¢ nije s ohledem na pr:
mimoradné domaci ukoly po dohod:i
moznost opravnych t StU a prezkougen(
dodel munikaci zakonnych z Stupcu s uciteli prostfednictyvim
Zakovski
komunikaci S vychovnym poradc: 'm, specialnim pedagogem, skolnim
nebo metodikem pre vence v konzultaénich hodinach (viz. www.zstabor
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