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Uvod

Béhem poslednich nékolika let doSlo ve spolecnosti k postupné, ale zato vyrazné
zmén¢ ve vnimani armady. Z instituce, s nepfili§ lichotivou reputaci, kterou z velké ¢asti
ptenesla z predchoziho rezimu, se postupem casu stala Armada ceské republiky
respektovanou instituci, ktera do svych tad laka stale vice lidi.! Je tieba si uvédomit, ze
sluzba v Armad¢ neni pro kazdého. Jedna se o praci na jednu stranu atraktivni, ale na
druhou stranu i nebezpecnou. Z tohoto diivodu také zdjemci o sluzbu podstupuji ndrocné

fyzické i psychické testovani.

Mezi plnéni ukoll spojenych s vykonem profese vojidka z povolani bezpochyby
patii Gcast na zahrani¢ni vojenské misi. Na nékterych pracovnich pozicich je tato volba
dobrovolna, na jinych je ale nezbytna. Ptiblizné¢ devét mésict pfed odjezdem na zahrani¢ni
misi absolvuji vojaci intenzivni pfipravu zaméfenou nejenom na jejich zdravotni stav,
fyzickou a znalostni pfipravenost, ale téZ na pfipravu psychologickou. Vojaci jsou
pripravovani individudlné jako jednotlivci, ale také jako celek, jako jednotka. Po tspésném
splnéni profesni piipravy jsou vojaci do mise vyslani. Tato pfiprava ale zahrnuje
1 soukromé zalezitosti vojaki, jednd se o organizacni uspotfaddani zdlezitosti jako je sepsani
zavéti, plné moci pro partnery, ziizeni opravnéni k uctim, zajisténi plateb stalych poplatkt
atd. Ptiprava probihd i po strance materialni, do které¢ 1ze zahrnout péci o domacnost, déti,
zajisténi a kontrola automobilu, ale 1 ptiprava domu ¢i bytu na dlouhodobou nepfitomnost

jednoho z partnerti (Stehlik, 2017, s. 51-53).

Pokud se pred odjezdem do mise vojakiim dostdva rozsahlé nckolika mésicni
pfipravy, po ndvratu doml z mise je jiZ urovenl péce mensi. Bezprostiedné po piiletu do
republiky, je celd jednotka pfevezena do Centra biologické ochrany Té&chonin, pfipadné do
spadovych nemocnic, kde vojaci podstupuji preventivni vysetieni, odbéry télnich tekutin
a zpravidla nasleduje kratky rozhovor s psychologem, ktery je uréen a vojaky nezna. Pobyt
Vv téchto zafizenich trva zpravidla den (Dvotakova, 2016, s. 23). Toto vyplyva Castecné
z logiky nasazeni do zahrani¢ni mise — vojak se musi pfedevsim pfipravit na zivot v misi,
neustaly stres, ohrozeni Zivota, odlouceni, kdeZto po ndvratu tyto strasti odpadnou. Neni

nicméné vyjimkou, ze vojaci po navratu ze zahrani¢ni mise mivaji problémy pii adaptaci

! Ministerstvo obrany: Zpravodajstvi [on-line] Dostupné 20. 2. 2019 z

http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=3323



na ,,normalni“ zivot. Existuje pfedpoklad, ze v ramci fungujiciho systému by méli mit
vojaci po navratu z mise takovou péci, aby jejich prechod do ,,normalniho* Zivota prob¢hl
pokud mozno bez problému. Vyjimky, kdy nastanou problémy, by mély byt v fadu
jedinct. Skutec¢nost, Ze vojaki, ktefi maji po navratu z mise dlouhodobé problémy se
zatazenim se do ,,normalniho* Zivota ptibyva, je divodem k otazce efektivnosti péce
0 vojaky pfi navratu ze zahrani¢ni mise. Mezi nejCastéj$i problémy patii posttraumaticky
syndrom, rozvodovost, alkoholismus a uzivani jinych navykovych latek, které je Casto

spojené s naslednym bezdomovectvim.?

Ve svém diivéjSim  vyzkumu, ktery jsem realizovala za ucelem
zpracovani absolventské prace (absolventskd prace bude obhajovana v ¢ervnu 2019) jsem
zjistila, ze problémy vojaki po navratu z mise se tykaji nékolika oblasti (bydleni, vztahi,
zamé&stnani, psychického a fyzického zdravi apod.). Vzhledem Kk §ifi problematiky se budu
Vtéto své praci zabyvat pouze otazkou vlivu zahrani¢ni mise na socialni dopady
a opatfenim, ¢inénymi ke zmirnéni téchto dopadli zahrani¢nich misi na tyto vztahy, tedy

profesiondlnich vojaki a jejich partnert a rodin.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zjistit, jaké socialni dopady ma pobyt
Vv zahrani¢ni vojenské misi na novodobé vale¢né veterany. Pro zpracovani jsem si stanovila
také dil¢i cile prace. Dil¢im cilem ¢. 1 je zjistit, jaké dopady ma pobyt v zahrani¢ni misi na
vztahy novodobych valecnych veterant s jejich rodinami a partnery. Dil¢im cilem €. 2 je
zjistit, zda novodobi véle¢ni veterani maji finan¢ni potize. Dil¢im cilem €. 3 je porovnat
traveni volného Casu pfed misi a po ni a dil¢éim cilem ¢&. 4 je zjistit, jak je to S péci

o novodobé vale&né veterany ze strany Armady Ceské republiky.

Vzhledem K citlivosti partnerskych a rodinnych vazeb na odlouceni a dlouhodoby
stres predpokladam, ze nejvétsi dopad bude mit Gc¢ast vojaka v zahrani¢ni misi pravé na

tyto vazby.

Z hlediska metody zkoumani jsem si zvolila kvantitativni dotaznikové Setieni.
V ramci predchozi absolventské prace jsem provedla kvalitativni Setfeni, kde jsem zjistila,
ze ze vSech aspekti, které do Zivota profesionalnich vojaki ptinasi ucast v zahrani¢ni misi,

jsou socidlni dopady v oblasti vztahi ty nejvyraznéj$i. Proto jsem se rozhodla tuto

2 SAMHSA: Veterans and Military Families. Cricital Issues Facing Veterans and Military Families [on-line].
Dostupné 1. 3. 2019 z https://www.samhsa.gov/veterans-military-families/critical-issues



problematiku hloubéji prozkoumat, k cemuz se hodi pravé kvantitativni vyzkumna metoda.
Prace je Clenéna do tfi samostatnych ¢asti. V prvni ¢asti se vénuji teoretickému pozadi
socialniho fungovani, socialni praci v Armadé Ceské republiky, vymezeni pojmu vojak
Zpovolani a novodoby véleény veteran, socialni oblasti jako dimenzi holistického
posouzeni, kterd zahrnuje zaméstnani, vztahy, bydleni a dluhovou problematiku, volny ¢as
a sebepojeti. Druhd ¢éast se vénuje metodologii vyzkumu, vybéru vyzkumného vzorku
a dale vysledkim kvantitativniho dotaznikového Setfeni. ZavéreCna cast se pak bude
vénovat odpovédim na vyzkumné otazky a diskuzi nad ziskanymi vysledky. Také se

pokusim navrhnout pfipadna feSeni probléma.



Teoreticka ¢ast

. Jsme dva, dva na vSechno, na lasku, Zivot, na boj i bolest, na hodiny stésti. Dva na vyhry

i prohry, na zivot a na smrt - DVA!*

Karel Capek

1. Socialni prace v Armadé Ceské republiky

V této kapitole se budu zabyvat pojmem socidlni fungovani a socidlni prace
v Armadé Ceské republiky, do které lze zahrnout komisi pro rodinu, duchovni sluzbu

Armady Ceské republiky a také psychologickou sluzbu Armady Ceské republiky.

1.1Socialni fungovani v Armadé Ceské republiky

Cilem sociélni prace je pomahat jednotliveim i systémim tak, aby dochéazelo ke
zlepSeni socidlniho fungovéani, ke zméndm sociadlnich podminek a aby nedochdzelo
K narusovani v socialnim fungovani jednotlivci ¢i systému (Kuznikova, 2011, s. 42).

Navratil a Musil oznacuji za socidlni fungovani soubor nékolika faktord, které na
sebe vzajemné plsobi. Lidé jsou v neustdle interakci s prostiedim, které na né klady
naroky a pozadavky, jimZ jsou nuceni Celit. Mezi poZadavky na ¢lov€ka prostiedim panuje
obvykle rovnovaha, pokud je naruSena, je naruseno i socialni fungovani a mize dojit ke
vzniku problému. Mnozi si s takovou situaci, ktera zptisobuje nerovnovahu, dokazi poradit
sami, mnozi ale ne. Jednou z pfi€in mize byt nedostatek dovednosti nebo nadmérné
pozadavky prostiedi vici ¢lovéku. Pomoci ze strany socidlniho pracovnika je naucit
cloveéka zvladat tyto vzajemné interakce, znovu obnovit kapacitu klienta, aby byl schopen
celit pozadavkim prostiedi (Kuznikova, 2011, s. 41 - 42).

Z vyse uveden¢ho je tedy ziejmé, ze socialni fungovani clovéka je zavislé na
spousté faktord, které na sebe vzajemné plsobi. Kazdy jedinec m4 jiné schopnosti zvladat
tyto vzajemné interakce, nékterému zvladani problém nedéla, u nckterého se problémy
objevit mohou. V tomto piipadé je socialni pracovnik ten, ktery pomaha ¢lovéku najit

rovnovahu, mobilizovat a obnovit zdroje k zvladani Zivotnich téZkosti.



1.2 Socialni prace v armadé

Od roku 1995 pinila v armadé kazdodenni péc¢i o lidsky faktor humanitni sluzba,
ktera byla slozena zpsychologli, socidlnich pracovnikli, duchovnich, pravniki
a humanitnich pracovnikl. Cilem této sluzby mélo byt poméhat vojakiim s humanizaci
pracovniho prostiedi, ale také s rodinnymi potiecbami a s jejich starostmi. V roce 1998 se
samostatné oddélila duchovni sluzba, pozdé¢ji v roce 2000 i sluzba psychologickd, ktera
byla postavena na vojskovych psycholozich, ktefi byli k dispozici u jednotlivych tutvart,
aby napomahali feSit problémy vojakti a soucasné plnili funkci poradce velitele. Po
reorganizaci armady v roce 2004 byla myslenka humanitni sluzby, jako pomoci v oblasti
socialni, opusténa. V nasledujicim obdobi se nepodafilo realizovat koncepci, na jejimz
zakladé¢ by se zaradili socialni pracovnici do systému péce o kvalitu zivotl profesionalnich
vojakl. V praxi absence socidlni prace vypada tak, Ze tuto funkci supluji vojensti kaplani
a psychologové, at’ v zahrani¢ni misi tak v domacim prosttedi. Zna¢na ¢ast odpoveédnosti
prechazi i na velitele, ktery musi Casto fesit slozité zivotni situace (LaStovkova, Brnula,

2017, s. 41-51).

Potieby vojakl vyjizdéjicich do zahrani¢nich misi, vedly ke vzniku Komise pro rodinu.
Tato komise je sloZena z n€kolika osob osobniho §tabu velitele a je uréena pro komunikaci
s rodinami. Cilem komise je pfedevSim pomoci rodindm a partnerim vojaki slouzicich
v zahrani¢ni misi s neobvyklymi Zivotnimi situacemi. Cleny komise obvykle tvoii kaplan,
psycholog, tiskovy mluvei a Stdbni praporcik. Prace komise zacind meésic az dva pred
odjezdem vojaka na zahrani¢ni misi, jeji ¢lenové sbiraji potfebné informace o vojacich
a jejich rodinach. Ptipravuji informativni setkani, na kterych jsou rodinni pfislusnici
informovani o specifikach mise a jsou pfipravovani na mésice, které je ¢ekaji. BEhem mise
komise organizuje setkavani rodin a partnerit vojakl. Snazi se pfibliZit déni na zakladné,
komunikuje s psychology a kaplany, ktefi jsou spole¢né s vojaky v misté nasazeni. Komise
se snazi neprodlen¢ reagovat na krizové situace, které nastanou rodinam ¢i partnerim
vojaki. Pfed navratem vojaki domt, informuje komise rodiny a partnery o situacich, které
mohou nastat, o zménach chovani apod., zaroven upozoriiuje na zmény, které jiz vyzaduji
vyhleddni odborné pomoci. Poskytuji informace o mozZnosti individudlni konzultace
a poradenstvi. Komise funguje zhruba dva mésice po navratu daného kontingentu. Vyuziti
prace komise neni povinné, je pouze na rozhodnuti kazdého vojaka (Zidlik, 2016, s. 25

-26).



Diilezitou roli v Armadé Ceské republiky ma i psychologicka sluzba, kterd vznikla
v roce 2000 a patii mezi méné zastoupené vojenské odbornosti. Vojensti profesionaloveé,
Vojensti psychologové pomahaji nejen profesionalnim vojakim, ale v ramci povodnové
pomoci byli zaclenéni do psychosocidlnich interven¢nich tymi, po boku odbornikl
Z integrovaného zachranného systému a neziskovych organizaci zabyvajicich se krizovou
intervenci. Tyto tymy poskytovali psychologickou pomoc, informace i praktickou pomoc.
Co se tyka vysilani vojenskych psychologli do zahrani¢nich misi, je tento krok nezbytny,
z diivodu castého vystavovani profesiondlnich vojaka krizovym a zatézovym situacim.
Hlavnim cilem vojenskych psychologl je mobilizace dusevnich sil, prace s ti¢astniky misi
Vv krizi. Stejnd pomoc je nabizena i rodinnym pfislusnikiim vojaki, ktetfi se na zahrani¢ni
misi chystaji nebo na ni jiz jsou. Vojak je na zahrani¢ni misi pfipravovan, kdezto rodina

nikoliv.®

Dalo by se fici, ze 1 vojen$ti kaplani, které do sluzby posilaji kiestanské cirkve
sdruzujici se v Ekumenické cirkvi a v Ceské biskupské konferenci, supluji roli socialniho
pracovnika. Motivem pro vojenské kaplany je véta z dokumentu katolické cirkve Radost
a nad&je. ,,Radosti a starosti vojaka jsou radosti a starosti vojenského kaplana“.* Vojensti
kaplani se do armady vratili pfed 20 lety, jejich poslanim je pfedevSim byt nablizku
vojakiim a vojakynim v naroéném vojenském prostiedi.” Mezi jejich tukoly patfi i rozvijeni
etické roviny vojenské sluzby prostfednictvim etickych seminaiti, které se fidi kodexem
etiky vojéka, ktery vyjadiuje tradic¢ni vojenské hodnoty, jez by mél citit kazdy vojak. Mezi
tyto hodnoty patfi:

e Odpovédnost a smysl pro povinnost
,uveédomuj si své povinnosti, projevuyj iniciativu a tvotivy piistup ke sluzb&*

e Obétavost

»dej vSechno, dej vic, nez dostavas, uvédom si, Zze Gspéch celku stoji vys nez uspéch

jednotlivee

% Ministerstvo obrany Ceské republiky: Informaéni servis [on-line]. Dostupné 11.3.2019 z

http://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/_utecha-_-podpora-_-povzbuzeni_-57979/

* Duchovni sluzba armady Ceské republiky: [on-line]. Dostupné 28. 2. 2019 z http://www.kaplani.army.cz/

> Duchovni sluzba armady Ceské republiky: Aktuality [on-line]. Dostupné 28. 2. 2019 z
http://www.kaplani.army.cz/aktuality/vojensti-kaplani-se-do-armady-vratili-pred-20-lety
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e Odvaha

,»heboj se rozhodnout a pfijimat nové vyzvy, méj silu piekonat slozité, nebezpecné

a riskantni situace®

e Vérnost

,oud oddany své zemi a jeji armad¢é a loajalni ke svym nadfizenym, respektuj své

spolupracovniky*

. Cest

»oud pfimy a zasadovy, jednej vzdy v souladu se svym svédomim, tvé posléni té

zavazuje®

DalSim dulezitym prvkem v radmci Armady Ceské republiky v péci o valecné
veterany je Odbor pro véale¢né veterany. Tento odbor ,,je organizacnim utvarem sekce
spravy a fizeni organizaci ministerstva obrany, ktery vykonéava statni spravu v oblasti péce

1A , X . 7
o vale¢né veterany a valecné hroby a spolupracuje se spolky.*

Jeho hlavni Cinnosti je
vedeni fizenich o vyddni osvédceni o ucasti na narodnim boji, osvédceni vale¢ného
veterana, osvédCeni ucastnika odboje a odporu proti komunismu, potvrzeni o sluzbé ve
vojenskych taborech nucenych praci a o potvrzeni o Ucasti na povstani v kvétnu 1945.
Uzce také spolupracuje na projektu Benefity pro valeéné veterany, ktery se Gspésné rozviji

a zacina se vice zaméfovat na bézné zivotni situace, ve kterych mlze byt veterdnim co

nejvice naipomocen.8

Z koncepce péce o valecné veterany v letech 2017 — 2021 vyplyva, Ze v socialni oblasti
budou piijemci péée zejména novodobi vale¢ni veterani, jak v ¢inné sluzbé, tak chystajici
se sluzbu opustit 1 veterani mimo ¢innou sluzbu. Velka ¢ast péce bude vénovana socialni
oblasti a komunitni péci. Pozornost bude vénovana spoluprici s rodinami vale€nych
veterand. V souvislosti s imrtimi ¢i vaznymi zranénimi vale¢nych veterant, rozpracuje

ministerstvo obrany fungujici systém jako nastroj krizové intervence a péce o rodiny

® Duchovni sluzba armady Ceské republiky: [on-line]. Aktuality. Dostupné 28. 2. 2019 z
http://www.kaplani.army.cz/etika

” Ministerstvo obrany: Odbor pro véleiné veterany. [on-line]. Struktura. Dostupné 28. 2. 2019 z
http://www.mocr.army.cz/ministr-a-ministerstvo/sprav/odbor-pro-valecne-veterany-105937/

8 Ministerstvo obrany: Informaéni servis. Zpravodajstvi [on-line]. Dostupné 28. 2. 2019 z
http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/projekt-benefity-pro-valecne-veterany-se-uspesne-
rozviji-119177/



ranénych ¢i padlych valecnych veterant. Vznikajici komunitni centra pro valecné veterany
jsou prostfedim, kde se veterani mohou setkavat v prostfedi, které je jim znamé a byt tak
stale v kontaktu s Ministerstvem obrany i po ukonc¢eni ¢inné sluzby. Tato komunitni centra
jsou urcena k setkavani a feSeni krizovych zivotnich situaci valecnych veterani a jejich

rodin.’

’ Ministerstvo obrany: Veterani, [on-line]. Dostupné 21. 2. 2019

http://www.veterani.army.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-
stranka/koncepce_pece_o_valecne_veterany v_letech 2017_-_2021.pdf
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2. Novodobi valecni veterani jako objekt socialni prace

Ukolem této kapitoly je vysvétlit a vymezit pojem vojak z povolani a novodoby
valeCny veteran. Ne kazdy je znaly této problematiky. Pro lepsi pochopeni socidlni prace
Vv kontextu novodobych vale¢nych veteranii jako objektu socialni prace, je toto vymezeni

nezbytné.

Nejprve je dualezité¢ vysvétlit pojem vojak z povoléani, jelikoZz vymezeni pojmu

valeCny veteran ma souvislost s timto vymezenim.

,Vojakem z povolani (dale jen "vojak") je obcan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu
vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Ob&an

muze byt povolan do sluzebniho poméru jen na zéakladé vlastni zadosti* (Zakon ¢&. 221,

§2).
Zakon €. 170/2002 Sb., o véale¢nych veteranech, tika:

., Vale¢nym veteranem je statni obdan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnul945 jako
vojak v ¢inné sluzbé, ptisluSnik armady, kterd v rozhodné dobé& byla povazovéna za
armadu spojeneckou, nebo pfislusnik armady statu, jehoz je Ceskd republika pravnim

nastupcem, (dale jen ,,vojak*) anebo jako ptislusnik bezpe¢nostniho sboru konal sluzbu

a) nepfetrzit¢ alespon po dobu 90 kalendarnich dnii v zahraniéni misi v misté
ozbrojen¢ho konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpecnostni situaci,

b) v souhrnu nejméné po dobu 360 kalendainich dnt v jinych zahrani¢nich misich,
nez je uvedeno pod pismenem a), které se uskutecnily na zaklad¢ rozhodnuti
mezinarodni organizace, jiZ je Ceska republika lenem, nejkratii zapocitatelna doba
podle tohoto ustanoveni vSak ¢ini nejméné 90 dnl neptetrzitého vykonu sluZby,

nebo

C) jednotlivé v zahrani¢nich misich po dobu kratsi nez dobu podle pismene a) nebo b),
kdy vsak celkova doba sluzby po vzdjemném secteni ¢ini alespont 360 kalendainich
dntli, doba vykonu sluzby v misté ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné
zhorSenou bezpecnostni situaci krat$Si nez doba uvedend pod pismenem a) se
Vv tomto ptipad¢ do celkové doby sluzby zapocitava Ctyinasobné, pokud po tomto

prepoctu dosdhne nejméné 90 dni* (Zékon €. 170, § 3).
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Zakon o valecnych veteranech blize nevymezuje pojem novodoby valecny veteran,

obecné se za n¢j ale povazuje vojak, ktery se ucastnil zahrani¢nich misi, jejichz ¢lenem

byla armada Ceské republiky (tehdejsiho Ceskoslovenska) po roce 1989.%0

Pro potieby rozvoje péce o valecné veterany, je v ramci Koncepce v letech 2017

— 2021 nezbytné valené veterany rozlisit do nasledujicich kategorii:

d)

f)

9)

novodobi vale¢ni veterani v ¢inné sluzbé — Vv ptipad¢ poskytovani péce témto
valeénym veteranim se poskytuji naroky dle zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
Zpovolani, a to jak v oblasti zdravotni, socidlni a benefitni, tak 1 po strance
psychologické, vcetné duchovni sluzby, v budoucnu je tfeba zohlednit fakt, ze pro
poskytovani téchto narokidi nemusi byt vojak valeCnym veteranem, staci pouze fakt,
ze je vojakem z povolani

novodobi vale¢ni veterdni v ¢inné sluzbé pted ukoncenim ¢inné sluzby — jedna se
okamzik, kdy jsou pfisluSnici stale v reZimu zékona ¢. 221/1999 Sb., ale po jisté
dobé jiz odchazeji do civilniho Zivota, nebo se na tento odchod pfipravuji,
bezesporu se jednd o prelomovou ¢ast zivota novodobych valeCnych veterand,
nasledkem nepfipravenosti na tento zlom, muze dochézet k nezvladnuti Zivotnich
ptekazek, krizovym situacim, rozpadu rodin, socidlnimu vylouceni a dalSim

negativnim jeviim

novodobi vale¢ni veterani mimo ¢innou sluzbu v produktivnim véku — v tomto
pripad¢ je vétSina péce o svoji osobu v rukou novodobych valeénych veterand, kteti
jiz nejsou pftislusniky dle zdkona ¢. 221/1999 Sb., dilezité je zapojovat ale
novodobé vale¢né veterany do spolkového zivota, navraceni do jejich vlastni

komunity a znamého prostiedi

novodobi vale¢ni veterani mimo c¢innou sluzbu v dichodovém véku — jedna se
o byvalé ptislusniky dle zadkona ¢. 221/1999 Sb., ktefi jsou jiz poZivateli starobniho
dichodu, zésadni pro tuto kategorii je poskytnuti zdravotni péce, bydleni

14 W /4 r 4 4 4 11
a zabranéni socialnimu vylouceni.

1% Odbor pro valetné veterany: Valeeni veterani. Novodoby véleény veteran. [on-ling]. Dostupné 28. 2. 2019
z http://www.veterani.army.cz/novodoby-veteran
Uhttp:/lwww.veterani.army.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-
stranka/koncepce_pece_o_valecne_veterany v_letech 2017 - 2021.pdf
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Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze kazdd ze zminénych kategorii méa ndrok na jiny
druh péce, pomoci, hlavnimi ukoly Koncepce péfe o valecné veterany v letech 2017
— 2021 je ptedevsim poskytnuti pomoci a podpory v oblasti vzd¢lavani, rekvalifikace,
zamestnanosti a také komunitni péci a praci s rodinami vale¢nych veterant. K urcitému
druhu pomoci patii i benefitni programy™ pro véletné veterany, které nabizeji za pomoci
statnich ¢i soukromych subjektl sluzby ¢i ndkupy za zvyhodnéné ceny. Jedna se o oblasti
sportovnich aktivit, sportovnich potfeb, lazni a wellnes, bydleni, zdravi, volného casu,
pojisténi a mimo jiné i benefity od ministerstva obrany, mezi které patii prispévek MO na
rekreacni pobyt s ozdravnym programem ve vySi 550 K¢ na program a 300 K¢
ubytovani®®, zajisténi umistdni do domova péce o véletné veterany™, prispévek az do vyse
22 tisic K& na lazefiskou 1é&ebné rehabilitadni pé&i'®, piispévek az do vyse 6 tisic K& na
rekreacni pobyt v tuzemsku ¢i v zahrani¢i®®, poskytnuti preventivni zdravotni prohlidky ve

. , o 17
vojenskych nemocnicich.

2 Benefity pro vale¢né veterany: Benefity pro véleéné veterany [on-line]. Dostupné 28. 2. 2019
z http://www.benefity-veterani.cz/

13 Benefity pro vale¢né veterany: Benefity pro vale¢né veterany [on-line]. Dostupné 11. 3. 2019
z http://www.benefity-veterani.cz/index.php?p=benefit-39-Prispevek-MO-na-rekreacni-pobyt-s-ozdravnym-
programem-ve-vysi-550-Kc-na-program-a-300-Kc-ubytovani

1 Benefity pro valetné veterany: Benefity pro valeéné veterany [on-line]. Dostupné 11. 3. 2019
z  http://www.benefity-veterani.cz/index.php?p=benefit-40-Zajisteni-umisteni-do-domova-pece-o-valecne-
veterany

1> Benefity pro valetné veterany: Benefity pro valeéné veterany [on-line]. Dostupné 11. 3. 2019
z http://lwww.benefity-veterani.cz/index.php?p=benefit-41-Prispevek-az-do-vyse-22-tisic-Kc-na-lazenskou-
lecebne-rehabilitacni-peci

1 Benefity pro véletné veterany: Benefity pro valeiné veterany [on-line]. Dostupné 11. 3. 2019
z http://www.benefity-veterani.cz/index.php?p=benefit-42-Prispevek-az-do-vyse-6-tisic-Kc-na-rekreacni-
pobyt-v-tuzemsku-ci-v-zahranici

" Benefity pro vélené veterany: Benefity pro vale¢né veterany [on-line]. Dostupné 11. 3. 2019
z  http://www.benefity-veterani.cz/index.php?p=benefit-43-Poskytnuti-preventivni-zdravotni-prohlidky-ve-
vojenskych-nemaocnicich
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3. Socialni oblast jako dimenze holistického posouzeni

V této kapitole budou popsany jednotlivé soucasti, které tvoii socialni oblast
dimenze z pohledu holistického posouzeni. Nejprve se zaméfim na zaméstnani, poté na
vztahy, bydleni a dluhovou problematiku, volny ¢as a sebepojeti. Jak jiz bylo zminéno
v avodu, ktéto problematice neni zpracovana odborna literatura v ¢eském jazyce.
Z vyzkumu, ktery jsem zpracovaval v absolventské praci, vyplynulo, Ze nejvice je
Vv ptipad¢ valeCnych veteranli, postizena oblast vztahti. Problém se ukazal u byvalych
veteranu také se zaméstnanim, ¢asto byli zvykli na fidici funkce, ovSem v civilu je tato
skuteCnost jind, jsou radi za misto pracovnika ostrahy. DIuhova problematika se také
projevila u valecnych veterand, ktefi jiz nejsou ve sluzebnim poméru. Valecny veteran,

ktery stale byl ve sluzebnim poméru, nemél Zadné finan¢ni potize ani dluhy.
3.1 Zaméstnani

K tomu, aby si ¢loveék mohl zajistit zakladni Zivotni potfeby, je nutné, aby mél staly
prijem, z kterého si zajisti distojné zivotni podminky. Je samoziejmé, ze kazdy ma jiné
potfeby, jiny standard, jiny pfijem. Zaméstnani profesionalniho vojdka je ve spousté

ohledu specifické, napiiklad mistem vykonu sluzby.

Misto pro vykon sluzby vojaka z povolani je stanoveno dle potfeb ozbrojenych sil,
jak na izemi Ceské republiky, tak v zahraniéi. Tato skute¢nost je specifickd v armadg, na
zaklad¢ personalniho rozkazu, mize byt vojak pievelen na druhy konec republiky, ale i na
misto valeéného konfliktu kdekoliv ve svété. Misto valecného konfliktu neni znamo
predem, proto se bere v potaz skutecnost vyslat vojaka kamkoliv ve svété. Vykon sluzby je

plnéni sluZebnich povinnosti dle sluzebniho zatazeni a dle rozkazi velitele (Be¢var, 2007,
s. 16-17).

Misto pro vykon sluzby vojaka ma mnohdy negativni dopady, a to jak pro rodiny,
Vv piipad¢, ze rodina zije napiiklad na Moravé a vojak ¢i vojakyné slouzi v Praze, dojde
k odlouceni a k takzvanému vikendovému manzelstvi. Partnefi se nauci zit ,,jeden bez
druhého®, Castéji tak dochazi k neshodam v ptfipadé, ze spolu najednou travi vice Casu
tteba v ramci dovolené. Dal§im negativnim dopadem miZze byt fakt, ze vojak se skrz misto
vykonu sluzby rozhodne ukoncit sluzebni pomér a nastdvd problém se zalenénim na

bézny pracovni trh. Vojak, ktery umi femeslo nebo méa odborné vzdélani v civilnim sektoru
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najde uplatnéni snadnéji, ale vojak, ktery méa vojenské vzdélani, at’ uz stfedoskolské ¢i
vysokoskolské, najde uplatnéni na trhu prace htfe. Problém S umisténim na trhu prace ma

az 40 % voj aka'®, ktefi se sami rozhodli, nebo jim byl ukoncen sluzebni pomér.

Velmi Castym jevem, je skuteCnost, ze partnefi profesionalnich vojaka pracuji jako
obcansti zaméstnanci v resortu ministerstva obrany. Tato skutecnost souvisi se snahou byt
svému partnerovi nablizku a také s dobrou povésti armady jako zaméstnavatele, ktery
nabizi spolehlivou platebni moralku a jist¢ zaméstnanecké vyhody, mezi které patii
napiiklad Cerpani ptispévkid z fondu kulturnich a socidlnich potieb nebo vyuzivani
vojenskych skolicich a vycvikovych zafizeni za ucelem rodinnych rekreaci za

zvyhodnénou cenu (Beévar, 2007, s. 71-72).

3.2 Vztahy

Clovék ma rozsahlou sit’ socialnich vztah®, napf. partnerské, pratelské, pracovni,
sousedské. Jednotlivé vztahy maji pro Clovéka jistou miru dulezitosti, vahy, sily. Pro
Clovéka a jeho psychickou pohodu maji nejvetsi vyznam vztahy tésné. Existuje mnoho
podob vykladu tohoto pojmu, napf. intimni vztah, manzelsky vztah, ale také romanticky
vztah Ci pratelstvi. Za jednu z dilezitych veliin tésnosti vztahu lze povazovat Cetnost
spole¢n¢ travenych aktivit. Aby byl vztah kvalitni, partneti do n¢j musi investovat mnoho
prostfedkll s nad€ji zvySeni jeho hodnoty. V manzelském svazku mulze castéji dojit
K vyprchani pocitu uspokojeni, manzelé spolu ¢asto zlstavaji pravé kvuli investicim do négj

vlozenym (Slaménik, 2011: 110-114).

Vztah mezi lidmi nikdy neni Cisty, jak je tomu na jeho pocéatku. Vstupuji do néj
faktory, které jej ovliviiuji. MiZe to byt jak osobnostni vliv, tak okolnostni vliv, oba kladou
pozadavky na vztah. Neméné dilezity je vztah pratelsky, ktery také ptispiva ke
spokojenosti ¢loveéka. Dilezitost ptatelstvi byla prokdzana i pro muze v boji (Kfivohlavy,
2013: 40-42).

Dlouholeta praxe a zkuSenosti ukézaly, ze je nutné provadét systemické manzelské

a rodinné terapie, a to jak pfed, béhem tak i po Gc€asti na zahrani¢ni vojenské misi. Jedna se

18 Ministerstvo obrany: Zpravodajstvi (on-line) Dostupné 20. 2. 2019 z

http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=3323
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o prevenci pfedchdzeni problémtm ¢i dokonce rozpadu rodiny. Mezi rizikové skupiny dle

zkusenosti Daniela Strobla (2002), nejéast&ji patii:

a) Mladé rodiny, které jsou zranitelnéjsi v dobé emoc¢niho zmatku
b) Vé&k toho, kdo zlstal, je mezi 25 a 30 lety

c) Déti jsou mladsi nez 5 let

d) Manzelstvi trva méné nez 5 let

e) Vojak odjizdi na své druhé ¢i tieti nasazeni

Bylo dokonce prokazano, ze v€asna informace o nasazeni do zahrani¢ni mise, mize ucinit
stres 1épe zvladnutelnym, jedna se o dobu pfiblizné¢ 8 meésicii, pred nasazenim. Partnefi
maji vice ¢asu na piijmuti skutecnosti, nemuseji se po celou dobu soustiedit na ,,posledni
okamzik* pfed odjezdem, kdy mnohdy nevi, co Fct, nenalézaji prava slova k rozlougeni.*®
Ptiblizn€ 6 tydnl pfed ndvratem ze zahrani¢ni mise, nastava faze ocekavani, blizi se
tolik touzené shledani s rodinou, s blizkymi. V této dobé&, se mize také objevit i zoufalstvi
Z toho, co bude, az vojak ptijede domd, strach mize zaviset i na tom, zda partnefi ¢i rodina
ocekavaji problémy. Konec nasazeni je tu a dostavuje se pocit vzruseni ,,opét budeme

spolu.«?

Socidlni prostiedi, ve kterém cloveék zije, je nejdalezitéj§i pro utvareni jeho
osobnosti, C¢lovék ma potfebu socidlniho kontaktu, ktery je dileZitym prostfedkem
k vzajemnému sdileni zkuSenosti, prozitki nebo konani spolecné ¢innosti (Vagnerova,

2005: 273). NejzakladnéjSim socialnim prostfedim, ve kterém Clovek zije, je rodina.

Rodina je tedy prostiedi, kde dochazi k prvotnimu utvafeni osobnosti, k jeho
socializaci, ktera trvad cely Zivot a je ovlivnéna vzijemnym plsobenim cloveka
a prostfednim, v némz Zije. Je vSeobecné znamo, Ze pokud je ¢lovek spokojeny ve vztahu,
at uz je to vztah pratelsky, partnersky ¢i v roding, lépe zvlada neptijemné, mnohdy

neocekavané az krizové situace, které zivot piinasi do cesty kazdému z nés.

¥ STROBL DANIEL, psycholog-psychoterapeut, Kutna Hora. Publikace. Strobl Daniel, Publikace.[online].
“ Daniel Strobl [online]. [cit. 2019-02-28]. Dostupné z http://strobl.kvalitne.cz/clanky/rodiny_vojaku.pdf

2 STROBL DANIEL, psycholog-psychoterapeut, Kutna Hora. Publikace. Strobl Daniel,
Publikace.[online]. “ Daniel Strobl [online]. [cit. 2019-02-05]. Dostupné z
http://strobl.kvalitne.cz/publikace.htm
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3.3 Bydleni a dluhova problematika

Potfeba bydleni patii k nejzakladnéjSim lidskym potifebam, dalo by se fici, Ze je
znakem Zzivotniho stylu lidi. Bydleni vytvafi prostiedi pro rodinny zivot, ma vliv na kvalitu
rodinného Zivota 1 jednotlivce, partnerskych vztaht, je také odrazem uspésnosti na trhu

prace (Krebs, 2015: 406).

Bydleni plni mnoho funkci, jako naptiklad ochranu pfed nepiiznivymi vlivy pocasi,
ochranu pied nezaddoucim kontaktem s ostatnimi lidmi, prostor pro vychovu déti, prostor

pro piipravu a skladovani potravy, prostor pro odpocinek (Erbanové, 2010, s. 8).

Kazdy ¢lovek vnima potiebu bydleni jinak, né¢kdo potiebuje nadstandardni bydleni,
jinému staéi jeden pokoj. Podstata ale je, Ze kazdy potiebuje ,,minimalni“ stfechu nad
hlavou. Bydleni patii mezi statky ekonomické. Je obchodovatelné na trhu, jeho cena se
odviji od nabidky a poptavky. Spousta lidi na vlastni bydleni nedosédhne finanéné, mnozi
bydli v najmu, na ubytovnach ¢i u pratel. Nékteti dokonce ziji na ulici a obéas vyhledaji

Kk pfenocovani nocleharnu.

Bydleni tedy patii i k zdkladnim rysim vojaka z povolani, je ovlivnéno mnoha
faktory, naptiklad atraktivnosti posddky, v niz slouzi, vlastnictvim apod. Pro vojdka je
Casto slozité rozhodnout se, jaké bydleni pro sebe ¢i rodinu pofidit v disledku castého
st€¢hovani a dojizdéni za praci. V minulosti byly vojakiim z povolani pfidélovany sluZebni
byty v posadce, kde slouzili, v soucasnosti je tato situace feSena prispévkem na bydleni,
ktery by mél pokryt ¢ast nakladl, které vojaci museji vynaloZit na uhradu ubytovani na
ubytovnach, které spravuje Armadni servisni ptispévkova organizace (Becvar, 2007, s. 67
-71).

Odlouceni Zenatych vojaku ¢i vdanych vojakyn se muize negativné projevit pii
plnéni funkci rodin a v manzelském souziti. Vylouceny nejsou ani dlouhotrvajici rozpory
mezi manZely ¢i partnery, které mohou vést k rozpadu rodiny €1 vztahu. Podobné jako

odlouceni od rodin, miiZze na kvalitu vztahti pasobit i Casté stéhovani.

,2Dobré  dluhy ndm  ,pomahaji® bohatnout, Spatné dluhy nam

,»pomahaji“ chudnout“ (Syrovy, Tyl, 2011, s. 184).
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Mezi Spatné dluhy lze typicky zatadit takové, které nam poskytuji moznost koupit
si drahé auto a hned s nim odjet domu, koupit si dovolenou ve vysnéné destinaci a hned
odletét, koupit si elektroniku a podobné véci, které nejsou dilleZité pro bézny zivot. Clovék
diky témto dluhtim uspokoji svoji potfebu mit urcité véci hned, na které nema penize.
Bohuzel pozitek z téchto véci Cloveéka prejde v momenté, kdy mé kazdy mésic uhradit
vetiteli splatku. Tyto Spatné dluhy nam tedy pomohou vyfesit momentalni situaci, ale neni
to dobré pro situaci dlouhodobou. Opakem téchto Spatnych dluhti jsou takzvané dluhy
dobré. Jsou to dluhy, které ndm v jistém slova smyslu poméhaji bohatnout, jednad se
zejména o hypotecni vér s vyhodnou urokovou sazbou, jinymi slovy vétitel ndm poskytne
levné svoje penize a my tak miizeme své volné prostiedky vyhodné investovat. Hypotéka
je také zpiisob, jak si ¢lov€ék mize pomoci od predrazeného ndjmu, ktery je nucen
v ptipadé pronagjmu bytu ¢i domu hradit v pravidelnych mési¢nich splatkach (Syrovy, Tyl,
2011, s. 184).

K dluhové problematice jsem schopna uvést pouze podnéty z kvalitativniho
vyzkumu, u veterdna, ktery je stdle ve sluzebnim poméru, financni problémy nebyly.
U veterani, ktefi jiz nebyli ve sluzebnim poméru, se financni problémy vyskytovaly, a to
jak ve spojitosti s rozvodem a naslednym pfenechanim bytu manzelce, tak s problémem
zavislosti na hracich automatech. Tato skutecnost nevylucuje moznost, ze i vale¢ny
veteran, ktery je stile ve sluzebnim poméru, nemize mit financni potize. Bohuzel k této

problematice neni zpracovan zadny dostupny vyzkum.?!
3.4 Volny cas

»Jednou z nejvyznamnéjSich oblasti zkoumani Zivotniho zpisobu je tradi€né volny Cas,
resp. traveni volného Casu, a to jak z hlediska kvantitativniho (objem volného casu), tak
kvalitativniho (struktura volného ¢asu — konkrétni volnocasové aktivity a praktiky a jejich

zastoupeni v celku volného ¢asu)*“ (Dutkova, Urban, Dubsky, 2008, s. 141).

Volny ¢as lze vymezit jako ,,prostor®, kdy se ¢lovék miiZze vénovat sdm sobé, tomu,
co ho bavi, co mu déla radost a u ¢eho si dokaze svym zpisobem odpocinout. At uz jde
o Cas straveny S piateli, sportem ¢i Cetbou knih. Lze tedy fici, jakykoliv Cas, ktery je

spojeny s aktivitou, pti niz si clovék odpocine.

21 Udaje z kvalitativniho vyzkumu, ktery byl realizovan za uelem zpracovéani absolventské prace.
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Pro vojédka zpovolani znamend volny Cas zejména dobu, po kterou se mize
svobodné rozhodnout, jak ji vyuZzije k napliiovani svych z4jmu, uspokojeni kulturnich ¢i
jinych potteb. Tato doba neni vuli velitele, ale vili samotného vojéka, hodnota, na kterou
ma narok. Je to doba urCena k regeneraci fyzickych i psychickych sil, umoznuje rozvoj
vojakt v souladu s osobnimi zajmy, ptispiva k harmonii rodinnych ¢i partnerskych vztahi,

ale 1 pracovnich (Becvar, 2007, s. 73).

Za jednu z vyhod povolani vojaka z povolani lze povazovat vice pracovnich dn
dovolené a 10 dnt pfipadajicich na vikend, nédhradni volna, po navratu z mise maji vojaci
5 dnl sluzebniho volna na vyfizeni osobnich zélezitosti a také narok na 14 denni
rehabilitaci ve vojenskych a lazeniskych rekreacnich zatizenich. Vojaci obvykle po navratu
ze zahrani¢ni mise Cerpaji vice volna, které se jim nahromadilo a Casto tento Cast travi
s rodinami. Béhem této doby se postupné adaptuji zpét do bézného zivota, ktery zili pied
zahrani¢ni misi. Casto se stavé, ze diky dlouhému odlouceni a zaZitkiim z mise, zméni své

zivotni hodnoty a priority (Zacpalova, 2012, s. 48-50).

Dalo by se s nadsazkou fici, ze vétSina vojakt a vojakyn se ve volném case vénuji
zejména sportu, divodem je i fakt, ze pro vykon této profese je nezbytnd dobra fyzicka
kondice, ktera se v rdmci télesné ptipravy kazdoro¢né provétuje a hodnoti dle vékovych

kategorii. Jsou jasn¢ dana kritéria, kterd museji vojaci a vojakyné spliiovat.
3.5 Sebepojeti

Sebepojetim 1ze nazvat poznatky a presvédceni o sob&é samém, snahu pochopit

obsah védomi ke svému ja (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 96).

Dle Vymétala ,,se sebepojetim souvisi jméno, pohlavi, socialni role, vlastnosti
osobnosti a chovani (sebehodnoceni, hodnoty, svédomi, sebeucta), a také télesné schéma
a vnéjsi zjev. Dynamika vyvoje sebepojeti spociva v tom, Ze se na zaklad¢ zkuSenosti se
sebou a svétem postupné diferencuje, a lidsky jedinec ziskava zptsobilost se vyrovnavat

V co nejvetsim rozsahu s novymi zkuSenostmi (Vymétal, 2004, s. 212).

,»J.0.1 ,, Asi tak nejzakladngjsi véc, at’ si téch lidi (vojakl) vazi. Protoze kazdé

femeslo ma svoje opodstatnéni. Vazim si pilott, chirurgl, fikdm kazdy, at’ d¢la to, na co

ma, a vazim si lidi, co svoji praci d€laji dobfe. Byt ale vojakem, to je poslani a femeslo,
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ktery je tak sobecky, ze n€kdo si fika: Hraje$ si na vojaka a plniS si svoje détské sny, ale
tak to neni. Ty kopes$ za vSechny, to je obrovsky rozdil. To, ze se ti to miize vymstit i tak,
ze se nevratis, to asi lidi nechapou a nedoceni. Neni nic hezciho, kdyz vis, Zze t¢ lidi

podporuji, kdyZ se vrati§ zpatky a jsou na tebe hrdi* (Stehlik, 2017, s. 117).

Ve valce museji byt vojaci neustéle ostraziti, i pfi béznych rutinnich ¢innostech, pfi
prochazeni mist, ktera znaji, dokonce 1 zékladna je jen relativné bezpecné misto. Postradaji
podporu svych blizkych, ptatel. Doma zlstavaji rodiny vojaki, které se o né strachuji,
navic na nich lezi tiha kazdodennich starosti, véetné¢ péce o déti. Stane se, ze nékomu, kdo
je na misi, zemfe nékdo z rodiny, téZce onemocni, osobni vztahy se dostdvaji do krize.
Nekteti vojaci na dalku podporuji své partnerky, které mnohdy na svét ptivedou dité

a vojaci se tak vraceji domt jako otcové, ktefi ptisli o prvni okamziky jeho Zivota.

Kaplanka Gabriela Hordkova si uvédomila diky misi v Afghanistanu, ,,Ze laska,
vira, nadégje, solidarita, radost, to vSechno jsou véci, které jsou zdsadni pro nas zivot, ale
nelze je ziskat jinak nezZ je s vdé€nosti pfijmout jako dar. Dar, ktery jako kiiZ na nasi kapli
propojuje téla a ducha, nds a Pana Boha, Casnost a vécnost...“ (Optio CZ, 2017,

s. Neuvedeno).

V nasledujici praktické casti popiSi metodologii vyzkumu, uvedu vysledky
kvantitativniho vyzkumu, ktery jsem zaméfila na socidlni oblast novodobych vale¢nych
veterand, zajimaly mne piipadné dopady na ni. Vyzkumu se zlcastnili novodobi véle¢ni
veterani, to znamend, profesionalni vojaci, kteti se ztcastnili minimaln€ jedné zahrani¢ni

mise. Jednalo se tedy o ucelovy vybér vzorku.
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Prakticka ¢ast

V praktické casti popisi vyzkumny cil, hlavni vyzkumnou otazku a dil¢i cile. Dale
se budu vénovat metodologii vyzkumu, popisu vyzkumného vzorku, prezentaci vysledki

vyzkumu a nasledné diskuzi a zavéru.
4. Metodologie

Pro naplnéni cile vyzkumu, je nezbytné zvolit sprdvnou metodu. V nasledujici
kapitole popisi cile, hypotézy, vyzkumnou metodu, techniku sbéru dat a vyzkumny vzorek

a jeho vybér.
4.1 Vyzkumny cil

Cilem kvantitativniho vyzkumu je zjistit, jaké socialni dopady ma pobyt

Vv zahrani¢ni vojenské misi na novodob¢ vale¢né veterany.
Pro tuto praci jsem si zvolila hlavni vyzkumnou otazku:

»Jaké socidlni dopady ma tucast v zahraniéni vojenské misi na novodobé

vale¢né veterany?“
K dané vyzkumné otazce jsem si stanovila néasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Zahrani¢ni mise maji pro novodobé valeéné veterany negativni

dopad na vztahy s rodinou a partnery.

Tuto hypotézu budu méfit nasledujicimi otdzkami: Zménil se Va§ rodinny ¢i
partnersky zivot diky Gcasti na zahrani¢ni misi? Zménil se Vas rodinny stav? A jak dlouho

trvalo odlouceni od rodiny v dasledku Vasi nejdelsi zahrani¢ni mise?

Hypotéza ¢ 2: Vale€ni veterani, ktefi jsou stile ve sluZebnim poméru

22

u Armady Ceské republiky, netrpi”* z hlediska negativnich socidlnich dopadii

zahrani¢nich misi finanénimi potiZemi.

?2 Tato skutenost vyplynula z kvalitativniho vyzkumu k absolventské praci
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Tuto hypotézu jsem si zvolila, protoze je obecné zndmo, ze jednim z hlavnich
motivl pro Ucast vojaka v zahrani¢ni misi je finan¢ni kompenzace. Pro jeji méfeni jsem

stanovila otazku: Mate finan¢ni potize?

Hypotéza ¢ 3: Neni zasadni rozdil v traveni volného ¢asu valeénymi veterany

pred odjezdem na zahrani¢ni misi a po jejich navratu.

Zde vychazim z ptedpokladu, Ze pro Ucast v zahrani¢ni misi je potieba urcité

v s e ’ v o = o , ’ . v 23
»dobrodruzné* povahy vojaka, ktery tomuto ptizptisobi i zpisob traveni volného Casu.

Pro méfeni této hypotézy jsem stanovila otazku: Jaky je zpisob traveni volného

¢asu pied misi a po misi?

Hypotéza ¢ 4: Profesionalni vojaci vnimaji efektivitu péce ze strany Armady
Ceské republiky, ktera by jim méla pomoci pii zmirnéni sociilnich dopadii jako

nedostateé¢nou.

Tuto hypotézu jsem si zvolila z divodu, Ze kdyby profesiondlni vojaci po navratu
zmise dostali podle jejich minéni veskerou potiebnou péci, nemohlo by dochazet
z dlouhodobého hlediska k vyraznym problémim v socialni oblasti vzhledem k ucasti na

zahraniéni misi.?*

K méfeni hypotézy ¢. 4 jsem stanovila otazky: V ptipadé€, Ze se u Vas po Vasem
navratu objevily negativni potize jako nasledek VaSeho puisobeni v zahrani¢ni misi, na
koho jste se obratil/a? A otazku: Méni se béhem Vasi Gcasti na misi péée o Vasi rodinu

v socialni oblasti ze strany Armady Ceské republiky?
4.2 Vyzkumna metoda a technika sbéru dat

Pro nasledujici vyzkum, jsem se rozhodla pro metodu kvantitativniho Setfeni.
»~Kvantitativni znamena, Ze Setfeni je navrZeno tak, aby pfineslo numerickd data méfenim

proménnych* (Punch, 2008, s. 13). Dle Walkera se pozna kvantitativni vyzkum tak, Ze od

2 Pii stanoveni hypotéz jsem zohlednila skute¢nosti, které vyplynuly pii kvalitativnim vyzkumu, ktery jsem
realizovala pro zpracovani absolventské prace formou polostrukturovanych rozhovort, tato prace bude
obhajovana v ¢ervnu 2019.

? Tuto skutetnost piipustilo nejen n&kolik novodobych veterand, s kterymi vedu rozhovory pritb&zné i mimo
vyzkumy, ale i respondenti z kvalitativniho vyzkumu k absolventské praci.
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studovanych ziskdvame cisla, kterd vyjadiuji napiiklad vysku, miru inteligence apod.
(Walker, 2013, s. 40).

Techniku sbéru dat jsem zvolila pomoci dotaznikového Setieni, existuji 1 jiné
metody, ale vyplnovani dotaznik respondentem patii mezi nejbéznéjsi metodu (Punch,
2008, s. 14). Mezi hlavni vyhody kvantitativniho vyzkumu prostiednictvim dotaznikové
Setfeni patfi moznost oslovit velky pocet respondentii za nizké naklady, v kratkém
Casovém useku. Anonymita, kterd je pii vypliiovani zaruCena, mize byt pro respondenta
lakavéjsi, nez pfi kvalitativnim vyzkumu, kde tomu tak zcela neni. Nevyhodou
dotaznikového Setfeni je nizkd navratnost, mnohdy je tak nizka, ze neni mozné vzorek
prezentovat, dotaznikové Setfeni klade vysSSi naroky na ochotu respondenti, mnohdy

otazky pteskoci ¢i nevyplni viibec (Disman, 2002, s. 141).

Pro zpracovani bakalafské prace prostiednictvim kvantitativniho vyzkumu, ktery
jsem vytvofila. JelikoZ v ¢eském jazyce neni o tomto tématu vSeobecné pfili§ zndmo
a v soucasné dob¢ neni v ¢eském jazyce literatura, ktera by se touto tematikou z pohledu
socialni prace zabyvala, pii jeho tvorbé jsem vychazela ze své absolventské prace, jejimz
cilem bylo prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu zjistit, jaké socialni dopady ma pobyt
Vv zahrani¢ni vojenské misi na novodobé valecné veterany po navratu z pohledu samotnych
veteranll. Otazky vychazely tedy z rozhovorl s novodobymi véle¢nymi veterany, které se
tykaly socialni oblasti (zaméstnani, bydleni a dluhovéa problematika, vztahy, volny cas,

sebepojeti).

Pted zahajenim vyzkumu je dobré provést takzvany predvyzkum, jeho cilem je
zjistit, zda jsou otazky v dotazniku srozumitelné. Zkousi se v ném nastroje, které chceme
ve vyzkumu pouzivat, je provadén na malém mnozstvi vyzkumného vzorku. Dtlezité tedy
je ovefit si srozumitelnost otdzek nejen pro vyzkumnika, ale pfedevSim pro ucastniky
vyzkumu (Disman, 2002, s. 122). Pfedvyzkum jsem realizovala prostfednictvim pfatel,
ktefi jsou novodobi valec¢ni veterani, a vyplynula z néj konecna podoba dotaznikd, ktery
byl rozdan piisluSnikiim Hlavniho velitelstvi vojenské policie Praha. Dotaznik je sloZen
celkem z 28 otazek, z toho 2 otazky byly zcela oteviené, 10 otazek bylo polouzavienych

a 16 otazek bylo uzavienych.
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4.3 Vyzkumny vzorek
,»Vzorek je skupina jednotek, které skute¢né pozorujeme* (Disman, 2002, s.93).

Dle Punche: ,,Logika Setfeni zaloZenych na dotaznicich vyplinovanych respondenty
spociva v tom, Ze se shromazd’uji informace od urcité skupiny lidi — nebo vzorku lidi -, aby
bylo mozné zodpovédet vyzkumné otazky. ,,Vzorek jako takovy je technickym oznacenim.
Misto n¢ho uzivame také vyraz ,,vybér“. Tato slova znamenaji men$i podmnozinu

vybranou z né&jaké vétsi skupiny* (Punch, 2008, s. 52).

K realizaci tohoto vyzkumu jsem si ucelovym vybérem zvolila vyzkumny vzorek
novodobé vale¢né veterany, tedy vojaky, ktefi se ucastnili alespon jedné zahrani¢ni mise,

jejichz ¢lenem byla armada Ceské republiky (tehdejsiho Ceskoslovenska) po roce 1989.

Pfi zpracovavani tohoto vyzkumu jsem oslovila mnoho vetejné zndmych osobnosti
z vojenského prostiedi, n¢které¢ autory knih, odbor véle¢nych veteranti v Praze, socidlni
pracovniky zabyvajici se touto problematikou a mnoho ptatel z vojenského prostiedi.
Snazila jsem se ziskat informace, které by mi ujasnili smér, jakym tuto praci zpracovat. Ne
vsichni byli ochotni mi pomoci, mnozi nereagovali na emaily ani telefonaty. Oslovila jsem
1 jednoho valecného veterdna, ktery je také vefejné znami, prod€lal v misi zranéni
S trvalymi zdravotnimi nasledky, bohuzel v dobé, kdy jsem jej oslovila, byl vytizen
rehabilitacemi a nebyl tak schopen mi pomoci. Pfedpokladala jsem, ze diky mé pracovni
praxi, nebude problém oslovit a sehnat respondenty pro tento vyzkum, ukézalo se, Ze co se
na pocatku zdalo jako snadné, bylo nakonec nejtéz8i casti tohoto vyzkumu, sehnat

respondenty, ktefi jsou ochotni vénovat ¢as vyplnéni dotazniku.

Sbér dat probihal v prosinci 2018 a v lednu 2019 nékolika zptisoby. Myslela jsem
si, ze jako zaméstnanec Ministerstva obrany, nebude problém oslovit vojaky, kteti maji
status novodoby véle¢ny veteran na zakladé osvédCeni pro valecné veterdny a Ze mi
ochotné¢ vyplni dotazniky. To se ovSem nestalo. Pokousela jsem se prostiednictvim svych
znamych, které mezi vojdky mam, o vyplnéni a rozsifeni dotaznikii mezi ostatni. Tato
forma se stspéchem nesetkala. Poté jsem oslovila pies email 23 vojenskych kaplant
zriznych utvard Armady Ceské republiky, kazdého znich jsem pozadala alespoii
o vyplnéni 10 dotazniki a jejich nésledné zaslani, i tato forma zustala zcela bez odezvy,

zadny z oslovenych kaplanii mi ani neodepsal. Jednomu z oslovenych jsem zavolala, abych
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si ovétila, zda viibec email piiSel, potvrdil mi, Ze ano, Ze se na n¢j o vikendu podivé a ozve
se, neozval. Poc¢atkem ledna se situace zlepSila, méla jsem moZznost rozdat dotazniky
V papirové podobé na setkani piislusnikti Hlavniho velitelstvi vojenské policie Praha
v ramci kazdoro¢niho Skoleni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Bylo zde rozdano 63

dotaznikil, z téchto 63 dotazniki se jich vratilo 56, navratnost tedy byla 89 %.

Nebylo mozné blize specifikovat dobu, kterd uplynula od navratu vale¢nych
veteranit z mise, nikdo mi tyto udaje neposkytnul. Tato skuteCnost miize mit vliv na
vysledek vyzkumu, urcité by veterdni na mnohé otdzky odpovidali bezprostiedné po
navratu jinak, nez pokud od navratu z mise uplynula jiz del§i doba. Jak jsem uvedla,
dotazniky jsem meéla moznost rozdat na setkani ptislusSnikii Hlavniho velitelstvi vojenské
policie Praha, k Zzadnym jinym vale¢nym veteranim jsem se v piipadé tohoto vyzkumu
neméla prilezitost dostat. Dotazniky byly rozdany v papirové podobé, tento sbér dat mél
jako jediny uspéch, pii ptichodu byli pfislusnici osloveni a pozadani o jeho vyplnéni, pfi
odchodu dotazniky odevzdavali. Dotaznik nebylo ochotno vyplnit pouze 7 oslovenych

ucastnikuy.
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5.  Prezentace vysledki

Jak jsem jiz uvedla, kvantitativniho vyzkumu prostiednictvim dotaznikového
Setfeni se zucCastnilo 56 respondentl, z celkového poctu respondentl, jsou pouze 4 Zeny
a 52 muzl. SpoleCnym znakem vSech respondentii byla minimalné 1 ucast v zahranicni

vojenské misi, bez naplnéni této podminky by nebylo mozné dotaznik vyplnit.

5.1 Dopad zahrani¢ni mise na vztahy novodobych veterant s jejich

rodinami a partnery

Hypotézou €. 1 bylo urcit, zda ma pobyt v zahrani¢ni vojenské misi vliv na vztahy
s rodinou a partnery. Na otdzku, zda se zménil rodinny ¢i partnersky zivot diky ucasti na
zahrani¢ni misi odpovédélo vSech 56 respondentli. Procentudlni zmény lze sledovat na
grafu 1. Zgrafu lze pozorovat, ze zmény nastaly piedev§im u muzi, u kterych se
partnersky zivot z 13 % trvale zhorsil, z 12 % se zhorSil doc¢asné. U 58 % se nezménil
a trvale se zlepSil u 8 %. 100 % Zen uvedlo, Ze se rodinny ¢i partnersky Zivot diky
ucasti na zahraniéni misi nezménil. Zde je potieba brat v uvahu, Ze se jedna o maly
vyzkumny vzorek. Celkem tedy na tuto otdzku odpovédélo 100 % respondentli. Procenta

jsou vypoctena z celkového poctu cilové skupiny novodobi vale¢ni veterani.

Zménil se Vas rodinny i partnersky zZivot diky ucasti na
zahrani¢ni misi?

120% 100%
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80% 58%
60%
A40%
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Graf 1 Zménil se Vas rodinny ¢&i partnersky Zivot diky ucasti na zahrani¢ni misi?
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Na grafu 2 lze sledovat, zda se po zahrani¢ni misi zménil rodinny stav. Na tuto

otazku také odpovédélo 100 % respondentdl, zeny v zastoupeni 100 % uvedly, ze se jejich

rodinny stav nezménil, u muzi se ukazala rozvodovost (4 %) a rozpady (8 %) vztahi.

Nebudeme-li u muza rozliSovat, zda se po misi s partnerem rozvedli ¢i rozesli, dojdeme

K zavéru, ze

kazdy 6 partnersky vztah se navratu trvale rozpadne. V 86 % procentech se

ale partnersky vztah nezménil a dokonce 2 % muZzu si partnera naslo po navratu ze

zahrani¢ni mise.

Zmenil se po misi Vas rodinny stav?
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Mezm énil se Rozvedl/la jsem se Rozedli jsme se Seznamil/a jsem se s
partnerem

m7eny W Muzi

2: Zménil se po misi Vas rodinny stav?

Urcitym ukazatelem rozpadii vztahii v ptipadé muzi muze byt 1 fakt, ze témét

u poloviny z

nich, trval pobyt v zahrani¢ni misi déle, nez u vétSiny zen. Tato skute¢nost je

zobrazena v grafu €. 3. V ptipadé muzi 46 % oslovenych bylo v misi nejdéle 4 — 6 mésicu,

44 % bylo v

zahrani¢ni misi 7 — 10 mésicti a dokonce 8 % vice nez 11 mésict. Zeny byly

ze 75 % v zahrani¢ni misi 4 — 6 mésict a z 25 % coz je ptipad jedné Zeny 7 — 10 mésict.

Jak dlouho trvalo odlouceni od rodiny v dudsledku Vasi
nejdelsi zahrani¢ni mise?
(v mésicich)
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Graf 3: Jak dlouho trvalo odlouceni od rodiny v diisledku Vasi nejdel§i zahrani¢ni mise?
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5.2 Finan¢ni potize jako negativni dopad socialni dopad

Hypotéza €. 2 byla stanovena: Vale¢ni veterani, ktefi jsou stile ve sluzebnim
poméru®® u Armady Ceské republiky, netrpi z hlediska negativnich socialnich dopadii

zahrani¢nich misi finan¢nimi potizemi.

Tato hypotéza se potvrdila, valecni veterani, ktefi stale slouzi, nemaji finanéni
potize. Z celkového poctu 56 respondenttl, ptiznalo pouze mensi dluhy 25 % zen a 13 %
muzu. Tato hypotéza je vyobrazena v grafu ¢. 4. Nebudeme-li rozliSovat respondenty dle
pohlavi, maji mensi dluhy 2 % ze vSech respondentd. VSichni respondenti se shodli na
tom, Ze se jedna o hypote¢ni Gvéry. Zadny z respondentti neuvedl moZnost, ze by mél

velké finan¢ni potize.

Mate finanéni potize?
100%

20% 87%
80%
70%
60%
50%
10%
30%
20%
10%

25%
. =

MNemam Mam mensi diuhy

HZeny M MuZi

Graf 4: Mate finan¢ni potize?

5.3 Traveni volného ¢asu valeénych veterant

U otazek vztahujicich se ktéto hypotéze, méli respondenti moznost volit
neomezeny pocet moznosti. U této otdzky, jsem nerozliSovala pohlavi, dulezitym
ukazatelem bylo trdveni volného €asu pied a po zahranic¢ni misi. Z celkového poctu 56

respondentll oznacilo nejvice moznost traveni volného Casu s prateli, a to jak pfed misi, tak

% \/e sluzebnim poméru je vojak Ceské republice, ktery vykonava vojenskou &innou sluzbu jako své

zaméstnani (Zakon ¢. 221,§ 2)
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po ni. Béhani se umistilo na druhé nejvice oznafené pozici a v priméru se pocet
respondentli oznacujicich tuto moznost pftilis nelisil, jednalo se o 21 — 22 respondentti, coz
bylo vice, nez traveni volného Casu s rodinou, které oznacilo pouze 12 respondentti (stejny
pocet pfed misi 1 po ni). Graf ¢ 5 zobrazuje, Ze v priméru se ¢as traveny pied misi a po
misi témert nelisi.

Zplsob traveni volného ¢asu pred a po misi
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Béhani Koleltivni Cetba Rybareni Adrenalinové Vzdélavani S prateli Srodinou
sporty sporty
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Graf 5: Jaky je zpisob traveni volného ¢asu pired misi a po misi?

5.4 Pé&e o novodobé vile¢né veterany ze strany Armady Ceské
republiky

Na otazku: V ptipad¢, ze se u Vas po VaSem navratu objevily negativni potize jako
nasledek Vaseho piisobeni v zahraniéni misi, na koho jste se obratil/a? Zadny
z respondentd neuvedl vice moznosti. 35 respondentli, coz piedstavuje 63 %, uvedlo
mozZnost, ze po navratu zZadné problémy nemélo. Jako alarmujici vidim stav, ze Zadny
Z respondentii nezvolil moZnost ptipadné pomoci prostiednictvim odbornikii z resortu
obrany nebo svého velitele. Respondenti nejcastéji odpoveédéli, ze o pomoc pozadali
rodinu, piatele nebo dokonce nikoho. Graf ¢. 6 zobrazuje, na koho se tedy vale¢ni veterani,

u kterych se potiZe objevily, obratili s Zadosti o pomoc.
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V pripadé, Ze se u Vas po Vasem navratu objevily negativni potize
jako nasledek Vadeho pusobeni v zahrani¢ni misi, na koho jste se

obratil/a?

70% 63%
50%
40%
30%
20% 13% 9% » 13%
10% e 0% 0%

- 1 L - ]

Rodina Pratelé Odborniky Odborniz Velitele Nikoho Problémy jsem
resortu obrany nemél/la

Graf 6: V pripadé, Ze se u Vas po VaSem navratu objevily negativni potiZe jako nasledek Vaseho
pusobeni v zahrani¢ni misi, na koho jste se obratil/a?

Pro zodpovézeni hypotézy €. 4, jsem v dotazniku stanovila také otazku: Méni se
béhem Vasi ucasti na misi péce o Vasi rodinu v socialni oblasti ze strany Armady Ceské
republiky? Socialni oblasti se mysli napi. poradani rtiznych setkani pro rodiny a déti
ucastnikii misi, pomoc pii feSeni riznych problému, které rodina musi fesit. Graf
¢. 7 ukazuje, ze 66 % ze vSech respondentd uvedlo, Ze pé€e o rodinu béhem pobytu na

zahrani¢ni misi je stejnd a neméni se.

Méni se béhem Vasi (c¢asti na misi péce o Vasi rodinu v
socialni oblasti ze strany Armady Ceské republiky?

HAno

M le, je stejna

Nemohu posoudit
Graf 7: Méni se béhem Vasi Gcasti na misi péce o Vasi rodinu v socialni oblasti ze

strany Armady Ceské republiky?

V ptipadé, Ze respondenti odpovédi ANO, na otdzku, zda se méni béhem ucasti na
misi péée o jejich rodinu v socialni oblasti ze strany ACR, tak jsem pozadala o uvedeni,

v kterych oblastech se tato zména projevila. Tato otazka byla oteviend, zaleZelo pouze na
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respondentech, jak se rozepisi. Bohuzel tento prostor vyuZili pouze dva respondenti, ktefi

napsali:

,, poradani setkani s vedoucimi pracovniky, osvétleni divodu pro¢ jsme vyslani, zasilani

balicki

,, nelze fict komplexné u Armady Ceské republiky, ale u 7. mechanizované brigady
probiha setkavani rodin — spojeno s psychologickou pfipravou rodin, maji k dispozici
komisi pro rodinu (osvédc¢ilo se v mnoha ptipadech), v ptipadé potizi ¢i problémil Ize

kontaktovat uvedené pracovniky u utvaru a sehnat pomoc*

Pro piesnéjsi vyhodnoceni hypotézy €. 4 jsem stanovila v dotazniku i otazku: Jaka
je ptiprava ze strany armady na navrat do domacich, rodinnych a profesnich podminek?
Pouze 11 % ze vSech respondentii uvedlo pfipravu na tento ndvrat jako dostacujici.
Ptipravu nebylo schopno posoudit 9 % respondentd, 23 % ji povaZuje za spiSe dostacujici,
4 % za spiSe nedostacujici a celych 54 % respondentd pfiznalo, ze neprobihd zadna
priprava. Pro zfetelnéjsi predstavu 54 % respondentl predstavuje 30 ucastnikd vyzkumu.
Graf ¢. 8 zobrazuje procentualni zastoupeni, jak to vidi s pé¢i ze strany Armady Ceské

republiky vSichni respondenti.

Jaka je priprava ze strany Armady Ceské republiky na navrat do
domacich, rodinnych a profesnich podminek?

Zcela dostacujici
B Spise odstacujici
Nemohu posoudit
B Spise nedostacujici
m 7adna priprava neprobéhla

Graf 8: Jaka je pFiprava ze strany Armady Ceské republiky na navrat do domacich,
rodinnych a profesnich podminek?
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6. Diskuze

V této kapitole se budu zabyvat diskuzi nad vysledky vyzkumu a také tvahami nad

limity vyzkumu.

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaké socidlni dopady ma pobyt v zahrani¢ni
vojenské misi na novodobé valecné veterany. Vyzkumny vzorek tvofili novodobi valecni
veterani, jinymi slovy vojaci a vojakyné Armady Ceské republiky, ktefi se alespoti jednou
zGcastnili zahrani¢ni vojenské mise po dobu nejméné 90 dnd, po roce 1989. Data jsem
ziskala pomoci dotazniki, které byly anonymni. Novodobym vale¢nym veteranlim bylo
fyzicky rozdano 63 dotaznikl v tisténé podobé, tyto dotazniky vyplnilo 56 Gcastniki, coz

ptredstavuje navratnost 89 %.

Vysledky vyzkumu tykajici se hypotézy €. 1, ukdzaly, ze dle dotdzanych vale¢nych
veteranek nema zahrani¢ni mise negativni dopady na vztahy s rodinou a partnery, co se
tykd muzl, valecnych veteranl, partnersky vztah se nezménil u 30, ke zméndm
Vv partnerském vztahu doslo ve 13 pfipadech, ztoho v 6 pfipadech k do¢asnému
a v 7 pripadech k trvalému zhorSeni. ZlepSeni, at’ uz trvalé ¢i docasné, vztahu piiznalo
8 ucastnikd. K hypotéze €. 1 jsem méla stanové celkem tfi otdzky: Zménil se V4§ rodinny
¢i partnersky Zivot diky i€asti na zahrani¢ni misi? Zménil se po misi VA4S rodinny stav? Jak
dlouho trvalo odlouceni od rodiny v disledku Vasi nejdel§i zahrani¢ni mise? Jsem
presvédcena, ze tyto otazky spolu souviseji. Ve vyzkumu se ukazala, ze zpravidla muzi
jsou Ucastnici zahrani¢nich misi, které trvaji 7 — 10 mésict, ve 4 pfipadech dokonce mise
trvala 11 a vice mésicl. Tento aspekt mliZze mit prav€é u muzi negativni dopad na vztahy
srodinou ¢i partnery, ktery ma za nasledek zhorSeni fungovéani vztahu s partnerem.
Hypotéza ¢. 2 méla ukazat, zda novodobi valecni veterani maji finanéni potiZze jako
negativni socidlni dopad zahrani¢nich misi. Z vyzkumu jednoznaéné vyplyva, Ze po této
strance jsou zabezpeceni a nemaji financni potize. Ve 4 piipadech ucastnici uvedli, Ze maji
hypotéku, nikdo ale neuvedl, Ze by mé&l velké finanéni potize. Ukolem hypotézy ¢. 3 bylo
srovnat, jak travi ucCastnici vyzkumu svij volny Cas pfed misi a po misi. Pokud tuto
hypotézu vyhodnotim, tak v priméru se traveni volného ¢asu pied misi a po misi pfili$
nelisi, je dobré si povSimnout, Ze nejvice ucastnikl oznacilo moznost traveni volného Casu
s prateli, a to jak pfed misi, tak po misi. Druhou nej¢astéji ozna¢enou moznosti bylo

traveni ¢asu béhanim, tuto moznost oznacilo 21 Gc€astnikl ped misi a 22 po misi. Po misi
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doSlo také k vzestupu traveni volného casu vzdélavanim. Nepatrny pokles jsem
zaznamenala u traveni volného Casu adrenalinovymi sporty. Tato skutec¢nost by mohla byt
nasledkem pisobeni v misté se zvySenym bezpecnostnim rizikem, které je spojeno
S pobytem na zahrani¢ni vojenské misi, je tedy mozné, Ze jiz nevyhledavaji adrenalin, ale
spise klid. Ukolem hypotézy ¢&. 4 bylo zjistit, zda valeéni veterani vnimaji efektivitu péce
ze strany Armady Ceské republiky, kterd by jim méla pomoci pii zmirnéni socialnich
dopadt, jako nedostatecnou. Pro jeji zjiSténi jsem stanovila tfi otazky: V pfipad¢, ze se
U Véas po VaSem ndvratu objevily negativni potize jako nasledek VaSeho pusobeni
Vv zahrani¢ni misi, na koho jste se obratil/a? Méni se béhem Vasi ti€asti na misi péce o Vasi
rodinu v socialni oblasti ze strany Armady Ceské republiky? A jaké je piiprava ze strany
Armady Ceské republiky na navrat do domacich, rodinnych a profesnich podminek?
Vétsina ucastnikli vyzkumu pfiznala, Ze po navratu zadné problémy neméla, bylo jich
63 %, z téch, co ale problémy méli, se zadny z Gcastniki neobratil na odbornou pomoc
zZ resortu obrany nebo na svého velitele. Dokonce 54 % ucastnikli uvedlo, ze neprobiha
7adna pfiprava na navrat do domécich, rodinnych a profesnich podminek. Podle vétsSiny
ucastnikl se také neméni péce 0 rodinu vojaka ¢i vojakyné béhem pobytu na zahrani¢ni
misi. Tato otazka byla oteviena a pouze dva castnici na ni odpoveédéli. Zasadni informaci
je, ze vojaci ¢i vojakyné nemaji zfejmé diivéru v odbornou pomoc prostifednictvim resortu
Ministerstva obrany. NasvédCuje tomu i fakt, Ze ani jeden z Gcastniki vyzkumu, tuto

moznost neoznaéil.

Z vyse uvedeného lze fici, ze nejvice je opravdu postizena oblast vztahli mezi
novodobymi vale¢nymi veterany, jejich partnery a rodinami. Tato skute¢nost se potvrdila
jak kvantitativnim vyzkumem, tak kvalitativnim vyzkumem, na ktery se odkazuji
Vv teoretické ¢asti. Tuto skutecnost jsem si ovéfovala i osobni komunikaci s veterany, které
znam. Vztahové problematice se vénuji 1 odborné ¢lanky, na které odkazuji a stejné tak
i kniha pana Stehlika. Co se tyka finan¢niho zajisténi, vojaci a vojakyné, ktefi jsou stale
v ¢inné sluzbé, financni potiZze nemaji, malé procento ma pouze hypotéku, coZ neni nic
neobvyklého. V teoretické casti jsem upozornila na skutecnost dluhové problematiky
u dvou veteranu, které piedchazel rozvod, zdravotni potize, ztrata zameéstnani a v ptipadé
jednoho gamblerstvi. U trdveni volného Casu se vyrazné zmény neprojevily, vzestup byl

u traveni Casu s prateli a zejména u vzdélani, které je pro karierni postup nevyhnutelné, at’

uz se tykd jazykovych kurzi apod. Spoustu Casu travi veterani také béhanim, coz ma
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spojitost s kazdoro¢nim prezkousenim télesné zdatnosti, které je nevyhnutelné pro vykon

profese vojaka z povolani.
6.1 Uvahy nad limity vyzkumu

V této kapitole se budu vénovat limitlim a nedostatkiim svého vyzkumu.

Ptestoze byl proveden predvyzkum, u nékterych otazek bylo zjevné, ze nejsou zcela
srozumitelné, naptiklad jsem polozila otdzku: Zménil se Vas rodinny ¢i partnersky zivot
diky ucasti na zahrani¢ni misi? Otazku zodpovédéli vSichni, ale méla jsem k ni
i telefonické dotazy typu, ze po jedné misi se tieba zhorsil, po druhé byl dobry nebo lepsi.
V moznostech chybélo zohlednéni, ze po kazdé misi se mohl vztah vyvijet jinak. Totéz
platilo u otdzky: Zménil se po misi Vas$ rodinny zivot? V mnohych ptipadech se tieba po
prvni misi stav nezménil, za to po druhé se tfeba vojaci rozvedli. I zde chybélo
Vv moznostech zohlednéni této skutecnosti. Ne vSichni, ktefi se zicastnili predvyzkumu,
m¢éli tuto zivotni zkusSenost, proto tyto dvé otazky nebyly zcela ptesné polozeny. Zpétné
jsem si uvédomila, Ze jsem v otazkach presné nevymezila socialni oblast, ne kazdy je znaly
této problematiky z pohledu socialni prace, myslim, ze i tato skute¢nost mohla ovlivnit
oteviené odpovédi na otazku: Méni se béhem Vasi ucasti na misi péce o Vasi rodinu
v socialni oblasti ze strany Armady Ceské republiky? Do zavorky k otizce jsem sice
struéné uvedla oblasti, ale nebyly pfesné, napiiklad pfi feSeni riznych problémi, které

rodina musi fesit, tyto problémy jsem mohla bliZe specifikovat ve vztahu k socidlni préci.

Limitem byl pro mne 1 vyzkumny vzorek, ktery jsem si pro zpracovani celé prace
a jejiho tématu zvolila. Pfedpokladala jsem velké mnoZstvi dotaznikd z riznych utvart,
které ziskam prostfednictvim toho, Ze v resortu obrany pracuji, za pomoci piatel a také za
pomoci vojenskych kaplant, které jsem oslovila. VSechny tyto pfedpoklady selhaly. Tato
¢ast, o které jsem si na pocatku myslela, Ze bude nejsnadnéjsi, se nakonec ukézala jako
velmi obtizna. Nejvice mne piekvapilo, Zze nikdo z oslovenych vojenskych kaplant se
neozval, zfejmé jsem nezvolila nejlepsi zpiisob osloveni. Prostfednictvim emailu jsem je
oslovila s prosbou 0 pomoc a s zadosti, kdyby mi kazdy z nich mohl nechat vyplnit 10
dotaznikli. Bohuzel tato prosba probé¢hla bez odezvy, bohuzel jsem ale neméla dostatek
casu na osobni kontakt s jednotlivymi kaplany. V tomto vyzkumu se mi potvrdilo, Ze je
lepsi osobni kontakt, osloveny respondent ma vétSinou problém odmitnou Clovéka tvari

v tvaf. Nakonec se mi naskytla moznost dotazniky rozdavat praveé tvari v tvar a ochotu
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ucastnit se tohoto vyzkumu projevili pfislusnici Hlavniho velitelstvi vojenské policie
Praha. V tomto ptipad¢ se z 63 rozdanych dotaznikii vratilo 56. Od ostatni populace
novodobych valeCnych veterant se 1isi praveé piislusnosti k Vojenské polici a zejména
ukoly, které piislusnici plni na zahrani¢nich misich. V soucasné dob¢ piisobi Vojenska
policie v Afghanistanu, Irdku, na Sinajském poloostrové a ve strukturach NATO
(Severoatlantické aliance).?’ Valeéni veterani jsou bezpochyby ve vétsing Gtvard Arméady

Ceské republiky, bohuZel se mi nepodafilo ziskat respondenty z jinych ttvari.

Zajimavym ndmétem by bylo prostiednictvim kvantitativniho Setfeni zkoumat
vzorek novodobych véale¢nych veterant, kteti jizZ ovSem nejsou v ¢inné sluzbé. Zde se da
predpokladat, Ze by socialni dopady mohly byt zieteln€jsi zejména z pohledu zamestnani,
které je pro mnohé vojaky ¢i vojakyné po ukonceni sluzebniho poméru obtizné najit. Na
druhou stranu by bylo velkym limitem tohoto vyzkumu ziskat dostatecny pocet ucastniki,
protoze nikdo z resortu obrany, konkrétné Odbor pro valecné veterany, nemiize poskytnout
jména novodobych valecnych veterant, ktefi jiz nejsou v aktivni sluzbé. Pro tento
vyzkumny vzorek by bylo lepsi zvolit metodu kvalitativniho vyzkumu, ktera je sice Casove
a mnohdy finan¢né naro¢néjsi z diivodu cestovani za veterany, ale nebylo by tak obtizné

ziskat dostate¢ny pocet respondentd.

VEtsi pozornost by si ale zaslouZil vyzkum, ktery by se zabyval skutecnosti, pro¢
novodobi veterani nemaji diivéru v odbornou pomoc, ktera je jim nabizend prostfednictvim
resortu nebo svého velitele, ktery mnohdy supluje funkci socidlniho pracovnika. Ovsem

1 zde vidim pro kvantitativni vyzkum limit v nedostatku t¢astniki.

% ARMY: Vojenskd policie: Ukoly a pisobnost. [on-line] cit. 2019-03-12 Dostupné z
http://www.vp.army.cz/ukoly-pusobnost
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Z.avér

Ve své bakalarské prace jsem se zaméiila na socialni dopady, se kterymi se potykaji
novodobi vale¢ni veterani. Cilem prace bylo zjistit, jaké socidlni dopady mé pobyt
Vv zahrani¢ni vojenské misi na novodobé vale¢né veterany. Vyzkumny vzorek tvofili
novodobi vélecni veterani (vojaci a vojakyn¢ z povolani, ktefi se alesponi jednou ucastnili
zahrani¢ni vojenské mise v délce minimalné 90 dni neptetrzité po roce 1989). Vyzkum byl
realizovan prostiednictvim anonymniho dotazniku, vSichni novodobi vale¢ni veterani, kteti
se vyzkumu zucastnili, byli pfisluSniky Hlavniho velitelstvi vojenské policie Praha.
Vzhledem ke skutecnosti, ze vyzkumu se ucastnily pouze 4 Zeny, nelze tento vzorek

povazovat za dostacujici k razantnim zaveéram.

Dle zjisténych vysledkli, se novodobi valecni veterani nepotykaji s vyraznymi
socialnimi dopady, pouze oblast partnerskych a rodinnych vztahd, ve které se projevily
nejveétsi zmeény zejména u muzl, ktefi Castéji priznali, ze se partnersky ¢i rodinny vztah
zhorsil nebo dokonce rozpadl. Souvislost s timto faktem vidim ve skutecnosti, ze muZzi se
zucastiuji ¢astéji zahrani¢nich misi, které trvaji déle nez 6 mésicti na rozdil od Zen, které
spiSe travi v zahrani¢ni misi 4 az 6 mésicti. Dal$i vliv na skutenost zhorSeni ¢i rozpadu
vztahlt mize mit 1 fakt, Ze dle pohledu samotnych novodobych vale¢nych veterani
neprobiha ze strany Armady Ceské republiky piiprava na navrat do domécich, rodinnych a
profesnich podminek tak, aby dochdzelo ke zmirfiovani téchto ptipadnych negativnich
dopadli na oblast vztahli, ktera se jevi jako nejcitlivéjsi oblast zasazena pobytem

Vv zahrani¢ni vojenské misi a S tim spojené odlouceni.

Cil prace byl naplnén, z kvantitativniho vyzkumu se ukézalo, Ze novodobi vale¢ni
veterani pocit'uji nejveétsi socialni dopady v oblasti partnerskych ¢i rodinnych vztahtl, ¢asto

dojde ke zhorSeni jejich fungovani pfipadné k uplnému rozpadu.

Resenim ze strany armady by mohlo byt ve spolupréci s civilnimi organizacemi
zprostiedkovat novodobym véle¢nym veteranim pomoc prostfednictvim rodinné terapie ¢i
skupinové terapie. Vhodnym prostfedim by mohla byt Komunitni centra pro valecné
veterany, o jejichz vzniku se v poslednich dnech v rdmci resortu ministerstva obrany
hovoti. Zde by se mohli setkdvat jak vale¢ni veterani, tak jejich partnefi ¢i rodinny
ptislusnici, ktefi se potykaji s podobnymi ¢i stejnymi problémy, mohly by si vzajemné

predavat zkuSenosti a nazory, spojovalo by je ¢lenstvi k dané komunité. V souc¢asné dobé
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existuje v Ceské republice pouze jedno takovéto komunitni centrum, a to v Brng.
V letosnim roce by mélo byt dal§i komunitni centrum pro vale¢né veterany otevieno

v Olomouci.

35



Seznam literatury

1. BASTECKA, Bohumila. 2005. Terénni krizova prdce: psychosocidlni intervencni tymy.
Praha: Grada Publishing, ISBN 9788024707082.

2.DISMAN, Miroslav. 2000. Jak se vyrabi sociologicka znalost: prirucka pro uzivatele.
3. vyd. Praha: Karolinum, ISBN 80-246-0139-7.

3. ERBANOVA, Iveta. 2010. Viiv deregulace ndjemného na trh s byty. Brno (diplomova
prace) Univerzita Masarykova, Ekonomicko-spravni fakulta.

4. FISCHER, Slavomil a Jiti SKODA. 2014. Socidlni patologie: zdvazné socidlné
patologické jevy, priciny, prevence, moznosti reseni. 2., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada,
Psyché (Grada). ISBN 97-880-2475-046-0.

5. HENDL, Jan. 2005. Kvalitativni vyzkum: zdakladni metody a aplikace. Praha: Portal,
ISBN 8073670402.

6. CHLOUPKOVA, Sona. 2013. Jedndni se zdjemcem o sluzbu socidlni péce od A do
Z. Praha: Grada Publishing, a. s.. ISBN 978-80-247-4678-4.

7. JANEBOVA, Radka. 2014. Teorie a metody socidlni prace - reflexivni pristup. Hradec
Kralové: Gaudeamus, ISBN 978-80-7435-374-1.

8. KOKAISL, Petr. 2007. Zdiklady antropologie. V Praze: Ceska zemédélska univerzita,
Provozné ekonomicka fakulta, ISBN 978-80-213-1722-2.

9. KREBS, Vojtéch a kolektiv.2015. Socialni politika, 6., pFepracované a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, ISBN 978-80-7478-921-2.

Grada, Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4436-O0.

11. KUZNIKOVA, Iva. 2011. Socidlni price ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing
a. s., ISBN 978-80-247-7067-3.

12. LASTOVKOVA, Jitka, BRNULA Peter. 2017. Socidlni price v armadé — moznosti
a vyzvy v ceském prostoru. Vojenské rozhledy, ¢. 1, s. 41-51. ISSN 1210-3292

13. MALEK, Tomas, Karel KLINOVSKY, Petr FIALA, et al. Ten druhy Zivot. Brmo:

14. OPTIO CZ, s.r.o., ve spolupraci s Komunitnim centrem pro vale¢né veterany pii
Vojenské nemocnici Brno, 2017. ISBN 978-80-88011-01-9.

15. MATOUSEK O. a kol..2013. Encyklopedie socidlni prace. Praha: Portal, s. r. o.. ISBN
978-80-262-0366-7.

36



16. MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. 2005. Socidini
prace v praxi: specifika ruznych cilovych skupin a prdce s nimi. Praha: Portal,
ISBN 80-7367-002-X.

17. MATOUSEK, Oldfich. 2012. Zdklady socidlni prdce. Vyd. 3. Praha: Portal,
ISBN 978-80-262-0211-0.

18. MATOUSEK, Oldfich. 2008. Slovnik socidlni prdce. Vydani 2. Praha: Portal,
ISBN 978-80-7367-368-0.

19. MIOVSKY, Michal. 2006. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada, Psyché (Grada Publishing). ISBN 978-80-247-1362-5

20. NAVRATIL, Pavel. 2000. Uvod do teorii a metod socidlni prace. Brno: Marek Zeman,
21. NAVRATIL, Pavel. 2001 Teorie a metody socidlni prace. Brmo: Marek Zeman,
ISBN 80-903070-0-0.

22. NAVRATIL, Pavel a Libor MUSIL. 2010. Posouzeni Zivotni situace klienta - jak na
to!. Socialni prace/Socialna praca. ¢. 1, s. 118-121. ISSN 1213-6204.

23. NAVRATIL, Pavel a Radka JANEBOVA. 2010 Reflexivita v posuzovdni Zivotni
situace  klientek a klientu socialni prdace. Hradec Krélové: Gaudeamus,
ISBN 978-80-7435-038-2.

24. ODBOR PRO VALECNE VETERANY, .Legislativa a pravni normy.
Veterani.army.cz [online]. [Cit.2019-02-07].

25. PUNCH, Keith. 2008. Zdiklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal,
ISBN 978-80-7367-381-9.

26. OPTIO CZ, s. 1. 0., ve spolupraci s Komunitnim centrem pro valecné veterany pii
Vojenské nemocnici Brno, s podporou Ministerstva obrany CR a Armady CR, 2017,
GRASPO CZ, ISBN 978-80-88011-01-9

27. SIEGEL, Zbyné&k.. 2012. Jak hledat a najit zaméstnani: rady a tipy pro uchazece.
3., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-4407-0.

28. SLAMENIK, Ivan. 2011. Emoce a interpersondini vztahy. Praha: Grada, Psyché
(Grada). ISBN 978-80-2473-311-1.

29. STEHLIK, Pavel. 2017. Jd, vojik v Afghdnistinu: vzpominky ceskych veterdnii. Bmo:
CPress, ISBN 978-80-264-1431-5.

30. SYROVY, Petr. TYL, Tomas. 2011. Osobni finance, Fizeni financi pro kazdého, Praha:
Graga, ISBN 978-80-247-3813-0

31. SPATENKOVA, Nadézda. 2004. Krize: Psychologicky a sociologicky fenomén. Praha:
Grada Publishing, ISBN 978 80 247 6187 9

37



32. SPATENKOVA, Nadé&zda, kolektiv. 2017. Krize a krizovd intervence. Praha; Grada,
Psyché (Grada). ISBN 9788024753270.

33. STROBL DANIEL, psycholog-psychoterapeut, Kutna Hora. Publikace. Strobl Daniel,
Publikace.[online]. “ Daniel Strobl [online]. [cit. 2019-02-05]. Dostupné
z http://strobl.kvalitne.cz/publikace.htm

34. VYROST, Jozef a Ivan SLAMENIK. 2008. Socidlni psychologie. 2., pFeprac. a rozs.
vyd. Praha: Grada, Psyché (Grada). ISBN 9788024714288.

35. WALKER, lan. 2013. Vyzkumné metody a statistika. Praha: Grada, Z pohledu
psychologie. ISBN 9788024739205

36. ZIDLIK, Frantisek. 2016. Subjektivné vnimané potieby postmodernich vilecnych
veterdnii v oblasti socidlni prace. Usti nad Labem (bakalaiska prace). Univerzita J. E.
Purkyné, Fakulta socialné ekonomicka.

37. ZACPALOVA, Pavla. 2012. Vliv pobytu Vv zahranicni vojenské misi na osobni Zivot
vojakii. Brno (magisterska diplomova prace). Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta
38. DVORAKOVA, Jana. 2016. Péce o vojiky po ndvratu ze zahranicni operace.
Olomouc (bakalaiska prace). Univerzita Palackého. Cyrilometodéjska teologicka fakulta,
Katedra kiest'anské vychovy.

39. Ministerstvo obrany: Informace. Army.cz [online]. [Cit. 2019-02-20].

Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi

40. Ministerstvo obrany: Veterani, Army.cz [on-line]. [Cit. 2019-02-21]

Dostupné z http://www.veterani.army.cz/sites/veterani.army.cz/files/dokumenty/zakladni-
stranka/koncepce_pece_o_valecne_veterany v_letech 2017 - 2021.pdf

41. Duchovni sluzba Armady Ceské republiky:kaplani.army.cz [on-ling]. [Cit. 2019-02-28]
Dostupné z http://www.kaplani.army.cz/

42. Zakon o valecnych veteranech. Zakon ¢. 170/2002 Sb. v ucinném znéni ke dni
1.1.2015

43. Zakon o vojacich zpovolani. Zakon ¢. 221/1999 Sb. v uéinném znéni ke dni

1.10. 2018

38



Seznam grafii a obrazki

Graf 1 Zménil se Vas rodinny ¢i partnersky zZivot diky ucasti na zahrani¢ni misi? ............ 24
Graf 2: Zménil se po misi VAS 10dINNY StAV? ....ciiviiiiiiiiiiiiieiiieesies e 25
Graf 3: Jak dlouho trvalo odlouceni od rodiny v disledku Vasi nejdelsi zahrani¢ni mise? 25
Graf 4: Mate finanCni POLIZE? .......cceiuiiiiiiiiiii et 26
Graf 5: Jaky je zplisob traveni volného Casu pied misi @ po miSi?......cccceereeriieeiiriieennens 27

Graf 6: V pfipadé, ze se u Vas po VaSem navratu objevily negativni potize jako nasledek
Vaseho ptisobeni v zahrani¢ni misi, na koho jste se obratil/a? ..........ccccovveviniiniciiiiiennn, 28

Graf 7: Méni se béhem Vasi ti€asti na misi péce o Vasi rodinu v socidlni oblasti ze strany
Armady Ceskeé 1epubLIKY? ......ccooiiiiiiiiiii s 28

Graf 8: Jaka je p¥iprava ze strany Armady Ceské republiky na navrat do domacich,
rodinnych a profesnich podminek?............ccooviiiiiiiiiii e 29

39


file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793645
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793646
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793647
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793648
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793649
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793649
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793650
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793650
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793651
file:///D:/000_škola/Hotové%20závěrečné%20práce/BP%20-%20finální%20verze/HOTOVO/bakalarka_nevecny.docx%23_Toc3793651

Priloha 1: Dotaznik

Vézeny pane, vazena pani,

jmenuji se Pavlina JelenoviCova (jelenovicovap@army.cz), jsem studentka
kombinovaného studia Univerzity Palackého Olomouc, oboru Sociédlni prace. Dovoluji si
Vias oslovit a pozadat Vas o zodpovézeni otazek v dotazniku, jehoz cilem je zjistit, s
jakymi problémy se potykaji valecni veterani po névratu ze zahrani¢ni vojenské mise.
Problémy, na které se dotaznik ptd, zahrnuji oblast bydleni, zaméstnani, rodiny a vztaht,
volného casu
a sebepojeti. Budu rada, pokud si najdete ¢as a dotaznik mi vyplnite. Dotaznik je anonymni
a udaje, které v ném budou ziskany, budou slouzit pouze pro ucely tohoto vyzkumného
Setfeni.

Dékuji za Vas Cas, ochotu spolupracovat a uptimné odpovédi.

1. Jaké je vaSe pohlavi?
a) muz

b) Zena

2. Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana

¢) rozvedeny/a

d) ziji s druhem/druzkou

e) ovdovély/ovdovéla

3. Mate déti?
a) ano
b) ne

4. Jste stale v &¢inné sluzb& v ACR?
a) ano
b) ne

5. Jaka je VaSe hodnost?
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6. Kolik let mate odslouZeno v ACR?
a) 1-5

b) 6-10

¢) 11-15

d) 16 -20

e) 21 a vice

7. Kolika zahrani¢nich misi jste se zicastnil/a?
a)l
b) 2
c)3
d) 4

e) vice

8. Opoustél/a jste pri plnéni ukoli na zahrani¢ni misi bezpedi zakladny?
a) ano
b) ne

9. Je Va§ manZel/manZelka, partner/partnerka ve sluzebnim poméru ACR nebo
zaméstnancem Ministerstva obrany (MO)?

a) ano, je vojak/vojakyné z povolani

b) ano, je ob¢ansky zaméstnanec

¢) ne, neziji v partnerském vztahu

d) ne, neni zaméstnancem MO

10. Zménil se Vas rodinny ¢i partnersky Zivot diky ucasti na zahrani¢ni misi?
a) Ano — docasné¢ se zlepsil

b) Ano — trvale se zlepsil

¢) Ano — docasné se zhorsil

d) Ano — trvale se zhorsil

e) Ano — nasel jsem nasledné partnera/partnerku
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f) Ne — nezménil se

11. Zménil se po misi VaS rodinny stav?
a) Ne, mtj rodinny stav se nezménil

b) Ano, rozvedl/a jsem se

¢) Ano, rozesli jsme se

d) Ano, seznamil/a jsem se s partnerem

12. Jak dlouho trvalo odlouceni od rodiny v disledku Vasi nejdelSi zahrani¢ni mise?
a) 1 - 3 mésice

b) 4 — 6 mésict

) 7 — 10 mésica

d) 11 a vice mésict

13. Ma dle Vas pobyt na zahrani¢ni vojenské misi vliv na kvalitu partnerského
vztahu?

a) Ano, zna¢ny

b) Ne zasadni

¢) Zadny

) JINY VYPISLE .. eevieeieiieiieiectieeet ettt ettt et saesaesseeteeseeaeeseessessessensensessens

14. Ocekaval/a jste néjaké zmény ve svém Zivoté po navratu ze zahrani¢ni vojenské
mise?

a) ZlepSeni vztaht

b) Zlepseni finan¢ni situace

¢) Vztahové problémy

d) Rozvod (rozchod)

e) Jiné (uved’te co)

f) Zadnou vyraznou zménu neocekaval/a

15. V pripadé, Ze se u Vas po VaSem navratu objevily néjaké negativni potiZe jako
nasledek Vaseho piisobeni v zahrani¢ni misi, na koho jste se obratil/a?
a) svou rodinu (partnera/partnerku)

b) své pratele
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¢) odborniky z civilniho sektoru
d) odborniky z resortu obrany
e) svého velitele

) nékoho jiného (uved’te koho)
g) nikoho

h) z4dné problémy jsem nemél/a

16. Pokud mate dité/déti, jaky mél dle Vas vliv pobyt v zahrani¢ni vojenské misi na
Vas vztah s ditétem/détmi?

a) nemohu posoudit, pted odjezdem nebylo narozené

b) nemohu posoudit, po navratu bylo piili§ malé

c) dité€/déti mém starsi, bylo potieba vztah ozivit, zvykat si na sebe

d) vztah s ditétem/détmi jsme navazali tam, kde jsme skoncili

17. Méni se béhem Vasi ucasti na misi péce o Vasi rodinu v socialni oblasti ze strany
ACR? (socidlni oblasti se mysli, napi. porddani riiznych setkdani pro rodiny a déti
ucastniki misi, pomoc pri reseni riznych probléemii, které rodina musi resit...)

a) ano

b) ne, je stejna

¢) nemohu posoudit

Pokud jste na otazku €. 17 odpovédel/a ANO, vypliite prosim nasledujici otazku.

18. V jakych oblastech se tato zména projevila?

19. Objevily se po navratu ze zahrani¢ni mise problémy s obnovenim VaSich
pratelskych vztahu?
a) Ne, neobjevily se zadné problémy

b) Ne, Zadné zasadni problémy
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¢) Ano, zna¢né problémy

d) PHPAANE JAKE? ..o

20. V jakém typu bydleni Zijete?
a) ve vlastnim byté ¢i domé

b) v ngjmu

¢) na vojenské ubytovné

d) bydlim jinde, prosim specifikujte..........ccceevvirieiiieeiiei e

21. Mite finan¢ni potize?

a) Ne, nemam zadné finan¢ni potize
b) Ano, mam mensi dluhy

¢) Ano, mam velké finan¢ni potize

d) Paklize mate dluhy, jak VZnikly?........ccccooveeoiiiiieniieiieeeeeeee e

22. Prijem z mise je kratkodoby, dostal/a jste se skrze investice do finan¢nich potizi?
Pokud ano, prosim specifikujte. Napr. diky kratkodobé vyssimu prijmu jste si nastavil/a
prilis vysokeé splatky hypotéky, které byly casem neunosné apod.

a) Ne, nemam financ¢ni potiZe

b) Ano, mam problémy s bydlenim

¢) Ano, mam insolvenci

d) Ano, ziji od vyplaty k vyplaté

23. Jak jste travil/a volny ¢as pred misi?
a) béhani

b) kolektivni sporty

c) Cetba

d) rybateni

e) adrenalinové sporty

f) vzdélavanim

g) travenim volného Casu s prateli

h) Jiné, prosim Uvedte?.........cooiiiiiiiiiiiie e
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24. Jak jste travil/a volny ¢as po navratu z mise?
a) Béhani

b) Kolektivni sporty

¢) Cetba

d) Rybateni

e) Adrenalinové sporty

f) Vzdélavanim

g) Travenim volného Casu s prateli

h) Jing, prosim UVEATE?.......cc.eeviiiiieieeieeiie et

25. Jaka je priprava ze strany armady na navrat do domaicich, rodinnych a
profesnich podminek?

a) Zcela dostacujici

b) Spise dostacujici

¢) Nemohu posoudit

d) Spise nedostacujici (uved'te proc?)

e) Rozhodn¢ nedostacujici (uved'te proc?)

f) Zadna piiprava neprob&hla

26. Ze strany Vasi rodiny jste po dobu mise citil/a?

a) PInou podporu

b) Hrdost na Vas

c) Obavu o Vase zdravi

d) Nezdjem

e) Nejistotu zplisobenou Vasi neptitomnosti

f) Zlost na Vs z diivodi Vaseho odjezdu

€) Jiny posto] (UVEdte JAKY?)...coueerieeieieeieee e
h) Nemohu posoudit

27. Jste hrdy/a na to, Ze jste valecnym veteranem/vale¢nou veterankou?
a) rozhodn€ ano
b) spise ano

c) spiSe ne

45



d) rozhodné ne

€) nevhimam, se jako vale¢ny veteran

28. Prijmul/a byste dalSi nabidku na ucast v zahrani¢ni misi?
a) ano

b) ne

¢) nevim

d) uved’te
pPrpadng dOvod. ... ..o

Pokud si myslite, Ze chybi dotazy zaméfené na dualezité aspekty VaSeho

zaméstnani, osobniho a rodinného Zivota, zde je prostor uréeny pro Vas:
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