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Anotace

Tato prace se vénuje problematice nezaméstnanosti v okrese Breclav. Zabyva se
faktory, které nezaméstnanost ovlivilyji, zkouma souCasnou vysSi a Vvyvoj

nezameéstnanosti a v zaveéru uvadi moznosti, jak bojovat s jejim snizenim.

Abstract

This thesis deals with the problem of unemployment in the district of Breclav.
Discusses factors that influence unemployment, examines the current level of

development and unemployment and at the end concludes options to reduction.
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Uvod

Tématem moji bakalarské prace je nezaméstnanost a jeji snizeni v okrese Breclav.
Jedna se o jeden z hlavnich makroekonomickych agregati a v posledni dobé, kdy se
hovoti o tzv. ekonomické krizi, i velmi ¢asto sklofiovanym pojmem. Nezaméstnanost
dolehla na cely svét a okres Breclav neni vyjimkou. I zde dochazi v poslednich mésicich
k dramatickému nartistu nezameéstnanosti a odbornici jsou, co se tyCe vyvoje, velmi
skepticti. Ke zvySeni by melo dochazet 1 nadéale v roce 2010.

Okres Breclav tvoii 17% rozlohy Jihomoravského kraje a ma zhruba 115 000
obyvatel. Uzemi okresu je rozd&leno na tii spravni obvody obci z rozsifenou
pusobnosti. HustopeCe, Bieclav a Mikulov. Celkové se v okrese nachazi 63 obci.
Breclav se svymi bezmala 25 000 obyvateli je mésto nejvétsi. Mapu okresu Breclav
najdete v pfiloze.

Okres Bfeclav sousedi na zapadé s okresem Znojmo a na severozapadé s
okresem Brno-venkov, na severu s okresem VySkov a na severovychodé s okresem
Hodonin, vSechny v Jihomoravském kraji. Z jihu je okres vymezen statni hranici s
Rakouskem a z jihovychodu statni hranici se Slovenskem.

Poloha okresu Breclav by se mohla jevit na prvni pohled jako vyhodna, nicméné
nez aby si lidé potazmo hledali i praci v zahrani¢i, dochazi spise k piilivu délniku ze
sousednich stat, hlavné ze Slovenska k nam, a tim padem k dalSimu obsazovani tolik
pottebnych pracovnich mist v blizkém 1 dalekém okoli.

Ve své praci proto uvedu nékolik navrhl, jak se stale se zvySuyjici

nezaméstnanosti bojovat, a ptipadné ji 1 snizit.
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1 Vymezeni problému a cile

1.1 Vymezeni problému

Problém nezaméstnanosti je v dnesni dobé jeden z nejzasadnéjSich. Vsude se
muzeme docist a doslechnout, Ze nezameéstnanost roste, podniky stale propousti, a lidé
hromadné pfichazi o praci. Tento jev jde ruku v ruce s upadajici ekonomikou statu a je
v dobé recese neodvratitelny. Téma moji bakalarské prace se vztahuje pouze
k nezaméstnanosti v okrese Breclav, nezaméstnanost je ovSem problém celorepublikovy
a dokonce celosvétovy.

Zamétime-li se na srovnani okresu Breclav a celého Jihomoravského kraje,
dozvime se, ze okres Bfeclav ma asi o procento vyS§i nezaméstnanost nez kraj.
Podrobné srovnani okresu a kraje muzete nalézt v tabulce €. 1 v pfiloze.

Kdyz bychom se podivali na nejvice ohrozené mikroregiony v Jihomoravském
kraji, muzeme vidét, ze z okresu Bfeclav se zde nachazi vSechny tii. Opét je v priloze
uvedena podrobna tabulka ¢. 2 vCetné miry nezameéstnanosti jednotlivych mikroregionu.

Z tabulky v pfiloze je patrné, Ze s nejvetsi nezaméstnanosti z okresu Bieclav se
potyka Mikulovsko. Je to dano tim, ze Mikulovsko ma prevazné zemédélsky charakter a
tim padem vykazuje vysokou sezonni nezaméstnanost. Tento mikroregion je také
omezen ochranou pfirodnich podminek, Cast izemi zabira CHKO Pélava, luzni lesy
kolem feky Dyje a Novomlynské nadrze, proto neni pfili§ ekonomicky silny.

Na zakladé vyhodnoceni tabulek je jasné, ze Bfeclav se potyka
s nezamé&stnanosti vy$$i nez je uroven kraje, zaroven také do vySSi miry
nezaméstnanosti spadaji vSechny tfi mikroregiony.

Podle predpokladii ma nezaméstnanost v okrese Bieclav i nadale rist a v lednu
toho roku dosahnout maxima. O praci pfitom piichazeji vice muzi, nez zeny. Je to dano
tim, ze muzi délaji vice sezonnich praci nez zeny, a tim padem jsou, co se tyce
nezameéstnanosti vice ohrozeni. Nejvice hledanymi pracemi mezi muzi jsou pomocni
délnici, zednici a celkové lidé bez kvalifikace. Problém nezaméstnanosti velmi
ovliviluje psychiku clovéka a je dokézano, ze muzi timto problémem trpi vice.
V pfipadé, ze prijdou o zaméstnani, maji pocit, ze selhali jako zivitelé rodiny, zeny

misto toho maji jeSté roli matky a hospodyné, které se mohou v pfipadé ztraty
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zaméstnani naplno veénovat. Odbornici jsou v této oblasti velmi skepticti, zastavaji
nazor, ze 1 kdyz se ekonomika zacinad pomalu zlepSovat, nezaméstnanost je§té n¢jakou

dobu poroste.

1.2 Cile prace

Hlavnim cilem mé prace bude vypracovat navrh, ktery snizi nezaméstnanost
v okrese Bieclav. Na zakladé podrobné analyzy soucasnych stavl, vyvoje v letech 2005
- 2009 a faktort, které ovliviiuji dany okres, zpracuji dané téma. Zaméiim se na
ohrozené skupiny, jimiz jsou absolventi, zdravotné postizeni, ob¢ané diichodového veéku
a také velka komunita tzv. nepfizptusobivych obCant v tomto okrese. Druhou ¢asti bude
navrh pro jednotlivé mikroregiony v okrese Breclav. Ke kvalitni analyze mi poslouzi
predev§im jednotlivé vykazy zpracovniho ufadu vzdy k danému roku, podrobné
zpracovani informaci a dat ztéchto zprav a nasledné vyhodnoceni dané situace se
samotnym navrhem na feSeni.

Za hlavni cil si kladu vypracovani kvalitnich navrhi, které by vedly ke snizeni
nezamé&stnanosti. Aby byl navrh dobry, poslouzilo mi nékolik dil¢ich cili, a to
zpracovani teoretickych vychodisek a naslednd analyza evropského, republikového i

okresniho okoli.

12



2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Tak jako se na bézném trhu stretdva nabidka s poptavkou, stfetava se na trhu
prace nabidka prace ze strany pracovnich sil a poptavka po praci ze strany podnika.

Jelikoz je prace vyrobnim faktorem a pracujici je zde clovék, hlavnim
ukazatelem pro vybér prace je vySe mzdy, kterou pracovnik za vykonanou praci obdrzi.
Pojem vystihujici myslenky ekonomu se nazyva realna mzda a jde o vyjadieni kupni

sily hodinové prace.

2.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v riznych firmach a
podnicich. Prace je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelem je ¢lovék. Clovék se proto
rozhoduje, zda vydélek ziskany praci je adekvatni poctu hodin stravenych praci a zda
pro ného neni lepsi vyuzit volny ¢as (den se déli na hodiny stravené v praci a hodiny

volného ¢asu). V tomto piipadé proti sobé stoji substituc¢ni a dichodovy efekt.

W S

W —mzdova sazba

W B
L — mnozstvi prace
S - nabidka

Wi

A
0 L. L, L

Graf 1: Nabidka prace [14]
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2.1.1.1 Substituéni efekt

Nahrazovani volna praci. Clovéku je nabidnuta vys$si mzda za odpracovanou

hodinu a tudiz vénuje vice ¢asu praci na ukor volného ¢asu.

2.1.1.2 Duchodovy efekt

Nahrazovani prace volnym ¢asem. Spotrebitel ma prijem dost vysoky, zvySuje

se tedy jeho poptavka po statcich a volném case.

Prevazuje dichodovy

efekt

Prevazuje substitucni

efekt

Graf 2: Duchodovy efekt [14]
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2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace, které je zamestnavatel nebo firma
ochoten a schopen najmout. Firma poptava takové mnozstvi prace, pfi némz se piijem
z mezniho produktu vyrovna meznim nakladim na praci tedy mzde. Poptavku tedy

znacné ovliviiyje produktivita prace.

W D
W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace
D — poptavka
Wi A
W, B
0 L L L

Graf 3: Poptavka po prici [14]
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2.1.3 Trznirovnovaha

Vznikd v momenté, kdy nabidka a poptavka dosdhnou rovnovahy pii tzv.
rovnovazné mzdeé, ktera je dana prusecCikem nabidkové a poptavkové kiivky.
Rovnovazna mzda je mzdova sazba, pfi niz se rovna nabizené a poptavané

mnozstvi prace.

w D S
ké/hod.
nezameéstnanost

A

W, (.
E
We N 2
T P X
Wi /Fw_j
nedostatek
0 Le L/ hod

Graf 4: Trzni rovnovaha [2]
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2.2 Nezaméstnanost

,Neschopnost ucastnikli pracovni sily najit praci“ [15]

Nelze ovSem fict, ze kazdy kdo nema praci je nezaméstnany. Do tohoto spektra
bychom museli uvazovat malé déti, penzisty atd. Téch se ovSem problém
nezaméstnanosti netyka. Obyvatele proto délime do dvou skupin a to ekonomicky
aktivni a neaktivni. Skupina ekonomicky aktivnich se potom d€li na zaméstnané a
nezamestnane.

Za nezaméstnaného je v ekonomickeé teorii povazovana osoba schopna pracovat,
ktera vSak nemuZze najit placené zaméstnani. Obecné (metodika Mezinarodni organizace
préce) se za nezameéstnaného povazuje osoba, ktera:

e je star§i patnacti let,
o aktivné hleda praci,

e je pfipravena k nastupu do prace do 14 dni [6]

Prirozena mira nezaméstnanosti je takova mira nezamestnanosti, pfi niz jsou
razné diferencované trhy prace v priméru vrovnovaze. To znamena, ze nékde
prevySuje nabidka prace, existuji tedy volna pracovni mista. Na jiném misté je vetsi
poptavka po praci, nez je pocet volnych pracovnich mist. Za pfirozenou miru
nezameéstnanosti je povazovana nejniz§i udrzitelnd mira nezaméstnanosti, kterou stat
udrzyje, aniz by riskoval vzestupnou spiralu inflace. V soucasné dobé je za prirozenou

miru nezaméstnanosti povazovana hranice 6 %.

2.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Osoba s pracovnim mistem je zaméstnana; osoba bez pracovniho mista a
hledajici praci je nezaméstnana; osoba bez pracovniho mista a nehledajici praci se
nachazi mimo pracovni silu. Miru nezaméstnanosti udava podil nezaméstnanych
k pracovni sile. [14]

Celkova uroveni nezaméstnanosti v narodnim hospodafstvi se nejcastéji meri
pomoci miry nezaméstnanosti (u), kterd zachycuje procentualni podil nezaméstnanych
na pracovni sile. Hodnotu miry nezamé&stnanosti tak uréime ze vzorce:

n = (nezaméstnani / (zaméstnani + nezaméstnani)) * 100 [15]
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2.2.2 Typy nezaméstnanosti

Clovék se miZe stat nezaméstnanym dobrovolné nebo nedobrovolng, muze
travit mimo pracovni pomér dlouhy ¢i jen pfechodny Cas. Nezaméstnanym muze byt
sezoénné€ nebo dlouhodobé ze zavaznych diuvoda. Je proto nutno rozlisit urité typy
nezameéstnanosti. Ekonomové rozliSuji mezi frikéni, strukturdlni a cyklickou
nezameéstnanosti. K témto zakladnim typum Ize pifidat nezaméstnanost skrytou a

sezonni.

2.2.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je chapan viceméné jako nezaméstnanost dobrovolna.
Je dana tim, Ze Cloveék se neustale pohybuje na trhu prace. Tento jev muze byt dan
prest¢hovanim, volbou jiného pracovniho mista, poptipadé zménou zivotniho cyklu
apod. V ptipadé ze Cloveék naptiklad méni zaméstnani, doba, po kterou se nachazi mimo

pracovni pomér je nazyvana jako frikéni nezaméstnanost

2.2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost je chapana jako nejtézsi forma nezaméstnanosti. Jde
o velky nesoulad na trhu prace. V piipad€, ze poptavka po novém druhu préce roste,
zatimco po stavajici klesa, ale nepfizpusobila se zatim nabidka prace, hovofime o
strukturalni nezaméstnanosti. V tomto pfipad€ jsou lidé nezaméstnani nékolik meésica

nebo dokonce let a je nutné, aby se svou vlastni vuli pfizpusobili poptavce po praci.

2.2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

V ptipadé, ze vyrazné klesne poptavka po pracovni sile a na trhu jednoduse neni
dostatek volnych pracovnich mist, nastavd cyklicka nezaméstnanost. Tento typ

nezaméstnanosti je spojen s recesi v hospodarském cyklu.
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2.2.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost se vztahuje k urCitému typu prace v uréitém obdobi.
V ptipadé ze dané obdobi skonci, lidé jsou nuceni hledat si jinou praci. Tato prace byva
spojena predevs§im s rocnim obdobim. V 1ét€ je spousta lidi zamé&stnanych v zemédélstvi
nebo ovocnych sadech, ovSem jakmile skon¢i sezéna daného typu ovoce ¢i zeleniny,

lidé jsou nuceni praci opustit a vznika tak sezonni nezaméstnanost.

2.2.2.5 Skryta nezaméstnanost
Skrytd nezaméstnanost neboli skrytd pracovni sila nastava tehdy, je-li ¢lovék
nezaméstnany, ale neni jako nezameéstnany zaregistrovan. Tento Cloveék si zadnou praci

nehleda, popt. si ji hleda sdém bez vedeni na tradu prace.

2.2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

V ptipadé ze se Cloveék ocitne mimo zaméstnanecky pomér, musime zvazit, zda
tak ucinil dobrovolné ¢i nedobrovolné. Spousta lidi odchazi ze zaméstnani za tcelem
dlouhodobého odpocinku, vyhlidkami na lepsi zaméstnani apod. Oproti nim stoji lidé,

kteti byli z prace ,,vyhozeni* a tuto skutecnost nemohli nijak ovlivnit.
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2.2.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je dana tim, ze clovek hleda danou praci, ovsem za
vys$s$i mzdu, nez je jeho stavajici. V takovém piipadé si hleda novou a je tim padem
dobrovolné nezaméstnany. Délka dobrovolné nezaméstnanosti je dana alternativou,
kterou cloveék ma, v ptipadé, ze se rozhodne pro tento typ nezaméstnanosti. VEtSinou se
jedna o podporu v nezaméstnanosti a ta, pokud je vyplacena v nizkych davkach a kratké
dobé, nuti cloveéka opét do prace. Divod, pro¢ byt nezaméstnany muze mit clovek

dostatecné hmotné zajisteén.
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Graf 5: Dobrovolna nezaméstnanost [5]
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2.2.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Clovék nedobrovoln& nezaméstnany hleda praci za mzdu, ktera prevlada na trhu
prace nebo dokonce za mzdu nizsi, ovSem neni schopen ji najit. Pfi¢inou tohoto typu
nezameéstnanosti jsou prekdzky branici poklesu mezd. Pfi¢inou nedobrovolné
nezamé&stnanosti se muze stat i uzakonéna minimalni mzda. Ta miZze vyvolat

nezaméstnanost predev§im u profesi, kde je rovnovazna mzda niz8i nez zdkonna min.

mzda.
W/P L*
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Graf 6: Nedobrovolna nezaméstnanost [5]
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2.3 Dusledky nezaméstnanosti

e Ztrata agregatniho produktu - Nedostate¢na agregatni poptavka po domacich

statcich a sluzbach zpasobuje pokles urovné vyroby, coz dale vede ke snizovani
stavu zaméstnanosti z davodu nadbyteCnosti. Naklady rastu nezaméstnanosti
nejsou zanedbatelné, nebot’ dochazi ke ztraté agregatniho produktu. Jestlize je
skute¢na mira nezaméstnanosti vys§i nez pfirozena mira nezaméstnanosti,
dochazi ke ztraté produktu. Tento mechanizmus popisuje tzv. Okunuv zikon,
ktery tika - jestlize nezaméstnanost vzroste o 1 % nad pfirozenou miru, dochazi
k poklesu realného produktu vzhledem ke svému potencionalu o 2 - 3 %.

e Znehodnoceni lidského kapitalu - Lidsky kapital predstavuje vzdélani a nabyté

dovednosti a schopnosti jedince. Schopnosti zahrnuji duSevni a mechanické
schopnosti, které jsme ziskali ve Skole a ze zaméstnani vcéetné pracovnich
navyktu - pokles pracovni moralky. Dlouhodoba nezaméstnanost piispiva ke
ztrate téchto schopnosti a snizuje hodnotu lidského kapitalu.

e Naklady boje proti nezaméstnanosti - Aktivni politika zaméstnanosti a socialni

transfery vlady predstavuje tvorbu novych pracovnich mist, coz zatézuje statni
rozpocet.

e ZvySeni kriminality - U nékterych jedinci muaze byt nezaméstnanost spojena s

kriminalitou. JestliZe si nemohou vydélat penize legalnim zptisobem, pokusi si je
ziskat zptisobem nelegalnim.

e  Ztrata dustojnosti - Dusledkem nezaméstnanosti muze byt také ztrata sebeucty.

Dlouhodobé nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického a psychického zdravi
- k vySSimu vyskytu alkoholizmu, vyskytu srdenich chorob a sebevrazd.

Nezameéstnanost také dopada na psychicky stav v§ech ¢lent rodiny. [5]
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2.4 Pohledy na nezaméstnanost

Nezameéstnanost je historicky vnimana z mnoha riznych pohledt, uvedu zde dva

nejzakladnéjsi, liberalni a keynesiansky a dale jeden pro srovnani, pohled K. E. Marxe.

2.4.1 Liberalové

Liberalisticka a neoklasicka ekonomie je soustfedéna kolem koncepce trhu prace
a rovnovahy na trhu, zajistované svobodnou soutézi. Rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou je dosahovano pomoci trzniho mechanismu. Pracovni sild v tomto pohledu je
jako kazdé jiné zbozi na trhu. Nezaméstnanost je vysledkem puasobeni trzniho
mechanismu a nezameéstnanost jako takova je do urcité miry funkéni (je vyrazem
kratkodobé nerovnovahy). Urcita mira nezaméstnanosti je chapana jako neodstranitelné
minimum - jde o jakousi pfirozenou miru nezameéstnanosti= nezamestnanost
dobrovolna (kazdy nezaméstnany se musi rozhodnout, zda pfijme¢i nepiijme
zaméstnani za nabizenou mzdu). Zaroven je tato nezameéstnanost rovna frikéni
nezameéstnanosti. Z liberdlniho pohled na socialni stat je skepticky (negativni),
jelikoz podpory oslabuji podnéty k praci. Rovnéz odbory jsou také chapany negativné,
odbory svym tlakem udrzuji mzdy na urovni, ktera omezuje moznosti podnikateld
zaméstnat vice lidi. Jedinym logickym feSenim je proto kraceni podpor tak aby nemohly
konkurovat jako alternativni Zivotni piijem. ReSenim nezaméstnanosti z liberalniho

pohledu je boj proti inflaci, mzdové regulaci a omezeni sily socialniho statu. [16]

2.4.2 Keynes

Podle Keynese existuji 4 druhy nezaméstnanosti: docasna, sezonni, cyklicka a

strukturalni. Vychozim bodem je uznani stdlé nedobrovolné nezaméstnanosti. Existuji 2

rozhodujici pfi€iny nezaméstnanosti - technologicky pokrok, ktery vytlacuje zivou praci
a chronicky nedostatek poptavky v dusledku nedostatecné kupni sily a omezovani
investic. V situaci, kdy existuje nedostatecna poptavka po praci, nemohou nezaméstnani

najit zaméstnani ani za nizké mzdy. Hovofime také o keynesidnské nezaméstnanosti,

vyplyvajici ztoho, ze souhrnnd poptavka neni dostatecné velkd, aby zajistila plnou
zaméstnanost, pfiCemz snizovani a ubytek snizovani mezd, které je dusledkem rustu

poptavky po praci, souhrnnou poptavku déale snizuje, protoze ptitom klesa kupni sila
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obyvatelstva a tim opét i poptavka. Podle Keynese trzni mechanismus nedava zaruku,
ze prirozend mira nezaméstnanosti bude ekvivalentni nezaméstnanosti dobrovolné, a
proto Keynes vyzaduje statni intervenci do ekonomiky. Vlada muze fidit poptavku a
tedy 1 celou ekonomiku prostfednictvim podpory ochoty investovat a podpory sklonu ke
spotiebeé, predev§im formou vefejnych vydaji jako nastroji ozdraveni ekonomiky. U
kynesianct je tedy velmi silny akcent na ulohu statu pii regulaci nezaméstnanosti. Stat
musi pfijmout odpovédnost za zajisténi dostate¢né agregované poptavky po poctu
pracovnika v mife, ktera je alespon tak vysoka jako pocet osob hledajicich praci. Takto

je formulovan pozadavek piné zaméstnanosti. [16]

2.4.3 Marxistické paradigma

Podle marxismu je nezaméstnanost spjata s kapitalismem, ktery je vnitiné
neschopny vyhnout se opakujicim se krizim proto i periodické masové nezaméstnanosti.
Marxisté¢ chapou trzni ekonomiku jak nestabilni a inkonzistentni v dasledku jejich
vnitinich rozport. Konkrétni stav nezaméstnanosti je vysledkem absolutniho poklesu
poptavky praci. Ten je dan tim, ze centralizace kapitalu urychluje zaroven prevraty
v technickém slozeni kapitdlu a tak relativné zmensSuji poptavku po préaci.
Nezameéstnanost je chapana jako dasledek nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich sil
a akumulaci kapitalu. Odstranit ji Ize jen zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich

prostiedki. [16]
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2.5 Inflace a nezaméstnanost

Inflace je také velmi dualezity pojem v makroekonomii. Jedna se o zvyseni
prumérné hladiny cen zbozi a sluzeb. Inflace s nezaméstnanosti velmi uzce souvisi a

nejlépe tento vztah vyjadiuje Phillipsova kiivka.

T
SRPC
T2
Ei (ui=u*)
=0 u

\ u

Graf 7: Inflace a nezaméstnanost [14]

Phillipsova kiivka popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Kli¢ovym
predpokladem zde je, ze mezi inflaci a nezaméstnanosti existuje inverzni vztah.
Znamena to, ze chcete-li udrzet inflaci na nizké urovni, potiebujete vétsi
nezaméstnanost. Zadouci nizkd mira nezaméstnanosti je doprovazena nezadouci
vysokou inflaci a naopak, vysokd mira nezaméstnanosti je doprovazena nizkou mirou

inflace (negativni inflaci).

Hlavni dilema spociva vtom, zda usilovat o co moznd nejniz§i miru
nezaméstnanosti ¢i davat prednost zajisténi stability cenové hladiny. Stav, kdy je
ekonomika zemé ,,postizena™ zaroveni vysokou mirou nezameéstnanosti a vysokou mirou

inflace, oznacujeme jako stagflaci.
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3 Analyza soucasného stavu

3.1 Nezaméstnanost v EU

Problém nezaméstnanosti neni jen okresni, potazmo republikovy, jedna se o
problém celosvétovy, v dnesni dobé zvlasté umocnén ekonomickou krizi, o které se tak
Casto hovori. Ve vSech moznych periodikach se mizeme dodist, Ze nezaméstnanost stale
roste a propousténych piibyva. Zatimco vrozmezi let 2004 -2008 méla mira
nezaméstnanosti klesajici tendenci, v roce 2009 nastal zlom a rapidni nartst témeft o dvé

procenta, ktery pokracuje i v roce 2010.

2005 2006 2007 2008 2009
European Union (27 countries) 8,9 8,2 7,1 7 8,9
European Union (25 countries) 9 82 7,2 7,1 9
European Union (15 countries) 81 7,7 7 7,1 9

Tabulka 1: Nezaméstnanost v EU v letech 2005 — 2009 [18]

Rozhodneme-li se porovnat nezaméstnanost v ramci jednotlivych statd, zjistime,
ze snejmensi mirou se muze pochlubit Nizozemsko s hranici o jednu desetinu
prekracujici Ctyfi procenta, nasledovano Rakouskem s hodnotou 5,3%, statem s teti
nejmensi nezaméstnanosti je Lucembursko (6,0%). Naopak statem s nejvetSim poctem
nezaméstnanych lidi je Loty3sko s hranici tém&f 23%, druhé je Spané&lsko (19%) a tieti
Irsko a Slovensko (13,8%). Zminéna data jsou uvedena ke dvanactému mésici roku

2009. [19]

Na nasledujicim obrazku je mozno vidét aktudlni stavy k prvnimu mésici tohoto
roku. Mimo jiz zminénych hodnot statii s nejnizsi a nejvyssi nezaméstnanosti 1ze vidét,
ze Ceska republika se drzi pod primérem Evropské Unie, coz je urCit€é pozitivni

informace.

26



Mira nezaméstnanosti
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Graf 8: Aktuilni mira nezaméstnanosti podle stati. [19]

3.1.1 Navrhy Evropské unie na zvySeni zaméstnanosti

Evropska unie se samoziejmé snazi bojovat s narUstajici nezaméstnanosti
vytvafenim dlouhodobych odbornych plant a strategii. Prvni strategie byla nazvana

Lisabonska, druha Evropa 2020.

3.1.1.1 Lisabonska strategie

»Strategie Evropské unie pro rist a vytvafeni pracovnich mist v souladu se
zasadami udrzitelnosti, znama jako lisabonska strategie, podporuje inovace v
podnikatelském sektoru a investice do lidi s cilem vybudovat znalostni spole¢nost.
Duraz je kladen na celozivotni vzdélavani a podporu vyzkumu a vyvoje.

Podle strategie by se mélo na volna pracovni mista priladkat vice lidi, pracovnici
by méli pracovat déle, jelikoz oCekavana délka zivota se prodluzuje, méla by se
zlepSovat prizpisobivost pracovniki a podnikd, je tfeba zajistit lepsi vzdé€lani a
kvalifikaci a pfizpusobit socialni ochranné systémy problémim globalizace a mobility a
inovacim. Novy pfistup v sob& musi spojovat flexibilitu a mobilitu na pracovnich trzich

se silnymi zachrannymi sitémi socialniho zabezpeceni — princip tzv. flexikurity.
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Lisabonska strategie nabyla na dualezitosti v souvislosti s hospodarskou krizi,
ktera na Evropu dolehla v roce 2008. Pokud se strategii budeme fidit, pomize nam v
procesu hospodarské obnovy stimulaci poptavky a obnovenim davéry v evropskou
ekonomiku. Unie také navrhla opatfeni, jez maji pomoci feSit pfechodny dopad
hospodarské krize na zaméstnanost a zlepsit dlouhodobé vyhledy pracujicich v EU
prostfednictvim leps§iho obsazovani pracovnich mist a pfedvidani potfeb pracovniho
trhu. Zustava-li naptiklad bez prace pfiliS mnoho pracovnikii z textilniho prumyslu a
zaroven vSe naznacuje, ze se jich brzy nebude dostavat v odvétvi cestovniho ruchu, lze

pracovniky z textilniho prumyslu rekvalifikovat.“ [21]

3.1.1.2 Evropa 2020

,Brusel - Evropska unie by méla do roku 2020 zvySit miru zaméstnanosti u
populace ve véku 20 az 64 let ze soucCasnych 69 na nejméné 75 procent. Pocita s tim
nova unijni strategie cilti a cest k jejich naplnéni, jejiz navrh dnes predstavila Evropska
komise. Strategii bude jesté schvalovat summit EU. Evropa 2020, jak se plan oficialné
jmenuje, navazuje na tzv. lisabonskou strategii. To byla obdobna "desetiletka", ktera
vSak skoncila neuspésné. Jejim cilem bylo, aby se EU stala do letoska dynamickou a
konkurenceschopnou ekonomikou zalozenou na znalostech. To se ale nestalo, coz
Brusel pfipousti. I proto v novém pokusu o oziveni evropské ekonomiky zasazené
hospodarskou krizi a o tvorbu novych pracovnich mist pfisel s trochu jinym pfistupem.

Vice nez dvé desitky priorit, které obsahovala lisabonska strategie, vyrazné seskrtal.“

(8]

Plany strategie Evropa 2020

e zvySit miru zaméstnanosti u populace ve véku od 20 do 64 let ze soucasnych 69
procent na nejméné 75 procent do roku 2020

e zvysit investice do védy, vyzkumu a inovaci na 3 procenta HDP z nynéjSich 1,9
procenta

o zvysit podil lidi s vysokoskolskym vzdélanim (ve veéku 30 - 34 let) na 40 procent

e snizit pocet lidi zijicich v chudobé, a to o 20 miliond (v soucasnosti se jedna o

80 miliont)
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e snizit emise sklenikovych plynti o 20 procent proti irovni z roku 1990 (jiz
schvaleno)
e zvysit podil energie z obnovitelnych zdrojina 20 procent a snizit podil

energetické spotreby o pétinu [8]

3.1.2 EURES

Clovék se nemusi uplatnit jen na mistnim trhu prace, ale i v ramci Evropské
unie. K tomuto procesu velmi vyrazné napomahéd evropska sit EURES (EURopean
Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti). V ramci tohoto programu je
usnadnéna migrace pracovnika ve vSech 27 statek Evropské unie. EURES nenabizi jen
mista pro zaméstnance, ale i prilezitosti pro zaméstnavatele a celkové pro vsechny
osoby, které maji co do&inéni sevropskym trhem prace. Ceska republika se k této
organizaci piipojila automaticky po vstupu do Evropské unie. Poskytovani vSech sluzeb
EURES obcaniim a zamé&stnavatelim je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné
stran€ to jsou databaze zvetejnéné na EURES - evropském portdalu pracovni mobility, na
stran¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a

kontaktnimi pracovniky EURES, ptisobicimi na ufadech prace v Ceské republice. [20]

3.2 Nezaméstnanost v CR

I v Ceské republice nezaméstnanost roste. Jak moc je to zptisobeno celosvétovou
krizi, je otazka, urCity podil na tom ale, troufam si fict, ma. Stejné jako v Evropské unii
byl v Ceské republice trend od roku 2005 do roku 2008 klesajici, zatimco v roce 2009
byl zaznamenan narast o vice nez 2%. Podle spekulaci by mél v roce 2010 pokracovat.
V této kapitole bych rada prozkoumala nezaméstnanost v Ceské republice z nékolika
hledisek. V nasledujicich tabulkach a obrazkdch si budete moci porovnat
nezamé&stnanost v ramci poslednich meésict, let, ale také tfeba z hlediska jednotlivych
kraju. Z prvniho obrazku je patrny zminovany spekulovany rust i v roce 2010. Graf
zkouma nezaméstnanost za uplynulych 12 meésicti a ta neustale roste. I na pocatku roku

2010 je stale ve fazi stoupani.
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Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR za piedeslych 12 mésicii [7]

Jestlize jsme méli moznost v prvnim obrazku sledovat vyvoj za poslednich 12 mésicu,
nasledujici tabulka nam ukaze vyvoj v minulych letech. Hodnoty jsou uvadény vzdy

k prvnimu meésici v daném roce, abychom mohli snaz porovnat dané hodnoty.

Vyvoj nezam. v letech 2005-2010
Obdobi | Uchazedi | Volna mista | Mira nezam.
2005 | 561 662 54 217 9,80%
2006 | 531235 59408 9,20%
2007 | 465458 97 961 7,90%
2008 | 364 544 145 921 6,10%
2009 | 398 061 68 494 6,80%
2010 | 583 135 32120 9,90%

Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych letech [20]

Jak vidime, nezaméstnanost byla v lednu roku 2010 jednoznacné nejvyssi. Dala by se
pfirovnat k mife z roku 2005. Zatimco v roce 2005 byl pocet uchazeci o praci skoro
stejny, k dispozici bylo o vice nez 20 000 pracovnich mist, coz byla situace mnohem

priznivéjsi.

V ramci jednotlivych kraju je situace nasledujici.
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Prumérna mira nezaméstnanosti v %

2004 | 2005| 2006| 2007| 2008
Praha 36| 3.4 3 25 21
StiedocCesky kraj 6.6 6.3 5.7 4.6 4
JihoCesky kraj 6.1 6.3 6 4.8 4
Plzensky kraj 6,7 6.4 59 4.9 4.2
Karlovarsky kraj 102 10,2 9.5 8 6.9
Ustecky kraj 150 154 145] 122 99
Liberecky kraj 8.4 7.8 7.4 6.5 6
Kralovehradecky kraj 7.1 7.3 6.6 52 4.2
Pardubicky kraj 8.3 8.3 7.3 5.8 5
Vysocina 8.3 8,2 7.4 6.1 52
Jihomoravsky kraj 10,3 10,1 92 7.6 6.2
Olomoucky kraj 11,2 11 9.6 7.4 6,2
Zlinsky kraj 9.4 9.2 8.4 6.6 535
Moravskoslezsky kraj 154 14,7 134 11 8.4
Celkem CR 92 9| 81| 66| 54

Tabulka 3: Primérnd mira nezaméstnanosti podle kraju [21]

Z tabulky je patrné, ze nejmensSi nezaméstnanost si dlouhodobé drzi Praha.
Nejvyssi Ustecky a Moravskoslezsky kraj. V ramci celé CR mtzeme vidét, e jeité
v roce 2008 byla nezaméstnanost pomérné nizka, zatimco ted je jeji narist az na

dvojnasobku.

Vezmeme-li v avahu jesté podrobnéj§i cClenéni, dostaneme se na situaci
v jednotlivych okresech. Na strankach MPSV se muzeme docCist, ze mira
nezameéstnanosti podle jednotlivych okresi byla k poslednimu unoru nejvyssi v
okresech Jesenik (19,4 %), Znojmo (17,4 %), Bruntal (17,3 %), Most (17,1 %),
Hodonin (17,0 %) a DéCin (16,0 %). Nejnizsi naopak v okresech Praha-vychod (3,8 %),
Praha (3,9 %), Praha-zapad (4,3 %) a Mlada Boleslav (5,0 %). Stav vramci celé

republiky je znazornén na nésledujicim obrazku.
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Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 28. Ginoru 2010

Mira nezaméstnanosti v %
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(] &ap-am
) 10p-1498
- 150 avice

MPSY - YER
Zhotoveno v oddéleni 143

| _=m i}
Datum zhotoveni 5.3.2010

o 15 30 B0 S0 120 km

Obrizek 1: Mira nezamé&stnanosti v okresech CR [7]

3.3 Nezaméstnanost v okrese Breclav

Okres Breclav jsem alespon zakladné prestavila hned v ivodni kapitole, nicméné
bych rada provedla komplexni shrnuti toho, jak okres Bfeclav vypada v ramci
zakladnich ukazatelq.

Spravni okres Breclav lezi v jihovychodnim cipu Moravy, kde sousedi na severu
s okresem Brno - venkov, na zdpadé s okresem Znojmo a na vychodé s okresem
Hodonin. Je okresem piihrani¢nim, na jihu sousedi s Rakouskem a jihovychodni ¢ast
okresu sousedi se Slovenskem. Uzemi okresu zaujima 1 173 km2 s prim&mym podtem
106 obyvatel na km2. Svou rozlohou zabira 16,6% Jihomoravského kraje. Poctem
obyvatel 124 274 se na celkovém poctu obyvatel v kraji podili 11% a fadi se na 4. misto
v Jihomoravském kraji. [13]

Administrativné se okres Bieclav Cleni na 69 obci a dale pak na 78 ¢asti obci.
Celkem 10 obci ma statut mésta — Breclav, Hustopece, Klobouky u Brna, Lanzhot,

Mikulov, Podivin, Pohortelice, Valtice, Velké Bilovice a Velké Pavlovice. Celkem 63
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obci mé pouze jednu Cast, 6 obci se déli na 2 a vice Casti, mésto Bieclav ma 4 Casti. K
nejmladsim méstim patii Lanzhot a Velké Bilovice, které statut mésta obdrzeli v roce
2001. [13]

V posledni podkapitole budu analyzovat nezameéstnanost v okrese Breclav.
Pokusim se o komplexni pfehled nezameéstnanosti z nékolika dalezitych hledisek. Budu
zkoumat stav vletech 2005 — 2009 zvybranych oblasti. Problém nezaméstnanosti
z hlediska vékové struktury, podle vySe dosazeného wvzdé€lani, poCet uchazecu

v jednotlivych letech celkem, apod.

3.3.1 Stav a vyvoj poc¢tu evidovanych uchazecu
Nejzakladnéjsim piehledem je celkovy pocet evidovanych uchazect o praci v jiz

zminénych letech.

rok 2005| 2006| 2007| 2008| 2009
pocet uchazect 7446 | 6542 4774 4240| 7208

Tabulka 4: Stav a vyvoj po¢tu evidovanych uchazeca [9, 10, 11, 12, 13]

Pro vétsi prehlednost a nazornost je zde uveden i graf, ze kterého je patrné, ze

nezaméstnanost v roce 2009 je nepomérné vetsi nez v predchozim roce.
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Graf 10: Stav a vyvoj poctu evidovanych uchazeca [9, 10, 11, 12, 13]
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NarGist nezaméstnanosti vroce 2009 je podle Utadu prace Bfeclav nepochybné
zpusoben hospodarkskou recesi ve staté. Na zacatku roku byl zaznamenam zvysSeny
pocet uchazeCl, ktery je vSak kazdoroCni a je dam sezonni nezaméstnanosti.
Nezameéstnanost vSak rostla i béhem roku a k prosinci se vySplhala az na 12%, coz je

témér dvojnasobek nez v roce 2008.

3.3.2 Vékova struktura uchazeci o zaméstnani

V piehledu poctu uchaze¢l vramci ve€kové struktury vidime, Ze nejvetsi
procento zaujimaji lidé ve véku 20-24 let a nasledne€ 50-54 let. V prvnim piipad¢ jde o
problém uplatnéni absolventt §kol, ktery neni aktualni jen v okresu Bfeclav, potazmo v
Jihomoravském kraji, ale jedna se o problém celorepublikovy. V dnesni dobé¢ je slozité
sehnat praci bez praxe. Dalsi skupinu tvofi lidé preddichodového veku, kteti pokud

nemaji stalé zamestnani v oboru nékolik dlouhych let, t€zko shani novou praci.

Vékova struktura uchazecu

2005| 2006| 2007| 2008( 2009
do 19 let 185 341 253 222 375
20-24 let 1476 933 596 608 1067
25-29 let 1102 732 508 517 795
30-34 let 948 766 539 517 866
35-39 let 813 618 462 437 756
40-44 let 807 626 468 408 706
45-49 let 859 681 454 393 710
50-54 let 1107| 1034 763 652 962
55-59 let 841 726 626 578 865
nad 60 let 136 85 105 97 153

Tabulka 5: Vékova struktura uchazeéu [9, 10, 11, 12, 13]

3.3.3 Pocet uchazecu podle vzdélani

Z hlediska poctu uchazeci podle vzdélani je dlouhodobé nejvic zastoupena
skupina s vyucnim listem bez maturity. K této skupin€ jsem bohuzel neméla presné
podklady pro rok 2005 a tak je srovnani uvadéno az od roku 2006. Avsak i v roce 2005
bylo nejvétsi zastoupeni ve skupiné vyulenych a dale lidi se zakladnim vzdélanim.

Zvlasté v poslednim roce tvoii skupina vyucenych téméf polovinu uchazeCli o praci.
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V procentualnim vyjadieni se jedna o 47% vSech uchaze¢i. Druhou nejpoCetnéjsi
skupinou jsou lidé s netiplnym nebo zakladnim vzdélanim a to i navzdory tomu, ze

podle predpokladu se v dobé recese méli propoustét nejvice lidé bez kvalifikace.

Pocet uchazect podle vzdélani

2006 | 2007| 2008 | 2009
Neuplné+zakladni 1920| 1435| 1252| 1869
Nizsi stiedni 144 92 93 174
Vyuceni 2837| 2059| 1898| 3400
Stiedni vSeobecné 180 130| 145| 169
Stiedoskolské s maturitou 1223 | 885| 832| 1366
Vyssi odborné+bakalar 49 47 58 80
Vysokoskolské 153 19| 151 197
Celkem 6542 | 4774| 4429 7255

Tabulka 6: Pocet uchazeéu podle vzdélani [9, 10, 11, 12, 13]

3.3.4 Uchazeci podle délky nezaméstnanosti

Podle rozdéleni vramci délky nezameéstnanosti se za relativn€ piiznivou
povazuje doba do Sesti mésici. Tato skupina je také nejpocetnéjsi a je dana predevsim
sezOnni nezaméstnanosti. PoCet uchazecu je zavisly na rocnim obdobi, kdy je fada lidi
evidovanych pouze v zimnich mésicich. Tato skupina neni shleddvana problémovou,
protoze tito lidé neztratili pracovni navyky a maji zajem pracovat.

UchazeCi nezaméstnani vice nez dvanact mésicti uz predstavuji problémovou
skupinu a jejich problém je pomérné tézko feSitelny. Lidé, ktefi jsou bez prace rok a
vice uz si privykli na domaci zplisob zivota a nehodlaji ho meénit. Problém témeér
nefeSitelny nastava u uchazeCu, ktefi jsou bez prace pét let a vice. Jejich opétovné
zafazeni na trh prace je ve vét§iné piipadi zcela nemozné, a pokud se to podari, jedna se
pouze o jedince a to jeSté¢ ve velmi vyjimecnych pfipadech. Bohuzel se vsak jedna o
veékovou skupinu, ktera ma do odchodu do starobniho dichodu jeste velmi daleko.

Na dlouhodobé nezameéstnanosti se nejvice podili uchazefi se zdravotnim
handicapem, dale matky po matefské dovolené, obyvatelé nad 50 let a absolventi §kol.
Témto skupinam bude vénovana zvysSena pozornost v posledni kapitole se samotnym

navrhem na snizeni nezameéstnanosti.
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Uchazeci podle délky nezaméstnanosti

2005| 2006| 2007| 2008| 2009
do 3 mésicu 30% | 32%| 38%| 45%| 40%
3-6 mésicu 18% 17% 17% 20% | 20%
6-9 mésicu 8% 8% 7% 8% 12%
9-12 mésicu 7% 6% 6% 5% 9%
12-24 mésicu 15% 14% 11% 8% 11%
nad 24 mésicu 22% | 23%| 21%| 14% 8%

Tabulka 7: Uchazeci podle délky nezaméstnanosti [9, 10, 11, 12, 13]
V ramci okresu Breclav se jedna o 60% lidi, ktefi fesi svou nezaméstnanost do
pal roku, coz je situace relativné pfizniva, dale vidime velké pozitivum v tom, Zze
procento nezaméstnanych déle nez rok, ze daifi velmi uUspé$né€ eliminovat a to

z puvodnich 22% v roce 2005 az na stavajicich 8%.
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4 Vlastni navrh reSeni

V posledni kapitole se budu =zabyvat samotnym navrhem na snizeni
nezameéstnanosti a to z hlediska jiz zmilovanych problémovych skupin, které maji
$patné uplatnéni na trhu prace, dale v ramci jednotlivych mikroregionti okresu Breclav,
protoze by bylo nelogické navrhovat jednotlivé napady komplexné na cely okres, kdyz
ma kazdy mikroregion jiné podminky, a to tfeba jak geografické, tak politické.
Z vykaza pracovniho ufadu v Bfeclavi prevezmu SWOT analyzu a na zakladé jejich

silnych stranek se pokusim navrhnout optimalni feSeni na snizeni nezameéstnanosti.

4.1 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti problémovych skupin

Utad prace vénuje pii zprostiedkovani zaméstnani pé¢i vSem uchazedtm,
neékterym vSak zvySenou. Do této skupiny patii absolventi §kol, zeny po matefské
dovolené, osoby se zdravotnim postizenim, lidé starS§i 50 let a skupina dlouhodobé
nezaméstnanych. Konkrétné ve mésté Breclav a jejim blizkém okoli tvori také

vyjimecnou skupinu Roms§ti obyvatelé.

4.1.1 Absolventi skol a mladistvi

Skupina absolventi a mladistvych tvofi v okrese Bfeclav zhruba 9% ze vsech
uchazect a jedna se o cca 630 lidi. Tato skupina je pro potencionalni zaméstnavatele
velice neatraktivni a to hlavné proto, ze nema zadnou praxi, popi. odborné znalosti
v daném oboru. Nizké uplatnéni maji ovSem na svédomi i sami absolventi, kteri
v mnoha pfipadech nemaji chut pracovat nebo pozaduji nepfimérené platové
ohodnoceni.

Profesni skladba nezaméstnanych absolventi se i v dobé ekonomické krize
podoba letim minulym. Na pfednich pti¢kach se objevuji absolventi gymnazii, za nimi
nasleduji absolventi nastavbového studia , Podnikani v oborech® a ekonomickych
oboru. Trh prace na okrese Bfeclav je absolventy ekonomickych obord nasycen,
vyuCenym s maturitou chybi vybavenost pro vykon néaro¢néjSich administrativnich

profesi, absolventim gymnazii pak chybi odbornost.
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Z uCebnich obord se jevi neproblematictéj§imi obory kuchatf — CiSnik, pfip.
kuchat nebo cisnik. Absolventi nebyvaji vybaveni dostateCnymi znalostmi cizich
jazykd, coz je v naSem regionu velmi zadana dovednost, chybi jim praxe. Zmirfiované
profese nejsou z pohledu uchazect dostatecné financné ohodnocené. Mnoho pracovnich
mist ma také spiSe sezonni charakter.

S hospodatskym utlumem v oblasti stavebnictvi a zejména pak ve strojirenstvi je
rovnéZ zaznamenana horS$i umistnitelnost u diive bezproblémovych obort jako
instalatér a zdmecnik.

U obord, kde se predpoklada uplatnéni na trhu prace formou Zivnostenského
podnikéani (kadefnik/kadefnice, kosmeticka), se stale setkdvame se stejnymi piicinami
nezaméstnanosti: zaci 9. tfid, a zejména jejich rodice, nejsou dostatecné informovani o
narocich téchto profesi. Neznaji problematiku podnikéani, napt. ze bez pottebné odborné
praxe, pfip. garanta je zahajeni Cinnosti slozit€jsi. Absolventi téchto oborii zpravidla
nemaji ani dostateCné financni kryti na rozjezd zivnosti. A ¢asteéné se zde projevuje 1
fakt, ze na okrese neni jiny zajimavy obor pro dévcata, kterd neaspiruji na maturitni
vzdélani.

Nejvétsim problémem téchto lidi je nedostateéna praxe. Skoly by proto mély
zkvalitnit hlavné tuto slozku. Zaclenéni studentl do pracovniho kolektivu by meélo
probihat v co nejvétsi mire, aby si potencionalni uchaze¢i o zaméstnani udeélali realnou
predstavu o tom, jak to v pracovnim poméru funguje a piechod ze Skoly do povolani by
tak byl plynulej$i a snaz§i. V ramci pracovniho ufadu by pak mohla vzniknout pozice
pracovnika, ktery aktivné jedna se Skolami a zprostfedkovava navstévy a dlouhodobéjsi

praxe v jednotlivych podnicich.

4.1.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Situace v oblasti zaméstnavani obcCanti se zdravotnim postizenim se
s ekonomickou krizi jes§té vice zhorSila. Pokud se ke zdravotnimu postizeni piidruzi i
chybéjici nebo neuplatnitelné vzdélani, ptip. nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti, je
tato problematika velmi tézce TfeSitelnd. Velkym faktorem, ktery podporuje
nezaméstnanost je i nastaveni socialni a dichodové politiky. Rada uchaze&t zistava v

evidenci Uradu prace nikoli z divodu skutecného zajmu o zameéstnani, ale z divodu
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zapoctu doby evidence do pojisténi a zvyhodnéné moznosti doplaceni doby pojisténi pii
nesplnéni podminek pro ptipadné ptiznani davky plného invalidniho dichodu.

V ramci feSeni nezaméstnanosti v této skupiné by bylo nejspise tfeba motivovat
hlavné zaméstnavatele. A to zvyhodnénim poskytovani zkracenych pracovnich uvazku,
protoze piedev§im o né je mezi zdravotné postizenymi nejvetsi zajem. Dale bych také
zkvalitnila informace o vzdélani a praxi skuteCnych uchazecti, mnohdy ani
zameéstnavatel nema piehled o tom, ze pro danou praci se mu hodi nékdo se zdravotnim
postizenim. V ramci pracovniho Gfadu bych tedy navrhla, aby piipady lidi se ZTP byly
brany v potaz a také aktivné nabizeny potencionalnim zameéstnavatelim. DalSim
divodem, resp. motivaci pro zaméstnavatele by mohlo byt dafiové zvyhodnéni na

pracovniky se ZTP.

4.1.3 Uchazedi starsi 50 let

U této vékové skupiny dochazi k problému se sebeduvérou a ochotou se vracet
zpatky do prace. Pokud se jedna o kratce nezaméstnaného jedince, lze snad jeSté
uvazovat o relativné hladkém névratu do zaméstnani, v ptipadé€ ze se jedna o ¢lovéka
nezaméstnaného dels§i dobu, je opétovné zarazeni do pracovniho procesu velmi
komplikované. U této skupiny uchazeCi se také setkavame s obtizné prokazatelnou
vékovou diskriminaci. S vyjimkou nékterych odbornikii jsou bohuzel pro
zaméstnavatele malo zajimavi. Huafe se pfizptusobuji zménam, novym pracovnim
podminkam a cCinnostem, postupné u nich dochazi ke zhorSeni zdravotniho stavu a
pracovni vykonnosti. Diky témto skuteCnostem se z velké motivace ziskat zaméstnani
pomalu tvoii obavy, nasledné skepse a nedivéra, nakonec pasivita.

Tento problém je v okrese Bfeclav, potazmo v celém Jihomoravském kraji uz
reSen. Pro uchazecCe star§i 50 let se vzari 2009 zaclal realizovat RIP ,,Aktivni
padesatka v Jihomoravském Kkraji“. Projekt poskytuje komplexni poradenské sluzby
s naslednym vzdélavanim a moznym zapojenim na trhu prace. O projekt je ze strany

uchazecu velky zajem.
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4.1.4 Zeny po mateiské dovolené

Do této skupiny patfi nejenom zeny po mateiské a rodicovské dovolené, ale i
matky samozivitelky a zeny pec€ujici o déti do 15 let, popt. muzi v obdobné situaci. Tato
skupina ma nejvétsi Sanci na Uspeésné vraceni se na trh prace. Nejenom ze maji nejvetsi
chut' se do prace vratit, ale jsou vétSinou 1 v idealni vékové skupiné€. Na jedné strané
maji po vétsi odmlce snizené sebevédomi a nedivéru ve vlastni schopnosti, na strané
druhé chut’ se ucit né¢emu novému a jsou vdécné za jakoukoli prilezitost.

U této skupiny bych doporucila hlavné aktivni vzdélavaci a rekvalifikaéni kurzy,
Zeny jsou vétSinou ochotné se uplatnit i v pomérné novych oborech, pro né neznamych.
Jejich doba, kdy vSak maji moznost se seberealizovat je omezena dobou, kdy maji své

déti v matefskych Skolach, na toto by mél brat pracovni urad zvlaste zretel.

4.1.5 Skupina dlouhodobé nezaméstnanych

Skupinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoti lidé, kteti jsou bez prace déle jak
Sest mésici. Tato skupina se potyka ve vétSin€ pripadd s kumulaci handicapi —
zdravotni omezeni, zadna, nizka nebo na trhu prace nezadana kvalifikace, jejich nizka
motivace a pristupnost ke zménam a na druhé stran€ i mensi zajem zaméstnavateli o
uchazeCe, ktefi setrvavaji v evidenci rok, dva. Cim del3i je nezameéstnanost, tim
obtiznéjsi je dosahnout u téchto uchazeca pozitivnich zmén.

V tomto pripadé je dle mého ndzoru regionalni politika neucelna, aby mohlo
dojit ke snizeni nezaméstnanosti, je tfeba zmenit socidlni politiku celého statu.

Do této skupiny bych zaradila i problematickou, avsak velmi pocetnou skupinu
Romskych obyvateld, ktera se v okrese Bfeclav, nebo spiSe vjejim blizkém okoli
vyskytuje. Z dlouhodobého badani vyplynulo, ze Sance na uplatnéni téchto obyvatel je
témeéf nulova kvili absolutnimu nezajmu tohoto etnika o jakékoli zafazeni do

pracovniho procesu vSeobecné.

40



4.2 Navrh na zlepSeni nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech

Navrh na snizeni nezaméstnanosti z hlediska jednotlivych mikroregionu je podle
mé nutny, tak rozlehly okres, jako je Bfeclav nelze posuzovat v jednotném méfitku.
Napriklad v mikroregionu Bfeclav 1ze maximalné€ vyuzit cestovniho ruchu a sousedstvi
s dvéma staty, coz tfeba na HustopeCsku nejde. Déale by nebylo vhodné posuzovat
Mikulovsko, kde je vétsina pudy vyuzivana jako vinafska, s oblasti Hustopec, ktera je
spiSe primyslova nez zemédélska. Proto analyzuju jednotlivé mikroregiony a napisu
navrh pro kazdy z nich.

Zhorsena situace na trhu prace zpusobena celosvétovou hospodaiskou recesi se
projevila ve vSech tfech regionech okresu Breclav.

Béhem 1. pololeti 2009 se nejvice postizenym regionem stalo Hustopecsko. Zde
doslo k nejvyrazné€jsimu nariistu nezameéstnanych, mira nezaméstnanosti v porovnani se
stejnym obdobim roku 2008 vzrostla téméf o 5% (na Bfeclavsku a Mikulovsku cca o
3%). Pfitom mira nezaméstnanosti byla na Hustopecsku vzdy nejnizsi z celého okresu.
Hustopecsko bylo v minulosti regionem, kde byl jiz tradicné zaznamenavan nejvétsi
pohyb pracovni sily, je to region, kam pfichazelo nejvice novych zameéstnavateli.

K 31.12.2009 zaznamenal nejvy$si narist miry nezaméstnanosti region
Mikulovsko, kde vzrostla oproti stejnému obdobi r. 2008 o 5,6%, na Bieclavsku byla o

4,7% vyS$si a na Hustopecsku o 4,5%.

pocet uchazecu MN v %

Nazev mikroregionu | EAO .. ’ z c?lk. 7z dosaz.
celkem | dosazitelni | poctu .

uchazecu

uch.

Breclavsko 31071 3734 3699 12,02 11,91
Hustopecsko 16958 2011 1991 11,86 11,74
Mikulovsko 10232 1449 1423 14,16 13,94

Tabulka 8: Celkovy piehled v jednotlivych mikroregionech [13]

Nez se pustim do podrobnéjsiho zkoumani jednotlivych mikroregiond, uvedu
SWOT analyzu celého okresu Bfeclav vypracovanou panem Lubomirem Markem,

reditelem uradu prace v Breclavi.

41



4.2.1 Obecné navrhy na zlepSeni nezaméstnanosti
Ackoli se v mé praci zabyvam navrhem na sniZzeni nezaméstnanosti pro okres

Breclav, povazuji za vhodné uvést i vSeobecné navrhy, které vedou ke snizeni

nezaméstnanosti a daji se aplikovat celorepublikové, ba i celosvétove.

e Dokonal4 informovanost na trhu prace o nabidce volnych pracovnich mist
e Programy rekvalifikace

e Vladni programy zaméstnanosti

e Antimonopolni zasahy

e Podpory exportu

e Vcasnéjsi odchody do dichodu

e Uveérova expanze

4.2.2 SWOT analyza okresu Breclav [13]

Nize uvedena analyza je pfevzata ze zpravy Uradu prace v Breclavi, ponechala
jsem ji v originalnim a plném znéni, protoze je dle mého nazoru velmi kvalitné

zpracovana.

Silné stranky

e atraktivni krajina jizni Moravy

terén vhodny pro cykloturistiku a pési turistiku

kulturni pamatky

vysoky podil orné pudy s vysokou bonitou

e fungujici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)

Slabé stranky
e pomérné vysoka mira nezaméstnanosti, nedostatek volnych pracovnich
mist, nesoulad mezi profesni kvalifikacni strukturou nabidky a poptavky
e nizka klasifikace pracovnich sil
e nizka uroven vzdelanosti obyvatelstva

e nedostateCna dopravni sit’ a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi
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Prilezitosti

podpora kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzt

podpora malych a stiednich podnikt

vytvafeni podminek pro prilakani investort

zkvalitilovani dopravni sité, predevsim vybudovani dalnice Brno — Videni
a zlepSeni dostupnosti jednotlivych obci

uchovani a obnova krajinného razu venkova

vhodné vyuzivani geografické polohy a pfirodniho potencialu

podpora rozvoje turistického ruchu (rozsifeni a zkvalitnéni turistické
infrastruktury a vétsi propagace regionu)

zlepSeni kvality a dostupnosti vzdélani

rozvoj ekologické zemédelské vyroby (produkce vina, ovoce, zeleniny,

obilovin, dribeze, atd.)

Hrozby

zvyS§eni nezameéstnanosti

odchod mladych lidi mimo region, zapfiinény nizkou socidlni a
ekonomickou atraktivitou regionu

nedostatecna sit” socialnich zafizeni

proces starnuti populace

omezovani vetfejné¢ dopravy do malych obci a jejich postupné
vylidfiovani

pokles zajmu o investice v oblasti

4.2.3 Mikroregion Breclavsko

Vroce 2009 byla situace na trhu prace v regionu Bfeclavska v dusledku

celosveétové ekonomické krize odliSna od let predchazejicich. Mira nezaméstnanosti

byla ke konci roku o 4,74% vyssi nez na konci roku 2008, urad prace piijal v Bieclavi

béhem roku do evidence o 1462 uchazeCl o zaméstnani vice a pfitom o 179 uchazecu

meéné ve srovnani s rokem 2008 evidenci na urfadu prace ukoncilo. To, jak situace na
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trhu prace vypadala, vystihuje i pocet uchazeCli o zaméstnani, ktery pfipada na 1
hlasené volné misto — vr. 2008 to bylo 8,02, vr. 2009 uz 32,47 uchazeCu (stav
k31.12).

Breclavsko je zemédé€lsko-pramyslovou oblasti. Jsou zde zemeédélska druzstva a
zemé&dé€lské podniky, ale i fada pramyslovych firem.

V zemédelstvi byla situace nejen na Brieclavsku, ale i v ostatnich regionech
okresu odli§na od predeslych let. V minulych letech pfichazeli do evidence zeméd¢lsti
délnici vzdy ke konci roku a snastupem jara evidenci opoustéli. V roce 2009 se
evidovali nejen zemé&dé€lsti delnici, ale 1 technicko-administrativni pracovnici pracujici
v druzstvech a do evidence prichézeli jiz od jara a nektefi setrvavali v evidenci i béhem
letnich mésici. Rada znich pracovala b&hem evidence vtzv. . nekolidujicim
zamestnani® u svého byvalého zaméstnavatele. Z pohledu zeméd¢lskych druzstev bylo
toto feSeni jedinou variantou, jak prekonat velmi obtiznou ekonomickou situaci, ktera
na né v prubéhu hospodarské krize dolehla. [13]

Tak jako kazdy rok i1 vroce 2009 pfisli do evidence uchazeci, ktefi byli
naposledy osobami samostatné vydélecné cinnymi. V minulych letech byvalo
pravidlem, ze tyto osoby mély vétSinou jen preruSené podnikani a ¢innost znovu
zahajovaly. Jiz v roce 2008 se vsak situace zménila — do evidence pfiSlo 96 téchto
uchazect a jen 32 jich znovu zahajilo Cinnost. V roce 2009 se do evidence piihlasilo
celkem 324 uchazecu, jejichz posledni Cinnosti bylo podnikani (vice nez polovina z nich
ukoncila svou Cinnost az v poslednim Ctvrtleti roku). Z téchto Udaji je zfejmé, zZe
stavajici ekonomicka situace pfinutila ukoncit nebo prerusit své podnikani mnohem vice

zivnostnikd nez v minulych letech. [13]

k 31.12.2009/k 31.12.2008
Mira nezameéstnanosti (%): 12,02/7,28
Pocet evidovanych uchazecu: 3734/2263
Nov¢ piijati uchazeci za rok 2009: 5757/4295
Ukonceni, vytazeni uchazeci za rok 2009: 4243/4422
Pocet uchazeciina 1 VM: 32,47/8,02

Tabulka 9: Mikroregion Breclavsko [13]

44



Vramci navrhu na zlepSeni nezameéstnanosti vtomto mikroregionu vidim
nejvetsi potencial v rozvoji cestovniho ruchu a turistiky v Bieclavi. Toto mésto a okoli
je vyborné situovano. Tésné sousedi se dvéma dalSimi staty. Proto bych maximalné
vyuzila silné stranky, kterd je uvedena vyse ve SWOT analyze. Turistika se zaCina ve
mesté pomérné dobfe rozvijet, byly vybudovany nové cyklistické trasy spojujici
vSechny krasy v okoli. Myslim ovSem, ze by se mélo propagovat daleko vice. Kvalitni
marketing pro meésto by mohl zvySit nejenom jeho uroven, ale také zaméstnanost.
Pracovni prilezitost by nabidlo vytvoreni centra pro rozvoj meésta, na kterém by se
aktivné a dlouhodobé podilelo nékolik lidi. Projekty vytvarené témito lidmi by potazmo
zaméstnaly dal§i uchazeCe o praci a to v Sirokém spektru. Dlouhodobé plany by daly
prilezitost pro rekvalifikaci uchazecu, v piipadé ze by bylo potieba, a potazmo ¢as na
dany kurz souvisejici s jednotlivym projektem. Samotna realizace, napiiklad vystavba,
dava zase pracovni misto pro uchazece z oboru délnickych a stavebnich praci, o které je
prokazateln€ nejvetsi zajem.

Vramci celosvétové krize dochazi ke snizovani poptavky po zbozi a tudiz
k poklesu ekonomického rastu. Z tohoto divodu nelze pocitat v aktualnim obdobi
s takovym pfilivem zahrani¢nich i domacich investort, ktefi by mohli pozitivné ovlivnit
zameéstnanost. Naopak bych maximalné vyuzila prostredky, které 1ze Cerpat z Evropské
unie a to hlavné v oblasti infrastruktury. Po v€asném piedlozeni by se mohlo velmi

pomoci tfeba v oblasti stavebnictvi, ve kterém je po praci vysoka poptavka.

4.2.4 Mikroregion Hustopecsko

V prabéhu roku 2009 v hustopeCském regionu trvale rostla mira
nezaméstnanosti a oproti roku 2008 dosahovala nezvykle vysokych hodnot.
Zaméstnavatelé houfné€ stahovali nabidky volnych mist prakticky vSech profesi a zaujali
vyckavaci pozici.

Zemédélska druzstva se pravdépodobné dostala na hranu existence, nebot
vzhledem k druhotné platebni neschopnosti nebyvalym zptusobem propoustéla svoje
zameéstnance z hlavniho pracovniho pomeéru a sjednavala snimi pouze dohody o
provedeni prace i béhem sezony. V zavéru roku pak opét doslo k tradi¢nimu masivnimu

propousténi. Tiziva situace nékterych zemédelskych spolecnosti se projevila mimo jing 1
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tim, ze letos byli propusténi 1 zameéstnanci se zdravotnim znevyhodnénim z pozic
hlidaca a vratnych. [13]

Do evidence prichazeli bez jistoty, ze budou na jafe znovu vzati do stavu. Pfesto
v regionu zustaly oblasti s trvalou poptavkou po pracovnicich - oblast sluzeb poptava
neustale kuchate, kucharky, CiSniky, servirky. Trva poptavka po fidi¢ich autobusu.
Postupné se zacina rysovat dalsi oblast se zvySujici se neuspokojenou poptavkou a tou
je zemédélstvi - délnik v zemédélstvi, ubyva traktoristd i pozic se stfedoSkolskym

vzdélanim. [13]

k 31.12.2009/k 31.12.2008
Mira nezameéstnanosti (%): 11,86/7,39
Pocet evidovanych uchazecu: 2011/1254
Nov¢ piijati uchazeci za rok 2009: 3401/2207
Ukonceni, vyfazeni uchazeci za rok 2009: 2657/2166
Pocet uchazeciina 1 VM: 30,94/11,30

Tabulka 10: Mikroregion Hustope¢sko [13]

Mikroregion Hustopecsko je pro mé z hlediska navrhu nejvice slozity. V dané
dobé se potyka s velmi velkym poklesem nezaméstnanosti a zaméstnavatelé prozatim
nemaji prostfedky na to, aby uzivili vice zaméstnancti. Nenachazi se zde ani jeden
investini projekt, popi. objekt, ktery by bylo vhodné koupit, rozvijet a zaméstnat tam
uchazeCe o praci. Proto bych pro tento mikroregion uvedla pouze vSeobecné navrhy
zminéné vysSe. Zvlasté kvalitni programy rekvalifikace, aby doslo k souhie poptavky

s nabidkou po praci a nastalo efektivni uplatnéni uchazect na trhu prace.

4.2.5 Mikroregion Mikulovsko

Pretrvavajici ekonomicka recese méla v prubéhu celého roku 2009 negativni vliv
na stav zaméstnanosti v mikroregionu Mikulovska. Z tohoto divodu doslo k prudkému
padu a nasledné stagnaci trhu prace, coz se dramaticky projevilo v poklesu nabidky
volnych pracovnich mist. [13]

Pocetnou skupinu nové se registrujicich uchazeci byly v roce 2009 osoby
samostatné vydélecné Cinné, jejichz aktivit se ekonomicka krize dotkla nejcitlivéji. Téch

pfislo do evidence beéhem roku 2009 celkem 113. [13]
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k 31.12.2009/k 31.12.2008
Mira nezameéstnanosti (%): 14,16/8,53
Pocet evidovanych uchazecu: 1449/1314
Nov¢ piijati uchazeci za rok 2009: 2069/1450
Ukonceni, vytazeni uchazeci za rok 2009: 1513/ 873
Pocet uchazeciina 1 VM: 30,83/13,43

Tabulka 11: Mikroregion Mikulovsko [13]

Reseni nezaméstnanosti na Mikulovsku je pomérné slozité a slozit&jsi nez jinde.
Mikulov a okoli jsou velmi silné omezeni svou geografickou polohou. VétSina okoli
spada pod chranénou krajinnou oblast a tim padem je omezena plocha na eventualni
vystavbu primyslové zony nebo tieba obchodniho marketu. Zaroven vsak Mikulovsko
nabizi velké mnozstvi zemédé€lské a hlavné vinatské pudy. Podminky pro tento obor
jsou vyborné. Rozvoj zaméstnanosti v oblasti vinafstvi je pro Mikulovsko podle mého
nazoru idealni, nejenom s péstovanim vina, ale i s naslednym prodejem prostrednictvim
vinaren, jejich provozem apod.

Pfece jenom se v Mikulové nabizi investicni pfilezitost. Na strankach
www.rrajm.cz muzeme vyhledat arealy a projekty vhodné k investici. Jedna se o
Regionalni rozvojovou agenturu Jizni Moravy, kde maji investofi moznost se
informovat o dostupnych objektech z celé Jizni Moravy. Bohuzel z okresu Bfeclav se
zde nachazi pouze tento jeden objekt v Mikulové. Jedna se o skladové-kancelaisky areal
s celkovou vymeérou bezmala 9300 m2 Tento areal ma vyhodnou polohu, protoze je na
spojnici silnice R52 vedouci zBrna pres Viden do Mikulova a centra meésta. Pri
vhodném vyuziti by zde mohlo najit praci nékolik desitek lidi z riznych obora

(skladnici, administrativni pracovnici, ...)
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4.3 Shrnuti uvedenych navrhua

V této posledni Casti zrekapituluji veSkeré navrhy na snizeni nezaméstnanosti,
které jsem uvedla vySe. Prvni Cast se vénovala problémovym skupinam na trhu prace. U
absolventt a mladistvych bych zkvalitnila hlavné praxi. Zafazeni zaka do firem by mélo
probihat co nejdiive a v co nejvétsi mife, aby nebyli znevyhodnéni po ukonceni studia
z hlediska nedostatecné praxe. U lidi se zdravotnim postizenim vidim budoucnost
v motivaci zaméstnavatelti. Dale ve vétsi informovanosti a celkovém prehledu o lidech
se ZTP, aby firmy mély moznost takového pracovnika vyhledat a potazmo zaméstnat.
Zvysenou nezameéstnanost zen po matetské lze fesit kvalitnimi programy rekvalifikace,
protoze tyto zZeny jsou vétSinou mladé a pomérné flexibilni, co se tyce druhu prace.
Nikoli vSak co se tyCe pracovni doby a proto i zde bych kladla diraz na dobrou
informovanost ohledné zkracenych tvazkit. Dlouhodobou nezaméstnanost v okrese
podle mé regionalni politika nevyfesi, je to otazka socidlni politiky statu a vzhledem
k hojnému zastoupeni romského obyvatelstva v tomto okrese je tento problém velmi
tézko resitelny.

V druhé casti jsem se zabyvala navrhy pro jednotlivé mikroregiony. Co se tyce
mikroregionu Bfeclav, mij navrh spoCiva v maximalni propagaci tohoto mésta,
rozvijeni cestovniho ruchu a turistiky a to diky velmi vyhodné poloze mésta a jejiho
okoli. Vytvoreni centra pro rozvoj meésta by dalo praci mnoha lidem a realizace jejich
navrht nasledné vytvorila dalsi pracovni podminky. HustopeCe a okoli se momentalné
potykaji s velkou stagnaci na trhu prace, zaméstnavatelé lidi nenajimaji, a pokud ano,
tak jen na pfechodnou dobu. V této oblasti se ani nenachazi zadny investi¢ni projekt ¢i
areal a proto navrhuji fidit se obecnymi pojmy na snizeni nezameéstnanosti, zejména
zkvalitnénim programu rekvalifikace. V oblasti Mikulova se jeden investi¢ni areal
nachazi, koupé a nasledny rozvoj tohoto arealu dava moznost na praci hned nekolika
desitkdim lidem. Jako druhou moznost bych wvidéla budoucnost ve vinafstvi a

zemedeélstvi.
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Zavér

V této praci jsem se vénovala navrhu na snizeni nezaméstnanosti a to konkrétné
v okrese Breclav. Nezaméstnanost je momentalné pojem velmi sklofiovany, protoze se
neustale zvySuje a to v dusledku hospodarské krize, ktera postihla bez vyjimky cely
svet.

V avodu jsem vymezila samotny problém, dale podrobné uvedla teoreticka
vychodiska, pficiny nezaméstnanosti, jeji druhy, dusledky, méfeni, atp. V analytické
Gasti jsem uvedla analyzu vyvoje nezaméstnanosti v celé Evropské unii, dale v Ceské
republice a nasledné v samotném okresu Bfeclav. Vyvoj ve vSech oblastech je
nepiiznivy, nezamestnanost roste jak na evropske, tak republikové i okresni Grovni a to
bez vyhledu na jeji pokles. V ramci Evropské unie je uveden vyvoj v poslednich letec a
dale programy EU na sniZeni nezaméstnanosti, u Ceské republiky je uveden vyvoj
aktualni za posledni rok, dale vyvoj v letech 2005-2009 a na zavér analyza podle
jednotlivych kraju. V okrese Bfeclav je podrobné rozvedena analyza hned z nékolika
hledisek klasifikace uchazect. Podle veéku, podle dosazeného vzdélani, nebo tfeba podle
délky nezaméstnanosti.

Cast samotného navrhu sestava ze dvou vétsich celkd, a to navrhova &ast pro
problémové skupiny a Cast pro jednotlivé mikroregiony. Podrobné shrnuti jsem
provedla v kapitole 4.3.

Uplnym zavérem bych chtéla Fict, Ze najit pozitivum v takovém negativu jako je
momentalné vysoka nezaméstnanost bylo velmi slozité a ja doufam, ze se mi to alespon

minimalné podarilo.
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Srovnani JK a okresu Breclav

Jihomoravsky kraj

Zakladni adaje 7 195 1038
Rozloha v km? 673 63
Obce 912 69
Casti obci
Obyvatelstvo
Zivé narozeni 3135 276
Zemfeli 2 870 288
Pristéhovali 2768 311
Vystehovali 1611 248
Pocet obyvatel 1148 568 113 530
Nezaméstnanost
Neumisténi uchazeci 53 601 5862
z toho zeny 26 268 2 755
Volna pracovni mista 5091 502
Mira registrované nezam. (%) 8,60 9,49
Uchazeci na 1 prac. misto 10,5 11,7
Organizadni statistika
Ekon. Subjekty celkem 278 512 26 029
z toho: fyz. osoby 213 521 21 497
obchodni spol. 38010 2356
druzstva 1951 78

Meziokresni srovnani vybranych ukazateli v JK za 1. ¢tvrtleti 2009 [13]
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Charakteristika jednotlivych mikroregionu

Pocet ekon. Pocet
Okres Mikroregion aktivnich uchazecu Mira nezam.
KunStat 1870 163 8,7
Blansko Olesnice 1240 123 9,9
Brno- Ivancicko 11 069 836 7,6
venkov Rosicko 10 345 836 8,1
Breclavsko 31071 2 872 9,2
Hustopecsko 16 958 1 546 9,1
Breclav Mikulovsko 10 232 1237 12,1
Hodoninsko 31798 4 400 13,8
Hodonin Kyjovsko 26 776 3519 13,1
VysSkov Bucovicko 7 989 663 8,4
HruSovansko 5879 1 048 18,1
Znojmo Vranovsko 2 746 517 18,9

Charakteristika vybranych mikroregiona v JK k 31.12.2006 [10]
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Mira nezaméstnanosti v okrese Breclav pro rok 2008

podia MN

W 155at188 (1)
B ozeaz 155 2 |
[l 03aki24 (14)
[0 82at 53 (33
[ 3tat &2 (13)

OKRES BRECLAV CELKEM

Nezam. | Mirav %
Bfeclavsko 2263 7,28
dosazitelni 2161 6,96
Hustopeésko 1254 7,39
dosazitelni] 1208 7.12]
Mikulovsko 873 8,53
dosazitelni 836 8.17]
‘Okres celkem 4429 7.23
dosaiitelni 4240 6,92
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Mira nezaméstnanosti podle mikroregionu pro rok 2008

Hustopecsko
7.4

Breclavsko
7,3
Mikroregiony
podle MN
W79az285 (1)

[173a279 (2)
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Obce podle miry nezaméstnanosti — Brreclavsko pro rok 2008

" Oboe Bleclavaka
podia MN

ey (2
W 59022321035 (1)
B 7eaed 902 (6)
I 834ak 788 (B)

|5 a6 (3
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Obce podle miry nezaméstnanosti — Hustopecsko pro rok 2008

Obce Hustopecﬁk_a' ]
podia MN

107242126 (4) A
| @ sasazi0r2 (8)

[l 6sdal 884 (8

[ 508a% 656 (5)

[ 32 at 508 (%)
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Obce podle miry nezaméstnanosti — Mikulovsko pro rok 2008

| Obce Mikulovska
podie MN

W155a21886 (1)
W 124a2155 (1)
H 9332124 (4)
B 52a2 93 (9
[]3vaz 62 (2
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