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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva soucasnym tématem vzdélavani dospélych, a to
zjistovanim jejich motivaci a bariér v procesu vzdélavani. Je rozdélena na Cast
teoretickou a empirickou.

Teoretickd ¢ast vymezuje a definuje zédkladni pojmy vztahujici se k tématu, dale
charakterizuje pojeti vzdélavani a dospélosti. Informace Cerpa z odborné literatury a
odbornych internetovych zdroji, které jsou uvedeny na konci bakalaiské prace
v seznamu pouzitych zdroju.

V empirické ¢asti jsou analyzovand a interpretovand zjisténa data pomoci
dotaznikového Setfeni ve skupin€ dospélych osob. Tato ziskana data slouzi k potvrzeni
nebo vyvraceni platnosti hypotéz, které byly stanoveny na zaklad¢ informaci uvedenych

v teoretické Casti prace.
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Annotation

This Bachelor thesis deals with contemporary topic of education of adults. The
text looks into adult’s motivation and barriers in their education. It is divided into two
parts — theoretical and empirical.

The theoretical part specifies and defines basic terms relating to the topic; then it
characterizes the conception of education and adulthood. The information is gained
from reference books and Internet sources mentioned at the end of the Bachelor thesis
in the index of information sources.

In the empirical part ascertained data are analysed and construed. These data
were obtained from a questionnaire survey from a group of adult people. Gained data
serve as confirmation or disproving hypotheses stated on the basis of the information

mentioned in the theoretical part of the thesis.
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UvVoD

Svét a spolecnost dnesni doby jsou v neustalém vyvoji, modernizaci a zménach.
Jestlize lidé chtéji tomuto pokroku 1épe porozumét, chtéji pfijimat nové poznatky a
chtéji se v tomto prostiedi dobie orientovat, musi neustale pfijimat a zpracovavat nové
podnéty.

Pojem vzdélavani dospélych je v soucasné dobé znamé a aktudlni téma. Prestoze
kazdy Clovek ziska primarni vzdélani povinnou dochdzkou do skoly a déle navazujicim
studiem podle svého rozhodnuti, v dnesni dobé to ipln€ nestaci. Vzhledem k rychlému
rozvoji je ¢lovek vystaven novym informacim neustale.

V soucasnosti je mnoho moznosti, jak si dale své vzdélani rozsifovat. Existuje
nespocet kurzii, seminaitt nebo prednasek, které jsou ptistupné Siroké vetejnosti. Pro
toho, kdo si chce nebo potiebuje rozsitit svoje vzdélani, se nabizi i moznost dalkového
studia at’ uz na stfedni Skole, odborné Skole nebo Skole vysoké, které tuto variantu svym
potencialnim studentiim nabizeji.

Socialni prostfedi, schopnost piijimat a zpracovavat nové poznatky, finan¢ni
situace nebo postaveni a poZadavky, které jsou kladeny v zaméstnani, 1ze jmenovat jako
okolnosti, které maji velky vliv na dalsi vzdélavani dospélého ¢lovéka. Pro rozhodnuti
déale studovat, nebo nestudovat mize hrat dileZitou roli mimo jiné i vzpominka na
Skolni roky, které mé doty¢na osoba ukoncené.

Podle udaju statistického uradu se demografické rozlozeni v nasi republice méni
a naSe populace starne.! Roste podil lidi v dosp&lém a vyssim véku a naopak ubyva
pocet noveé narozenych. I ztohoto divodu si myslim, Ze vzdé&lavani dospélych je
aktudlni téma.

Cilem této prace je zmapovat motivace a bariéry ve vzdelani vyzkumného
vzorku dospélych osob pomoci dotaznikového Setfeni. Zjisténé poznatky rozsifi a
doplni informace z teoretické Casti, ktera je cerpa z odbornych zdroji a zabyva se i
zvetejnénymi vysledky vybranych praci na téma zjiStovani motivaci a bariér ve

vzdélavani dospélych.

' CZS0.CZ, Obyvatelstvo podle hlavnich vékovych skupin v letech 1920-2013 (stav k 1.7.) [online]. [cit.
2015-11-09]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20548153/130055140109.pdf/edef9d76-d42d-4fe4-bd9a-
fdeac000953b?version=1.0


https://www.czso.cz/documents/10180/20548153/130055140109.pdf/edef9d76-d42d-4fe4-bd9a-fdeac000953b?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20548153/130055140109.pdf/edef9d76-d42d-4fe4-bd9a-fdeac000953b?version=1.0

Prace je Clenéna na dv¢ hlavni Casti, a to na cast teoretickou a empirickou.
Teoreticka Cast se vénuje ptiblizeni hlavnich pojml tykajicich se tématu na zékladé
odborné literatury a odbornych internetovych zdroju, které jsou uvedeny v seznamu
pouzitych zdroji. Dale jsou zde zminény nékteré, jiz provedené, prizkumy na podobné
téma. Empiricka Cast interpretuje a analyzuje data a zjisténi, kterd byla ziskana
dotaznikovym Setfenim. Metoda pribéznych poznamek je v této praci pouzita jako
metoda odkazovéni v textu.

Jako vyzkumné metodika empirické studie je pouzita kvantitativni metodologie.
Pro ziskani potfebnych informaci je vyuzito dotaznikové Setieni. Cilova skupina jsou
dosp€lé osoby. Jsou to lidé, kteti maji mnohdy své rodiny, sva zaméstnani nebo jiné
zavazky. Jedna se tudiz o jedince, ktefi maji spolu se Skolou a vzdélavanim vicero

dualezitych povinnosti a aktivit.
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TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI DOSPELYCH

1.1 Historie vzdélavani

cey

Priority lidi se méni podle doby, ve které ziji. Naptiklad v obdobi pravéku bylo
dalezité ziskat potravu a ptezit. I tak se ale jedinci ucili, napiiklad vyrobit si rGzné
nastroje. Postupem c¢asu a vyvojem spolecnosti se potfeby lidi ménily. Pfibyvalo
dovednosti, které bylo potieba ziskat. Velky vliv na vyvoj vzdélavani mély mimo jiné
spoleenské zmény, kterych bylo mnoho. Proto se v této kapitole vénuji pouze
nékterym bodim. Konkrétné J. A. Komenskému a obdobi od 2. poloviny 19. stoleti
v ¢eskych zemich.

Jiz J. A. Komenského lze oznacit za vyznamného piedstavitele vyvoje
vzdélavani, ktery prichazi s myslenkou vzdélavani po cely Zivot. Za zvlast dilezité je
mozné zminit jeho naroky na to, aby ucebni latka a metody pro dospélé Zéky, zejména
star§itho véku, byly rozliSeny nejen podle jejich véku, ale 1 podle jejich schopnosti a
potieb. Ucebnice mély byt mimo jiné jasné¢ a nemély obsahovat zbytecnosti tak, aby
svou jasnosti a prehlednosti umoziovaly samostudium. Déle preferoval utvafeni zdka
jak z hlediska rozumové, tak i citové stranky jeho osobnosti. Upfednostiioval uceni bez
strachu, nechuté a odporu.”

Od 2. poloviny 19. stoleti jsou zakladany knihovny, vydavany brozury, které
byly ptistupné pro Sirokou veiejnost. Je zalozen spolek pro veiejné prednasSky Osvéta a
od roku 1871 vychazi mé&si¢nik Osvéta. Do dalSich nov€ vzniklych organizaci mizeme
zaradit Katolickou akademii, ktera vznikla v roce 1875, nebo Dé¢&lnickou akademii
zalozenou vroce 1899. Studenti a ucitelé¢ potfadaji vzdélavaci 1 kulturni akce na
venkové, kde nebylo tolik moznosti vzd&lavani jako ve méstech. Ceska osvéta posilila
narodni sebevédomi. Jako dllezitou osobnost této doby lze uvést T. G. Masaryka, ktery

mimo jiné nabyvani novych informaci popularizoval a usiloval o to, aby bylo vzdélani

* REHAK, Miroslav. Psychologické faktory didaktiky dospélych. 1. vyd. Praha: Ustav pro kulturné
vychovnou ¢innost, 1983. s. 18-19
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co nejvice dostupné. Pod jeho vlivem se konaly pfrednasky, kter¢ mély za cil
zpopularizovat védu. Tohoto organizovaného vzdélavani se ucastnili jak ufednici,
ucitelé nebo studenti z fad inteligence, tak 1 ve stale vétsi mife d€lnici. V roce 1925 byl
zalozen Masaryktv lidovychovny ustav. Jako dal§i osobnost je mozno uvést Karla
Havlicka Borovského, ktery Zil v letech 1821 - 1856. Ptestoze zil pfevaznou cast svého
zivota v 1. poloving€ 19. stoleti, tak jeho novinatska prace méla vliv na pozdéjsi dobu ve
smyslu vychovy z hlediska spole¢enského a politického vzd&lavani.’

Po vzniku prvni republiky pteslo formovani vzdélavani dospélych z kompetence
spolki a jednotliveli na zakladé¢ zdkona na stit. Nastdva rozmach i v odborném
vzdélavani. Funguje Ustfedni $kola délnickd a Ustfedni $kola druZstevni. Své
organizace si otevirali 1 zndmi podnikatelé jako naptiklad Bat'a. Byly potfadany Skoly
pro nezaméstnané, které museli navstévovat vSichni, ktefi pobirali podporu
v nezaméstnanosti. Vznikd pojem lidovychova, ktery ma stale za cil popularizaci
védéni a nahrazuje pojem osvéta. Velky zlom ve vyvoji vzdélavani dospé€lych byl
béhem a po druhé svétové valce, ve které zahynulo mnoho lidi, ktefi se lidovychovou
zabyvalo. Tradice lidového vzdé¢lavani byla zni¢ena a byl formovan novy systém, ktery
byl fizen komunistickou stranou. Narodni fronta pifedstavovala Ustfedi pro fizeni
zdjmoveho vzdélavani. V 60. letech 20. stoleti vznika takzvané podnikové vzdélavani,
které se stavalo stdle znaméjSim. Na univerzitdich byla otevirdna pracovisté, kterd se
zamé&fovala na studium a vyzkum vzdé&lavani dospélych. Pojem osvéta se zcela zménil
na pojem vychova a vzdélavani dospélych. Po srpnu 1968 byla oblast vzdélavani
vystavena ideologickému dozoru. Podnikovému vzdé€lavani se dafilo vice ¢i méné
rozvijet, a to hlavné z toho diivodu, Ze to bylo diilezit¢ pro ekonomiku statu. Od 70. let
20. stoleti se objevuje 1 nova forma vzdelavani dospélych, ktera méla podobu bytovych
seminait. Miizeme sem zafadit napiiklad Chartu 77.*

Po roce 1948, kdy pfevzala moc komunistickd strana, musela vSechna
vzdélavaci a vychovna Cinnost vychazet z jeji ideologie. Na politicko-vychovné praci
vyvijelo ¢innost mimo jiné Revolu¢ni odborové hnuti (ROH) nebo Socialisticky svaz

mladeze (SSM). Postupem cCasu nastal velky rozvoj vSeobecného a profesniho

3 VYMAZAL, Jiti. Ceské vzdélavani dospélych ve svétle tradice a pFi pohledu do budoucnosti. In
BENES, Milan a kol. Idea vzdélavini v dnesni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2002.
Andragogika. s. 91-109. ISBN 80-86432-40-8.

* Tamtéz.
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vzdélavani dospélych. Byly otevieny Zavodni skoly prace, Podnikové technické skoly a
Podnikové instituty. Studium bylo vétSinou vecerni nebo dalkovou formou. Vzdélavali
se zde lidé, ktefi byli z fad d€lniki a méli plnit funkci ,,délnickych kadra“. Zajmové
vzdélavani probihalo pod zastitou Narodni fronty nebo sportovnich svazi. V tomto
procesu se angazoval napiiklad Svaz Zen nebo Svazarm (Svaz pro spolupraci
s armadou), ktery mimo jiné provozoval autosSkoly. Svoji ulohu v procesu vzdélavani
plnily naptiklad i knihovny, které potadaly riizné piednasky.’

Velkd zména nastava vroce 1989 pod vlivem politickych udélosti. Mnoho
zatizeni v mimoskolni a podnikové oblasti i fada vzdé€lavacich instituci bylo zruSeno.
Dusledky ekonomické transformace ukézaly, ze potfeba zvySovani kvalifikace a

. 1.0 v ’ ;6
rekvalifikace pracovnikil i nezaméstnanych trva.

1.2 Vzdélavani dospélych a soucasnost

Vzdélavani dospélych je pojem, ktery roku 1989 nahradil do té doby pouzivané
oznaceni ,,vychova a vzdélani dospélych.” Palan definuje vzdélavani dospélych takto:
,,Proces cilevedomého a systematického zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navyku, hodnotovych postoju i spolecenskych forem
jednani a chovani osob, jez ukoncily skolni vzdeélani a pripravu na povolani a vstoupily
na trh prace.’

Vzdélavani dospélych, které predstavuje vzdélavani v nejdelsi casti Zivota,
fadime do tfeti etapy celozivotniho vzdélavani a je cileno na ty, ktefi jiz ziskali jisty
stupent vzdélani a obvykle nastoupili do pracovniho procesu. Navazuje na prvni etapu,
coz je predskolni vychova, a na etapu druhou, kam se fadi povinné Skolni vzdélavani a
vzdélavani v ramci piipravy na povolani. Vzdélavani dospélych obsahuje Skolni
vzdélavani, dalSi profesni vzd€lavani, obCanské a zajmové vzdélavani. Skolni

vzdélavani je mozné studovat pii zaméstnani napiiklad dalkovou formou studia a fadi se

> BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5. s. 33-34

5 VYMAZAL, Jiti. Ceské vzdélavani dospélych ve svétle tradice a pFi pohledu do budoucnosti. In
BENES, Milan a kol. Idea vzdélavini v dnesni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2002.
Andragogika. s. 91-109. ISBN 80-86432-40-8.

7 PALAN, Zdentk. Vzdélivini  dospélych. [online].  [cit.2015-11-03].  Dostupné  z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych
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do vzdélavani formalniho. Dospélému clovéku umoziuje ziskat vzdélani obdobné tomu,
které ziskd mlady student naptiklad na stiedni ¢i vysoké Skole. Jednd se o dosazeni
jistého stupné vzdélani od zékladniho po vysokoskolské. O jeho absolvovani ziskaji
studenti potvrzeni (vysveédceni, vyucni list nebo diplom). Lidé mohou dale ziskat dalsi
profesni vzdélani, a to tieba pomoci seminaiti v zaméstnani. Jeho hlavnim cilem je
rozvoj informaci a dovednosti, které dale Cloveék pouzije ve své pracovni profesi.
Obcanské vzdélavani je neméné dilezité a uci clovéka chovat se ve spole¢nosti, u¢i ho
jeho prava a povinnosti a i to, jak interagovat s ostatnimi lidmi. Formou zajmového
vzdelavani si kazdy jednotlivec rozSifuje védomosti a dovednosti v oblasti svych
osobnich zajmt a konicka.®

Do procesu dalsiho profesniho vzdélavani se fadi mimo jiné 1 rekvalifikace,
které pomahaji lidem ziskat nové kvalifikace nebo zvyseni jejich soucasné kvalifikace,
prohloubit si znalosti a dovednosti. Tim pak ziskévaji lep$i moznost udrzet si své
souCasné zamestnani i lepsi uplatnéni na trhu prace. O ucast na rekvalifikaci je mozno
pozadat na kontaktnim pracovisti ufadu prace.’

V soucasné dobé¢ je realizovano nekolik forem studia ve Skolach, a to prezencni,
distan¢ni a kombinovana forma. Prezen¢ni forma mutze probihat v dennich i veCernich
hodinach a ptedstavuje pfimy kontakt pedagoga a studenta v ucebnach, ttidach nebo
v jinych urCenych prostorach. Za prezencni formu studia lze povazovat dalkové nebo
externi studium, kdy studenti maji vyu¢ovani ve zkracené verzi, pfedevsim o vikendech.
Studenti vyuZivaji ucebni pomucky, uebnice, skripta ur¢ené piimo pro tuto formu
prezencniho studia. Distan¢ni studium je forma studia, jejimZ principem je samostatné
studium s pomoci specialné pripravenych ucebnich podkladli. Na rozdil od prezencni
formy zde student neni vtak castém piimém kontaktu s vyucujicim. Ma svého
individudlniho pedagoga, tutora, ktery je pro tuto svoji ¢innost odborné vySkolen.
V pribéhu studia tesi se studentem jeho ptipadné dotazy, konzultuje a posuzuje jeho
priabéznou ¢innost a hodnoti jeho vysledky. Tento typ studia je vhodny pro vzdélavani

dospélych a déle pro urcité cilové skupiny. Miize se jednat naptiklad o osoby s t€lesnym

¥ BOCKOVA, Véra. CeloZivotni vzdélavini - vyzva nebo povinnost?. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-0155-X. s. 9-
16

’ PORTAL.MPSV.CZ: Rekvalifikace [online]. [cit. 2015-12-28]. Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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postizenim nebo o Zeny na matefské dovolené, kterym mulize usnadnit dostupnost
vzdelavani a nésledného ziskani ur€ité Grovné vzdélani. To jim dale mize pomoci
v jejich pracovnim i1 osobnim zivoté. Posledni zminovana forma je kombinované
studium, coz je slouceni prezen¢niho a distan¢niho studia v obsahu uciva, pedagogické
narocnosti. Je mozno ji nazvat jako formu piechodnou, kterd by méla postupem casu
piejit do distanéni formy studia. '

Vzdélavani dospélych v této dob¢ nabyva stale vétsi dalezitosti a reaguje jak na
spolecenské zmény, tak i na souhrn schopnosti a potieb tcastniki tohoto procesu. Je
mimo jiné aktudlni oblasti personélni politiky v podnicich a v organizacich, které se
snazi zlepsit schopnosti svych zaméstnanct. Zlepsovani dovednosti je v dnesni dob¢
také Zivotnim postojem a trendem. !

Vzdélani je v souCasné dobé dllezitym Cinitelem ekonomického ristu a
ukazatelem, zda jsou lidé zaméstnavatelni, ¢i nikoli. Proces vzdélavani jiz neni
primarné cilen pouze na rozvijeni osobnosti kazdého &lovéka.'?

Vzdélavani je nejen rozSifovani znalosti a dovednosti, ale 1ze ho chapat i1 jako
proces, ktery formuje osobnost jedince, uci ho vést plnohodnotny Zivot ve spolecnosti.
To znamen4, Ze ho i socializuje."

Dne 9. Cervence 2014 byl usnesenim vlady €. 538 schvalen dokument Strategie
vzdglavaci politiky Ceské republiky do roku 2020."* Tento dokument mimo jiné

podporuje dostupnost a kvalitu dalsiho vzd&lavani."

" ZLAMALOVA, Helena. Distancni vzdélavini a eLearning: ucebni text pro distancni studium. vyd. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3. s. 15-31

" BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5. 5. 35-37

' BENES, Milan. Filozofické a historické souvislosti vzdélavani v kontextu kompetenci. In VETESKA,
Jaroslav a kol. Teorie a praxe kompetencniho pristupu ve vzdélavani. 1. vyd. Praha: Educa Service, 2011.
s. 17-40. ISBN 978-80-87306-09-3.

5 PALAN, Zden¢k a Toma§ LANGER. Zdklady andragogiky. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, ISBN 978-80-86723-58-7. s. 40

4 VZDELAVANI2020.CZ: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 [online]. MSMT
[cit. 2015-11-18]. Dostupné z: http://www.vzdelavani2020.cz/

5 VZDELAVANI2020.CZ: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 [online]. MSMT
[cit. 2015-11-18]. Dostupné z: http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategic-
2020 _web.pdf
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V ramci popisu tohoto tématu je vhodné rozliSovat pojem vzdélavani a vzdélani.

Vzdélavanim se oznacuje proces predavani znalosti, dovednosti a rozvijeni
schopnosti. Lze ho popsat jako:
o | cilevedomy proces realizace nejakych pedagogickych cilii a idedl;
e pldanovany proces, zprostiedkovani je systematické a obsahove, vécné a casove
strukturované,
e institucionalizovany proces vedeny vétsinou profesiondly. “'°

Palan vzd€lavani oznacuje za ,,proces wuveédomeélého a cilevédomého
zprostredkovani a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych
veédomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvareni
mordlnich rysii a osobnich zajmii. “"

Tento proces se uskutectiuje mezi dvéma hlavnimi faktory, a to mezi
vzdélavatelem (napiiklad pedagog) a vzdélavanym (naptiiklad student). Vzdélavatel
vyuduje studenta a vzd&lavany student vyviji ¢innost ugeni.'®

Pojem vzdélani je pak mozné definovat takto: ,, Vzdélani je pak vysledkem
vzdélavani, sebevzdélavani a seberozvoje. Vzdélani je vnitini kvalitou osobnosti.... "’

Jak dale uvadi Palan, vzdélani je blize: ,,Soustava védeckych a technickych
veédomosti (znalosti), intelektualnich a praktickych dovednosti, utvoreni moralnich rysii
a osobitych zajmii. Je vysledkem procesi zameérenych na utvareni osobnosti, vysledkem

vir o7 7 20
vzdelavani. “

' BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5.5. 16

17 PALAN, Zdengk. Vzdélavani. [online]. [cit.2015-11-03]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani

'8 VETESKA, Jaroslav a kol. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Educa
Service, 2009. ISBN 978-80-87306-04-8. s. 15

' BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5.5. 16

20 PALAN, Zdengk. Vzdélani. [online]. [cit.2015-11-03]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelani
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1.3 Socializace

Clovék se vramci svého Zivota neustale pfizptisobuje okoli a spole¢nosti, ve
které¢ zije. Hledd svoje socialni role, svoje pozice v zivoté. Kazdé socidlni prostiedi
ovlivituje lidského jedince a zaroven u néj na zdkladé téchto vlivii vznikaji zmény
chovani. Tento proces je celozivotni a nazyva se socializace. Po cely zivot tedy clovék
hleda svoje misto v zivote. Postupnym starnutim se méni role Clovéka ve spolecnosti a
je nutné, aby se témto zménam piizpusoboval. Tento jev trva od pocatku do konce
zivota jedince a je mozné jej oznacit jako dosocializaci. Pokud je ¢lovék béhem urcitého
useku svého zivota donucen ke zménam, kterym se musi pfizptsobit, jedna se o proces
resocializace. Ten mlze nastat napiiklad pfi zméné povolani nebo pii ptechodu jedince
z jednoho prostredi do jiného.”!

Socializace je zaclenovani se vyvijejiciho jedince do spolecnosti v obdobi od
novorozence po ¢loveka, ktery dovede chépat sam sebe. Je v tomto procesu aktivni, je
ovliviiovan okolim, které zaroven on sdm ovliviiuje. Tento proces uceni a
ptizplisobovani probiha po cely Zivot.?

Dnesni rychle se vyvijejici a ménici se spolecnost pfinasi naroky, které musi lidé
zvladat, a tak se vlastné neustale socializuji. Doba pfinasi i nové poZadavky v oblasti
chovani a jednani. ,, Clovek je socializovan tim, Ze se uci spolecenské role. Roli Ize
definovat jako vyjadreni a konkretizaci narokii a ocekdavani spolecenské skupiny, ve
které clovék zije. “*

Diilezité je si uvédomit, ze vzdélani neni véc vrozena, ale ziskana. Clovek, ktery
nemohl ¢i nechtél studovat v mladi, ma moZnost nabyt ¢i doplnit své dovednosti i
v pozdéjsim veéku. Tim miZe ziskat lepsi pracovni pozici, uznani, a tak vylepsit svoje

r ¥ : 24
postaveni ve spolec¢nosti.

21 SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Prehled socidlni psychologie. 2. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2004. ISBN 80-244-0929-1.s. 17-18

2 GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1. vyd. Pfeklad. Jan Jatab. Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4.
s. 39-40

» BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5. 5. 99

* Tamtéz. s. 67
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1.4 Celozivotni uceni a vzdélavani

V ramci celozivotniho uceni je dulezity ptistup kazdého jednotlivce a jeho
ochota ucit se. Odpovédnost za ziskavani a rozvijeni znalosti a dovednosti je na kazdém
jednotlivei. V soucasnosti se proto bézné pouziva pojem celozivotni uceni misto
celozivotni vzdélavani. Pro dospélé je moznost vzdélavani se dobrovolna. V dnesni
dob¢é rozhodnuti studovat nebo nestudovat tedy zalezi na kazdém individualnim
rozhodnuti dospé&lého jednotlivee.”

Do celozivotniho uceni zahrnujeme veskeré Cinnosti v pribéhu celého zivota,
které ptindseji nové informace a dovednosti, jimiz si jedinec rozviji svoji osobnost. Patii
sem vzdélavani formalni, neformalni a informalni. Formalni vzd¢lavani probiha ve
Skoléach ve stupnich, které na sebe navazuji, konkrétné ve stupni zakladnim, stfednim a
vysokoskolském. Po ukonceni studia zak, student ziska doklad v podobé vysvédceni
nebo diplomu. Neformalni vzdélavani je uskute¢novano napiiklad v ramci rtiznych
kurzl, seminaii nebo pfednasek a neptedstavuje stupen vzdelani. Miize byt realizovano
napiiklad ve Skoldch, v neziskovych organizacich nebo zaméstnavatelem. Lze sem
zatadit mimo jiné pocitacové nebo jazykové kurzy, povinna Skoleni zaméstnancii nebo
rekvalifikani kurzy. Informalni vzdélavani neni organizované, jedna se o ziskavani
informaci a podnéti z kazdodennich zkusenosti. Radime sem rovnéz sebevzdélavani.*®

CeloZivotni uceni lze také chapat jako Zivotni styl a ma zaroven pozitivni vliv na
zivot jedince v tom smyslu, Ze ho ¢ini bohat§Sim a smysluplnéjSim. Zajem a kladny
pristup k ziskavani novych informaci a podnétd miize vést i k prodlouzeni Zivota.*’

Jak uvadi Véra Bockova, ktera se zabyva tématem vzdélavani dospélych,
k posileni potfeby celoZivotniho vzdélavani vedly dulezité zmény naSeho svéta, a to
globalizace 1 rozvoj informacni techniky, které predstavuji zrychlovani svéta pomoci

Siteni informaci, produkti a moZznosti cestovani, dale demograficky vyvoj ve smyslu, Ze

» VETESKA, Jaroslav a kol. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Educa
Service, 2009. ISBN 978-80-87306-04-8. s. 16-17

% VETESKA, Jaroslav. CeloZivomi vzdéldvini a uceni v andragogickém kontextu. In VETESKA,
Jaroslav a Tereza VACINOVA a kol.. Aktudlni otdzky vzdélavini dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. s. 43-68. ISBN 978-80-7452-012-9.

T SLAVIK, Milan. Celozivomi vzdélavani v prostiedi ceského venkova. In DANIELOVA, Lenka (ed.),
Dana LINHARTOVA (ed.) a Helena FEJFAROVA (ed.). Celozivotni vzdélavini v podminkich EU. 1.
vyd. Brno: Pro Mendelovu univerzitu v Brné vydalo Nakladatelstvi Masarykovy univerzity, 2012. s. 206-
210. ISBN 978-80-210-5872-9.
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populace starne. Dalsi aspekty jsou zmény v profesnich a kvalifikacnich strukturach,
nezameéstnanost a pracovni prostfedi. Tyto posledni tfi hlediska se v dnesni rychlé dobé
neustadle méni, pracovni pozice a jejich naplné pozaduji nové znalosti, dovednosti a

jejich uplatnéni.”®

2 BOCKOVA, Véra. Celozivotni vzdélavini - vyzva nebo povinnost?. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2000. Texty k otevienému a distancnimu vzdélavani. ISBN 80-244-0155-X. s. 3-
5
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2 SKUPINA DOSPELYCH

Ptechod procesu dospivani do dospélosti probiha u kazdého jednotlivce
individualné. Ve&kova hranice mezi dospivanim a zacitkem dospé€losti neni pevné
urcena. Za dulezity moment lze napiiklad uvést dovrseni 18. roku véku, ktery v nasi
spolecnosti predstavuje plnoletost a nasledné pravni dospélost. Dospélosti se Clovek
stdva samostatnym, rozhoduje se sam za sebe a nasledné se musi naucit nést
odpovédnost za své rozhodnuti a jednani. Dal$i zménou je ekonomicka nezavislost, kdy

s . s 29
se jedinec seberealizuje a osamostatiiuje.

2.1 Definice dospélych

Dospélost také predstavuje v nasem zivote dlouhé obdobi, ve kterém se jedinec
vyviji. Lze ji rozdé€lit do Ctyt vyvojovych etap, ve kterych je rozdilné mySleni, vnimani i
socialni chovani ¢lovéka. Casna dospélost probiha v rozmezi od 20. do 25. az 30. roku
zivota, kdy je dulezitd osobni zralost a seberealizace. Obdobim stfedni dospélosti lze
charakterizovat navazujici v€k asi do 45 let. V tomto obdobi se lidé zabyvaji budovanim
své profesni kariéry a péci o rodinu a déti. Chtéji ekonomicky zajistit sebe i rodinu a
realizovat se v zaméstnani. Na pracovisti jsou pro n¢ dilezité dobré mezilidské vztahy.
Obdobi v rozmezi od 45. do 60. az 65. roku Zivota je obdobim pozdni dospélosti. Je to
obdobi zmén ¢lovéka samotného i jeho okoli. Casto se jedna o odchod déti z domova
nebo zmén v profesni kariéfe. Staf nastava dovrienim 65. roku Zivota.”

Marie Vagnerova déli obdobi dospélosti na tfi etapy. V obdobi od 20 do 40 let se
jedna o mladou dospélost. Méni se role a prestiz dosp&lého. Clovék se neustale rozviji a
zdokonaluje. Profesni pozice je dllezZita v ramci sebedlvéry 1 seberealizace a zaroven
¢lovéka prifazuje k urcité socidlni skuping. Obdobi stfedni dospélosti je v rozmezi 40.
az 50. roku Zivota jedince. Lidé v tomto véku pocit'uji stereotyp a opét zacinaji myslet
vice na sebe. Zamysleji se nad svym uplynulym zivotem a ocekdvaji, ze dosazené

zkuSenosti jim pomohou v budoucnosti, o které také Casto premysli. Maji pocit, ze

¥ VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdri. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1318-5. 5. 9-11

** LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1284-9. 5.166-216
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v této dob¢ jim rychle utikd ¢as a ze jiz nebudou mit tolik ptilezitosti néco zménit.
Motivace o pfipadnych zménach v jejich Zivotech mize vyvstavat z riznych davodd.
MiiZe se jednat o uspokojeni potfeby zmény a jistoty. Pro nékteré je obtizné reagovat na
situaci nového pracovniho zafazeni a s nim souvisejici potiebu uceni. Obdobi mezi 50. a
60. rokem zivota nazyvame obdobi star§i dospélosti, kdy ¢lovék meéni nazor na vlastni
skepticka a uz ho nepovazuji za pftili§ nutné. Samotné uceni je pro né namahavéjsi, trva

jim déle z divodu mensi miry soustiedéni a rychleji tnavy.*!

2.2 Specifika dospélych s ohledem na vzdélavani

I vpribéhu dospélosti se jedinec stile vyviji a méni. Tyto zmény jsou
individudlni. S procesem starnuti jsou spojeny jak zmény v oblasti télesné, tak i
psychické oblasti osobnosti. Mezi télesné zmény mizeme zaradit pfedevSim zhorSeni
zrakovych i sluchovych schopnosti a dale zmény v oblasti motoriky, kdy dochazi
k postupnému zpomalovani pohybli. Mezi psychické zmény lze zatradit zhorSujici se
pamét’. Jedna se hlavné o pamét’ kratkodobou, na kterou mé vek negativni vliv. Déle se
méni vnimani, kdy jedinec méa své zkuSenosti a miiZze byt jimi ovlivnén. I mysleni
prochdzi vyvojem a vramci tohoto procesu je mimo jiné dilezitda vzdélanost.
Rozhodnuti dale se ucit v dospélosti se neodviji jen od véku jedince, ale vliv maji také
vngjsi a vnitini hlediska. Mezi vnéj$i zmény mizeme zatadit napiiklad socialni okoli,
individualni osobni situaci a dosaZeny stupen vzdelani nebo pracovni innost a zatrazeni.
Jako wvnitini aspekty lze uvést zajem o studovanou latku nebo jiné divody jejiho
studovani, schopnost soustiedit se pii ueni pii, schopnost zapamatovat si ucivo a

vybaveni si jeho obsahu v pozdg&jsi dobg.*

3' VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdri. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1318-5. 5. 11-297

> HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.,pieprac. vyd.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 143-146
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3 MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Pojmem motivace jsou v psychologii nazyvany procesy, které oznacuji lidské
chovani a jednani sméfujici k dosazeni konkrétniho cile a k uspokojeni potieb
loveka.*

Psycholog Abraham Maslow se tématu lidské motivace v souvislosti
s uspokojovanim niz$ich a vyssich potfeb zacal vénovat v obdobi druhé svétové valky a
sestavil takzvanou hierarchii potieb. Uroveit potieb rozdéluje na niz§i potieby
(fyziologické a potieby bezpeci), které musi byt uspokojeny diive nez dalsi potieby, a to
potteby vyssi urovné (spolecenské - naptiklad potieba lasky a uzndni jako je sebetcta a
ucta druhych). Jesté nad vySsi potieby fadi stale probihajici a nekoncici proces potieby
sebeaktualizace (seberealizace).™

Naproti tomu slovo bariéra je definovano slovnikem cizich slov on-line jako

. , 35
,prekazka, zabrana. “

3.1 Vymezeni pojmu motivace ve vzdélavani dospélych

Pojem motivace, ktery ovSem neni zcela jednotné definovan, pochazi
z latinského terminu moveo - hybam se. Ur€uje nam tedy pfi¢iny chovani i jednani,
které¢ Clovéka sméiuji k tomu, aby néco udélal, k né¢emu se rozhodl. Mezi formy
motivace mizeme zafadit ,,potieby, zdjmy a idedly*.>®

Motivace je individualni zaleZitosti kazdého jedince, na kterou ma vliv 1
spolecenské prostiedi, ve kterém konkrétni cloveék Zije. Z hlediska v€ku je motivace
u mladsi generace spojena s pracovni ¢innosti a u stars$i generace predstavuje moznost

traveni volného Casu. Lze uvést, Ze v soucasné dob¢ je primarnim divodem dalSiho

vzdélavani vykon profese, a proto jiz tato motivace neni z hlediska potencidlniho

33 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. 2., roz3. a pieprac. vyd. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1679-9. 5. 177

** DRAPELA, Victor J. Pehled teorii osobnosti. 1. vyd. Pfeklad Karel Balcar. Praha: Portal, 1997. ISBN
80-7178-134-7.s. 137-140

% ABZ.CZ: Slovnik cizich slov [cit. 2015-12-28]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=bari%C3%A9ra&typ hledani=prefix

% FARKOVA, Marie. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-64-8. s. 83-85
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vzdélavaného pln¢ dobrovolna. Motivaci ndm shrnuji vnéj$i i vnitini divody, které maji
vliv na jeji vznik. Z hlediska zajmu o dal§i vzdelavani je mozno uvést nasledujici
faktory:

o, spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni;

e epochalni témata a vyzvy,

e okoli a vztahy;

e Zivotni situace,

e osobnostni charakteristika. %’

Uvédomovani si vlastnich hodnot je dilezité vramci formovani vlastnich
osobnich motivaci. Sebeuvédomovani ¢lovéka predchazi pred sebepoznanim, které mu
dale pomaha ziskat jeho vlastni sebehodnoceni. V rdmci tohoto procesu jsou dulezité
zkuSenosti, samotné jednani a jeho vysledky u kazdého jednotlivce. Vyznamnou ulohu
také hraji spole¢enské vztahy a socidlni prostedi.™®

Dtvody, pro¢ néco udélat nebo neudélat, je mozné hledat v pojeti pojmu
motivace. Jedna se o vlivy, které plisobi na jedince jako naptiklad potieba, touha, emoce
nebo jiné faktory. Tyto podnéty nebudou uspokojeny, pokud ¢lovék nebude chtit néco
udé€lat. V ramci realizace motivaci je tedy dilezita lidskd vile, kterd ¢lovéka pfimé&je
k ¢innosti. Mezi tyto faktory lze zatfadit naptiklad ,,uspéch, uzndni, mozZnost riistu,
povySeni, seberealizace®.”

V ramci multidisciplinarniho pohledu je moZzno na motivaci nahliZzet z né¢kolika
hledisek, a to z fyziologickych, psychologickych, filozofickych i1 socidlnich. V ramci
individudlné-psychologického hlediska na ni lze nahliZzet jako na potfebu nejen
primarniho fyziologického charakteru (potieba tepla, piti, jidla), ale jako na vyssi
potiebu vychazejici ze spolecenského okoli, naptiklad uznani a vysoky plat. Maslow
tyto zminéné fyziologické potieby fadi ve své hierarchii potieb k jeji zédkladné. Tedy
v ramci navaznosti na naplnéni potfeb dalSich, musi byt pfedtim tyto potieby ¢lovékem

dostate¢né uspokojeny. Z filozofického hlediska jsou dulezitd zakladni vychodiska

7 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5. 5. 104, s. 104-106

3 REHAK, Miroslav. Psychologické faktory didaktiky dospélych. 1. vyd. Praha: Ustav pro kulturng
vychovnou ¢innost, 1983. s. 52-61

** ADAIR, John Eric. Efektivni motivace. 1. vyd. Pteklad Lenka Vorlickova. Praha: Alfa Publishing,
2004. ISBN 80-86851-00-1. 5. 14-17, 5.61-62
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filozofické koncepce, a to determinizmus a indeterminizmus. Determinizmus fika, Ze
naSe rozhodnuti a jednani je predurCeno vnéjSimi nebo vnitinimi faktory.
Indeterminizmus naopak propaguje svobodnou vili a samostatné rozhodovani.
Motivace ocekava néjaky vnéjsi vliv a priklani se k determinizmu. Socialni prostiedi

oy v . w1 . fq- y . 4
ovlivituje nase chovani a my3leni, proto mé také vliv na nase motivace.*’

3.2 Vymezeni pojmu bariéra ve vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo uvedeno na pocatku kapitoly 3. Motivace a bariéry ve vzdélavani
dospélych, pod pojmem bariéra si Ize predstavit n¢jakou prekazku. Ve smyslu tématu
této prace se jedna o prekdzku, ktera dospélému jednotlivci znemozituje nebo ztézuje
vzdélavani.

Jak uvadi Véra Bockova, mezi bariéry celoZivotniho vzdélavani je moZno
napiiklad zatadit:

e Tradi¢ni postoje ke vzdélavani, které predstavuji zazity systém vzdélavani déti
a mladeze. Myslenka vzdélavani dospélych neni tak rozSifena a tento proces
probiha pfedevsim s vykonem pracovni profese.

e Ruzné socialni tfidy a jejich ¢lenové maji rozdilné ndzory. Jsou odliSnosti na
nazory pozdéjSiho uceni napiiklad mezi mladsi a starSi generaci, mezi lidmi
s niz§im a vy$$im dosazenym vzdélanim.

e Prekazkou muliZe byt i dostupnost celozivotniho vzdélavani. Pracovni a rodinné
povinnosti mohou zdporné ovlivilovat proces vzdélavani.

e Svoji negativni roli mlze hrat i organizace vzdélavani. Instituce, které ho
umoznuji, jsou mnohdy soustiedéné do vétSich mést. S tim tak souvisi Casté
dojizdé;i lidi, ktefi ziji mimo mésto, na venkove. Pravidelné cestovani do Skoly
a zpét je také narocné na Cas a celkové ubira lidskou energii. Pro nékoho miize
byt vzdélavani v jiném mésté¢ z diavodu dojizdéni velkym problémem i
z hlediska financi. Pro jedince, ktetfi maji né¢jaky fyzicky handicap, je dojizdéni

také velky problém.

“ KOLMAN, Ludék. RYMESOVA, Pavla. CHYLOVA, Hana a Lucie GRALTON. Motivace,
produktivita a zpiisob Zivota. Praha: Linde Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-892-5. s5.12-15

24



e Dalsi prekazku mutizeme vidét v kvalité dalsiho vzdélavani a v mozZnosti
poskytovat vzdélani v rdmci uspokojeni konkrétnich a aktudlnich lidskych
potieb. Dulezité je pfiblizit obsah vzdélavani konkrétnim pianim a potfebam
studujiciho a i spole¢nosti.*!

V ramci uskutecnovani naSich osobnich i1 pracovnich ¢innosti se lze setkat
s bariérami, které¢ brani danou Cinnost uskute¢nit. Mizeme je délit na vnitini a vnéjsi.
Mezi vnitini patii naptiklad nedostatek sebevédomi, nedostatek ¢asu a z n€j vyplyvajici
stres, nepfili§ velka motivace, piiznaky nemoci, unava, osobni a pracovni problémy.
Mezi vngjsi je mozno zafadit napiiklad nedostatek informaci pottebnych k naplnéni

naSeho cile, nedostatek touhy po uspéchu a vliv okoli, ve kterém Zijeme nebo

. 42
pracujeme.

3.3 Priizkum Vzdélavani dospélych v CR

Prizkum vnimani problematiky vzdélavani dospélych provedeny spolecnosti
Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a
spole€nosti Factum Invenio probihal v obdobi zafi a fijna 2009. Respondenti byli jak
ztad odborné vetejnosti, tak vefejnosti laické. Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit
hlavni nedostatky vzdélavani dospélych a zda tehdejsi ekonomicka recese byla v tomto
procesu vzdélavani motivujici nebo naopak byla bariérou. Podle uvetejnénych vysledk
se zastupci odborné vetejnosti ptiklonili k myslence, Ze recese ma vliv na vzdélavani
dospélych v tom smyslu, Ze se zdjem o néj zvysuje. Hlavnim diivodem byla konkurence
na trhu prace a Gsili lidi udrzet si pracovni pozici. Laicka vefejnost posuzovala
vzdélavani v dospélém véku za vyznamné a bylo chdpano jako nutnost soucasného
svéta. Podle jejiho ndzoru byla aktudlni nabidka pofddanych vzdélavacich kurzl
dostatecnd. VétSina respondentli se shoduje, pro¢ se vzdélavat v dospélosti
z nasledujicich divodu:

o Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace a ve spolecnosti.

' BOCKOVA, Véra. CeloZivomi vzdélavini - vyzva nebo povinnost?. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2000. Texty k otevienému a distancnimu vzdé€lavani. ISBN 80-244-0155-X. s.
12-13

* SVATOSOVA, Veronika. Tvoiivé mysleni a inovace. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010. ISBN 978-80-7452-010-5. s. 23-26
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e Dosdahnout svych profesnich cili.

o Otevrit si obzory a dalsi moznosti.
e Mit dobry pocit z osobniho rozvoje.
e Zajimavym zpiisobem vyuzit sviij volny cas.“*

Jako wvnégj$i motivace je podle prizkumu ztrita nebo nejistota ohledné
zaméstnani.

Mezi zasadni bariéry lze uvést: finanni i1 Casovou naro¢nost, nedostatek
motivace (pro né¢které respondenty piedstavuje lenost), nebo malou informovanost.

Dale bylo zjisténo, Ze vétSina dotazovanych se tucCastni neformalniho a
zdjmového vzdélavani, kam lze zatadit naptiklad samostudium, sledovani zprav nebo
ziskavani informaci na internetu. Jako obsah dal§iho vzdélavani dotazovanych Ize uvést:
studium cizich jazykl, informacnich a komunikacnich technologii, dal§i vzdélavani
v oboru, rekvalifikace, vysokoskolské a zajmové vzdélani. Jiz tehdy neplatila myslenka,
ze to, co se Clovek v mladi naucil, sta¢i mu po cely zivot. Toto pocit'ovala predevsim
starSi generace, kterd povazovala své poznatky ze Skolnich let za nedostatecné pro dalsi
zivot. Mnozi znich jiZ nepracovali v oboru, ktery vystudovali. Ziskavani novych
poznatkii bylo dulezité hlavn¢ v oblasti informacni a komunikaéni technologie. Dalsi
vysledky tohoto vyzkumu jsou uvefejnény na internetovych strankach www.dbm.cz
v sekei prizkumy.**

Zpravu z vy$e zmitiovaného priizkumu Vzdélavani dospélych v CR uvefejnilo i

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR na svych internetovych strankach.*

3.4 Projekt BADED - Bariéry ve vzdélavani dospélych

Tento mezindrodni projekt se zabyval zjiSténim bariér v rdmci dalSiho
vzdélavani a celozivotniho uceni dospélych. Probihal v obdobi od srpna roku 2006 do
cervence roku 2008. Jako metoda vyzkumu byla pouzita kvalitativni metodologie a

rozhovory byly néstrojem sbéru dat. V ramci zajisténi projektu pracovaly tii partnerské

® DBM.CZ, Vzdélavani dospélych v CR [online]. © 2009 Donath-Burson-Marsteller (www.dbm.cz). [cit.
2015-11-22]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%?20vzdelavani.pdf, s. 7
44 4

Tamtéz
¥ MSMT.CZ: Zprdva z priizkumu Vzdélavani dospélych v CR [online]. [cit. 2015-12-28]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zprava-z-pruzkumu-vzdelavani-dospelych-v-cr
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organizace, a to z Rakouska, Finska a dale z Ceské republiky, kde se konkrétné jednalo
o Narodni vzdélavaci fond - Stfedisko podpory poradenskych sluzeb, Praha. Narodni
vzdélavaci fond (NVF) je neziskova organizace zaloZzena s podporou Evropské komise a
¢eského Ministerstva prace a socialnich véci. Zajima se mimo jiné o rozvoj lidskych
zdrojti, podporu celozivotniho vzdélavani, zaméstnani a socialniho rozvoje v CR. Vyse
zminovan¢ Stiedisko podpory poradenskych sluzeb (SPPS) je jeden z tisekit NVF.

Podle zvetejnénych informaci se dotazovani zicastnilo celkem dvacet osm respondentd,
sedmnact Zen a jedendct muzil, z vySe jmenovanych tfech zemi. Z toho celkem osmnact
bylo dlouhodob¢ nezaméstnanych. Zjisténé bariéry zde byly rozdéleny na bariéry interni
(vnitfni) a externi (vné&jsi).

Mezi zjiSténé externi bariéry patii naptiklad:

13

o _Nedostatek financnich prostredki. Podle vyzkumu tento vysledek muize
souviset se skladbou respondenti a jejich socidlni situaci. Jak dale vyzkum
uvadi, pokud ucastnik pfedcasné ukonci kurz potddany pro nezaméstnané, je
povinen svoji ucast uhradit.

o Nedostatek casu.* Za ptic¢inu nedostatku asu Zeny uvadély rodinné povinnosti.
Dale by upfednostiiovaly zaméstndni na zkraceny uvazek, ktery by jim
umoznoval skloubit préci, dalsi vzdélavani 1 rodinu.

e _Rodinné problémy.* PéCe o blizk¢é mlze také branit jedinci v jeho dalSim
rozvoji.

o Lokalita - dostupnost dalSiho vzdeélavani.* V této bariéfe je mozno vidét
organizaci kurzil a dalSich vzdélavacich aktivit ve vétSich méstech.

o Formdlni studium.* Podle vyzkumu vSichni respondenti preferuji neformalni
studium pired formalnim.

Mezi interni bariéry je podle zjiSténi mozno zafadit naptiklad:

e . Nedostatecna sila viile.* Jedna se o chybéjici motivaci, v Sir§im pojeti se mize
jednat i o lenost.

o Strach.” Respondenti maji obavy sami ze sebe vtom smyslu, Ze se jim
nepodaii vzdélavaci akei dokondit.
je dalsi vzdélavani, ke kterym patii naptiklad traveni ¢asu s rodinou a prateli ¢i

hledani ptipadné prace.
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e, Nedostatecnd psychologickd podpora.” Ugastnici vyzkumu neciti dostateénou
podporu v jejich dalSim vzdé€lavani ve svém socialnim okoli, déale nevidi
pfipadnou pomoc ani v ramci poradenstvi.

e . Spatné osobni zkusenosti se systémem vzdélavani nebo Skoleni.* Tyto zazitky
mohou v jedinci pretrvavat od velmi mladého veéku. Muze se jedna hlavné
o zkuSenosti ze zékladni skolni dochazky.

Dalsi informace a vysledky jsou zvetfejnény na internetu, kdy vydavatel je vySe zminény

NVF, Opletalova 25, Praha 1, Ceska republika.46

* BARTLOVA, Petra. FREIBERGOVA, Zuzana. JYSKEOVA, Irru. LAYKKIOVA, Maj-Lis. a Ingrid
WAGENHOFEROVA. BADED - BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH * Zjisténi a strategie
prekonavani téchto bariér. [online]. Ikaalinen - Praha - Videfi, Cerven 2008 [cit. 2015-11-22]. Dostupné
z: http://old.nvf.cz/publikace/pdf publikace/euroguidance/cz/baded cz.pdf
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EMPIRICKA CAST

4 UVOD DO EMPIRICKE CASTI PRACE

4.1 Cil prace

Cilem prace je zmapovani motivaci a bariér ve vzdélavani vyzkumného vzorku

dospélych osob pomoci dotaznikového Setieni.

4.2 Hypotézy

H 1 - Existuje vztah mezi v€kem a zdjmem o formu vzdélavaci aktivity ve smyslu
formalniho a neformélniho studia.

H 2 - Existuje vztah mezi urovni dosazené¢ho vzdélani a mirou dalSiho vzdélavani
v dospélém veku.

H 3 - Dilezitou motivaci k dalSimu vzdélavani dospé€lych jsou pracovni divody.

H 4 - Finan¢ni narocnost je piekazka ve vzdelavani dospélych.

H 5 - Dalsi vzdélavani poskytuje vyhody v profesnim Zivote.

4.3 Metodologie vyzkumu

V ramci sbéru dat je pouzita kvantitativni metoda vyzkumu. Cilem je potvrzeni
nebo vyvraceni stanovenych hypotéz. Vyhodou této metody je moznost rychlého sbéru
dat a moznost zkoumani velké skupiny. Dotaznik, ktery je néstrojem sbéru dat, obsahuje
20 otazek, které jsou zahrnuty do pftilohy této prace. Jeho distribuce probihala pisemné
vobdobi 12. 12. 2015 - 23. 12. 2015 v Kraji Vyso€ina. Sbér dat byl zdmérny a
vyzkumny soubor tvofili respondenti, kteti byli ochotni dotaznik vyplnit a kteii dale
splilovali podminku véku v rozmezi 29 - 60 let. Celkem bylo rozdano 100 dotaznikd.
Vuvedené dobé se vratilo 90 vyplnénych dotaznikid, které byly zafazeny do

vyhodnocovéni.
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4.4 Vyzkumny soubor

Dotaznikového Setfeni se celkem zucastnilo 90 respondentt. Pocet muzi a Zen je

v tomto souboru zastoupen rozdiln€. Z celkového poctu bylo 53 zen a 37 muzi.

Graf 1: Rozdéleni respondentt podle pohlavi

0,
41,11% 58,89%

HZeny

B muzi

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Respondenti byli rozdéleni do tfi stejné velkych skupin podle veku, a to v poctu

30 respondentli v kazdé skupiné. VEkové rozlozeni znazoriuje nésledujici tabulka 1.

Tabulka 1: Rozlozeni respondentl podle véku

Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3

29 - 40 let 41 - 50 let 51-60 let

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Dalsi demografické otazky zjistovaly rodinny stav a to, zda dotazovani maji
déti, ¢i nikoli. Myslim si, Ze socialni okoli ¢lov€ka hraje v jeho zivoté dilezitou roli a
muZe 1 dale ovliviiovat jeho moZnosti a motivace v dal§im vzdélavani. Podle zjisténych
udajt je ve skupiné 1 zastoupen nejvyssi pocet svobodnych a bezdétnych respondentt.
Skupina 2 a skupina 3 ma vyrovnané zastoupeni poctu vdanych/Zenatych a také stejné
zastoupeni respondentd, ktefi maji déti. Vysledky jsou zndzornény v Grafu 2 na dalsi

stran¢ prace.
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Graf 2: Rodinny stav a ptehled déti respondentt
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Respondenti dale uvadéli své dosazené vzdélani. Nejvy$Sim poctem je
zastoupeno stiedoskolské vzdélani, nasleduji respondenti, kteti jsou vyuceni. Jako tieti
nejpocetnéjsi zastoupeni predstavuje vzdélani vysokoskolské a po ném je vyssi odborné.
Jeden respondent uvedl jako nejvyssi dosazené vzdélani doktorské, diive postgradualni.
Zadny respondent nevybral vzdélani zakladni jako moZnost svého nejvyssiho

dosazeného vzdélani. Tyto vysledky jsou znadzornény v Grafu 3.

Graf 3: Prehled dosaZeného vzdélani respondentt
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015
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5 SPECIFIKA DOSPELYCH

5.1 Vztah mezi vékem a zajmem o formu vzdélavaci aktivity

To, jestli existuje vztah mezi vékem a zajmem o formu vzdélavaci aktivity ve
smyslu formalniho a neformalniho vzdélavani, se zabyvéa stanovend hypotéza H 1.
Otazky, které se k ni vztahuji, jsou v dotazniku uvedeny na prvnich mistech. Jedna se
ootazku cislo 1, 2 a 3. Dalsi otdzkou je otdzka demograficka, kterd zjistuje vék
respondenta. Odpovédélo na né vSech 90 respondentli a jejich odpovédi jsou
porovnavany z pohledu rozdéleni do vékovych skupin a dale zpohledu pohlavi.
Zastoupeni muzli a Zen je rozdilné, pouze ve skupiné 1 je jejich pocet vyrovnany.

Tabulka 2 upfesiiuje rozlozeni podle pohlavi ve skupinach.

Tabulka 2: Rozlozeni respondentti podle pohlavi

Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
Muzi 15 5 17
Zeny 15 25 13
Celkem 30 30 30

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Pro vyhodnoceni 1. otazky dotazniku, ktera zjiStovala aktualni ucast na
formalnim vzdélavani, predstavuje soucet muzi a zen v kazdé vékové skuping 100 %.
Jednoho respondenta tu tedy zastupuje hodnota 3,33 %, jak znazornuje Graf 4 dale.
Zajimavym vysledkem je porovnani poctu studentil na vysoké Skole, kdy muzi i zeny
ve skuping 1 jsou zastoupeny shodné 13, 33 % a dale se tomuto studiu vénuji 1 Zeny ve
skuping¢ 2 také v zastoupeni 13,33 %. Studiu na stfedni Skole a ziskani maturitni
zkousky se nejvice vénuje skupina 2, a to ve 20,00 % z celkového poctu odpovidajicich
v dané vekové skupin€. Skupina 1 nejvice uvadi studium na vyssi odborné skole, a to
v poc¢tu 30,00 % muzi a zen. Celkové je nejvice zastoupeno studium na vysSich
odbornych Skolach. Vysledky dale ukazuji, ze Zeny ve skupiné¢ 1 jsou ve studiu

aktivngj$i nez muzi, protoze pouze 10 % Zen se netcastni formalniho vzdélavani. Ve
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skupiné 3, kde se jedna o respondenty vékove nejstarsi, se nikdo formalnimu vzdélavani

aktudlné nevénuje. Zadny z respondenti také neoznacil moznost studia uc¢ebniho oboru.

Graf 4: Rozlozeni aktualniho formalniho studia
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Otazka cislo 2 v dotazniku zjiSt'ovala aktudlni G¢ast na neformalnim studiu. Toto
studium probiha mimo formalni vzdélavaci systém a mohou ho organizovat rizné
podniky, kluby, knihovny a dalsi instituce. Zobrazeni zjisténich dat je v Grafu 5 na dalsi
stran¢ prace.

V této otdzce respondenti mohli oznacit vice z nabizenych moznosti. Skupina 1
uvedla celkem 34 odpoveédi, skupina 2 oznacila odpovédi 36 a nejvice odpovédi vybrala
skupina 3, a to v po¢tu 37. Pro vyhodnoceni ptfedstavuji tyto pocty pro kazdou danou
vékovou skupinu 100 %. Mensi zastoupeni kladnych odpovédi, tedy vybér néjaké
neformalni aktivity, skupiny 1 a 2 lze pfisuzovat napiiklad nedostatku ¢asu, protoze se
oproti skupiné 3 vénuji vice formalnimu studiu. Mezi zajimava zjisténi patii napiiklad
vys§i ucCast respondentl na kurzech pofddanych zaméstnavatelem a povinnych
odbornych Skolenich v ramci vykonu zaméstnani. Nejmen$i ucast na nich uvedla

skupina 1 a nejvétsi zastoupeni téchto obou aktivit je u skupiny 3. Slovni zobrazeni



moznosti aktivit je v Grafu 5 upraveno ve smyslu zkraceni textu, na rozdil od dotazniku,

kde byly tyto moznosti pro lepsi pochopeni podrobnéji rozepsany.

Graf 5: RozloZeni aktualniho neformalniho studia
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Otazka Ccislo 3 zjistovala formélni i1 neformdlni vzdélavani v minulosti.
Respondenti uvadéli, jaké vzdélavani absolvovali po dovrSeni 28. roku Zivota. Jejich
odpovédi byly rozdé€leny podle stanovenych vékovych skupin.

Z vysledkl vyplyva, ze odpovidajici ze skupiny 1 1 2 se i¢astnili jak formalniho,
tak 1 neformdlniho studia. Na rozdil od skupiny 3, ve které se odpovidajici Gi€astni
pouze neformalnich vzdélavacich aktivit. Vysledky dat jsou uvedeny ve zjiSténych

piirozenych Cislech absolventi konkrétni vzdélavaci aktivity a znézornény
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v nésledujicim Grafu 6, kde je i vidét nulovy zajem dotazovanych o studium uéebnich

oboru.
Graf 6: Rozlozeni absolvovaného formalniho a neformalniho vzdélavani
Ucnovska skola
Stredni ¢kola 1 I :
Vy&si odborna $kola s I . Y
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Zhodnoceni dat

Otazky dotazniku hodnocené v této podkapitole zjisStovaly vztah mezi vékem
respondentl a jejich zajmem o formu vzd€lavaci aktivity ve smyslu formalniho a
neformélniho studia.

Zjisténad data ukazuji, Ze nejvétsi ucast na formalnim vzdélavani uvedli
nejmladsi respondenti skupiny 1, a to v zastoupeni 66,67 %. Vice jak polovina
respondentl 2. vékové skupiny se také tohoto vzdélavani Gi¢astni, a to v 60 %. Naproti
tomu ve vékové skupiné 3 se nikdo formalniho studia neti€astni, jak ukazuje Graf 4.

Tito respondenti naopak preferuji neformalni vzdélavani. Ve druhé otazce
dotazniku (Graf 5) odpovidajici ve skupiné 3 v 75,68 % odpovédi vybrali neformalni
aktivitu vzdélavani, pouze 24,32 % byly odpovédi, ze se neticastni neformalniho studia.
Skupina 2 zde oznacila celkem v 55,56 % odpovédi néjakou z nabizenych neformalnich
aktivit, 44,44 % bylo odpovédi ,,neticastnim se neformélniho vzdélavani® a skupina 1
vybrala v 50,00 % z celkového poctu odpoveédi neformélni aktivitu, 50,00 % bylo opét

odpovédi ,,netiCastnim se neformalniho studia®.
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Také analyza tieti otazky ukazuje to, ze se formalniho vzdélavani vékové
nejstarsi respondenti neucastni a maji své zastoupeni pouze na neformalnich aktivitach,
jak ukazuje Graf 6. Ten zarovenl ukazuje vétsi u€ast skupiny 1 na formalnim studiu nez
ucast respondentt 2. vékové skupiny.

Lze tedy fici, Ze existuje vztah mezi vékem a z4jmem o formu vzdélavaci
aktivity ve smyslu formélniho a neformalniho vzdélavani a to takovy, ze ¢im je vyssi
veék potencidlniho studenta, tim vice upfednostiiuje vzdelavaci aktivity neformdlniho
vzdélavani. Formalni vzdélavani v této vékové skupiné ustupuje do pozadi. Naproti
tomu nejmladsi respondenti, v tomto vyzkumu respondenti skupiny 1, se formalniho

vzdélavani ucastni v nejvetsim poctu.

5.2 Vztah mezi arovni dosazeného vzdélani a mirou dalSiho vzdélavani

Dotaznikového Setfeni se zucastnili respondenti s riznym stupném dosazené¢ho
vzdélani. Demograficka otazka ¢islo 20 se zabyvala nejvyssim dosazenym vzdélanim a
zjisténé vysledky jsou jiz znazornény v Grafu 3 v podkapitole 1.4 Vyzkumny soubor.

DalSim vysledkem Setfeni je informace o pasivité respondentll v ramci jejich
dalsiho vzdélavani, protoze celkem 6 respondentti odpovédélo v prvnich tiech otazkach
dotazniku vzdy tak, ze se zadného uvedeného vzdélavani neucastni. Vysledky jsou
znazornény v Grafu 7 v pfirozenych &islech, kde je vidét rozdilné zastoupeni poctu

jednotlivych respondentt.

Graf 7: Prehled dalSiho vzdélavani dle dosazeného vzdélani

Viyuéen 22 5

Stredoskolské 39 1
B Ano

Vy3§i odborné 6
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Vysokoskolské 16

Doktorské 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015
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Zjistovanym udajem byl také aktudlni vztah respondentl k dal§imu vzdélavani
v soucasné dobé. Tyto informace respondenti uvadéli uz v odpovédich na prvni a
druhou otdzku dotazniku. V nasledujicim Grafu 8 jsou tyto udaje zpracované podle
aktivit odpovidajicich, kteti jsou rozdéleni podle svého nejvyssiho dosaZzeného vzdélani.
Uvedena cisla v grafu odpovidaji poctu respondentd o daném vzdé€lani, ktefi se ucastni
nabizené aktivity. Podle rozdéleni jsou nejvice aktivni respondenti se stfedoskolskym
vzdélanim. To mulze souviset s jejich nejvysSim poctem zastoupeni v Setfeni 1 s jejich

vEtsi moznosti ndsledného studia. Mohou studovat na vysSich odbornych skoldch a i na

Skolach vysokych.

Graf 8: Prehled aktualniho formalniho a neformalniho studia dle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Zhodnoceni dat
Hypotéza H 2 se zabyva predpokladem, ze existuje vztah mezi uUrovni
dosazeného vzdélani a mirou dal§iho vzdélavani v dospelém veéku.

Vysledky ukazuji, ze se formalniho i neformélniho vzdélavani aktualné ucastni
vSechny skupiny respondentti podle dosazeného nejvyssiho stupné vzdélani mimo
vzdélani doktorského. Celkem 6 respondentli, a to 5 vyucenych a 1 stfedoSkolsky
vzdélany, zcelkového poctu 90 dotazovanych odpovédélo, Ze se uvedenych

vzdélavacich aktivit netcastni vibec. Lze tedy fici, ze respondenti si své znalosti a
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dovednosti rozsifuji a zdokonaluji bez ohledu na to, jaké jiz maji dosazené vzdélani.
Tato hypotéza se timto vyzkumem nepotvrdila ani nevyvratila a nebyl zjiStén
jednozna¢ny vztah mezi urovni jiz dosazeného vzdélani a mirou dalSiho vzdé€lavani.
Myslim si, ze na jednoznac¢né potvrzeni této hypotézy by bylo potieba vyrovnangjsi

zastoupeni respondentli v jednotlivych skupinach dosazeného nejvyssiho vzdélani.

5.3 NejdiilezitéjSi motivy k dalSimu vzdélavani

Vzhledem ktomu, Zze celkem 6 respondenti uvedlo, Ze se neucastni
vzdélavacich aktivit, dale na otazku ¢islo 4 az 12 v dotazniku odpovidalo pouze 84

respondentt. Jejich rozlozeni podle véku a pohlavi znazoriuje Tabulka 3.

Tabulka 3: RozloZeni respondentti u otdzek 4 az 12 v dotazniku

Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
Muzi 12 4 16
Zeny 14 25 13
Celkem 26 29 29

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Co c¢loveka ptiméje k tomu, aby se dale vzdélaval? Davody, které vedou dospélé
k této Cinnosti jsou dilezité a zjistovaly je dalsi otazky dotazniku. Hypotéza H 3
ptedpoklada, ze dilezitou motivaci jsou pracovni divody.

Otazka 5 zjiStovala, jaké aspekty jsou dulezité pii rozhodovani dale se
vzdélavat. Jak ukazuji vysledky, dotazovani muZzi 1 Zeny zacali studovat na zakladé
vlastniho rozhodnuti. Jako dal§i podnét k této aktivit¢ uvedli respondenti pozadavek
zameéstnavatele. Vic nez 50 % dotazovanych muzii i Zen odpoveédélo Ano a Spise ano na
otazku, zda je dalsi vzdélavani pozadavkem zaméstnavatele. Vliv ostatnich lidi v okoli

respondentl nebyl tak rozhodujici. Zpracované vysledky ukazuje nasledujici Graf 9.
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Graf 9: Jaké aspekty jsou/byly dilezité ve Vasem rozhodovani dale se vzdélavat?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Lidé vstupuji do vzdélavaciho procesu s néjakym ocekavanim, s néjakou
myslenkou, co jim tato jejich ¢innost pfinese. Otdzka ¢islo 6 nabizela urcité moznosti
variant pfipadného pifinosu vzdélavani a kazdy respondent si z nich mohl vybrat nejvice
pet, které jsou pro n&j nejbliz§i. Celkem dotazovani oznacili 278 odpovédi, které

predstavuji 100 % v Grafu 10 nize.

Graf 10: Co ocekavate/jste oekavali od svého vzdélavani?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015
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Z Grafu 10 vyplyva, ze respondenti vybrali nej¢astéji moznost lepsiho uplatnéni
na trhu prace. Tato odpovéd predstavuje 16,55 % ze vSech odpovédi na nabizené
moznosti. Druhou nejcastéji vybranou odpovédi je zajem o dany obor. Déle je to ziskani
novych informaci a zvySeni sebevédomi, kterd piedstavuji stejné procentudlni
zastoupeni 14,75 % ze viech odpovédi. Ctvrtou nejéastéji oznatenou variantou je lepsi
Sance na udrzeni soucasné pracovni pozice. Ze ziskanych dat také vyplyva, ze pro to,
zacCit studovat, nejsou diilezité jen pracovni aspekty, ale Ze jsou dilezité i osobni divody
a zajem o osobni rozvoj v dané oblasti.

V této otazce mohli respondenti uvést vlastni variantu odpovédi, co ocekavaji

nebo oc¢ekavali od svého vzdélavani. Jako dalsi divody uvedli:

e zabavu,

e poznani novych lidi.

Otazka cislo 7 zjistovala, kdo podporuje nebo podporoval respondenty v Gcasti
na vzdélavacich aktivitdich. Odpovédélo na ni 32 muzl a 52 Zen. ZjiSténé informace
jsou znazornény v nasledujicim Grafu 11.

Zeny a muzi shodn& uvedli, Ze nejvétsi podporu pii studiu maji od rodinnych
piislusniki. Zeny pak maji pocit, Ze je rodina podporuje vice, nez si mysli muzi. Zeny
jsou zaroven podporované vice jak svymi kolegy v praci, tak i spoluzéky. Naopak vice
jak polovina muzd uvedla, Ze je spoluzéci, se kterymi studuji, nepodporuji. Ze
ziskanych dat by se dalo usuzovat, ze Zeny si v kolektivu vice pomahaji, naopak muzi

spoléhaji vice sami na sebe.
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Graf 11: Podporuje/podporoval Vas nékdo v tcasti na vzdélavacich aktivitach?
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Zhodnoceni dat

Hypotéza H 3 predpoklada, ze dulezitou motivaci k dalSimu vzdélavani
dospélych jsou pracovni diivody.

Respondenti uvedli, Ze primarnim diivodem k dal§imu vzdé¢lavani je nebo bylo
jejich vlastni rozhodnuti. Jako dal§i divod, a to pozadavek zaméstnavatele k této
¢innosti, pfipustilo v souctu odpovédi Ano a SpiSe ano 59,38 % muzi a 53,85 % Zen.
Lze tedy usuzovat, ze i potieba a pozadavek zaméstnavatele mély velky vliv na jejich
rozhodnuti, zda dale studovat nebo nestudovat, jak ukazuje Graf 9. Nezanedbatelna neni
ani podpora, kterou respondenti dostavaji v rdmci vzdélavani od svych kolegl v praci,
coz ukazuji vysledky zpracované v Grafu 11.

Zjisténa data mimo jiné dale ukazuji, Ze respondenti od dalSiho vzd€lavani
ocekavaji moznost svého lepSiho uplatnéni na trhu prace i lepsi Sanci na udrzeni
souCasn¢ pracovni pozice, jak je zobrazeno v Grafu 10. Podle mého ndzoru jsou
znazornéna data zajimava, protoze ukazuji, ze lidé studuji obor, ktery je zajima a chtéji
si stale rozSifovat svoje védomosti a znalosti, a tak v ramci studia oceniuji ziskani pro né

novych informaci. Déle piedpokladaji, Ze tato jejich ¢innost bude mit vliv na jejich lepsi
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pracovni uplatnéni. Myslim si, Ze i to, ze se lidem zvySuje jejich sebevédomi, je
dilezité.
Analyza zjisténych dat ukazala, ze dalezitou motivaci k dalSimu vzdélavani jsou

pracovni diivody a hypotéza H 3 se timto dotaznikovym Setfenim potvrdila.

5.4 Nejdiilezitéjsi prekazky ve studiu

Dalsi hypotéza H 4 v této praci predpoklada, ze financni pozadavky spojené
s dal§im studiem dospélych osob ptedstavuji prekazku v této ¢innosti.

Otazka 11 zjistovala, zda jsou respondenti schopni financovat si vzdélani ze
svych vlastnich prostiedkil, coz znazornuje Graf 12 na nésledujici stran€. Ziskana data
jsou zpracovana podle odpoveédi muzl a zen v kazdé vékové skupiné, kde jejich soucet
predstavuje 100 %. Z analyzy dat vyplyva, Ze s rostoucim vékem respondentil se stava
finan¢ni stranka studia vétsi ptekazkou. Pouze Zeny ze skupiny 1 a 3 vybraly moznost,
ze si své aktivity nezvladnou samy zaplatit.

Moznost odpoveédi Ano oznacilo ve skupiné 1 celkem 53,85 % respondentti, ve
skupiné 2 to je 41,38 % respondentl a ve skupiné 3 je to celkem 17,24 %
odpovidajicich. V souctu ale odpovédi Ano a SpiSe ano pievazuji na odpovéd'mi Ne a
SpiSe ne. Odpovidajici si tedy ve vysledku své aktivity spiSe zvladnou pokryt sami.
Moznym divodem, pro¢ si respondenti ve skupiné 1 1épe pokryji své studijni vydaje,
muze byt naptiklad to, Ze vice jak polovina z t€chto respondenti nema déti. Nemaji tedy
tolik finan¢nich vydaji na rozdil od odpovidajicich ze skupin 2 a 3, ktefi maji shodné
v 90 % respondentti potomky. To vyplynulo jiz z vysledki demografické otazky cislo
19. Odpovédi na tuto otdzku znazorfiuje Graf 2 v podkapitole 4.4 Vyzkumny soubor

v empirické ¢asti prace.
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Graf 12: Mate moznost financovat si vzdélani ze svych vlastnich finan¢nich prostredkt?

— 7,69%
‘,:B Muzi P

‘S 3,85%
2 Jeny 30,77% J 3,85%
— 6,90% pm—

0,

S Muii 6,90%

[

‘a

> .

& Zeny

™ Muz 10,34% 17,24%
c

g

= Zeny 6,90% 20,69% 3,45%

[

0% 20% 40% 60% 80%
B Ano M SpiSe ano SpiSe ne M Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Dalsi otazka, a to Cislo 12, zjistovala, zda né€kdo respondentim poméha
s financovanim jejich vzdé¢lavacich aktivit. Analyzované informace jsou rozdéleny
podle odpovédi vékovych skupin. Naprostd vétSina odpovidajicich nevyuZzila ptjcku,
aby pokryla své studijni ndklady. Finan¢ni podpory rodiny nejvice vyuzivaji
respondenti z vékové skupiny 2, nejméné naopak studenti z vékové skupiny 3. VSichni
studenti ve vétSiné pripadi nevyuzivaji pfimé financni podpory od zaméstnavatele.
Aktivit pofadanych zaméstnavatelem se pak ucastni zastupci vSech vékovych skupin,
nejvice ti z v€kové skupiny 3. Z prizkumu tedy vyplyvd, Ze zaméstnavatel hraje
dulezitou roli pti vzdélavani zaméstnanci, jak ukazuje nasledujici Graf 13.

Odpovidajici se ucastni naptiklad kurzii pofddanych a financovanych
zameéstnavatelem a povinnych odbornych Skoleni, coz odpovédéli v otazce 2, jejiz
vysledky jsou znazornény v Grafu 5. Mizeme zde tedy vidét urcitou provéazanost

jednotlivych otazek a odpovedi v dotazniku.
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Graf 13: Pomaha Vam nékdo/néco s financovanim Vasich vzdélavacich aktivit?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Na otazku 13 v dotazniku odpovidalo vSech 90 respondentii. Otazka zjistovala,
jak odpovidajici vnimaji uvedené vyroky jako ptekazku v jejich vzdélavani. Zjisténa
data zobrazuje nasledujici Graf 14.

Naprosta vétSina odpovidajicich vnima jako piekézku ¢asovou naroc¢nost studia.
Vice jak polovina dotazovanych pak povazuje za ptrekdzku nutnost dojizdéni. Jako
nejmensi prekazku oznacili respondenti nedostatek opory od okoli. Déle nejsou
vnimany jako prekdzky malé dostupnost informaci a nasledné malé sebevédomi.

Malé odhodlani, obava z neuspéchu a vlastni lenost jsou pak piekazkou pro
priblizné stejny pocet odpovidajicich, pokud se¢teme odpovédi Ano a Spise ano.

Obavu zneuspéchu vsSak jednoznacné vylucuje jako piekdzku mensi pocet
odpovidajicich nez zbylé zminéné moznosti, které jsou pocetné¢ v odpovédi Ne

vyrovnangj$i. Zde se odpovidajici pfiklonili spiSe k moznosti SpiSe ne. Z analyzy
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vysledk této prekazky je mozné fici, ze obava z neuspéchu nebyla respondenty
jednoznacéné vyloucena, a proto podvédomé muze hrat roli.

Finan¢ni narocnost jako ptekazku ve vzdélavani vybralo v souctu odpovédi Ano
a SpiSe ano 45,55 % dotazovanych, tedy méné neZ polovina ze vSech odpovidajicich.

Finanéni naro¢nost neni hlavni ptekazkou pfi studiu.

Graf 14: Jak vnimate nasledujici uvedené vyroky jako piekazky v ramci Vaseho dalsiho
vzdélavani?
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Dalsi otdzka, ¢islo 14, se tykala aspektl, které respondenty odrazovaly nebo
odrazuji v jejich rozhodnuti dale se vzdé¢lavat. Vysledky jsou zndzornény podle
veékovych skupin respondentti v Grafu 15.

Na zaklad¢ jejich odpovédi vyplyva, Ze starSi respondenti citi vétSi obavy
z naro¢nosti studia. Mladsi respondenty neodrazuji pfi rozhodovani o studiu finanéni

naklady. Naopak starsi odpovidajici oznacili finan¢ni stranku jako piekazku cCastéji.
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Studenti vSech vékovych skupin odpovédéli, ze zvlddnou udélat prvni krok a
rozhodnout se, zda studovat, ¢i nikoli. Vliv okoli pfi tomto rozhodovani hraje také roli, 1
kdyzZ neni rozhodujici.

Moznost uvedeni vlastni formy odpovédi, co odrazuje v rozhodovani studovat ¢i

nestudovat, vyuzil jeden ¢lovék a jako tento diivod uvedl:
e malé déti,

e nedostatek ¢asu.

Graf 15: Jaké aspekty Vas odrazuji/odrazovaly ve Vasem rozhodovani dale se vzdélavat?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015
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Zhodnoceni dat

Hypotéza H 4 predpokladd, ze financni naro¢nost je prekazka ve vzdelavani
dospélych.

Z vysledki analyzy odpovédi na jednotlivé otazky vyplyva, ze schopnost
financovat si své studijni aktivity se odviji od véku dotazovanych. Respondenti
z vékové skupiny 1 jsou schopni pokryt svoje studijni ndklady, k ¢emuz se kladné
vyjadiili v otazce 11 (Graf 12). Soucet jejich odpovédi Ano a SpiSe ano (84,61 %)
pievazuje nad procentualnim zastoupenim odpovédi SpiSe ne a Ne. Ve skupiné 2 je
zastoupeni kladnych odpovédi 72,42 % a ve skupiné 3 je to pak 58,62 %.

Dale podle respondentl neni financni naro€nost primarni piekézkou v jejich
vzdélavani. Podle vysledki odpovédi na otdzku 13 (Graf 14) je to asova néarocnost.
Dale jako ptekazku vnimaji nutnost dojizdéni, kterd méa podle mého nazoru urcitou
provéazanost jak s piekazkou financni ndroc¢nosti, tak s piekazkou v podobé Casové
naro¢nosti.

Daéle analyza odpovédi na otdzku Cislo 14 ukazuje, Ze vice nez penézni ndklady
spojené se studiem potenciondlni studenty odrazuji naroky kladené studiem, coz
ukazuje Graf 15.

Hypotéza H 4 nebyla jednoznaéné potvrzena ani vyvracena. Finan¢ni narocnost

je prekazkou ve vzdélavani respondentl tohoto vyzkumného Setfeni, ale neni primarni.

5.5 Vyznam dalSiho vzdélavani

Posledni stanovena hypotéza H 5 piedpoklada, ze dalsi vzdélavani poskytuje
vyhody v profesnim zivot¢ lidi.

Otazka cislo 4 se vénovala zjisténi, jak ovlivni dal$i vzdélavani respondentiiv
zivot. Odpovédélo na ni celkem 52 Zen a 32 muzi. Dotazovani oznacovali varianty
nabizenych moznosti, kter¢ pro n¢ nejvice odpovidaji skutecnosti. Vysledky jsou
znazornény v porovnani odpovédi muzii a Zen v nasledujicim Grafu 16.

Z analyzy vyplyva, Ze primarné dalsi vzdélavani ovliviiuje zvySeni sebevédomi
ucastnikli tohoto vyzkumu. Muzi tuto skute¢nost uvadéji v 87,50 % a Zeny 92,31 %
v souctu odpovédi Ano a SpiSe ano. Myslim si, Ze dosazeni urCitych informaci,

rozsifeni rozhledu a zvySeni vzdélani respondentim ptindSeni dobré pocity a radost, coz
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se pak kladn€ promita i v jejich zivoté. Jako dalsi odpoveéd’ zvolili shodné muzi a zeny
vliv na nalezeni lepsiho zamé&stnani. Zeny se k této moznosti piiklangji ve vyssi mife, a
to 55,77% zastoupeni souctu odpoveédi Ano a SpiSe ano na rozdil od muza, ktefi tento
vliv pfipoustéji v 34,38 %. U muzi je v poctu odpovédi vyrovnany uvadény vliv

vzdelavani na ziskani vyssiho platu a ziskani vyssi pozice v zaméstnani.

Zeny celkové vidi v dal$im vzdélavani vice pozitiva nez muzi.

Graf 16: Jak ovlivni/ovlivnilo VaSe dalsi vzdélavani Vas Zivot?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Otézka Cislo 8 zjistovala, co skutecné respondenti diky dal§imu vzdélani ziskali.
Z déle uvedeného Grafu 17 vyplyva, Ze respondenti jako primdrni zisk uvedli
zvySeni sebevédomi a déle ziskali uznani rodiny a pratel. Vyzkum navic ukazal, ze
respondenti uplatnuji ziskané védomosti ve svém soukromém zivoté. Myslim si, ze 1idé
studuji naptiklad z divodu zajmu o obor a z diivodu ziskani novych, pro n¢ zajimavych,
informaci, jak vyplyva z Grafu 10, a proto potom tyto poznatky pouzivaji i v osobnim

Zivote.
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Pro 36,91 % respondentli piedstavuje ziskdni nového vzdélani lepsi platové
ohodnoceni a 32,15 % piipousti zisk lepsi pracovni pozice. Naopak pouze 14,28 %

respondentll se priklani k tomu, Ze jim tato jejich cinnost pfinesla v zaméstnani

povyseni.
Graf 17: Co jste ziskal/a diky dal§imu novému vzdélani?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Tomu, jestli respondenti chtéji nebo nechtéji pracovat v oboru, ve kterém maji
nebo pravé ziskavaji vzdélani, se vénovala otazka ¢islo 9. Ziskané odpovédi jsou
znazornény v Grafu 18.

Celkove z vysledku této otazky vyplyva, Ze Zeny i muzi ve vSech vékovych
kategoriich maji z4jem pracovat ve svém oboru. Pouze muzi ve vékové skupiné 1 a
skuping 2 vybrali moZnost odpovédi, Ze v ném pracovat necht&ji. Cast respondentii pak
ziejme neni jednoznacné rozhodnuta, protoze vybrala moznost odpovédi Spise ne.

Myslim si, ze zjiSténi, ze lidé chtéji pracovat ve svém studovaném oboru, je
dalezité, protoze poukazuje na to, Ze studenti jsou spokojeni s vybérem svého studia a

chtéji se svému oboru vénovat i1 v praxi. Svoje nacerpané odborné informace a ziskané
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dovednosti ve $kole by mohli uplatiiovat i1 v praxi, v rdmci vykonu svého zaméstnani.

Odpovédi jsou rozdéleny podle odpoveédi muzl a zen ve vékovych skupinach vyzkumu.

Graf 18: Chcete pracovat v oboru, ve kterém mate nebo pravé ziskavate vzdélani?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

To, jestli dotazovani opravdu pracuji ve svém oboru, ve kterém maji vzdélani,
zjiStovala dalsi otazka, a to ¢islo 10. Vysledky znazoriiuje nasledujici Graf 19.

Z analyzy vysledki je vidét, Ze vice jak polovina dotazovanych v kazdé vékoveé
skupiné ve svém oboru pracuje. K jednozna¢né odpovédi Ne, to znamena, ze lidé
nepracuji v oboru, se piiklonili nékteré zeny i muzi krom¢ muzi ve vékové skupiné 2.
Moznosti odpovédi SpiSe ne a SpiSe ano jsou také zastoupeny v mensim mnozstvi. To
muze byt zplsobeno tim, ze nédplné jednotlivych pracovnich profesi nejsou vzdy
specializované pouze na urcity druh cinnosti, které jsou spojené s konkrétnim
vzdélanim. Je tedy mozné, Ze respondenti v ptipad¢ téchto odpovédi svoje dosazené
vzdélani vyuziji jen Castecné.

Jestlize zjisténé vysledky porovndme s predchozim Grafem 18, je vidét, ze
pfestoze respondenti maji zdjem ve svém oboru pracovat, tak podle zjisténi z odpovédi

v otazce 10 ve skutecnosti ve vystudovanych oborech nékteti nepracuyji.
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Graf 19: Pracujete v soucasné dob¢ v oboru, ktery studujete nebo jste vystudoval/a?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2015

Posledni nedemografickéd otazka ¢islo 15 zjiStovala, jestli respondenti vnimaji
své dalsi vzdélavani jako nutnost. Odpoveédélo na ni vSech 90 respondentl. Grafické
znazornéni odpovedi je v nasledujicim Grafu 20, kde soucet muzii a zen v kazdé vékové
skupiné predstavuje 100 %.

Ve skupiné 1, kterd je zastoupena vyrovnanym poc¢tem muzil a Zen v poctu 15
respondentt, jsou vysledky odpovédi nejvyrovnanéjsi. Muzi i Zeny se shodli na tom, ze
dalsi vzdélani je pro n¢ nutnosti. Zaroven je vyrovnan¢ zastoupena moznost odpovédi,
ze své dalsi vzdélani spiSe jako nutnost nevnimaji, a to v poétu 10,00 %. Pokud se
seCtou moznosti odpoveédi Urcité ano a SpiSe ano, jsou u Zen zastoupeny 33,33 % a
u muzt 30,00 %. Tedy vice jak polovina muzii a Zen ze skupiny 1 povazuje své dalsi
vzdélavani jako pottebné. Tyto vysledky lze porovnat s Grafem 4, ktery znazornuje
odpovédi na aktualni formalni studium, kde ma tato vékova skupina nejvétsi zastoupeni
svych aktivit. Déle také s Grafem 5, kde je zobrazeno aktudlni neformalni studium,
kterého se respondenti této vékové skupiny také ucastni.

Nikdo z dotazovanych nevybral nabizenou moZnost odpovédi, Ze urcité
nepovazuje své dals$i vzdélani jako nutnost. Muzi 1 Zeny v kazdé veékové skupiné

pripustili moznost odpovédi Nevim 1 SpiSe ne. Pouze muzi v€kové skupiny 2 nevybrali
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moznost odpovédi UrCité ano a spise se priklanéji ve stejném zastoupeni k odpovédi
SpiSe ne a Nevim, a to v 6,67% zastoupeni.
Celkoveé vysledky zjisténych dat ukazuji, Ze respondenti vnimaji své dalsi

vzdélavani jako potiebné.

Graf 20: Vnimate své dalsi vzdélani jako nutnost?
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Zhodnoceni dat

Posledni stanovend hypotéza H 5 predpokladd, ze dal$i vzdélavani piinasi
vyhody v profesnim a pracovnim zivot¢ lidi.

Vice jak polovina vSech respondentli uvadi, Ze si potfebuje rozSifovat své
vzdélani, a tim ziskdvat dalSi nové informace a dovednosti, jak ukazuje Graf 20.
Dilezitym momentem v pracovnim zivoté lidi je mimo jiné to, zda vibec chtéji nebo
maji zajem pracovat v oblasti, kterou vystudovali nebo pravé studuji. Podle zjisténych
odpovédi dotazovani tohoto vyzkumného Setfeni maji zajem pracovat v oborech a
oblastech, ve kterych doséahli urcitého stupné vzdélani. Dale ale z analyzy ziskanych
odpovédi vyplyva, Ze ve skuteCnosti néktefi respondenti ve svych oborech nepracuji, jak
znazoriiuje Graf 18. Dalsi vzdélavani a nasledné dosazené vzdélani ma podle tohoto

vyzkumu primérni vliv na zvyseni sebevédomi respondenti, jak je znazornéno v Grafu
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16 a 17. Déle pozitivné plisobi v ramci hleddni lepSiho zaméstndni a pomdha ziskat
vyssi plat, jak ukazuji vysledky v Grafu 16. Je zajimavé, Ze respondenti nevidi tak velky
piinos svého dal§iho vzdélavani v ramci povyseni a ziskani vyssi pozice v zaméstnani,
jak ukazuje Graf 16 a 17.

Hypotéza H 5 se analyzou dat z dotaznikového Setieni potvrdila. Vyzkumem se
potvrdilo i to, ze dal$i vzdélavani pomaha nejen v pracovnim zivoté, ale i v soukromém

zivot¢ respondent.
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ZAVER

Naplni této bakalaiské prace je zjiSténi motivaci a bariér pfi dalsim vzdélavani
dospélych. V préci je pouzita kvantitativni metodologie vyzkumu. Dotaznik je pouzit
jako nastroj pro sbér dat. Obsahuje celkem 20 otazek, které jsou uvedeny v Ptiloze A
této prace. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 90 respondentt z Kraje Vysoc€ina.

Technickou podporou pro psani této bakalaiské prace byla publikace Jak
vypracovat bakalafskou a diplomovou praci vydand Univerzitou Jana Amose
Komenského'” a jako dalsi byla pouzita publikace Metody a techniky socialniho
vyzkumu.*

V teoretické Casti prace jsou shrnuty informace cerpané z odborné literatury a
odbornych internetovych zdroji. V této ¢asti jsou zminény také dva vyzkumy, které se
tématu motivaci a bariér ve vzdelavani dospélych jiz vénovaly. V empirické ¢asti prace
jsou analyzované odpovédi na otazky v dotazniku. Na zdkladé téchto dat je zkoumana
platnost stanovenych hypotéz, které jsou uvedeny v empirické Casti v podkapitole 4.2
Hypotézy.

Prvni stanovena hypotéza ,,H 1 - Existuje vztah mezi vékem a zajmem o formu
vzdélavaci aktivity ve smyslu formalniho a neformdlniho studia® byla potvrzena v tom
smyslu, ze s rostouci vékem roste zdjem o neformalni vzdélavaci aktivity. Vyzkumem
bylo zjiSténo, Ze starSi respondenti upifednostiiuji neformélni studium a mladsi
respondenti se ucastni formélniho studia ve vétsi mife. Této hypotéze se veénuje
podkapitola 5.1 v empirické casti.

Druhd stanovend hypotéza ,,H 2 - Existuje vztah mezi Urovni dosaZeného
vzdélani a mirou dal$iho vzdélavani v dospélém veku‘ nebyla potvrzena ani vyvracena.
Uvedené nejvyssi dosazené vzdélani bylo vyucen, stfedoSkolské, vyssi odborné,
vysokoskolské a doktorské. Z 90 respondentli se dalSiho vzdélavani tcastni 84.
Neucastni se ho 5 stfedoskolsky vzdélanych a 1 vyuceny respondent, ktefi odpovédeli
negativné na prvni tfi otdzky v dotazniku. Zastoupeni jednotlivych stupni dosazené¢ho

vzdélani vSak nebylo ve vyzkumném vzorku rovnomérné. Podle mého nazoru by na

" KOLEKTIV autor. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou prdci. 6., aktualiz. vyd. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2015. ISBN 978-80-7452-106-5.

* HANZL, Daniel. Metody a techniky socidlniho vyzkumu. Tiebi¢: Amaprint-Kerndl, 2012. ISBN 978-
80-87710-01-2.
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vyvraceni, ¢i potvrzeni hypotézy byl potieba vétsi vyzkumny vzorek s rovnomérnéji
zastoupenym nejvyssim dosazenym vzdélanim. Této hypotéze se vénuje podkapitola 5.2
v empirické Casti.

Tteti hypotéza ,,H 3 - Dilezitou motivaci k dalSimu vzdélavani dospélych jsou
pracovni diivody* byla potvrzena. Respondenti od dalSiho vzdélavani ocekavaji mimo
jiné lepsi uplatnéni na trhu prace a ziskani novych zajimavych informaci. Odpovidajici
také uvadeéli, ze maji zajem o dany studovany obor. Této hypotéze se vénuje
podkapitola 5.3 v empirické Casti.

Ctvrta hypotéza ,,H 4 - Finanéni naroénost je prekazka ve vzdélavani dospélych*
nebyla jednoznac¢né potvrzena ani vyvracena. Pro respondenty tohoto Setieni je finanéni
stranka studia bariérou, ale neni tou primarni. Tou je pro odpovidajici Casova narocnost
a dojizdéni. Obava z financni narocnosti se zvySuje s rostoucim vékem respondentli
tohoto vyzkumného vzorku. Této hypotéze se vénuje podkapitola 5.4 v empirické casti.

Patad hypotéza ,,H 5 - Dalsi vzdélavani poskytuje vyhody v profesnim zivoté*
byla potvrzena. Odpovidajici maji zajem pracovat v oboru, ve kterém maji vzdélani, a
také si cht&ji rozSifovat své dosavadni znalosti, které mohou nésledné uplatiiovat
v praxi. Této hypotéze se vénuje podkapitola 5.5 v empirické ¢asti.

Podle mého nazoru je také zajimavym zjiSténim mimo jiné i to, ze dosazeni
vyssiho vzdélani ma vliv nejen na pracovni, ale i soukromy zivot respondentii tohoto
vyzkumu. Setfenim bylo zjiiténo, ze vyssi vzdélani ma kladny vliv na sebevédomi
respondentll. Zaroven bylo zjiSténo, Ze odpovidajici uplatiiuji své nové dosazené
znalosti nejen v pracovnim zivoté, ale i v osobnim, ktery se pravdépodobné nemusi

piimo tykat jejich zaméstnani.
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Priloha A - OtazKy dotazniku

| 1. Oznacte, prosim, jakému druhu formalniho vzdélavani se v soucasné dobé vénujete.

Jednd se o prezencni formu studia 1 o ucast na formdinim vzdéldvdani (stupné zdakladniho,
stfedniho 1 wsokoskolského), které muife dospély studovar napi.  ddlkovou nebo
kombinovanou formou a o jeho absolvovdni ziskd uzndvany doklad v podobé vysvéddeni,
diplomu a jiné.

O studiu na uéiiovske skole O zadného formalniho studia se
O studiu na stiedni §kole neucastnim
C  studiu na vviii odborné skole Z vlastniodpoved... ...

O studiu na vysoké skole

2. 0znaéte prosim jakého druhu dalsiho organizovaného vzdélavani se v soucasné dobé
ncastnite.

V této otdzce je minéna ucast na vzdéldvdni konaného wné formdini vzdéldvaci soustavu.
Porddaji je napr. zamésmavatelé, knihovny, specializované vzdéldvaci spolednosti.

[ seminafe L' kurzy v ramci rozsifovani znalosti
O jazvkoveé kurzy volnoéasovych aktivit
U kurzy zameéfené na vvpocetni O rekvalifikace

techniku O kurzy, které pofada a financuje
T povinna odborna skoleni v ramci zamestnavatel

vykonu zaméstnani U zadného vzdélavani se neicastnim

U wlastni moznost odpoveédi.........

3. Jakého uvedeného vzdélavaniv otazee ¢. 1 a ¢ 2 jste se ucéastnil/a v minulosti?

V oblasti formdiniho vzdéldvani se jednd o dalsi studium po absolvovdni soustavné piipravy
na budouci povoldn a navazujici doktorské studium na VS, tedy studium po dovrseni 28. roku
Zivota. U kKladné odpovédi wvedte | zdrovenn Vds§ vék vdobé iispésného absolvovdni
V moznostech neformdlniho vzdeldvani uvedte Vasi posledni vzdeldvact akivitu.

O studiu na uchovske skole ... O kurzy zaméfené na vypocletni
T studiu na stiedni skole ...... techniku .....

O studiu na vvisi odborné gkole ..... O povinna odborna Skoleni v ramci
C  studiu na vvsoké gkole ..... vykonu zaméstnani .....

O seminafe ..... O kurzy v ramci rozsifovani znalosti
O jazvkové kurzv ..... volnocasovych aktivit ...

O rekvalifikace .....
O Zzadného vzdélavanijsem se neucastnil/a

O vlastniodpoved . oo



Ten, kdo v prynich tfech otdzkdch odpovédeél vidy fak, Ze se Zddneho vzdélavdni nezicastnil
aninezicastiuje, postupuje na otdzku ¢.13.

4. Jak ovlivni, ovlivnilo Vase dalsi vzdélavani VAs zivot?

macte kKizkem v tabulce u uvedenveh moinosti v kaZdém Fddku jednu variantu odpovédi,
kterd nejvice odpovidd skutecnosti. Dalsi jiny podnér je dobrovolnd moZnost odpovédi.

Ano | Spiseano | Spise ne Ne

Pomiize mi ziskat vviiiplat

Pomuze mi nalézt lepsi zameéstnani
Pomuze mi ziskat vyssipozici v zaméstnani

Zvysimi sebevédomi

Jiny podnét, uved'te prosim

5. Jaké aspekty jsowbyly dulezité ve Vasem rozhodovanidaile se vzdélavat?

Vyjddiete se prosim k uvedenym wrokim v kazdém vddku a oznaéte ifkem tu moZnost, kterd
podle Vs nejvice charakterizyje skutecnost. Rddek s dalsim podnérem je dobrovolny.

Ano | Spise ano | Spise ne Ne

Vlastnirozhodnuti
Pozadavek zaméstnavatele
WViiv lidi v mém okoli

Jiny podnét, uved'te prosim

N

6. Co ocekavate/jste ocekdvali od svého vzdélavani?

Zakrouzkujte maximding pét z nabizenveh variant, které viimdte jako dileZité v rdmci svého
ocekdveni v pFipadé absolvovani vzdeéldvaci aktivity, Lze uvést 1 viasini moZnost odpovédi,

Lepsifinanéni ochodnoceni v zamestnani nebo pii vvkonu sveé profese
Lepsiuplatnénina trhu prace

Lepsisance na udrzeni soucasne pracovni pozice

Ziskanititulu

Vvplnénivolneho ¢asu

Ziskaninovych zajimavych informaci

Zajem o obor

Uznani

Zvyseni sebevedomi

0 | Vlastni:

| e | | | =

Ll R AR =

II




7. Podporuje/podporoval Vas nékdo v icasti na vzdélavacich aktivitich?

Vyjddrete se prosim k nize uvedenym vyrokum a v kazdém vddku kFizkem oznacte tu odpovéd,
kterd nejvice odpovidd romu, zda Vs uvedeny subjekt podporyje/podporoval & nikoli. Viasmi
odpovéd je dobrovelnd.

Ano | Spise ano | Spise ne Ne

Rodina
Kolegové v praci
Piatele
Spoluzaci
Vlastniodpoveéd

e

8. Co jste ziskal'a diky dalsimu novému vzdélani?

Vyjddrete se prosim k nize uvedenym wrokum a v kaZdém vddku vwhberte jednu odpovéd, Kerd
nevice odpovidd skutecnosti, a tu omacdte IFizkem.

Spise | Spise
ano ne

Ano Ne

Ziskal/a jsem lep3ipracovni pozici

Bvl/ajsem povvien/a

Ziskal/a jsem lepsi platové ohodnoceni

Uznanikolegl. zaméstnavatele

Uznanirodiny, ptatel

Zvysil jsem si sebevédomi

Ziskané znalosti uplatiuji ve svém soukromém zivots

9. Cheete pracovat v ehoru, ve kterém mate nebo pravé ziskdvate vzdélini?

nacte v ndsleduji tabulce KFiZkem tu odpoved, Kerd nejvice odpovidd skutecnosti, zda
opravdu cheete v tomto oboru i pracovat.

Ano Spise ano Spise ne Ne

10. Pracujete v soucasné dobé v oboru, ktery studujete nebo jste vystudoval/a?

Ano Spise ano Spise ne Ne

111



Vzdéldvaci aktivity jsou casto spojeny s finanénimi wdajl.

11. Mite moznost financovat si vzdélini ze svych vlastnich finanénich prostiredki?

e

nacte krizkem v tabulce jednu z uvedenych moinosti, keré mmadi, jak Vv sami vnimdte
moznost financovdni svyeh vzdéldvacich aktivit,

Ano Spise ano Spise ne Ne

12. Pomaha Vam nékdo/néco s financovanim Vasich vzdélavacich aktivit?

Wjddrete se prosim kuvedenmym wrokim, keré wvddéii moZnost pomoci s financovdnim a
v kazdém fddku zakyouZkujte jednu variantu, Kerd nejvice odpovidd skutecnosti.

Spise | Spise
ano ne

Ano

Na studium jsem si vzal/a pijeku

Pomaha mi rodina

Podporuje mé zaméstnavatel

Utastnim se vzdélavacich aktivit financovanvch
zamesinavatelem

13. Jak vnim:ite ndsledujici uvedené vyroky jako prekazky v ramci Vaseho dalsiho
vzdélavani?

Vyjddrete se prosim k uvedenym wrokum charakterizujicim vnéjsi i vnitrni viivy, které pusobi
na clovéka a v kaZdem rddku IFiZkem ommacte moznost nejvice odpovidajici skutenosti,

Spise | Spise
ano ne

Ano

Casovanaro¢nost

Finanéninarotnost

Mala dostupnostinformaci o moznostech dalsiho
vzdelavani

Nedostatek oporv od svého okoli

Nutnost dojizdéni z mista svého bydlisté

Malé odhodlani

Nizkeé sebeveédomi

Obava zneispéchu

Vlastnilenost

v



| 14. Jaké aspeKty Vas odrazuji‘odrazovaly ve Vasem rozhodovanidale se vzdélavat?

Wijddrete se prosim k uvederym wrokim v kazdém radku a oznadte kiZkem tu mozZnost, kterd
podle Vis nejvice wwpoviddAnvpovidala skutecnosti. Vlasini moZnost v fabulce je dobrovelnd.

Ano | Spiseano | Spisene Ne

Vlastnirozhodnuti

Naroky kladeneé studiem na studenta
Vliv lidi v mém okoli

Penézni naklady spojené se studiem

Vlastni, uved'te prosim

15. Vnimate své dalsi vzdélavani jako nutnost? |

V niZe wvedené tabulce KiZkem oznacte jednu variantu, jak Vv sami vnimdte potfebu
roz$irovdni viasmiho vzdéldni.

Urcité ano Spise ano Nevim Spise ne Urc¢ité ne

Na zdaver mi prosim jesté wwplitte nékolik informaci o sobé.

16. Jsem:

O Zena
Muz

| 17. Vék: |
29 - 40 let C 41-501et O 51-60let

| 18. Jsem: |
[ vdana/zenatv [ svobodnalv U drub/druzka

rozvedena/yv U wvdovec/vdova
| 19. Mam déti: |
0 Ano
O Ne

G

| 20. Moje nejvy$si dosazené vzdélani je: |

zakladni
L wvwvucen
U stiedoskolske
[ vvisi odborne
O vvsokoskolske
O doktorské (diive postgradualni)



Piiloha B - Maslowova hierarchie potieb

Potieba
seberealizace
Potreba
. , uznani
Spolecenské
. potreby
Potreba rist
Evziologicks Jistoty sebelcta znalosti
zti’eb 9 potfeba Uspéch osobni
P y sounalezitosti  Postaveni J2rade,
bezpeci prijeti ucta
b!adv ochrana pred spolecensky
<lzen nebezpecim  Zivot
spanek pratelstvi
laska
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