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Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace se zabyva jednou z klic¢ovych oblasti Fizeni lidskych zdrojl, a to odméfovani
pracovnikll ve vybrané inkasni agentufe. Cilem prace navrhnout konkrétni doporuéeni pro zlepSeni odménovaciho
systému ve vybrané spoleCnosti. Teoreticka ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy a je provazana s prakticko-
analytickou ¢asti. Zvolena metodika kvalitativniho charakteru zahrnuje 5 inkasistl a jejich vedouciho, ktery ma

na starosti i fizeni lidskych zdroju. V metodice postradam ekonomické hledisko z oblasti mezd, napf. zpracovani
vyvoje mezd za urc€ité obdobi v porovnani s kvalitativnimi daty z rozhovor(. Po formalni strance se objevuji drobné
gramatické chyby, samostatna pismena na konci fadku, nékteré kapitoly jsou pfilis kratké. Citace v praktické ¢asti
nejsou vzdy uvedeny tak, aby bylo jasné, o jaké jde materialy. Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé a hodnotim
znamkou velmi dobfe.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakou strukturu mzdy povaZujete za nejoptimalnéjsi, aby zaméstnance motivovala k vy$$im vykonlim?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Byla Vase doporuceni na zlepSeni systému odmeénovani ve firmé pfijata?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakou Vami navrZzenou zménu povaZujete za nejpodstatnéjsi a pro&?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici

Datum: 28.12.2018 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



