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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce se zabývá jednou z klíčových oblastí řízení lidských zdrojů, a to odměňování
pracovníků ve vybrané inkasní agentuře. Cílem práce navrhnout konkrétní doporučení pro zlepšení odměňovacího
systému ve vybrané společnosti. Teoretická část práce vymezuje základní pojmy a je provázána s prakticko-
analytickou částí. Zvolená metodika kvalitativního charakteru zahrnuje 5 inkasistů a jejich vedoucího, který má
na starosti i řízení lidských zdrojů. V metodice postrádám ekonomické hledisko z oblasti mezd, např. zpracování
vývoje mezd za určité období v porovnání s kvalitativními daty z rozhovorů. Po formální stránce se objevují drobné
gramatické chyby, samostatná písmena na konci řádků, některé kapitoly jsou příliš krátké. Citace v praktické části
nejsou vždy uvedeny tak, aby bylo jasné, o jaké jde materiály. Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím
známkou velmi dobře.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakou strukturu mzdy považujete za nejoptimálnější, aby zaměstnance motivovala k vyšším výkonům?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Byla Vaše doporučení na zlepšení systému odměňování ve firmě přijata?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jakou Vámi navrženou změnu považujete za nejpodstatnější a proč?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně
velmi dobře X
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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