VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Odménovani pracovnik(l ve vybrané inkasni agenture
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Petradkova Veronika

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Studentka zpracovala praci s nazvem Odménovani pracovniku ve vybrané inkasni agenture. Cil prace je
formulovan jednoznacné a byl dosazen vhodnym metodickym postupem. Limity prace spatfuji ve vybéru malé
spolecnosti a doporuduji explicitné uvést pocet zaméstnancl dané inkasni agentury v textu prace. (Z textu
vyplynulo, Ze jich ma byt 8, tedy se 6 osobami z 8 byl proveden rozhovor?). Prace ma logickou strukturu, autorka
vyuziva dostatek zdroju v teoretické ¢asti, metodika je popsana dostate¢né, vysledky vhodné okomentovany a
vyvozena konkrétni doporuceni. V praci se ob¢as vyskytuji pfeklepy a je zde velké ¢lenéni odstavcu (na kratké
Césti), které zhorsuji ¢tivost prace. | pfes vySe uvedené pfipominky prace splfiuje pozadavky na kvalitu BP praci.
Celkové hodnotim znamkou velmi dobfe a praci doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 28 uvadite, ze spole¢nost nema dostatek finanénich prostfedkd na zvySeni mezd, je proto realné zavedeni
vanoc¢nich a narozeninovych bonusu? Jaka je sou¢asna situace s fluktuaci zaméstnanc(i?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
V pfipadé, zZe spolecnost nema dostatek finan¢nich prostfedkl na zvySeni mezd, jaké dalSi benefity (nefinanéni)
spojené s organizaci prace mize zaméstnavatel zaméstnancim nabidnout?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je vySe minimalni mzdy a jaky byl jeji vyvoj v uplynulych 5 letech?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici

Datum: 14.12.2018 Podpis vedouciho prace
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