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UvVOD

Tato diplomova prace se orientuje na oblast ochrany zraku v pracovnim prostiedi, a to
s diirazem na osoby se zrakovym postizenim. Vzhledem k dasledkim, které vyplyvaji z urovné
zrakové percepce je zapotiebi zrakova rezidua nejen adekvatné vyuzivat, ale i chrénit tak, aby
nedochazelo ke zhorSovani zrakovych funkci. Zrakové hygiené se vénuje mnoho autort, ale
spise nez s pracovnim prostiedim, je spojovana s inkluzi zrakov¢ postizenych zaka do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Inkluze je v soucasné dobé velkym tématem, ale bohuzel pouze ve
Skolnim prosttedi. Pokud vSak chceme jit touto cestou, je potfeba tuto myslenku dale rozvijet a
sousttedit se také na inkluzi v pracovni sféfe. Prace hraje v Zivoté mnoha lidi vyznamnou roli,
travime v ni podstatnou ¢ast svého zivota.

Je vSeobecné znamo, ze osoby se zrakovym postizenim jsou nejlepsi skupinou pro
inkluzi ve Skolnich zafizenich. Staci se podivat na nékteré skoly, které byly pivodné ziizené
pro osoby se zrakovym postizenim. Kdyz jsem konal na jedné z téchto kol studentskou praxi
bylo pro mé velkym piekvapenim, Ze na této Skole byl pouze jeden Zak se zrakovym postizenim.
Jeden zék na cel¢ Skole! Pokud se ale zaméfime na problematiku zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim zjistime, Ze situace je zcela opacna. Podle nékterych tdaji
nezameéstnanost u této skupiny dosahuje az 80 %. Pokud se zamétfime na otevieny trh prace je
tato situace doslova nestastna. Na otevieném trhu prace pracuje pouze zlomek osob se
zrakovym postizenim. Jaky ma tedy vyznam inkluze ve Skolnim prostiedi, pokud budeme tyto
0soby Vv produktivnim véku opét vyclenovat? Pro¢ je inkluze Zaka se zrakovym postizenim
uspésna pouze ve Skolnim prostiedi? Vyvstava proto posledni otdzka, jak a zdali viibec vyse
zminéné téma souvisi se zrakovou hygienou? Ano, souvisi. Uspésna inkluze na $kolach je totiz
podminéna Upravou prostiedi, pofizenim vhodnych kompenza¢nich pomuicek a prave také
dodrzovanim zrakové hygieny. Na dodrZzovani zrakové hygieny dohliZi ucitelé, ktefi jsou ze
strany statu podporovani specialné pedagogickymi centry. Mohli bychom fici, Ze Zak je v téchto
ohledech maximaln€ podporovan, a to jak statem, uciteli, tak i specialné pedagogickymi centry.
Jen diky této podpoie je inkluze tak uspésna.

Cilem této diplomové prace je analyza a popis aplikacnich moznosti v oblasti zasad
zrakové hygieny do pracovniho prostiedi osob se zrakovym postizenim. Dil¢im cilem bude pak
popsat faktory, které na dodrzovani zrakové hygieny v pracovnim prostiedi pisobi. Abychom
toho byli schopni, bude zapotiebi kontaktovat jak zaméstnance, tak také zaméstnavatele, kteti

pusobi na volném trhu prace. Jeding tak ziskdme nezkreslenou predstavu o tom, jaka je aktualni
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situace na tomto trhu. Tento ukol nebude jednoduchy, jak jsme jiz uvedli, na volném trhu prace
pracuje pouze zlomek osob se zrakovym postizenim. Taktéz tomu nepieje aktualni
epidemiologicka situace, kvtli které ptislo mnoho lidi o praci a osobni kontakt je v soucasné

dob¢ ztizeny.



TEORETICKA CAST

1. Zrakové postiZeni

Prvni kapitola se zamétuje na problematiku zrakového postizeni. Cilem této kapitoly je
uvést Ctenare do dané problematiky a vymezit zakladni definice a pojmy, které budou v praci
dale rozvijeny. Tato kapitola nevynechava klasifikaci zrakového postizeni, ale vzhledem
K tomu, Ze existuje obrovské mnozstvi rtznych ¢lenéni, je blize upfesnéna pouze jedna
klasifikace.

Pro rozvoj kazdého jedince je velmi dulezity prisun informaci, které prijima ze svého
okoll a jistym zpiisobem zpracovava, reaguje na né a podle nich uzpiisobuje své chovani.

(Ludikova in Valenta, 2003, s.179)

Tyto informace z okoli ¢loveék ptijima za pomoci smysli. Tradi¢né pak rozliSujeme pét
zakladnich smysli a to zrak, hmat, €ich, sluch a chut’. Pfi poskozeni nebo ztraté jednoho z téchto
smyslt dochazi k tomu, Ze je pfisun informaci snizen. Pokud se jest¢ podrobnéji zamétime na
vSech pét smysli zjistime, zZe nejsou rovnocenné. Ztrata Cichu nebo chuti nds zcela jisté
neovlivni takovym zplisobem jako naptiklad ztrata zraku nebo sluchu (Kassin, 2012). To nas
vede k tomu, Ze zrak a sluch maji v této pétici vysadni postaveni. Pokud bychom se dale chtéli
informaci), dosli bychom k tomu, Ze je to zrak. Toto potvrzuje i Slowik (2016), ktery tika, ze
zrakem ziskavame az 90 % vSech informaci. Tento udaj se u riznych autort lisi, naptiklad
Kochova (2015) uvadi Ze je to 70-90 %. Nicméné vétSina autort jej povazuje za primarni
prostiedek ziskdvani informaci.

Poskozeni zraku ztéZuje predevSim prostorovou orientaci, ale také narusuje celou fadu
dalsich oblasti, jako je naptiklad spravné utvareni piedstav, rozvoj paméti, pozornosti, mysleni,
feci, ale i oblast emocionalné volnou. Z toho vyplyva, ze ma zrak nenahraditelnou tlohu a
obrovsky vyznam pro vSechny etapy lidského vyvoje (Ludikova in Valenta, 2003). Dnes uz je
zcela bézné, ze lidé alespont ¢ast svého Zivota pouZzivaji bryle nebo kontaktni ¢ocky. Jakym
zpusobem tedy miizeme urcit, zda se jednd o zrakové postizeni ¢i nikoli? Na tuto otdzku nam
odpovida Vitaskova et al. (2003, s.35), ktera z pohledu tyflopedie klasifikuje osobu se
zrakovym postiZenim jako:

Jedince, ktery ma i po optimalni korekci potize pri Cteni, psani, ziskavani informaci,
V pracovnim procesu a v dalSich oblastech. Jedna se o potize, které celkove ovliviuji Zivot

zrakové postizeného cloveka.



Z piedchozi definice tedy vyplyva, Ze ne vSechny osoby, které pouzivaji bryle  nebo
kontaktni ¢ocky, 1ze povazovat za osoby se zrakovym postizenim. Pokud je zrak dostatecné
korigovan a nezplsobuje danému Cloveku zadné z vyse uvedenych problému, nemizeme tuto
osobu povazovat za osobu se zrakovym postizenim (Slowik, 2016).

V nasledujicich kapitolach se budeme zabyvat jak zrakovym postizenim, tak zrakovymi
vadami. Je proto podstatné uvést, Ze tyto dva terminy nelze povazovat za synonyma. Zrakova
vada (nebo také porucha) je naruseni psychické, anatomické, ¢i fyziologické struktury nebo
funkce (v nasem piipadé zrakového organu). Oproti tomu postiZeni znamena omezeni nebo
ztratu schopnosti vykonavat ¢innost zplisobem nebo v rozsahu, ktery je pro clovéka povazovan

za normalni (Slowik, 2007).

1.1. Klasifikace

Zrakové vady a postizeni muzeme klasifikovat podle riznych kritérii. Protoze zadna
klasifikace nedokaze dostateéné charakterizovat vSechny okolnosti a projevy zrakového
postizeni, vétSinou se klasifikacni pfistupy kombinuji a dopliuji. Klasifikaci zrakovych

postiZeni a vad mizeme rozdélit podle:
» postizenych zrakovych funkci
= stupné zrakového postizeni
= doby vzniku

= etiologie



Podle postizenych zrakovych funkei

Zrakova postizeni je mozné rozd¢lit do skupin podle postizenych zrakovych funkci na:
* sniZeni zrakové ostrosti

* omezeni zorného pole

= poruchy barvocitu

= poruchy akomodace

» poruchy zrakové adaptace

» poruchy okohybné aktivity

» poruchy hloubkového vidéni

Podle stupné zrakového postiZeni
Stupen zrakového postizeni se odviji od snizeni zrakové ostrosti a omezeni zorné¢ho

pole. A to na:

= slabozrakost

= zbytky zraku

* nevidomost

» porucha binokulérniho vidéni

Podle doby vzniku

Podle doby vzniku délime zrakova postiZeni na:
=  vrozené
= ziskané

Podle etiologie

Podle pfi¢in lze zrakova postizeni délit na:
= organoveé

= funkéni

(Slowik, 2016)
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Existuji také dalsi d¢leni, napiiklad Keblova (2001) dale d¢li zrakova postiZeni
Z hlediska profesionalni pripravy a dal$i vychovy na kratkodobé poruchy (akutni),
dlouhodobé poruchy (chronické) a opakované poruchy (recidivujici). Nebo také z hlediska
moznosti, respektive nemoznosti, napravy postiZeni na reparabilni a ireparabilni.

Z vyctu klasifikaci je zfejmé, ze v soucasné¢ dobé existuje velké mnozstvi riznych
¢lenéni. Vycet klasifikanich hledisek neni ani zdaleka kompletni. Pro celou fadu dal$ich
odvétvi existuji dalsi ¢lenéni, kterymi se v této praci nebudeme zabyvat. Pro ucely této prace
se zaméiime na klasifikaci podle stupné postizeni, ktera je mnohymi autory povazovéana za
tradi¢ni. V ramci této klasifikace rovnéz patii osoby s poruchou binokuldrniho vidéni, ale

vzhledem k zaméfeni prace, nebudou blize charakterizovany (Autor).

1.1.1. Osoby nevidomé

Vv

Osoby nevidomé jsou chdpdny jako kategorie osoby s nejtézsim stupném zrakového
postizeni a patri sem déti, mladez a dospéli, kteri maji zrakové vnimani naruseno na stupni
nevidomosti. *

(Finkova, 2007, s. 41).

Nevidomost dale muZzeme délit na praktickou, skuteénou a plnou. Za osobu
s praktickou nevidomosti povazujeme osobu, ktera ma snizenou centralni zrakovou ostrost od
3/60 do 1/60 vcetné. Nebo také podle zuZeni binokuldrniho pole, to musi byt (pf1 zachovani
centralni zrakové ostrosti) mensi nez 10°, ale vétsi neZ 5° kolem centralni fixace. Skute¢na
slepota je pak charakterizovana jako pokles zrakové ostrosti pod 1/60 az do zachovani
svétlocitu, nebo binokularni zorné pole pod 5° a mén¢ i bez poruSeni centralni fixace. Pokud je
nasledné poruSen svétlocit, nebo je 1 svétlocit ztracen, jedné se o plnou nevidomost (Finkova,
2007).

Osoby se skutecnou a plnou nevidomosti nemohou z okolniho svéta ziskavat informace
zrakovou cestou. Aby byly schopny kompenzovat tento nedostatek musi vyuzit nahradnich
smyslti. Nemoznost vizudlniho vniméni zapfic¢inuje napiiklad to, Ze nemohou pracovat
S béznym ani zvétSenym textem, a proto ke psani a ¢teni pouzivaji specialni bodové pismo

(Finkova, 2007).
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1.1.2. Osoby se zbytky zraku

Osoby se zbytky zraku se nachazi na rozmezi praktické nevidomosti a tézké
slabozrakosti. Tato hrani¢ni oblast zbytki zraku je definovana v mezich zrakové ostrosti 3/60
az 0,5/60. Tato skupina je velmi specificka. PtestoZe je u téchto osob ziskavani informaci
zrakovou cestou omezené, povétSinou ji upiednostiiuji pred vyuzivanim nahradnich smysli.
Vzhledem k této skute¢nosti musi tyto osoby vynakladat velké usili, aby zrakem objekty ¢i
aktivity rozeznali, ukony spravné vykonali a aby pfitom neublizili sobé nebo ostatnim. Jakakoli
zrakové aktivita jim Cini velké obtize, a to jak fyzické, tak psychické. Nad v§im co d¢€laji se
totiz musi hluboce ohybat a Casto své telo tak situovat do neptirozené polohy. V ptipadé ze je
tato zatéz nepiimétena a zrak je vysoké mite pietézovan hrozi U téchto osob, zZe zrak nendvratné
ztrati. Z tohoto divodu je velice dualezité, aby se naucili kombinovat postupy a metody, které

jsou vyuZzivany jak u osob slabozrakych, tak u 0sob nevidomych.

1.1.3. Osoby slabozraké

U osob se slabozrakosti je snizena zrakova ostrost obou o¢i tak velka, ze i s optimalni
brylovou korekci maji tyto osoby potize v bézném Zivoté. Jedna se o vadu organovou, ktera je
neodstranitelna a Casto také progredujici (Ludikova, 2003). Slabozrakost je mozné nasledné
délit, obdobné jako u nevidomosti. A to na stiedné tézkou, ktera se nachazi v rozmezi 6/18 az
6/60 a tézkou, ktera se nachazi v rozmezi 6/60 az 3/60 (Mezindrodni Klasifikace Nemoci,
1992). Je dulezité doplnit, Ze tato zrakova ostrost se méfi s nejlepsi moznou korekci. Pfi
hodnoceni stavu je dualezité hodnotit 1 dalsi faktory. Velmi Casto se totiZ objevuji problémy
S naruSenim zorného pole, poruchy barvocitu, nystagmus, ale i dalsi. Vzhledem k tomu, ze
osoby se slabozrakosti primarné€ vyuzivaji zrak, je dilezité, aby byl podnicen jeho maximalni

rozvoj (Finkova, 2007).
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1.2. Dusledky zrakového postiZeni

V této praci se budeme zabyvat piedev§im dopady zrakového postizeni na zaméstnani.
Pokladame ale za dilezité zminit i dalsi dusledky, které vyplyvaji z oslabeni zraku (Autor).
Vsechny osoby se zrakovym postizenim maji v rizné mitfe postizeny zrakové funkce, které
mohou mit za nasledek: naruseni hloubkového a prostorového vidéni, naruSeni lokalizace,
naruseni analyzy a syntézy, nebo tfeba naruSeni vizuomotorické koordinace. Dale pak se mohou
objevit obtize v prostorové orientaci a samostatném pohybu. V zavislosti na typu a stupni
postiZeni se objevuje potieba vyuzivat kompenzacnich Cinitelti a kompenzaénich pomticek. U
osob se zrakovym postizenim se dale vyskytuje rychlejsi unavitelnost, se kterou je spojeno také
pomalejsi pracovni tempo. Tyto dasledky jsou typické, pro vSechny osoby se zrakovym

postiZzenim, av8ak S riznou mirou zastoupeni (Ruzickova, 2007).
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2. Zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim

Tato kapitola se zabyva problematikou zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim.
Jako prvni je zde vymezen pracovni trh, nasledné se v této kapitole vénujeme problematice
nezaméstnanosti osob se zrakovym postizenim a volbou povolani. Duraz je zde kladen
piedevsim na otevieny trh prace, protoze s timto typem trhu budeme pracovat v praktické ¢asti.
V ramci této kapitoly jsme se také vénovali legislativnimu vymezeni s cilem upozornit na
problémy, které v soucasnosti ztézuji vstup zrakove postizenych na volny trh prace. Kapitolu
zakoncuje zminka o chranéném trhu prace.

Trh prace je, podobné jako kterykoliv jiny trh zaloZeny na principu nabidky a poptavky.
Na jedné stran€ stoji ten, ktery svoji praci nabizi a na druhé pak ten, kdo o tuto nabidku jevi
zajem a je ochoten nabizené zbozi (danou praci) koupit (Kuchat, 2007).

Trh prace bychom nésledné¢ mohli rozdélit na volny trh préce, téz oznaovany jako
otevieny trh prace a chranény pracovni trh. Pokud se osoba se zrakovym postizenim rozhodne
pracovat na volném trhu prace mé nasledné nékolik moznosti. Prvni moznosti je nechat se na
volném trhu zaméstnat. Druhou moznosti je pak na tomto trhu podnikat. Neni pfimo urceno,
ktera povolani spadaji pod chranény trh prace a kterd pod otevieny trh prace. Naptiklad tradi¢ni
povolani se mohou nachazet jak na otevieném trhu prace, tak na chranéném trhu prace

(Bubenickova, 2014).

2.1. Problematika nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost jako takova pfedstavuje u vétSiny osob traumatizujici udélost, po které
zustavaji trvalé psychické rany. Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti, jsou pak tak vysoké,
7e pretrvavaji 1 po nastupu do nového zaméstnani. Jedna se pfedev§im o nadmérnou Unavu,
poruchy spanku nebo deprese (Plesnik et al, 2004).

V oblasti zamé&stnavani jsou lidé se zrakovym postiZenim nejohrozenégjsi skupinou, ze
vSech zdravotné postizenych. Toto potvrzuje prizkum trhu z roku 2002, ktery pro Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych provedla agentura GFK. Ta zjistila, Ze nezaméstnanost
osob se zrakovym postizenim dosahuje témét 70 % (Bubenickova, 2004). Stejné jako u intaktni
populace i mezi lidmi se zrakovym postizenim je mozné nalézt takové jedince, ktefi nemaji
zajem pracovat (Prochazkova, 2009). Mohli bychom se tedy domnivat, Ze sklon nepracovat je

U 0sob se zrakovym postiZzenim vyS$$i nez u intaktni populace. To ale vyvraci Pesak (2008),
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ktery na zakladé vyzkumu dosel k zavéru, Ze nevidomi ¢i jinak téZce zrakove postizeni obané

nemaji vyssi sklon nepracovat, nez je primérem u intaktni populace.

2.2. Volba povolani

Volba povolani piedstavuje dulezitou etapu Vv zivoté kazdého jedince. Je proto az
neuvetitelné, ze tuto volbu musi ucinit zaci v poslednim roc¢niku zdkladnich Skol. Toto
rozhodnuti neni nezvratné, vzdy lze profesni drahu zménit. Ale jak uvadi Hlad’ko (2012):
., Jakakoliv zména od puvodniho rozhodnuti je spojena s vynaloZenim znacného usili.“ Tuto
situaci ptirovnava Stradal in Hlad’ko (2012) k analogii nadrazi a vlaku. ,,S volbou povolani je
to totiz podobné jako na nddrazi. Jakmile vstoupite do urcitého viaku, miizete sice behem jizdy
prestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice
jej budete chtit zménit, tim vice usili vas to bude stat.*

Tato analogie k vlakovému nadrazi je v nasem piipadé spojena s problematikou
zameéstnavani osob pozdéji osleplych. Mnohdy totiz z diivodu zrakové vady, neni mozny jejich
navrat do ptivodniho zaméstnani. Pozd¢ji osleplé osoby jsou stitem motivovany ve snaze
pracovat pon¢kud razantnim zptisobem. Narok na invalidni diichod nenastane totiz automaticky
s uznanou invaliditou. K dosazeni invalidniho diichodu musi zrakové postizeny projit uritymi
kroky, nez je mu diichod udé€len. Tento systém je, jak jsme jiz uvedli, ponékud razantni, ale
podle Polinka (2007) vede k rychlej$imu navratu jedince do spole¢nosti. Na druhou stranu
bychom o tomto zplisobu motivace ze strany statu mohli polemizovat, protoze néjaky posun
k niz$i nezaméstnanosti osob pozdéji osleplych neni v poslednich letech vyrazny. (Autor)

Je dualezité si uvédomit, Ze lidé se zrakovym nebo jinym postiZzenim maji stejné potieby,
jako lid¢ intaktni. Jak uvadi Kratochvilova (2012, s.67) ,,Lidé se zdravotnim postizenim maji
vetsinou stejné aspirace a zivotni plany jako lidé bez znevyhodneéni. Chtéji byt spolecnosti
uzitecni, pracovné se realizovat, zalozit rodinu, vénovat se svym zdajmum.

Lid¢ se zrakovym postizenim mohou v dnesni dobé vykonavat vétSinu povolani,
ale bohuzel jsou prace, které tyto osoby nikdy nebudou moci vykonavat, ani kdyby
chtéli sebevice. Jedna se napiiklad o praci profesionalniho fidice, pilota nebo chirurga.
K témto druhlim prace by osoby se zrakovym postizenim nemély aspirovat (Ludikova,
2007).

Obecné by osoba se zrakovym postizenim neméla vykonavat prace, které:

» Negativné ovliviiuji, nebo zhorsuji zrakové postizeni.
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= Ohrozuji jiné osoby nebo by mohly zpiisobit obecné ohrozeni

(Ludikova, 2007)

2.2.1. Priklady vhodnych typi povolani

Mnozi ze zaméstnavateli Si nedokazou piedstavit, jaka povolani by ¢lovék se zrakovym
postizenim mohl vykonavat. Kdyz se naptiklad podivame na 0sobu s télesnym postiZzenim je
docela jednoduché si predstavit, Zze se bude jednat o sedavé zaméstnani. U osob s postizenim
zraku to tak jasné neni. Do této skupiny totiz spadaji jak lidé nevidomi, tak lidé se slabozrakosti.
Mezi slabozrakosti a nevidomosti je pak obrovskd mezera a volba povolani tomu musi
odpovidat (Bubenickova, 2014).

Jako vhodna povolani uvadi Bubenickova (2014) nasledujici pozice: Administrativni
pracovnik, IT pracovnik, pracovnik v telemarketingu, pravnik, ptekladatel, tlumocnik,
psycholog, telefonista, socidlni pracovnik, specialni pedagog, ucitel, hudebnik, ladi¢ klavirt,
zpeévak, calounik, kartaCnik, keramik, knihat, kosikar, masér, peCovatel, tkalcovské prace a
provozni prace. Z uvedenych pozic se za tradi¢ni povolani pak povazuje: telefonista, masér,
keramik, kosikar, karta¢nik, tkalcovské prace, ucitel hudby, ladi¢. Z vy¢tu tradi¢nich povolani,
mize byt patrné, Ze se jedna o povolani ur¢ena predevSim pro osoby nevidomé. BohuZel
tradi¢ni povolani se v soucasnosti potykaji s problémy, které znacné komplikuji jejich plivodni
zamér. Jedna se piedevsim o to, Ze tradi¢ni povolani bud’ zanikaji nebo jsou z nich vytlacovany
0soby s postizenim intaktnimi jedinci (Bubeni¢kova, 2014).

Jako ptiklad miZeme pouzit naptiklad obor karta¢nik. Karta¢nik bylo jedno s prvnich
zaméstnani, které bylo spoleensky chapano jako ,,vhodné* povolani pro nevidomé. Ukolem
karta€nika byla naptiklad vyroba kartaci, stétcl, koStat, draténych kotouct. K zaniku tohoto
povoléani doslo pfedevsim z divodu nastupu modernéjSich stroji, které dokazaly tyto vyrobky
vyrabét podstatné efektivnéji. To mélo za nésledek postupné zruSeni téchto provozi (Bartoiiova
et al, 2005). Dalsim piikladem muze byt napiiklad povolani masér. V tomto oboru se Casto
objevuje konkurence, velmi pak zalezi na Sikovnosti daného maséra, nabidce jeho sluzeb apod.

(Bubenickova, 2014) Na druhou stranu mohou mit nevidomi maséti vyhodu.

2.3. Otevieny trh prace

Na otevieném trhu prace se osoba se zrakovym postizenim dostava do konkurencniho

prostiedi s osobami bez postizeni. Jak jiz bylo uvedeno, trh prace je zaloZen na principu nabidky
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a poptavky, aby tedy osoba se zrakovym postizenim na tomto trhu uspéla, musi doslova
prekonat osobu intaktni. Bohuzel timto dany boj o zamé&stnani nekonc¢i, v mnoha piipadech
zamé&stnavatel upfednostni osobu intaktni i v pfipadé, Ze osoba se zrakovym postizenim
prokéazala dovednosti na lepsi urovni. Takové jednani bezesporu vede k tomu, ze tyto osoby
zazivaji pocity osobniho netuspéchu a vykonavaji prace, které nekoresponduji s dosazenym
vzdélanim, nebo se rozhodnou nepracovat viilbec (Plesnik et al, 2004).

Ludikova (2007) uvadi nasledujici faktory, které limituji osoby se zrakovym postizenim

na trhu prace. Jedna se o:
* Obavu zaméstnancl se zam¢estnavanim osob se zrakovym postizenim.
* Permanentni rozvoj automatizace ve vSech sférach zivota.

» Pretrvavajici celospolecenské povédomi, Ze osoby se zrakovym postizenim mohou

vykonavat pouze uzky okruh ¢innosti.

2.3.1. Specifika vybérového Fizeni

Po zvladnuti pfipravy na povolani néasleduje hledani zaméstnani. To ma zcela jisté u
pfi prvnim setkani s budoucim zaméstnavatelem. Ten bud’to osobné&, nebo za pomoci povéfené
osoby (personalisty) uskute¢ni vybérové fizeni. Zaméstnavatel nebo personalista by nemél
v takovych piipadech slevovat z pozadavkii na vyberové fizeni takovym zplisobem, ze by
nékteré ¢asti pohovoru zcela vypustil. Naopak by je mél prizplsobit potiebam daného uchazece
a nahradit jej odpovidajicimi alternativami. Napiiklad poskytnout vice ¢asu nebo umoznit, aby
osoba se zrakovym postizenim vyuzila vlastniho pocitace ¢i jiné pomucky. Vedouci
vybérového fizeni by také nemél mit obavy se zrakoveé postizenym uchazecem hovofit o jeho
zrakové vadé a omezenich, které dané postiZeni pfinasi. Komunikace by méla probihat oteviené
a V partnerské roviné. Jediné tak je mozné predejit zbyte¢nym nedorozuménim. Uchaze¢ o
zamestnani mize byt pozadan, aby predvedl své dovednosti, naptiklad jakym zptsobem pracuje
na pocitaci, jaké programy dokéze pouzivat, jak se orientuje v prostiedi apod. Na druhou stranu
od uchazece se zrakovym postizenim se vyZaduje, aby byl schopen hovofit o svych potiebach.
M¢l1 by byt schopen vysvétlit co vyzaduje od zaméstnavatele nebo od budoucich kolegu.
Vybérové tizeni, bychom mohli pfirovnat k prubifskému kamenu dané spolecnosti. To, jakym

zpusobem bude pohovor veden, zalezi na mnoha faktorech. Jinak tomu neni i v pfipad¢ osob
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intaktnich. Zaméstnavatel ma vzdy pravo daného uchazece odmitnout. Nicméné by nemél
odmitat zrakové postizeného pouze z diivodu zrakové vady. Takovy zpisob by mohl byt chapan
jako diskriminujici. Za ¢lovéka by v idealnim piipadé mely mluvit jeho dovednosti nikoli jeho

postizeni (Kavalirova, 2012).

2.3.2. Legislativni vymezeni

Z uvedenych faktord je zfejmé, ze osoba se zrakovym postizenim je na volném trhu
prace znacné znevyhodnéna. Nabizi se tedy otdzka, jakym zplGsobem k takovému problému
ptistupuje stat (Autor).

O diskriminaci jsme v této praci jiz hovotili. Diskriminace jako takova je upravena
v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Ta v ¢lanku 26, hlavé ¢tvrté vymezuje pravo na svobodnou
volbu povoléani. Prdvo na svobodnou volbu povoldni je vSak u osob se zrakovym postiZenim
limitovano pravé omezenimi, které sebou ptinasi zrakové postizeni. Nicméné¢ zrakové postizeni
jako takové by nemélo byt ptekazkou pro ziskani pracovniho mista, na které ma dana osoba
potiebnou kvalifikaci. V ¢lanku 29 také hovofi o tom, ze zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postiZzené maji pravo na zvysSenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky
(Ustavni zékon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava).

Dulezity legislativni dokument je také zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. Ten v §81
stanovuje povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Podle tohoto zdkona
maji zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl, povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim. Tento podil ¢ini 4 %. ProtoZe ne vSichni zaméstnanci pracuji
na plny tvazek, nebo naopak néktefi pracuji na prescasy, neni tento vypocet tak jednoduchy,
jak se na prvni pohled zd4. Abychom totiz vypocitali zminovany podil 4 %, je zapotiebi
vypocitat primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanct, ten se podle vyhlasky 518/2004 § 15
odst.2 zjistuje jako podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci

v daném kalendarnim roce, navySeného o neodpracované hodiny:

» v dasledku do€asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske.,

Vv disledku Cerpani dovolené na zotavenou,
» 7z duvodu prekazek v praci na strané zameéstnavatele;

= 7z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi

kterych méa zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192
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odst. 1 cast véty druhé za stiednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu
nepfislusi;

» v disledku oSetfovani ditéte nebo pée o n¢ nebo oSetfovani jiné¢ho clena
domadcnosti, za které nalezi oSetifovné, a celkové stanovené tydenni pracovni doby

bez svatki pfipadajici v daném kalenddinim roce na jednoho zaméstnance

pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu;

Po tomto vypoctu primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancii se nasledné
stanovi povinny podil zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. V piipade,
7e zaméstnavatel zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim méa moznost odecist zbyvajici
procenta za tyto zamé&stnance. Pokud zaméstnavatel nezaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim, nebo jich nezaméstndva dostatek, ma v zdsad¢ nckolik moznosti, které muze
kombinovat. Jako nejjednodussi, ale zaroven nejméné vyhodnou moznosti je odvést zmifiované
4 % do statniho rozpoc¢tu. Dalsi moznosti je odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatela,
kterymi Utad prace uzaviel dohodu o uznini zaméstnavatele. Dal§i moznosti je pak zadavat
zakazky témto zaméstnavateliim nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance nebo zadavanim zakazek témto osobam. V praxi to znamena, ze napiiklad hotel,
ktery nezaméstnava zaméstnance se zdravotnim postizenim, mize vyuzit sluZeb Cistirny, ktera
zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim a Utad prace s danou &istirnou uzaviel dohodu o
uznani zaméstnavatele. V ptipadé€, ze timto zplsobem nesplni povinny podil 4 %, odvede
zbyvajici ¢ast do statniho rozpoctu, nebo vyuzije dalsi sluzby.

(zdkon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb, vyhlaska 518/2004 kterou se provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Kontroly plnéni povinného podilu ma na starosti Statni ufad inspekce préce, ktery se
této problematice dlouhodobé vénuje. Je velice smutné sledovat kazdoro¢ni zavéry z téchto
kontrol. Naptiklad: v roce 2016 inspektordty prdce vykonaly 202 kontrol. Ve 104 pripadech
bylo zjisténo, Ze zaméstnavatelé, kteri zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancu, nesplnili
zakonnou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve stanovené vysi povinného
podilu 4 %, prestoze mohli plnéni splnit nahradnim zpusobem (Rocni souhrnnd zprava o
vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace, 2016).

Také v roce 2020 jsou vysledky kontrol obdobné. Celkem bylo v roce 2020 dokon¢eno

158 kontrol smétujicich do oblasti plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
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postizenim (z toho 25 dokoncenych z ptedchozich let). PoruSeni bylo zjisténo u 115 kontrol.
Toto poruseni Statni utrad inspekce prace vysvétluje nasledovné: Pro mnoho zaméstnavateli
je oblast plnéni povinného podilu OZP stile okrajovou zaleZitosti, které nevénuji
dostatenou pozornost, jelikoz k vypodtu a vykazani UP CR dochazi 1x ro¢né. Rovnéz
vypocet je pro fadu zaméstnavateli pomérné slozity a stale ¢ini zamé&stnavateliim problémy, a
to nékdy i v pripadech, ze vypocet provadi externi firma zamétujici se piimo na zpracovani
Gdetnictvi a mezd. Z tiskové zpravy dale vyplyva, ze Ufad prace se témto kontrolam hodla
vénovat i v nasledujicich letech. Cilem by pak méla byt nejen kontrola, ale i poradenska ¢innost
V této oblasti (Ro¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci
prace, 2016).

Dalsi legislativnim dokumentem je zakonik prace 262/2006 Sb. Podle §103 odst. 5 je
zaméstnavatel povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, na sviij
naklad zajistit technickymi a organizacnimi opatienimi, zejména potrebnou upravu pracovnich
podminek, upravu pracovist, vyhrazeni Pracovnich mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto
zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pri vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Tento odstavec v zédkoniku prace bychom mohli oznadit za demotivujici. Zadnym
zpiisobem totiZ nemotivuje zameéstnavatele k tomu, aby zaméstnal osobu se zrakovym ¢i jinym
postizenim. Nebylo by to pro n¢j v Zadném piipadé vyhodné. Nabizi se tedy otazka, jakym
zpusobem zaméstnat osobu se zrakovym ¢i jinym postizenim, aby to pro zaméstnance bylo
vyhodné? (Autor)

Odpovéd’ na tuto otdzku mlzeme nalézt v zdkoné o zaméstnanosti ¢.435/2004 v §75,
ktery se zaméfuje na piispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim. Pokud se zaméstnavatel rozhodne zazadat o tento prispévek, neni zapotiebi, aby
upravu pracovnich podminek a dalSich nalezitosti uvedenych v zakoniku prace 262/2006, hradil
na své naklady. Podminky pro poskytnuti ptispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZenim jsou podle zadkona 435/2004 nésledujici: Pracovni misto musi byt
osobou se zdravotnim postiZenim obsazené minimalné po dobu t¥i let. Zaméstnavatelé se
timto  zavazuji k tomu, Ze misto bude obsazené pro danou osobu minimalné po dobu tii let,
jinak budou muset ptispévek, piipadné jeho pomérnou cast vratit (Zakon ¢.262/2006 Sb.).
Nektefi zaméstnavatelé, jak uvadi Kavalirova (2012), se mohou obavat, ze v pfipadé
nespokojenosti se zaméstnancem by jej museli 1 nadale zaméstnavat. Tyto obavy, ale nejsou na
misté, protoze i na zdravotné postizené se vztahuje zkuSebni lhiita. BEhem zkusebni lhity, jejiz
maximalni doba ¢ini 3 mésice, mlze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec ukoncit pracovni

pomér bez udani divodu. Méla by to tedy byt dostatecna doba béhem které by mél
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zameéstnavatel schopen poznat, zda dany zaméstnanec je, nebo neni chopen danou praci
vykonévat. Dal§imi podminkami je pak to, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim ifadem, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na vefejném zdravotnim pojiSténi nebo na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadt, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani

dang (Zakon €.262/2006 Sb.).

2.4, Chranény pracovni trh

Chranény trh prace je vymezen v zdkoné o zaméstnanosti ¢.435/2004 v §78. Podle
tohoto zakona se zaméstnavatelem osob na chranéném trhu prace stava firma, ktera zaméestnava
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci, se kterymi
Utad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace (Zakon 435/2004 Sb). Chranény trh podle Prochazkové (2014) piedstavuje moznost
pracovniho uplatnéni, vydélku, socidlnich kontakti a seberealizace osobam se zdravotnim
postizenim. Na rozdil od volného trhu prace pak neni tak konkurencni, a tudiz ptedstavuje pro
tyto osoby jednodussi ziskani prace. Zaméstnavatelg, ktefi se nachdzeji na tomto trhu maji také
mnohem vétsi zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Na chranéném
pracovnim trhu také nebyva problém individualné ptizpusobit pracovni podminky, a tak zajistit
co nejvyssi moznou miru podpory svym zameéstnanctim. Na rozdil od otevieného trhu prace je
chranény pracovni trh znaéné omezen v moznosti vybéru zaméstnani.

Prestoze chranény pracovni trh poskytuje Siroké moznosti zaméstnani osob s riiznym
druhem postiZeni, taktéZ bychom jej mohli kritizovat. Nespliiuje totiz aktudlni inkluzivni
trendy, které mizeme spatfovat naptiklad ve Skolstvi. Inkluzi definuje Slowik (2016, s.32) jako
nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné mire zucastiiovat vsSech
aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni. V takové souvislosti chranény pracovni trh
nevytvari zdravé inkluzivni postoje k nevidomym a slabozrakym, ale pouze pfispiva k dal§imu

vylucovani lidi s postizenim (Autor).
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3. Zrakova hygiena

V této kapitole se budeme blize vénovat zdsaddm zrakové hygieny, které budou
vztazeny do pracovniho prostiedi. Tato kapitola je ¢lenéna do Sesti podkapitol, ve kterych jsou
popsany aplika¢ni moznosti v jednotlivych oblastech.

Ruzickova (2006, s.48) definuje zrakovou hygienu jako. ,, Soubor metod, zdsad, predpisii
a postupu, které je potreba dodrzovat, aby nedochazelo k poskozovani zachovalého zrakového
videni. Pri dodrzovani zrakové hygieny se zrakové postizeni zdci bez potizi zapoji do bézného
vyucovactho procesu, bez nutnosti néjakych jinych uprav ¢i modifikaci.

Dulezité je uvést, koho se zrakova hygiena tyké. Z uvedené definice vyplyva, Ze se tyka
osob, které maji zachovala zrakova rezidua. Do této skupiny mizeme tedy zatadit jak osoby
se slabozraké, tak také osoby se zbytky zraku. Naopak se zrakova hygiena netyka osob s plnou
nevidomosti, které nejsou schopny ziskavat informace zrakovou cestou.

Z definice taktéz vyplyva, ze zrakova hygiena je klicova pii vychové a vzdélavani.
Kroupova ale uvadi, ze dodrzovani zasad zrakové hygieny je dulezité napfri¢ jakoukoliv
zrakovou aktivitou. Tedy nejen v ramci vzdélavani, ale také napiiklad v pracovnim procesu
(Kroupova in Rizickova, 2016). Jelikoz se vétSina autord zabyva zrakovou hygienou pouze ve
Skolnim prostfedi a tato prace je zamé&fena na prostfedi pracovni bude zapotiebi transformovat
tyto poznatky a uvazovat, jakym zplsobem budou vyuZitelné, pravé v pracovnim prostiedi.
Z nize uvedenych opatifeni se tedy v této praci nebudeme zabyvat specifikami grafického
vyrazu. Na rozdil od ostatnich totiZ nejsou v pracovnim prostiedi tak vyznamné (Autor).

Zakladni opatfeni v ramci zrakové hygieny se tykaji:

= gvételného klimatu,

» |okace pracovniho mista,

= charakteristik prostfedi a materialné technického vybaveni,
* podminek prace s textovym a obrazovym materialem,

= gpecifik v grafickém vyrazu,

= Casové dimenze zrakové prace,

= aplikace specidlnich optickych a kompenzacnich pomucek.

(Kroupové in Ruzickova, 2016)
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3.1. Svételné klima

vvvvvv

osvétleni. Nevhodné osvétleni nejcastéji zplisobuje bolest oci, nepfesné vidéni, inavu a tim
negativné ovliviiuje nejen dusevni pohodu, ale také pracovni vykon. Narok na kvalitu a
mnozstvi svétla se zvySuje nejen pii zrakovém postizeni, ale také s rostoucim vékem u intaktni
populace. S pfibyvajicim vékem dochazi fyziologicky ke snizeni propustnosti o¢nich médii a
ke zmenseni velikosti priméru zornice. Z tohoto diivodu dopada na povrch sitnice méné svétla

a zvysuje se potfeba osvétleni (Habel, 2013).
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0 . \ ! osveétlenosti sitnice v
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— > stafi pozorovatele (roky) pozorovatele (Habel,
2013, s. 313)

V zavislosti na druhu a stupni zrakového postizeni miizeme pozorovat jak zvySenou
potiebu intenzity osvétleni, tak i snizenou. ZvySenou potiebu osvétleni maji zpravidla osoby se
slabozrakosti a zbytky zraku. Oproti tomu je zde skupina osob se svétloplachosti, kterd ma zcela
opacnou potiebu osvétleni ve smyslu snizené intenzity osvétleni a moznosti zastinéni

(Kroupova in Ruzickova, 2016).
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Potieba osvétleni je tedy velice individualni zalezitosti. Neexistuje zadné idealni
osvétleni, které by bylo vhodné pro vSechny osoby se zrakovym postizenim. Kazdému miize
vyhovovat néco zcela odlisSného. Zde nastava problém predevSim pii praci ve skuping, kdy
idealn¢ nastavené svételné podminky pro jednoho ¢lena mohou negativné ovliviiovat ostatni
¢leny skupiny. At uz tfidni nebo pracovni kolektiv je zpravidla heterogenni skupinou, a proto
muze byt velice problematické nastavit idealni podminky pro vSechny ¢leny dané skupiny

(Kavalirova, 2012).

Ve vnitinich prostordch miizeme rozliSovat tfi druhy osvétleni. A to:
* Denni

* Umélé

» Sdruzené

(Canska, 2006)

3.1.1. Denni osvétleni

Zdrojem denniho osvétleni je Slunce. Pro ¢lovéka naprosto piirozeny druh osvétleni,
ktery ovSem skyta mnoho uskali. Denni svétlo neni monotonni, méni své vlastnosti v zavislosti
na Case, oblacnosti a ro¢nim obdobi. Na druhou stranu je pro €lovéka jako jediné pfirozené.
Udrzuje aktivitu metabolickych funkei a podili se na psychickém ladéni (Canska, 2006).

Denni svétlo do mistnosti pronikd pomoci okennich vyplni. Zde je dilezité myslet na
jejich uspotadani, velikost a typ. V této souvislosti hovoii Keblova (1998), ktera upozoriiuje na
Cistotu okennich vyplni a odstranéni jakékoli vyzdoby, které by branili pfirozenému toku
slune¢nich paprski. Znecisténi skel snizuje kvalitu pfirozeného osvétleni az o0 55 %. Ve mésté
je to cca po deseti dnech od umyti oken.

Z hlediska zrakové hygieny je dilezité chranit se pted vnikdnim slunecniho svétla
v ptipadech, kdy by toto svétlo mohlo zhorSovat zrakovou pohodu a osliovat. Tento jev
muzeme eliminovat vicero zpiisoby. Vhodnou orientaci budovy na neslunecnou stranu,
redukovanim zasklenych ploch, pouzitim speciidlniho skla pohlcujiciho tepelnou slozku
slune¢niho zareni, naklonénim prosklené fasady nebo pouzitim slunec¢nich clon (Habel, 2013).
Jako nejefektivnéjsi a nejlevnéjsi se jevi vyuziti slunecnich clon. Toto potvrzuje také Ludikova

in Valenta (2003), ktera uvadi, Ze okna by méla byt osazena jednobarevnymi zavésy svétlé
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barvy. V takovém piipadé funguji zavésy jako svételny difusor a pomahaji rozptylit vyzafované

svétlo. (Habel, 2013)

3.1.2. Umélé osvétleni

Soustava um¢lého osvétleni ve vnitinich prostorach slouzi k tomu, aby zajistila
dostatecné svételné podminky, a to za vSech okolnosti. Okolnostmi je mysleno naptiklad
nedostate¢né denni svétlo, ale v n¢kterych ptipadech také zajisténi nouzového osvétleni
Vv piipad¢ vypadku napdjeni osvétlovaci soustavy. Pouhé umélé osvétleni je energeticky

velmi naro¢né a neni doporuc¢ovano v prostorech s trvalym pobytem lidi (Habel, 2013).

3.1.3. SdruZené osvétleni

Pro osvétleni vétSiny vnitinich prostorti se vyuziva kombinace denniho osvétleni
a dopliujiciho umélého osvétleni. Tento typ osvétleni se nazyva sdruzené osvétleni.
Z hlediska ptisobeni na clovéka neni sdruzené osvétleni rovnocenné dennimu, ale porad
se jedna o piiznivEjsi situaci nez vyuziti pouze umélého osvétleni. Denni osvétleni nam
neposkytuje moc moznosti kontroly, na rozdil od umélého osvétleni. To mizeme

nastavit nebo vybrat ptesné podle toho jaké potiebujeme (Habel, 2013).

3.1.4. Intenzita osvétleni

Intenzita osvétleni se méfi v luxech. Lux (Ix) pfedstavuje jednotku intenzity
osvétleni. Jde o osvétleni, které je zpisobeno svételnym tokem 1 lumenu (Im) dopadajici
na plochu jednoho metru ¢tverecniho (Habel, 2013).

Svételné technicka kritéria pro pracovni prostory jsou stanovena evropskou
normou. Tyto normy jsou ureny pro prumérného Ccloveéka stfedniho veéku
s nepoSkozenym zrakem. Pro b&znou kancelafskou praci — ¢teni, psani, prace na PC —
je uvedena hodnota osvétlenosti 500 luxti (CSN EN 12464-1, 2012). Intenzita osvétleni
u slabozrakych osob se ale pohybuje v rozmezi 500-700 luxti a u osob se zbytky zraku
dosahuje az 1500 luxa (Ludikové in Ruzickova, 2006). Obecné miizeme fict, Ze naroky
na osvétleni rostou pii zhorSujicim se zrakovém vidéni nebo pii vétsim naroku na
presnost u intaktni populace. PomysIného vrcholu pak dosahuji operacni saly, kde jsou

vyzadovany hodnoty pies 5000 luxd. (CSN EN 12464-1, 2012)
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3.1.5. Oslnéni

Se zvySenou intenzitou osvétleni se vSak také zvysuje riziko oslnéni. To nastava,
pokud je sitnice oka vystavena vyrazné vys$imu jasu, nez na ktery je ptizpisobena.
Podle miry rozliSujeme oslnéni na rusSivé, omezujici a osliiujici. Rusivé oslnéni je
zpusobeno zdrojem svétla, které pouta nasi pozornost od mista, na které¢ soustiedime
sviyj zrak. Zpasobuje pocit nepiijemného stavu, zrakovou tinavu a poruchu pozornosti.
Omezujici oslnéni jiz zhorSuje schopnost vidéni. Vidéni se stava namahavé a zhorsuje
se rozeznavani. Oslepujici osIlnéni je pro oko natolik intenzivni, Ze po urcitou dobu zcela
znemoznuje vidéni. Oslnéni miiZze byt zplisobeno svétlem pfimym i nepfimym. Pii
piimém osInéni je oko oslnéno od zdroje svétla. Pii nepiimém je oslnéno odrazem.
V souvislosti s pracovnim prostfedim se zdrojem oslnéni miize stat napiiklad: nevhodné
umisténé svitidlo, vysoce lesténé soucasti stroju, lesklé pracovni plochy, interaktivni

tabule, projektory a dalsi (Habel, 2011).
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3.2. Lokace pracovniho mista

Stejné jako u osvétleni 1 zde plati, Ze lokace pracovniho mista je individualni. Zavisi
predevsim na typu zrakové vady, stupni zrakového postizeni, vyskytu svétloplachosti apod. Je
dilezité uvazovat v jakém prostiedi se pracovni misto nachazi a na co musi byt soustfedény
zrak pfii praci. Ve Skolnim prostiedi je zpravidla kladen diraz na vzdalenost pracovniho mista
od tabule, thel pohledu na tabuli nebo vzdalenost ucitele od zédka. Pokud se ale pfeneseme do
jiného prostfedi, budou tyto proménné jiné. Dilezité je si vSak uvédomit, Zze pouhou zménou
lokace mizeme zasadné ovlivnit svételné klima. Intenzitu osvétleni ovlivnime tak, ze zménime

postaveni vici oknu, nebo jinému zdroji svétla (Kroupova in Razickova, 2016).

sl

’ \

Obr. 2: Moderni kancelaf — kancelafsky nabytek Draco (Top Office, 2021)

Na obrazku ¢. 2 mizeme vidét kancelar, ve které jsou zaznaceny 3 pracovni mista.
Oznaceny c¢isly 1, 2 a 3. Kazdé z téchto pracovnich mist nabizi jinou intenzitu osvétleni a
oslnéni. Misto ¢islo 1 je vystaveno pfimému oslnéni, které je zpisobeno protejsSim oknem. Za
monitorem se nachazi zelena lista, ta je ale pfiliS nizka, aby pfimému oslnéni zabranila. Na

misté ¢islo 2 by mohlo vznikat nepiimé osInéni, odrazem od lesklych predméta, které jsou

umistény v misté pracovniho tkolu nebo v jeho okoli. Jako ideélni pro zrakovou préci se zda
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byt misto Cislo 3 a to, protoze je posunuto do prostoru mistnosti a nedopadaji na n¢j pfimé
slune¢ni paprsky. Tato Gvaha je Cisté ilustracni, z obrazku nelze vy¢ist v§echny proménné se
kterymi by bylo mozno pocitat. Dobfe ale ilustruje ten fakt, ze pouhou zménou lokace

pracovniho mista je mozné zasadné ovlivnit svételné klima (Autor).
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3.3. Optimalizace interiéru a dalsi upravy prostiedi

Optimalizace interiéru a dal$i upravy prosttedi pro osoby se zrakovym postizenim se
dotykaji otdzek na bezbariérovost prostiedi. Podle stavebniho zdkona a vyhlasky o obecnych
technickych pozadavcich zabezpecujici bezbariérové uzivani staveb musi byt vSechny nové
budované nebo prestavované objekty slouzici vetejnosti bezbariérové. Jedna se tedy o Skolska,
zdravotnicka a socidlni, kulturni, vefejnospravni, sportovni, ubytovaci a dalsi zafizeni. Pro
potieby této prace je zvlast dilezity §2 odst.1 z vyhlasky ¢. 398/2009 Sb., ktery nam tika, ze
bezbariérova musi byt také budova, uréend pro vykon prace celkové 25 a vice osob, pokud
provoz v téchto stavbach umoziuje zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim nebo stavby
pro vykon prace osob s tézkym zdravotnim postizenim. Tato vyhldska nam tedy ftika, ze
vSechny budovy (postavené po roce 2009), které jsou uréeny pro vykon povolani a zarovei
nevylucuji zaméestnani zrakové postizenych musi splitovat pozadavky pro bezbariérové uzivani
staveb. Pro osoby s omezenou schopnosti orientace se jedna napiiklad o prosklené dvete, okna
a prosklené stény, které musi byt kontrastné oznaceny oproti pozadi. Déle pak dvefe musi mit
na vnéjsi stran€ ve vysi 200 mm nad klikou umistén $titek s hmatnym orientaénim znakem a s
pfisluSnym népisem v Braillové pismu jako je text “WC Zeny*, “sprchy muzi“ nebo “Satny
zeny* (Zakon ¢. 183/2006 Sh., Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb.)

Problém tedy nastava u starSich staveb, ve kterych tyto bezbariérové Upravy nejsou
feSeny. V této souvislosti hovoii naptiklad Kavalirova (2012), ktera uvadi, ze v téchto
piipadech budou stacit drobné tpravy. Spise je na misté zavedeni urcitych pravidel, které budou
dodrzovat vSichni spolupracovnici. Jedna se napiiklad o usporadani spole¢nych dokumenti, dat
a pracovnich pomicek. Aby mohla osoba se zrakovym postizenim samostatné a kvalitné
pracovat, musi mit kazda véc své pridélené misto. Toto uspotfadani by mélo byt samoziejmosti
1 v ptipadé, ze ve firmé& pracuji pouze osoby intaktni. Muze se tedy stat, ze po piijeti kolegy se
zrakovym postizenim a zavedenim téchto pravidel se zefektivni prace celého pracovniho
kolektivu. Dale je na mist¢ upozornit vSechny intaktni spolupracovniky, aby neménili
uspofadani mistnosti. Toto opatfeni se tykd naptiklad otevienych dvifek v urovni hlavy,
vystré¢enych zidlicek, pohozenych tasek vedle stolu apod. V ptipad¢ jakékoliv zmény, kterd by
nastala v mistnosti, by méli tuto skute¢nost oznamit osob¢ se zrakovym postizenim.

Mezi dal$i Gipravy prostiedi, které souvisi se zrakovou hygienou miizeme uvést zajisténi
idealnich mikroklimatickych podminek. Zde se jedna predevsim o Cistotu ovzdusi, teplotu a
vlhkost vzduchu. Nejcastéjsi slozkou znecistujici ovzdusi je prach na nébytku, zafizenich,

sténach (Michalik, 2009). Teplota prostiedi by méla byt v rozmezi 18-20 C. Pii nizSich
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teplotich by mohlo dojit k snizeni hmatového vniméani, které je dulezitou soucasti
kompenzacnich systémli u osob nevidomych (Keblova, 1998). Vlhkost vzduchu je pro
zrakovou praci také zdsadni. Na pfili§ suchy vzduch reaguje oko palenim, zarudnutim a
snizenou akomodaci s nutnosti cast¢ho mrkani. V mistnosti se suchym vzduchem muze také
dojit k piekrveni spojivek, kde pak vznikéd Zzivnd piida pro mnozeni bakterii a rizika vzniku

infekce (Michalik, 2009).
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3.4. Zasady prace s textovym a obrazovym materialem.

Kdyz se na textové nebo obrazové materidly podivame ze SirSiho pohledu, jedna se
vlastnd o informaéni zdroje. Tento pojem definuje Ceska terminologicka databaze jako
informacni objekt, ktery obsahuje dostupné informace odpovidajici informacnim potrebam
uzivatele. Informacni zdroj miize byt tistény, zvukovy, obrazovy nebo elektronicky (Keenan in
KTD, 1996, s.136).

My se Vv této praci zamétime na dvé zakladni skupiny. Prvni skupinou budou tisténé
materialy, druhou pak elektronické materidly. Kazda z téchto skupin ma jista specifika, co se

zrakové hygieny tyce.

3.4.1. Pisemné materialy

Pti Gipravé pisemnych materialii osobam se zrakovym postizenim je mozné postupovat
vicero zpusoby. Prvnim zptisobem je zvétSeni materialu na velikost vétsi nez kolik udava vizus
do blizka. Druhym zpiisobem je vyuziti dopliikové optiky a prace s nezvétSenymi texty. A
tietim zptisobem je kombinace piedeslych. To znamena soucasné vyuziti doplitkové optiky pfi
praci se zvétSenym materidlem. Pii uprave textovych materiall je zapotiebi fesit nejen velikost
pisma, ale také vzhled, kontrast a barvu (Baslerova a kol., 2012).

Velikost pisma se odviji od zrakové ostrosti dan¢ho jedince. Zde plati vztah pfimé
uméry, ¢im horsi je vizus, tim vétsi by mél byt text. AvSak velikost nelze zvétSovat do
nekonecna, pfi pfili§ zvétSeném textu dochazi k nepiehlednosti celého souboru (Kroupova in
Rizickova, 2016). Pomyslny limit zvétSeni pisma na bézné strance (A4) stanovuje Cermat pfi
upravé maturitni zkousky na 26 bodl (Centrum pro zjistovani vysledk vzdélavani, 2019).
Nebo Ruazickova (2015), ktera uvadi, ze tisténé predlohy ziidka presahnou 24 bodi. Vyslednou
srozumitelnost a efektivitu prace s textem vyznamné ovliviiuji také dalsi charakteristiky jako:
zmeéna orientace stranky na Sifku, velikost okraji, ¢lenéni textu na kratsi celky nebo zvyraznéni
vybranych ¢asti apod. (Kroupova in RuzZickova, 2016).

Dulezita je také volba typu pisma. Za vhodné typy pisma Moravcova (2004) povazuje
patkové pismo Times New Roman nebo bezpatkovy Arial Black. U téchto typl pisem dochazi
sice k zamén¢ pismen 1 a I, je-li na to v8ak ¢tenai upozornén, nedéla mu to problémy. Za
nevhodné pak povazuje jakykoli dekorativni styl pisma. Nedoporucuje také pouziti kurzivy a

naklonénych typl pisma. Za podstatné také povazuje to, aby pisma méla shodnou vzdalenost
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mezi znaky. V neposledni fadé také doporucuje neprisvitny papir, zejména v piipadech, pokud
se jednd o oboustranny tisk.

Pro maximalni ¢itelnost je doporucen vysoky kontrast figury a pozadi. Nejvétsi kontrast
zajiStuje kombinace bilé a Cerné barvy. Takova kombinace, ale neni z hlediska vnimani
nejlepsi. Mnohem Iépe je vniména naptiklad kombinace zlutého pisma na tmave zeleném nebo
cerném podkladu. AvSak jini slabozraci mohou ale upfednostiiovat zcela jiné barevné
kombinace (Kroupova in Ruzickova, 2016).

Pfi Cteni je dilezita také vzdalenost o¢i od pracovni desky. Ta by méla byt cca 30 cm.
Pohled na stranku by mél byt pfirozeny, bez nutnosti nata¢eni nebo naklanéni hlavy. Nevhodné

je také Cteni vleze (Kroupova in Razickova, 2016).

3.4.2. Elektronické materialy

Prace na pocitaci pfinasi oproti praci S tisSténymi dokumenty urcité rozdily. Hlavni rozdil
je v tom, ze zobrazovaci zafizeni vyzaiuji svételné paprsky, které jsou pro o¢i rizikové a mohou
negativné ovlivnit zrak. Je proto dilezité nepodcenit vybér monitoru a zvolit takovy, ktery bude
dostatecné kvalitni. Pfi vybéru monitoru se doporucuje sledovat: velikost a rozliSeni monitoru,
pozorovaci uhly, frekvence zobrazeni a barevnou hloubku. Pokud se ale zaméiime na
proménné, které jsou uvedeny pfi praci s tisténymi materialy, tak se zase o tolik nelisi. I zde
budeme pracovat s velikosti, kontrastem a barvami. Velikost je mozné zménit pomoci
specialnich programti, které funguji jako lupy. Kontrast a barvy je mozné upravit nastavenim

monitoru nebo piimo v daném programu (Moravcova, 2004).

32



Jako piiklad vybral autor prace textovy editor PSPad. V takovém programu je mozné si

zvolit jak velikost pisma, tak dovoluje také zménu barevného schématu.

| Novj projekt
¥ Slozka

| %

<head>
<meta http-equiv="content-type" content="text/html; charset=utf-8">
<meta name="generator" content=|EaCiEiatTe

<link rel="stylesheet" href="st]

C/C++ A | Barvy upfesnéni Externiprogramy Kompidtor

coBoL

|Windows Shel Script

css e

Fortran l Barva pozadi
Identifier

Reserved Word Cruené

Space .

el Kurziva

Template [ Podtrzené

Inno Setup Script Text

Java Unknown Word

Javascript Value

Koxtart [] | Barvaziosky

Object Pascal

eel [ Aktuin ek

PHP

Python D Barva pozadi

RSS

SQL (Standard)

| Tc/Tk £ bk
TEZT Barevné schéma: |PSPad dark V|| Nadist UloZit

v

D Barva pisma
<title>pekarna</title>
</head>

<body>

JRIRIRIRIRIR

Pozadi zvyraziiovate

<header>
<h1>Pekarna</h1>
<nav>
<ul>
<li><a href="index.ht
<li><a href="onas.htm
<li><a href="copeceme
<li><a href="kontakt.

MERRIRRRRIRIRIRRRIRIRIR]

TV Ghal Crrint

Vée Zadny Storno

</ul>
Obr. 3: Upravené prostiedi programu PSPad (verze 5.0.7)

Existuje ale celd tada programi, kde takové upravy nejsou mozné, nebo nejsou
dostate¢né. Ani zminovany PSPad nezvétSuje pismo dostateéné. V takovych ptipadech je
zapotiebi vyuZit jiz zminovanych specialnich programu. Pti volbé takového programu mame
vice moznosti. Tyto moznosti se odviji od mnoha faktorti. Za ten nejpodstatnéjsi pokladame
finan¢ni dostupnost dan¢ho programu (Autor). Programy, které jsou volné¢ dostupné
oznacujeme jako Freeware. Takto oznacené programy mizeme pouzivat a rozsifovat zdarma,
pozaduje se pouze dodrzovani autorskych prav (Roubal, 2019). Jeden z takovych programi je
napiiklad aplikace Lupa, kterd je volné dostupna a pifimo zabudovana v opera¢nim systému
Windows. Tato aplikace je zcela jednoducha, jedna se vlastn€ o ekvivalent bézné ru¢ni lupy.
Autor prace se pokusil s aplikaci pracovat pii béznych kancelaiskych ¢innostech. Jako je ¢teni
emailu, prohlizeni webovych stranek apod. Aplikace jako takova neni $patna, ale je to spiSe
docasné, provizorni feSeni. Toto potvrzuje i Presley (2013), ktery tvrdi, ze vétSina téchto
program je navrZena pro uzivatele s dobrym zrakem, ktefi ob¢as potiebuji trochu zvétSeni, aby
si mohli prohlizet informace zobrazené v mal¢ velikosti. Pro uzivatele se zrakovym postizenim

jsou malo uzitecné.
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Na druhou stranu nelze tuto aplikaci zatracovat, ma taktéz své vyuziti. Nespornou
vyhodou je jeji dostupnost. Mliizeme ji nalézt na vétSin€ pocitacli a pokud neméame pfistup
k sofistikovangj$im programim dokaze uzivatelim poskytnout alespon ¢aste¢nou podporu
(Autor).

Dalsi moznosti jsou komer¢ni programy, které jsou poskytovany za uhradu. Na rozdil
od aplikace Lupa, poskytuji tyto programy daleko $irs§i moznosti Gprav. Znacnou nevyhodou je
ale jejich cena, ktera je oproti jinym programim znaén¢ vyssi (Presley, 2013).

Napiiklad:
= ZoomText (Magnifier Only) Cena v piepoctu 10 422 korun (© Freedomscientific)
= SuperNova Magnifier Cena v ptepoctu 10 317korun (© Doplhin)

Oba tyto programy nabizeji zkuSebni verzi zdarma, pouze po urcitou dobu. Tato
moznost dovoluje dikladné si vyzkouset program, ptedtim, nez se rozhodne jej zakoupit. Této
moznosti vyuzil také autor prace a vyzkousel Si program ZoomText. Tento program uz od
prvniho spusténi pracuje velice intuitivné. Od prvniho spusténi provazi uzivatele hlasovou
navigaci v ¢eském jazyce. Nabizi mnohem vice moznosti nez freeware programy, jako

napiiklad zménu barevného schématu, Gpravu kurzoru, libovolnou kombinaci pfibliZzeni apod

(Autor).
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3.5. Casova dimenze zrakové prace

Vsechny zasady zrakové hygieny, které jsme zatim uvedli, lze uréitym zpisobem
zménit. V ptfipad€ nevhodného osvétleni miizeme zakoupenim nebo zménou mista vyznamné
zlepsit svételné podminky. V piipade horsi techniky, mtizeme zakoupit lepsi, vykonnéjsi. Co je
ale nejvice omezujici a zaroven nejzasadnéjsi princip zrakové hygieny je limitace zrakové
prace do blizka. Jedna se o Cteni, psani, pocitani, praci na pocitaci apod. Tyto aktivity je mozné
vykonavat pouze po urcitou dobu, kterou stanovuje oftalmolog, a to podle charakteru zrakové
vady. Po této aktivité musi nutné nasledovat relaxace. Zaroven je zapotiebi si uvédomit, ze
vSechny tyto aktivity zaberou osob¢ se zrakovym postizenim vice ¢asu oproti osob¢ intaktni.
Cas je tedy na jedné stran& nutné prodlouzit, aby byl dany tikol splnén, ale zaroven zkratit, aby
nedochazelo k pretézovani. Zde narazime na zasadni problém. Ve Skolnim prostiedi mame
moznost zménit zpuisob vyucovani. Napiiklad praci u tabule nebo auditivni formou vzdélavani
(Kroupova in Ruzickova, 2016).

Jakym zplsobem vyieSime tento problém Vv pracovnim prostiedi? Odpovéd na tuto
otazku autor prace v dostupné literatuie nenalezl. Abychom dokazali odpovédét na tuto otazku
bude zapotiebi kritického mysleni. Budeme ptedpokladat, Ze osoba se zrakovym postizenim
(Jana) ma zajem pracovat a zaroven napln prace, kterou by vykonavala vyzaduje, aby pracovala
do blizka. V piipad¢, Ze se Jana rozhodne dodrzovat ¢asovou limitaci zrakové prace, kterou ji
stanovil oftalmolog ma v zasadé¢ dv€ moznosti. Prvni moZnosti je omezit pracovni dobu.
Naptiklad pracovat pouze na ¢astecny tivazek. Druhou moznosti je pak pievést zrakovou praci
do jiné formy (napf. auditivni), aby po urcitou dobu nebyl zrak namahan. Ob¢ z uvedenych
moznosti maji své vyhody a nevyhody. Pfi praci na castecny uvazek pfijde Jana o Cast
finan¢nich prostiedkt. Pokud zvoli druhou moznost, tak zase bude zapotiebi aby se ucila jiné

metody ¢i formy prace (Autor).
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3.6. Aplikace specialnich optickych a kompenza¢nich pomiicek

V odborné literatuie se setkavame s rGznymi druhy déleni pomucek pro zrakoveé
postizené. Pomucky je mozné klasifikovat naptiklad podle stupné postizeni, podle zplsobu
financovani, podle nej¢astéjsitho mista vyuzivani apod. Stejné jako neni mozné ¢lenit zrakoveé
postizené podle jednoho kritéria, neni mozné Clenit ani pomiicky pro zrakové postizené
(Ruzickova in Bendova, 2006)

Pomutickami pro zrakové postizené se zabyvala jedna z oblasti tyflopedie a to
tyflotechnika. Toto pojmenovani se ale jiz moc nevyuziva, a to z toho diivodu, ze nedostacuje
soucasnému Sirokému zabéru pomucek pro zrakove postizené (Ruzickova, 2014).

Pro potieby této prace zvolime klasifikaci podle Moravcové (2004), ktera se ve své
knize v€nuje osobam s nizkym vizem a slabozrakosti. CoZz odpovidd naSemu zaméfeni.

Moravcova déli kompenzaéni pomicky na neoptické, optické a elektronické.

3.6.1. Neoptické pomicky

Skupina neoptickych pomucek pro osoby se zrakovym postizenim je zna¢né obsahla.
Patii zde vSechny pomiicky, které slouzi t¢émto osobam pii kazdodennim zivoté, sebeobsluze,
studiu, vykonu zaméstnani apod (Roderova, 2007).

Do neoptickych pomticek miizeme podle Moravcové zaradit ipravu prostiedi, osvétlent,
pfizplsobeni kontrastu jasu a barev materiald, pouziti riznych velikosti a typl pisma, cteci
stojanky, zalozky filtry apod (Moravcova, 2004).

Z uvedenych ptikladi neoptickych pomiicek, které uvaddi Moravcova je patrna
souvislost se zakladnimi opatfenimi v ramci zrakové hygieny, ktera jsme uvadéli vyse. Mizeme
dokonce tvrdit, ze zakladni opatieni v ramci zrakové hygieny spadaji pod neoptické pomticky.
Z tohoto dtivodu se jim nebudeme dale vénovat, nebot jsou v praci jiz popsany. Je zde ale jedna
kategorie, které jsme se zatim nevénovali, a to jsou filtry. Filtry jsou specifickou kategorii,

protoze je slozité urcit, zda je zatadit k optickym, nebo neoptickym pomtickam.
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3.6.1.1. Filtry

Filtry se jiz delsi dobu vyuzivaji pfi ¢ernobilé fotografii. Vyuzitim napiiklad zlutého
filtru dokézeme ztmavit modrou oblohu do Sedého odstinu a tim zvyraznit odstin mrakl. Dojde
tak k vyraznému zvySeni kontrastu.

Kontrastu a jeho dulezitosti jsme se v této praci jiz v€novali pfi upravé materiali. Nyni
se zamétime na filtrové bryle, které dokazou stejné jako u fotografie upravit uzivateli kontrast,
jas a osvétleni. Mohou poskytovat také ochranu pied negativnimi vlivy. Pfedevs§im tedy pred
UV zafenim a modrymi ¢astmi spektra. Filtry mohou byt pfimo soucasti brylovych skel (2).
Nebo mohou byt uzptisobeny pro noSeni na brylich takzvané ,.,Fit Over*(1) nebo se vyrabi
Vv provedeni ,,klip“(3). Filtry v provedeni ,.klip“ se instaluji na brylové obroucky v piipade

0 v v

potieby je lze zvednout (Ruzickova, 2015).

3

Obr. 4: Typy filtrovych bryli (Zpracovano podle katalogu znacky Eschenbach)

Utinnost filtrovych bryli u osob se zrakovym postizenim potvrzuje napiiklad Ahmad
(2017), ktery zkoumal vyuziti Zlutého filtru u 110 osob se slabozrakosti s potiebou zvyseného
kontrastu. Osoby s Pigmentovou retinopatii, Degenerativni myopii, Glaukomem a Diabetickou
retinopatii prokazovali vyznamné vysledky. Pouze u osob s Albinismem a Stargardtovou

chorobou nedoslo ke zlepSeni citlivosti na kontrast.

V minulosti se vyuzivaly mimo bryli také filtry na monitor. Ty se v dnesni dob¢ jiz

nevyuzivaji, a to ze dvou duvodua. Kontrast a zménu barev 1ze provést nastavenim pocitace nebo
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za pouziti specialnich programi, o kterych jsme se jiz v této praci zminovali. Druhym divodem

je pak to, ze obrazovky jsou mnohem kvalitnéj$i nez v minulosti (Benes, 2019).

3.6.2. Optické pomiicky

Optické pomtcky definuje Valenta jako takové pomitcky, které potiebuje clovék poté,
co mu jiz nesta¢i bézné dioptrické bryle (Valenta, 2015, s.137).

Za optické pomucky povazujeme vSechny pomicky, které jsou konstruovany na
principu lupy. Diky témto zvétSovacim pomtckdm je mozné dosahnout pomérné velkého
zvétSeni pozorovaného pfedmétu a rozliSeni vice detaill. Lupy jsou v pomuickéch tvotfeny
cockami, téch existuje celd fada. Od bézné sférické cocky, po aplanickou ¢ocku, bikonvenéni
cocku apod (Benes, 2019)

Za optické pomtcky, jak vyplyva z uvedené definice a popisu optickych pomiicek nelze
povazovat bézné dioptrické bryle. Bryle a kontaktni ¢ocky jsou optickou pomiickou korekéni,
tedy nemaji za cil zvétSeni pfedmétu, ale korekcei refrakéni vady ¢i jiné ztraty funkéniho vidéni
(Benes, 2019). Z hlediska zrakové hygieny jsou ale vyznamné, a proto je do této kapitoly
zafadime.

NejbéznéjSim kritériem klasifikace optickych pomicek je uddvana vzdalenost, na

kterou se pouZzivaji. Takto miZeme optické pomiicky délit:
* nablizko
* na stfedni vzdalenost a do dalky
=  kombinované

(Rizigkova, 2015)

3.6.2.1. Korekcni optické pomiucky
Bryle

Bryle jsou bezpeénou, neinvazivni, individualni, korekéni pomiicku. Casto jsou prvni
volbou v piipadé korekce refrakéni vady, ¢i jiné ztraty funkéniho vidéni. Dulezité faktory pro
spravnou funkci bryli je spravné zméieni refrakcniho stavu oka objektivnimi metodami
s naslednym piezkouSenim. Nesmi se stat, Zze klient bude podkorigovan, nebo pirekorigovan.
Ob¢ zuvedenych variant totiz zpisobuji diskomfort v brylich. Po zméfeni refrakce se
pristupuje k vybéru brylové obruby. Pfi jejim vybéru nelze postupovat pouze podle vzhledu.
Dutlezité je, aby obruba respektovala anatomické proporce hlavy. Obruba by meéla byt
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dostatecn¢ Sirokd, hlubokéd a mit optimalné dlouhé stranice, které drzi za usima. Nevyhodou
omezovat zorné pole, vyvolavat otlaky nosu apod. Bryle plni také ochrannou funkci oka, a to
jak mechanickou, tak také ochranu pied UV zafenim a nepiiznivymi vlivy (Benes,2019).

K posledni véte si autor prace, nedokéaze odpustit pozndmku. Jako celozivotni vlastnik
bryli se na vlastni kizi pfesvédcil o mechanické ochrané, které bryle poskytuji. Pfi montazi
stolu mu spadla ostra ¢ast konstrukce na hlavu. Pokud by v té dobé nemél bryle, hrozilo by mu
poskozeni zraku. Tak to odnesly pouze bryle (Autor).

Z hlediska zrakové hygieny je dulezité, aby kazdy jedinec, kterému je ptedepsana
brylova korekce dodrzoval jeji noseni. Dal$im podstatnym bodem je, aby byly bryle spravné
usazeny na hlavé. Jen tak mohou poskytovat spravny korekéni ucinek. V neposledni tad¢ je
dilezité dbat na cistotu skel. Spradvn€ nastavend a sprdvné pouzivana brylova korekce je

ptedpokladem ucinnosti vSech dalSich zésad zrakové hygieny (Kroupové in Rzickova, 2016).

Kontaktni ¢o¢ky

Kontaktni coCky oproti brylim poskytuji uzivateli vyhodu neomezeného zorného pole,
které je u bryli limitovano tvarem obruby. Pfi korekci vysokych hodnot refrakénich vad jsou
také vhodnéjSim feSenim a Castéji preferovany. Kontaktni cocky se vyuZzivaji pii aktivitach, kde
bryle piekazeji. Typické vyuziti je pfi sportu. Kontaktni ¢ocky mohou pouzivat 1 malé déti, tam
je indikuje oftalmolog ve spolupraci s dal§imi odborniky. VSichni nositelé kontaktnich cocek
musi mit navic také rezervni bryle. Z hlediska zrakové hygieny je pfedev§im dilezité, aby
uzivatel o kontaktni ¢ocky spravné staral. Oproti brylim jsou zde kladeny vé&tsi naroky. Pri
aplikaci kontaktnich ¢o¢ek je nutné dbat, aby byly nasazovany Cistyma rukama a v Cistém
prostfedi. Pfi zanedbani této zdsady hrozi kontaminace Cocky bakteriemi, plisnémi nebo viry,
které mohou zpiisobit o¢ni potize, nebo dokonce poskodit cocku. Nejrozsifengjsim zpiisobem
oSetfovani cocek je v soucasné dobé chemicka dezinfekce pomoci specialniho roztoku. Nacvik
Kontaktni co¢ky neni mozné nechat nasazené béhem spanku a nesmi se pouzivat po uplynuti
data expirace. VétSina osob je na své o€i velmi citlivd, zejména pak jedinci se zrakovym

postizenim. Proto nejsou kontaktni vhodné pro kazdého (Petrova, 2008).
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3.6.2.2. Optické pomucky na blizko
Hyperkorekce

Za nejjednodussi moznost zvétSeni obrazu do blizka je povazovana hyperkorekce.
Vyuziva se ale pouze pfi nizkém stupni snizené zrakové ostrosti. Pti vySSich stupnich je nutné

pouzit lupy. ZvétSeni predstavuje adici kolem + 2,0D ke své korekci do blizka (Rozsival, 2017).

Hyperokulary

Hyperokulary, nebo nékdy také lupové bryle, jsou lupy, které jsou zasazené do
brylovych obroucek. Nabizi zvétSeni 4-12x. Hyperokulary diky svému zvétSeni, znemoziuji
binokulérni vidéni. Z toho diivodu je lupa usazena pouze na jednom oku. Druhé oko je bud’to
vyvazené Cirym sklem, nebo zatemnéné. Vyhodou hyperokulard je moznost volnych rukou pii
praci, ale velkou nevyhodou je kratka pracovni vzdalenost, kterou musi uzivatel dodrzet, aby
byl obraz ostry. Pracovni vzdélenost se odviji od hodnot optické mohutnosti pouZzité Cocky.

Cim je tato hodnota vyssi, tim vice se musi uzivatel danému objektu pfiblizit (Moravcova

2004).

Piredsadkové lupy

Piedsadkové lupy, jsou vlastn€ hyperokulary, které lze v ptipadé potieby odklopit ze
zorného pole. Do trojnasobného zvétSeni je lze vyuZzit binokuldrné, vyssi zvétSeni je mozné

pouze monokularni (Moravcova, 2004).

Ru¢ni lupy, stojankové lupy

Ru¢ni lupy s rukojeti dosahuji zvétSeni az 12,5x. Vyhodou rucnich lup je jejich
skladnost, piesnost a prenositelnost. Casto jsou také vyuzivany v exteriéru napf. na Gteni
Jizdnich tadu, popisku na vyrobcich apod. Zna¢nou nevyhodou oproti predsadkovym lupam,
nebo hyperokuldrim je nutnost drzeni v ruce. Tento problém je mozné vyieSit pouzitim
stojanku, ve kterém bude lupa umisténa. Pak hovofime o takzvanych stojankovych lupach.
Lupa je ve stojanku umisténa a uzivatel lupu pouze posunuje. Nemusi ji tak drzet v ruce.
Stojankoveé lupy se nabizi ve zvétSeni 4-20x. Ru¢ni 1 stojankové lupy se v soucasnosti vyrabi

také se zabudovanym svétlem. Nejcastéji v provedeni LED (Moravcova, 2004).
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Za zminku také stoji rizné typy hranoli a polokouli a ty¢inek, Které se piikladaji cockou

pfimo na papir. ZvétSeni takovych lup je pohybuje v rozmezi 1,1x az 4x (Moravcova 2004).

3.6.2.3.  Optické pomicky kombinované

Ruzi¢kova (2015) se ve své knize zminuje o kombinovanych lupach, které lze vyuzit
jak na blizko, tak do dalky. Takovy vyrobek nabizela firma Eschembach v roce 2008. Jednalo
se o ruéni lupu se 4x zvétSenim a s osvétlenim LED na blizko v kombinaci s optickym systémem
pro pohled do dalky.

Autor préce, tuto lupu v aktualnim katalogu Eschembach pro rok 2021 nenalez, a proto
se rozhodl zavolat do zminované firmy. Bylo mu sdéleno, Ze se takova pomtcka prestala
vyrabét. Neni tedy v soucasné dobé mozné tuto pomicku pofidit (Autor).

Kombinované lze vyuzit dalekohledovy systém za pouziti predsadky. Naptiklad nize
uvedeny systém Galileo vyrabi rizné druhy predsadek pro odpovidajici pracovni vzdalenost a
potfebu zvétSeni. Vyuzitelné zorné pole je vSak velmi omezené. Pracovni vzdalenost se

pohybuje v fadech centimetri (Razickova, 2015).

3.6.2.4. Optické pomicky na stiredni vzdalenost a do dalky

Ke zvétSeni obrazu do dalky se vyuzivaji rizné typy dalekohledovych systému. Vyrabi
se ve dvou zakladnich typech technické konstrukce: Galileiho systémy a Keplerovy systémy.
Tyto systémy se 1i$i kombinaci Cocek, které jsou v jednotlivych systémech pouzity. Galileiho
systémy vyuZivaji kombinaci spojné a rozptylené cocky, zatimco systémy Kepler kombinaci
dvou spojnych cocek. Galileiho systém vyuzivd zabudovany dalekohled do bryli, ktery
poskytuje zvétSeni az 4x. Systémy Kepler nabizi vétsi dosazené zvétSeni (az 8x). Nevyhodou
obou systémtl je omezeni zorného pole. Cim vétsi je dosazené zvétSeni, tim obtizngjsi je

0 W+ v

vyhledéavani cilti a fixace sledovaného objektu (Rtzickova 2015).

3.6.2.5.  Elektronické pomiicky

V této kapitole se nebudeme vénovat pomickam pro nevidomé, kterych je cela fada a
jsou vyuzivany ke kompenzaci nefunkéniho zraku pomoci hmatu a sluchu. Elektronické
pomucky pro slabozraké a prakticky nevidomé naopak vyuzivaji zbytkového zrakového

potencialu, ktery se snazi za pomoci techniky maximalné vyuzit. Diive byly tyto pomicky
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nazyvané jako ,,t¢zka optika*. Do této skupiny fadime kamerové lupy a digitalni lupy (Benes,

2019).

Kamerové lupy
Kamerové lupy jsou vyznamnou kompenzacni pomtickou, zejména v ptipadech tézsich

stupniti slabozrakosti, kde klasické optické pomiicky jedinci neumozni dostateény vykon. Tato
pomiicka se skldda ze snimaci kamery, fidici jednotky (pocitace) a zobrazovaci jednotky
(monitoru). Princip, na kterém funguje kamerova lupa je prosty. Kazda kamera se sklada ze
dvou zékladnich ¢asti, a to t¢lo a objektiv. Objektiv je vlastné soustava ¢ocek — zjednodusené
takova lupa, ktera soustiedi svétlo do téla kamery. To svétlo dopadéa na snimac, ktery zachyceny
obraz ptevede na digitalni a zobrazi jej na monitoru. Dosazitelné zvétSeni u kamerovych lup se
udava az 70x, jiné zdroje uvadeji az 90x. Maximalni hodnota zvétSeni zavisi na mnoha
faktorech. Naprtiklad na typu objektivu a jeho svételnosti, velikosti a citlivosti pouzitého Cipu,
velikosti zobrazovaci jednotky apod. Podle konstrukce ¢lenime kamerové lupy na stolni a rucni.
Ruc¢ni kamery pak mizeme déle délit na zafizeni s ruéné vedenou kamerou a zatizeni s pevnou

kamerou (Moravcova, 2014).

Stolni kamerové lupy

Stolni kamerové lupy vyzaduji stabilni misto, na které jsou umistény. Kamera je
pfipevnéna ve stojanu, ktery miiZze byt umistény pevné nebo na pohyblivém rameni. Podle typu
stojanu pak pohybujeme bud’s kamerou, nebo s dokumentem pod ni. K pohybu dokumentu pak
slouzi takzvany ktizovy stil, ktery umozinuje pohyb v§emi sméry. Vyhodou stolnich kamer je
jejich vétsi zvétSovaci vykon a kvalita. Nevyhodou pak rozméry a komplikované pfemistovani

(Moravcova, 2004).

Rucéni kamerové lupy
Prenosna zarizeni s ru¢né vedenou kamerou
Vsechny ru¢né vedené kamery piepokladaji zruénost uzivatele. Stojankem s kamerou

pohybujeme po textu a soub€zné se nam text zobrazuje ve zvétSené podob€ na obrazovce.

Vyhodu téchto zatizeni je moznost pfipojit jej k libovolné obrazovce. (Moravcova 2004).

42



Pi‘enosna zarizeni s pevnou kamerou
Pfenosna zafizeni s pevnou kamerou jsou ve své podstaté skladaci stolni lupy, které maji

mensi rozméry a jsou kompaktni. Soucasti téchto zafizeni je Casto obal ¢i kufiik, ktery je

uzpusobeny pro pievoz této lupy (Moravcova 2004).

Digitalni lupy
Digitalni zvétSovaci lupy, jsou zafizeni pouzivajici k tpravé a zvétSeni textu jeho

digitalni zpracovani. Tyto lupy jsou ve své podstaté programy, o kterych jsme se zmifovali
v kapitole ,,Zasady prace s textovym a obrazovym materialem*. K tomu, aby bylo mozné tyto
programy provozovat potfebujeme samoziejmé pocita¢ a dal§i komponenty. Program jako
takovy neni ndro¢ny na vykon pocitace, dilezita je spiSe volba Monitoru — jako zobrazovaci
jednotky, ten by mél byt dostatené veliky a kvalitni. Déle pak volba skeneru, nebo snimaciho
zatizeni, pokud uzivatel potfebuje prevést tisténé dokumenty do elektronické podoby. Podle

zvoleného vybaveni se bude odvijet kvalita tohoto typu lupy (Moravcova, 2004)
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PRAKTICKA CAST

4. Cil praktické casti

Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace je zhodnoceni podminek pracovniho
prostiedi osob se zrakovym postizenim zejména s ohledem na aplikaci zésad zrakové hygieny.
V uz§im slova smyslu pak dodrzovani zrakové hygieny v prostfedi, ve kterém se nachézeji.

Dil¢im cilem bude pak, nalézt faktory, které na dodrzovani zrakové hygieny ptisobi.

4.1. Charakteristika vyzkumného souboru

Pracovni prostiedi je Siroky pojem, ktery zahrnuje Sirokou $kalu moznosti. Kral(1999)
definuje pracovni proces jako Casovy a prostorovy postup vzdjemného plisobeni (interakce)
osob, pracovniho zafizeni, materialu, energie, a informaci v mezich urcitého pracovniho
systému.

V nasem vyzkumu se zamétime pouze na zdvislou praci a vyloucime vSechny jiné
ekonomické aktivity ve kterych si podminky zrakové hygieny nastavuje osoba se zrakovym
postizenim sama, bez pfi¢inéni dalSi osoby, napi. samostatné podnikani. Zavislad prace je
v zakoniku prace 262/2006 definovana jako prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni
zamg&stnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Tento vybér jesté
zuzime a vylouc¢ime z néj chranény trh prace. Lze totiz predpokladat, Zze na chranéném trhu
prace, kde zaméstnavaji osoby se zrakovym postizenim jsou dodrZovany podminky zrakové
hygieny. NaSe zamé&feni bude tedy sméfovat na volny trh prace. ProtoZe zdvisla prace neni
postavena na rovnopravném zaklad€, zaméfime se jak na zameéstnance, tak na zaméstnavatele.
Tim padem vynikne rozdil mezi pfistupem obou skupin k uvedené problematice. Pro vybér

participantt byl zvolen zamérny kriterialni vybér, a to jak u zaméstnavatelt, tak u zaméstnancu.

4.1.1. Kritéria vybéru zaméstnancu

U zaméstnanct se vyskytuje zrakové postizeni na Grovni slabozrakosti az zbytkli zraku
a zaroven pracuji na volném trhu prace. Pokud nepracuji, musi mit alespoii zkuSenost se

zaméestnavanim na volném trhu préce.
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4.1.2. Kritéria vybéru zaméstnavateli

Zameéstnavatelé pisobi na volném trhu prace a zdroven zaméstnavaji osobu, nebo osoby
se zrakovym postizenim uvedenym v piedchozim odstavci. Pokud v sou¢asnosti takovou osobu

nezameéstnavaji musi mit alespon predchozi zkusenosti se zaméstnavanim zrakove postizenych.

4.2. Volba vyzkumné metody

Vyzkum jsme zaméfili kvalitativné, formou polostrukturovaného rozhovoru. Divoda

pro¢ jsme se rozhodli pro kvalitativni vyzkum je hned nékolik:

* Vyrazné ziZeny okruh respondentii. Mira nezaméstnanosti u osob se zrakovym
postizenim se odhaduje az na 70-80 %. Z takového vzorku jsme v nasem ptipadé
jesté vytadili chranény trh prace.

» Nedostatek teoretickych poznatka k dané problematice. Strauss a Corbinova
(1991, s.11), pii otazce, pro¢ si zvolit kvantitativni vyzkum uvadi, ze: ,, Kvalitativni

metody se uzivaji k odhaleni a porozuméni tomu, co je podstatou jevii, o nichz toho

jesté moc nevime “

= Pfi rozhovoru nejsou zatéZovany zrakové funkce. Je tedy z hlediska zrakové
hygieny zcela vhodny pro osoby se zrakovym postizenim. Dovoli nam také
flexibiln€ reagovat na zjisténé poznatky a ptipadné je vhodnym zplsobem rozsitit
(Hendl, 2005).

4.3. Stanoveni vyzkumnych otazek

V navaznosti na stanovené cile prace a na zaklad¢ studia odborné literatury a zdroja

jsme pro oba vyzkumné soubory stanovili nasledujici vyzkumné otazky.

4.3.1. Pro zaméstnance

1. Je pro zaméstnance dulezité, aby pracoval v optimalnim prostiedi, které mu
vyhovuje z hlediska zrakové hygieny?

2. Snazili se zaméstnanci o upravu prostfedi, pokud jim nevyhovovalo z hlediska
zrakové hygieny?

3. Dodrzuji zaméstnanci ¢asové limity pro praci do blizka?
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4.3.2. Pro zaméstnavatele

1. Jakeé jsou zkuSenosti zaméstnavatelil se zaméstndvanim zrakove postizenych?

2. Jaké zkuSenosti maji zaméstnavatelé s upravou prostiedi pro zrakove postizené
zaméstnance?

3. Respektuji zameéstnavatelé cCasové limity pro praci do blizka u svych

zameéstnancu?

4.4, Analyza dat

Data, ktera ziskame z rozhovori bude potieba podrobit analyze, aby odpovidala cili, ktery jsme
stanovili pro tento vyzkum. Postupovali jsme metodou otevieného kddovani. Diky této metodé
bylo moZné nastartovat analyzu ziskanych dat. Pfi otevieném kodovani je text jako sekvence
rozbit na jednotky, t témto jednotkdm jsou nasledné pfifazena jména (kddy) se kterymi potom
vyzkumnik déle pracuje (Svafitek, Sledova, 2014). Audio nahravky, které jsme b&hem
rozhovoru potidili, jsme nékolikrat pifehravali a zaroven jsme si zaznamenavali dulezité pasaze,
které se vztahuji k naSemu cili. Témto pasdZim jsme ndasledné pfifadili kody, které je
charakterizuji. Po dokonceni kodovani vSech rozhovorti jsme jednotlivé kddy znova prosli a
rozdélili je do nasledujicich kategorii:
- Zaméstnanec

o Pracovni historie

o Omezeni vyplyvajici z daného typu zrakového postizeni

o Dodrzovani zasad zrakové hygieny

o ZkuSenosti se zam&stnavatelem

o Motivace k praci

- Zamégstnavatel

o Motivace k zaméstnavani zrakove postizenych

o Informovanost ohledn¢ omezeni zrakove postizeného zaméestnance

o Problematika financovani
Jednotlivé rozhovory neprobihali chronologicky. Informanti se Casto k uvedenym otazkédm
vraceli a déle je rozvijeli. Bylo tedy zapotiebi sebrany materidl uspotadat a podrobit jej
strukturni analyze. Inspirovali jsme se cestou navrzenou Labovem, kterou popisuje Svaticek,

Sled’'ova (2014). Na zacatek jsme umistili abstrakt — ve kterém jsme kratce shrnuli pribeh
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rozvoru, popis respondenta a naSe dojmy z vedeného rozhovoru. Nasledn¢ jsme postupovali
k jednotlivym otazkam, ke kterym jsme postupné doplnili v§echny informace, které se k dané
otazce vztahovali. Na konec jsme pak zatadili ukonceni vypravéni, ve kterém respondent shrnul

své zkuSenosti a osobni pohled na danou problematiku.

4.4.1. Etika vyzkumu

V ramci kazdého vyzkumu, je tieba fesit urcité etické otazky. PfestoZe nejsou stanovena
zadna pravidla, kterd je zapotiebi dodrzovat, m¢l by se badatel drzet alespon zakladnich
pravidel, jako je napiiklad divérnost, pou¢eny souhlas, anonymita apod (Svaiicek, Sed’ova,
2014)

V ramci této prace, povazujeme otazky etiky za velice dulezité. PfedevSim pak
problematiku anonymity respondentd. Jak jsme jiz uvedli, vyzkumny soubor je tvofeny jak
zameéstnanci, tak také zaméstnavateli. NaSim cilem bude neposkodit zddnou ze zminovanych
skupin. Zaméstnanci nam budou obvykle sdélovat citlivé informace a zaroveil hodnotit jednani
svych zaméstnavateld. Z nésledujicich divodii pokladame za vyznamné, aby zaméstnanec
nebyl zadnym zplisobem spojovan se zaméstnavatelem. Toho docilime pouze tak, Ze pokud
budeme vést rozhovor se zaméstnancem nebudeme nasledné kontaktovat zaméstnavatele. To
samé plati v pfipad¢, ze budeme kontaktovat zaméstnavatele.

Pted zacatkem rozhovoru budou informantiim zaslany okruhy otazek, aby v pribéhu
rozhovoru nedoSlo ke komplikacim. VSichni informanti budou na zaCatku rozhovoru
obeznameni s pribéhem rozhovoru, jeho zdmérem a cili. Zaroven je také upozornime na to, Ze
rozhovor bude nahravan a nasledné pouzit jako podklad k této praci. Po vSech informantech
bude nasledné vyZadovan informovany souhlas. V ptipad¢, Ze by z jakéhokoli divodu nechtéli
informanti v rozhovoru pokracovat, rozhovor ukoné¢ime a nebude pouzit. VSem ucastnikiim
vyzkumu budou pfifazena fiktivni jména. TaktéZ nebudeme uvadét nazvy spolecnosti ve

kterych pracuji, pouze uvedeme obor.
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5. Vysledky vyzkumného Setieni

V této Casti budeme prezentovat vysledky, které jsme ziskali béhem vyzkumného Setieni. Byly
ziskdny za pomoci vySe uvedenych metod, které nam pomohly k analyze dat. Pfi popisu
jednotlivych ptipadii jsou uvedeny doslovné vynatky z rozhovoru. Na konci kazdého rozhovoru

jsou nasledn¢ uvedeny jednotlivé kody, které spadaji do ndmi zvolenych kategorii.

5.1. Pani A (Pripad ¢. 1)

Kontakt na pani A byl zprosttedkovan diky podptrné skupiné€ na socialni siti Facebook.
Tato skupina sdruzuje komunitu slabozrakych a nevidomych, ale taktéZ se v ni nachdzi osoby
intaktni, kteti maji zajem o tyto osoby. Napiiklad rodi¢e zrakové postizenych déti, ucitelé,
studenti apod. K dnesnimu dni (15.4.2021) tato skupina obsahuje 355 ¢lent a stale se rozsifuje.
Pani A odpovédéla na autortv ptispévek a dobrovolné se k vyzkumu piihléasila. Prvni kontakt
probihal pisemné. Pani A byla zaslana struktura otazek, na které se budeme v rozhovoru
dotazovat. Pani A méla moznost si otazky prohlédnout a v ptipad€, ze by nekteré otazce
nerozumeéla se mohla zeptat dopliiujicimi otdzkami. Struktura otazek byla pani A srozumitelna,
jedinou obavu méla ze zachovani anonymity. Béla se, Ze by ji vypovédi mohly poskodit.
Informéatorka byla opakované ujiStovana, ze cilem neni kontaktovat jejiho zaméstnavatele, ¢i
odkryt jeji identitu. Autor upfednostnoval vedeni rozhovoru na platformé Skype, ktera nabizi
zaznam, bohuzZel s danym programem neméla informatorka zkuSenosti. Proto byl rozhovor
veden telefonicky a zaroven byl zaznamenavan na zaznamnik v notebooku. Rozhovor trval asi
23 minut. Probihal v uvolnéné atmosféte, odpovedi pani A byly obsahlé a poskytly ndm cenné

informace. Tyto informace byly nasledné zakodovany a zjisténa data jsou popsana nize.

Pani A je 42letd zena, kterd v soucasnosti pracuje jako referent vefejné spravy a zaroven jako
pravni poradce. Ve 23 letech pii studiu na pravnické fakulté se u pani A projevila Stargardtova

choroba. Studium pani A zdarn¢€ dokoncila, a zacala pracovat jako pravnik.

Ze zacatku to bylo uplné v pohode, vsimla jsem si, ze Spatné vidim, ale nebylo to nic

hrozného. Pravnickou fakultu jsem tehda dokoncila s cervenym diplomem.

Pracovala jsem jako prdvnik. Fakt jsem méla prestizni prdaci, dobry plat. Méla jsem jako

fakt hezké zaméstnani.
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Po 4 letech se u Pani A zacala Stargardtova choroba stale vice projevovat. Vlivem zhorSujiciho

vidéni byla pani A nucena nakonec praci opustit a 2 roky byla nezaméstnana.

Byla jsem schopna porad pracovat. Méla jsem pocit, Zze se mi to nezhorsuje, ale
S odstupem vidim, jak rychlé to bylo. Kdyz jsem byla treba na nejaké miste, kde jsem
napriklad rok nebyla tak rikam manzelovi: ,, hele tam stal barak*. A on na mé. ,,ale ten
tam porad stoji* (Smich). A vidycky jsem prekvapena jak se to treba i za ten rok

zhorsilo.

To jsem pracovala hlavné zrakem. Pouzivala jsem obcas kamerovou lupu, ale ta v té
dobé jesté nebyla tak vyvinuta. Cetla jsem normalné cernotisk jako pismo klasické cerné
na bilem. Kdyz to bylo ve velikosti 12 tak jsem ho jesté néjakym zpuisobem precetla.
Porad jsem se snazila koukat, ale byla jsem z toho unavena. Kdyz jsem pak zjistila, Ze
tuto prdci nemiizu vykonavat, tak bohuzel tehdejsi zaméstnavatel, nemél pro mé praci,

abych mohla ziistat. Takze jsem skoncila bez prdce.

Pani A byl nasledné pfidélen plny invalidni dichod, ale stdle méla motivaci pracovat.

Nedokazala si ptedstavit byt bez prace.

Oni mi normalné dali plny invalidni diichod. Protoze podle diagnozy, kterou mi nasli
jsem na neho méla narok, ale protoze jsem jako by nechtéla ziistat bez prdce — potrebuju
pracovat v zZivote. Tak jsem chodila na ruzné pohovory, asi 2 roky jsem byla prihldsena

na uradu prdace a chodila jsem, nebo jsem si hledala riizné nabidky.

Pani A zamérné€ v Zivotopisech neuvadéla Ze ma zrakové postiZeni, chtéla, aby za ni mluvily
jeji schopnosti. Bohuzel zaméstnavatelé Casto upfednostnili osobu intaktni i1 v pfipadé, ze

nemeéla dostate¢né zkuSenosti.

Bylo to hrozné. Ja jsem se tieba ze 70 lidi, kteri poslali Zivotopis dostala mezi nejlepsi

4, ale pak stejné vzali mladého zdravého kluka

V soucasnosti pracuje pani A jako referent vetejné spravy. Zaméstnavatel ji zfidil chrdnéné

pracovni misto. Zajimalo nas, jakym zplisobem v soucasnosti vyuziva zrak pfi praci.
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Pouzivam vetsinou hlasovy vystup, ale obcas potrebuju zrak, protoze spolupracuju se
stavebnimi inzenyry. Oni mi tireba poslou projekty, plany...
A ja mam velkou kamerovou lupu. Statickou v kanceldri poloZenou a na té si to jako by

zvetsim. TakzZe obcas pouzivam, ale z 90 % pouzivam hlasovy vystup.

Zrak se u pani A postupné zhorSoval. V minulosti byla zvykla vyuzivat pouze zrak v soucasné
dob¢ vyuziva spise hlasovy vystup. V této souvislosti nas zajimala efektivita prace s hlasovym

vystupem.

Vzdycky jsem méla dobrou vizualni pamet. Treba tri strankovd smlouva mi zrakem

zabrala asi 10 minut. Projela jsem ji, zkontrolovala a podepsala.

Kdyz jsem potom zacala pracovat s hlasovym vystupem tak mi stejna smlouva trvala tri
dny. To bylo ze zacatku. Ale po dvou letech jsem byla uz na hodiné. Dneska to sice porad
neni 10 minut ale treba 20-30. Pouzivam to rychlé cteni a vim kde ten program tieba

dela chyby.

Pani A konzultovala napli prace s oftalmologem. Podle vypovédi pani A ji oftalmolog fekl, ze

je jedno jakym zpisobem bude zrak vyuZivat, Ze se tomu stejné neda prede;jit.

V podstaté Fikal, Ze nemam zZdadnd omezeni. Ze je to genetickd vada a jeji zhorsovani je
dano jeji genetikou. To znamena, Ze se neda nic udélat, Ze bych si to nécim zhorsila,

nebo zlepsila.

Daéle jsme se pani A ptali na to, jaké ma zkuSenosti se sou€asnym zaméstnavatelem. Zda je
napiiklad mozné délat si ptestavky pii praci, nebo jakym zplsobem fesSi se zaméstnavatelem

potizeni pomiicek.

Me v tomhle zaméstnavatel vychdzi maximalné vstric. Miizu si kdykoli udélat prestavku,
ja mam i zkrdaceny uvazek — Stiedy mam volné. Takze pracuju dva dny a pak zase dva
dny. Takze si ten jeden den uplné odpocinu. Ne zZe by mi toto doporucil lékar, ale spise

subjektivne se tak citim lip. Lépe pak pracuji, jsem vykonnéjsi.
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Kdyz jsem nastupovala, do prdce tak jsem se zaméstnavatelem resila upravu prostiedi.

Me vyhovuje svetlo zleva a potrebuji velky pracovni prostor, kde bych mohla dat tu

velkou lupu. Kamerovou lupu mam vlastni, ale potrebovala jsem kvalitni sluchdtka.

Jako trvalo to déle, ale nebyl s tim problém. Jinak jsem hodné véci uz méla viastnich.

Pani A projevila zajem o vyzkumné Setfeni, pfedev§im proto, aby ukézala pozitivni piiklad

pracujici zeny se zrakovym postizenim na volném trhu prace. Informantka to v zivoté neméla

lehké, ale diky jeji pili a velké motivaci dokazala prekonat vSechny prekazky, které vyplynuli

Z jejiho postizeni. V kolektivu intaktnich pracovnikid neni na obtiz, vSichni ji berou jako

fadného Clena tymu. Vazi si ji predevsim pro jeji schopnosti. Pani A uznava, ze neni

nejrychlejsi, co se tyce napiiklad zpracovani dokumentt, ale v jinych oblastech zase vynika.

Zase jsem lepsi v jinych vécech. Treba vymyslet novou véc. Ja treba vymyslim v praci

nestandardni postupy. Kdyz je na néco metodika tak to sekaji vsichni jak Bata cvicky,

ale kdyz je néjaky problém tak nevi. A zde pravé nastupuji ja a vymyslim pro ty kluky

postupy, aby vedeéli, jak to maji deélat.

Kategorie

Kody

Pracovni historie

Omezeni vyplyvajici z daného typu

zrakového postiZeni

DodrZzovani zasad zrakové hygieny

ZkuSenosti se zaméstnavatelem

Motivace k praci

Zmeéna prace z divodu zhorSujiciho vidéni;
Pravnick4d cinnost; Problémy s nalezenim
prace
Rychlost ve zpracovani dokumentil; Problém
se Ctenim ru¢n€ psaného textu; pouzivani
specialni programi; Unava
Diiraz na limitaci prace do blizka; stfidani
¢innosti, vhodny vybér mista; konzultace
s oftalmologem
Moznost flexibilni pracovni doby; Vstticnost
ohledné& potizeni pomtcek a uprav prostiedi;
Bezproblémova komunikace
Zivotni napli, Poslani, Zijem o nové
technologie, plnohodnotny c¢len kolektivu,
seberealizace

Tabulka 1: Kategorie a kody (Pripad ¢. 1)
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5.2. Pan B (Pripad ¢. 2)

Kontakt na pana B byl zprostfedkovan stejnou formou jako u pani A. Pan B se piihlasil
dobrovoln¢ a projevil zajem o GcCast ve vyzkumu. Na rozdil od ptipadu, kdy se informatorka
obavala o zachovani anonymity, byl pan B zcela otevieny. V rozhovoru ¢asto uvadél jména
spolupracovnikd i firem, ve kterych pracoval apod. V rozhovoru popisuje pfedevsim negativni
zkusenosti se zaméestnavanim zrakové postizenych. Rozhovor trval asi 25 minut na platformé
Skype a probihal spiSe formou monologu. Bohuzel pan B nevhodn¢ zvolil prostredi, ve kterém
byl rozhovor uskutednén. Casto proto bylo mozné slyset jiné osoby, které narusovaly celkovy
pribéh rozhovoru. Panu B bylo mnohokrat nabizeno rozhovor pterusit, popiipad€ piesunout na
jiny den. Této moznosti informant nechtél vyuzit. I pfes vSechny tyto komplikace byl pan B
schopen poskytnout ndm potiebné informace. ZkuSenosti, které¢ ziskal informant béhem

zameéstnani byly nasledné zakodovany a zjisténa data jsou popsana nize.

Pan B je 55lety muz s praktickou slepotou. V soucasné dob¢ je nezaméstnany. Svou aktualni

situaci pfipisuje vysSimu véku a aktudlnimu stavu na trhu prace.

Tedkom nepracuju momentadlné nikde a uz asi pracovat asi nikdy nebudu. ProtoZe
situace je bohuzel takova na trhu prace zrakove postizenych, Ze se to proste neda. A vite

co, ja vam to Feknu na férovku. Ten, kdo nema protekci, tak se proste nikam nedostane.

Pan B vystudoval obor karta¢nik a béhem svého zivota pracoval na riznych pozicich. Pracoval
jak na volném trhu préce, tak na chranéném trhu. Vzhledem k tomu, Ze informant pracoval
béhem komunistického rezimu, poprosili jsme jej o srovnani. Zajimalo nas totiz jak se z jeho

pohledu vyvijel stav zrakové postiZenych na trhu prace.

Ja Vam to reknu na rovinu, zaméstnavani zdravotné psotizenych, hlavné zrakacu se
hrozné zhorsilo. Lepsi byli komunisti v tomhle tom. A az se na mé nikdo nezlobi. Byla
prace, sice to byla drina, musel jsem se otacet. Zatavoval jsem kartace, délaly se Srubry,

smetacky, dechtdky.

Podminky, ve kterych pan B pracoval nebyly ideéalni. Zasady zrakové hygieny se nedodrzovaly

vubec.
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Pracovalo se s nebezpecnym materidlem, ktery ohroZoval dychaci cesty. Kolikrdt jsem
mél ruce roztrhané, to jsem si zalécil, ale druhy den se jelo znova...

Nejakeé casové limity pro prdci tam byly, ale vsechno se muselo posouvat, aby se to
stihlo.

Pan B po 10 letech z firmy odesel ze zdravotnich diivodd. Rok byl nezaméstnany, ale poté se

mu naskytla moZznost pracovat jako pocitacovy technik v nejmenované firme.

Pracoval jsem jako kartacnik deset let. Po deseti letech jsem mél tak poskozené plice,
ze mi doktor rFekl at okamzité odejdu nebo mé takova prace zabije. Rok jsem byl na

podpore, ale nudil jsem se.

Prisla nabidka pracovat s pocitacema. To mé vidycky bavilo, jsem takovy hacker,
pocitacim rozumim tak jsem na to kejvnul. Prace to byla dobra pracoval jsem se

zdravejma.

Pan B byl nespojeny s ostatnimi kolegy, ktefi byli nepofadni. Své véci nechéavali na riznych

mistech a pro pana B bylo ¢astokrat problém je najit.

Takhle vam to reknu... Té firmé byl takovy bordel, to bylo hrozny. Rikal jsem jim at’ si
uklizi, Ze nikdy nich po nich nemiizu najit. Predtim to bylo jednoduchy kazdy mél svoji
skrinku, své pracovni misto vsichni védeli, co maji délat. Nikdy jsem nemél problém

najit si sviij vercajk.

Nakonec byl pan B z firmy propustén z diivodu nedostatecné efektivity prace.

Poslali mi tam zdravého kluka. Rikali mi, Ze ho mam zaucit. Byl to takovy floutek, ktery
vySel rovnou ze skoly. Byl jsem rad, aspon jsem mel pomocnika. VSsechno jsem ho naucil,
prace nam Sla hezky od ruky. Po tom, co jsem ho vSechno naucil mé séf vyhodil. Takovy
podraz, ten kluk, kdyz ho ke mné dali nedokdzal ani zapojit pocitac, natoz pak néco

opravit.
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Po tomto incidentu, ktery pan B prozil se mu zhroutil cely svét. Zacal pit a pomyslet na
sebevrazdu. Diky této zkuSenosti se rozhodl, Ze uz nebude nadale pracovat a uchylil se

k nelegalni ¢innosti.

To, co mi udélali, byla prasarna. Do ted’ mi dluzi posledni véjplatu. Nevedel jsem, co
madm délat. Zena mé opustila a ja zacal chlastat. Chtél jsem si to hodit, ale nakonec jsem

si to rozmyslel.

Dostavat desatek bylo pod moji uroven, a tak jsem zacal podnikat. Nebudu vam rikat co
jsem deélal, ale darilo se mi. Pékné jsem se zajistil a ted’ si uzivam. Na praci uz nikdy
nesahnu. Je mi lito vSech zrakacu, spolecnost je Spatné nastavend. Najit si dnes

normalni praci prosté neni mozné.

Kategorie Kody

Pracovni historie Kartacnik, Prace s nebezpe¢nym materidlem,

Pocitacovy technik, Nelegalni ¢innost.

Omezeni vyplyvajici z daného typu Uzky vybér zaméstnani, nemoznost zrakové
zrakového postiZeni kontroly

DodrZzovani zasad zrakové hygieny problém s intaktnimi kolegy

ZKkuSenosti se zaméstnavatelem Propusténi — nahrazeni, Diskriminace,

Upftednostiiovani intaktnich
Motivace k praci Penize, zajem (Technik), zauceni nového
zaméstnance

Tabulka 2: Kategorie a kody (Pripad ¢. 2)
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5.3. Pan C (Pripad ¢. 3)

Kontakt na pana C byl zprostiedkovan stejnou formou jako u pani A a pana B. Pan C
projevil z4jem se na vyzkumu podilet, ale nebyl si jisty, zda mize. Autor se zajimal z jakého
divodu si to pan C mysli, uvadeél totiz, Ze pracuje na volném trhu prace a neni nevidomy, tudiz
pfi praci vyuzivad pfedevSim zrak. Pan C byl ze zacitku opatrny, ale jak komunikace
postupovala, nakonec se svéfil s tim, Ze jeho zaméstnavatel nevi o tom, ze je zrakove postizeny
a ze to pred nim taji. Tato skutecnost autora zaujala a ujistil pana C, ze je vybornym kandidatem
pro tento vyzkum. Zaroven autor také podekoval informatorovi za jeho ochotu se vyzkumu
ucastnit. Pfed samotnym rozhovorem bylo zapotiebi upravit otazky, protoze na takovou situaci
nebyl autor pfipraveny. TaktéZ byl informator pozadan, aby jsi na rozhovor vyhradil ¢as a
prostor, aby nedoslo k problému, ktery nastal u pana B. Rozhovor s panem C trval 22 minut a
byl vedeny telefonicky.

Béhem této doby poskytl informator dostateéné informace, tykajici se jeho problému.

Tyto informace byly nasledné zakodovany a zjisténa data jsou popsana nize.

Pan C je mlady muz, s lehkou slabozrakosti, ktery v soucasné dobé pracuje jako skladnik.
Charakter jeho prace, nedovoluje, aby takovou praci vykonaval, ale z divodu nedostatku

financi a pracovnich moznosti se rozhodl, Ze ji vykonavat bude.

Dneska je to tezky, clovek bez poradné skoly a jeste se zrakovym postizenim miize deélat

akorat maséra. A to ja v nechci, ani kdyby mi za to dali... milon.
Zkousel jsem jit na stavbu, délat pomocného zednika, tam mé nechtéli. Tak jsem si rekl,
ze pujdu délat za kasu. Chvilku jsem délal v mistni vecerce...ale jak jsem jim rekl, Ze

Spatné vidim tak mé vyhodili. Asi proto, Ze bych nevideél jak nékdo néco coruje (smich).

Ja chci normalni praci, ktera je normalné placena, a ne pobirat davky, které jsou nula

nula nic a sedét pritom na riti.

No a tak jsem se rozhodl, Ze jim o mém hendikepu nebudu vikat a prosté to zkusim. A

vyslo to, delam skladnika a mam se celkem fajn.
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Diky tomu, ze postizeni pana C neni tak velké skryvani mu nedélalo takovy problém. V praci

je jiz ptes 2 roky.
Pohovor, nebo néco takového ani nebyl. Nastoupil jsem primo na provoz na zauceni.
Vedouci byl se mnou spokojeny. Vite, ja se prace nebojim... Myslim, ze kdyz ¢lovek chcee,
vSechno jde.

Jsem tady 2 roky.

Zajimalo nés, zda méa né&jaké problémy. Typicky néas napadla absence fidi¢ského V praci

prikazu a problém se ¢tenim textu.
Ridicak po mé nechtéli. Co po mé chtéli nedéavno tak to, abych si udélal kurz na jestérku
(Vysokozdvizny vozik). Zde jsem se bal, Ze by to mohlo prasknout, ale rekl jsem jim, ze
o0 to zdjem nemam, az si najdou nékoho jiného. No vyslo to, ale bojim se, Ze to po mné

budou chtit zase.

Problém se ctenim mam, musim se na text divat hodné z Zblizka, ale tady je vsechno

velkym, aby na to Slo videt z dalky, tak to az takovy problém neni.

Vzhledem k tomu, Ze pan C zrakové postiZeni taji je samoziejmé, ze ¢asové limity nedodrzuje.
Casové limity, tak o tom si miizu nechat zdat. Mame klasicky pauzu na obéd piil hodiny.
Zalezi kolik je prace obcas ani to nestihnu. Jako rad bych si udélal prestavku, odpocinul
jsi, ale nejde to.
Premyslel jsem o tom, Ze bych si nechal zkratit uvazek, ale slozenky se samy nezaplati.

Zajimalo nas, zda pan C pfemysli o tom, Ze by o svém postizeni fekl svému zaméstnanci.

To fakt ne, zase bez prace skoncit nechci. Mam se celkem fajn, a pokud by mé vyhodili

tak bych si praci uz asi nenasel. Nechci se zase dostat do toho kolecka.

56



1 kdyby to vyslo, tak s ¢cim by mi pomohl? Jediné ty prestavky by bodly, ale nechci, aby

se na me ostatni divali jako na mrzaka.

Taktéz nas zajimalo, jakym zptsobem vyfesil pan C zdravotni prohlidku. Bohuzel v této véci

se nechtél pan C vyjadfovat. Taktéz v naSem zajmu nebylo vyvijet na informatora tlak.

Kategorie

Kody

Pracovni historie

Omezeni vyplyvajici z daného typu

zrakového postizeni

DodrZovani zasad zrakové hygieny

ZkuSenosti se zaméstnavatelem

Motivace k praci

Prodavac ve vecerce, skladnik

Nemoznost najit si praci, Spatné zachdzeni,
prace skladnika, fidi¢sky prikaz, Zdravotni
prohlidka, kurz na jestérku

Omezené vlivem skryvani pred
zameéstnavatelem, nepoklada za dulezité

V ramci moznosti dobré

Nepobirat ptispévky, hledani zaméstnani,
odpor k masérstvi, Finan¢ni situace, nebyt
nezaméstnany

Tabulka 3: Kategorie a kédy (Pripad ¢. 3)
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5.4. Pan X (Pfipad €. 4)

Najit zaméstnavatele, ktery zaméstnava ve svém kolektivu osobu se zrakovym
postizenim je velice slozité. Autor prace, z nasledujiciho diivodu kontaktoval mnoho organizaci
napiiklad Tyflocentum Olomouc, neziskovou organizaci Kafira a agenturu podporované¢ho
zamé&stnani Target. Bohuzel nelspé$né, zadna z té€chto organizaci nespolupracuje s firmou,
ktera pusobi na volném trhu prace. Na druhou stranu kontaktovani téchto organizaci nebylo
zbytecné. VSechny ze zminovanych organizaci poskytli autorovi tipy a rady, kde tyto
zaméstnavatele hledat.

Pfi hledani se autor vydal cestou, nejvétsi pravdépodobnosti. Jako prvni kontaktoval
personalni oddé€leni velkych firem, které zaméstnavaji alespon 5 tisic zaméstnancl. Zaméfil se
ptitom na technologické firmy, nebot’ v tomto odvétvi se da predpokladat, ze se zde budou
nachazet osoby se zrakovym postizenim. Nasledné pak kontaktoval mensi firmy, zamétoval se
pfedevsim na ty, ve kterych je velky podil osob pracujicich v kancelafich. Celkem takto
kontaktoval 26 firem. Z celkového poétu 26 firem nasel pouze 2, které maji ve svém kolektivu
osobu se zrakovym postizenim. Pouze 1 firma pak byla oteviena k vedeni rozhovoru v ptipadé,
ze s tim bude souhlasit konkrétni vedouci pracovnik. Asi po jednom tydnu se firma ozvala
S kontaktem na vedouciho pracovnika, se kterym jsme navazali spojeni a domluvili se

podrobnostech. Rozhovor trval 18 minut.

Pan X se kterym byl tento rozhovor veden neni zaméstnavatel, ale jak jsme jiz uvedli, jedna se
o zaméstnance na vedouci pozici, ktery ma ve svém tymu osobu se zrakovym postizenim.
Firma, ve které pan X pracuje se zabyva spravou a vyvojem softwaru. Ve svém tymu ma 36

0sob. Z diivodu zachovani anonymity jsme zamérné neuvedli specifické zaméfeni firmy.

Nase firma se zabyvd spravou a vyvojem _ Jsme jedini v Ceské
republice, kteri se zabyvaji touto problematikou. Pod svymi kridly, jak ja rad rikam mam

36 programatorii. Z toho je jeden postizeny zrakove.

Pro ucely této prace nazveme daného zaméstnance jako pan Z. Informéator si nebyl jisty, jaky
typ zrakového postizeni ma pan Z. Z vypovédi, ale mliZzeme usuzovat, Ze se jedna o zrakové
postizeni v rozmezi mezi lehkou a stfedné téZkou slabozrakosti a také Ze pracuje primarné do

blizka.
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S panem Z se znam uz radku let. Je to miij dobry kamarad, ale jaké presné ma zrakové

postizeni to nevim. Jednou mi o tom rikal, ale uz si to nepamatuji.

Pouziva takovy specidlni program na zvétSeni obrazovky, ten ma vlastni na vSech
pocitacich, véetné firemniho. Sluchatka nosi, ale hlasovy vystup nepouziva. Pousti si

tam Olympiky ... (smich).

Asi 95 % vsech praci je na siti, ostatni dokumenty, jestli jsou na papiru tak si je skenuje.

Skener, jsme mu porizovali, jako firma, to byla asi jedind investice...

Pan Z, o kterém hovoii informator se nachazi na pozici senior. V technologickych firmach se
Casto objevuje oznaceni pozice junior a senior. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze se jedna
o oznaceni starS§iho a mladSiho zaméstnance. I kdyz, to tak asto je, nema to v zddném piipadée
souvislost s vékem. Senior oznacuje zkuSen&jSiho zaméstnance, junior pak zacinajiciho
zamé&stnance, ktery jesté¢ nema dostatek zkuSenosti. Na zaméstnance na pozici senior je v dané
firmé vytvaren vétsi tlak, méd na starosti fizeni vétSich zakazek. SoucCasné také ukoluje
programatory na pozici junior, zadava jim dil¢i prace, které kontroluje a poptipadé€ je s nimi
konzultuje. Z divodu vétsiho tlaku, maji seniofi flexibilni pracovni dobu a moznost pracovat

Zz domu.

Pan Z pracuje ve firmé néco pres 10 let, nyni je na pozici senior programator. Jeho
vkolem je zaméstnavat juniory, Fikd jim, co maji délat. Ukolem seniora je pak skladat
jednotlivé casti do sebe. Miizete si to predstavit jako skladacku. Problém je, ale Ze
Jednotlivé kousky sklddacky do sebe nezapadaji. Ukolem seniora je pak prosté tu

skladacku, aby to v§echno fungovalo.

Pan Z ma flexibilni pracovni dobu, muze chodit do prace kdy chce, ma mozZnost pracovat
na home office. Seniori maji také vetsi benefity, rizné masaze, bazény a tak.. Jednou
rocné maji také ndrok na 7denni dovolenou, kterou jim jako firma proplatime.

Samozrejmé maji taky vetsi plat.

Pan Z home office moc nevyuziva... jasné ted mdame vsichni homeoffice uz nam z toho

hrabe... (smich)
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Jak uz informator uvedl, zaméstnanec Z vyuziva stolni skener a program na zvétSeni obrazovky.
Zajimaly nas zacatky pana Z v dané firm¢ a problémy se kterymi se potykal. Informator

zminoval pfedevsim vybér pracovniho mista a také narazel na orientaci v budové.

Hele reknu to asi tak, zacatky byly teézke. Predevsim mu délalo problém vyznat se ve
firmé. Budova je celkem velka a nase kancelar je v predposlednim poschodi. Pro nds je

to celkem jednoduché, ale pro ného to byl z pocatku problém.

Umisteni pracovniho stolu byl taky problém. Jako prvni mu bylo misto predéleno, jako
v§em junioriim, ale to mu nesedélo. Slo o misto v kanceldri, je jenom jedno malé okno.

Po case se vymenil s kolegou, ten s tim nemél problém.

Casové limity pro praci si pan Z stanovuje sam. Né&které dny pracuje vice, nékteré méng. Casto
se to odviji podle projektii, na kterych zrovna pracuje. Pan X nema problém s tim, Ze jsi pan

Z d¢la obcas prestavky. Je to ve firmeé bézné.

Casové limity... no tak vim, Ze si chodi obcas zakourit nebo odpocinout do nasi
relaxacni mistnosti, ale ze by jsi délal néjaké extra prestavky to ne. VSechno se odviji

od projektii, zalezi kolik toho zrovna je.

Pan X se na pfichod pana Z nijak zvlasté nepfipravoval. Zajimal se pifedev§im o znalosti a
zkuSenosti, které byly na dobré urovni. Zaroven se, ale bal, zda danou praci bude vykonavat

dostate¢né rychle.
No tak, kazdy, kdo k nam prijde ma zpocatku problémy. Nékteri tu praci proste delat
nevydrzi a odejdou. Nekteri potrebuji delsi vedeni, ale dileZity je potencidl a to, co
mohou nasi firmé nabidnout.
Nijak jsem se na prichod nepripravoval, vSechno vyplynulo tak néjak ze situace.
Ohledne pomiicek, tak nekteré uz pan Z mél, jediné, co bylo nutné poridit byl ten skener.

O ten si rekl sam, ale to nebyl problém. Vite co nékteri zaméstnanci pozaduji upravu

prostredi, a to jim nic neni. Treba nastavitelny stiil, aby u ného mohli stat. Vzdy se to
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posila na vedeni a resi riiznym zpiisobem. Nekdy se jim vyhovi, jindy dostanou prispévek

a tak. Zde nebylo co resit... Byla to potiebna veéc k praci.

Odpocinkovou mistnost zminil pan X jiz béhem rozhovoru. Nas zajimalo jeji vybaveni a

detailné&jsi popis.

Odpocinkova mistnost, no my tomu tady rikame ,, playroom*. Zridili jsme ji asi pred 5
lety. Je tam vSechno na co jsi vzpomenete, pingpongovy stul, Sipky, pohovka, hrazda,
PlayStation atd. Mame tam taky lednicku s Redbully. Primdrné je teda na odpocinek,

ale casto se tam 7esi i pracovni véci...

Na samotny zavér rozhovoru, jsme poprosili pana X aby v par vétach shrnul celkovou zkusenost
se zaméstnavanim osoby se zrakovym postizenim. Cilem bylo vyvratit obavy téch

zameéstnavatell, kteti se boji tyto lidi zaméstnat.

Pokud bych mel, néco vzkazat ostatnim, tak by to bylo to, aby se hlavné nebdli. Za svoji
kariéru jsem se mohl setkat s ruznymi lidmi, kteri néjakym zpiisobem vybocovali
Z normalu. Naucil jsem se nedivat se na to, jak vypadaji ale zaméril jsem na to, co umi

a jak dokazou pracovat v tymu. S ostatnimi vécmi se prece da pracovat...

Nevim, jak bych to rekl slusné, ale kazdy clovek miize byt debil a nezdleZi pritom jestli

je treba slepy nebo je na vozicku.

Je potieba nedélat rozdily

Kategorie Kédy
Informovanost ohledné omezeni zrakové Dlouholety kamarad — zkuSenosti mimo
postiZeného zaméstnance préci, pouzivani skeneru

Motivace k zaméstnavani zrakové postiZzenych | ZkusSenosti, vlastni presvédCeni, Dat
kazdému Sanci
Problematika financovani Vyftizuje vedeni firmy

Tabulka 4: Kategorie a kédy (Pripad ¢. 4)
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6. Diskuse vysledki

V nasledujicim textu provedeme analyzu ziskanych dat z rozhovorii a pokusime se
odpovédét na vyzkumné otazky. Nasledné se zamétime na faktory, které plisobi na dodrzovani
zrakové hygieny. Na zavér diskuse pak zaradime shrnuti celé problematiky. Jsme si naprosto
védomi, Ze ziskané poznatky nelze generalizovat, nebot’ se jedna o vyzkum kvalitativniho

charakteru s malym vyzkumnym vzorkem. Ostatné generalizace neni ani nasim zamérem.

Vyzkumné otazky pro zaméstnance:

Je pro zaméstnance diilezité, aby pracoval v optimalnim prostiedi, které mu
vyhovuje z hlediska zrakové hygieny?

Pani A v rozhovoru uvedla, Ze je pro ni prostiedi, ve kterém pracuje velmi dilezité. Jako
prvni zminovala svételné klima. Pani A nejvice vyhovuje denni svétlo, které dopadd na
pracovni plochu z levé strany. Diky flexibilni pracovni dobé si pani A ptizpisobuje pracovni
dobu prave podle denniho svétla. V zimnich mésicich si pracovni dobu zkracuje a v 1ét¢ naopak
prodluzuje. Jako dalsi optimalizaci prostiedi pak pani A uvedla dostatecné velky pracovni stiil
z divodu rozmérné kamerové lupy. U pana B byly naroky na prostedi zcela odlisné. Nejvetsi
obtiZze mu délalo uspotadani spole¢nych pracovnich pomicek, které diky neporadnym koleglim
nemohl najit. Pan B, také v rozhovoru zminoval praci s nebezpeénym materidlem, ale pouze
v souvislosti s ohrozenim dychacich cest. Pan C v rozhovoru uvedl, ze by vykonaval jakoukoli

praci, az na maséra. Prostiedi, ve kterém se dana prace nachazi nevnimal viibec za dilezité.

Snazili se zaméstnanci o upravu prosti‘edi, pokud jim nevyhovovalo z hlediska zrakové
hygieny?

O upravu prostiedi se snazila jak pani A, tak pan B. Pani A feSila Gpravu prostredi ihned po
nastupu do prace a zameéstnavatel ji ve vSem vysSel vstiic. U pana B se problémy v praci
projevily az pozdgji. Resil je ale pouze s kolegy, kterych se to tykalo. BohuZel neuspésng.

Zaméstnavatele v tomto ohledu nekontaktoval.

Dodrzuji zaméstnanci ¢asové limity pro praci do blizka?
Limitace zrakové prace v pracovnim prostifedi nas zajimala nejvice. UZ jenom proto, Ze jsme

v dostupné literatufe nenalezli odpovéd’ na to, jakym zpuisobem je feSena. Pfedpokladali jsme,
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ze pokud se osoba rozhodne dodrzovat tuto zdsadu zrakové hygieny, bude zapotiebi aby bud’to
zkrétila pracovni dobu, nebo pievedla zrakovou praci do jiné formy. Z naSich respondentti se o
dodrzovéni zrakové hygieny snazila pouze pani A. Po pifechodu do nového zaméstnani se pani
A rozhodla, ze bude pracovat na ¢asteCny tvazek (4 dny v tydnu). Toto rozhodnuti bylo jeji
volbou a nebylo ji doporuceno zadnym odbornikem. Jako volny den pani A zvolila stiedu,
pracuje tedy dva dny, po kterych nasleduje jeden den volna a nasledné dalsi dva pracovni dny.
Toto rozvrzeni jsi pani A chvali a diky volnému dni je schopna tuto praci vykondvat

dlouhodobé.

Vyzkumné otazky pro zameéstnavatele:

Jaké jsou zkuSenosti zaméstnavatelii se zaméstnavanim zrakové postiZenych?

Z ptipadu €. 4 vyplyva, Ze zamé&stnavatel (v tomto piipad¢ vedouci pracovnik) mé pozitivni
zkuSenost se zaméstndvanim osoby se zrakovym postizenim. V rozhovoru uvedl, Ze jeho
pracovni schopnosti pana Z jsou na velmi dobré trovni, nehledé na jeho zrakové postiZeni. Toto

také dokazuje fakt, ze pan Z pracuje na pozici senior.

Jaké zkuSenosti maji zaméstnavatelé s ipravou prostiedi pro zrakoveé postiZzené
zaméstnance?

Pan X uvedl, ze pro pana Z bylo zapotiebi upravit lokaci pracovniho mista. Tuto upravu jsi
vyzadal pan Z jelikoz mu puvodni pozice nevyhovovala a to z divodu $patnych svételnych
podminek. Dale bylo potfeba pro pana Z zajistit skener. Vedeni firmy s timto poZadavkem

nemeélo problém. O Zadné dalsi upravy pan Z nezadal.
Respektuji zaméstnavatelé ¢asové limity pro praci do blizka u svych zaméstnancia?

Casov¢ limity pro praci si pan Z urcuje sam, dle vlastni potteby, nicméné zalezi také na Casové

naroc¢nosti daného projektu. Pan X plné respektuje potieby casovy limita pana Z.
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Faktory pusobici na dodrZovani zrakové hygieny
Z jednotlivych rozhovora vyplynulo na mnoho faktort, které do jisté miry ovliviji to, jestli
bude zrakova hygiena dodrzovana. Tyto faktory byly vypsany v ramci otevieného koédovani.

Pro lepsi piehlednost jsme jednotlivé faktory zobrazili graficky.

DosaZené vzdélani Neochota

Zkuenosti se
zaméstnavanim
osob s postiZzenim

Stupeni a typ
Zameéstnavatel Zaméstnanec zrakového postizeni
et > A

Zrakova hygiena

Volba povolani

Vyuzivani
kompenza¢nich

pomucek

Finaéni situace

Otevienost vi&i
zaméstnavateli

Pracovni pozice

Obr. 5: Faktory pusobici na dodrzovani zrakové hygieny

6.1. Shrnuti

Vyzkumny vzorek zaméstnancti, se kterym jsme pracovali, byl riznorody a popisoval
jak pozitivni, tak negativni ptiklady. Jako pozitivni bychom mohli oznacit ptipad ¢. 1, ktery
popisoval piiklad Zeny se zrakovym postizenim na volném trhu prace. Se ztratou prvniho
zameéstnani se pani A vyrovnala velmi dobie. V soucasné dobé mé se zaméstnavatelem velmi
dobry vztah a stala se plnohodnotnou ¢lenkou pracovniho tymu, ve kterém je ostatnimi kolegy
uznavana pro své dovednosti a kvality. Pfipad ¢.2 pak popisoval negativni ptiklad muze, ktery
opakovang zazival Spatné jednani ze strany zaméstnavatele. Pan B se po téchto zkuSenostech
uchylil k nelegalni ¢innosti a ztratil zajem o béznou praci. Pfipad ¢.3 je velmi specificky. Pan
C ma stejné jako pan B Spatné zkuSenosti se zaméstnanim, ale aby se s timto problémem
vyrovnal zacal své postizeni pfed zaméstnavatelem tajit.

V ramci otevieného koédovani jsme si mohli vSimnout, ze Zadny ze zaméstnanci
nepracoval pouze v jednom zaméstnani. Tento fakt sim o sob¢ neni tak zajimavy. Dnes je zcela

bézné, Ze Cloveék béhem svého Zivota vystiidd fadu zaméstnani. Dlvody pfitom mohou byt
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ruzné. V pfipadé nasich informatori, ale jednoznacné pievazuje pritomnost zrakového
postizeni jako hlavni diivod ukoncéeni prace. Pani A byla v prvnim zaméstnani spokojena,
popisuje jej jako prestizni s dobrym finanénim ohodnocenim. Pokud by se u ni neprojevila
Stargardtova choroba, tak by jej pravdépodobné vykonavala nadale. Panu B, ktery pracoval
jako pocitacovy technik, nevyhovoval pracovni kolektiv, ale taktéz uvadél, Ze byl v praci
spokojeny. Bohuzel v jeho ptipadé byl nahrazen intaktnim spolupracovnikem. Pan C uvedl ze
kratkou dobu pracoval jako prodavac v obchodg¢, ale taktéz byl propustén z divodu zrakového
postizeni.

Dalsi podobnost miizeme pozorovat u pana B a pana C. Oba v rozhovoru uvedli, Ze
disledkem zrakového postizeni jsou omezeni ve vybéru zaméstnani. Toto tvrzeni urcité
nechceme vyvracet, ale pouze bychom chtéli upozornit na dalsi faktor, kterym je dosazené
vzdélani. V ptipadé€ pana B a pana C je na Grovni vyucniho listu.

Nyni se zaméfime na zaméstnavatele. Vyzkumny vzorek v této skupiné tvoii pouze
jediny zaméstnavatel. Bohuzel se ndm v ramci vyzkumu nepodaftilo najit vice zaméstnavatela.
Tento netspéch pii hledani zaméstnavatelii znaci to, to ze situace na volném trhu prace zrakoveé
postizenych neni dobra. Nicméné 1ze predpokladat, ze i v pfipad¢, pokud by se nam podatilo
kontaktovat vice zaméstnavatelll, by vyzkum nebyl o nic vic relevantni. A to z divodu, Ze
zamestnavatelé by s nejveétsi pravdépodobnosti neméli zajem poskodit svou firmu uvadénim

negativnich ptikladl v ptipad¢ zaméstnani osob se zrakovym postizenim.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva zrakovou hygienou v pracovnim prostfedi u osob se
zrakovym postizenim. Prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

Teoreticka Cast je ¢lenéna do tii kapitol. Prvni kapitola je vénovéana popisu zrakového
postizeni, jeji klasifikaci a dasledktim. Druha kapitola je zaméfena na zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim s dlirazem na otevieny trh prace, problematiku nezaméstnanosti a volbu
povolani. Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana popisu aplikaénich moznosti v oblasti
zasad zrakové hygieny do pracovniho prostiedi.

V praktické ¢asti bylo hlavnim cilem zhodnotit pracovni podminky prostiedi osob se
zrakovym postizenim a nasledné nalézt faktory, které ptisobi na dodrzovéani zrakové hygieny.
V kvalitativné orientovaném vyzkumu jsme se zaméfili jak na zaméstnance se zrakovym
postizenim, tak na zaméstnavatele. Nasledné jsme stanovili Sest vyzkumnych otazek — tfi pro
kazdou skupinu. Pracovali jsme s vyrazné ziZenym okruhem respondentii (otevieny trh prace)
a bohuzel se ndm podatilo najit pouze tfi zaméstnance a jednoho zaméstnavatele. Na vyzkumné
otazky se nam podafilo odpovédet pouze Castecné. Tato skute¢nost byla ovlivnéna predevsim
nedostatkem respondentli z fad zaméstnavateld.

Zjistili jsme, zZe podminky zrakové hygieny v pracovnim prostifedi osob se zrakovym
postiZzenim jsou vyrazné ovlivnény mnoha faktory, a to jak na stran€ zaméstnance, tak na strané
zaméstnavatele. Dle téchto faktorh se odviji, zda jsou podminky vyhovujici ¢i naopak.

Jako velmi Spatnou vnimame situaci na volné trhu prace osob se zrakovym postizenim.
V ramci vyzkumu jsme pozadali o pomoc Tyflocentrum Olomouc, neziskovou organizaci
Kafira a agenturu podporovaného zamé&stnani Target. Ani v jedné z téchto organizaci neméli
informaci o zddné osob¢ se zrakovym postizenim, kterd pracuje na otevieném trhu prace.
V ramci hledani jsme néasledng oslovili 26 velkych firem po celé Ceské republice. Pouze ve
dvou pak byla zaméstnand osoba se zrakovym postizenim. Jsme si védomi toho, Ze na
otevieném trhu préace je osoba s postizenim znevyhodnéna. Na druhou stranu se domnivame,
ze v kazdé vyspélé zemi by meély existovat urCité pravni nastroje, které by tyto nerovné
podminky vyvazovaly. Legislativa zde existuje, ale bohuzel, jak jsme zjistili nefunguje.

Zrakova hygiena v posledni dobé rezonuje mezi intaktni spolec¢nosti, ktera se zacina
zajimat o ochranu zraku. Domnivdme se, Ze tento zdjem majoritni spolecnosti mize mit

pozitivni vliv na povédomi potencidlnich zaméstnavateli osob se zrakovym postizenim.
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Vyzkumné otazky zaméstnanci
Zacatek rozhovoru, Predstaveni, icel, souhlas s nahrévanim
Na jaké pozici pracujete? (popfipadé jste pracoval v minulosti)
Jaké mate zrakové postizeni?
Vyuzivate pfi praci zrak?
a. Pokud ano
i. Konzultovali jste ndpln své prace s oftalmologem? (Ano
— co vam fekl? — fekl vdm néco o tom, zZe byste mél
dodrzovat Casové limity pro praci do blizka?)
ii. Na zédkladé rozhovoru s oftalmologem, fekli jste o
téchto omezenich svému zaméstnavateli?
iii. —Je mozné dodrzovat ¢asové limity pro préaci do blizka?

. Resili jste v ramci prace optimalizaci prostiedi? Napfiklad upravu

osvétleni, zménu v uspotradani nabytku, ndkup pomiicek apod?
a. Pokud ano - jakym zplsobem? Kontaktovali jste
zameéstnavatele?
b. Pokud ne — MlZu se zeptat proc¢? Myslite, Ze to neni pro vas
v ramci zachovani zraku dilezité?

Vyzkumné otazky — zaméstnavatelé

W b B9

Mohl byste mi fict, néco o firmé, kde pisobite? kolik mate zaméstnanci?

Kolik z nich je zrakové postizenych?

Jakou praci tyto osoby vykonavaji?

Jaky byl hlavni divod, pro¢ jste se rozhodl zaméstnat osobu se zrakovym postizenim?
Nasledujici otazka se tyka upravy prostiedi. Pod pojem uprava prostfedi mam na mysli
napiiklad Gpravu osvétleni, zménu v uspofadani nabytku na pracovisti, nakup
specialnich pomticek apod. Bylo zapotiebi né¢jakym zptisobem, ktery jsem uved! upravit
prostiedi pro osobu s postizenim?

Jakym zptsobem jste se vy konkrétné pfipravoval na pfichod zaméstnance se zrakovym
postizenim? M¢l jste z nééeho obavy?

Velkym trendem v dnesni dobé, je zfizovani odpoéinkovych zon na pracovistich, kde je
po delsi dobu namahan zrak — piedevsim se jedna o IT firmy, kdy zaméstnanci travi
mnoho ¢asu u poéitace. Cilem téchto zon je typicky zaméfeni na jinou ¢innosti,
odpocinek, odreagovani. Mate ve vasi firmé takovou mistnost, nebo neuvazujete o tom
Ji ziidit?

Pokud byste mél néco vzkazat ostatnim zaméstnavatelim, ktefi se chystaji, nebo maji
moznost piijmout do svého kolektivu osobu se zrakovym postizenim co by to bylo?

Poptipadé ma néjaké vyhody mit ve svém tymu takovou osobu?
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