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Souhrn

Diplomova prace nazvana PfesCasova prace a naroky zni vyplyvajici, klade
zejména diiraz na pravni Gpravu pracovni doby a z ni vyplyvajicich naroka za odménovani
prace prescas.

Hlavni vyzkumnou otazkou je: ,Jsou na vybranych typech Skolskych zafizeni
prescasové hodiny odménovany podle dolozenych pravnich piedpisti?

Diplomova prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou, kde v ramci
teoretické ¢asti dochazi k rozboru a popisu vybranych oblasti z odborné literatury, zejména
Pracovniho prava od M. Béliny, ktera patfi mezi jedny z nejlepSich knih zabyvajicich se
historii pracovniho prava. Mohla by zifejm¢ bezpochyby poslouzit jako manual pro
zacinajici personalisty nebo mzdové cetni. Dalsi knihou, ze které je z velké miry ¢erpano,
je Zakonik prace od autorky Andraséikové a kolektivu. Tento material je svym
prehlednym pojetim schopen ptedkladat a vysvétlovat vybrané paragrafy pracovniho
prava. Nazorn¢ a srozumitelné analyzuje odbornou literaturu a pravni predpisy. Autorka se
zamé&iuje predevsim na individualni pracovni pravo, které je pro obsah celé prace stézejni.
Jsou postupné popsany a rozebrany jednotlivé prvky pracovnépravnich vztaht, v nichz je
pozornost zameéfena zejména na definici pracovniho pomeéru, kterd je tzce propojend
S pojmy pracovni doba, prace pies¢as, odménovani prace piescas.

Hlavnim cilem této diplomové prace je komparace odbornych nazoru v zakladnich
pravnich pifedpisech pracovniho prava a odborné literatufe, které praci prescas pravné
upravuji, se ziskanymi informacemi pracovni politiky na urovni skolstvi.

Dil¢im cilem je vyhodnoceni jejich naplnéni na vybranych typech Skolskych
zafizeni.

Praktickym vystupem prace jsou ziskané informace a zkuSenosti zaméstnanct
vybranych typt Skolskych zafizeni, rodi¢ti a vefejnosti, z blizkého okruhu Détského
domova se Skolou v Libereckém kraji, se kterymi je jmenované zatizeni v izkém kontaktu

vzhledem k jeho Skolnim, mimoskolnim a pracovnim aktivitam.
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Cil prace a metodika

V Gvodnich ¢astech prace je pouzita metoda analyzy odborné literatury a pravnich
predpist. K sumarizaci ziskanych poznatki, které vedou k pochopeni novych zakonitosti a
vztaht, je pouzita metoda syntézy. K ziskdvani nezbytnych informaci v pribéhu vytvareni
diplomové prace, je pouzita metoda ustniho dotazovani, tedy rozhovoru neboli interview, a
to s vybranymi zaméstnanci, rodi¢i a vefejnosti. Vysledky probihajicich rozhovori,
vytvati a dokresluji jisté predpoklady. Je dulezité zdiraznit, ze se vysledky kvalitativniho
vyzkumu nevyjadiuji pouze ¢iselné, ale slovné. Vzhledem k tomu, Zze zkoumany vzorek
neni pfili§ velky, pfiblizné¢ do Sedesati osob, prizkum provadi pouze jedna osoba a
probiha také vzdy mezi dvéma ucastniky. Otazky jsou pokladany dotazovanym v tom
znéni, jak byly piivodné zformulovany, protoZe podobné jako u dotazniku, se pouziva
seznam standardizovanych otazek. Pocet otazek je celkem Sestnact, osm pro pedagogy a
osm pro ostatni vefejnost. Vzhledem k tématu citlivé oblasti financi, nejsou kladené
otazky pfili§ obsahlé, protoze i1 tak mohou pro nékoho vytvaret komplikované nebo

choulostivé situace.

Vysledky
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Vetejnosti neni znamo, ze také ucitelé v neékterych ptipadech musi odvadét praci
piescas. Ucitelé tedy pracuji prescas stejné jako jini zaméstnanci, pouze tento fakt neni pro
ostatni okoli vidét. Do presCasovych hodin pedagogl se fadi vSechny Skolni akce, ke
kterym patii nadvstévy kin a divadel, vystav a jinych kulturnich akci, dale Skoly v pfirodé a
také sportovni, vytvarné a recitacni soutéze. Tyto piesasové hodiny jsou u pedagogil
oznacovany jako naduvazkové, proto zalezi na stanovené vySi uvazku kazdého
jednotlivého pedagoga. Vlibec neni zanedbatelné, ze ucitelé mnohdy pracuji vice piescas,
nez je vibec zakonem dovoleno. Jen se na tuto skute¢nost jednoduse nepoukazuje.

Tti z péti dotdzanych uciteli — muzli, pres€asovou praci ve Skole vykonava. Vyse
zpracovany graf vyrazn€ zaznamendvd mnohem vétsi pocet dotdzanych Zzen, které
potvrzuji ucast na pres¢asovych hodinach u svého zaméstnavatele. Dotazani pedagogoveé
se nad vykonem piesCasovych praci nepozastavuji a berou ji jako samoziejmou
v pfimétené vysi. K nestandardni situaci dochazi pii dlouhodobém zastupovani nekterého
Z kolegli, z davodu pracovni neschopnosti. Nastalou situaci je tieba feSit ndhradni
alternativou, nezZ je pfes¢asova prace, nebot’ ta je ve vétsi mife vyrazné finanéné naro¢né&jsi

pro kazdého jednotlivého zaméstnavatele.
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Pokud budeme ptedpokladat, Ze dotazovani pedagogové odpovidali na tuto otazku
pravdive, pak je velmi pravdépodobné, Ze pokud piesCasy proplacené mivaji, védi, ze si

mohou piijit ke slusnému platu. Ctyfi pedagogové nemaji pies¢asy proplacené a dalsi Gtyii



nevédi, zda jim proplaceny jsou. Nyni se nabizi otazka, zda si vedou osobni evidenci

odpracovanych hodin a nebo se chtéli otdzce vyhnout.

Zavér

Tato diplomova prace kladla zejména diraz na pravni pravu pracovni doby a z ni
vyplyvajicich naroki odménovani prace prescas.

Provedenym vyzkumem autorka dosla k nasledujicim zjisténim a zavértim. Vzorek
dotazovanych pedagogickych pracovniki, podilejicich se svym pracovnim vykonem na
vybranych stupnich Skolskych zatfizeni, pomérné zodpovédné popsal miru povédomi svého
pracovniho naplnéni a s tim spojeného odmeénovani v pedagogické roving. Predmétem
vyzkumu byly obzvlasté otdzky odménovani za uskutecnéné piesCasové hodiny, které
Casto pedagogové plni nad ramec zdkonem danych pravnich pfedpisi. Doslo ke zjiSténi, ze
vétSina z dotazovanych pedagogli vi o zplsobu proplaceni ptescasovych hodin na jeho
pracovisti, znd své moznosti a ma povédomi, kde si vy$i odmény za piesCasovou praci
konkrétné¢ dohledd na vyplatni pasce. Pokud tito odpovidali pravdive, tedy, ze
k proplaceni ptesCasovych hodin dochazi, pak ani nezatajovali, ze si v tomto piipadé
mohou svou vysi platu vyrazné navysit. Pouze Ctyfi z celkového poctu sedmnacti
pedagogt nevédéli, zda k proplaceni dochazi.

Je diilezité podotknout, ze proplaceni vyssiho poctu piesCasovych hodin pedagogii
je finan¢né€ zna¢né naro¢né a mize zasadné ovlivnit rozpocet mzdovych prostiedkt kazdé
Skoly. V prvé tad¢ zalezi na zfizovateli, jakou vysi penéz na platy svému Skolskému
zafizeni poskytne a pak jiz jsou nasledujici kroky na uvazeni feditele, jakym vydanym
vlastnim vnitinim platovym ptedpisem tyto prostiedky ochrani a déle prerozdéli. Vysi
odmény za piescasové hodiny muize v ojedin€lych ptipadech zahrnou do nenarokové
slozky platu.

Je vSeobecné znamo, ze ekonomika roste a prostor pro jednani o platech jak
pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovnikl se postupné otevird. V této poloze uz

zaleZi jen na odpovédnosti politikli, zda budou schopni a ochotni na zménéch zapracovat.
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