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PresCasova prace a naroky z ni vyplyvajici

Overtime work and claims arising therefrom

Souhrn

Diplomova prace v uvodu detailné pojednava o vyvoji a vzniku pracovniho prava
z pohledu zejména historického, nasledujici dvé kapitoly se komplexné zabyvaji piehledem
pracovni doby a zaroven popisuji rozdilné typy stanoveni pracovni doby. Kapitola nasledujici
obecné vymezuje pojem prace presCas, zejména z pohledu jejiho rozsahu, limitd a
odménovani. Zavérecna ¢ast prace zodpovida otazku pracovni doby a proplaceni piesCasové

prace vybranych zaméstnancti resortu skolstvi.
Summary

Diploma thesis in the introduction is discussed in detail on the development and creation of
employment law from the perspective of particular historic, following two chapters deal
comprehensively review of the working time, while describing different types of fixing
working hours. The fourth chapter generally defines overtime, especially in terms of its scope,
limits and rewarding. The final part deals with the evaluation of working hours and overtime

work of employees of the Ministry of Education.
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1. Uvod

Je velmi dilezité si uvédomit, ze vzhledem ke zvySujicimu se ekonomickému
tempu celé spolecnosti, stadle vice zaméstnancli pobyva v praci vysoko nad ramec své
pracovni smlouvy. Prace pfesCas se tedy prestdva v pracovnim poméru stdvat nééim
neobvyklym. Zalezi zejména na pfistupu zaméstnavatele, ktery ma nalezité pfistoupit

k n¢kolika variantam odménovani, jejichz pravidla jasné stanovuje zakon.

V praci bude pozornost zaméfena zvlasté na vybrané oblasti a problémy s nimi
spojené, a to na pracovni dobu, pracovni pomér, praci pres¢as, odménovani. Vybrané oblasti
Ize jednoznaéné povazovat za jedny z nejchoulostivéjSich a naopak zaroven nejdulezitéjsich,
jak pro zaméstnance, tak pro samotné zaméstnavatele. Otazka odménovani zaméstnanct
Vv dnesni dobé¢ neptedstavuje pouze mzdu nebo plat, poptipadé jiné dalsi formy penézni nebo
jiné odmény, které bez vyhrady poskytuje organizace svému pracovnikovi jako kompenzaci

za dobfe vykonanou praci.

Autorka se ve své praci bude zabyvat pravni upravou pracovni doby, zaméfi se na
praci ptesCas, kdy nejprve oziejmi zdkladni a souvisejici pojmy. Poté bude definovat pojem
prace prescas z riznych pohledi zaméstnavatele, zda se jedna o praci s jeho souhlasem, dobu

nafizenou nebo dohodnutou.

PresCasova prace je jako prace vyjimecnd, proto by méla byt pro zaméstnance
zvyhodnéna a pro zaméstnavatele naopak znevyhodnéna. Pokud se tykd odménovani, miize
byt zaméstnanci za praci piesCas poskytnuta mzda nebo plat a nebo v dalSim ptipad¢ ndhradni

volno. Ke sjednani prace presCas vSak mtize dojit jiz pii sjednani mzdy.

V praktické casti prace autorka upozorni na urCita specifika prace piescas ve
vybranych Skolskych zafizenich v Libereckém kraji, kterd k ziskani informaci v pribchu

tvorby diplomové prace navstivila.



2. Cile prace a metodika

2.1 Cile prace

Diplomova prace nazvana PresCasova prace a naroky z ni vyplyvajici, bude klast
zejména dlraz na pravni upravu pracovni doby a z ni vyplyvajicich naroki za odménovani
prace prescas.

Hlavni vyzkumnou otdzkou bude: ,,Jsou na vybranych typech Skolskych zafizeni
prescasové hodiny odménovany podle dolozenych pravnich predpisia?*

Diplomova prace bude rozd€lena na c¢ast teoretickou a ¢ast praktickou, kde v ramci
teoretické casti dojde k rozboru a popisu vybranych oblasti z odborné literatury, zejména
Pracovniho prava od M. Béliny, kterd patii mezi jedny z nejlepsich knih zabyvajicich se
historii pracovniho prava. Mohla by zfejmé bezpochyby poslouzit jako manual pro zacinajici
personalisty nebo mzdové tcetni. Dalsi knihou, ze které bude z velké miry Cerpdno, bude
Zakonik prace od autorky Andrascikové a kolektivu. Tento materidl bude svym prehlednym
pojetim predkladat a vysvétlovat vybrané paragrafy pracovniho prava. Bude nazorné a
srozumitelné analyzovat odbornou literaturu a pravni piedpisy. Autorka se zaméfi predevsim
na individudlni pracovni pravo, které¢ bude pro obsah celé prace stézZejni. Budou postupné
popsany a rozebrany jednotlivé prvky pracovnépravnich vztahli, kde bude pozornost
zamé&fena zejména na definici pracovniho poméru, kterd je Gzce propojena s pojmy pracovni
doba, prace presCas, odménovani prace piescas.

Hlavnim cilem této diplomové prace bude komparace odbornych ndzorit v zakladnich
pravnich pfedpisech pracovniho prava a odborné literatufe, které praci presCas pravné
upravuji, se ziskanymi informacemi pracovni politiky na trovni $kolstvi.

Dil¢im cilem bude vyhodnoceni jejich naplnéni na vybranych typech Skolskych
zafizeni.

Praktickym vystupem prace budou ziskané informace a zkuSenosti zaméstnanci
vybranych typi Skolskych zafizeni, rodict a vetejnosti, z blizkého okruhu Détského domova
se Skolou v Libereckém kraji, se kterymi je jmenované zatizeni v izkém kontaktu vzhledem k

jeho Skolnim, mimoskolnim a pracovnim aktivitam.

2.1 Metodika

V tvodnich ¢astech prace bude pouzita metoda analyzy odborné literatury a pravnich
piedpist. K sumarizaci ziskanych poznatka, které povedou k pochopeni novych zékonitosti a

vztahli, bude pouZita metoda syntézy. K ziskdvani nezbytnych informaci v pritbéhu vytvareni

10



diplomové préce, bude pouzita metoda ustniho dotazovani, tedy rozhovoru neboli interview, a
to s vybranymi zaméstnanci, rodi¢i a vetejnosti. Tato metoda bude pouzita hlavné s ohledem
na vysledna data, kterd budou vytvarena jednotlivymi Uc€astniky vyzkumu a ne samotnym
vyzkumnikem. Vysledky probihajicich rozhovori, které patii do kvalitativniho vyzkumu,
vytvoii a dokresli jisté predpoklady, které se béhem rozhovort budou vytvaret. Je dalezité
zdaraznit, ze se vysledky kvalitativniho vyzkumu nebudou vyjadifovat pomoci Cisel, ale
slovn€. Vyhodou tohoto vyzkumu bude, Ze se problémy podaii zkoumat do hloubky a zjisti se
o nich mnoho dilezitych informaci. Vzhledem k tomu, Ze zkoumany vzorek nebude pfilis
velky, pfiblizné do Sedesati osob, bude prizkum provadét osoba jedna a bude probihat vzdy
mezi dvéma osobami. Jinak feCeno, tato technika interview, bude vzhledem ke svému obsahu
dotazovani vhodnéjsi, nez jiné techniky sbéru dat. Autorka bude ve smyslu tazatele
prizplisobiva a vnimava, aby se respondent citil voln¢€ a odpovidal zcela bez zabran. Otazky
budou pokladany respondentovi v tom znéni, jak byly plivodné zformulovany, protoze
podobn¢ jako u dotazniku, se bude pouzivat seznam standardizovanych otazek. Otazky budou
také pokladany ve vypracovaném potadi. Pfi pokladdni uzavienych otazek bude ukol tazatele
jednoznacny tim, Ze srozumitelné precte otdzky a ziskané odpovédi zaznamend do predem
ptipraveného formulédfe. Pokud interview nebude probihat pro tazatele uspokojivé a bude
véhat s odpovéd’'mi, budou pouZity nasledujici moZnosti, jako bude zopakovéani otazky a
zopakovani odpovédi. Pocet otazek bude v celkem Sestnact, osm pro pedagogy a osm pro
ostatni vefejnost. Vzhledem k tématu citlivé oblasti financi, nebudou kladené otazky pfilis
obsahlé, protoze i tak budou pro n¢koho vytvaret komplikované nebo choulostivé situace.
Vzhledem ktomu, ze hlavni vyhodou interview je jeho pruznost, bude mit tazatel pii
dotazovani moZnost se rozhodnout, jakou taktiku pfi dotazovani zvoli, jak se operativné
rozhodne, jak otazku zformuluje nebo ji upfesni. V pribéhu interview bude odpovidat pouze
respondent a nikdo jiny, a proto nebude moci klamat pouzivanim napoveédy nebo zastoupenim
jinou spfiznénou osobou.

delsi cestovni vzdalenosti. Na jednu stranu ale pijde o jasnou vyhodu, protoze respondent
nebude mit ¢as zamyslet se nad danym vyzkumem, radit se s rodinou nebo cilen¢ uvazovat o
odpovédi. Na stranu druhou bude interview méné anonymni nez dotaznik a tim se respondent

bude dostavat do situace, kdy by o nékterych zalezitostech radéji nemluvil.

11



3. Pracovni pomér a pracovni doba

3.1 Pracovni pravo — vznik a vyvoj

Vznik a vyvoj zdkonodarstvi o praci byl podminén a umocnén nejen rozvojem
takzvanych pracovnich vztahi a potfebou regulovat je pravem, ale také postupnym
formovanim moderniho pravniho systému. | kdyz vyvoj tohoto zédkonodarstvi je spojovan
predev§im s rozvojem Kkapitalismu, muzeme se SurCitou Upravou vykonu prace setkat
podstatné dfive, a to jiz ve starovékém Rimé a ve stiedovéku, zejména v hornim pravu,

Vv Celednich fadech a cechovnich pfedpisechl.

Na tizemi dnesni Ceské republiky vznikal prvni vyznamny dokument mezi lety 1300
(pocatek razby prazskych grost) — 1305 (smrt Vaclava II) a nazyval se Horni zdkon Véaclava
Il. Tento zdkon piedevsim upravoval podminky pro t€Zbu a zpracovani stfibra hlavné v Kutné
Hote, obsahoval také prvni protikoali¢ni piedpisy zakazujici horniktim, ktefi pracovali
V podzemi, a kovaiam, ktefi pracovali na povrchu, samostatné se organizovat ve spolcich.
Vyrazné zasahl do oblasti bezpecnosti, kdy na svou dobu obsahoval neoby¢ejné pokrokova
pravidla sméfujici k zajisténi bezpecnosti prace v dolech stanovenim napi. technickych
parametrl pro dilni pracoviSté z hlediska odvodnovéani, vétrdni a osvétleni, zaroven
zohlednoval specifika pracovist pod zemi a na povrchuz.

Znacnou pozornost vénoval pracovni dobé a jejimu rozvrzeni, kdy pracovni doba byla
rozdélena béhem 24 hodin do ¢tyf smén nazyvanych Sichta. Tehdy trvala kazda sména 6
hodin a bylo vyslovné zakazano pracovat dvé smény po sob¢€. Pracovni tyden byl pétidenni a
k vykonu prace nedochazelo v nedéli, ve svatek a v cirkvi stanovenych dnech odpocinku,
které do jisté miry nahrazovaly dovolenou®,

Pracovni smlouvy byly omezeny na vétsi mésta a byly uzavirany jako smlouvy
Celedni, tovarySské a ucednické, které fungovaly podobné jako smlouvy na dobu urcitou,
pfi¢emz byly uzavirany mezi vrchnosti a ¢eledi.

Uzavfeni této pracovni smlouvy bylo potvrzeno poskytnutim zavdavku® Geledinovi,

dévecce nebo sluzce a odména za vykonanou praci se neposkytovala v pribéhu sjednané¢ho

! BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 27

2 Tamtéz.

¥ KOMENDOVA, Jana. Veiejnopravni zasahy statu do pravnich vztahi vznikajicich pii vykonu zavislé prace,
2012, s. 30

* drobny dar ¢&i symbolické splatka, v piipadném soudnim sporu mohl slouzit jako dikaz o uzavieni smlouvy. V
Ceském pravu je zavdavek upraven v § 1808 a 1809 obcanského zakoniku jako forma potvrzeni uzavieni
smlouvy a zaroven je jim poskytovana jistota, ze dluh bude splnén. Odevzdan ale musi byt nejpozdéji pfi
uzavieni smlouvy.
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obdobi, kdy celed” vétSinou pracovala pouze za stravu, odév a ubytovani, ale az po jeho
skonceni.

Ke stanoveni pfesnéjsich pravidel pro uzavirani celednich smluv slouZzily ¢eledni fady,
jejichz plnéni mohlo byt na Celedinech trestné vymahano. Zhruba od poloviny 17. stoleti,
zacaly byt vydavany robotni patenty, které ramcoveé upravovaly pracovni vztahy na ceskych
panstvich.

V obdobi feudalismu sice doslo k nékterym pravnim Gpravam pracovnich vztahu, ale
dillezité je si uvédomit, Ze pravni Gprava byla ovliviiovana a pfedevSim limitovana existenci
nevolnictvi®. V souvislosti sjeho zrusenim vroce 1781, doslo v zakonodarstvi o préaci
k vyrazné zméné. Zacal se rozvijet kapitalisticky zptisob a zaméstnavané osoby jiz nebyly
poddané, ale svobodné. Stat v té dobé do stanoveni podminek ndmezdnich pracovnich sil
v podstaté spiSe nezasahoval®.

Rok 1811 pfinesl prvni obecnéjs$i Upravu modernich pracovnich vztahii zdkonem ¢.
946/1811 Sb., z.s., Obecnym obc¢anskym zakonikem rakouskym, ktery tohoto roku zacal
platit. T kdyz tento kodex vychazel z principu smluvni svobody, zaméstnanec mél
nerovnopravnou pozici a byl existenéng zavisly na svém zamdstnavateli’.

Vyse uvedena tzv. namezdni smlouva byla roku 1916 novelizovdna a doSlo k jejimu
roz§tépeni na dva smluvni typy. Smlouvu sluZebni a smlouvu o dilo. Smlouvou sluZebni se
n¢kdo zavazal, ze bude jinému po urcity cas konat sluzbu a sluzbou o dilo se rozumélo
zhotoveni dila za uplatu. Vyznamnou zménou bylo vyméteni platu podle mésicti a splatnost
musela nastat vzdy na konci tohoto obdobi.

Postupnym vydanim celednich tadt byly stanoveny prdva a povinnosti jak pro
zam@&stnavatele, tak pro zaméstnance. Napiiklad zaméstnavatelé méli pravo zaméstnance
télesn¢ trestat a pii jeho odchodu mohli prohledat jeho véci. Do celednich knizek bylo
zapisovano hodnocenti jejich prace.

Predpisy smeéfujici k ochrané zaméstnanych déti a zavedeni nedélniho klidu byly
vydavany jiz za vlady Josefa II. Zakonodarstvim tovarnim, jak bylo n¢kdy nazyvano, byly

polozeny zaklady ochranného zakonodarstvi’.

Koncem 19. stoleti dochazelo v zakonodarstvi k dil¢im zménam, které se dotykaly

zejména oblasti upravy pracovni doby déti, hrazeni pobytli v nemocnici po urazu a nemoci.

® BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 28
® BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 29
" BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 30
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Hornim zédkonem byl v podstaté polozen zdklad nemocenského a dichodového pojisténi
délnikl. Tento ukladal majitelim dold zfidit samostatné bratrské pokladny pro podporu svych
délnikda.

Zakonem ¢. 117/1883 t. z., o zfizovani dozorcl Zivnostenskych, ve znéni pozdéjsich
predpist, byla vytvorena zvlastni inspekce, dohlizejici na dodrZzovani zakonnych ptedpisi
ochrany Zivota a zdravi d&niki piedevsim v pribshu pracovni doby.® Pozdgjsi novela
zivnostenského fadu zakazala praci déti v femeslnych podnicich a tovarnach, stanovila
ochranu vyplaty mzdy, dale stanovila nejdelsi jedenactihodinovou pracovni dobu v tovarnach.
Teprve vroce 1918 po vzniku Ceskoslovenska, doslo k zakotveni osmihodinové pracovni
doby.

Pozdéji, na pocatku 20. stoleti byly zakonem ¢. 57/1903 z. z., o zprostfedkovani prace,
ziizeny tzv. zprostfedkovatelny prace, které mély poskytnout nezaméstnanym ubytovani,
stravu a bezplatné zprostiedkovani praci a sluzeb, které byly zfizovany na zaklad¢ rozhodnuti
okresnich organi.

Proces konstituce statni sluzby byl zavrSen v roce 1914 vydanim zékona ¢. 15/1914 1.
z., 0 sluzebnim poméru statnich ufedniki a statnich ziizenci, tzv. sluzebni pragmatika®.

Obdobi let 1918 az 1945 se stejné jako v dobé predchéazejici rozpadd do dvou
zédkladnich skupin norem, které na sebe historicky navazuji a vzdjemné se prolinaji. Jedna se o
pravni normy prava soukromého a prava vefejného. Nemaly vliv na vyvoj pracovniho
zékonodarstvi méla vroce 1929 hospodarska krize, kterd nabyla katastrofalnich rozmért.
Nastup nacismu roku 1933 pracovni zakonodarstvi v té dob& vyrazné oslabil. V letech
nacistické okupace byla do pracovniho zakonodarstvi vnesena i nacisticka opatieni, kterymi
byla nucenad prace, diskriminace v zaméstnani spojena s likvidovanim nékterych skupin
obyvatelstva, jako byli komunisté a Zidé. Také socialni fondy byly zcela vydrancovany™®.

Po osvobozeni nastaly v pracovnim zakonodarstvi jisté vyznamné zmény. Bylo
vydano nékolik dulezitych zakond, jako dekret o zavodnich a podnikovych radach, zakon o
jednotné odborové organizaci, zdkon o dovolené na zotavenou, zakon o Upravé pracovni doby
V hornictvi, v pekarnach aj. Pracovni pravo tvofilo koncem 50. let roztfiStény a velmi tézko
prehledny komplex pravnich norem. V roce 1960 bylo rozhodnuto o piipravé zakoniku

prace™. V roce 1965 byl vydan Zakonik prace, jehoz uéinnost byla od 1.1.1966 a navrh

® SCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Pracovni kodexy. 1. vydani. Ostrava: Key Publishing, 2010, s. 8
° BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 31
OBELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 33
1 iy
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pripravila tehdejsi Ustiedni rada odborii. Typickymi rysy této pravni normy byla jednotnost,

komplexnost, kogentnost*?, osamostatnéni®.

Zasadni zménou pracovniho zakonodarstvi po roce 1989 bylo bezesporu umoznéni
zaméstnavani obc¢ant fyzickymi osobami v ramci soukromého podnikani. Koncem roku 1950
témet vSechny zivnosti zanikly a ¢eskoslovensky pravni fad do této doby soukromé podnikéani
vyluoval. Vydanim dvou zdkonli byly odstranény rozdily mezi podnikdnim fyzickych a
pravnickych osob. Jednalo se o zdkon €. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob¢ant a
zakon €. 103/1990 Sb., zakon, kterym se méni a doplituje hospodaisky zakonik. Také zékon ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace byl od roku 1991 stile ménén a dopliovan, stejné jako dalsi

, 1~ s R . 14
zakony nalezici mezi pravni predpisy .

Ptes tfadu novel nebylo mozné =zikonik prace vice pfizplsobit soucasnym
spoleCenskym a ekonomickym podminkédm, a proto bylo rozhodnuto pfipravit novy zakonik
prace, ktery by vychazel ze stejnych zakladu jako pracovnépravni upravy v ¢lenskych statech
Evropské unie. Postupnym ptebudovanim pravni upravy zalozené na trznich zasadach, bylo
nutno dospét k prosazeni zdsady, co neni zakazano, je dovoleno. Do té doby nebylo Ceské
pracovni pravo flexibilni a zadkonik prace obsahoval velké mnoZstvi kogentnich ustanoveni,
ktera neumoznovala naleZitou smluvni volnost ugastniki pracovn&pravnich vztah™.

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, (dale jen ,,zakonik prace®) byl projednavan
v Parlamentu CR, ktery ale projednaval v tomto obdobi i navrhy nékolika dal§ich zakond.
Tyto zasahovaly rovnéz do problematiky upravované zakonikem prace, proto néckteré
schvaleny byly, jiné ne, nebo se jejich projednavani opozdilo. ProtoZe §lo o konec volebniho
obdobi, jiz nedoSlo k dokonceni jejich pfijeti. V dasledku toho zakonik prace nebyl
s n¢kterymi jinymi zdkony viibec provazan, proto byl po svém piijeti mnohokrat novelizovan.
Cilem nového zakoniku bylo zejména naplnéni zakladniho principu, kazdy mutze Cinit, co

r s o . r s e s I ;1216
neni zakonem zakézéno a nikdo nesmi byt nucen €init, co zdkon neuklada™.

12 Neptipousti se odchylny projev ville &i chovani subjektii pravniho vztahu od pravidla chovéni stanoveného v
dispozici normy. Subjektim stanovuji prava a povinnosti, a to podminéné ¢i nepodminéné.
3 BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 36
Y BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 40
i BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 41
Tamtéz
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3.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér je piesné dany smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Jeho pfedmétem je pracovni Cinnost, kterou se zaméstnanec zavazuje za mzdu nebo plat,
vykonavat pro svého zaméstnavatele. Pracovni pomér se sjednava podle platnych pravnich
norem, které v Ceské republice stanovuje zakonik prace. ktery mj. stanovi, Ze musi byt vzdy
uzavien pisemnou formou. Muze byt uzavien jak na dobu neurCitou, kdy vznika trvaly
pracovni pomér, tak na dobu urcitou, po jejimz uplynuti skonci, avsak vzdy musi byt uzavien
pisemnou formou.

Zakonik prace jasné vymezuje zakladni pravidla pro vybér zaméstnanci, ktefi se
uchazeji o konkrétni zameéstnani. Dale vymezuje postup zaméstnavatele pii obsazovani
daného pracovniho mista. Vybér osob uchdzejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je vyhradné v plisobnosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel, v souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho poméru, smi pozadovat od
osoby, kterd se u n¢j uchazi o préci jen udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy”. Pfed uzavienim kazdé pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit uchazece s pravy a povinnostmi, které¢ by pro n¢ho z pracovni smlouvy, popiipadé
ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly. Déle je povinen informovat o pracovnich a
mzdovych podminkach, za kterych mé& praci konat, sezndmit jej s povinnostmi, které
vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptedpisti vztahujicich se k praci, kterd ma byt predmétem

pracovniho poméruls.

3.2.1 Nalezitosti pracovni smlouvy a obsah pracovniho poméru

Zakonik prace nestanovuje, jakou psanou podobu musi pracovni smlouva mit, je vSak
nezbytné, aby byla sepsana pisemné a obsahovala nalezitosti ohledn¢ druhu préce, ktery se

zpravidla vyzaduje blizSim popisem pro jednotlivé zaméstnance a je nazyvan naplni prace.

Déle obsahovala popis mista nebo mist, ve kterych ma byt prace vykonavana a
sjednani dne nastupu do prace, které je velmi vyznamné proto, ze timto dnem vznika pracovni
pomér. Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do

prace. Zaméstnavatel muize navic od pracovni smlouvy odstoupit, jestlize zaméstnanec

7°§ 30 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
18§ 31 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

16



nenastoupil ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila ptekdzka v praci a nebo se
zamg&stnavatel o této piekazce do tydne nedovédel.

Kazda smluvni strana musi obdrzet po jednom vyhotoveni pracovni smlouvylg. V
piipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
zaméstnanec, je§té pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni 1ékaiské prohlidce®.

Pracovni pomér vznikd na zakladé¢ uzavieni smlouvy dnem, ktery byl sjednan v
pracovni smlouvé jako den néstupu do prace, 1 kdyZz zamé&stnanec ve sjednany den do prace

nenastoupi.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je 0 nich zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat. Tuto povinnost
ukladd zaméstnavateli zakonik prace. Informace musi obsahovat ndzev a sidlo
zaméstnavatele, pokud jde o pravnickou osobu, nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni a
adresu zaméstnavatele, jedna-li se 0 osobu fyzickou; bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu
prace; nezbytny udaj o délce dovolené piipadné uvedeni zpisobu ur¢ovani dovolené; udaj o
vypoveédnich dobach; udaj o tydenni pracovni dobé¢ a jejim rozvrzeni; udaj o mzde nebo platu
a zpusobu odmeénovani, také splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu; udaj o kolektivnich smlouvéch.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zdkladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i nez 1
mésic.

Pti nédstupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fddem a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pii své
praci vyhradné dodrzovat. Dale musi byt zaméstnanec také seznamen s kolektivni smlouvou a

vnitinimi predpisy zaméstnavatele?'.

3.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou

JestliZze nebyla v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba trvani pracovniho pomeéru,
plati, Ze byl uzavien na dobu neurcitou.
Pokud byla v pracovni smlouvé doba trvani pracovniho pomeéru piesné urc¢ena, nesmi

mezi tymiz smluvnimi stranami piesahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho

19 § 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
20§ 32 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
2 § 37 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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poméru a mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu
uréitou se povazuje stejné tak i jeho prodlouzeni. Pokud vSak jsou u zaméstnavatele dany
vazné provozni divody nebo ditvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zaklade
nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle vyse
uvedenych pravidel za podminky, Ze jiny postup bude témto diivodim piiméteny a pisemna
dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi bliz§i vymezeni téchto divodi;
pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu uréitou; okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat a dobu,

na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim pfedpisem

organizace jen v pripadé¢, pokud u zaméstnavatele nepuisobi odborova organizace.

Pokud zaméstnavatel sjednd se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s témito ustanovenimi zakoniku prace a zaméstnanec ozndmi zaméstnavateli
pted uplynutim sjednané doby pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati tedy,
ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na ur€eni, zda byly splnény podminky
pracovniho poméru na dobu uréitou, mohou zameéstnavatel 1 zaméstnanec uplatnit u soudu

nejpozdéji do 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané dobyzz.

3.2.3 Zkusebni doba

Zaméstnavatel muze pisemné sjednat zkusebni dobu pracovniho poméru a obvykle tak
¢ini jiz pfimo zakomponovanim do pracovni smlouvy. Smyslem zkusSebni doby je, aby
zaméstnavatel mél moznost posoudit, zda se pracovnik na danou pozici hodi a jaké ma pro ni
pottebné predpoklady. Soucasné ma zameéstnanec prilezitost rozhodnout se, zda v zaméstnani
setrvd a zda mu napli prace a dané pracovni podminky vyhovuji. BEhem zkusebni doby miize
kdykoliv rozvazat pracovni pomér kterakoli ze smluvnich stran pracovniho vztahu.

Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den nastupu
do prace anebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. Jestlize je zkuSebni doba sjednana, pak nesmi byt delsi nez 3 po sob& jdouci

mésice ode dne vzniku pracovniho poméru a 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku

22§37 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. Dulezitou podminkou je, ze zkuSebni doba
nesmi byt sjednana delsi, neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni
doba nesmi byt také dodate¢né prodluzovédna, prodluzuje se hlavné o dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu doby zkusebni a dale o dobu

’ 72
celodenni dovolené?®.

3.2.4 Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti

Mimo pracovni pomér Ize uzaviit jest¢ dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni
¢innosti. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér by mély byt vyjimeénymi
pracovnépravnimi vztahy a z toho diivodu, maji zvlastni pravni upravu. Uzavieni dohody 0
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti musi byt provedeno pisemné a jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel musi pfedat zaméstnanci.

Rozsah prace, na kterou Ize uzavtit dohodu o provedeni prace je do jisté miry omezen
a nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. Do tohoto rozsahu se zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zakladé
jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou
se tato dohoda uzavird. S novelou zdkoniku prace v roce 2012 se také zménila néktera

pravidla pro vykon prace na dohodu o provedeni prace.

V piipadé, Ze zapocitatelny piijem z této dohody prace presdhne castku 10.000 K&
meésicné, je pracovnik povinen Uc€astnit se na zdravotnim, nemocenském a diichodovém
pojisténi, a to v mésici, v némz jeho odmeéna tuto castku pfeséhla24.

Také dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit i
tehdy, kdyz rozsah prace nebude ptesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin, neni ale
mozné na jejim zdkladé vykondvat praci v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. DodrZovani sjednané¢ho a nejvyse ptipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o pracovni ¢innosti sjedndna, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii.

V této dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se tato dohoda uzavira. Neni-li sjednan zpusob zruseni dohody o pracovni

¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni. Jednostranné muiize

2 § 35 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
24 § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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byt zrusena z jakéhokoliv diivodu, anebo i bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou.
Tato zacina platit dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni stran¢. Okamzité
zruseni dohody o pracovni ¢innosti miize byt vSak sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné
také okamzit€ zrusit pracovni pomeér.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje Gprava pro vykon
prace v pracovnim poméru dle zdkoniku prace, vyjma ptevedeni na jinou praci a pielozeni,
docasného pridéleni, odstupného, ptekazek v praci na stran¢ zaméstnance, dovolené, skonceni
pracovniho poméru, odménovani (s vyjimkou minimalni mzdy), cestovnich ndhrad a pracovni
doby a doby odpocinku, vykon prace vSak Vv zddném piipadé¢ nesmi presahnout 12 hodin

b&hem 24 hodin po sob& jdoucich®.

3.3 Zmény pracovniho poméru

Zmenit obsah sjednaného pracovniho pomeéru je mozné jen tehdy, pokud se smluvni
strany dohodnou, pficemz tuto zménu je nutné provést pisemné. Konat prace jiného druhu
nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvée, je zaméstnanec povinen pouze vV

o , S ;.26
piipadech uvedenych v zakoniku prace®.

3.3.1 Prevedeni zaméstnance na jinou praci

Zamgéstnavatel ma ze zakona povinnost pievést zaméstnance na jinou praci v
ptipadech uvedenych v § 41 odst. 1 zakoniku prace. V odstavci 2 pak jsou uvedeny piipady,
kdy je zamé&stnavatel opravnén pievést zaméstnance na jinou praci. Pokud dojde k pievedeni
zaméstnance na jinou praci je zamé&stnavatel povinen piihlizet k tomu, aby tato prace byla pro
ného vhodna jak vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, tak i schopnostem a pokud mozno i k
jeho dosazené kvalifikaci. Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem
davod ptevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat. Jestlize pievedenim
zaméstnance dochazi ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu

’ r ’ o v ’ Iy ;s r LY 27
pisemné potvrzeni o divodu pievedeni na jinou praci a délce jejiho trvani®’.

%5 § 76 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
% & 40 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
27§ 41 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace
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3.3.2 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace, K plnéni svych povinnosti. Zaméstnavatel
muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, ale jen na zakladé

dohody s nim®.

3.3.3 Prelozeni

PteloZeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvg, ¢ili zména mista vykonu prace, je mozné pouze se souhlasem zaméstnance avSak v
ramci zameéstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba. Veskeré pracovni
ukoly prelozenému zaméstnanci uklada, organizuje jeho praci, fidi, kontroluje a jasné pokyny
mu k tomu Gcelu dava piislusny vedouci zaméstnanec organiza¢ni slozky, na jejiz pracovisteé

byl zaméstnanec pielozen®.

3.3.4 Docasné pridéleni

Timto wustanovenim dochdzi k docasnému piidéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli. Zaméstnavatel s timto zaméstnancem smi uzaviit dohodu nejdiive po
uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru. Za docasné piidéleni zaméstnance k
jinému zameéstnavateli nesmi byt poskytovana tUplata. Také tato dohoda musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jeho
jméno, popifipadé jména a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné pridéluje. Déle je uveden den, kdy docasné ptidéleni vznikne, druh a
misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohod¢ muize byt
sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely vyplat cestovnich nahrad. Pracovni a mzdové nebo
platové podminky zaméstnance doCasné piidéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt
horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz

je zam&stnanec na do¢asnou dobu prid&len®.

28 § 42 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
2§ 43 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

%08 43a zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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3.4 Ukon¢eni pracovniho poméru

Zanik pracovniho poméru jeho rozvazanim predstavuje témét v kazdém ptipadé vazny
zasah do zivota zaméstnance, ale 1 zameéstnavatele. Zaméstnancim 1 zaméstnavatelim se
podle ustanoveni §48 zakoniku prace, nabizeji nasledujici Ctyfi moznosti rozvazani

pracovniho poméru, a to dohoda, vypovéd’, okamzité zruSeni a zruseni ve zkusebni dob¢.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranné pravni jednani a k jeho
uzavieni, je tieba souhlasu obou stran, tedy jak zaméstnavatele, tak zaméstnance. Dokument
musi byt v pisemné podobé¢ a divod vypovédi na ném nemusi byt uveden. Uvadi se jediné v
piipadé, ze to vyzaduje zaméstnanec. Pracovni pomér kon¢i smluvenym datem™".

Na rozdil od dohody, kterd je dvoustrannym pravnim jednanim, vypovéd’ je pouze
jednostrannym pravnim jednanim. Vypovéd musi byt vzdy pisemné dorucena druhému
ucastnikovi, jinak se Kk ni nepfihlizi. Na rozdil od dohody konéi v tomto ptipadé pracovni
pomér uplynutim vypovédni lhiity. Ta zacina prvni den nésledujiciho kalendarniho meésice po

doruceni vypovédi.

Zamé&stnanec mize dat vypoved bez udani diivodu, naopak zaméstnavatel musi uvést
jednoznacné a presné divod tak, aby nemohl byt zaménitelny s jinym divodem.

Zakonik prace uvadi dlvoda celkem Sest, pfi¢emz k prvnim tfem nalezi vypovédni
lhiita dlouhd tfi mésice a k ostatnim pouze mésice dva. Zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi;
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast méni své sidlo; pracovnik se stal nadbyteCnym kvili
organizatnim zménam. K témto divodim patfi zmény pracovnich tukoli, technického
vybaveni, nebo také snizeni poctu zaméstnanct za Gcelem zvySeni efektivnosti prace. Dalsi
divody vypovédi jsou takové, kdy zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost k
vykonavani dané prace, napiiklad kvili vaZzné nemoci z povolani. Ddale zaméstnanec
nespliuje ptredpoklady pro fadny vykon své prace a v poslednich 12 mésicich byl navic
pisemné¢ nadiizenym vyzvan k odstranéni téchto nedostatkti a piesto nedoslo k zadné pozitivni
zméng. Poslednim diivodem je zaméstnancovo soustavné poruSovéani pracovni kézné a v
poslednich 6 mésicich na to byl pisemné upozornén. Vypoveéd mize byt také ptipadné (se

, < (32
souhlasem obou stran) pisemné¢ odvolana™.

31 § 49 zakona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace
%28 52 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Okam?zité zruSeni je dal$im moZnym zplisobem rozvazani pracovniho poméru a jedna
se o zcela vyjimecny zplsob rozvazani pracovniho poméru. [ v tomto piipadé ale musi byt
splnény zvlastni podminky. Ty se navic odliSuji podle toho, ktera strana chce pracovni vztah
ukon¢it. Zaméstnavatel tedy mize dat okamzitou vypovéd v nasledujicich ptipadech. Jedna-li
se 0 hrubé poruseni pracovni kdzné ze strany zaméstnance; pracovnik byl odsouzen pro
umyslny trestny ¢in nepodminéné k odnéti svobody na vice nez 1 rok; zaméstnanec byl
odsouzen k nepodminénému odnéti svobody minimalné na 6 mésicl. A to navic pro umyslny

trestny Cin spachany v pfimé souvislosti s pInénim svych pracovnich ukola®,

Zamé&stnanec muze dat okamzitou vypoveéd naopak v téchto piipadech. Nedostal-li
mzdu nebo jeji nahradu do 15 dni od data splatnosti; pokud ztratil zdravotni zptsobilost k
vykonavani dané prace, které¢ je nutné dolozit lékatskym potvrzenim a zaméstnavatel nenaSel

do 15 dni od oznameni zaméstnanci jinou vhodnou pracovni pOZiCi34.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je mozné ukoncit jak pro
zamg&stnavatele, tak pro zaméstnance bez udani divodi. Vypovéd by timto zruSenim

pracovniho poméru méla byt sepsana a oznamena alespon tfi dny pfedem35.

Pracovni pomér automaticky zanik4 uplynutim dohodnuté doby v ptipadé smlouvy na

dobu ur¢itou tim, Ze k jejimu prodlouzeni nedojde. A na poslednim misté smrti zaméstnance.

Vypovéd nemohou dostat zaméstnanci v tzv. ochranné dob¢. Zakonik prace timto
zpusobem chrani pracovniky, na které se vztahuje ncktery z nésledujicich ptipada.
Zamgéstnanec je docCasné neschopny prace z divodu nemoci nebo turazu, které si vSak
nezpasobil umysin€¢ nebo v opilosti; zaméstnanec pro praci v noci byl uznan docasné
nezpusobilym pro nocni praci; t€hotenstvi nebo matetska a rodicovska dovolend; dlouhodobé
uvolnéni pro vykon vetejné funkce; dale doba od podani navrhu na ustavni péci nebo od
povoleni lazenského 1é¢eni az do jejich ukonceni; pfi vykonu vojenského cvi¢eni nebo

e, . . 36
vyjimecného vojenského cviceni™.

%8 55 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
% § 56 zéakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

%58 66 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
%8 60 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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Kazda z uvedenych moznosti ukon¢eni pracovniho poméru je vhodna pro jiny divod
rozvazani pracovniho vztahu a nese s sebou riizné vyhody ¢i nevyhody. Napftiklad vypoved je

diky své nékolikamési¢ni vypoveédni [hité vyhodnd predev§im pro zaméstnance, kteti nemaji

3.5 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz zaméstnanec je povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci. V pracovni dobé se realizuje obsah pracovnépravniho vztahu, protoze prava a
povinnosti smluvnich stran se uskuteciiuji zasadné v pracovni dobé€. V pracovni dob¢ je
zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné praci podle pracovni
smlouvy a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Pracovni doba je nejenom fakticky vykon préce, ale i doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele.

Pravni Gprava pracovni doby bezprostiedné souvisi s upravou doby odpocinku, ktera
je zakonikem prace definovana negativnim vymezenim jako doba, ktera neni pracovni dobou.
Pravni Gprava garantuje délku doby odpocinku predev§im omezenim délky pracovni doby, a
to zdkonikem prace nebo kolektivnimi smlouvami. Pravni Uprava pii stanoveni délky
pracovni doby vychazi zné€kolika umluv a smérnic, které shodné stanovi maximalni

piedepsanou délku tydenni pracovni doby na 48 hodin vCetné prace pfeséa537.

Pravni uprava pracovni doby spociva v nasledujicich naleZitostech:
1. délka pracovni doby

2. prace prescas

3. noc¢ni prace
4

pracovni pohotovost

Pravni Gprava pracovni doby, a to jak jeji délky, tak i rozvrhovani, vychazi z Gpravy
V jednom pracovnim poméru. Zameéstnavatel neni oprdvnén ani povinen zjiStovat, zda a
Vjakém rozsahu zaméstnanec pfipadné soucasné kond praci pro jin¢ho zaméstnavatele
V jiném pracovnépravnim vztahu — jedina vyjimka je u mladistvych do 18 let.

RozvrZeni pracovni doby stanovi zamé&stnavatel podle konkrétnich podminek a nemusi

se vztahovat stejné na vSechny zaméstnance nebo provozy u zaméstnavatele. Zaméstnanec je

¥ BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 260
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povinen pracovat ve smenach, které jsou mu zaméstnavatelem rozvrzenim pracovni doby
urceny.

Zaméstnavatel musi evidovat u kazdého jednotlivého zaméstnance s vyznacenim
zaCatku a konce odpracovanou sménu, vcetn¢ odpracované prace pres€as, pracovni

pohotovosti a no¢ni prace.

Délka pracovni doby je upravena jako tydenni a je omezena na 40 hodin tydné.
Zakonik prace omezuje délku smény, a to na 9 hodin pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby a na 12 hodin pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby. Pro nékteré zaméstnance je
stanovena zkracend pracovni doba. Zaméstnanec a zaméstnavatel si mohou také dohodnout na
individualnim zkraceni pracovni doby, ¢ili casteCny tivazek.

Pracovni doba se rozvrhuje v pracovnich rezimech na jednosménné, dvousménné,
tiisménné nebo neptetrzité. Rozvrzenim pracovni doby rozumime rozhodnuti zaméstnavatele
o to, jestli bude pracovni doby rozvrzena rovnomérn¢ nebo nerovnomeérné, jaky bude
pracovni rezim, tedy od kdy do kdy bude urcen pocatek a konec pracovnich smén.
Zameéstnavatel urCuje, jaky bude nepretrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu a délka
pfestavek v praci. Rovnomérnym rozvrzenim pracovnich smén se rozumi takové rozvrzZeni,
kdy je délka pracovni doby v jednotlivych tydnech stejnd. Nerovnomérné rozvrzeni znamena,
7e délka pracovni doby neni rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny. V ramci ptisluSného
obdobi (26 tydnt, pfi existenci odborové organizace u zaméstnavatele maximalné 52 tydni)
se potom prumérna pracovni doba musi rovnat stanovené tydenni pracovni dobé¢.
Zaméstnavatel mize v z4jmu lepSiho vyuZzivani pracovni doby zvolit rozvrzeni pracovni doby
pruznou pracovni dobu, tu Ize pouzit jak pii rovnomérném tak nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby. Zaméstnavatel ur¢i tisek volitelné pracovni doby, kdy zaméstnanec si sam voli
pocatek a konec pracovni doby a do tohoto useku je vlozen usek zakladni pracovni doby, ve

kterém je zaméstnanec povinen byt na svém pracovisti.

Pracovni pohotovost je doba, Vv niz je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonéna nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlZze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele. Zaméstnanec v dobé
pracovni pohotovosti praci nekona, je vSak pripraven ji konat, dojde-li k naléhavé potiebé.
Neni povinen pracovni pohotovost konat, miize se v§ak na vykonu pracovni pohotovosti se

zamg&stnavatelem dohodnout. Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci
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pozadovat, jen jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne a soucasné sjedna rozsah konané
pracovni pohotovosti. Dohoda miZe obsahovat i dalsi podminky, za kterych bude pracovni
pohotovost vykovavana, v jakém terminu doptedu bude zaméstnavatelem urovana, apod.

Rozsah pracovni pohotovosti V jiném dohodnutém misté omezen neni, zalezi proto
vyhradné€ na dohod¢ se zaméstnancem.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
Pokud bude soucasné splnéna podminka, ze vykon prace v ramci pracovni pohotovosti je nad
rozsah stanovené tydenni pracovni doby, jde o praci pfes¢as a zahrnuje se do limitl prace
piesCas. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoc€itava, protozZe se nejedna o pracovni dobu. Zaméstnanci piislusi za tuto dobu odmeéna,
kterd neni mzdou ani platem. Doba strdvend vykonem pracovni pohotovosti se vSak

zapotitava do dohodnutych limiti konané pracovni pohotovosti*®,

Za no¢ni praci je prace konand v no¢ni dobé mezi 22. — 6. hodinou. Zaméstnancem
pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem noéni doby odpracuje nejméné tii
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v priiméru alespon jednou
tydné v obdobi nejdéle 26 tydnii. Pravni Gprava umozZiuje praci v noci bez rozliSeni pohlavi.
Je-li konana v uvedené dobé, ale v niz$im rozsahu nez tii hodiny v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich, jde sice o no¢ni praci, avSak na zaméstnance se nevztahuji dale uvadéné podminky

jejiho vykonu.

Podminky vykonu prace v noci:
a) pracovni doba nesmi piekro¢it osm hodin Vramci 24 hodin po sob¢ jdoucich
(vyjimecné tedy v obdobi 26 tydnt)
b) pfed zafazenim na no¢ni praci je zaméstnavatel povinen zajistit vySetieni 1ékafem a
pravidelné podle potieby, nejméne vSak jednou ro¢n¢ bez zaddosti zaméstnance
) na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen zajistit vySetfeni béhem zafazeni na
no¢ni praci z divodu zdravotnich poruch vyvolanych vykonem no¢ni prace
d) naklady spojené s takto poskytnutou zdravotni pé¢i hradi zaméstnavatel
e) povinnosti zamé&stnavatele tykajici se BOZP, tedy poskytovani socialnich sluzeb,
vybaveni pracovisté¢ pro poskytnuti prvni pomoci, véetné¢ prostiedkti umoziujicich

ptivolat rychlou lékaiskou pomoc

% BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 269
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) mladistvi zaméstnanci do 18 let, maji zakaz prace v noci. Vyjimka plati pro starsi 16 let,
kteti mohou konat no¢ni prace nepiesahujici jednu hodinu, jestlize je to potieba pro jejich
vychovu k povolani, a to pouze pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento

dohled nezbytny.

4. Prace prescas

Prace prescas je také pracovni dobou, v niZ se realizuji prava a povinnosti smluvnich
stran uzaviené¢ho pracovniho poméru. Vzhledem k ochrané zaméstnance je zajisténo jisté
zakonné omezeni, které maximalizuje mozny rozsah konané prace presCas a stanovuje
podminky, za nichz je mozné praci ptescas nafidit nebo dohodnout, a to v¢etné jejiho rozsahu.
Pravni Gprava piesCasové prace tak svymi omezujicimi ustanovenimi zajist'uje, a to i proti
vili smluvnich stran, aby vykon prace byl realizovan pouze v rozsahu (délce), ktery pravni
uprava piipousti, a nikoliv v té, kterou by smluvni strany povazovaly za potiebnou ci

pﬁméfenou.39

4.1 Vymezeni obecného pojmu prace prescas

Pozitivni vymezeni definuje praci pfeséas jako praci konanou zaméstnancem na piikaz
zamé&stnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
Z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. Negativni vymezeni prace pfesCas — praci piesCas neni, napracovava-li zaméstnanec
praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel

poskytl na jeho 7adost.*?

Praci pfesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanctl s
krat§i pracovni dobou je praci pfescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu;

témto zaméstnanclim neni mozné praci presCas nafidit. Praci pfes¢as neni, napracovava-li

% BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck,2014, s. 270
“0 BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck,2014, s. 270
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zameéstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu

zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.**

4.2 Rozsah prace prescas

Praci ptescas lze konat jen vyjimecné a pouze do stanovenych tydennich a ro¢nich
limitt. Tydenni limit je 8 hodin u jednoho zaméstnance. Ro¢ni limit je stanoven na 150 hodin
u jednoho zaméstnance v kalendainim roce, tj. v obdobi od 1.1. az 31.12. Nad stanovené

limity neni zaméstnanec povinen praci prescas konat.

Zakonik prace stanovuje: ,, prdci prescas je mozné konat jen vyjimecné a prdci
prescas miize zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych provoznich ditvodu, a to i na
dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvema sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu.«*

Toto ustanoveni vychazi z pravni upravy pracovni doby, tedy ze zdkonem stanovené tydenni
pracovni doby a dale z toho, Ze se jedna o praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

Uvedené limity pro nafizenou praci piescas jsou 150 hodin v kalendainim roce a 8
hodin v jednotlivych tydnech. Je mozné jej klasifikovat jako ustanoveni ukladajici
zameéstnavateli povinnost a z jeho povahy vyplyva, Ze se od néj nelze odchylit.

Je to podstatné a dualezité si uvédomit pro piistup k jednotlivym ustanovenim nového

r r ’ ;os . . ;. - . ’ s . 43
zakoniku prace, ktery je koncipovan na bazi principu ,,co neni zakdazano, je dovoleno®.

Rozsah 150 hodin nafizené prace piesCas zaméstnavatelem za rok je tedy

neptekrocitelny prave tak, jako 8 hodin natizené prace ptescas za kalendaini tyden.

4.2.1 Narizena prace prescas

V ramci stanoveného tydenniho a ro¢niho limitu lze zaméstnanci nafidit praci prescas
a zaméstnanec je povinen praci presCas konat. Prace pfes€as muze byt nafizovdna pied
pocatkem pracovni doby nebo po skonceni pracovni doby. Vzdy vSak v dobé odpocinku

zameéstnance.

I HOLASEK, Havel. Zakonik prace. Ostrava: Sagit, a. s., 2011. UZ, 27776981, s. 26
%28 93 odst. 1 a 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
43 § 2 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Jak bylo jiz uvedeno vySe, mize zaméstnavatel zaméestnanci praci piescas nafidit jen z

vaznych provoznich ditvodi, i na dobu nepftetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami.

4.2.2 Dohodnuta prace prescas

Zaméstnavatel muze pozadovat praci presCas nad stanoveny rozsah (jedna se o
Nafizenou praci prescas, kterd nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce) a to pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.
Zéakonik prace nestanovuje, neurcuje formu tohoto souhlasu, zda musi byt ustni nebo pisemna.
Z praktického hlediska a z hlediska ptfedchdzeni moZnych pracovnépravnich spori mezi
zam&stnancem a zaméstnavatelem je jednoznacnéj$i pisemna dohoda, ve které zaméstnanec
odsouhlasi vykon prace presCas nad uvedené limity. Pro dodrzeni podminek stanovenych
zékonem je nutn¢, aby zameéstnavatel v evidenci prace presCas vedl oddélené praci piescas
nafizenou zaméstnavatelem, praci prescas ke které dal souhlas zaméstnanec a celkovou praci

prescas.

Nabizi se tvaha, ze zaméstnavatel by mél nejprve vycerpat moznost nafizené prace
pfesCas zaméstnavatelem a nasledné Cerpat piipadnou praci piescas, ke které dal souhlas
zaméstnanec. Pokud se ale zaméstnavatel ocitne ve vazné situaci, zejména z provoznich
divoda, kdy potiebuje v uréitém tydnu vétsi rozsah prace prescas nez 8 hodin, pak je Cerpana
prace prescas, ke které dal souhlas zaméstnanec. Zaméstnavatel by mél tedy sjednat praci
piesCas odsouhlasenou zaméstnancem (nad stanovené limity) na zacatku vyrovnavaciho
obdobi. Z toho nevyplyva, ze dohodnutd prace piesCas nad stanovené limity, musi byt ve

vyrovnavacim obdobi vycerpana.

4.2.3 Zakaz prace prescas

Zakonik prace zakazuje u nckterych zaméstnanci praci piesCas nafizovat. Praci
pfesCas nesmi zaméstnavatel zaméstnat zaméstnance mladistvého, tj. do 18 let. Jedna se o
absolutni zakaz, mladistvy zaméstnanec nesmi préci prescas konat, ani kdyby s tim souhlasil.
Zamgstnavatel proto nesmi praci pres¢as v tomto pifipad€ nejen natidit, ale ani se na jejim
vykonu s mladistvym dohodnout. Absolutni zakaz vykonu prace pfescas se vztahuje i na
t¢hotné zamé&stnankyné, 1 u nich se zdkaz vztahuje jak na nafizenou, tak i na dohodnutou praci
pfesCas. Zaméstnankynim a zamé&stnanclim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez jeden rok, nemtlize

byt prace presCas nafizena, v dohod¢ s nimi ji v§ak konat mohou.
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4.3 Prace prescas pri kratsi pracovni dobé

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v zdkoniku price, mize byt sjedndna
pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci piislusi mzda nebo plat, které

’ ey - r w7 7 v 44
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobg.

Pii sjednané kratSi pracovni dobé se miize zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout,
7ze zaméstnanec vykond praci nad dohodnutou krat$i pracovni dobu. Ve smyslu uvedené
zakonné definice prace prescas, se vSak nebude jednat o praci presc¢as az do doby, kdy bude
naplnéna stanovend, u zaméstnavatele uplatiiovand, tydenni pracovni doba. Teprve poté se
muze jednat o praci pfesCas, avSak nikoliv o praci pfes€as nafizenou zaméstnavatelem, nybrz
0 praci prescas, na které se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodl. Dlvodem, pro¢ zékonik
prace stanovi, ze u zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci pies¢as az prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, je dodrZeni principu rovnosti v pracovnich podminkéach
vyplyvajicich z pracovné-pravnich vztahl.. Jinak by totiz napf. zaméstnanci se sjednanou
krat§i pracovni dobou (kupf. 25 hodin tydné) naleZelo mzdové ¢i platové zvyhodnéni -
piiplatek (resp. nahradni volno) jiz za 26. hodinu prace, zatimco u zaméstnance pracujiciho na
stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin tydn¢€) 26. hodina, ani dal$i hodina prace, takto
zvyhodnéna nebude; mzdové resp. platové zvyhodnéni (nebo nahradni volno) mu nalezi az od

41. hodiny prace.*

4.4 Prace prescas pri pruzné pracovni dobé

Prace ptescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu. O praci piescas
pii pruzné pracovni dob¢ nejde, jestlize zaméstnanec konal praci nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu, kterou mu zameéstnavatel jako praci prescas

nenafidil ani k ni nedal souhlas.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je nové definovano jako rozvrh a zahrnuje Casové

useky zakladni i volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urCuje vyhradné

* HOLASEK, Havel. Zakonik prace. Ostrava: Sagit, a. s., 2011. UZ, 27776981, s. 26
* FETTER, Richard W. Zakladni pravidla nafizeni nebo dohodnuti prace pescas a jejich limitt, 2011, s. 19
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zamé&stnavatel. Pokud mluvime o zékladni pracovni dobé, pak zaméstnanec musi byt na
pracovisti a vykonavat praci. Naopak v ptipad¢ pracovni doby volitelné, si zaméstnanec voli
sdm zacatek a konec pracovni doby, kterd v§ak nesmi svou délkou presdhnout 12 hodin.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vsak se jedna o 26
tydnti po sobé¢ jdoucich.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatiiuje pfi pracovnich cestdch zaméstnance,
také pii nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu ve sméngé, jejiz zacatek i konec je
pevné stanoven, a nebo pokud jejimu uplatnéni brani provozni divody. Dale v dobé
dualezitych osobnich prekazek v praci, kvlili kterym zaméstnanci piislusi nahrada mzdy nebo
platu podle § 192 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace nebo davky podle vydanych

ptedpisii o nemocenském pojisténi, a v dalSich ptipadech ur¢enych zaméstnavatelem.

Prace piesCas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se posuzuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a zaroven nad stanovenou zakladni pracovni
dobu.

4.5 Prace prescas pri kontu pracovni doby

Kontem pracovni doby rozumime rozvrzZeni pracovni doby takové, které smi zavést
jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis u takového zaméstnavatele, u kterého neptisobi
odborova organizace.

Pokud je konto pracovni doby uplatnéno, nesmi vyrovnavaci obdobi ptesahnout 26
tydnli po sobé jdoucich. Pouze kolektivni smlouva mize toto vyrovnavaci obdobi vymezit,
nejvyse vSak na 52 tydnti po sobé jdoucich.

Pokud toto bude sjednano v kolektivni smlouve, mize byt prace prescas odpracovana
v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v dané kolektivni smlouvé, které
nepiesdhne nejvySe 52 tydni po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do
pracovni doby jen v bezprostiedné nésledujicim vyrovnavacim obdobi.

Pokud by doslo k uplatnéni konta pracovni doby, pak je zaméstnavatel povinen vést
ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance. Tedy na uctu pracovni doby
zaméstnance by se vykazovala stanovena tydenni pracovni doba, popfipad¢ i kratsi pracovni
doba, dale rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a

dale odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
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Pokud se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouzije krat$i obdobi, nez je uvedeno v §
86 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, musi byt posuzovan rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou nebo popiipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou

pracovni dobou vzdy po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

4.6 Narizeni prace presc¢as na dobu nepretrzitého odpocinku mezi sménami

Nepftetrzity odpoCinek v tydnu zajisStuje zaméstnanci narok na souvislé volno
V minimalnim rozsahu alespon 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek je koncipovan jako tydenni,
tak, aby navazoval na pracovni dobu, ktera je také stanovena jako tydenni. Pravidelné stfidani
pracovni doby nepfetrzittho odpocinku mezi sménami a v tydnu tak ma zajistit, aby se
pracovni doba pravidelné stiidala se stanovenou dobou odpocinku, ktera zajistuje ochranu
zdravi zaméstnance tim, Ze tento odpocinek se musi opakovat v sedmidennich obdobich a

O W 4 14 w7 4 4
nemiize byt kumulovéan v delsim obdobi.*®

K zajisténi naroku na nepfetrzity odpocinek v tydnu musi zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpocinek v tydnu b&hem kazdého
obdobi sedmi po sob¢ jdoucich kalendainich dnti v trvani alespoil 35 hodin. Mladsimu 18 let
véku nesmi byt odpoCinek stanoven na méné nez 48 hodin. Pokud to umoziiuje provoz
zameéstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnanclim na stejny den a
tak, aby do ného spadala nedéle. Odpocinek tak mize byt stanoven na jakykoliv kalendaini

den, tedy i na nedéli, je-li to se zfetelem na provoz zaméstnavatele mozné.

Praci presCas mize zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich diivodu, a to i na
dobu nepftetrzitétho odpocinku mezi dvéma sménami. Nepfetrzity odpoCinek mezi dvéma
sménami nesmi byt zkracen na méné nez 8 hodin. Préci piesCas lze opét nafidit pouze do
stanovenych tydennich a ro€nich limit. V rdmci téchto limith 1ze zamé&stnanci nafidit praci
pfesCas a zaméstnanec je povinen praci presCas konat. Prace mulze byt nafizovéna pied
pocatkem pracovni doby nebo po skonceni pracovni doby. Vzdy vSak v dob& odpocinku

« 47
zamestnance.

“ BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck,2014 s. 270
47 iy
Tamtéz
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Zamgstnavatel je povinen rozvrhnout svym zaméstnancim pracovni dobu tak, aby
zam&stnanec mél mezi koncem jedné smény a zacCitkem ndsledujici smény nepfetrzity
odpocinek po dobu alespont 11 hodin a zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespoii 12 hodin
béhem 24 hodin po sob& jdoucich. Tomuto zaméstnanci mtize byt zkracen az na 8 hodin
béhem 24 hodin, avSak za podminky, tedy Ze nésledujici odpo¢inek mu bude prodlouzen o
dobu zkraceni a to v nepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a
pii praci pres€as; vV zeméedélstvi; pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména ve vefejném
stravovani, v kulturnich zafizenich, v telekomunikacich a poStovnich sluzbach, ve
zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socialnich sluzeb; u naléhavych opravnych praci, jde-
li 0 odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi zaméstnanct a pii zivelnich udalostech a dale v
jinych obdobnych mimotéadnych piipadech.

Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem dalsi nasledujici smény, zkraceny v
rozsahu podle § 90 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, miize byt zaméstnanci
starSimu 18 let nahrazen pii sezonnich pracich v zeméd¢€lstvi tim zplsobem, ze mu bude

poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydnii po dobé od jeho zkraceni.

4.7 Narizeni prace presc¢as na dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou, podle § 91 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace dny,
na které ptipada nepfetrzity odpocCinek zaméstnance v tydnu a svatky. Statni svatky a svatky
jsou upraveny zdkonem ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjSich piedpisu. V podstaté
rozliSeni svatkii na statni svatky a ostatni nema v pracovnépravnich ptedpisech zadny
vyznam. V zésad¢ plati, Ze ve dnech pracovniho klidu nemize zaméstnavatel po zaméstnanci
pozadovat praci a nesmi mu ji nafizovat. Existuji vSak vyjimky ve prospéch nutnych praci,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech, a proto jejich vykon mize zaméstnavatel
nafidit 1 ve dnech pracovniho klidu.*®

Pfi nafizovani prace na dny pracovniho klidu, tedy na dny nepfetrzitého odpocéinku v
tydnu a na dny svatkli, se nemusi vzdy jednat o praci prescas. Ustanoveni § 91 odst. 3 pism .
a) az h) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace vymezuje, u jakych druha praci, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech, miize zaméstnavatel svému zameéstnanci natidit

vykon préce.

48 BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha:C.H.Beck, 2014, s. 280
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Ve svatcich muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téch praci, které je
mozné zameéstnanci nafidit ve dnech nepfetrzittho odpocinku v tydnu, déale prace v
nepietrzitém provozu a prace potiebné pii stiezeni objektil zaméstnavatele.*°

Za dny pracovniho klidu jsou povazovany dny, na které piipada nepietrzity odpoc¢inek
zaméstnance v tydnu a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel natidit
pouze vyjimecné. Témito vyjimeénymi nutnymi pracemi se rozumi naléhavé opravné prace,
nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace konané v nepietrzitém
provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, prace provadéné pii Zivelnich
udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech, prace nutné zvlasté se zietelem na
uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich télovychovnych a sportovnich
potieb obyvatelstva, prace v dopravé, krmeni a oSetfovani zvifat.

Pokud se tyké svatkii, mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které
je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu, prace v neptetrzitém
provozu a prace, jez jsou zapotiebi pfi stieZeni objektli zaméstnavatele.

Ve dnech pracovniho klidu muize zaméstnavatel nafidit jen vykon vSech vyse
uvedenych praci, nejvySe dvakrat v prub&éhu obdobi ¢tyf tydnt po sobé jdoucich, pokud se
uplatni v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace.

Pokud zaméstnanec vykonavd u svého zaméstnavatele praci v nocnich smeéndch,
zalind den pracovniho klidu hodinou, kterd odpovida nastupu zaméstnancti té smeny, kterd v
tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Vyse uvedené ustanoveni je mozné také
pouzit pro ucely prava na mzdu nebo plat, dile odménu z dohody a pro zjistovani

pramérného vydélku.

Zaméstnavateli je zdkonikem prace umoznéno, aby ve vyjimecnych piipadech mohl
zamé&stnanci nafidit nebo s nim provedeni pies¢asové prace dohodnout. Je ale dulezité dodat,
ze mnohde v praxi nejde pouze 0 vyjimecny pracovni rezim, jakym by prace piescas méla byt,
ale Casto se jedna o béZnou zalezitost. Nutno ale podotknout, Ze n¢kdy maji k prescasové
praci motivaci I sami zaméstnanci, protoze prislusné pfiplatky za takto odvedenou praci
zvysuji jejich vydélek. Zakonik prace sice stanovuje pravo zaméstnance na zvySenou mzdu
nebo plat za praci piescas oproti mzdé nebo platu dosazenému za stejnou praci v jeho bézné
pracovni dob&. Ocefiuje se tim tak zvysena zatéz zaméstnance vyplyvajici z nutnosti konat v

urcitych dnech a za urc¢itych podminek vétsi rozsah prace.

* SLADEK, Viclav. Prace pres¢as a jeji vazba na stanovenou tydenni pracovni dobu, 2007
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Vyuziti presasové prace je pro zameéstnavatele jednou z cest ke snizeni potiebného
poctu zaméstnanci nebo k nahrazeni doCasné nepfitomnych, napt. z divodu nemoci nebo
uraz prace neschopnych zaméstnancti. Pokud ovSem na nékterych pracovistich opakované
respektive trvale vznika skuteCna potieba prace piesCas, tato skuteénost signalizuje
nedostatecny pocet zaméstnanct. V takovych pfipadech je tiecba, aby zaméstnavatel co

nejrychleji problém fesil navysenim poctu zaméstnanci.”

%0 FETTER, Richard W. Zakladni pravidla nafizeni nebo dohodnuti prace pres¢as a jejich limitd, 2011
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5. Naroky za praci prescas

5.1. Odménovani za praci prescas

Odmeénovani zaméstnanct patii mezi zékladni principy pracovniho prava a pravni
uprava odménovani je integralni soucasti tohoto pravniho odvétvi, které upravuje vztahy mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci pti vykonu zavislé prace.

Prace za uplatu je zakladnim znakem zavislé prace, ve smyslu § 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zédkoniku prace, podle kterého zaméstnanec podfizeny zaméstnavateli vykonava praci
podle pokynli zaméstnavatele za mzdu, plat nebo odménu za vykonanou préaci. Zavisla prace
mize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu a témito zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy podle zdkoniku prace, jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozen¢ dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ve sjednanych
pracovnépravnich vztazich se tedy vzdy jedna o pravni vztah za Uplatu, v opacném ptipadé se

pak nejedna o pracovnépravni vztah.™

Obecna pravni Gprava odméiiovani v Ceské republice diisledné rozlisuje pravni
predpisy pro odménovani v podnikatelské sféfe a v nepodnikatelské sféfe. V podnikatelské
sféte, kde je tfeba na mzdy ziskat prostiedky vlastni podnikatelskou ¢innosti, je pravni Giprava
pouze ramcova, vychazejici z nutné pravni ochrany mzdy, a tudiz je pfevazné fakultativni®,
kdezto pro nepodnikatelskou, tedy pro rozpoctovou a ptispévkovou sféru je pravni uprava
prevazné kogentni>, vzhledem k tomu, Ze tyto organizace nejsou produktivni a prostfedky na
platy ziskavaji ptevazné ze statniho rozpoctu nebo z rozpoctu svého ziizovatele, je tedy

potieba diislednd stanovit presna pravidla pro jejich pouziti.>*

5.2 Prace prescas

Pokud zaméstnanec vykonaval praci presCas, pak musi mu byt zaméstnavatelem
poskytnuta mzda, jedna-li se o mzdovou sféru, napiiklad obchodni spole¢nosti nebo plat,
mluvime-li o platové sféte, naptiklad ptispévkové organizace a dale mu nélezi ptiplatek za

praci piescas, vse v nasledujicim fadném vyplatnim terminu za ptislusny mésic.

1 BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 294
52 nezdvazny, nepovinny, volitelny, mozny

%% natizujici, donucujici, ptikazujici

% BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 305
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V souladu s ustanovenim § 141 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace je plat a jeho
jednotlivé slozky splatny po vykondni prace, nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho
meésice.

Pouze v piipadé, kdy se zaméstnavatel a zaméstnanec vzajemné dohodnou, lze
zaméstnanci namisto platu poskytnout nahradni volno, avsak nejpozdéji do konce tietiho
kalendainiho mésice po vykonu prace piescas nebo v jiné dohodnuté dobé. Jedna se o lhiitu
pro vycerpani ndhradniho volna, na kterém se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli, nejedna
se o lhutu pro proplaceni piesCasu, které musi byt placeny v souladu s ustanovenim § 141
zékona €. 262/2006 Sb., zadkoniku prace. Pokud by v této dobé nebylo ndhradni volno
vycerpano, ,,vraci‘ se zaméstnanci zp&t narok na prislusny ptiplatek. Zaméstnavatel ale neni
opravnén zaméstnance k vybeéru ¢erpani nahradniho volna nutit.

U presc¢asovych hodin, které jsou zjisStény na zdvér vyrovnavaciho obdobi a které
vznikly obvykle nespravnym rozvrzenim pracovni doby, musi byt tyto hodiny proplaceny v
nasledujicim vyplatnim terminu po skonceni vyrovnavaciho obdobi, nebo opét po dohodé
musi byt zaméstnanci poskytnuto nadhradni volno.

Tato pravidla plati jak pro mzdovou, tak pro platovou sféru, ptipadné rozdily mohou
byt jen ve vysi pfiplatku, pfipadné v pravidle ,,zahrnuti* ¢asti prace pies¢as do mzdy nebo

platu.>

5.3 Mzda a plat

Pojem mzda a plat je v § 109 odst. 2 az 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
vymezen Vv zasadé stejné. Mzdou a tedy i platem se rozumi penézita plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zameéstnanci za praci, kde zalezi na jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, dale na obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledki.

Vyse zminény pojem mzda je pro zaméstnance podnikatelské sféry odménované diive
podle zékona o mzdé.

Druhy uvedeny pojem plat je pro zaméstnance nepodnikatelské sféry odménované

dfive podle zakona o platu.

% PLANICKOVA, Zuzana. Prace pfesgas, jeji limity a odméhovani. 2013
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Rozdily v pojmech mzda a plat:
Je nutno uvést, ze mzda v sob& zahrnuje navic i plnéni nepenézitého charakteru neboli

1, 56
naturalni mzdu

a plat je vzakoniku prace vymezen vyctem zaméstnavateld, ktefi jej
poskytuji, jsou jimi stat, izemni samospravny celek, statni fond, ptispévkové organizace nebo
Skoly ztizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem nebo obci a vefejna
neziskova ustavni zdravotnicka zafizeni.

Za mzdu nebo plat se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se
zaméstnanim, jmenovité ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitalovych
podild, tedy akcii nebo obligaci, 0dména za pracovni pohotovost, odchodné, odména z fondu

kulturnich a socidlnich potieb, poskytnuti automobilu zameéstnavatele pro osobni ucely

zaméstnance, nahrada Skody a dalsi.

5.4 Odménovani prace prescas

Prace pfes¢as musi byt podle mezinarodnich imluv vyrazné finan¢né zvyhodnéna pro
zam&stnance a pro zaméstnavatele V podstaté znevyhodnéna, tedy zdraZena. Vyplyva to
Z pozadované vyjimecnosti této prace, ktera je vykondvana na piikaz nebo se souhlasem
zaméstnavatele nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd se vyznacuje piedem
stanovenym rozvrzenim pracovni doby, jejiz konani je mimo ramec pracovnich smén. Toto
zdrazeni a mzdové zvyhodnéni pieséasové prace je zabezpe&eno v zakoniku prace.>’

Zaméstnanci nalezi za vykon prace presCas pfiplatek nejméné ve vysi 25 %
prumérného vydeélku, jehoz vysi je mozné navysit v kolektivni smlouvé, napt. shodn€ s vysi
priplatka v platové sféfe. O sjednani ndhradniho volna plati vSe, co je uvedeno vyse.

Avsak dosazena mzda a priplatek ani nahradni volno zaméstnanci nepfislusi, je-li
mzda sjednéna jiz s pfihlédnutim k piipadné préci prescas. Mzdu s ptfihlédnutim k ptipadné
praci ptescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednén rozsah prace prescas, k niz bylo
pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s ptihlédnutim k ptipadné praci piesCas je mozné
sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace presCas za kalendaini rok a u vedoucich

zaméstnancl v jasnych mezich celkového rozsahu prace prescas.

% po dohodé se zam&stnancem je mozné &ast mzdy vyplacet naturalng, v pendzich viak musi byt vyplacena vzdy
alespon ta cast, kterd odpovida zaruCené mzd¢; jako naturdlni mzda je vSak vyslovné zakdzano poskytovat
alkohol, tabakové vyrobky, jiné navykové latky, vykony, prace nebo sluzby

% BELINA, Miroslav. A KOL. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2014, s. 314
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Velmi nezbytnou podminkou vsSak je uzavieni dvoustranné dohody o vysi mzdy s
ptihlédnutim k préci ptescas v rozsahu, na kterém se strany dohodnou. K podpisu této dohody

nesmi byt ale zaméstnanec v zadném piipadé nucen.®

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas ptislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale bude uvadéno jen ,,dosazend mzda”) a piiplatek nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydelku, pokud se vSak zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto uvedeného piiplatku.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich
meésicli po vykonu prace prescas a nebo v jinak dohodnuté dob¢, pak pfislusi zaméstnanci k
dosazené mzd¢ ptiplatek za odvedenou praci.

Dosazena mzda, ptiplatek ani nahradni volno vSak nepftislusi, pokud je mzda sjedndna
jiz s ptihlédnutim k piipadné préci presCas. Mzdu s piihlédnutim k piipadné praci prescas je
ale mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace prescas, ke kterému bylo pfi
sjednani mzdy Vv pocatku piihlédnuto. Mzdu s ptihlédnutim k ptipadné praci piescas je mozné
sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin price ptesCas za kalendaini rok a u vedoucich
zamg&stnancl ve stanovenych mezich celkového rozsahu prace prescas, jak uvadi § 93 odst. 4

zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Ve sféfe platové je vySe pfiplatku stanovena pevné danou c¢astkou ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku, pokud tedy jde o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu ve
vysi 50 % priamérného hodinového vydelku. Tuto vysi jiz neni mozné dale navySovat
napiiklad ani ujednanim v kolektivni smlouvé. O sjednani nahradniho volna plati v§e shora
uvedené.

Zameéstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni, je vSak plat ze zdkona stanoven s
ptihlédnutim k pfipadné praci ptescas v rozsahu 150 hodin v jednom kalendainim roce. Toto
vSak neplati o praci pfescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti. Ve vysi platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo

’ s oy v . v V112 v 7 SRR 59
vedoucim organizacni slozky, je vZdy ptihlédnuto k veskeré praci prescas.

*® PLANICKOVA, Zuzana. Prace pies¢as, jeji limity a odmétiovéani, 2013
% PLANICKOVA, Zuzana. Prace ptes&as, jeji limity a odm&fiovani, 2013
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Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Za hodinu prace presCas piislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptipadajici na 1
hodinu prace bez prace piesCas v kalendafnim mésici, ve kterém praci piesCas kond, a
ptiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, piiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zamg&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za
praci prescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v dobé& 3 po sobé jdoucich
kalendainich meésici po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pftislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pftiplatku, zvlaStniho ptiplatku, pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Zaméstnanci, kterému piislusi ptiplatek za vedeni podle § 124 zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, je plat stanoven s piihlédnutim k ptfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. To neplati o préci pfescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v
dob¢ pracovni pohotovosti. Opét ve vysi platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim

organem nebo vedoucim organizacni slozky, je také vzdy ptihlédnuto k veSkeré praci prescas.
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6. Pracovni doba a prescasova prace zaméstnancu ve Skolstvi

Dobfe placeny ucitel je motivovany ucitel, ktery se naplno vénuje své praci. Pokud od
ucitelll o¢ekavame, ze se aktivné zapoji do planované reformy skolstvi — budou tvofit skolni
vzdélavaci programy, budou si zvySovat kvalifikaci, budou se podilet na ptipravé nového

pojeti maturitnich zkousek, pak je musime patficné€ zaplatit, ne jim pouze slibovat.”

Podle zédkoniku prace by se cela stanovena pracovni doba (u prace na plny tivazek se
jedna o 8 hodin) méla skute¢né odehravat na pracovisti. To, zda ucitelé budou napiiklad po
oducenych Sesti hodinach jesté¢ dalsi dvé travit ,,po Skole* vSak zalezi zejména na jejich
dohod¢ s feditelem Skoly. Ten mlze vyuzit toho, Ze zdkonik prace umoziuje, aby se uciteliv
domov stanovil jako dal$i misto vykonu prace. V pracovni smlouvé se proto mtize urcit,
kterou ¢ast prace a v jakém rozsahu bude ucitel odvadét doma jako dosud - tedy pfipravu na
hodiny a opravovani pisemnych praci, naptiklad 10 hodin. Dohoda vSak musi byt soucasti
pracovni smlouvy a musi byt pisemnd, jinak ucitel skute¢né¢ musi travit ve Skole osm hodin

. 61
denng.’

V Evropé se pracovni doba uciteli vymezovala obvykle poctem hodin vyuky.
V mnoha zemich se v§ak toto vymezeni rozsitilo a zahrnuje nyni i jiné druhy prace. V. mnoha
zemich se o ucitelich soudi, Ze pracuji méné nez ostatni zaméstnanci. Podle faleSného, avSak
roz§ifeného minéni maji ucitelé zkraceny pracovni uvazek a dlouhé prazdniny.

Jednim z pokusii o népravu tohoto pohledu je zavedeni pojmu celkova pracovni doba.
Vycislenim celkového poctu pracovnich hodin se pracovni doba uciteli dostava na uroven
odpovidajici pracovni dobé& ostatnich zaméstnancti vetfejného sektoru. Nekteré zeme pouzivaji
tydenni, jiné ro¢ni soucet. Pouziti tydenniho sou¢tu umoziuje jednoduché srovnani s pracovni
dobou ostatnich pracujicich rovnéz uvadénou v poctu pracovnich hodin za tyden.

Vzhledem k mnohatydennim prazdninam a k tomu, ze béhem Skolniho roku ucitelé
naopak pracuji vice, lze pracovni dobu ucitelti a ostatnich pracujicich porovnavat jen tézko.

Vyrovnat se s takovym zpusobem organizace pracovni doby je mozné jejim vymezenim

% MATEJKOVA, Pavla. Platy u¢itelti?: Ne kazdd zména je k lep$imu. Rodina a $kola: Gasopis pro viechny
ucitele. 2010,
81 Ukitelé a pracovni doba. Www.aamzdy.cz [online]. 2007
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poc¢tem pracovnich hodin za rok. Od roku 2001 se v pracovnich smlouvach uzaviranych s
uciteli stanovi tydenni a ro¢ni pracovni doba jasngji nez diive. To pfisp€lo ke zvySeni
spolecenského postaveni uciteltl a k lepSimu pochopeni naro¢nosti jejich prace.

Tyto zmény se uskuteCnily soucasné se zménami v piipravném vzdélavani a v
odménovani uciteld. S definici pracovni doby souvisi i problematika regulace ¢innosti
vykonavanych uciteli v dobé&, kdy nevyucuji. Je totiz nesporné, ze zatimco nékteti ucitelé travi
V praci mnohem vice ¢asu nez jini zaméstnanci vetejnych sluzeb, jini Svou pracovni ¢innost
omezuji na hodiny vyuky, a nékteti dokonce ¢ast svého volného Casu vénuji jiné vydélecné
¢innosti. Popsany scénar se Casto vyskytuje v zemich, kde maji ucitelé nizky plat.

Dalsimi oblastmi, které se tykaji definice pracovni doby uciteli, jsou nové ukoly,
jimiz ma byt ucitel povéfen béhem své povinné pritomnosti ve Skole, a pravomoc Ve
vyuzivani lidskych zdroja, kterd by méla byt k tomu ucelu Skolam poskytnuta. Jde o
problematiku aktudlni zejména tam, kde je pracovni doba ucitelli definovéana pievazné poctem
hodin povinné pfitomnosti ve Skole. Je-li pracovni doba definovana poctem hodin ,,fizené¢ho
Casu’, pak pocet hodin, které maji ucitelé vénovat vyuce, uz neni stanovovan centralngé, ale

e TR 2
zavisi na rozhodnuti feditele §koly.

6.1 Pracovni doba a piima pedagogicka ¢innost v pravni Gpravé

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu

Pracovni doba pedagogickych pracovnikl je specifickd tim, ze je vytvarena piimou
pedagogickou ¢innosti a s pracemi s ni souvisejicimi.

Podle § 22a odst. 2 zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ma
pedagogicky pracovnik povinnost byt na pracoviSti zaméstnavatele v dobé stanovené
rozvrhem jeho piimé pedagogické Cinnosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad
détmi a Zzaky, v dob¢ zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v piipadech, které
stanovi v souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel.

,Jde-li o vykon jiné prdce nez podle odstavce 2, vykondva pedagogicky pracovnik
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci.
Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylucné v souvislosti s vykonem prace
na jinem misté nez na pracovisti zamestnavatele podle véty prvni, se nepovazuji za naklady
vzniklé v souvislosti s vvkonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky

pracovnik*“.pod ¢aru §22a odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

82 Skolstvi v Evropé: pracovni doba ugitelii. Www.tydenik-skolstvi.cz [online]. 2006
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Vyznamny paragraf, ktery je nutno zminit, je § 23 odst. 1 az 5 zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ktery podrobné popisuje tydenni rozsah piimé pedagogické
¢innosti. Tento rozsah stanovuje feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi na obdobi
skolniho vyugovani nebo na pololeti $kolniho vyuGovani. Reditel 8koly s danym celoronim
provozem a fteditel zafizeni socidlnich sluzeb stanovi rozsah hodin piimé pedagogické
¢innosti obvykle na obdobi kalendainiho roku.

Reditel takové $koly, ktera je zfizovana ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci
stanovi tydenni rozsah hodin piimé pedagogické cCinnosti podle provadéciho pravniho
ptedpisu. Pii sjednani kratSi neZ stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi také
rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

Reditel $koly nebo feditel zafizeni socialnich sluzeb muize natidit pedagogickému
pracovnikovi kondni piimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse vSak v
rozsahu 4 hodin tydné, pficemz dal$i hodiny s nim mize dohodnout.

Za ptimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly nebo
zafizenim socialnich sluzeb se povazuje vykonana ptimé pedagogicka ¢innost podle odstavce
3 1 v ptipadé, ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin
pifimé pedagogické Cinnosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu piimé pedagogické cinnosti,
protoze v dobé, kterd se posuzuje jako vykon prace, piimou pedagogickou cinnost
nevykonaval. U pedagogickych pracovnikil s kratsi pracovni dobou je pfimou pedagogickou
¢innosti nad stanoveny rozsah pfima pedagogickd ¢innost presahujici tydenni rozsah hodin
pifimé pedagogické cinnosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé; témto
pedagogickym pracovnikiim neni mozné konani pifimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny
rozsah nafidit.

Vldda jasné stanovi svym nafizenim rozsah piimé pedagogické cCinnosti U

pedagogickych pracovniki kol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obei.®®

Vyhlaska €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance $kol a
Skolskych zarizeni ziizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazem obci

Vyse uvedend vyhlaska v §3 odst. 1 az 5 podrobné popisuje vykonavani piimé
pedagogické cinnosti pedagogickymi pracovniky a jejich dalSich praci, které souviseji

s ptfimou pedagogickou ¢innosti dohodnutou s pedagogickym pracovnikem. Tim je minéna

8 Odkaz § 23 odst. 1 az 5 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
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napt. pfiprava na ptimou pedagogickou Cinnost, ptiprava ucebnich pomucek, hodnoceni
pisemnych, grafickych a jinych praci Zdkti a déle prace, které vyplyvaji z organizace
vzdélavani a vychovy ve Skolach a Skolskych zatizenich. Tedy dohled nad détmi a nezletilymi
zéky (dale jen "Zaci") ve Skole a pii akcich organizovanych Skolou, déle spoluprace s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky a s vychovnym poradcem, dale spoluprace se Skolnim
metodikem prevence a metodikem informaénich a komunikacnich technologii. Neméné
dulezitd spoluprace se zakonnymi zastupci zakd. Dohled a odbornad péce o kabinety,
knihovny a dalsi zafizeni slouZici potfebam vzdélavani. Vycet prodluzuje vykon praci
spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce,dale ucast na poradach svolanych
vedoucim zaméstnancem Skoly nebo Skolského zafizeni. Studium a ucast na dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovniki patii také do pfimé pedagogické Cinnosti. .

Pokud nejde o vykon piimé pedagogické ¢innosti, pak mtze pedagogicky pracovnik
vykondvat praci i na jiném s nim dohodnutém mist¢.

Jestlize by mélo dojit k rozvrzeni pracovni doby do smén, pak také zaroven rozvrhne
feditel Skoly nebo Skolského zafizeni i pfimou pedagogickou ¢innost.

Je mozné, ze s pedagogickym pracovnikem je dohodnuta jina doba k jeho seznameni
s rozvrzenim pracovni doby do smén, pak mu feditel Skoly nebo Skolského zafizeni oznami
toto rozvrZeni pracovni doby nejpozdéji 3 dny predem. A v pfipadé zmény v rozvrzeni pfimé
pedagogické ¢innosti mu toto ozndmi zpravidla 3 dny piedem.

Pocet hodin pifimé pedagogické Cinnosti vykonanych nad tydenni rozsah hodin
stanoveny feditelem Skoly nebo Skolského zatfizeni, je podchyceno v evidenci odpracované

pracovni doby.*

6.2 Pravni vyklad § 23 zakona ¢. 563/2004Sb., o pedagogickych

pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont

,,Podle uvedeného zdakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonu, § 23 odst. 1, stanovi reditel Skoly nebo skolského zarizeni (ddle jen
,skola*) pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti na obdobi

Skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyucovani.

8 Odkaz vyhlagka 263/2007 §3 odst. 1 az 5
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Podle § 23 odst. 2 zakona je reditel Skoly zrizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (ddle jen ,,MSMT"), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci povinen
stanovit tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti podle vydaného provadéciho pravniho
predpisu. Timto provadécim pravnim predpisem je narizeni viady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specidalné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,narizeni®). Predpis uvadi, Ze pri sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni
doby se umérné tomu také snizuje rozsah primé pedagogické cinnosti“.

Stanovena tydenni pracovni doba, ktera je odpovidajici nazyvanému ,,plnému
uvazku®, je pro pedagogické pracovniky uréena v § 79 odst. 1 zakoniku prace na Ctyticet
hodin tydné. Podle § 22a odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich, pedagogicti
pracovnici vykonavaji v pracovni dobé ptimou pedagogickou Cinnost a prace souvisejici s
pfimou pedagogickou cinnosti. Vystizny a ptikladny vycet praci souvisejicich s piimou
pedagogickou ¢innosti je uveden v § 3 odst. 1 pism. b) vyhlasky €. 263/2007 Sb., kterou se
stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, dale jen je
uvadéno ,,pracovni fad“. Mezi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, a tedy mezi
standardni ¢innosti pedagogickych pracovnikil, pati nejen piiprava na piimou pedagogickou
¢innost, hodnoceni praci déti a zakd, dale jen ,,7z4ci®, ale také dohled nad zaky ve Skole a pii
akcich organizovanych Skolou, dale spolupriace s dalsimi pedagogickymi pracovniky a
zakonnymi zastupci zaki, dale péce o kabinety a sbirky, také i ucast na Skolnich poradach a
podileni se na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Cas, ktery je vyhrazeny na prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, ¢ini
rozdil mezi tydennim rozsahem piimé pedagogické ¢innosti a vysi Ctyficeti hodin. Nékdy
byva tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti nazyvan tivazkem, coz miize vést k urcitym
nedorozuménim, nebot” jako uvazek je vétSinou chapana stanovend tydenni pracovni doba, a
také k mylnym ndzortim, ze pracovni doba pedagogickych pracovniki je shodna s tydennim
rozsahem jejich piimé pedagogické ¢innosti. Pro zjednoduseni a hlavné pro vétsi nazornost,
bude i v tomto vykladu nadéle tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti oznacovan také

jako ,,zakladni pedagogicky uvazek*.®®
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Podle § 3 odst. 3 pracovniho fadu pfi rozvrzeni pracovni doby do smén rozvrhne
feditel Skoly nebo Skolského zafizeni soucasné také pfimou pedagogickou €innost. V praxi
rozvrzeni pfimé pedagogické cinnosti probiha tak, ze je jednotlivym pedagogickym
pracovnikiim vytvofen jejich vlastni ,,rozvrh hodin®“. V souvislosti s timto ustanovenim je
nyni vhodné upozornit, Ze po pravni strance nic nebrani tomu, aby byl pedagogickému
pracovnikovi kazdy tyden urovan jiny ,;rozvrh hodin®, ovSem s ohledem na potieby zak,
kdy je potieba stabilniho rozvrhu hodin, se tak vSak ned¢je. Na mimotadné zmény v
rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti vSak jeSté pamatuje § 3 odst. 4 pracovniho fadu, ktery
stanovi, ze zmény v tomto rozvrzeni oznamuje feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi

zpravidla tii dny predem.®®

Tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti lze podle § 2 odst. 3 nafizeni rozvrhnout
nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl pfekrocen primérny stanoveny tydenni

rozsah piimé pedagogické ¢innosti za obdobi nejdéle péti po sobé nésledujicich mésict.®’

,Podle § 23 odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich miize reditel Skoly naridit
pedagogickému pracovnikovi konani primé pedagogické cinnosti nad jemu stanoveny rozsah
nejvyse v rozsahu 4 hodin, dalsi hodiny s nim muzZe dohodnout. Hodiny primé pedagogické
cinnosti nad stanoveny rozsah budou v tomto vykladu oznacovany také jako ,,prespocetné
hodiny . Je vhodné upozornit, ze se nejedna o tzv. prescasové hodiny. Prdce prescas vznikd
az pri vykonu prdace nad stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy nad 40 hodin tydné.
Prespocetné hodiny jsou vykondavany v ramci stanovené pracovni doby a de facto zkracuji
pedagogum cas vyhrazeny pro vykon praci souvisejicich s primou pedagogickou cinnosti.

V pFipade rovnomérného rozvrzeni tydenniho rozsahu primé pedagogické cinnosti je
primou pedagogickou cinnosti nad rozsah hodin stanoveny reditelem a kazda hodina primé
pedagogické cinnosti nad zdkladni pedagogicky uvazek, je wurceny konkrétnimu

pedagogickému pracovnikovi“.%®
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Piima pedagogicka ¢innost nad stanoveny rozsah, tedy pifespocetna hodina, je tedy
odménovana podle § 132 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace, pfiplatkem ve vysi

dvojnésobku primérného hodinového V)'/délku.69

Pokud mluvime o praxi, pak zde byvaji rozliSovany tzv. stalé piespocetné hodiny,
také nazyvané ,,naduvazkové“, kdy pedagogicky pracovnik vykonava pravidelné kazdy tyden
vice hodin pfimé pedagogické Cinnosti nez je jeho zékladni pedagogicky uvazek. Jiné
ptespocetné hodiny, také nazyvané ,nahodilé“, mohou vznikat predevsim zastupovanim za
chyb¢jici pedagogické pracovniky, pii kterém zastupujici pedagogicky pracovnik vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost, ¢ili obvykleji nazyvané suplovani. Pravni reZim obou druht
prespocetnych hodin je vsak uplné stejny.

Jednozna¢n€¢ se doporucuje, tyto stalé prespocetné hodiny v rozvrhu hodin
konkrétniho pedagogického pracovnika oznacit. OvSem tato povinnost vSak fediteli Skoly
neni pravnimi predpisy ulozena. Toto doporuceni je snadnéjsi pii pouziti § 23 odst. 4 zékona

o pedagogickych pracovnicich.”

Tedy podle § 23 odst. 4 zakona o pedagogickych pracovnicich, se za piimou
pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, to je za pfespocetnou
hodinu, povazuje vykonana piima pedagogicka ¢innost a to i v piipadé, ze pedagogicky
pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogickeé Cinnosti, €ili
zakladni pedagogicky uvazek, ktery vyplyva z tydenniho rozvrhu ptimé pedagogické ¢innosti.
Je to tim, ze Vv dobg, ktera se posuzuje jako vykon prace a zde toto ustanoveni obsahuje odkaz
na § 348 zakoniku prace, kdy ptimou pedagogickou ¢innost nevykonaval.

Piespocetna hodina je tedy definovana tim, Ze musi byt skute¢né vykonana a pokud
tato prespocetna hodina vykonana nebyla, nemlize se pojmové o prespocetnou hodinu

jednat.”

V tom ptipad¢, kdy pedagogicky pracovnik pravidelné vykonava hodinu nebo hodiny
piimé pedagogické ¢innosti nad zékladni pedagogicky uvazek a feditel Skoly neurci v rozvrhu
hodin pedagogického pracovnika, kterd hodina je tou tzv. stdlou pfespocetnou hodinou, a

pedagogicky pracovnik v daném tydnu vykona alespoii jednu hodinu piimé pedagogické
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¢innosti, nebude mozné fici, Ze se nejednalo pravé o onu nafizenou, tedy piespocetnou
hodinu. Dlivod pfipadného nesplnéni zédkladniho pedagogického tivazku je vSak tieba vzit v

, . (172
uvahu 1 nadale.

Pokud se tedy tydenni rozsah piimé pedagogické c¢innosti, nebo-li zakladni
pedagogicky uvazek pedagogickym pracovnikiim stanovuje na obdobi Skolniho vyucovani
nebo pololeti skolniho roku, pak to neplati o natizenych hodinach ptimé pedagogické ¢innosti
nad stanoveny rozsah podle § 23 odst. 3 zakona o pedagogickych pracovnicich. Pocet takto
natizenych, pfipadné¢ domluvenych hodin se mize ménit a velice Casto se také meéni,
zejména v souvislosti s tzv. suplovanim, kazdy tyden. V tydnu, ve kterém ptipadaji nékteré
pracovni dny na dlouhodob¢ planované skolni akce, prazdniny, svatky atp., mize feditel Skoly
rozvrhnout pifimou pedagogickou cCinnost pedagogickym pracovnikiim tak, aby v téchto
ptipadech nebylo nutno uplatiovat § 23 odst. 3 Sb., zakona o pedagogickych pracovnicich
pokud mozno viibec a nebo jen ve vyjimeénych piipadech. Zaméstnavatel mize jiné ¢innosti,
které nejsou piimou pedagogickou Cinnosti, jest¢ kumulovat do ostatnich dnii. Dtlezité je,
aby zmény v rozvrhu piimé pedagogické Cinnosti byly tomuto pedagogickému pracovnikovi
dany na védomi, zpravidla alespon s tfidennim pfedstihem, jak stanovi § 3 odst. 4 pracovniho
fadu. Postup je stejny i v piipade ,stalych® nebo ,nahodilych“ hodin ptimé pedagogické

¢innosti nad zakladni pedagogicky vazek.”

Podle § 23 odst. 2, Sh., zakona o pedagogickych pracovnicich, se v ptipad¢ sjednani
krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby imérné¢ tomu snizi i rozsah pifimé pedagogické
¢innosti. U pedagogickych pracovnikii s kratsi pracovni dobou je podle § 23 odst. 4 zdkona 0
pedagogickych pracovnicich, pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah, tedy
piespocetnymi hodinami, az teprve piiméd pedagogickd Cinnost piesahujici tydenni rozsah
piimé pedagogické ¢innosti odpovidajici stanovené dob¢. Témto pedagogickym pracovnikiim
neni mozné konani pfimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah nafidit. Dojde-li na
zaklad¢ dohody zaméstnance se zaméstnavatelem k navySeni sjednaného kratsiho pracovniho
uvazku, je nutné zvysit tmérné rozsahu téchto hodin také pomérnou cast jeho platového
tarifu, jedna se o proplaceni hodin az do plného ivazku a do pIného platového tarifu podle

platné platové stupnice. Vzhledem k tomu, ze dohoda mezi zaméstnancem, ktery je
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pedagogickym pracovnikem a zaméstnavatelem podoba zméné pracovni smlouvy, pak tato

dohoda musi byt pisemna.”

6.3 Specifika prace presc¢as na jednotlivych stupnich vybranych Skolskych

zarizeni

Vydéanim naftizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., realizovala vlada zmocnéni obsazené v § 23
odst. 5 zékona ¢. 563/2004 Sb. Na zaklad¢ tohoto nafizeni vlada stanovuje rozsah ptimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovniki skol zfizovanych obci, svazkem obci, krajem
nebo MSMT. To znamena, Ze uvedené naiizeni vlady je zavazné vyhradné jen pro stanoveni
rozsahu piimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikli ve vetejnych Skolach.
V pripad¢ skol soukromych a cirkevnich mize feditel Skoly postupovat v souladu s timto
pravnim piedpisem, ale pravé tak se od néj mlze odchylit a stanovit pedagogickym
pracovnikiim své Skoly rozsah piimé pedagogické Cinnosti podle vlastniho uvazeni. Toto
ustanoveni plati obecné pro feditele vSech Skol bez ohledu na zfizovatele. Nasledujici dalsi
odstavce uvedeného zakona nasledné ale omezuje feditele vefejnych skol v tom smyslu, ze
teditel $koly ziizované obci, svazkem obci, krajem nebo MSMT stanovi tydenni rozsah hodin
podle provadéciho predpisu. Timto pfedpisem je pravé natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné¢ pedagogické a pfimé
pedagogicko—psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii. Na tomto misté si mizeme
polozit otazku, zda ustanoveni vySe uvedeného popisu daného nafizeni, neni pro feditele
vetejné Skoly spise nadbytecné, protoze se pii stanovovani tydenniho rozsahu hodin ptimé
pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovnikli musi drzet vydaného provadéciho piedpisu.
Avsak vyznam tohoto zmocnéni je ziejmy. Uvédomme si, ze V fad¢ pfipadl nafizeni vlady
stanovuje rozsah piimé pedagogické ¢innosti nikoliv pevné, ale v uréitém rozpéti, a to napt. u
vychovatel, uciteld odborného vycviku, trenért, asistentdl pedagoga a mnoha dalSich
pedagogickych pozic. V téchto ptipadech je to pravée feditel verejné Skoly a nikdo jiny, kdo
V rdmci rozpéti stanoveného pravnim predpisem urci kazdému jednotlivému pedagogovi jeho

konkrétni tydenni rozsah hodin piimé pedagogické ¢innosti.”
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6.3.1 Predskolni vzdélavani

Graf ¢. 1 — Prehled tydenniho rozsahu hodin primé pedagogické ¢innosti v zavislosti na

poctu tFid v materské Skole
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto grafu je patrné, Ze uciteli nalezi nejvice hodin pfimé pedagogické Cinnosti a
nezalezi pfitom na tom, zda je v matei'ské Skole jedna nebo vice tfid. Zastupce feditele neni
Vv matetskych Skolach s niz§im poctem tiid nez 5 potieba.

Pro srovnani jsem si vybrala jednu z mateiskych $kol ve svém regionu. Skolku vede
jedna feditelka, pod jejim vedenim pak pracuje vedouci ucitelka, ktera ma svou zastupkyni a
daldich pét ucitelek. Skolka méa &tyfi oddéleni o poétu 17-20 déti. Rozsah piimych
vyucovacich hodin pro vedouci ucitelku a jeji zastupkyni neni ve Skolském zédkon¢ definovan,
proto jsem sloupce vynechala.

Jde o jeden pracovni tyden, kdy jedna z ucitelek byla na nemocenské, déti absolvovaly
dvé kulturni akce v rozsahu 1 a 1,5 hodin a to pfedev$im v odpolednich hodinach, které se
promitly i do provozu $kolky. Skolka se uzavira v 16 hodin. Z tohoto grafu vyplyva, Ze

feditelka Skolky se zapojila do pfimych vyuc€ovacich hodin, dvé z ucitelek pracovaly piescas.
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Graf ¢. 2 — Srovnani hodin primé pedagogické cinnosti definovanych ve Skolském

zakoné a skute¢né odpracovanych ve vybrané mateiské skole
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Zdroj: vlastni zpracovani

Uvedeny graf podava srovnani teoretickych skutecnosti o hodinach ptimé pedagogické
¢innosti, které jsou uvadény ve Skolském zakoné a skutecné realizované praxi ve vybrané
mateiské Skole. Z grafu vyplyva, Ze teoretické podklady uvadéné ve Skolském zakoné
nemohou byt z praktického hlediska v praxi realizovany.

Zastupce vedouci ucitelky neni viibec registrovana, pfitom jeji vyucovaci povinnost,
patii k nejvyssim. Také vedouci ucitelka neni v teoretickych zakladech podchycena, pfitom
ma své pracovni zafazeni a vyraznym podilem na hodinach pfimé pedagogické Einnosti.
Naopak nékteré tfadové ucitelky svou pfimou vyufovaci povinnost vykazuji nadlimitné,

piicemz jiné se pohybuji vyrazné pod limity uvddénymi ve vysSe uvedeném zakoné.
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Graf ¢. 3 — Piehled tydenniho rozsahu hodin primé pedagogické ¢innosti v zavislosti na

poctu tiid v mateiské Skole s internatnim provozem
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze tydenni rozsah hodin pedagogické cinnosti ucitele uvedené
matefské Skole vyrazné prevySuje rozsah piimé pedagogické prace ucitele. Pokud se
podivame na jednotlivé tfidy, kdy ve Skolce s poCtem tfid tfi a vySSim, nastupuje jesté
pracovni pozice zastupce feditele Skoly, je pfesto tydenni rozsah hodin jednotlivych uciteli

stale nad ramec jejich pfimé pedagogické ¢innosti.
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6.3.2 Zakladni vzdélavani

Graf ¢. 4 - Piehled tydenniho rozsahu hodin pifimé pedagogické ¢innosti v zavislosti na

poctu tiid v zakladni Skole s prvnim a druhym stupném
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na uvedeném grafu ndzorné vidime rozsah pedagogické Cinnosti, ktera splituje kritéria
zékona o pedagogickych pracovnicich, pohledu pedagogickych pracovnikti na zakladni skole.
Pokud se jednd o zadkladni Skolu o jedné tfidé v kazdém rocniku, pak ucitelé spliuji rozsah
stanovené tydenni doby. Pfi pohledu na zakladni Skoly o dvou a vice tfidach v jednotlivych
ro¢nicich, se mira podilu pfimé pedagogické Cinnosti feditele Skoly a zastupce teditele Skoly
projevuje piiblizné rovnomérné. Pokud je tedy na zakladni Skole vice tiid, pak mira pfimé
pedagogické ¢innosti klesa jak u tfeditele Skola, tak u jeho zastupce a vétsi podil spociva na

samotnych ucitelich.
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Graf ¢. 5 - Prehled tydenniho rozsahu hodin primé pedagogické Cinnosti v zavislosti na

poctu tiid v zakladni Skole samostatné urcené pro Ziky se specialnimi vzdélavacimi

potifebami
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na grafu zakladni Skoly pro zaky se specidlnimi potfebami je zfejma piimé pravidelna

pedagogicka ¢innost, kterou naplituji vSichni vyucujici v jednotlivych tiidach.

6.3.3 Internat a domov mladeze

Skolska vychovna a ubytovaci zaiizeni jsou zahrnuta do jedné skupiny i pfesto, Ze
spolu s poskytovanou sluzbou, kterou je ubytovani nebo péce v dobé po vyucovani, kdy
nékdy je a nékdy naopak neni poskytovana i vychovna péce. A to Vv pripadé ubytovani
studentli vysSich odbornych skol, kdy tvirci provadécich predpistt nepocitaji s vychovnym
pusobenim pracovniki ubytovaciho zafizeni na dosp€lé studenty. Tato skuteCnost ma
samoziejm¢ dopad 1 do nastaveni finan¢nich normativii téchto zafizeni. Naopak u jinych
Skolskych zatizeni ztéto skupiny je podil pedagogickych c¢innosti neoddiskutovatelny.

Kazdy typ Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni vyjmenovava vyhlaska ¢.
108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych

zatizenich.’®
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Graf ¢. 6 - Piehled tydenniho rozsahu hodin primé pedagogické Cinnosti v zavislosti na

poctu vychovnych skupin v internatnim zarizeni
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na vySe uvedeném grafu je popsan rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti feditele
vybrané skoly, zastupce feditele, vedouciho vychovatele a ostatnich kmenovych vychovateli.
Podle poctu vychovnych skupin se odviji pfimé pedagogicka Cinnost feditele skoly, tedy
pokud uvaZzujeme o zatizeni do deviti skupin, jeho pfima vychovnd ¢innost se bude pohybovat
kolem osmi hodin tydné. Pokud ale bude feditel ptisobit na Skolském zafizeni o Ctyfiadvaceti
skupinéach, poniZi se mu pfima vychovna ¢innost o tf1 hodiny, tedy na pét hodin. Stejné tak
bude vypadat ptima pedagogicka ¢innost zastupce teditele, kdy na zafizeni o deviti skupinach
se mira jeho pfimého pedagogického podilu na vychovné ¢innosti bude pohybovat kolem
Cisla jedenact a u zafizeni, kde budeme uvazovat o vice nez dvaceti tfech skupinach, bude
jeho mira piimé vychovné Cinnosti na Cisle osm. Ostatni vychovatelé¢ a vedouci vychovatelg,
zlustavaji na ostatnich typech 8kol s riznym poctem vychovnych skupin na stejném podilu

pfimé pedagogické Cinnosti.
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Graf ¢. 7 - Prehled tydenniho rozsahu hodin primé pedagogické ¢innosti v zavislosti na

poctu vychovnych skupin v domové mladeze
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Zdroj: vlastni zpracovani

Uvedeny graf zobrazuje ptehled rozsahu piimé vychovné C¢&innosti pedagogl
vybraného zafizeni, =z pohledu jednoho tydne, kdy tydenni rozsah piimé pedagogické
¢innosti feditele skoly, odpovida deseti hodindm a hodindm dvaceti se rovna pifiméa vychovna
¢innost zastupce fteditele Skoly, ziizenym do péti vychovnych skupin. Pokud bychom
uvazovali o Skole se Sesti skupinami, mira pfimé pedagogické Cinnosti by u feditele a
zastupce feditele zlstava stejna v porovnani se Skolou, jejiz pocet skupin by byl dvaadvacet.
Zde by se podil pfimé pedagogické Cinnosti feditele o hodinu ponizil a stejné tak podil pfimé
pedagogické neboli vychovné Cinnosti zastupce feditele, se ponizil o ¢tyfi hodiny. U ostatnich
pedagogt, v tomto piipadé vychovatelii, by podil pfimé vychovné Cinnosti ziistal za danych

okolnosti stejny.
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7. Prakticka ¢ast

V Ceské republice je jiz 1éta ztotoziiovana prace s ,,pobytem v zaméstnani®. Ugitel
Vv zadném piipadé nema krats$i pracovni dobu. M4 ji urCenu, stejné jako ostatni zaméstnanci
patfici pod sektor statni spravy, zakonikem prace a to konkrétn¢ v rozsahu 40 hodin tydné
jako kazdy jiny zaméstnanec. Nepochopeny problém je v tom, Ze jeho pracovni doba se déli
na dvé ¢asti, tedy na tzv. ptimou pedagogickou ¢innost, ktera spociva v pfimém pusobeni na
zaky a ¢ini tak o néco malo vice nez polovinu. Zde je hlavni slozkou samoziejmé vyuka. A na
druhou, obtizné&ji hodnotitelnou ¢innost nepiimou, do které ve velké mife spadaji prace

piipravné a nasledné. Zde pak nastava pficina problému.

Nepiimou pedagogickou ¢innost vlastné nemusi pedagogicky pracovnik vykonévat ve
Skole. To je, podobn¢ jako prazdniny, tedy ve skute¢nosti samostudium nebo fadna dovolena,
trnem v oku zévistivému ¢eskému narodu. Piipravy na vyuku a opravovani zdkovskych praci
tvofi jen jednu slozku této nepiimé ¢innosti. Dale sem dnes patii nezbytné vzdélavani, tvorba
zakovskych podklada pro vyuku (doby, kdy na v§echno vychazely ucebnice, jsou minulosti),
feSeni projekti (Skola dnes nemd cCasto jinou moznost, jak ziskat dostatek zékladnich
prostfedki na svoji hlavni ¢innost), zpracovavani Skolnich vzd¢lavacich programi, coz
ukladaji pravni ptedpisy, piiprava tzv. ,,novych maturit®, vedeni zdjmové Cinnosti zakl atd.
Neni vyjimkou, ze pedagog, kterého ostatni vidi pfichazet doml v jednu hodinu po poledni,
stravi praci cely vikend. Mnohdy tyto prace pracovni dobu piekracuji, obsahuji prvky, které
presahuji kvalifikaci a poslani ucitell a fediteld a nejsou vzdy adekvatné ohodnoceny. V praxi
ono proklamované zvySeni plati pedagogl vypada totiz také tak, ze se sice zvysi zakladni plat
(1 tak na vysokoskolsky vzdélaného zaméstnance nizky), ale fediteli Skoly neni navysen
rozpocet, Cili v zdjmu splnéni litery zakona snizi feditel nadtarifni slozky (napf. osobni

priplatky ¢i ptiplatky za vedeni aj.) a zde je vysledek vynalozené prace nulovy.

Ucitelé pracoviti a oddani, ktefi pracuji ptescas a ti ostatni, kteti praci vénuji opravdu
jen néco pres onu polovinu pracovni doby. V podstaté je ve Skolstvi stejny syndrom jako ve
vSech ostatnich profesich. Ale odménit spravedlivé ucitele je tézké. Vysledky jeho prace jsou
vétsinou nehmotné a projevi se az po létech. V zakladni odméné by se mél zrcadlit vztah
spolecnosti ke vzdélani a k tém, kdo za n€ zodpovidaji. Mnohem hor$i nez bezesporu nizké

platy vysokoskolsky vzdélanych uditeli je, ze v naSem staté ucitele chapeme casto jako
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jedince, ktery neni schopen domoci se majetku. Jako bychom nevéfili tomu, Ze jsou 1 jiné
hodnoty, neZ balik penéz mnohdy kdovijak nabyty, a Ze existuji jakasi poslani. Ucitelé tomuto
hrozicimu komplexu nékdy podlehnou a daji to pted Zaky najevo, nebo to zaci u konkrétniho

pedagoga vyciti.

V souvislosti s diplomovou praci autorka zpracovala vyzkum formou
standardizovanych rozhovort, které probihaly v pribéhu mésice dubna 2015 ve vybranych
Skolskych zatizenich. V pribéhu téidnich schiizek oslovila ndhodnym vybérem nékteré rodice
a pedagogy. Dotazovani nemuseli odpovidat na kladené otazky pftilis slozité, postacila
formulace ano — ne — nevim, piipadné¢ mohli dodat dalsi sviij ndzor. Vysledky byly
zaznamenavany autorkou do pfipraveného formulafe a poté zpracovany pro pichlednost do
grafii. Autorka se dotazovala 18 ucitelti vybranych $kol, z toho 13 Zen a 5 muzl. Z vetejnosti

23 Zen a 13 muza. Vysledky byly zaznamenany do nize ptiloZenych grafii.

Graf ¢. 8 — Kolik z dotazovanych uditelii vykonava svou profesi déle nez 5 let?
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O Muzi
B Zeny

Poéet uliteld
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Nad 5 let Pod 5 let

Doba vykonavané profese

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto grafu je patrno, kolik z dotazovanych pedagogickych pracovnikii na
polozenou otdzku, zda pracuji jako ucitelé déle nez pét let, odpovédéelo kladné nebo zéporne.
Skutecnost, ze uliteli — muzli, pracuje ve Skolstvi podstatné méné nez zen, je vSeobecné
Zndmo a je to patrné i ze zdznami uvedeného grafu. Zeny — uditelky setrvavaji v tomto
povolani vyrazné deldi asové useky nez muzi — ucitelé, stoji tedy za zamysleni, jakym

zpisobem v podstat¢ ,naldkat“ vice muzi kvykonu této Zivotni profese.
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Graf ¢. 9 — Kolik z uéiteli vykovava svou profesi s oblibou?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vseobecny nézor na profesi ucitele je, ze je vlastné jakymsi poslanim a nemélo by byt
na misté, aby ucitelé chodili do $koly ucit jen z toho dtvodu, ze uéiteli jsou. Je jen na uciteli,
do jaké miry mad vsobé ukotvenou pedagogickou zkuSenost, odpovédnost a jakym
nejzodpovédnéjsim zplsobem ji bude predavat ve Skole détem. V kazdé tfidé je vlastni
pedagog se svymi zdky sdm a zdalezi jen na jeho osobnosti, jakym zplsobem jim dokdze

piedat ucivo a piedepsanou latku co nejlépe.

Pfi polozeni otazky pedagogiim na oblibenost své profese, polovina z dotdzanych zen
neveédéla nebo neodpoveédéla kladné. S vétSim nadhledem odpovidali ucitelé — muzi, kdy
pouze jeden z péti po del$im vahani pronesl nejasnou odpovéd. Timto zjisténim byla
autorka pon¢kud piekvapena, kolik z dotazanych pedagoghi vykonava ucitelstvi z nutnosti, a
to hlavné¢ z divodu nedostatku jinych pracovnich pfilezitosti za platové vyhodné&jSich
podminek. Casto dotazovani podotkli, Ze v misté vykonu prace nebo jeho nejbliz§im okoli
bud’ sami a nebo se svymi rodinami bydli. Toto se stava hlavnim diivodem, pro¢ je nejen pro

né samotné, ale i jejich nejblizsi okoli mnohem jednodussi, v tomto zaméstnani setrvat.
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Graf ¢. 10 — Kolik uéitela je spokojeno se svym stavajicim platem?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Je vSeobecné znamo, Ze ucitelé v minulosti nebyvali a stale jesté nejsou, oproti jinym
profesim, adekvatné finan¢né ohodnoceni. Pfed nékolika lety byla prosazena ministrem J.
Dobesem nova tarifni tabulka se zvySenymi platy zac¢inajicich pedagogl a vysokoskoldkl a
piesto, tato tabulka koncila dvacetisedmi lety pracovni praxe. Ve vSech ostatnich tabulkach je
pritom uvadén tarifni stupeit nad dvaatficet let. Schazejici Sesty platovy stupent se podafilo
prosadit po nékolika letech a teprve v listopadu 2015 byl do tarifni pedagogické tabulky
zafazen. Podle expertl jeSté neni dofeSena samotna vyse pedagogickych tarifi, které jsou
stale, vzhledem k naro¢nosti této prace a v porovnani ostatnich vysokoskolsky vzdélanych
lidi, na nizké Grovni.

Presto, jak je zuvedeného grafu vidét, se tato skuteCnost odrazi i na vysledku
dotazovani. Ani jeden z dotazanych uciteld — muzi neodpovédél na otazku kladné. Polovina
Z dotdzanych Zen je se svym finan¢nim ohodnocenim spokojena, dvé si nejsou jisté a nevi,
zbytek je nespokojenych. Z celkového pohledu je vétSina dotazovanych nespokojena se svym
stdvajicim platem. Rozdil nastava tehdy, jestlize ma wucitel svou praci rdd a bere ji vazné.
Tehdy by mél byt opravdu ohodnocen Vramci nenarokovych slozek platu dostate¢né
spravedlivé. Naproti tomu ucitel, ktery vykonava svou praci jen proto, Ze musi, pro¢ by mél

byt patiicné ohodnocen, v podstaté takovy ucitel by nemél na svém postu setrvavat.
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Graf ¢. 11 — Kolik u¢itelt ma vyssi plat nez 18.000 K¢?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z teoretického pohledu je tieba upozornit, ze pfi otdzce na konkrétni vysi platu
pedagoga zalezi na tom, vjakém platovém tarifu se z pohledu praxe, vzdélani a véku,
dotdzany nachazi. Pro ptiklad autorka uvadi data z tarifni tabulky pedagogickych pracovniki ,
pii platnosti druhého platového stupné, tedy uvedené praxi do dvanacti let. Ctvrta platova
tiida ma ve svém zakladu 11000,- a ¢trnacta platova tfida s uvedenou praxi do 12 let konéi na
Eastee 24340,- K&

Z uvedenych dat je jasné, ze vétSina uciteld nedosahne svym platem ani na avizovanou
pramérnou mési¢ni mzdu v Ceské republice, jejiz vyse byla pro rok 2015 stanovena na
26611,- K&.”

Vice nez polovina dotazanych muzl, pfi praxi niz$i praxi dosahuje svymi vydélky
k castce osmnacti tisic korun. Také vétSina dotazovanych uditelek - zen se pohybuje do
hranice osmnécti tisic korun. Pouze jeden uditel - muz a dvé Zeny, zZ poctu dotazovanych,

ptesahuje svym platem uvadénou hranici.

" Dobsik, F. Zajimavgjsi tarify nejzkusendjsim uéitelim. Ugitelské noviny. 2015, rog. 118, &. 40, s. 9.

"8 http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/osvc/osve-prumerna-mzda
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Graf ¢. 12 — Pracuji dotazovani uditelé prescas?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vefejnosti neni znamo, Ze také ucitelé v nekterych ptipadech musi odvadét praci
piescas. Ucitelé tedy pracuji piesCas stejné jako jini zaméstnanci, pouze tento fakt neni pro
ostatni okoli vidét. Do ptrescasovych hodin pedagogt se fadi vSechny Skolni akce, ke kterym
patii navstévy kin a divadel, vystav a jinych kulturnich akci, dale skoly v ptirod¢ a také
sportovni, vytvarné a recitacni soutéze. Tyto piesCasové hodiny jsou u pedagogli oznacovany
jako netivazkové, proto zdlezi na stanovené vysi uvazku kazdého jednotlivého pedagoga.
Vibec neni zanedbatelné, Zze ucitelé mnohdy pracuji vice pres€as, nez je vibec zadkonem
dovoleno. Jen se na tuto skute¢nost jednoduse nepoukazuje.

Tti z péti dotdzanych uciteli — muzl, presCasovou praci ve Skole vykonava. Vyse
zpracovany graf vyrazné zaznamenava mnohem véEtsi pocet dotazanych zen, které potvrzuji
ucast na pies¢asovych hodindch u svého zaméstnavatele. Dotazani pedagogové se nad
vykonem ptescasovych praci nepozastavuji a berou ji jako samoziejmou v pfimétené vysi. K
nestandardni situaci dochazi pii dlouhodobém zastupovani nékterého z kolegn, z duvodu
pracovni neschopnosti. Nastalou situaci je tfeba feSit nahradni alternativou, nez je piesasova

vewr

zameéstnavatele.
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Graf ¢. 13 — Maji ulitelé povédomi o proplaceni svych pies¢asovych hodin?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud budeme piedpokladat, ze dotazovani pedagogové odpovidali na tuto otazku
pravdivé, pak je velmi pravdépodobné, ze pokud piesCasy proplacené mivaji, védi, Ze si
mohou piijit ke slusnému platu. Ctyfi pedagogové nemaji vie proplacené a dalsi &tyfi nevédi.
Nyni se nabizi otdzka, zda si vedou osobni evidenci odpracovanych hodin a nebo se chtéli

otazce vyhnout.

Graf ¢. 14 — Maji dotazovani v rodiné dité Skolou povinné?

12

10
Z 8
D
;g 6 O Muzi
:cg . B Zeny
£

2 — 1

0 T T T

Ano Ne

Dité v rodiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina dotazovanych ucitelt ma doma Skolaka. Ti z nich, ktefi odpovédéli zaporné,

byli vétsinou mladi ucitelé, kteti pracuji ve Skolstvi jesté velice kratce.
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Graf ¢. 15 — Maji uditelé dostatek ¢asu pro své déti?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Bohuzel je patrno, ze si ucitelky — zeny, najdou velmi malo ¢asu pro své potomky z
divodu své zaneprazdnénosti a Casové vytizenosti ve Skole, pfi plnéni svych dalSich
povinnosti a také pti odpracovani piesc¢asovych hodin. Pokud se jedna o ucitele — muze, jsou
to predevsim ti, ktefi nejen Ze uci, ale vykonavaji ¢innost jesté 1 v zajmovych a sportovnich

krouzcich.

Graf ¢. 16 — Vyhodnoceni odpovédi, kdo z dotazované verejnosti ma doma dité Skolou

povinné?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Vétsina z dotazovanych ma v rodiné Skolaka, pouze ¢tyfi maji malé dit€¢ chodici do
matetské Skolky.

Graf ¢. 17 — Chtél by nékdo z dotazované verejnosti ucit?
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Zdroj: vlastni zpracovani
Prace ucitele je velmi tézka, osobni a svym zplisobem zavaznd. VéEtsina z dotazanych

zen, by vibec nechtéla védét, co tato profese obnasi. Jen nékteti, a to naopak muzi, by

souhlasili a moznosti vyzkouset si mit pod dozorem jednu tfidu na jeden vyucovaci den.

Graf ¢. 18 — Minéni veiejnosti na nastupni plat ucitele
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Prevazna Cést vetejnosti je toho nazoru, Ze jsou ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici
dostate¢né ohodnoceni. N¢ktefi dokonce reagovali argumentem: ,,co by jesté chteli?*

Graf ¢. 19 — Maji rodice piredstavu o platu ucitele jejich ditéte?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ze zaznamu v grafu je patrno, Ze mnoho rodi¢i vibec netusi, jakou dostava odménu
ucitel jejich ditéte. Smutné zjisténi, predevsim v souvislosti s pfedchozi otazkou, kdy vétsina
odpovédéla, ze si mysli, Ze plat ucitele je dostate¢né vysoky aniz by veédéli, kolik vlastné

takovy ucitel pobira.

Graf €. 20 — Co si rodi¢ mysli o pracovni dobé uditele, zda ji ma vyhodnou?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyrazna vétSina dotazanych muzi 1 Zen apeluje na to, ze ucitel ve Skole stravi malo

hodin. Tu skute¢nost, ze mozna jde diive domd, ale bere si praci s sebou, viubec neakceptuji.
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VdéEnym tématem se staly prazdniny, kdy si rodi¢e viilbec neuvédomuji, ze sice v této dobé
pedagogové travi nejvetsi cast roku svym osobnim volnem, ale zaroven se ptipravuji na dalsi
Skolni rok. V pfedem urcéenych dnech navstivi i Skolu a do prace nastupuji dva tydny pted
koncem prazdnin. VétSina z nich v8ak jezdi i na détské tabory jako oddilovy vedouci a

odborny dozor.

Graf ¢. 21 — Kdo z dotazovanych vi, Ze ufitel pracuje také pies¢as?
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Zdroj: vlastni zpracovani
Dotazovana vefejnost prevazné nebrala viibec v potaz, Ze ucitel také mize pracovat
presCas. Celkem tfi osloveni pfipustili, Ze hodiny navic spojené s kulturnimi akcemi a

sportovnimi soutézemi by mohly byt hodinami pfes¢asovymi.

Graf ¢. 22 — Jaky pocet dospélych vi o tom, Ze si ucitel nosi praci i domii?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Rodice jsou toho nazoru, Ze ucitel si méa odbyt a pracuje jen ve Skole, ze domu si praci
nenosi. I kdyZz néktefi piipustili, Ze vidéli ve filmech, jak ucitelka opravovala seSity

V obyvaku.

Graf ¢. 23 — Pocet rodici, ktefi si mysli, Ze by ucitelé méli mit zaplacené vSechny

prescasy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dotazovana vetejnost je toho nazoru, ze paklize ucitel pracuje presc¢as, musi mit tyto
hodiny proplaceny. Apelovali na svou pracovni dobu a své prescasové hodiny, kdy vétSina
uvedla, ze si své hodiny pravideln¢ hlidd a na neproplacené pies¢asy upozorni svou ucetni.
Proto, bez velkych vyhrad souhlasili s nazorem spravedlivého proplaceni téchto hodin nad

ramec jejich pracovnich uvazki.
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8. Zavér

Tato diplomové prace kladla zejména diiraz na pravni Gpravu pracovni doby a z ni
vyplyvajicich narokti odménovani prace prescas.

Hlavnim cilem prace byla analyza odborné literatury a pravnich pfedpisti pracovniho
prava, které praci prescas pravné upravuji, se ziskanymi informacemi vybranych oblasti
realného zivota.

Dil¢im cilem bylo vyhodnoceni jejich naplnéni na vybranych typech skolskych
zatizeni. K ziskavani informaci v pribéhu tvorby diplomové prace, byla pouzita metoda
rozhovoru, neboli interview, s vybranymi pedagogickymi pracovniky, rodi¢i a vefejnosti.
Vyhodou tohoto vyzkumu byla skutecnost, Ze se diilezité informace podatilo prokoumat do
hloubky a vysledky tohoto vyzkumu byly vyjadiovany slovné a ne &isly. Autorka kladla
otdzky v tom znéni, jak byly pivodné zformulovany, protoze podobné jako u dotazniku byl
pouzivan seznam standardizovanych otazek. Dotazovani odpovidali na otazky zcela bez
zéabran, volné a Casto sd€lovali i véci, které s tématem piimo nesouvisely.

Rozhovory byly sice ¢asové narocnéjsi, protoze autorka musela absolvovat pon¢kud
delsi vzdalenosti, ale na druhou stranu se jednalo spiSe o vyhodu, protoze respondenti neméli
Cas se zamyslet nad samotnym vyzkumem do hloubky a nemohli se radit s rodinnymi
ptislusniky nebo cilen€ uvazovat o odpovédi.

Provedenym vyzkumem autorka doSla k nasledujicim zjisténim a zavérim. Vzorek
dotazovanych pedagogickych pracovnikii, podilejicich se svym pracovnim vykonem na
vybranych stupnich skolskych zafizeni, pomérné zodpovédné popsal miru povédomi svého
pracovniho naplnéni a stim spojené¢ho odmeénovani v pedagogické roving. Predmétem
vyzkumu byly obzvlasté otdzky odménovani za uskutecnéné pies¢asové hodiny, které Casto
pedagogové plni nad rdmec zdkonem danych pravnich ptedpisti. Doslo ke zjiSténi, ze vétSina
Z dotazovanych pedagogt vi o zptisobu proplaceni pies¢asovych hodin na jeho pracovisti, zna
své moznosti a ma povédomi, kde si vysi odmény za pies¢asovou praci konkrétné dohleda na
vyplatni pasce. Pokud tito odpovidali pravdive, tedy, ze k proplaceni ptescasovych hodin
dochazi, pak ani nezatajovali, Ze si v tomto pfipadé mohou svou vysi platu vyrazné navysit.
Pouze ¢tyti z celkového poctu sedmndcti pedagogi nevédéli, zda k proplaceni dochazi.

Je dulezit¢ podotknout, ze proplaceni vyssiho po¢tu piescasovych hodin pedagogt je
finan¢né zna¢né naro¢né a mize zasadné ovlivnit rozpocet mzdovych prostiedki kazdé skoly.
V prvé tadé zalezi na zfizovateli, jakou vy$i penéz na platy svému Skolskému zafizeni

poskytne a pak jiZz jsou nasledujici kroky na uvaZeni feditele, jakym vydanym vlastnim
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vnitinim platovym pfedpisem tyto prostfedky ochrani a dale pierozdéli. Vysi odmény za
ptescasové hodiny miize v ojedinélych pfipadech zahrnou do nenarokové slozky platu.

Je vSeobecné znamo, ze ckonomika roste a prostor pro jednani o platech jak
pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovnikli se postupné otevird. V této poloze uz

zalezi jen na odpovédnosti politikli, zda budou schopni a ochotni na zménach zapracovat.
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Piiloha ¢. 1

Seznam otizek pro verejnost

¢islo

otazka

ANO

NE

NEVIM

Zena? (tuto otazku jsem nepokladala, ale doplnila

1.
sama)

) Muz? (tuto otdzku jsem nepokladala, ale doplnila
' sama)

3. | Mate doma Skoldka/Skolacku?

4. | Chtél/a byste byt ucitel/ka?

c Nastupni plat ucitele je zhruba 20 tis. Je to podle
" | Vs dostate¢ng ocenéna prace?

6 Mate predstavu o tom jaky plat ma tfidni ucitel vasi
' dcery/syna?

7. | Myslite si, ze mé ucitel vyhodnou pracovni dobu?

g Vite o tom, ze ucitel vaSeho ditéte pracuje také
. pres€as?

9. | Vite, Ze si ucitel nosi praci i domti?

10 Meéli by mit ucitelé zaplaceny vSechny piresCasové

hodiny?
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Piiloha ¢&. 2

Seznam otazek pro udlitele

¢islo

otazka

ANO

NE

NEVIM

Zena? (tuto otazku jsem nepokladala, ale doplnila

1.
sama)
) Muz? (tuto otazku jsem nepokladala, ale doplnila
' sama)
3. | Ucite vice nez 5 let?
4. | Mate rad/a svou praci?
5. | Jste spokojen/a se svym ucitelskym platem?
6. | Je Vas plat vyssi nez 18.000 K&?
7. | Pracujete hodné ,,piescas®?
8. | Mivate vSechny ptesCasové hodiny proplaceny?
9. | Mate svoje vlastni déti?
10 Myslite si, ze jim vénujete dostatecné mnozstvi

svého volného ¢asu?
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Ptiloha ¢. 3

Odpovédi ucitell

gislo | M-ano |M-ne | M-nevim | Z-ano | Z-ne | Z- nevim
1. 0 5 0 12 0 0
2. 5 0 0 0 12 0
3. 3 2 0 10 2 0
4. 4 0 1 8 2 2
5. 0 5 0 4 6 2
6. 1 4 0 2 10 0
7. 3 2 0 9 1 2
8. 2 1 2 7 3 2
9. 4 1 0 10 2 0
10. 2 2 1 0 10 2
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Ptiloha ¢. 4
Odpovédi verejnosti

gislo | M-ano |M-ne | M-nevim |Z-ano | Z-ne | Z- nevim
1 0 8 0 13 0 0
2 8 0 0 0 13 0
3 6 2 0 11 2 0
4 2 5 1 3 10 0
5 6 1 1 10 2 1
6 2 4 2 2 7 4
7 6 0 2 7 4 2
8 1 4 3 2 6 5
9 2 4 2 4 5 4
10. 4 2 2 8 2 3
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