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ÚVOD
 o Test typologického indikátoru podle Myers a Briggs
(MBTI test): 16 osobnostních typů

o Potenciální význam role typologie během manažerského
rozhodování

o Vliv typologie jedince na jeho motivaci, přístup k práci, na
představy o ideálních benefitech a o pracovních
podmínkách

METODOLOGIE
o Historie typologií osobnosti, definice pojmů,
preferenční páry, 16 osobnostních typů, manažer, tým
a pracovní prostředí

o Případová studie pětičlenné hudební kapely:
představení, popis pracovní pozice, MBTI testy a
osobní rozhovory

o MBTI test: 42 otázek

o Osobní rozhovory: 16 otázek o motivaci, přístupech k
práci, představách ohledně optimálního pracovního
prostředí 



VÝSLEDKY

MBTI TEST

o Zakladatelka: INFP
o Členka č. 1: ENFJ
o Členka č. 2: INFP
o Obchodní manažerka: ENTJ
o Produkční: ISFJ

OSOBNÍ ROZHOVORY

o Obecná znalost
o Ztotožnění s typem
o Praktická aplikace
o Motivace, názory na vztahy
o Vyhovující pracovní prostředí
o Výběr práce

 



SWOT ANALÝZA DOPORUČENÍ



PŘÍKLAD UZPŮSOBENÍ CHOVÁNÍ MANAŽERKY NA ZÁKLADĚ ZNALOSTI TYPOLOGIÍ ČLENEK TÝMU 



HYPOTÉZA 1

„Existuje souvislost mezi typologií jedince, jeho motivátory,
představami o ideálních benefitech a o optimálním pracovním

prostředí.“

HYPOTÉZA 2

„Členky kapely by uvítaly, kdyby zakladatelka během svého
rozhodování brala více v úvahu jejich typologie a došlo tak k

vytvoření optimálního pracovního prostředí týmu.“

o Uvítaly by využií znalosti typologií zakladatelkou
o Podmínka diskuze a komunikace



ZÁVĚR

o Konkrétní doporučení

o Obecná doporučení pro manažery, vedení firem a jejich HR oddělení

o MBTI typologie jakožto pomůcka k pochopení
 
o Více respondentů,  a to i z korporátní sféry


