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Typ prace: Diplomova prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Téma DP je velmi aktualni, protoze fizeni vefejné spravy vykazuje fadu nedostatkd a ani se jim ve vétSim rozsahu
nezabyva odborna literatura. Presto je v poslednich letech snahou nékterych organizaci vefejné spravy aplikovat
metody fizeni na fizeni uzemnich celkd. Kladem pfedloZené prace je, Zze se autor zaméfil pouze na oblast
managementu a vyhnul se tak jejimu sklouznuti do pravni oblasti. Pro zpracovani literarni reSersSe byly pouzity
dostate¢né kvalitni zdroje, které se zabyvaji fizenim vefejné spravy, nebo je Ize na tuto oblast aplikovat. Pfistupy
autoru byly v této ¢asti komparovany. Pro provedeni vyzkumu byly velmi vhodné pouzity polostrukturované
rozhovory zaméfené na jednotlivé oblasti organizace. Pro nékteré z nich byly realizovany rozhovory na sousednim
krajském ufadu a vysledky byly komparovany s Prahou. Prace tim pfinesla vy$Si hodnotu vystupu a dalSi pohled.
Prace obsahuje zavéry a konkrétni doporuéeni v oblasti pouZitelnost a vyuZitelnosti metod fizeni, které jsou
aplikovatelné pro konkrétni organizaci. Praci povazuji za velmi kvalitni a s moznosti jejiho praktického vyuziti.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Metoda Balanced scorecard je velmi variabilni a proto aplikovatelna na rizné organizace. Jaké perspektivy a v
navaznosti na né ukazatele by byly pouzitelné pro prazsky magistrat?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Existuje strategicka kontinuita ve spojitosti se zménami vedeni Magistratu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Byla DP predlozena napf. pracovnikim, s kterymi byly provedeny rozhovory?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 21.09.2023 Podpis vedouciho prace
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