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Další hodnocení:
Téma DP je velmi aktuální, protože řízení veřejné správy vykazuje řadu nedostatků a ani se jim ve větším rozsahu
nezabývá odborná literatura. Přesto je v posledních letech snahou některých organizací veřejné správy aplikovat
metody řízení na řízení územních celků. Kladem předložené práce je, že se autor zaměřil pouze na oblast
managementu a vyhnul se tak jejímu sklouznutí do právní oblasti. Pro zpracování literární rešerše byly použity
dostatečné kvalitní zdroje, které se zabývají řízením veřejné správy, nebo je lze na tuto oblast aplikovat. Přístupy
autorů byly v této části komparovány. Pro provedení výzkumu byly velmi vhodně použity polostrukturované
rozhovory zaměřené na jednotlivé oblasti organizace. Pro některé z nich byly realizovány rozhovory na sousedním
krajském úřadu a výsledky byly komparovány s Prahou. Práce tím přinesla vyšší hodnotu výstupu a další pohled.
Práce obsahuje závěry a konkrétní doporučení v oblasti použitelnost a využitelnosti metod řízení, které jsou
aplikovatelné pro konkrétní organizaci. Práci považuji za velmi kvalitní a s možností jejího praktického využití.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Metoda Balanced scorecard je velmi variabilní a proto aplikovatelná na různé organizace. Jaké perspektivy a v
návaznosti na ně ukazatele by byly použitelné pro pražský magistrát?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Existuje strategická kontinuita ve spojitosti se změnami vedení Magistrátu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Byla DP předložena např. pracovníkům, s kterými byly provedeny rozhovory?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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