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Anotace

Diplomova prace se zabyva pohledem, posouzenim a zmapovéanim role politickych

a odborovych sdruzeni v oblasti vzdélavani dospélych.
Préace je vedena dvéma pohledovymi sméry.

Prvnim pohledem je popis dosavadniho historického a aktudlniho vyznamu
vzdélavani dospélych realizovaného v prostiedi politickych ¢i odborovych organizaci.
Druhym pohledem je monitorovano konkrétni prostiedi a situace vzdélavani dospélych
V popisovanych institucich, konkrétn¢ v Masarykové demokratické akademii, Akademii
socialni demokracie, Odborovém svazu dopravy a Odborovém svazu dopravy
zdravotnictvi a socialnich sluzeb a Odborovém svazu Kovo. Sou€asné jsou piipojeny i
zakladni informace o vzdé€lavacich institucich nékterych dalSich politickych stran,
konkrétné Obcanské demokratické strany (Cevro Institut) a Komunistické strany Cech a

Moravy (Akademie Jana Svermy).

Na zavér je, pomoci informaci ziskanych v rdmci terénniho prizkumu, provedeno
zhodnoceni vyznamu vzd€ldvacich procesii organizovanych politickymi a odborovymi

subjekty, v€etné nastinu nastrojii pro jeho inovaci a zlepSeni.

Kli¢ové pojmy

Cile vzd¢lavani, dalsi vzdélavani, formy vzdélavani, identifikace potieb
vzdélavani, interni lektorskd sit’, metody vzdé€ldvani, osobni rozvoj, politické a
odborové organizace, rozvoj lidskych zdrojl, systém vzdélavani, terénni prizkum,

vzdélavani dospélych.



Annotation

This thesis deals with an approach, examining and mapping the role of political

and trade union associations in the field of adult education.
The work is done in two directions to viewing .

The first view is a description of the existing historical and current significance
of adult education implemented in an environment of political and trade union
organizations. The second is monitoring specific environments and situations described
in adult education institutions, particularly in the Masaryk Democratic Academy,
Academy of the Social Democrats, trade unions transport and trade unions transport of
Health and Human Services and Labor Union with metal. At the same time they are
connected and information on the educational institutions of some other political
parties, namely the Civic Democratic Party (CEVRO Institut) and the Communist Party
of Bohemia and Moravia (Academy Jana Svermy).

In conclusion, using information obtained during the field survey, conducted to
evaluate the importance of educational processes organized political and trade union

organizations, including the outlining tools for its innovation and improveme.
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Adult education, continuing education, educational objectives, education system,
field surfy, human resources development, identification of training needs, learning,
lecture internal network, methods of education, personal development, political and

trade union organizations.
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UvVOD

Role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani dospélych ma
nesporny vyznam a existence téchto struktur je s nim pfimo spojena. Otdzkou je
zmapovani a posouzeni miry tohoto vyznamu, kterd je procesu vzdélavani dospélych
V souasnosti prisuzovana jak zpohledu samotnych instituci, tak i zpohledu jeho
potencionalnich ucastnikii.

Pfi studiu historie vzniku a vytvareni politickych a odborovych uskupeni je
ziejmé, 7ze vzajemna symbidza mezi témito spoleCenskymi subjekty a riznymi formami
vzdélavanim dospélych byla vzdy jejich nedilnou soucasti. PfestoZze v souCasnosti
dochazi k uréitému Utlumu tohoto vztahu, je pravdépodobné, Zze epocha urcité renesance
a znovuobjeveni vyznamu fenoménu vlastniho vzdélavani predmétnych osob bude mit
své nezanedbatelné misto.

Pokud méa byt hodnocen vyznam vzdélavani dospélych jako soucast procesu
socidlniho hnuti, je dalezitym faktorem rovnéz vyjasnéni ¢asové posloupnosti vzniku
samotné¢ho jevu vzdélavani dospélé populace.

Z historickych souvislosti je ziejmé, Ze existence vzdélavani dospélych ¢i jind
forma edukace lidi mimo béznou, klasicky zamétenou pedagogiku, vychdzi z podhoubi
socialné — emancipa¢niho hnuti.

., Vzdeélavani dospelych se jako masovy fenomén objevilo v situaci vzdjemné
provézanosti hnuti socidlniho a vzdélavaciho. “*

,,Rozvoj vzdelavani dospélych je tedy na rozdil od statniho skolstvi od pocatku
spojen se socidlné-emancipacnim hnutim riznorodého charakteru. “*

Slo o zajisténi jakési nesmrtelnosti uvedenych institucionalizovanych subjektii a
tim zajiSténi zivota schopnosti velmi vyznamného prvku v souboji s tehdejsi a
zavedenou vladnouci elitou.

Jedni zreprezentanti tohoto procesu byly samoziejmé i politické strany a
odborova sdruZeni.

Ugel, ktery tyto vefejné a profesni instituce svoji podporou oblastem

specifického vzdélavani sledovaly, se tedy zda byt jasny.

! KOPECKY, M. Socialni hnuti a vzd&lavani dosp&lych. 1. vyd., Praha: Eurolex Bohemias.r.o., 2004,
s.7.ISBN 80-86432-96-3.
2 BENES, M. Andragogika. 1. wd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008,s.21. ISBN 978-80-247-2580-2.



Bez pottebné trovné vzdélanosti a pochopeni principli socidlné — emancipacniho
hnuti by tento proces nemél Sanci na evolucni vyvoj a v kone¢ném disledku i nadéji na
uspéch svych programovych cilt. Bylo tedy tfeba tcastniky a ptiznivce, kterymi byli
pfedev§im negramotni a nevzdélani pfisluSnici délnické tfidy, dle moznosti vzdélat
natolik, aby mohli pfijimat informace a rozum¢li konkrétnim procestm.

Neschopnost vnimat a seznamovat se s informacemi, doporucenimi, navody c¢i
jinymi prostfedky komunikace byla zdsadnim negativnim Ccinitelem, ktery piimo
ohrozoval proces vychovy predmétnych jedinci a skupin, a tim i dosazeni cili
politickych a odborovych skupin.

Prostfednikem ¢i nositelem té€chto ukolt se tak stalo predevSim vzdé&lavani
dospélych, v zacatcich oznaCovaného riznymi pojmenovadnimi — lidovd osvéta,
lidovychova, osvéta, lidové vzdélavani apod., jejichz organizatory se politické a
odborové organizace stavaly. Otazkou se mize stat i posouzeni miry a intenzity
osvétoveé-vzdelavacich procest.

To, ze ftroven socialniho =zajisténi byla nesrovnatelné lepsi v pfipadé
primyslovych délnikl, byla i odrazem jejich stile lepSi vzdélanosti a informovanosti,
ktera jim nasledné umoznovala lepsi orientaci a formulovani vlastnich pozadavk.

Prostfednictvim autorova nazoru je nabizeno vysvétleni centralizace
primyslovych délniki do méstskych center diky rozmachu primyslové vyroby.
Venkovské namezdni sily byly znevyhodnény vétsi atomizaci hospodaiskych jednotek a
tim 1 velmi nizkou urovni moznosti komunikace s ostatnimi skupinami ¢i jedinci.

Rychle se vyvijejici a modernizujici prtimysl nemohl vystacit s ,,tupymi
,proletati®. Zacal nezbytné potrebovat kvalifikované délniky. Zdkony o povinné Skolni
dochazce dodaly dalsi impulz a ptimély ,,proletafe vzdélavat se, a to 1 proti jejich vili.
. Proletar - analfabet se tak zménil v gramotného délnika, clovéka Cctouciho,
uvédomujiciho si postaveni ve spolecnosti “.® Je takika paradoxem dé&jin, Ze tuto devizu
Vv boji za jejich prava jim pomohli ziskat ti sami zaméstnavatelé, na kterych si pak
zlepSeni vlastnich podminek postupné vymahali.

Nastup techniky a inovaci zacal nezbytné¢ potiebovat kvalifikované délniky,

které bylo mozno ziskat opét a pouze jen zajisténim jejich dovzdélani.

¥ HORA-HOREIJS, P., Toulky ceskouminulosti 11,1.vyd., Praha, Via Facti, 2007,5.31. ISBN: 978-80-
239-6717-3.



Dal$im z dGvodt nastupu vyznamu vzdélavani dospélych, ovliviiyjici tehdejsi
poptavku po vzdélavani dospélych, byla i urita absence dosahované trovné vzdélavani
a vzdélani v prostredi tehdejSich zavedenych Skolskych systémii.

Na stran¢ druhé i jako negativné pisobici motivace v souvislosti se snahou
né¢kterych dobovych osobnosti omezit vSeobecny piistup k dalSimu vzdélavani. Tuto
strategii prosazoval na pocatku 20. stoleti naptiklad tehdejsi akademik Karlovy
univerzity Krej¢i S odkazem na piebyteCnost vzdélavani u délnické casti tehdejsi
populace.

Vyvoj vzijemného vztahu vzdélavani dospélych a obcanskych aktivit,
pfedev§im mysleno v kontextu demokratickych politickych stran a odborové Cinnosti,
rozdélit do tfi Casovych etap:

Prvni etapa je spojena s demokratizaci vzdélani a zlepSeni individualnich
zivotnich podminek, stejné jako se snahou ovlivnéni vetejného Zivota.

Neptehlédnutelny je i rozmach integrace dal$ich Gi¢astnikii definovanych tfidné
¢i etnicky, coz prispiva k hodnoceni vyznamu, kterym vzdélavani dospélych prispélo ke
vzniku narodnostnich statd. Na stranu druhou vSak tento proces vybavil jednotlivce
ktomu, aby se mohl vyvazat ztradi¢nich struktur, coz piinasi i odkaz na zakladni
pouceni zpromén podob vzdélavani dospélych, kdy je potieba jeho moznosti a
nejednoznacné disledky realisticky odhadovat.

Etapa druha, ktera je datovana zhruba od 70. let 20. stoleti, se identifikovala
kolektivnich problému do sféry privatniho a profesniho Zivota jedince.

Treti - souCasnd - etapa se vyznacuje kontinuitou procesti faze piredchozi
s kombinaci feSeni nové se objevujicich problémi. Rovnéz je zde pozorovan opétovny
rust vyznamu dalSiho vzdélavani v souvislosti s ob¢anskou ¢i kulturni angaZzovanosti,
otazky trZznich principl, globalizace a privatizace socialniho Zivota. Je skute¢nosti, Ze
stavajici vyvoj vzdeélavani dospelych v kontextu uvedené etapy neni ptili§ ptehledny.

Lze se domnivat, Z¢ pokud je hovoieno o vyznamu role politickych a
odborovych sdruzeni v otdzce vzd&lavani dospélych, je tfeba rovnéZ zminit 1 otazku
osobni stateCnosti téch, kteti byli tehdejSimi ,lektory* vzdélavani a pifinaseli fadu, na
tehdejsi dobu velmi radikdlnich, mySlenek a podnéth. Naptiklad otdzky pracovni doby

¢1 vyjednavani o mzd€ byly pro fadu zaméstnavateli jisté¢ neslychanou drzosti, se kterou
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se doposud nebyli navykli nejenom setkavat, ale dokonce o tomto pozadavku c¢i
pozadavcich jednat a feSit je. Tuto osobni state¢nost a odvahu je nutno ocenit i z toho
uhlu pohledu, kdy je zcela jednoznacéné ziejmé, ze nejenom tehdejsi zakonné prostiedi,
ale 1 celd statni administrativa nebyla tomuto procesu nijak naklonéna. SpiSe praveé
naopak.

Dalsi historickou zkuSenosti je i to, Ze¢ k aktivizaci ufeni a zpracovavani
informaci dochazi vzdy v obdobi urCitého spole¢enského neklidu. ,, Nejvétsi nutnost
ucent vznikd vidy v obdobi spolecenskych zmén a krizi.“*

To, Ze takovato atmosféra tehdy panovala, lze konkrétné demonstrovat napiiklad
na osob¢ prvniho prezidenta ¢eskoslovenské republiky Tomase G. Masaryka.

Jeho osobni angazovanost v otazce vzd€lavani dospélych je zfetelna nejenom
Vv jeho asistenci pii zalozeni Délnické akademie roce 1896, ale i v tfadé dalSich
obdobnych projekti. Prestoze se tyto jeho aktivity odehravaly v dobé caste¢ného
nastupu demokratiza¢niho procesu statniho a politického prostiedi tehdejSiho Rakouska
— Uherska a v dobé, kdy byla z ¢asti garantovana ob¢anska prava véetné volebniho,
ptispély tyto ksituaci, kdy byl nasledn¢ donucen opustit domov a emigrovat.
V opacném ptipade by byla ohrozena jeho svoboda.

Svou ulohu ma vzdélavani dospélych, Vv kontextu s existenci politickych a
odborovych sdruzeni, nepochybné i v souCasném obdobi globalizace.

Tento proces, ktery urCitym a Casto i nebezpeénym vlivem ptsobi na mnohdy i
zakladni otazky a préva lidské duastojnosti, je zalozen nejenom na odstrafiovani
ekonomickych bariér v zdjmu neomezen¢ho ptisobeni trznich sil, ale rovnéz 1 na
oslabovani, do nedavné doby, opravnénych narokli zaméstnancti. Dominantnim
fenoménem je vtomto procesu zisk, ktery je pak stdle vice nerovnomérné
prerozdélovan.

Role vychovy a vzdélavani dospélych jedincii, tedy téch, ktefi jsou doslova
piimo a kazdodenné konfrontovani s dopady a vlivy globalizace, je tedy stale
nezastupitelnd. A to pfedevSim prostiednictvim konkrétnich politickych stran a
oborovych sdruzeni. D4 se 1 v ur€ité souvislosti hovofit o obrozeni pivodniho zaméru a
smyslu tohoto vzdélavani tak, jak bylo koncipovano a vedeno v jeho zacatcich

v pribéhu 19. stoleti. Srozdilem toho, Ze tehdy se jednalo o tzv. probihajici

* BENES, M. Andragogika. 1. wd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008, 5.19. ISBN 978-80-247-2580-2.
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industrializaci, ktera rovnéz piinaSela namezdnym pracujicim silam spise dalsi socialni
nespravedlnost, zatimco v dneSnim case jde o, jiZ zmiflovanou, probihajici globalizaci.
Je samoziejm¢ otdzkou, nakolik v dneSnim, tolik individualistickém a odosobnéném
prostiedi, ve kterém se jednotlivci nachdzi a pohybuji, je smysl organizovaného
vzdélavani atraktivni.

Bohuzel se zda, Ze atraktivita vzdélavani silné pokulhdvd za moznosti
individualniho ziskavani obdobnych informaci prostfednictvim virtualniho technicko-
socialniho prostiedi sdilenych siti.

, Politické a odborarské vzdélavani, kromé pripravy funkcionaru, skoro
vymizelo. Vyjimku tvori aktivity riznych alternativnich, hlavné ekologickych a
obcanskych hnuti. “®

Rovnéz 1 ur¢itd nedavéra ke klasicky ptfedkladanym informaci a skutecnosti,
kterou je jist€ mozno urCitymi zpUsoby usmériiovat, hraje v poklesu zajmu o dalsi
vzdélavani svoji roli.

Organizovani vzdélavani dospélych prostrednictvim politického ¢i odborového
sdruzeni je koncipovano spiSe jako zprostfedkovani a doddni informaci o instituci
samotné, jeji struktufe, historii a dalSich aktivitich spojenych s jeji cinnosti.
Charakteristiku profilu ucastnika takto organizovaného vzdélavani lze popsat stavem, ze
se jedna ptfedevsim o jedince, ktery teprve do organizace vstupuje a v jejim prostiedi se
orientuje.

Vychova, ve smyslu urcité¢ strategie a formovani postupl, skute¢né¢ urcitym
zpusobem degradovala na tUroven vstupniho a pfijimaciho Skoleni. Nicméné, jako
koncept, je jeji existence nezanedbatelna.

Je mozné, ze s postupujici politickou nestabilitou a stile dravéjsi globalizaci
bude vyznam osvétového vzdélavani postupné nardstat, Stejné jako neni vylouceno i
urcité ucelové a organizované utlumeni expandujiciho virtudlniho prostoru socidlnich
siti, zvlaste v situaci, kdy nebude jiz udrzitelny stav nabourdvajici zdjmy mocenskych
skupin.

To, Ze tato situace se stdvd moznym scéndiem blizké budoucnosti, je ziejmé i
z nastupyjicich aktivit volnych celosvétovych internetovych hnuti, které funguji na bazi

absence jakékoliv organiza¢ni struktury.

® BENES, M. Andragogika. 1. vwd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008, 5.82. ISBN 978-80-247-2580-2.
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Prikladem miZze byt dnes zndmé hnuti Anonymus. Toto sice v soucasnosti
obraci svoji pozornost spiSe na dil¢i problémy s vyznamem pro stale jeS$t€ minoritni
spolecenstvi, nicmén¢ zvrat neni vyloucen, napiiklad v souvislosti S vyraznym a
dramatickym poklesem Zivotni urovné velké Casti svétové populace, které mize byt

V souvislosti s diskuzi o vyznamu politickych a odborovych hnuti s ohledem na
vzdélavani dospélych je nutné piipomenout i otdzku emancipace a feminizace
spoleCnosti. Tuto problematiku je nutno rovnéz zatfadit do kontextu vzdélavani
dospélych, které je ptimo spojeno s ¢innosti jak politického, tak i odborového hnuti.

Vystupy tohoto procesu, které jsou v soucasnosti vnimany zcela bézné a nikdo je
nestavi do roviny vyjimecnosti, jako je volebni pravo Zen, pravo zen na vyssi vzdélani,
spole¢né vzdé€lavani s muzi, nebo z oblasti pracovné-pravni - je mozno jmenovat naroky
na matetskou péci, zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn, atd., jsou samoziejme
odrazem uvédomovani si vlastni identityCleni soucasné spolecnosti.

I feSeni takovychto otazek nepochybné, ke vzdélavani dospélych, iniciované na

platformé politickych a odborovych uskupeni, ptispelo a prispiva.
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1 POLITICKE A ODBOROVE ORGANIZACE

1.1 Historie a vyvoj odborovych a politickych organizaci

wHistorie odborovych organizaci je pribéhem jejich postupného politického
akceptovani a osvobozovani od restriktivnich zdakonii. Jesté v tomto stoleti (mysleno
20.stoleti — pozn. autora) byly odbory a jejich clenové shledani soudy vinnymi,
pokutovdni a trapeni riiznymi soudnimi prikazujicimi postupy.“®

Skute¢nost odborového sdruzovani zaméstnancll je na stavajicim tzemi Ceské
republiky stard vice nez 100 let. Jako vSude v Evrop€, mohly odborové organizace i
v ¢eskych zemich navazovat na tradice podpiirnych ¢i vzdélavacich spolki a rizna
vystoupeni, usilyjici o zvySeni mezd. Nejvyznamngjsi instituce, poskytujici urcité
socialni zajiSténi, predstavovaly predevsim hornické bratrské pokladny.

Roku 1862 vznikla nejstarSi organizace Ceskych typografi — Typografia, kterd se
vSak zabyvala vyhradné podptrnou ¢innosti, a roku 1865 Typograficka beseda, kterd se
jiZ hlasila k ukoltim odborového razu. Dé€lnictvo prazskych strojnickych tovaren se také
snazilo zalozit podobnou organizaci, jejich Ustiedni pokladna délnikdi strojnickych,
ziizena roku 1864, vsak zlistala pod kontrolou zaméstnavateld.

I kdyz novy spolkovy zdkon z 15. listopadu 1867 povoloval zakladani spolkl
Vv rozsahlé mife, podle existujici legislativy bylo organizovéni stavek ilegalni a
organizatofi méli byt potrestani pfisnym vézenim v délce osmi dnli az tfi mésict. ,,Za
téchto okolnosti se svoboda vytvaret koalice stala zdkladnim pozZadavkem vseho
délnictva. Tento poZadavek byl zdroveii piijatelny i téméi pro viechny liberdly. *’

Za vychozi datum zrodu naseho odborového hnuti je mozno povazovat 7. duben
1870, kdy rakousky parlament schvalil zakon o koali¢ni svobodé€. ,, Dosavadni délnické

spolky, zamérené prevazné na podpurnou cinnost, se transformovaly do odborovych

®SAMUELSON, P., A. — NORDHAUS, W., D., Ekonomie, 2.vwyd., Praha, Svoboda, 1995,5.702.
ISBN: 80-205-0494-X.

! Odborovy svaz KOVO. Historie odborového hnuti. [online].[cit. 2014-01-26]. Dostupné z:
http://mwmw.oskovo.cz
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organizaci hdajicich vsestranné a na legalni bazi zajmy svych clenu a ostatnich
zaméstnancii. “®

Vseobecnym pohledem na celou historii odborového hnuti ptevazné v Evropé
Ize konstatovat piimou ucast tohoto hnuti na tfidnim boji a boji za zasadni politické
reformy, které piinaSely zlepSeni Zzivotnich podminek pracujicich a moznost jejich
Gcasti na politickém rozhodovani. Se vznikem a existenci Ceskoslovenské republiky
v roce 1918 byla spojovana i velka roztfisténost oborového hnuti, kterd v podstaté trvala
po celou dobu jeji existence. A to jak podle politického klice, tak i narodnostniho.
V podstaté¢ kazda vlivnéjsi politickd strana usilovala o vybudovéni vlastni samostatné
odborové ustiedny, v niz by méla patficny politicky vliv. Ke stépeni odborti dochazelo i
po linii narodnostni. ,,V dusledku toho existovaly vedle sebe narodnostné oddélené
odborové ustiedny, majici c¢asto podobné politické zaméreni. “°

Obdobi, kdy naSe odborova cCinnost byla siln¢ ovlivnéna statni ideologii, tj.
v obdobi 1948 — 1989, je spojeno s existenci Revolu¢niho odborového hnuti (ROH).

Revolu¢ni odborové hnuti, jako jednotna odborova organizace, navazovalo na
predmnichovské Rudé odbory (RO), které byly ustaveny v souvislosti s vyzvou
Mezinarodniho vseodborového svazu (MVS). Tato samostatnd odborova ustfedna,
vytvorena ze zastupcii odborovych organizaci, vyloucenych z tehdejSiho Odborového
sdruzeni Ceskoslovenského, vznikla vroce 1922 a sdruzovala predevsim tehdejsi
levicové dé€lnictvo. To, Ze tato organizace uzce spolupracovala s Komunistickou stranou
Ceskoslovenska, je samoziejmé. Existence Revoluéniho odborové hnuti je piimo
spojena s KoSickym vladnim programem (1945), ktery byl urcujicim dokumentem
organizace statniho a politického uspotadani v Ceskoslovensku po ukondeni II. svétové
valky.

Oficidlni vznik Revolu¢niho odborového hnuti je datovan na rok 1946, kdy
doSlo na tehdej$im I|. vS8eodborovém sjezdu ke slouCeni ¢eskych a slovenskych obort.
., Tento okamzik je oznacovan jako konec dlouhodobého procesu sloZitého formovani

Jjednotného Revolucniho odborového hnuti. “*

8 Ceskomoravské konfederace odborovych svazii. O nas. Historie. [online]. 12. 3. 2012 [cit. 2014-02-02].
Dostupné z: http://www.cmkos.cz/ /o-nas/historie.

°] ISA, V. a kol., Vznik Revolucniho odborového hnuti, 1.vyd, Praha, Prace - vydavatelstvi a
nakladatelstvi ROH, 1977,s.22. ISBN: 24-081-77.

10 JISA, V. a kol., Vznik Revolucniho odborového hnuti, 1.vyd, Praha, Prace - vydavatelstvi a
nakladatelstvi ROH, 1977,s.23.ISBN: 24-081-77.
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| z pohledu koncepce odborové prace vSak neexistuje spolecnd jednota a vlastni
ucelovost.

»Ve Spojenych statech americkych je v celé historii odborii samotnd koncepce
vnimana odlisné. Cilem americkych odborii mélo byt predevsim zlepseni ekonomického
postaveni pracujicich, nikoliv angazovanost v tridnim boji za zménu formy viady nebo
podpora socialismu. “**

Pro dne$ni dobu plati, ze zakladni garance, mozné a dobrovolné, ucasti
zaméstnanci v odborovém sdruzeni, je zajiSténa existenci Listiny zakladnich prav a
svobod.

Konkrétni podminky zakladani odborovych organizaci v CR stanovi Zakon &.
83/1990 Sb., o sdruzovani obcand. Podle tohoto zikona lze odborovou organizaci
zalozit nejméné 3 osobami (§6, odst. 2). Podminkou pusobeni odborové organizace u
zaméstnavatele je existence alespoi jednoho jejiho ¢lena.

Odborové organizace, které jsou zdkladnimi organizacnimi jednotkami
samostatnych odborovych svazii, koncipovanych vétSinou dle oborového zaméieni a
¢innosti, jsou vrcholove soustifedény do odborovych konfederaci.

Mezi nejvyznamnéjsi odborové konfederace v Ceské republice patii
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Asociace samostatnych odbori.
Odborové organizace pusobi predevsim na trovni zdkladnich organizaci, které jsou
ziizovany soubézn¢ s hospodaiskymi organizacemi podnikatelské nebo rozpoctové
sféry, a jsou socialnimi partnery téchto zaméstnavatelt.

Mezi zpusoby, kterymi odborova uskupeni dosahuji své cile a haji své zajmy, Ize
zaradit:

- Vyjednavani a dohoda s ostatnimi socidlnimi partnery
- stavka (pravo na stavku je zaruceno ustanovenim Listiny zakladnich prav
a svobod)

Roli ¢i poslanim odbort je zejména koordinace a obhajoba odborovych,

ekonomickych, pracovnich, socialnich a ostatnich prav a zajmi jejich ¢lend vlastni

ucasti v socidlnim dialogu. ,,Socidlni dialog je jedinecnou a neodmyslitelnou soucasti

1 SAMUELSON, P., A. — NORDHAUS, W., D., Ekonomie, 2.vwyd., Praha, Svoboda, 1995,5.700.
ISBN: 80-205-0494-X.
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Evropského socialniho modelu, ktery ma mimordadnou zasluhu na vysoké efektivité
evropské ekonomiky a vysoké Zivotni tirovni obyvatel Evropské unie.“*

Smyslem socidlniho dialogu neni pouze kolektivni vyjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv, ale zarovenl jednani o dalSich otdzkach, které povazuji socidlni
partneii za dulezité.

Socialni dialog je Vv ¢eské republice upraven Ustavou Ceské republiky, Listinou
zakladnich prédv a svobod a ratifikovanymi mezindrodnimi smlouvami, mezi které lze
zatadit:

- Mezindrodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich prévech,

- Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech,

- Evropska socialni charta,

- Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava se odborové
organizovat,

- Umluva MOP ¢&. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat.

Subjekty, jako je stat, zaméstnavatelé a odbory, se rovnéz podileji na spole¢ném
vytvafeni socidlni politiky prostfednictvim tzv. tripartity. Jejim tkolem je konzultovat a
projednavat zakladni tvorbu legislativy pro tuto oblast a hledat spole¢ny priinik
jednotlivych opravnénych zajma vSech téchto jednotlivych subjekti.

Tripartita je jedna zforem socialniho dialogu vedeného mezi zastupci
zam@stnavatell, zaméstnanct a vladou.

Tato aktivita byla v Ceské republice zavedena dohodou mezi vladou a socialnimi
partnery o zizeni Rady hospodaiské a socialni dohody CSFR dne 3. 10. 1990 a do
konce téhoz mésice vznikly na zadkladé podobnych dohod i tripartitni organy na irovni
jednotlivych republik. Od rozdéleni spoleéného statu Cechii a Slovaka k 1. 1. 1993
pusobi tyto Rady zcela samostatné. Poslanim této instituce je projednavéani dilezitych
otazek a koncepce hospodaiského a socidlniho rozvoje, podminek hospodaiské soutéze,
pracovn¢ pravni vztahy a kolektivni vyjedndvani, vyvoj zaméstnanosti, piijmi a
zivotnich nakladi. Soubézné¢ se hodnoti nejen uroven péce o zdravi, bezpecnosti prace a
zivotniho prostiedi, ale i dalsi vyznamné koncepcni materidly. Tyto tripartitni subjekty
funguji na zcela dobrovolné bazi a zde uzaviené dohody nemaji zadny pravni zaklad.

Jsou pouze vyrazem dobré vile socidlnich partner spolupracovat a dohodnout se.

12 KUBINKOVA, M. —- HEPPNEROVA, D. - HEJDUKOVA, J., Socialnidialogv praxi zamestnavateli
a zaméstnancii, 1.vyd., Praha, Educa Service, 2007,5.15.ISBN: 978-80-903917-0-3.
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, Podle jeji miry na jednotlivych stranach lze posuzovat i vysledky cinnosti
tripartity v riizmych obdobich jejiho vyvoje. “*

Je skutecnosti, Ze v obdobi neddvného vladnuti koali¢nich pravicovych uskupeni
v Ceské republice doslo Kk uréité stagnaci ¢innosti tripartity, které se projevilo na jejich
vysledcich. Tento pfistup byl pfedmétem kritiky ze strany jak zaméstnavateld, tak 1 ze
strany zastupcli zaméstnancu.

Nejvétsi svétovou tripartitou je Mezinarodni organizace prace.

Oblasti, kde 1ze rovn¢z dohledat ptisobnost odborového sdruzeni je i bipartita.
Na rozdil od tripartity, kterd je praktikovdna na ndrodni urovni, je bipartita otdzkou
jednani predev§sim na podnikové trovni. Vystupy z tohoto jednani jsou pak podnikové
kolektivni smlouvy a jiné vnitini ptedpisy.

,,Na narodni urovni dvoustranny socialni dialog své typické institucionalizované
formy teprve hledd a rozviji.“** Divodem tohoto stavu je i skute¢nost, Ze v minulosti,
pfed rokem 1989, nebyla forma socialniho dialogu na podnikové Grovni vibec mozna a
tento neexistoval. Teprve postupnym transformacnim a privatizacnim procesem dochazi
k ptimé komunikaci konkrétniho zaméstnavatele a konkrétnich zaméstnanci. Dulezitym
momentem vzniku bipartity byla 1 nova pfitomnost zahrani¢nich vlastnika
hospodatskych subjektt a jejich aplikace téchto procest socialniho dialogu do zdejSich
podminek.

., V podminkach svétové hospodarské globalizace je snahou globalizacnich a
financnich uskupeni vyznam odborii snizovat vietné omezovani jejich pravomoci.
S odvolavanim se na nutnost a prani trhit snizovani vsech, véetné pracovnich, nakladu a
takto zvySovani konkurenceschopnosti jsou neustale atakovany jiz drive garantovana
pracovné pravni prava zamestnancu. Tyto trzni prani neberou zadné ohledy na lidské a
socidlni diisledky zdvodii o vy$Si prodejnost firem a jejich akcii. “*®

Role odborii neni v8ak v tomto procesu jenom v ochrané konkrétnich pracovné
pravnich a socidlnich prav na pracovistich, popiipadé¢ zakonotvornych procesech.

Ur¢itym nebezpecim existence odborového hnuti, pro vySe uvedena uskupeni, je i jejich

3 KUBINKOVA, M. — HEPPNEROVA, D. - HEIDUKOVA, 1., Socidlni dialog v praxi zaméstnavatelii
a zaméstnanci, 1.wyd., Praha, Educa Service, 2007,5.22.ISBN: 978-80-903917-0-3.

Y KUBINKOVA, M. —- HEPPNEROVA, D. - HEJDUKOVA, J., Socidlnidialogv praxi zamésmavatelii
a zaméstnancii, 1.vyd., Praha, Educa Service, 2007,5.23. ISBN: 978-80-903917-0-3.

1 KELLER, J., Komu vadi odbory?, SONDY- revue pro sebevédomé zaméstnance a firemni kulturu,
2011, ro¢. XXI,&. 12,ISSN: 1802-906X.
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role v prostiedi stale vétsi snahy o privatizaci vefejnych sluzeb, predevSim
dichodového systému a zdravotnictvi. ,, Odbory totiz mohou ziskat sympatie také téch,
jejichz obavy z nemoci, ze stari a z nedostatecného vzdelani pro potomky se stanou
trvalym zdrojem prijmii lidi, kteii nevédi co s penézi. “*°

V ptipadé historického pohledu na vznik a existenci politickych stran ptisobicich
Vv systému parlamentni demokracie je mozno konstatovat, Ze smyslem jejich zakladni
existence je prosazovani a ochrana zijmi riznych skupin spolecnosti. Predevsim
socialnich a ekonomickych.

Politické strany sdruzuji ve svych tfadach jednotlivce, ktetfi se urcitym zplisobem
identifikuyji s vyhlaSenymi zdsadami a cily jednotlivych politickych stran. Zakladni
rozdéleni politické orientace je na levicovou a pravicovou cast politického spektra.
Existence stfedové politické orientace je, dle autorova nazoru, spise umeélym terminem,
ktery slouzi pragmaticky k ur¢itym ustupkiim ze zakladnich polickych sméra.

., Vevropskéem regionu se tradicne a nejcastéji setkavame s myslenkami
konzervativniho  sméru, s kiestanskym  socialnim ucenim a demokratickym
socialismem. “*'

V tomto kontextu lze hledat i mozné pfistupy jednotlivych politickych stran k
nastaveni urovn¢ spoluprace s odbory.

Pres jednoznacné rozdilné pojeti dané problematiky lze vSak presto urcit
spolecné jmenovatele a vychodiska, feseni rliznorodych spolecenskych problémi. Jedna
se o kulturné¢ historické tradice konkrétniho statniho ttvaru, odraz specifickych
socialnich problému a v neposledni fad¢€ i odraz ekonomickych moznosti zem¢.

Ztéchto skutecnosti lze rovnéz konstatovat, Zze v praxi neexistuje jednotny,
univerzalni ptistup k socialni politice. Existence rozdilnych pojeti, které nabizi levicovy
¢i pravicovy piistup k problematice feSeni socialni politiky, jsou otazkou GspéSnosti té
které politiky ve volbach.

Pfistup pravicového pojeti socidlni politiky, jejimz reprezentantem je
liberalismus, se vyznacuje minimalnim zajmem o zajiSténi rovnych prileZitosti a
dustojnych podminek Kk zivotu. Tento systém pfipousti feSeni pouze pripadd socialniho

vylouceni jedincti, ktefi nebyli schopni uspét na trhu préce. Netesi divody ¢i priciny

16 KELLER, J., Komu vadi odbory?, SONDY- revue pro sebevédomé zaméstnance a firemni kulturu,
2011, ro¢. XXI, ¢. 12,ISSN: 1802-906X.
o KREBS, Vojtécha kol., Socidlni politika, 4. wd., Praha, Aspi, 2007,s.27. IBSN: 80-7357-276-1.

19



tohoto jejich netspéchu a v podstate nerozliSuje mezi témi, ktefi uspét nechtéji
Z osobnich divodi a mezi témi, ktefi nejsou schopni na tomto trhu uspét z divodu
rozli¢nych handicap.

., Funkcnost socialni politiky je posuzovana podle jejiho vztahu k ekonomické
efektivnosti. “*®

Za zakladni orientaci pravicové politiky v socidlni oblasti 1ze oznacCit garanci
drzitelim vyrobniho kapitalu, prostfednictvim minimalnich nadkladi na zaméstnance a
minimalniho pterozdéleni vytvorenych hodnot, maximalni podil na trznim zisku. Tato
mySlenka vychazi zjiz ptekonané pozice majiteli kapitdlu jako chlebodérct
poskytujicich obzivu ostatnim pfislusnikim spolecnosti.

Vyznam existence lidského kapitalu, ktery je investovan ze strany zaméstnanct
a diky némuz je zajiSténo konecné dosazeni zisku, je pravicovym pristupem k socialni
problematice minimalizovan. Navic soucasny nastup neoliberalni politiky, kterd se na
bazi pravicovych hodnot konstituuje, predpoklada co nejmensi podil statni asistence na
socidlnim prostiedi a feSeni nabizi pfedev§im v odstdtnéni ndstrojii socidlni politiky.
Tyto cile se pak naptiklad aktudlné odrdzi ve vytvafeni privatnich dichodovych
systémtl, minimalizovani vefejného systému zdravotni péce, nahrazovani vykonu uradi
prace soukromymi pracovnimi agenturami ¢i Upravami pracovné pravnich norem ve

Samostatnou a mirné¢ kuridzni otdzkou pii hodnoceni pravicového pfistupu
feSeni socialni problematiky lze vysledovat miru zajiSténi socidlnich jistot v piipade
spolec¢nosti, kde rozhodujici policky vliv ma extrémni, krajni pravice.

Piikladem tohoto je obdobi vlady A. Hitlera v Némecku (1933 — 1945), kdy
prevazné v predvalecném obdobi, byly v ramci této pravicové diktatury realizovany
Siroké socidlni programy predev§im pro délniky a mladez. Obdobny systém byl pozdéji
zaveden i na tizemi Protektoratu Cechy a Morava zdej$im protektorem R. Heydrichem.
Na zaklad¢ dostupnych informaci lze ptfedpokladat, ze tato silnd podpora socialnimu
zajisténi byla ucelova a cilend pouze na vybrané skupiny obyvatelstva a se skute¢nym

ucelem socialni politiky, tj. vSeobecnym blahem, neméla nic spole¢ného.

18 KREBS, Vojtécha kol., Socidlni politika, 4. wd., Praha, Aspi, 2007,5.27. IBSN: 80-7357-276-1.
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Naopak levicové pojeti socidlni politiky vychazi z existence nestejnych
podminek, které pro jednotlivce ve spole€nosti existuji, a jednotlivymi nastroji socialni
politiky se snaZi o jejich narovnani.

Hlavnim nastrojem levicové socidlni politiky je takovd mira pierozdélovani
veiejnych rozpoCti a dani, kterd zajiStuje vSem obCantim rovny piistup k vefejnym
socialnim sluzbam a takové Zivotni podminky, které umoziuji vést hodnotny a diistojny
zivot. Tato politika je zalozena na zasadach solidarity, vzajemné pomoci mezi bohatymi
a chudymi, mezi mladsi a star$i generaci, mezi zdravymi a nemocnymi.

Funkei solidarity lidi podporuje a dopliuje stat, a to piedevsim ve vztahu K tém,
ktefi jsou socialné oslabeni ¢i jinak znevyhodnéni. Cilem levicové politiky je budovani
a udrzeni socialniho statu. Jako priority tohoto konceptu 1ze oznacit:

- co nejvyssi uroven zaméstnanosti s cilem dosahnout plné zaméstnanosti,
- spravedlivd odména za préci,

- zaji$téni prava obcana na socialni ochranu,

- podpora ucinné rodinné politiky,

- zajisténi rovného piistupu ke zdravi a dostupnost zdravotni péce,

- zajisténi staroby.

Levicové pojeti socialni politiky je mozno urcitym zplsobem déle c¢lenit na
pojeti socialn¢ demokratické, které respektuje existenci trhu v kombinaci se zajisténim
socialnich podminek tém skupindm, které se nemohou z riznych pfi¢in na tomto trhu
podilet a uplatnit, a na pojeti komunistické spojené s totalitni formou fizeni spolecnosti.
,Demokraticky socialismus usiluyje o zajisténi zivotnich podminek vSem jedinctim
demokratickou cestou.*"?

Druhym dil¢im smérem levicového pojeti socialni politiky je komunismus. Jeho
pojeti socialni problematiky lze, zpohledu do t& doby opomijenych a zcela
vykofistovanych skupin spolecnosti, pfedev§im ztad délnikd, oznacit za vysoce
kvalitativni zménu v jejich postaveni a roli ve spoleCnosti, véetné noveé nabytych
socialnich jistot. Rozsdhlé, doposud nedosazitelné, zmeény v kazdodennim zivot¢,
zajisténi zakladnich lidskych potieb, zdravotni a vzdélavaci programy na podporu jejich

zivotll a potieb, byly skutecné¢ vnimany jako historické.

19 KREBS, Vojtécha kol., Socidlni politika, 4. wd., Praha, Aspi, 2007,5.27. IBSN: 80-7357-276-1.
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Negativem, které se pozd¢ji projevilo jako neudrzitelné, byla neoperativni
strnulost pfi aplikaci progresivnich zmén s ohledem na dal$i vyvoj spolecnosti a
zaroven, z podstaty systému vyplyvajici, potlaceni ¢i vytlaceni individualniho pfistupu
feSeni socidlnich otazek.

V soucCasnosti, V éfe svétové globalizace, je jasné zietelna snaha o minimalizaci
¢i dokonce likvidaci socialnich pohledu jako soucast sluzeb vefejnych a vyuziti jeji
nezastupitelné role pro existenci ¢loveéka v Cisté trznich vztazich nabidky a poptavky.
Bohuzel se na této aktivite podili i legalni polickd moc, kterd v mnoha ptipadech
programové a legislativné oslabuje vyznam a pozici socidlni politiky, a tato se poté
stava pfedmétem privatizace €i jiné formy trzniho vyuziti.

Kiestanské socialni ufeni (politicky mozno oznait za tzv. stiedové) je
kombinaci osobni angazovanosti jedince a spolecenského systému na urovni socialniho
zajisténi.

Prostiedi politickych stran v Ceské republice se upravuje Zakonem ¢&. 424/1991
Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich.

V soudasnosti je stranou nejdéle piisobici v prostiedi Geskych zemi Ceské strana
socialné¢ demokraticka, jejiz vznik je datovan rokem 1878, kdy byla ustavena ceska
narodnostni sekce tehdejsi celorakouské socialni demokracie.

Samotny vznik této strany byl doprovazen silnym protivenstvim jak ze strany
statni moci, tak i ze strany tehdejsich, jiz etablovanych, politickych subjektis. ,, Zddnd
Ceska politicka strana se nezrodila za tak nepriznivych podminek jako socialni
demokracie.“® Velmi negativni odezvu vzbudil vznik nové strany se socidlng
demokratickym programem piedevSim U stdvajici dominantni MladocCeské strany. ,,Vsak
také mladoceské Narodni listy socany nalezite ocejchovaly: Liiza, jez za trochu piva neb
koralky upotrebiti da se ke vSemu... jiz z kazdého cipu Sosu kape petrolej ... a chtéji za
misu petrolejem prosdknutého internacionalismu prodat svou ndrodnost.“*

Jiz na pfelomu 19. a 20. stoleti postupné ziskala tato nova strana dominantni
postaveni mezi délnictvem a podstatnou ¢asti inteligence a zivnostnictva.

Cesti socialni demokraté stali rovnéz v &ele snah Geského naroda za jeho

emancipaci od narodnostniho utlaku v tehdejsim Rakousko-Uhersku. Po vycerpani

2 HORA-HOREIJS, P., Toulky ceskou minulosti 12, 1.vyd., Praha, Via Facti, 2009, s. 198.
ISBN: 978-80-904103-1-2.
2! Tamtéz (s.198,199).
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vSech moznosti a prostfedki dosahnout narodnostni emancipace V prostiedi rakousko-
uherského mnohonarodnostniho usporadani, rozhodli se po boku Tomase Garrrigue
Masaryka pro samostatné demokratické Ceskoslovensko.

Pies nasilné preruseni ¢innosti v dobé nacistické okupace (1939-1945) a dobu
komunistické diktatury (1948-1989) pisobi socialné demokraticka strana na Ceské
politické scéné do dneSnich dnii jako oteviena levicova strana, kdy je jejim zakladnim a
nosnym programem prosazovani a ochrana socidlnich prav, lidské dustojnosti a

zivotnich jistot fadovych obc¢ant a lidi prace.

1.2 Divody vzniku prostiedi pro vzdélavani dospélych v ramci

politickych a odborovych struktur

., Vznik vzdélavani dospélych je reakci na historické a spolecenské zmeény
modernich spolecnosti. V ruznych epochdach a spolecenstvich se ndzory na vyznam a

“?2 Moderni vzd&lavani dospélych vzniklo v reakci na

ulohu vzdélavani dospélych meéni.
socialni zmény, k nimz dochazelo v Evropé v 19. stoleti. Jednalo se o zmény, jez
podnitily rtznorodé emancipac¢ni snahy (neprivilegovanych etnik, nizSich socialnich
vrstev, Zzen apod.).

., Ve zkratce Ize konstatovat, Zze moderni vzdelavani dospélych ma koreny prave
V obcanském vzdélavani. “®

Pro prostor stavajicich Ceskych zemi plati, ze vyvoj vzd€lavani dospélych
ovlivnilo nejprve ndrodni obrozeni ve spojeni S destrukci zavedenych rodovych
feudalnich vazeb a nastup prumyslové revoluce, které nasledné¢ umoznilo vznik ¢eské
burzoazie a proletariatu

Za divody vzniku prostiedi, které si jak politické, tak i odborové struktury
vytvaiely pro existenci vzdélavani dospélych, je mozno oznalit predevsim skutecnost,
kdy vznikala postupné potiecba zajisténi nejen vlastni prezentace, Sifeni a distribuce

svych zakladnich mySlenek, nazort a postoju, ale také v jistém slova smyslu i uréitou

22 BENES, M. Andragogika. 1. vyd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008.5.19.1SBN 978-80-247-2580-2.
28 KOPECKY, M. Sociélni hnuti a vzd&lavéani dospélych. 1. vyd., Praha: Eurolex Bohemias.r.0.,2004,
s.7. ISBN 80-86432-96-3.
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nesmrtelnost své podstaty a smyslu plisobeni v daném prostiedi. Poptipadé alespon
dlouhovékost.

Pedagogické mysleni vznikalo jako reakce na problém, zda je mozné zasahnout
do vyvoje cloveka takovym zpiisobem, aby se z ného stal clovek hodnotnéjsi a
dokonalejsi. To plati piedevsim pro oblast politiky, tedy vychovy obéana.®

Samotna existence vzdélavani a osvéty, jejich podpora ze strany uvedenych
uskupeni, jak politickych, tak i odborovych, zajistuje zdkladni shodu na spole¢nych
cilech a prioritach, které jsou nutné pro zékladni jednotu a strategii. PtisluSnici a
Clenové takovychto uskupeni jsou vedeni stejnou mySlenkou a stejnym nazorem a
trvalym plsobenim v ramei dalSiho vzdélavani jsou udrzovani v informovanosti. Tato
informovanost pak alespon z ¢asti podporuje udrZeni osobni identifikace S konkrétnim
smyslem a ucelem dané struktury.

Dtvodem vzniku prostfedi pro existenci vzdélavani dospélych lze rovnéz
oznacit 1 snahu minimalizovat a odstranovat ptipadné rozdilné nazory a odlisnosti ve
vnimani jednotlivych pfislusnikli, které zde mohou existovat. Pomoci osvétového
pusobeni a samotného vzdélavani a prezentaci konkrétnich informaci a edukacnich
poznatki pak lze dosdhnout pozadované jednoty, nebo alesponi urcitého sladéni ¢i
,povysvétleni® odliSnych nazort.

Politika jako samostatnd disciplina do tohoto procesu vstupuje pomoci pojmil
jako obcanstvi, aktivni obcanstvi, komunita, evropanstvi, které se pevné usadily ve
slovniku politické reprezentace jednotlivych statt. V souvislosti s fenoménem dnesnich
dnd, tj. globalizaci, se rovnéz hovoii o procesu individualizace, ¢imz je minén
predevsim zplisob reakce a mira schopnosti akceptace zmén V zivote jednotlivci.

Dal$im pojmem, jehoz charakteristika je definovana jako problematickd pro
spolecnost a ztohoto divodu lze ucast dalSiho vzdélavani v prostfedi politické ¢i
odborové organizace oznacit za pozitivni, je socialni vylouCeni. Socialni vylouceni je
spojeno s rastem socialniho napéti ve spole¢nosti a neni spojeno pouze s chudobou.
Otazky socialni integrace, jako soucasti vzdélavani dospélych, je pak z ¢asti nabizenym
feSenim vznikajicich problémi spojenych se socidlnim vylu€ovanim.

Ptfinos aktivniho obcanstvi spo¢iva ve schopnosti porozumét politickému a

spoleCenskému déni a umét na néj reagovat. Vedle informaci a znalosti ma tak aktivni

24 BENES, M. Andragogika. 1. vwyd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008.5.13.1ISBN 978-80-247-2580-2.
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obcanstvi slozku dovednosti a postoji. Dilezitym momentem pro aktivni obCanstvi je i
rozvijeni tzv. obCanskych kompetenci, které jsou nedilnou soucésti ispeSného pohybu
jednotlived ve stdvajicim impulsivnim prostiedi zmén. Pies rizné definovani, déleni a
vymezovani téchto obcanskych kompetenci lze v podstaté rozliSit zakladni kategorie
kompetenci, které se prirezové shoduji 1 s naplnénim zakladnich cili obcanského
vzdelavani.

V prostfedi Evropské unie bylo v ramci Lisabonského procesu definovano osm
zékladnich multifunkénich kompetenci, jejichz rozvijeni je jednim ze zakladnich
prostiedkll isp&sného zvladnuti Zivotnich situaci. Jedna se o tzv. Evropsky kompetencni
ramec.”

Pro potifeby rozliSeni urcenych kompetenci je pouzivany i1 pojem funkcni
gramotnost, jako schopnost z pohledu vlastniho subjektu definované cile jednotlivce
absorbovat, zvladnout, fesit a pouzivat ¢i vyuzivat moznosti feseni.

Pojem funkéni gramotnost zahrnuje i urCitou miru orientace v politickych,
socialnich, kulturnich a ekonomickych otazkach. Je ziejmé, Zze fada véci a skuteCnosti,
které donedavna nebyly soucasti politiky a tudiz i pfedmétem vlastniho procesu dal§iho
vzdélavani, se v souCasnosti do sféry politického Zivota a vzdélavani zatazuje. Jde
predevsim o otazky ekologické, zajmu spotiebitelti, prava pacientd apod. Stejné jako
aktudlni proces genderového hnuti, které¢ fesi ulohu muzskych a Zenskych roli ve
spolecnosti, jejich vyvazené ulohy.

Vsechny tyto nové procesy se pak stdvaji soucasti vetfejnych diskuzi a tim i
politického zivota. Je proto logické, Zze se, stejné tak jako zavedend témata, pak stdvaji
dil¢imi segmenty kurikul vzdélavani dospélych probihajicich v prostiedi politickych a
odborovych organizaci.

Vyznam role dal§iho vzdélavani, jak samotnych ¢lent politickych a odborovych
sdruZeni, tak i jimi pro Sirokou vefejnost organizovanych vzdélavacich aktivit, mizeme
pozorovat i v aktualnim ramci diskuzi o urCité krizi politiky a demokratického systému.
Navazné lze pak konstatovat, Ze pomoci intenzivnéjSiho zapojeni ob¢ant do politického

déni se vSemi doprovodnymi aktivitami, tedy pro tento ucel minéno predevSim

2 ESCO. Evropska klasifikace Dovednosti, Kompetenci, Kvalifikaci a Povolani. [online]. 23.10.2013
[cit. 2014-01-26]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/skillbrowser/-
/SkillBrowser/http://ec.europa.eu/esco/skill/14262
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integralni oblast dal$iho vzdélavani, dochazi i k urCitému feSeni a odstrafovani
problému s funkénosti stavajicich demokratickych systémid.

SouCasné zvyraznéni aktivit celozivotniho vzdélavani ma tradi¢ni zakladnu,
stejné jako plati, ze myslenka celozivotniho vzdélavani a ueni neni nova, v soucasnosti
ovSem existuje politicka snaha ji realizovat.

Obcanské vzdélavani jako takové neni samoziejmé realizovano pouze na pudé
politickych ¢i odborovych organizaci, a proto by bylo zavadéjici vztahovat jej pouze
kuzce vymezené sféfe politiky a odborové Cinnosti, je vSak s politickou roli tzce
spojeno. Obc¢anské vzdélavani rovnéz prispiva k praxi demokratické politiky a soucasné
je v nemalé mife samo politikem. Odehrava se v politickém prostiedi, jeho podoba je do
znacné miry odrazem stavu ob¢anské spolecnosti a pfistupu mnoha aktéri véetné statu.

Vzd€lavani dospélych je zakotveno 1 v zdkladnich strategickych dokumentech
jak na trovni evropské, tak i na turovni Ceské republiky. , Ve strategickych
dokumentech Evropské unie je na celozivotni uceni nahlizeno jak z hlediska
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojii, tak z hlediska vzdélavani. Soucasné evropské
dokumenty ovSem jiz uplatiuji pojeti komplexni, které zduraznuje jak ekonomicky, tak
socidlni rozmeér celozZivotniho vzdélavani. Z tohoto komplexniho pojeti vychazi i
strategie celoZivotniho uceni v Ceské republice. “®

Mezi zékladni dokumenty vzdélavani dospélych ne trovni EU patii:

- Lisabonska smlouva a Memorandum o celozivotnim uceni (2000),
- Bolorisky proces (1999).
Pro vzdélavani dospélych v prostoru Ceské republiky jsou pak evidovany tyto
zakladni dokumenty:
- Narodni program rozvoje vzdélavani - Bila kniha (2001),
- Strategie rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice (2003),
- Strategie celozivotniho uéeni v Ceské republice (2006),
- Zakon o uznavani odborné kvalifikace,
- Zakon ovéfovani a uznavani vysledka dal$iho vzdélavani,
- Zakon o vysokych skolach,
- Zakon o sdruzovani obcand,

- Zakon o sdruzovani v politickych stranach a politickych hnutich.

26 7 Somr a kol. Strategie celoZivotniho ueni CR. [online]. 6. 2. 2011 [cit. 2014-01-14]. Dostupné z:
//http://mwmww.nuov.cz/koncept/strategie-celozivotniho-uceni-cr.
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1.3 Odlisnosti v piistupech ke vzdélavani dospélych z pohledu

politické a odborové organizace

Odlisné pristupy ke vzdélavani dospélych lze vystopovat v zdkladni tloze a
smyslu existence, které politické a odborové organizace ve spole¢nosti maji plnit.

Ukolem standardniho politického uskupeni, ptsobiciho v prostiedi soutéze
politickych stran, je prosazeni svych priorit a ovlivnéni vefejného Zzivota, vcetné
ekonomického rozhodovani, pomoci vykonné moci ziskané na zadklad¢ volebni soutéze.
Samoziejmé spojené pak s moznosti ménit zakladni spole€ensko-ekonomické déni.

Otazka ideologické korekce v procesu vzdélavani dospélych je velmi citliva.

., A stejné jako zkuSenosti s néekterymi ideologiemi a jejich prosazovanim
diskredituji politiku, tak i zkuSenosti s indoktrinaci mohou diskreditovat obcanské
vzdélavani“.”'

Praktickym ptikladem kolize vzdélavani dospélych a snahy o jeho urcité
ideologické ovliviiovani mize byt i nastaveni trovné kombinace vlastniho vzdélavani a
schopnosti kritického usudku.

Samotné vzdélavani dospélych je pak omezovano na kontrolovanou kvalifikaci
Vv ramci profese a predavani ideologicky zaméfenych informaci. Je zndmo, ze totalitni
staty se obavaji vzdélavani dospélych a nedovoluji ho ztoho divodu, ze podporyje
tendence k emancipaci a ke kritickému mysleni. Naopak staty demokratické vyuzivaji
Vv otdzce budovani vzdélavani dospélych uréitou miru kompetence a odpoveédnosti svych
obCanil v ptistupu k jeho vyuzivani a pouzivani.

Ukolem a poslanim odborové organizace je predeviim ochrana mzdovych,
pracovnich a zivotnich podminek a prav zaméstnancl. Moznosti ménit zakladni
spoleCensko-ekonomické déni nedisponuje, pouze mize svou kooperaci a spolupraci
toto déni Castecné ovliviiovat. Nicméné svym dlouhodobym a trvalej$im plisobenim na
spolecenské déni lze c¢astecné ovlivnit politickou situaci v konkrétnim regionu Ci
statnim utvaru.

Zéakladni odliSnosti v piistupu ke vzdélavani je také samotné kurikulum ¢i obsah

celého procesu vzdélavani. U odborového vzdélavani je jeho naplnéni veelku jednotné,

2" Martin Kopecky. Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé Povaha, funkce a vybrané narodni priklady.
[online]. 2009-2011 [2014-01-26]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/15059/download/
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stejné¢ jako priority. Jde pfedevSim o naplnéni a udrzeni dustojného postaveni
zaméstnanct. U vzdélavani pro potieby politické struktury existuje cela fada zakladnich
priorit, a to pfedev§im podle samotné politické orientace a stanovenych cili, které si
tato organizace urcila.

Plati, Ze zakladni odlisnosti tedy spocivaji v roli, kterou ptislusna politicka ¢i
odborova struktura v dané spolecnosti plni.

Urcité odlisné pristupy lze vysledovat u jednotlivych politickych stran, které
v soucasnosti ptisobi v Ceské republice, i Vramci vzdélavani svych &lend. Stranické
vzdélavani je organizovdno a zajiStovano bud piimo prostiednictvim organizacni
struktury strany, popiipad€ jsou vyuZivany spolupracujici vzdélavaci organizace. Tyto
vétSinou jsou budovéany na obdobnych principech a zasadach politické orientace jako
spolupracuyjici strany.

Pro potfebu zakladni orientace v Grovni vzdélavani nékterych stran plsobicich
v ramei politického systému Ceské republiky je dale uvadéna struénd charakteristika tf
politickych subjektid pusobicich jak na pravicové strané politického spektra, tak i na
levici. Z toho divodu, Ze otazka budovani systému vzdélavani v ramci politickych
subjektti je dlouhodobégjsim procesem, byly autorem prace vybrany strany se silnym
zakotvenim a plisobenim v novodobé historii demokratického systému politickych stran
v Ceské republice, tedy po roce 1989.

Obcanska demokratickd strana (ODS)_— pro potiebu vzdélavani jak svych ¢lent,
zajemct o Clenstvi, tak 1 osob stojicich mimo stranickou zdkladnu s liberalné-
konzervativnim zalozenim, je vyuzivana predevSsim Liberalné konzervativni akademie
CEVRO. Obcanské sdruzeni CEVRO — Liberalné-konzervativni akademie vzniklo v
roce 1999. ,, Inspiraci pro jeho vznik byla myslenka celozivotniho vzdélavani a rozvoje
osobnosti cinnych ¢i miricich do verejného zZivota i aktivity ideove spriznénych instituci
v zapadnim svété. Rovnéz jako vzdeélavaci instituce, Kterd piisobi na poli popularizace
liberalne-konzervativnich myslenek, politického vzdélavani, podpory pravicové politiky
a propagace demokracie. “*®

Soucasti této vzdélavaci akademie je i soukroma vysoka skola CEVRO Institut,
0. p. S., kterd v soucasnosti poskytuje vysokoskolské vzdélani ve ¢tyrech bakalarskych a

dvou magisterskych akreditovanych studijnich programech. DileZitd je i publika¢ni

28 CEVRO. 10 let Cevro. Liberalng-konzervativni akademie. [online]. 23.10.2013 [cit. 2014-01-26].
Dostupné z: http://www.cevro.cz/web_files/prilohy/241501/Brozura%20-%200%20CEVRO.pdf
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¢innost vV ramci CEVRO Institut Academic Press, kde vychazi puvodni dila jak autort
pochazejicich ztad absolventd $koly, tak i autor mimo tuto instituci, dale Ceské
pteklady vyznamnych zahrani¢nich dél zoblasti predevSim prava, politické teorie,
politické filozofie, sociologie a ekonomie.

., Mezi cile vysoké skoly CEVRO Istitut patri téz vymena zkuSenosti a znalosti na
domaci i mezindarodni urovni, prolamovani bariéer mezi politickou, akademickou,
podnikatelskou, medialni a obcanskou sférou i riznymi veékovymi, vzdélanostnimi,
nazorovymi a socialnimi skupinami, dale pak vzbuzovani Zivého zdjmu o véci verejné
a popularizace liberdlné-konzervativaiho mysleni. “*

Komunisticka strana Cech a Moravy (KSCM) — vzdélavani svych ¢leni a
sympatizantli je pfevazné zajiStovano prostiednictvim vnitiniho Zivota strany. Jedna se
tak o Clenské schiize, celostatni, krajské a okresni aktivy funkcionatu, besedy s poslanci,
senatory a zastupiteli kraji, mést a obci.

V prosttedi KSCM neexistuje doposud jednotni centralizovand vzdélavaci
instituce a aktivity v této oblasti jsou spiSe registrovany v prostiedi regionalnich
stranickych organizaci. Mezi vyznamné regiondlni vzdélavaci projekty je mozno zatadit
napiiklad Akademii zakladi spolecenskych véd zfizovanou Jihomoravskym krajskym
vyborem KSCM nebo Sobotni univerzita Jana Svermy zfizovanou Stiedodeskym
krajskym vyborem KSCM.

Z historického pohledu, ktery se vztahuje kexistenci komunistického hnuti na
nasem uzemi, je mozno piipomenout i formu vzdélavani vlastnich Clenii v prostiedi
predchtidkyné soucasné KSCM, tedy v ramci Komunistické strany Ceskoslovenska
(KSC) pied rokem 1989.

Pro potieby vzdélavani a predavani podpiirnych informaci byla zfizena Vecerni
univerzita marxismu-leninismu (VUML) jako forma vzdélavani uréena piedevs§im
¢lentm Komunistické strany Ceskoslovenska. Studium bylo externi — pifi zaméstnani,
trvalo tf1 roky a bylo zakon€eno zkouskou. Ziskané teoretické a praktické znalosti mély
v absolventovi upevnit komunistické piesvédceni a pfimét ho k aktivnimu Zivotnimu
postoji.

Nejvyssi  formou stranického vzdélavani tehdejsi Komunistické strany

Ceskoslovenska byla Vysoka $kola politickd Ustiedniho vyboru Komunistické strany

29 CEVRO Institut. Informace o §kole. [online]. [cit. 2014-01-26]. Dostupné z:
http://mww.cewroinstitut.cz/cz/sekce/o+skole/zakladni+informace/
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Ceskoslovenska (VSP UV KSC) zalozena v roce 1953 na zakladé usneseni UV KSC.
Skola méla vychovavat politické kidry a plnit funkci nejvy$§i stranické
politickovychovné a vzdélavaci instituce pro stranické pracovniky a ptipravu védeckych
kadru strany v oblasti marxisticko-leninské ideologie.

Absolventim byl udélovan titul RSDr. (doktor socialné-politickych véd).
Soucasti stranického vzdélavani Sirokého obcanského prostfedi byla i povinna ucast
prislusnikt tehdejsi Ceskoslovenské lidové armady (CSLA) na politickych skolenich.
Pro ucely zajisténi tohoto procesu existovalo v organizacni struktuie armady specialni
oddéleni, tzv. Hlavni politickd sprava s prinikem do vSech organiza¢nich jednotek
(Gtvarit) a slozek tehdejsi Ceskoslovenské armady. S ohledem na dobové platnou
vSeobecnou brannou povinnost a dobu trvani povinné vojenské sluzby se jednalo o
skutecné masové a dlouhodobé politické vzdélavani, dotykajici se velkého poctu
predev§im muzské Casti obcand statu.

Ceska strana socialng demokratickd (CSSD) - nemé konkrétni vlastni vzdé&lavaci
instituci, dal§i vzdélavani je zajiStovéano v prostfedi jak samotné stranické struktury
(krajské, okresni a mistni organizace), tak 1 v ramci spolupracujicich a sptatelenych
organizaci. Identifikace vzd€lavacich potfeb jak vlastnich ¢lent, tak celé obcanské
vefejnosti vychazi z dlouhodobého programu strany. Vlastni vzdélavaci aktivity jsou
projektovany a vytvafeny na zdkladé¢ rozhodnuti Clenské zdkladny. ,, Vzdeélavani musi
byt chapano jako celozZivotni proces, ktery uci jedince aplikovat a vyuzivat ziskané
veédomosti, znalosti a dovednosti ve prospech jeho samého i ve prospéch celé
spolecnosti. Pro toto pojeti musime ziskat Sirokou obcanskou verejnost vcetne ucitelii
vSech vzdelavacich stupnii. Socidlni demokracie se hlasi k zasadam Svétové konference
UNESCO o vzdelani a k Lisabonské strategii, ktera vymezuje zlepSeni kvality
vzdélavacich systémii a odborné piipravy jako jeden ze svych hlavnich cilii. “®

Mezi spolupracujici instituce, poskytujici dal$i vzdélavani v ramci politické
strany CSSD, jsou uvadény tyto subjekty:

- Socialnd demokratické Zeny (SDZ), jako zijmové hnuti Zen v ramci
CSSD scilem mimo jiné pomahat pfi jejich vzdélavani a zapojovani

do aktivniho politického Zivota,

%0 Ceska strana socialng demokraticka. Dlouhodoby program. [online]. [cit. 2014-02-02]
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Mladi sociadlni demokraté (MSD), jako samostatna a nezavisla organizace
mladych lidi do 35 let véku se socidlné¢ demokratickou orientaci,

Klub seniorti Ceské strany socialné demokratické (KS CSSD), jako
zajmové hnuti ¢lenti CSSD vyssiho véku,

Masarykova demokraticka akademie, 0.s. (MDA).
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2 MASARYKOVA DEMOKRATICKA AKADEMIE

., Vyznacné misto v déjinach ceského vzdeélavani dospélych méla v devadesatych
letech minulého stoleti Délnickd akademie, jejimz zakladatelem byl Tomas G.
Masaryk. “*

Masarykova demokratickd akademie, 0. s. (MDA) je pravnickou osobou
registrovanou Ministerstvem vnitra CR popularizujici hodnoty socialni demokracie
formou debat, seminafd, panelovych diskuzi a vlastni programovou, badatelskou,

osvétovou a propagacni ¢innosti.

2.1 Vzik a vyvoj

MDA vznikla v roce 1896 za ucasti tehdej$iho viidce socialni demokracie Josefa
Steinera a pozd¢jsiho prvniho Ceskoslovenského prezidenta TomaSe G. Masaryka, ktery
byl i autorem prvniho programu akademie, pfednaSel pro ni a jako prezident vénoval na
jeji ¢innost 500 000 K¢.

Coby vzdélavaci instituce strany se De¢lnickd akademie podstatnou mérou
zaslouzila o politicky, kulturni a duchovni vzestup pracuyjiciho clovéka. V obdobi I.
republiky uspotadala 45 194 kurzi, piednasek, uméleckych a dalSich akei, kterych se
zcastnilo skoro pét milionti osob.

Slavnou kapitolou ¢innosti Délnické akademie je jeji boj za obranu republiky
proti fasismu. Jeji vedouci funkcionafi stali u zalozeni peti¢niho vyboru Vérni
zustaneme (PVVZ), ktery se za valky stal nejvyznamnéjsi nekomunistickou odbojovou
organizaci.

Rozsédhlou praci vykonala Délnickd akademie také v letech 1945-1948,
pfedevS§im v oblasti dalSiho rozvoje demokratického systému, jehoz zikladni struktury
byly naruseny neddvno ukoncenou svétovou valkou. Stejn¢ jako tada dalSich
spoleCenskych organizaci a iniciativ, byla i ¢innost Dé&lnické akademie poznamenana

spoletenskou atmosférou a silicim vlivem komunistického hnuti. Rada tehdejsich

1 BENES, M. Andragogika. 1. wd., Praha: Grada Publisching, a.s., 2008, s.25.
ISBN 978-80-247-2580-2.
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aktivnich Cleni vefejné vystupovala proti nedemokratickym praktikdm tehdejsi
Komunistické strany Ceskoslovenska (KSC), kterymi se tato strana snazila masové
ovladnout prostfedi predevsim délnického hnuti a aktivitdm dalSim, které na tuto oblast
tehdejsich spolecenskych procesti navazovaly. Bohuzel k tadné cinnosti De€lnické
akademie nepfispivala ani situace v rtadach tehdejSi socialni demokracie, strany, se
kterou tato akademie vzdy tUzce spolupracovala. Stav, kdy cClenskd zakladna byla
Caste¢né rozpolcena v otazce dal§iho pfistupu ke spolupraci s komunisty, se neblaze
projevil 1 na urovni Cinnosti samotné Dé&lnické akademie. Tento stav pak jen logicky
zavrsilo pievzeti moci ve staté KSC v unoru roku 1948. V letech vlady KSC byla jeji
¢innost pferuSena. Od svého obnoveni v roce 1991 az do roku 2009, kdy byla

pfejmenovana, existuje jako Masarykova délnicka akademie.

2.2 Soucasnost

Zékladni premisou ¢innosti sou¢asné¢ Masarykovy délnické akademie 1ze oznalit
nasledujici: ,,Masarykova délnicka akademie je obcanské sdruzeni usilujici o Sireni
humanitnich, demokratickych i socidalnich myslenek a cilii v ramci zasad udrzZitelného
rozvoje. Pokracuje v odkazu osvétového socidlné demokratického spolku Délnické
akademie, zalozeného druhym predsedou tehdejsi Ceské socidlnédemokratické strany
Josefem Steinerem a univerzitnim profesorem a pozdejsim prvnim cCeskoslovenskym
prezidentem Tomasem G. Masarykem. Délnicka akademie po celou dobu své existence
pusobi také v duchu pokrokovych ideji prvniho ceskoslovenského prezidenta a jeho
pokracovateliz. “*

Mezi zékladnimi cily Masarykovy délnické akademie je mozno identifikovat
pojmy jako solidarita, existence socialné¢ pravniho statu, udrzitelny rozvoj, humanitni a
socializujici demokracie apod. Mimo to je pozornost Masarykovy délnické akademie
V souCasnosti zaméfena rovnéz na veédeckou a popularizujici Cinnost v fadé oblasti

védeckého badani, potadani odbornych ptedndsek, konferenci, sympozii a seminafi,

%2 Masarykova demokratické akademie - Intelektualni prostor eské demokratické levice. O nés.
[online].16.9. 2013 [cit. 2014-01-26]. Dostupné z: http://www.masarykovaakademie.cz/index.php/o-nas
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rozSifenou o takika vSechny druhy vzdé€lanosti, osvéty, umelecké Cinnosti a medidlni

kultury.

Obrazek 1: Cechoameriéti krajané v prvnim odboji 1914-1918

LA

Masarykova demokratickd akademie
historickd sekce

Vas zve na prednasku

Cechoameriéti krajané v prvnim
odboji 1914-1918

Neznamé stranky ceskoslovenské rezistence

Predndsku proslovi:

PhDr. Dagmar Hajkova, PhD., védeckd pracovnice Masarykova Ustavu AV CR

Moderuje Jifi Malinsky
koordinator historické sekce MDA

Pfedndaska se kona v utery 14. ledna 2014, v 17 hodin ve Steinerové

sale Lidového domu, Praha 1, Hybernska 7

Prosim, potvrdte iicast v MDA u pani Pochové, na é. tel. 224 223 757 nebo
na e-mailu: bozena.pochova(@centrum.cz nejpozdéji do pondéli 13. ledna.

Zdroj*?

Tato aktivita je pak dale rozvijena v podob& odbornych konzultaci a diskuzi,

V navaznosti na autorskou ¢innost jak ¢leni Masarykovy d€lnické akademie, tak i

3 Masarykova demokraticka akademie Cechoameriéti krajané v prvnim odboji [online].[cit. 2014-02-13].
Dostupné z: http://www.masarykovaakademie.cz/index.php/poradane-akce/988-cechoamericti-krajane-v-
prvnim-odboji-1914-1918-nezname-stranky-ceskoslovenske-rezistence
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spolupracujicich autorti. Stejné tak neni opomijena ani oblast jazykové vyuky a
soudinnost pii rekvalifika¢nim studiu. Clenstvi je definovano dle stanov, kdy se &lenem
Masarykovy délnické akademie mize stat obdan Ceské republiky starsi 18 let. Tato
zadkladni podminka je pak dale rozvinuta o souhlas s programovymi cily a zdsadami a
vuli se podilet na uskute¢iiovani jeji ¢innosti.

Cinnost Masarykovy délnické akademie je organizaéné zajisténa prostiednictvim
organti Masarykovy délnické akademie ve stavajici struktuie:

- Valné shromazdéni jako nejvyssi organ akademie,

- Predstavenstvo jako vykonny organ akademie,

- Revizni komise jako kontrolni organ akademie,

- Poradni sbor jako odborny, konzulta¢ni a iniciativni organ akademie,
- Rada pobocek jako koordina¢ni organ akademie.

., Masarykova délnickd akademie piisobi v prostiedi celé Ceské republiky
prostrednictvim svych regionalnich pobocek. K 31. 12. 2012 méla Masarykova délnicka
akademie dvandact pobocek ve méstech jako je Praha, Brno, Ostrava, Plzen, Olomouc,
Pardubice, Usti nad Labem, Zlin, Jihlava, Zd'dr nad Sdzavou a Tiebic 3 Tato
regiondlni struktura pobocek, které jsou zdkladnimi c¢lanky organizac¢ni struktury
Masarykovy délnické akademie, kopiruje ¢aste¢nd spravni rozdéleni Ceské republiky co

do poctu krajt. Sidla pobocek jsou pfevazné umisténa do krajskych mést.

34 Masarykova demokratické akademie - Intelektualni prostor ceské demokratické levice. Vyroéni zprava
Masarykovy demokratické akademie, o. s. za rok 2012, [online].16. 3. 2013 [cit. 2014-01-26]. Dostupné

z: http://www.masarykovaakade mie.cz/index.php/o-nas/vyrocni-zpravy/932-wyrocni-zprava-masarykovy-
demokraticke-akademie-0s-za-rok-2012.
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Tabulka 1: Regionalni poboc¢ky MDA, stav dle Vyroéni zpravy za rok 2012
Pobocka Pocet ¢lent Predseda
Praha 124 Martin Brabec
Praha 5 50 Jit{ Malinsky
Brno 121 Dusan Kratky
Ostrava 4 Jifi Malér
Plzen 7 Zdenck Aloy
Usti nad Labem 16 Véclav Houfek
Olomouc 8 Antonin Stan¢k
Pardubice 9 Ivan Peisker
Zlin 2 Jan Uherka
Jihlava 23 Vaclav Rychnovky
Trebic 26 FrantiSek Jonas
Zd’ar nad Sézavou 6 Zdenék Sikula

Zdroj*®

Masarykova délnicka akademie jiz tradi¢né spolupracuje s fadou partnerd, a to
jak v ramci Ceské republiky, tak i v zahraniéi.

V oblasti domaciho prostredi je nutno vzpomenout pfedevsim uzkou spolupraci
s Ceskou stranou socialné-demokratickou (CSSD), Ekumenickou akademii Praha,
Hnutim DUHA, ekologickou platformou Zvonecnik. Dle Vyro¢ni zpravy Masarykovy
délnické akademie za rok 2012 v zahrani¢ni oblasti jde pfedev§im 0 némeckou Nadaci
Friedrich-Ebert-Stifunk (FES) a ¢aste¢né i o Védeckou radu Nadace pro evropska studia
(FEPS) se sidlem v Bruselu.

Némeckd nadace FES je spoleCenskou organizaci zaloZzenou socidlné
demokratickym fisskym prezidentem Friedrichem Ebertem v roce 1925. Jako vytycujici
cile ¢innosti Nadace Friedrich-Ebert-Stifunk patiilo zejména:

- podpora politického a spolecenského vzdélavani lidi v duchu demokracie

a pluralismu

% Masarykova demokratické akademie - Intelektualni prostor ceské demokratické levice. Vyroéni zprava
Masarykovy demokratické akademie, o. s. za rok 2012

[online].16. 3. 2013 [cit. 2014-01-26].

Dostupné z: http://www.masarykovaakademie.cz/images/Articles/2013/201306/2012_wyrocni_zprava.pdf
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umoznit mladym lidem pfistup k vysokoSkolskému vzd€lavani formou
stipendii,

ptispévek k mezindrodnimu porozuméni a spolupraci.

Ptres nacistické pfevzeti moci v roce 1933, kdy byla ¢innost nadace pferuSena a

jeji obnoveni ¢innosti v roce 1947, je uvedeny program do dneSnich dni stale aktudlni.

V soucasnosti nadace FES, jako obecné prospésna, soukroma a kulturni instituce sleduje

tyto hlavni oblasti své Cinnosti:

podporu politické obnovy socialni demokracie,

posileni politické ucasti a spolecenské soudrznosti

vytvoteni spravedlivého hospodaiského a socidlniho ziizent,
prohloubeni dialogu mezi odbory a politikou,

formovani globalizace socialnim smérem.

Zabér nadace je Siroky. Jeji ¢innost, pracujici s rozpoctem cca 140 miliont Euro,

je registrovana ve vice nez 100 zemich svéta. Stipendium bylo udéleno témei 2 700

studentim, ztoho ze zahrani¢i 330 studentim. Monumentalni je i vlastni knihovna

Citajici témet 900 000 svazkl zaméfenych na némecké a mezindrodni délnické hnuti.

Uzka spoluprace s Masarykovou délnickou akademii je datovana od roku 1990, kdy

bylo v Ceské republice zizeno zastoupeni Nadace FES.

., Mezi priority tohoto zastoupeni v CR patii zejména:

evropska integrace
spolecensko-politicky dialog
spoluprace s odbory

- o o e a36
podpora demokratické a socialné inklusivni spolecnosti

% FRIEDRICH EBERT STIFUNG. O nés. [online].15. 4. 2012 [cit. 2014-01-26].
Dostupné z: http://www.fesprag.cz/cz/o-nas
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Obrazek 2: NFES: Prazské dialogy. Socidln¢ demokratické impulsy

Pfevzeti moci
jako programova
disciplina

Jan Sicha

Posledni pravicova vlada minimalné
cirkevnimi restitucemi a diicchodovou
reformou vykonala nejen Fidici
rozhodnuti, ale pokus o za¥ezy do dé&jin.
Pro reali; ialné d ych
recepti na zdravou spole¢nost nebude
statit prosazeni zmén silou a s odfenyma
usima, jak jsme to vidéli u déjinnych
zafezi, které mame €erstvé za sebou.
Dobrou vychozi pozici pfiti vlady, by
mohlo garantovat nékolik faktorii.

1) Zasahy v socialni oblasti pocitilo politicky
relevantni procento obyvatel Ceské republiky.
2) Mira ob€anské bezmoci dostoupila pozo-
ruhodnych vi3in — pfevaZuje pocit, Ze obfané
nemaji vliv na politicky chod své zemé.

3) Chovéni vrcholné politické tfidy k sobé na-
vzajem se vymklo obecné pfedstavé o dobrych
mravech.

4) Nadéje na zlepSeni pomé&rii pro viechny

se tém&f vytratila z vladni politické nabidky
smérované k obyvatelstvu.

5) Ideologie pravice utrp&la zna¢né $ramy,
kdy? se do obecného povidomi dostal pocit,
Ze ti, kdo kaZou svobodu podle neoliberdlnich
principil, si radi sednou do placenych sprav-
nich rad, pfiZivi se se svymi aelové zaloZeny-
mi firmami na vefejnjch zakazkach a radi si
vezmou pfinejmen3im vipalné z evropskjch
dotaci.

Nebezpeti spojena s budouci levicovou
spravou vefejnych véci jsou v&t3i, neZ by se
na prvni pohled mohlo zdat. Spoletenska po-
ptavka je po rozhodném jednéni, ne-li rovnou
po silné ruce. Socialng demokratické recepty
jsou spiSe ze svéta humanistické vlidnosti
a komunikace, piisobi aZ ve stfedn&dobém
horizontu. Pesimisticky nalad&né obyvatel-
stvo bude mit tendenci konstatovat, Ze barvy
se méni, systém ziistava. Od nové politické
reprezentace £ast volitil podvédomé ofeka-
v, ¥e se v ni bude moci slavnostné zklamat.
Zklamani je v Ceské republice nejroziifenéjii
pocit spojovany s politickym provozem. Nage
cynicko praktické obyvatelstvo mo#na zahy

Prazske dialogy.

Socialné demokratické impulsy -+

CisLo 1.

po volbach dojde k zavéru, Ze fvindl a len-
drian jsou civilizatni konstanty na%i zem&,

ne excesy, se kterymi se ma néco délat. Ti,
kdo mysli na pfedani moci a t&3{ se na slibené
funkce, by pfisti trojnasobng volebni rok m&li
vid&t jako rok historické pFilefitosti. S koncem
Klausovy éry se unas vycerpal jeden vzorec
spravy zemé a vanimani politiky. Musi vznik-
nout néco nového. Jsou zde silné a zahnizdéné
struktury, které si peji, aby ono nové bylo
slabé a bez realného vlivu.

Bezmoc nominalné mocnych je praktickou
objednavkou téch, kdo necht&ji byt odpojeni
od tokii penéZ, které si pracné zabrali.

Vladimir Spidla rad pouZiva pojmu ,, kultur-
ni substrat“. Mysli jim historickou zkuZenost
ukrytou v hloubce uréitych politickych spo-
le€enstvi. Napf¥iklad kalvinismus strukturuje
spoletnost jinak neZ katolicka cirkev. Politic-
ka rozhodnuti maji své kofeny v kulturnim
substratu. Pokud ma v pfi3tim roce a letech
dalsich dojit ke skutefnému pfevzeti moci ze
strany levice, je tfeba jako cil snaZeni vid&t
pravé vstup do kulturniho substratu. Pravice
zamifila do kulturniho substratu svim poku-
sem znepravnit stat, snahou dat rozdiliim mezi
lidmi a zvjhodfiovani vybranych skupin pfi-
chuf osudu fizeného vy33i moci. Pravice ve své
snaze ovlivnit kulturni substrat také nap¥iklad
institucionalizovala antikomunismus. Levice
svého prostoru zatim vyu#iva minimaln&. Pfi-
tom se jasné rysuje, kde tento prostor leZi.

Kreativita realizovana ve spolefenstvi je
n&tim, co obyvatelé Ceské republiky dlouho
nezaZili. Svoboda, spravedlnost a solidarita
se realizuji v pohybu, ¢ase a ve spolefenstvi.
Tyka se nas nejen nase, ale i nadnarodni
spoletenstvi. Levice musi pfijit s obrazem
pohostinného svéta, ve kterém se dobfe Zije.
Sveta, ktery viechny zve dovnitf. Svéta, kde
se nejdfive komunikuje, potom transparentn#
kona.

Prakticky to znamena, pfestoZe to miZe znit
divoce, pfijmout co nejdfive euro a zvySenou
pozomost vEnovat rovnosti muZii a Zen jako
prvni viraz nasi otevfenosti viii Evrop&. PFi-
znat obecné prosp&énou roli cirkvim po restitu-
cich a jako stéat ji vyZadovat. Jde o prvni vijraz
otevfenosti vii&i kfestanskym demokratiim. Po-
silit agendy jako omezeni tibytku zem&d&lské
plidy a badani o obnovitelnych zdrojich jako

PRAZSKE DIALOGY | PRAGER DIALOGE®
FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

vyraz otevienosti zelenému proudu politiky.
Vybirat takové dané, aby bylo co pferozdglo-
vat. Rehabilitovat statni vlastnictvi jako viraz
autentické levicové politiky. Provést vnitfni
reformu socialné demokratické moci tak, aby
nemohli vznikat okresni cisafové, ale politika
byla podfizena svému programu.

Mame za sebou léta antiintegratni kultury.
Klausova éra dokazala oslovit Siroké vistvy
o ivnim bombardovénim jakéhokoli
idealismu. Zatimco antiintegraéni kultura m&la
vEechny po Evropé dostupné antievropské
argumenty a okamZitou publicitu, humanis-
ticka a otevfena linie vivoje Ceské republiky
ziistavala roztfiSténa a uhranuta protivniky.
Rekn&me rovnou, Ze divody k nad&ji by uZ po-
minuly, kdyby tu nebyl 3iri evropsky d&jinny
tah, ktery zvladne krizi eura, vyladi nadnarod-
ni demokracii tak, Ze bude funkéni a srozu-
mitelna, zkratka a konec koncil vyEplouchne
svou Zivotnosti zastupy Ceskych nekrofilii, kte
o kaZdé polévce, co n&kdo za¢ne vafit, pfedem
vé&di, Ze to bude blaf.

Je tfeba vnimat Evropskou unii jako politic-
kou inovaci, ktera je v pohybu a jejiz pohyb
se nas tyka. Mir, ktery je v zakladu evropské
integrace, je tfeba vnimat jako kvalitu, ktera
prostupuje evropské politické spolefnosti.
Sdileny mir uvoliiuje ruce a pfibliZuje lidi. Neni
pouze stavem bez valky, ktera se stala nepfed-
stavitelnou. Je tfeba co nejdfive zprostfedkovat
vEem obyvateliim za¥itek institucionalizované
solidarity. Na$e zemé je bohata a bohatstvi je
tu pro viechny. Protivnici integratnich snah se
v prvé fad® brani nariistu politické moci. Sta¢i
jim moc ekonomicka a vlastni pravidla k jejimu
vykonavani.

Pfedani moci je na pofadu dne. Nejde ale
o funkee ve vladach a na ministerstvech. Ty
se stejn& nedostanou ani Etvrting t&ch, kdo je
maji slibené a dlouho se na n& t&3i. Jedinym
opravdu rozumnym cilem je ovlivn&ni kultur-
niho substratu naSeho politického spolefen-
stvi. Ceska republika je se svou historickou
zkuSenosti pro tuto praci opravdu zajimavym
a dobrodruZnym evropskjm domovem.

H

FRIE
EBER
STIFTUNG

Zdroj*’

Od roku 2011 je registrovana rovnéz partnerska spoluprace Masarykovy
délnické akademie také s obCanskym sdruzenim CESTA - Centrum pro socialné-trzni
ckonomiku a otevienou demokracii, jako s politickym think-tankem zaloZenym

sttedovymi a levicovymi intelektualy.

%7 Fridrich Ebert Stifung.Prazské dialogy. [online].[cit. 2014-02-13].Dostupné
z:http://fesprag.ecn.cz/img_upload/3403f47f1c75ee9d75621c7be8ebdd/fes_newsletter _2013.pdf
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2.3 Cile a formy vzdélavani

Za cile, které si Masarykova délnicka akademie v oblasti vzdélavani dospélych
stanovi, 1ze oznacit zejména:
- rozvoj moralnich a etickych vlastnosti,
- rozvoj osobnostnich a odbornych politologickych znalosti a dovednosti,
- vzdélavaci aktivity pro Sirokou veiejnost,
- vzdélavani ¢lent a zajemct o &lenstvi v Ceské strand socialng
demokratické.

Toto vzdélavani se poskytuyje formou kurzl, Skoleni, semindil, besed,
diskusnich paneld, vystav, workshopt, apod.

Jako neopomijenou formu vyuky dospélych v prostfedi Masarykovy délnické
akademie lze rovnéz piipomenout i metodu blended learningu jako kombinaci
vzdélavani a komunikace se stdva internetové prostiedi, jak prostfednictvim vlastnich
webovych stranek tak i profilti na socialnich sitich.

Soucasti systému vzdélavani Masarykovy délnické akademie je uzce profilované
spole¢ensko-politické vzdélavani je Akademie socialni demokracie (ASD). Tato
vybérova forma vzdélavani je zaméfeni na zadinajici i aktivni politiky CSSD. Diraz
Vramci popisovaného vzdélavani je kladen na prohloubeni znalosti a dovednosti
Vv oblasti politickych véd a mékkych dovednosti vybranych ucastnikd.

Oblast vzdélavani pro Sirokou vefejnost je velmi rozmanitd a zahrnuje
nejriznéj$i obecnd 1 odborna témata. V soucasné dobé je tato problematika sméfovéana
pfedev§im na oblast zaméstnanosti a rekvalifikaci, stejné jako na otdzky finan¢niho
poradenstvi spojené s problematikou zastavniho prava a exekuci.

Vzdélavani v ramci ASD probihd ve formé vikendovych skol, jejich cilem je
zprostiedkovani  prakticky  uchopitelnych  poznatkii pro  uspé€Sné  zvladnuti
socialnédemokratické agendy na zacatku 21. stoleti. Program je naplanovan pro praci v
malych skupinach s celkovym poctem do dvaceti ucastniki. Lektoii Akademie, mezi
kterymi nechybé&ji byvali i soucasni politici Ceské, slovenské i evropské socidlni
demokracie, kladou dliraz na rozvoj schopnosti a zrucnosti, ne jen teoretickych znalosti

ucastniku.
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Program probiha vzdy od patku od vefera do brzkého ned€lniho odpoledne.
Akademie se kona tfikrat za kalendaini rok v Ceské a tfikrat ve Slovenské republice.
., Forma vyuku v prostredi Akademie socialni demokracie je postavena na interaktivnim
pristupu a zprostredkovani praktickych zkuSenosti, soucdsti programu jsou proto i
pravidelna setkani s uspésnymi protagonisty evropského socialnédemokratického
hnuti. “®

Urditym negativem, které je soucasti vybéru ucastniki vzdélavani v ramci
Akademie socialni demokracie, je v€kova hranice do 35 let, coz znemozije vyuziti

osobni angazovanosti téch ¢lent, ktefi tuto hranici jiz ptekrocili.

%8 Akademie socialni demokracie Cesko-slovensky vzdélavaci program
pro socialnédemokratické politi¢ky a politiky. [online]. 2011. [cit. 2014-01-26].
Dostupné z: http://www.akademiesocdem.cz/index.php/index/12/co_je asd
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Obrazek 3: Akademie socialni demokracie, vybérové fizeni na ucastniky vzdélavaciho

programu

Friedrich Ebert Stiftung, zastoupeni v Ceské a Slovenské republice

ve spolupréci s Masarykovou demokratickou akademii a Intititom ASA

vyhlasuje

v y LA v r vr r rv . rv 4
otevrené vybérové fFizeni na G€astnice a uéastniky

IV. cyklu éesko-slovenského vzdé&lavaciho programu socidlnédemokratického hnuti

Akademie socialni demokracie
podzim 2013 / jaro 2014

Pro& Akademie socidlni demokracie?

Socialni demokracie je dnes jako hnuti konfrontovana s vyzvami, na které neni jednoduché najit adekvatni odpo-
véd. Pohybujete se na tirovni parlamentni, komunalni nebo mlade#nické socialnédemokratické politiky? UZastnite
se prace ekologickych, socialné zaméfenych nebo antirasistickych hnuti? Zalezi vam na socialni spravedlnosti, napf.
z genderového hlediska? Tim vice jste konfrontovani s potfebou komplexniho rozhodovani na pozadi rychle se méni-
ciho svéta. A tim silnéji vas miiZe oslovit potfeba hledat socialnédemokratické odpovédi na vyzvy 21. stoleti — v naem
Cesko-slovenském i v globdlnim kontextu. Akademie socialni demokracie nabizi platformu pro intenzivni vedélavani
spojené s argumentacnimi a medidlnimi tréninky pro socialnédemokraticky angaZované lidi - pro nadéjné socialné-
demokratické politiky a politi¢ky, pro pokrokové aktivisty a aktivistky, aktivni odborafe a odboratky. Akademie chce
pfispét k budoucim Gspé&chiim socidlnédemokratickych politik v Ceské a Slovenské republice v neposledni fadé jejich
propojovanim s prostfedim evropské socialni demokracie a hnutimi ob&anské spole¢nosti véetné odbord.

PFinos pro Géastniky a iéastnice
Akademie pfinasi kliCové poznatky o socialni demokracii a zprostfedkovava jeji zakladni hodnoty a aktualni politiky
na esko-slovenské i globalni Girovni tak, aby se ziskané védomosti v kombinaci s praktickymi dovednostmi stali vy{-
chodiskem pro praxi. Pfinos pro G&astniky je tedy moZné vidét na nékolika Grovnich:
» piesvédcivost na zakladé uceni se pro praxi,
» prohloubeni argumenta¢nich schopnosti v konfrontaci s aktualnimi politickymi vyzvami,
» teorii, praxi a d&jiny socialnédemokratického hnuti zprostfedkované renomovanymi osobnostmi z akademické,
politické a neziskové sféry,
= profesionalni pfipravu politickych texti, projektii a jejich medialné ucinné prezentace,

» mezindrodni kontakty a sitovani.

Nabidka Akademie
Absolventi Akademie ukon¢i projekt vybaveni argumenta¢nimi schopnostmi a dovednostmi, solidni orientaci v di-
lezitych socioekonomickych problémech a socidlnédemokratickych odpovédich na né. Akademie probiha ve formé
Sesti vikendovych $kol (dvé na podzim 2013, ¢tyfi na jafe 2014), program probiha vZdy od patku od vecera (17 hodin)
do brzkého nedé&lniho odpoledne (15 hodin). Prace v rimci Akademie probiha v malych skupinach s celkovym po&tem

dvaadvaceti Gi¢astnikii a ai¢astnic (11 z Ceské a 11 ze Slovenské republiky). Zku3eni lektofi a lektorky Akademie, mezi

41




kterymi nechybéji byvali i soufasni politici a politifky Eeské, slovenské i evropské socidlni demokracie, kladou diiraz
na rozvoj schopnosti a zruénosti, ne jen teoretickych znalosti Gi¢astniki. Akademie se kona t¥ikrat v Ceské a tfikrat
ve Slovenské republice. Akademie je postavena na interaktivnim pfistupu a zprostfedkovani praktickjch zku$enos-
ti, soucasti programu jsou proto i pravidelna setkani s (ispé8nymi protagonisty evropského socidlnédemokratického
hnuti.

Obsahové podklady k jednotlivim setkdnim Akademie budou pfipraveny ve formé readeru (vibé&ru text(i) a seznamu
doporucené literatury. Absolventi projektu dale ziskaji moZnost zapoijit se do celoevropské sité socialnédemokratic-
kych politik (Alumni program Akademie). Seznam mist kondni a podrobny program budou G¢astnikiim dopfedu
zaslany.

Podminky uspéiného absolvovani Akademie
Pro (ispé&3né absolvovani Akademie je nutna (i¢ast na v3ech 3esti vikendovych Skolach. Pfedpoklada se i pravidelna
doméci pfiprava. Béhem jedné ze zavérednych ¢asti Akademie budou Gi¢astnici také prezentovat esej na nékteré z pro-
biranych témat.

Akademie socialni demokracie se ve IV. cyklu uskuteéni:
25. aZ 27. fijna 2013 (SR)

22. a% 24, listopadu 2013 (CR)

7.aZ 9. (inora 2014 (SR)

7. a% 9. biezna 2014 (CR)

28. aZ 30. bfezna 2014 (SR)

25. a% 27. dubna 2014 (CR)

Poplatek za i¢ast na Akademii €ini 2 500 K€ pro Géastniky z Ceské republiky a 100 EUR pro ticastniky ze Slovenské re-
publiky. Organizatofi nehradi poji$téni G¢astnikil a cestovné (pouze v pfipadé individualniho zaji$téni cesty).
Ostatni naklady spojené s G€asti (véetné spole¢né dopravy do mista konani) na Akademii jsou i€¢astnikiim plné hrazeny.

Vybérové fizeni
Pfihlasit se miiZe kdokoli — nejen zafinajici politik a politi¢ka z komunalni nebo parlamentni drovnég, ale i pokrokové
orientovani/-é, pfipadné medialné ¢inni/-é aktivisté a aktivisty nebo odborafi a odborafky.
Pfedpoklada se, Ze i¢astnik & G¢astnice v terminu vibérového Fizeni nepfekroéi vék 35 let. Vibérové fizeni prob&hne
na zakladé doruc¢eného Zivotopisu s motivaénim dopisem na niZe uvedenou adresu. Jedenact Gi¢astniki z kazdé zemé
bude vybrano na zakladé osobnich rozhovori, které v Ceské republice prob&hnou pod odbornou zastitou feditele MDA
Vladimira Spidly a politickou garanci mistoptedsedy CSSD Lubomira Zaoralka.

Termin pro zaslani elektronickych pfihlasek do vibérového Fizeni (Zivotopisu a motiva¢niho dopisu) na niZe
uvedenou e-mailovou adresu je 18. srpna 2013.

Rozhovory s vybérovou komisi probéhnou v prvnich dvou tydnech v zafi.

Koordinatorka projektu za Ceskou republiku:

Anna Karnikova — anna.karnikova@fesprag.cz
Friedrich-Ebert-Stiftung zastoupeni v Ceské republice - Zborovska 716/27, 150 oo Praha 5, Ceska republika

Zdroj*®

%9 Akademie socialni demokracie. [online]. 2013. [cit. 2014-02-13]. Dostupné z:
ttp://mww.masarykovaakademie.cz/images/Articles/2013/201307/asd_wvypsani_2013-14.pdf
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2.4 Interni lektorska sit’ a metody vzdélavani

Interni lektorska sit’ je tvofena predevdim aktivnimi politiky a ¢leny CSSD,
byvalymi a stavajicimi poslanci Parlamentu Ceské republiky, osobnostmi zahrani¢ni
politické scény, studenty politologie, odborovymi funkcionaii a samotnymi ¢leny
Masarykovy délnické akademie. Lektorska sit’ je doplifiovana i v ramci spoluprace
Masarykovy d¢lnické akademie se zahrani¢nimi politickymi stranami  VétSinou
s obdobnou socialn¢ demokratickou politickou orientaci. Pfedev§im se jedna o Socialné
demokratickou stranu Rakouska (SPO) a Socidlné demokraticka strana Némecka (SPD).
Neni vyjimkou, ze dil¢i vzd€lavaci seminafe a prednasky jsou prezentovany Vv Cizi
jazykové mutaci, predevSsim némecky, popfipadé je vedena v anglické ¢i francouzské
mutaci

Jednotnd databdze lektori vSak neni zpracovana, lektofi konkrétnich
vzdélavacich projekti jsou vybirani a oslovovani na zaklad¢ identifikace potieb
vzdélavani. Lze konstatovat, Ze vnitini lektorska sit’ je odrazem aktualni identifikace
potieb vzdélavani, mnohdy pfimo v navaznosti na stav spolecnosti, a potfeby iniciace
diskuzi k aktudlnim tématim.

Pti vzd€lavani se uplatiuyje celd fada metod. Pouzivané metody vzdélavani ve
formalnich vzdélavacich kurzech zahrnuji prednasky, debaty, diskuse, ptipadové studie,
hrani roli, simulaci, skupinové cviceni, distancni vzdélavéani, Skoleni nebo uceni se
hrou, seminafe atd.

Jako nejCastéjsi metoda vzdélavani je vétSinové prejimana metoda prednasek
s naslednou diskuzi. Tyto pfednasky jsou stile vice koncipovany jako interaktivni se

zapojenim prezentace obrazového a zvukového materidlu.

2.5 Identifikace potieb vzdélavani

Lze konstatovat, ze identifikace potieb vzdélavani je odrazem cila Masarykovy
délnické akademie. Mezi tyto cile patii solidarita, existence socialné pravniho statu,

udrzitelny rozvoj, humanitni a socializujici demokracie, védeckd a popularizujici
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¢innost v fad€ oblasti védeckého badéani, vzdélanosti, osvéty, umélecké cinnosti a
medialni kultury.

V praktické ¢innosti Masarykovy délnické akademie je pak konkrétni a kone¢na
identifikace vzdé€lavani vétsinou uréovana na zaklad¢ diskuze ¢lend v jednotlivych
regionalnich a mistnich poboc¢kach Masarykovy délnické akademie. V této diskuzi se
vétSinou odrazi tada aktualnich politicko-spole¢enskych témat, regionalni politicko-
spolecenské a socialni problémy, hospodarska situace, nezaméstnanost a problémy
mladych se ziskavanim prace, volebni kampané apod., stejné¢ jako témata z oblasti
politologie, historie, psychologie, ekologie.

Prikladem konkrétni identifikace vzdé€lavaci potieby Masarykovy délnické
akademie je ptehled evidovanych akci MDA — pobocky Brno, ktery je uvadén ve
Vyrocni zpravé MDA za rok 2012.

Tabulka 2: Pfehled evidovanych akci MDA v roce 2012

Pobocka Akce Celkem
Brno 20 let od rozdéleni Ceskoslovenska. 25
Co by mohlo nahradit kapitalismus? - 3. ¢ast. 54
Co je noveho ve fyzice? 29
Co jsem videl a zazil v Cernu. 20
Je mozné definovat paradox? 20
Konference, Evropska unie - pojistka proti klientelismu a korupci v ¢lenskych 96
statech. Byl dvoji Masaryk?
Lidska sexualita v evolu¢nim vyvoji. 16
Masarykovo pojeti humanismu. 17
Moznosti a meze enviromentalni etiky. 34
Od zneuzivani ke spravedlnosti, predstaveni knihy M. Hrubce. 84
OSN a aktualnost jeji reorganizace. 28
Pocatky Velké Moravy. 26
Pravda, opravdovost a kritické mysleni. 20
Pro¢ a jak reformovat vysoké skoly. 17
Rusko pied volbami a po volbach. 14

Zdroj*°

40 Masarykova demokraticka akadem - Intelektualni prostor ¢eské demokratické levice. Vyro¢ni zprava
Masarykovy demokratické akademie, o. s. za rok 2012, [online].16. 3. 2013 [cit. 2014-01-26].
Dostupné z: http://www.masarykovaakademie.cz/images/Articles/2013/201306/2012_vyrocni_zprava.pdf
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3 ODBOROVE SVAZY

3.1 Postaveniv systému odborovych svazi

Odborovy svaz dopravy je dobrovolnou, svobodnou, nezavislou, otevienou,
demokratickou a jednotnou odborovou organizaci, jejimz hlavnim posldnim je obhajoba
a prosazovani socidlnich, pracovnich, ekonomickych a mzdovych potfeb cleni a
ochrana jejich prav. Je nezavisly na statnich a samospravnych organech, hospodarskych,
politickych a ostatnich spolecenskych subjektech. Ve své Cinnosti vychazi
Z nezadatelného prava obcanti odborové se organizovat. Ve svych fadach sdruzuje jako
Cleny predev§im zaméstnance firem, které provozuji autobusovou, nakladni,
mezinarodni kamionovou, leteckou a vodni dopravu.

Odborovy svaz dopravy v soucasné podobé vznikl pocatkem roku 1990 na
zaklad¢€ Cinnosti stdvkovych vybort po listopadu 1989. Historicky navazuje na ¢innosti
podpirnych sdruzeni vozkl a fiakristi, které byly ufedn€ povoleny jiz v roce 1870, a na
prvni skute¢né odborovy spolek v oblasti dopravy, kterym byl Klub fidi¢ii automobili
Vv kraji ¢eském zalozeny v roce 1909.

V soudasnosti ptisobi Odborovy svaz dopravy na celém tizemi Ceské republiky a
ve 130 zakladnich organizacich sdruzuje vice nez 19 000 svych ¢lentl.

Odborovy svaz dopravy se hlasi k principim demokracie a humanismu,
svobody, socidlni spravedlnosti a rasové snaSenlivosti, solidarity a obc¢anské
spole¢nosti. Odborovy svaz dopravy je zakladajicim Clenem nejvétsi a nejvlivnéjsi
eské odborové centraly, kterou je Ceskomoravské konfederace odborovych svazil.

Prostiednictvim Ceskomoravské konfederace odborovych svazi je Odborovy
svaz dopravy ¢lenem Evropské odborové konfederace se sidlem v Bruselu, nadnarodni
odvétvové odborové centraly ITF se sidlem v Londyné a ETF se sidlem v Bruselu.
Jednak samostatné, jednak prostfednictvim svého Clenstvi v narodni a nadnarodnich
centralach aktivné ovliviiuje vznikajici ndrodni 1 nadndrodni legislativni ptedpisy

tykajici se pfedevsim oblasti pracovné pravnich vztahit v dopravnich odvétvich.
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3.2 Cile a formy vzdélavani

Cile vzdélavani v ramci Odborového svazu dopravy jsou definovany piedevsim
Programem Odborového svazu dopravy, platného pro obdobi let 2011 — 2016 a
Stanovami Odborového svazu dopravy V ndvaznosti na Poradenské a informacni
centrum dal§iho vzdélavani zaméstnanctl.

Ziizovatelem a provozovatelem tohoto odborového poradenského centra dalSiho
vzdélavani je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS) v tzké
spolupraci s partnerskou organizaci Asociace instituci vzdélavani dospélych o.p.s.
(AIVD).

Jako zikladni cile a poslani vzdélavani v ramci Odborového svazu dopravy
svazu lze definovat:

- poskytovani sluzeb vSem zdjemctiim v oblasti vzdélavani dospé€lych,

- nabizeni moznosti dal§iho vzdélavani ¢lenli formou semindii a Skoleni
k prohlubovani odbornych znalosti v otazkach ekonomickych, mzdovych
a pracovné pravnich,

- informovani o moznostech dal$iho vzdélavéani v jednotlivych modulech
pracovniho prava, motivace pro dal$i vzdélavani zaméstnancl, ochrané
bezpec€nosti zdravi pii praci a v zaméstnavani v Evropské unii,

- vywzvani formy korespondencnich a e-learningovych vzdélavacich
programt,

- navazné¢ uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti v ramci dalSiho
vzdélavani v systému Rozvoje lidskych zdroji CMKOS a AIVD.

Samotné vzd€lavaci programy jsou pripravovany tak, aby poskytly co nejvice
informaci o nezbytnych ¢innostech odborovych organizaci na vSech stupnich a pozvedly
osobnostni kvality funkcionait, vcetné celozivotniho vzdélavani ¢lend.

Neméné vyznamny je i trénink dovednosti zamétenych na aktualni potreby ¢lent
na nejnizsich odborovych stupnich pfi feSeni krizovych situaci (ztrata zaméstnani, uraz,
nemoc), stejné jako posilovani podstaty socialni angazovanosti piedevsim v kolektivnim
vyjednavani.

Vyznamnou funkci v uvedeném odborovém vzdé€lavani piinasi i formovani

osobnostnich kvalit funkcionait za Gcelem efektivniho vykonu jejich odborové funkce
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a zvySeni pfirozené autority.

Formy vzdélavani jsou dale koncipovany v kontextu ziskavani Siroké a
konkrétni informovanosti funkcionaii o BOZP, pravu, ekonomice firem, danich a
hospodareni organizace, prace tymu pii kolektivnim vyjednavani, stejn¢ jako rozsifovani
manazerskych dovednosti odborového funkcionaie pro zkvalitnéni chodu odborové prace
ve velkych organizacich.

Nacvik techniky vyjednavani a presvédcovani pro socialni angazovanost v ramci
odbori a ziskavani novych ¢lent do organizace je dalsi formou rozsifovani celého bloku
odbornych kompetenci, potiebnych pro vlastni vykon nejen funkce odborového pracovnika,
ale 1 nastaveni motivace k této ¢innosti.

Jako vyznamnou formu vzdélavani lze oznacit aplikaci a vyuziti projektové
¢innosti pro zajiSténi dalSiho vzdélavani a dalSich vzd€lavacich projekti financovanych
jak z Evropského socialniho fondu (ESF), tak i statniho rozpoétu Ceské republiky a z
jinych zahrani¢nich fondd. Aktudlné je realizovano dalsi vzdélavani ¢lentt Odborovych
sdruzeni sdruzenych v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazi predeviim
v ramci projektd ,,Posilovani socialniho dialogu prostiednictvim integrované¢ho systému
podpory spoluprace zastupci zaméstnancu™ a ,,Novy obcansky zakonik ve vazbé na
zakonik prace a Upravu pracovné¢ pravnich vztahti“ financovanych zrozpoctu
Evropského socialniho fondu.

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturalnich fondd Evropské
unie a je KkliCovym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamestnanosti.  Hlavnim  poslanim ESF je  rozvijeni  zaméstnanosti, snizovani
nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclefovani osob a rovnych pfilezitosti se
zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Objem finanCnich prostredki z ESF
alokovanych pro Ceskou republiku na programovaci obdobi 2007-2013 &ini 3,8 miliard
Euro. Pro srovnani - naprogramové obdobi 2004-2006 bylo CR pridéleno 456,98
milionu Euro.

Mezi zakladni cile Evropského socialniho fondu patii:

- pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace,
- rovné ptilezitosti pro vSechny pfi ptistupu na trh prace,
- Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin

pii vstupu na trh prace,
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- celozivotni vzdélavani,

- rozvoj kvalifikované a ptizpusobivé pracovni sily,

- Zavadéni modernich zpiisobll organizace prace a podnikani,

- ZlepSeni ptistupu a G€asti Zen na trhu prace,

- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem
prace.

Konkrétni vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani, v kontextu odborovych
subjekti sdruzenych v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazi, je realizovano
prostfednictvim operacnich programii (OP) Evropského socidlniho fondu pro
programové obdobi 2007-2013:

- OP Lidské zdroje a zamestnanost
- OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
- OP Praha — Adaptabilita *

K dispozici pro projektovy rezim vzdélavacich programi dal$iho vzdé€lavani
jsou vSak i prostiedky stojici mimo rozpoctové prostiedky Evropské unie.

V rdmci moznosti finannich mechanismii Evropského hospodaiského prostoru
(EHP) a Norskych fondl je pak mozno uvést projekt Posileni socidlniho dialogu pro

viechny zaméstnance - Distojna prace - Ceska republika.

4 ESF.Evropsky socialni fond v CR. Zakladni programy Evropského socialniho fondu. [online]. [cit.
2014-02-02]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
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Obrazek 4: Projekt CMKOS Posilovéani socidlniho dialogu prostiednictvim integrovaného

systému podpory spoluprace zastupcli zaméstnancti

evropaky

PN OPERACNI PROGRAM ° d PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE Ll PO pora VASI BUDOUCNOST

[~ fond v CR EVAOPSSA UNIE A ZAMESTNANOST  primacke sedtem price amisinancim WWW.@SFCr.cz

Projekt

..Posilovani socialniho dialogu prostirednictvim integrovaného systému podpory
spoluprice zastupci zaméstnancu — iPodpora®

Nizev projektu: Posilovani socialniho dialogu prostiednictvim integrovaného systému
podpory spoluprace zastupcl zaméstnancii — iPodpora™

Zkriaceny nazev projektu: iPodpora

Gestor projektu: MPSV CR — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Predkladatel projektu: Asociace samostatnych odborii (ASO), www.asocr.cz

Partner: Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS),
www.cmkos.cz

Realizace projektu: 1.10.2011 - 30.9 2014

Struéna charakteristika projektu

Cilem projektu je zvy3eni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti partnerii socialniho dialogu v
Ceské republice. Toho projekt dosahuje zvyienim informovanosti a znalosti zaméstnanch a zvysenim
kapacity zdstupcli zaméstnancii.

Projekt vytvari novy informacni, kommmikacéni a vzdélavaci nastroj socidlniho dialogu: integrovany
informaéni systém iPodpora. Systém zvy3i informovanost zaméstnancti CR v oblastech, které maji zasadni
vyznam pro jejich pozici a konkurenceschopnost na trhu prace.

Systém:

1. Poskytne zaméstnanctim komplexni informace a sluzby umoziujici orientaci na trhu prace, ochranu prav
v pracovnépravnich vztazich, profesni rozvej a u€ast na sociilnim dialogu, v pfistupné a atraktivni forme
(modelova feSeni, krizové scénafe).

2. Zajisti dostupnost informaci pro zaméstnance zvysené ohrozené zneuzitim ¢1 vyloucenim z trhu prace (z
divodu nizké kvalifikace a poéita¢ové gramotnosti, vyiiiho véku, péfe o déti & osobu blizkou, cizi st.
piisludnost1).

3. Sjednoti a propoji roztfisténé informaéni nastroje zadatele a partnera.

4. Vytvofi nové sluzby a aplikace pro efektivni iizeni, administraci a distribuci informaci v organizacich
zadatele a partnera.

5. Zajisti sdileni kli¢ovych dat, zdroji a aplikaci napfi¢ subjekty socidlniho dialogu
6. Zajisti efektivni komunikaci zadatele a partnera s vlastninu a potencialninu éleny.

7. Vytvofii chybéjici moderni statistické databaze v oblasti socidlniho dialogu.

Zdroj*?

2 CMKOS.Projekty.Lidské zdroje.[online].2013 [cit. 2014-02-14]. Dostupné z: http:
http://wmw.cmkos.cz/lidske-zdroje_nove/projekt-esf-ipodpora-aso-a-cmkos
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Obrazek 5: Projekt CMKOS Novy ob&ansky zakonik ve vazb& na zakonik prace a Gipravu

pracovné pravnich vztahl

] n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:;':;‘i’;:ik!’ e LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Projekt: Novy ob&ansky zakonik ve vazbé& na zakonik prace

a Upravu pracovnépravnich vztaht

Cil:

Novy obcansky zakonik zcela zméni zakladni koncepci soukromého prava. Jako definiéni znak
soukromého prava bude opusténo kritérium rovnosti a ddraz bude poloZen na autonomii vale. Hlavnim
cilem projektu je seznamit cilovou skupinu s novym ob&anskym zakonikem a jeho dopady na pravni
upravu pracovngpravnich vztah( a vylouéit &i alespori minimalizovat vykladové a aplikaéni nejasnosti
spojené s novym ob&anskym zakonikem a novelizovanym zakonikem prace. Dal3im daleZitym cilem
je prispét k pfripadnému zkvalitnéni pravni upravy. K tomu by mohlo dojit v pripadé, kdy zastupci
zaméstnancl a zaméstnavatell vyjednaji takovou podobu zmén, ktera bude oboustranné prijatelna.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou jsou socialni partnefi, definovani RHSD CR a jejich €lenské zakladny a odvétvove
svazy, zaméstnavatelé a zaméstnanci podnikd vstupujici do socialniho dialogu, kterym bude
prokazatelné podana informace o projektu prostfednictvim wvedeni organizaci. Clenska zakladna je
tvofena odvétvovymi svazy, zaméstnavateli a zaméstnanci podnika a lze ji rozdélit na dvé casti: 1.
éast, ). zaméstnanci centralnich organizaci socialnich partnerd plsobici v centru i v regionech; 2.
cast, §j. clenskeé zakladny socialnich partneri v regionech mimo hl. mésto Prahu a dale odvétvove
svazy, zaméstnavatelé a zaméstnanci vstupujici do socialniho dialogu (élenove vwybora zakl.
organizaci za odbory, kolektivni vyjednavaci za zaméestnavatele).

Klicoveé aktivity:
a) vzdélavani - v prub&hu 15 mésicl se celkem zapoji nejméné 4800 zastupca cilové skupiny ve 240
organizovanych seminafrich (pro vSechny &tyfi partnery).

b) shromaZdovani zkusenosti a aplikacnich poznatk( - ziskani poznatkl o dopadech vzd&lavani na
cilovou skupinu, a jednak na sbér informaci a poznatk( o pfipadnych problémech a nejasnostech
spojenych s podparnou aplikaci nového obéanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

c) zavéreéna konference - tripartitni konference zamé&rena na prezentaci a oponenturu

hlavnich wystup(. Cilem bude formulace spoleénych zavér( tykajicich se shrnuti poznatkd s aplikaci
nového obéanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich a poZadavkd sméfujicich k nezbytnym
upravam v pravnich predpisech

d) zpracovani zavérecécného dokumentu - navrhy na upravu pravidel podpdarmeho pouZiti noveho
obcanskeho zakoniku v pracovnépravnich wvztazich, na kterych byla mezi socialnimi partnery
dosazena shoda. V souladu se Statutem RHSD CR tak vyuZiji socialni partnefi - jak zastupci
zaméstnancld, tak i zaméstnavateld - svého iniciaéniho prava k pfedloZeni spoleéné dohody
(dokument, vyzva) Vladé CR (Parlamentu CR)

Predkladatel projektu:
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Partnefi projektu:

Asociace samostatnych odbord

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky

Zdroj*?

3 CMKOS.Projekty.Lidské zdroje.[online].2013 [cit. 2014-02-14]. Dostupné z: http:
http://wwmww.cmkos.cz/lidske-zdroje_nove/projekt-esf-novy-obcansky-zakonik

50



Obrazek 6: OSZASP CR Seminéf - pracovné pravni vztahy ve vazbé na novy ob&ansky zdkonik

\‘\\Sy‘ngofo , , , , 7 v v Z
< q ™ ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTUI A SOCIALN{ PECE CESKE REPUBLIKY
,é’( : E Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3
‘%%‘\?7%511@‘-{\(;&

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pée CR pro vSechny své ¢leny organizuje seminaf

Pracovnépravni vztahy ve vazbé na novy obcansky zakonik

Prednaset bude JUDr. Dominik Britha, Ph. D., advokat se specializaci na pracovni pravo
Misto a datum konani: BRNO, 25. listopadu 2013 od 9,30 hodin.

Seminat se uskute¢ni v zasedaci mistnosti ¢. 316, Majetkova, spradvni a delimita¢ni unie
odborovych svazli, Malinovského nam. 4, Brno

*QObsah seminare:

Blok

Novela zak. prace s u¢innosti od 1. 1. 2014 a dalsi legislativni aktuality ke dni konani
seminafe

Piedstaveni NOZ ve vazbé na pracovni pravo

Absolutni, relativni neplatnost a nicotnost pravniho jednani, v¢. zplisobl uplatiiovani
neplatnosti

Nova koncepce zakladnich zasad pracovniho prava a vliv NOZ, pojem dobré mravy,
vefejny poradek a jejich vyznam pro pracovnépravni vztahy

Moznost stanoveni (sjednani) vys$Sich prdv zameéstnance, vyuziti vnitfniho ptedpisu,
pracovniho tadu a kolektivni smlouvy

Mzdové otazky, nova pravni uprava srazek ze mzdy podle NOZ

Nahrada Skody podle NOZ ve vztahu k zak. prace, odskodinovani zaméstnance po 31.
12. 2013

Pocitani ¢asu a Ihit, promlceni a zanik prava podle NOZ a zakoniku prace
Blok

Uzavirani pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
vV rezimu NOZ, v¢. pfredsmluvni odpovédnosti

Smlouvy uzavirané adheznim zptisobem, otazka slabsi strany a jeji dusledky

Rodinné pravo v NOZ a zék. prace

Zajisténi plnéni povinnosti zaméstnance (ruceni, zastavni pravo, ...)

Postaveni odborové organizace po 1. 1. 2014, problematika spolkl a vetejnych rejstiikii

Diskuse, odpovédi na dotazy

*Seminar je uréen pouze pro ¢leny Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Zdroj**

** Odborovy svazu zdravotnictvi a socialni pé&e CR
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3.3 Interni lektorska sit’ a metody vzdélavani

Interni lektorska sit' je tvofena predevS§im zaméstnanci a funkcionafi
jednotlivych odborovych svazii s konkrétni odbornou kvalifikaci a kompetenci.
Kvalifikace lektort, jako autorizovanych osob, je ovéfovana podle zakona ¢. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani. Soubézné existuje spoluprace
pii zajiStovani personalniho obsazeni lektorskych tymt s fadou vzd€lavacich instituci
typu Asociace instituci vzdélavani dospélych o.p.s. (AIVD), Fondu dal§iho vzdélavani
(FDV) - jako ptispévkové organizace Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky, Nadace Friedrich-Ebert-Stifunk (NFES) apod.

Databaze lektori vzdélavani je zpracovana Vramci jednotlivych vzdélavacich
sekci odborovych svazi, samotni lektofi jsou vybirani a oslovovani na zdkladé
identifikace potieb vzdélavani. Vnitini lektorskd sit’ je tedy odrazem jak oborového
zaméfeni konkrétniho odborového svazu, tak samoziejmé aktudlni identifikace potieb
vzdélavani reflektujici odraz na konkrétni problematiku.

Jako metoda vzdélavani je vétSinove uplathovana metoda pifednaSek se
zapojenim prezentaci obrazovych a zvukovych materidld s naslednou fizenou diskuzi.
Vyznamné je aktualné hodnocena i metoda tréninku dovednosti zamétenych na aktualni
potieby cleni na nejnizSich odborovych Stupnich pti feSeni krizovych situaci (ztrata
zam¢stnani, Uraz, nemoc) a posilovani podstaty socidlni angazovanosti piedevSim v

kolektivnim vyjednavani.

Obrazek 7: Systém vzdélavani odborového svazu KOVO

Volné
seminare

Stredni stupef - rozsifujici zakladnf stuper
- vicedenni vzdélavaci akce

Zakladni stupe- regionalni vzdélavani
Vzdélavaci moduly doporucené pro funkcionafe Z0 0S KOVO

Zdroj*

4 Odborovy svaz KOVO.Vzdélavani.[online].2013 [cit. 2014-02-14]. Dostupné z:
http://mwww.oskovo.cz/Cinnost/2014/kat_2014.pdf
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3.4 Identifikace potieb vzdélavani

Zakladni identifikace potieb vzd€ldvani vychazi piedevSim ze Stanov a

dlouhodobého programu Odborového svazu dopravy na 1éta 2011 — 2016. Mezi tyto

identifikované potieby lze zatadit:

zajisténi co nejvice informaci o nezbytnych ¢innostech odborovych
organizaci na vSech stupnich,

pozvednuti a upevnéni osobnostnich kvalit funkcionaid za ucelem lepsiho
vnimani odboru ve firme,

schopnost stale 1épe vyjednavat s majiteli vramci kolektivniho
vyjednavani,

podpora ristu Clenské zakladny,

organizace celozivotni vzdélavani ¢lend,

rust autority odbora ve védomi obc¢anské vetejnosti,

dalsi obecné zvySovani kvalifikovanosti odboraiti pro vnimani prava,
vytvafeni vlastniho pravniho védomi a finan¢ni gramotnosti ¢lenu,

trénink dovednosti zaméfenych na aktualni potieby ¢lend na nejnizsich
odborovych stupnich pfi feSeni krizovych situaci (ztrata zaméstnani, Graz,
nemoc),

posilovani podstaty socialni angazovanosti predevsim v kolektivnim
vyjednavani,

formovéani osobnostni kvality funkcionafe, aby vykon jeho odborové
funkce byl efektivni a vedl ke zvySeni pifirozené autority,

Konkrétni informovanost funkcionaiti 0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi
praci (BOZP), pravu, ekonomice firem, danich a hospodateni organizace,
préaci tymt pii kolektivnim vyjednavani,

manazerské dovednosti odborovych funkcionaitt pro zkvalitnéni chodu
odborové ¢innosti ve velkych organizacich,

techniky vyjednavani, predevs§im kolektivniho,

presvédcovani pro socialni angazovanost v ramci odbord, které povedou k

ziskavani novych ¢lent do organizace.
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Vzdélavaci koncepce respektuji potfeby zakladnich odborovych organizaci a
odrazeji hodnoceni, navrhy a stanoviska absolventd dfivéjSich kurzi. Pfi jejich
koncipovani je velmi vyrazné akceptovano to, co je pro potieby prace v odborech
dulezité, stejné jako poznatky samotnych ¢lend. Obsahova napln respektuje i pozadavky
jednotlivych Regionalnich pracovist Odborového svazu dopravy.

Obecné je mozno konstatovat, ze vzdélavani dospélych v ramci odborovych
instituci je zaméfeno na vSeobecné zvySovani kvalifikovanosti odbordii pro vnimani
prava a vytvafeni vlastniho pravniho védomi a finanéni gramotnosti ¢lenti a

zaméstnancu.
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4. CILE A METODIKA TERENIHO PRUZKUMU

Jako cil terénniho prizkumu urovné vzdélavani dospélych, vcetné osobniho
hodnoceni ptfinosu vzdélavani dospélych pro dalSi osobnostni a profesiondlni rozvoj,
v prostifedi odborového subjektu a konkrétni politické strany byl stanoven popis urovné
a individudlnich zkuSenosti cClenii Odborového svazu dopravy, castecné Cleni
Odborového svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb a politické strany Ceské strany
socialné¢ demokratické.

,, Cennou metodou zapojovani pracovniku jsou prizkumy jejich ndzori na
zalezitosti, které se jich tykaji (ankety). Ankety mohou poskytnout informace o
preferencich pracovnikii, upozornit na pripadné problémové oblasti, diagnostikovat
priciny jednotlivych problémit a porovnavat urovné spokojenosti s praci, oddanosti a
mordlky V riznych cdstech organizace.®® Uvedena literatura nabizi &tyfi metody
zjisStovani ndzorti zamestnanci:

- pouziti strukturovanych dotazniki,

- prostiednictvim rozhovor,

- kombinace dotaznikd a rozhovoru,

- pomoci specificky vytvorenych a zainteresovanych pracovnik.

Pro zisténi subjektivniho hodnoceni trovné vzd€lavani dospélych Vv ramci
uvedenych spoleCenskych organizaci byla autorem vybrana metoda rozhovoru, a to
zpusobem osobniho rozhovoru Ve spojeni Se zaznamenavanim hodnoticich bodu.

Formulace, hodnotici aktualni stav, byly sestaveny takto:

1) Ohodnot'te moznosti dal§iho vzdé€lavani v ramci Vasi odborové organizace /
politické strany.

2) Ohodnot'te vzdélavaci prostfedi a pristup Vasi odborové organizace / politické
strany k otazce dalSiho vzdélavani ¢lent.

3) Ohodnot'te Vasi individualni aktivitu v pfistupu k dalsimu vzdélavani v ramci

Vasi odborové organizace / politické strany.

4) Ohodnot'te dostate¢nost informaci o moznostech dalSiho vzdélavani v ramci

Vasi odborové organizace / politické strany.

*6 ARMSTRONG, M., Rizeni lidskych zdrojiz, 1.vyd, Praha, Grada Publishing, 2007,5.657.
ISBN: 978-80-247-1407-3
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5) Ohodnot'te troven (srozumitelnost) informaci o moznostech dal$iho vzdélavani
v ramci Vasi odborové organizace / politické strany.

6) Ohodnot'te uroven ptednasenych vzdélavacich informaci, jejich aktudlnost a
relevanci, kompetenci lektori a uroven vzdélavaciho prostfedi dalSiho
vzdélavani v rdmci Vasi odborové organizace / politické strany.

7) Ohodnot'te uroven kooperace a materialni podpory pro Vasi osobni tcéast ve
vzdélavacim procesu ze strany odborové organizace / politické strany (refundace
nakladt, prispévek na naklady studia, apod.).

8) Ohodnot'te vyznam vzdélavani dospélych pro Vas dalsi osobni a profesni rozvoj
v ramci odborové organizace / politické strany.

9) Ohodnot'te pfistup, popiipadé podporu zaméstnavatele v otazce dalSiho
vzdélavani dospélych v ramci odborové organizace podniku.

10) Ohodnot’te, dle Vam dostupnych poznatkili, v§eobecné povédomi ve spole¢nosti
kotazce dalsiho vzdélavani dospélych v ramci odborovych ¢i politickych
organizaci.

Pro hodnotici komentai byla respondentim Kk dispozici $kala bodovych
ohodnoceni 1 - 5, pticemz hodnoceni 1 bylo nejlepsi a hodnoceni 5 odpovidalo nejhorsi
urovni dle jejich individudlniho hodnoticiho nazoru.

Rozhodnuti pouzit tuto metodu bylo v souladu se zamérem, aby zpusob
zjistovani byl pokud mozno co nejvice kontaktni a dotazované osoby nemély pocit
administrativniho a neosobniho Setfeni.

Piedkladatelem otazek byl autor zavérecné prace, rozhovory probihaly v obdobi
listopad 2012 az leden 2013 v prostiedi ¢lenské zakladny podnikové organizace
Odborového svazu dopravy CSAD Uherské Hradisté a.s., Krajské rady odborového
svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb Zlinského kraje a Okresni organizace Ceské
strany socialné¢ demokratické okresu Uherské Hradisté.

V ramci terénniho prizkumu bylo osloveno celkem 67 jednotlivet tak, aby byly
zastoupeny vsechny vékové kategorie.

Osloveny soubor respondenti byl diferencovan dle jejich dosazené vékové
hranice v poctu 12 osob do 30 let véku, 36 0sob ve véku 30 - 55 let a 19 osob nad 55 let

véku. Je skuteCnosti, Ze rizné generace vnimaji vyznam vzd€lavani dospélych
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v prostifedi odborové Ci politické organizace rizné a v jejim hodnoceni se adekvatné
odrazi i zivotni zkuSenosti a rozhled.

Clenské zdkladny vSech zkoumanych organizaci, kde kategorie do 30 let je vyrazné
mensinova. Hodnoceni této skupiny je piipojeno spise jako ilustrace a pro ptipadné
budouci dalsi srovnani.

Z pohledu dosazeného vzdélani se jednalo o respondenty se vzdélanim stfedni
odborné (vyucen), uplné stiedni vzdélani (maturita) a se vzdélanim vysokoskolskym v
poméru 30 : 24 : 13.

V kone¢né fazi terénniho vyzkumu a provadéni rozhovortt odpovédélo vsak jen
45 respondenti. Divody odmitnuti poskytnuti odpovédi na piedlozené otazky byly
Z vetsi Casti osobni a ¢asové, ve dvou piipadech byl pfedchozi souhlas spoluprace na
prizkumu nasledné odvolan bez uvedeni divodu.

Vyznamnym faktorem pii predklani otdzek a hodnoceni odpovédi na téma
urovné vzdelavani dospélych je 1 divéra k predkladateli otdzek a zaruka tazatele, Ze

odpovédi budou zpracovany komplexné a anonymné.

Tabulka 3: Hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani

dospélych - vékova skupina do 30 let

Hodnoceni — vékova skupina do 30 let

e Respondent Prim.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hodnoceni
1 4 1 3 5 1 2 5 3 3 5 32
2 4 2 3 4 1 1 5 2 4 5 31
3 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 2,4
4 3 1 2 4 1 2 4 2 3 4 2,6
5 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 2,9
6 4 2 2 3 1 2 3 2 4 4 2,7
7 3 4 1 4 5 3 4 1 3 4 3,2
8 2 2 1 2 2 3 3 1 2 3 2,1
9 4 2 0 3 0 2 3 1 2 2 1,9
10 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2,0

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 1: Praimé&mé hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruZzeni v otdzce

vzdélavani dospélych - vékova skupina do 30 let

prameérnéhodnoceni
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® vékova skupinado 30 let

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Komentai ke grafu ¢. 1: Hodnoceni vyznamu vzdélavani dospélych poskytované
jednotlivymi  odborovymi organizacemi a politickym subjektem Vrédmci uvedené
vekové skupiny bylo identifikovano jako nejvice kritické a nedostatecné co do urovné
jeho pfitazlivosti a dal§iho osobniho vyuziti. Tuto skuteCnost lze ptifadit k urCité
neochot¢ casti na doposud prevazné klasickém zpisobu vedeni vzdélavacich procesi,

které jsou v této oblasti doposud dominantni.
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Tabulka 4: Hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruZeni v otazce vzdélavani

dospélych - vEkova skupina 30 az 55 let - 1. ¢ast

Hodnoceni — vékova skupina 30 az55 let

Respondent Prom.
Otazka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | hodnoceni

1 2 2 5 1 5 5 5 5 3 2 X
2 2 1 3 1 4 4 3 4 2 1 X
3 4 2 2 3 1 2 3 2 4 4 X
4 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 X
5 2 3 2 4 4 1 5 2 4 5 X
6 3 4 1 4 5 3 4 1 3 4 X
7 2 2 1 2 2 3 3 1 2 3 X
8 2 3 1 2 2 3 4 1 3 4 X
9 0 3 0 2 3 2 3 1 2 2 X
10 1 2 2 3 3 1 2 2 2 3 X

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Tabulka 5: Hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani

dospélych - vékova skupina 30 az 55 let - 2. ¢ast

Hodnoceni — vékova skupina 30 az55 let
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 2: Praimémé hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otdzce

vzdélavani dospélych - vEkova skupina 30 az 55 let
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= veékovaskupina30az 55 let

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Komentai ke grafu €. 2: Ve srovnani s udaji zpracovanymi V pfedchozim grafu ¢.
1 lze pozorovat urCity pokles hodnot primérnych hodnoceni, respektive posun v
kladn€j$im vnimdni vyznamu vzdélavani dospélych poskytované jednotlivymi
odborovymi  organizacemi a politickym subjektem. K pozornosti je rovnéz
doporucovano i srovnani dosazeného prumérného hodnoceni otazky ¢. 8 mezi grafy ¢. 1
a ¢.2, kde jako vysvétleni této skuteCnosti je autorem nabizen uréity posun ziskanych
praktickych Zivotnich zkuSenosti respondentl, coz casteéné koresponduje i S jeho

subjektivnim hodnocenim popsanym v zavéru kvalifikac¢ni prace.
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Tabulka 6: Hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani

dospélych - vékova skupina nad 55 let — 1. ¢ast

Hodnoceni — vékova skupina nad 55 let

Respondent Pram.
Otazka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | hodnoceni

1 2 2 5 1 5 5 5 5 3 2 X

2 2 1 3 1 4 4 3 4 2 1 X

3 4 2 2 3 1 2 3 2 4 4 X

4 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 X

5 2 3 2 4 4 1 5 2 4 5 X

6 3 4 1 4 5 3 4 1 3 4 X

7 2 2 1 2 2 3 3 1 2 3 X

8 2 3 1 2 2 3 4 1 3 4 X

9 0 3 0 2 3 2 3 1 2 2 X
10 1 2 2 3 3 1 2 2 2 3 X

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
Tabulka 7: Hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani
dospélych - vékova skupina nad 55 let — 2. ¢ast
Hodnoceni — nad 55 let
e Respondent Pram.
11 12 13 14 15 hodnoceni

1 2 1 5 1 1 - - - - - 3,0
2 2 2 5 1 1 - - - - - 2,4
3 2 2 3 1 2 - - - - - 25
4 2 2 1 2 2 - - - - - 2,2
5 4 2 2 3 1 - - - - - 2,9
6 2 2 1 2 2 - - - - - 2,7
7 2 3 2 4 4 - - - - - 2,4
8 3 4 1 4 5 - - - - - 2,8
9 4 2 0 3 0 - - - - - 1,8
10 3 3 2 3 2 - - - - - 2,3

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Primérné hodnoceni vyznamu role politickych a odborovych sdruzeni v otazce

vzdélavani dospélych - vékova skupina nad 55 let

prameérnéhodnoceni
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otazkal otazka2 otizka3 otazka4 otazka 5 otizka 6 otizka7 otazka 8 otazka 9 otazka 10

= veékova skupinanad 55 let

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setieni)

Komentai ke grafu ¢. 3: Znazornéné grafické hodnoceni vyznamu vzdélavani
dospélych poskytované jednotlivymi odborovymi organizacemi a politickym subjektem
urCené vekové skupiny je charakterizovdno spiSe smiflivéjSim pohledem na
formulované procesy. Vyrazné subjektivni zivotni zkuSenosti a poznatky v kombinaci
s dosazenym ve&kem respondentii zde zcela bezpochyby piispivaly k ur¢ité shovivavosti

pti vlastnim hodnoceni stavu jednotlivych skute¢nosti.
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5. VYSLEDKY TERENNIHO PRUZKUMU

Hodnotici komentare k otazkam:

Otazka ¢. 1 - Ohodnot'te obecné moznost dal§iho vzdélavani v rdmci systému
odborovych organizaci / politickych stran.

Moznost dal$iho vzdélavani v ramci odborové / politické organizace byla kladné
hodnocena jen menSinovou casti dotazovanych respondentli, VEtSina z respondenti O
této moznosti vzdélavani vSak neméla dostatecné informace. Kladné hodnotici Casti
respondentti byla naopak zdtraznéna doprovodna informace (mimo hodnotici ramec) ve
smyslu toho, ze motivaci zajmu o moznost dalsiho vzdélavani je subjektivné aktivni a
angazovany pristup ke cClenstvi v konkrétni organizaci spojeny S piedstavou dosazeni
urcitého kariérového stupné v ramci dané organizace.

Otazka ¢. 2 - Ohodnot'te konkrétni prostiedi a ptistup Vasi odborové organizace
/ politické strany k otdzce dalSiho vzdélavani ¢lend.

Vétsina hodnoticich respondentli hodnotila konkrétni prostfedi a pristup své
odborové organizace / politické strany kotdzce dalSiho vzd€ldvani clend jako
nedostatecny.

Otazka ¢. 3 - Ohodnot'te Vasi individualni aktivitu v pfistupu k dalSimu
vzdélavani v ramci Vasi odborové organizace / politické strany.

Osobni aktivita jednotlivych respondenti byla hodnocena vétSinoveé jako
jednorazova z divodu toho, Ze reakce a zpétnd vazba na tuto aktivitu byla ze strany
vedeni konkrétni organizacni jednotky odborové organizace / politické strany minimalni
¢i bylo reagovano nedostatecné. Velka ¢ast respondentll proto svoji aktivitu v tomto
procesu vyrazn¢ utlumila.

Otazka €. 4 - Ohodnot'te dostateCnost informaci o moZnostech dalSiho
vzdélavani v ramci Vasi odborové organizace / politické strany.

Vramci hodnoceni dostate¢nosti informaci o moznostech dal$iho vzdélavani
bylo vysledovano, Ze¢ tato je pfimo spojena s osobnim postavenim v ramci hierarchie
konkrétni organizacni jednotky odborového sdruzeni ¢i politické strany. Zuvedeného
lze konstatovat varujici skutecnost o nedostateCném pienosu informaci mezi

jednotlivymi urovnémi, tedy mezi vedenim zakladni ¢i mistni organizace a tfadovou
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Clenskou zikladnou. Je zfeyjmd 1 urcitd nedostateCnost persondlni prace se Cleny
organizaci a fizeného procesu vyhledavani vhodnych kandidath dalSiho vzdélavani.

Otazka ¢. 5 - Ohodnot'te uroven (srozumitelnost) informaci o moZnostech
dalSiho vzdélavani v ramei Vasi odborové organizace / politické strany.

Srozumitelnost informaci o moZnostech dal§iho vzdélavani v rdmci odborové
organizace / politické strany byla vétSinové hodnocena jako dostacujici.

Otazka ¢. 6 - Ohodnot'te tiroven prednaSenych vzdélavacich informaci, jejich
aktudlnost a relevanci, kompetenci lektor a turoven vzdélavaciho prostfedi dalSiho
vzdélavani v ramcei Vasi odborové organizace / politické strany.

Tato troveir byla hodnocena jako dostacujici. Caste¢na nedivéra vsak byla
vyjadfovana K moznostem praktického vyuziti a aplikace prednasSenych informaci do
konkrétniho prostiedi, ve kterém se tcastnici vzdélavaciho procesu vétSinoveé pohybuji.

Otazka ¢. 7 - Ohodnot'te iroven kooperace a materialni podpory pro Vasi osobni
ucast ve vzdélavacim procesu ze strany odborové organizace / politické strany
(refundace nakladt, ptispévek na naklady studia, apod.).

Uroveii kooperace a materialni podpory osobni tcast ve vzd&lavacim procesu
Vv piipad¢ vzdélavani v ramci odborové organizace a v prostiedi politické strany byla
hodnocena rozdilné. Rozdil individualni podpory vzdélavaciho procesu poskytované
odborovou organizaci a politickym subjektem spocival pfedevsim v moznosti refundace
mzdy odborovym pracovnikiim po obdobi studia.

V piipad¢ politického subjektu je toto vzdélavani saturovano na ukor fadné
dovolené jednotlivych Clend, poptipadé je sméfovano na obdobi pracovniho klidu,
zatimco odborové vzdélavani je vétSinoveé organizovano na obdobi pracovnich dnd a
navic je za toto obdobi poskytovdana refundace mzdy, respektive mzda v pripadé
profesiondlnich odborovych funkcionait.

Otazka ¢. 8 - Ohodnot'te vyznam vzdélavani dospélych pro Vas dalsi osobni a
profesni rozvoj v ramci odborové organizace / politické strany.

Vseobecné kladné hodnoceni vyznamu vzdélavani pro dal$i osobni a profesni
rozvoj v ramei odborové organizace / politické strany bylo prezentovano vétSinove s tim
dirazem, Ze na tomto zaklad¢ existuje Sir§i prostor pro pripadnou osobni ucast ¢i

angazovanost v Fidicich organech jednotlivych subjekti.
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Otazka €. 9 - Ohodnotte ptistup, popiipadé¢ podporu zaméstnavatele k otazce
dalSiho vzdélavani dospélych v ramei odborové organizace podniku.

V konkrétnim prostiedi zikladny odborové organizace CSAD Uherské Hradists
a.s. byl pfistup a podpora zaméstnavatele dalSiho vzdélavani dospélych hodnocena jako
velmi dobra. Tento stav je odrazem dlouhodobé dobré spoluprace a respektovani
¢innosti odborové prace ze strany zaméstnavatele. Podpora je poskytovana na zakladé
ustanoveni platné kolektivni smlouvy a v ptipad¢ individudlni situace i nad tento ramec.
U respondentd hodnotici turoveni vzdélavani v politickém subjektu (CSSD) nebylo
hodnoceni provedeno.

Otazka ¢. 10 - Ohodnot’te, dle Vam dostupnych poznatkil, vyznam a vSeobecné
povédomi obcanské spolecnosti kotazce dalSiho vzdélavani dospélych v ramci
odborovych ¢i politickych organizaci.

Respondenti, zvelké vétSiny, potvrzuji, Ze moznost dalsiho vzdélavani
dospélych v prostfedi odborovych ¢i politickych organizaci je ve vnimani celé
spole¢nosti uréitym zptisobem upozadéna a nedostate¢né prezentovana. CasteGnym
divodem je 1 stavajici inflace dostupnych zdrojii vzdélanosti a informovanosti,
pfedev§im internetu a dalSich celosvétové socialni sité. Dilezitym faktorem tohoto
vnimani v celospolecenském prostoru je i aktivni piistup mladé a stifedni generace, ktera

vétSinoveé a prozatim tento druh vzdélavani nepoptava a nepreferyje.
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ZAVER

Na ziklad€ uvedeného terénniho prizkumu a jeho ndsledného hodnoceni je
mozno konstatovat varujici skuteCnost nepiehlédnutelného mensitho vyznamu a
nedostate€né pozornosti, které jsou institutu vzd€lavani dospélych v prostredi
posuzovanych odborovych a politickych subjekti vénovany a to jak ze strany
konkrétnich odborovych a politickych vzdélavacich instituci, tak ze strany piipadné
vhodnych objekt vlastniho vzdélavani, tedy vétSinou jejich vlastnich ¢len.

Pticin stavu, kdy nedostatek zdymu o konkrétni obcanské vzdélavani je
v prostoru Ceské republiky zfetelny, je viak jisté vice.

S odkazem na vysledky vysSe uvadéného terénniho prizkumu lze predevSim
souhlasit s nazorem, ze politické strany a odbory své vlastni potfeby vzdélavani
dospélych pokryvaji nepfili§ systematicky, a Ze timto specifickym zpisobem vzdélavani
se zabyva pouze nékolik malo konkrétnich vzd€lavacich instituci s pfimou ndvaznosti
na konkrétni politické ¢i odborové organizace.

Dale je konstatovana doposud velmi mald atraktivita procesu vzdélavani
dospélych, kde velkou roli v této nizké ptitazlivosti hraje 1 doposud Siroké povédomi o
urovni obdobnych ¢innosti v prostfedi totalitntho a nedemokratického politicko-
spoleCenského ziizeni pred rokem 1989 a zptisob tehdejsi ideologické devalvace dalSiho
vzdélavani. Je skuteCnosti, ze ozivit dlouhou a hlubokou tradici politického a
odborového vzdélavani z devatenidctého a pocatku dvacatého stoleti se zatim
nepodafilo.,, Vzhledem k povaze ceského vzdeélavani dospéelych pred rokem 1989 byla
nechut vytvdret systém zdjmového a obcanského vzdélavani vysvétlitelna. “*'

Sviyj dil odpovédnosti v takto zEasti omezeném vyznamu vzdélavani dospélych
v Ceské republice ma i spoledenska atmosféra obdobi devadesatych let 20. stoleti, kdy
S nastupem neoliberalné zalozené hospodaisko-ekonomické orientace spolecnosti takika
neexistoval prostor pro vyraznou podporu dalSiho vzdélavani ze strany vefejného
sektoru. Vira v trzni mechanismy, navic spojend se snahou minimalizovat roli odbord,
jako jednu z posuzovanych vzdélavacich instituci tento vyznam na del§i obdobi silné

oslabila.

*" KOPECKY, M. Socialni hnuti a vzd&lavani dospélych. 1. vyd., Praha: Eurolex Bohemias.r.o.,
2004,5.109. ISBN 80-86432-96-3.
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Je bohuzel, 1 terénnim prizkumem v ramci této kvalifikaéni prace, ovefeno, ze
vzdélavani dospélych v prostiedi politickych a odborovych instituci jiz del$i dobu nema
podobu masového hnuti a jeho Gc¢astniky jsou fadové mensi skupiny zdjmovych osob ¢i
dokonce jednotlivci. Motivace na jeho ucasti ze strany vzd€lavatelnych objekti je
bohuzel nizsi a pfipadnd individudlni Gcast na tomto procesu vzdélavani je bohuzel
casto odvisla od spiSe ,,administrativniho rozhodnuti“, nez od vlastni iniciativy. Na
stranu druhou vSak nelze, i s ohledem na tento terénni vyzkum, jednozna¢né konstatovat
nizkou aktivitu pfi koncipovani a nabidce konkrétnich vzdélavacich projektti Predevsim
u odborovych instituci je mozno konstatovat, Ze této oblasti vlastni ¢innosti je vénovana
nepiehlédnutelnd pozornost a aktivita. VCetné materidlni podpory, predevSim pak
v kombinaci s moznostmi, které nabizi systém podpory v ramci Evropské unie V oblasti
prostiedi politickych stran je situace Vv souvislosti s podporou a koncipovanim
pokud je mozno stavaji prostor organizace stranické edukace takto pojmenovat,
pravidelné konkretizovana a aktualizovan. Tento je vétSinou spojen spiSe s periodou
pravidelnych voleb a s ptedstavou dosazeni konkrétniho procentniho volebniho
vysledku. O existenci kvalitniho a atraktivniho prostiedi dalSiho vzd€lavani vlastnich
¢lend, pfedevsim v jednotlivych regionech, vSak bohuzel nelze hovofit.

Mira shody vyhodnoceni vlastniho terénniho prizkumu se zavéry ,,Analyzy
oblanského vzdélavani dospélych“®, kde vramci tohoto vyhodnoceni byly
konstatovany slabé stranky vzdélavani dospélych (nezidjem dospélych o dalsi
vzdélavani, existence averze knékterym tématim vzdélavani dospélych, neaktualnost
nékterych forem vzdélavani, obtiznost prijimanych zmén jiz zformovanych postojl) je
vysoka a potvrzuje ne zcela jednoduchou situaci, kterda ve vzdélani dospélych existuje.
Odbornad vetejnost, prostfednictvim vySe uvedené Analyzy obcanského vzdélavani
dospélych, hovoii o dulezité uloze vzdélavani v dospélosti, soucasné vSak upozoriiuje,
7e je u nas této problematice vénovano mnohem méné pozornosti nez v zahrani¢i. Mezi
pri¢iny tohoto stavu lze zatfadit piikladné tradicné nizkou turoven individualni

spolecenské a obcanské angazovanosti jedincli spojenou s uréitou dosazenou mirou

*® Masarykova univerzita Centrum ob&anského vzd&lavani. Analyza ob&anského vzd&lavani. 2010,s. 90
[online]. [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://mww.obcanskevzdelavani.cz/uploads/1a6bc41ec3e17f0617c¢232dfb99bd41ab9039h6f uploaded co
Vv2010-analyza_ovd_cr_final.pdf
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osobni programové neaktivity velké cCasti populace v rdmci spolecensko-veiejnych

procestl.

Zéavérem je autorem kvalifikacni prace, s ohledem na vyhodnoceni zkoumanych

souvislosti a procesti, subjektivné konstatovano, Ze ptipadny ndstup vétSiho vyznamu

role politickych a odborovych sdruzeni v otazce vzdélavani dospélych je mozno

konstruovat na zadklad¢ kombinace nasledujicich faktort:

maximalni kooperace a spoluprace vSech subjektil zajistujici vzdélani
dospélych za ucelem bezezbytkového vyuziti finanCnich nastroji
Evropské unie, dotacnich prostfedkii alokovanych v narodnim rozpoctu
Ceské republiky a ostatnich dostupnych zdroju,

Siroké uplatnéni andragogiky jako védy a jejiho vyzkumu vcetné aktudlni
aplikace andragogickych teorii a pfistupli nejenom v samotném prostiedi
vzdélavani dospélych, jako soucasti politické a odborové Cinnosti, ale
soucasn¢ 1 v Sirokém celospolecenském prostoru, kde lze za pomoci
uritych  marketinkovych nastroji  docilit lep$i popularizace a
ptiznivéjSiho vnimani vzdélavani dospélych jako ndstroje moznosti
zlepSeni individualniho postaveni jedince ve spolecnosti,

respektovani vyznamu a nastaveni konkrétnich motiva¢nich néstroj pro
ucast na tomto druhu vzdélavani v kombinaci S moznosti skute¢né
Sirokého pfistupu ke vzdélavani nejenom aktivni €asti populace, ale i
skupinam osob stojici mimo tento prostor,

zainteresovanim a  pfedevSim  Clenskou  zdkladnou  nasledné
kontrolovanou odpovédnosti volenych fidicich organi a jednotlivct
v ramci politickych a odborovych struktur na skute¢nosti popularizace a
zajisténi efektivniho poctu zdjemcl o stranické a odborové vzdélavani,
vyuziti, predevSim odborovymi subjekty, procest a strategii v ramci
Spolecenské odpovédnosti firem a organizaci jako ndstroje umoziujici
nejenom podporu vlastni hospodaiské a podnikatelské Cinnosti
organizace, ale také vytvoreni soubézného prostoru pro aplikaci principu
zahrnuti socialnich a environmentalnich hledisek do  strategii  firem,

véetné bézného zaclenovani institutu dalSiho vzd€lavani zaméstnanci,

68


http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dnost
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivotn%C3%AD_prost%C5%99ed%C3%AD

- odbourani v€kovych kategorii limitujicich ptistup k n€kterym konceptim
vzdélavani dospélych (pfedevSim v ramci politickych organizaci), kde
jsou tyto koncipovany z ¢asti pro osoby do 35 let véku,

- zdiraziiovani historického vyznamu a vlastniho pfinosu vzdélavani
dospélych v kontextu se skuteCnostmi, které vyraznym zplsobem
ovliviyji zivot bézné ¢asti populace.

Autor se zavérem své kvalifikaéni prace domniva, ze naplnénim vyse uvedenych
predpokladii 1ze docilit takového vyznamu vzdélavani dospélych v ramci politickych a
odborovych organizaci, ktery by zvelké casti mohl zajistit nejenom véEtsi vlastni
atraktivitu politickych a odborovych spolecenskych subjekti pro Sirokou obcanskou
veiejnost, ale stejné takto 1 zlepSit celospolecensky nahled na jejich kazdodenni ¢innost
a vyznam. Vlastni posileni vyznamu dalSiho vzdélavani bude pak mozno vnimat i jako
motivaci pro Sirokou ucast na téchto vzdélavacich aktivitdch, a souCasné i podnét
intenzivnéjsitho a bohatSiho vnitintho Zzivota téchto spoleCenskych organizaci
v navaznosti na jejich daldi Ginnost. Uginek tohoto procesu by mohl byt nasledné i
navaznym piinosem pro podporu stavajicich socidlnich hnuti, které smétuji k podpote
diskriminovanych skupin populace, napiiklad osob socialné¢ vyloucenych ¢i osob
postizenych nedobrovolnou nezaméstnanosti.

To, Zze vSechny tyto atributy budou zpétn€ a vyrazné¢ pfispivat k posileni
vyznamu samotného procesu vzdélavani dospélych v radmci vlastnich ¢innosti
uvedenych spolecenskych subjektl, a tim posileni a zlepSeni kazdodenni orientace

Vv problémech soucasné spolec¢nosti, je predikovanym ocekavanim.
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