UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA
MAGISTERSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2017-2020

DIPLOMOVA PRACE

Katerina Nejedla

Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

Praha 2020

Vedouci diplomové prace:

Doc. PhDr. Dobromila TrpiSovska, CSc.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE
MASTER COMBINED STUDIES

2017-2020

DIPLOMA THESIS

Katerina Nejedla

Motivation and Barriers in Adult Education

Prague 2020

The Diploma Thesis Work Supervisor:
Doc. PhDr. Dobromila TrpiSovska, CSc.



Prohléseni

Prohlasuji, ze predlozena diplomova prace je mym ptivodnim autorskym dilem, které
jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal§i zdroje, z nichz jsem

pii zpracovani ¢erpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezen¢nim zpfistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne Katetina Nejedla



Podékovani

Rada bych podékovala vedouci prace Doc. PhDr. Dobromile TrpiSovské, CSc. za odborné

vedeni a cenné rady pii zpracovani prace.



Anotace

Diplomova prace se zabyva motivy a bariérami ve vzdélavani dospélych. Teoreticka
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uceni, motivaci a bariéram. Cilem praktické ¢asti diplomové prace je zjistit, co motivuje
dospélé k dalsimu vzdélavani a jaké piekazky jim v dal$im vzdélavani brani. Vysledkem
Setfeni bude specifikace faktord, na kterych zavisi, zda se dospéli zapoji ¢i nezapoji do

dal$iho vzdélavani.
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UVvOoD

Pro dne$ni spole¢nost, ozna¢ovanou informacni ¢i znalosti, jsou charakteristicke
nahlé a rychlé zmény. Vyvoj ve vSech oblastech, pfedevS§im oborech védy a techniky,
stavi lidi do pozice, kdy musi zvladat nové ndrocné tkoly, at’ uz v pracovnim nebo
soukromém Zivoté. Tyto tkoly vyzaduji nové dovednosti, znalosti a postoje. Novym
pozadavklim se musi pfizpusobovat lidé vSech generaci, spoleCenského postaveni
I vzdélani. Lidé si nevystaéi s pocatecnim vzdélanim, musi se vzdélavat permanentné,
v prubéhu celého Zivota.

K ziské&ni novych dovednosti a znalosti jsou lidé vedeni ur¢itymi motivy. Kazdy
jedinec mize mit v rdmci svych potieb a cila jiné faktory, které ovliviiuji jeho motivaci.
Zjisténi, co bude motivovat dospélé k dalSimu vzdélavani, je zdkladem systému motivace.
Co motivuje jednoho, nemusi motivovat druhého. Pro nékoho mize byt motivem ke
vzdélavani udrzeni zaméstndni, pro jiného kariérni rist, pro dalSiho zdokonaleni se
v cizim jazyce. N¢kdo se vzdélava z vlastni iniciativy, jiny se vzdélava na popud
zaméstnavatele nebo rodiny. Nékdo touzi po titulu k dosazeni vysnéného zaméstnani,
nekdo potiebuje certifikat k vykonu svého povolani, nékdo chce smysluplné travit volny
cas.

Lidé, kteti se chtéji vzdelavat, musi Casto prekonéavat rizné prekazky. Nékoho trapi
nedostatek volného ¢asu, nékdo nema dostatek finan¢nich prostiedkti, nékdo mize mit
obavu, Ze to nezvladne. Obecné se mini, Ze pokud dojde k odstranéni piekazek, dospéli
budou mit zdjem se vzdélavani ucastnit. Dulezitou roli pifi pfekonavani piekdzek hraje
motivace. Cim vice jsou lidé motivovani, tim snaze piekazky zdolavaji.

Vzdélavaci politika je diskutovanym tématem jak ve svéts, tak v Ceské republice,
potazmo v Evropské unii, kde mé vzd€lavani dospélych své postaveni v ramci
celozivotniho uceni. Dilezité je uvédomit si, ze pozadavky na vzdelavani dospélych
nejsou kladeny jen na odborniky ptisobici v oblasti vzdélavani. Nedilnou soucasti
vzdélavani dospélych, jsou pravé ucastnici vzd€lavani, na které je presouvana

zodpovédnost za své vzdelani.



Vzdelavani dospélych v konceptu celozivotniho vzdélavani zahrnuje tfi formy
vzdélavani - formalni, neformdlni a informdlni. Tyto formy vzdélavani se navzijem
prolinaji a je nemozné, chtit je od sebe striktné oddélit. V soucasné dob¢ se zduraziuje
vyznam neformalniho vzdélavani dospélych. Strategie Evropa 2020 podporuje uzndvani
neformalniho a informalniho udeni. V Ceské republice i v Evropské unii jsou vyraznymi
poskytovateli neformalniho vzdélavani zaméstnavatelé. Ti mohou také vyrazné pomoci
s odstranovanim piekazek, které zaméstnancim brani v dalSim vzdélavani.

Teoreticka ¢ast prace bude zamétena na témata vztahujici se ke vzdélavani dospélych.
Prvni kapitola se bude vénovat pojmim souvisejicim se vzdélavanim dospélych,
pojetim celozivotniho vzdélavani a pohledu na tcastniky vzdélavani dospélych. Druha
kapitola se bude zabyvat motivaci, ktera je dilezitym pifedpokladem pro ucéast dospélych
na dal§im vzd¢lavani. Ve tieti kapitole se teoretickd Cast prace zaméii na bariéry ve
vzdélavani dospélych a jejich typologii. Na zakladé teoretickych vychodisek bude
sestaven dotaznik.

Cilem vyzkumné ¢asti prace, bude zjistit, co motivuje dospé€lé k dal§imu vzdélavani
a jaké prekazky jim ve studiu brani. Kvantitativni vyzkumné Setfeni prob&hne formou
anonymniho dotazniku, ktery bude zjiStovat faktory, na kterych zalezi, zda se dospéli

zapoji ¢i nezapoji do dalSiho vzdélavani.



TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI DOSPELYCH

Dnesni spolecnost, oznacovana jako informacni ¢i znalostni, klade diraz na
vzdélavani a rozvoj ¢loveéka. Soucasné podminky piinaseji vétsi naroky na znalosti,
dovednosti a schopnosti jednotlivce. Prvni kapitola se vé€nuje soucasnému pojeti
vzdélavani dospélych, pojmim vztahujicim se ke vzdélavani dospélych, charakteristice
dospélosti a profilu ucastnikti ve vzdélavani dospélych.

Palan' vzdélani charakterizuje dvéma zpiisoby. Za prvé vzdélani povaZuje za
vysledek vzdélavani pti procesech zaméfenych na utvareni osobnosti. Kdy se majetkem
osobnosti stdva soustava védeckych a technickych védomosti, intelektualnich
a praktickych dovednosti, utvoreni moralnich ryst a osobitych zajmi. Za druhé vzdélani
chape jako urovein, kterou ucastnik dosahne p¥i vzdélavani. Tuto Groven povazuje za
systém otevieny, ktery je vzdélavanim neustidle obnovovan, obohacovan, rozsifovan
a prohlubovan.

Muzik? vzdélavani popisuje jako proces, v némz si prostiednictvim vyucovani ¢lovek
osvojuje soustavu poznatkil a ¢innosti, kterou vnitfnim zpracovanim — u¢enim — pretvari
ve védomosti, dovednosti a ndvyky. Pojem vzdelavani dospélych se stale vice nahrazuje
pojmem uceni dospélych (Adult learning). Pojem ucéeni dospélych zduraznuje vétsi
svobodu osobnosti, pocit nezavislosti a viry ve vlastni schopnosti. Soucasna preference
pojmu uceni na tkor pojmu vzdé€lavani je vyrazem toho, ze odpovédnost za znalosti
a kompetence se ptenasi na jednotlivce. Tyto myslenky odpovidaji narokiim znalostni
spole¢nosti.>

Uceni lze pak chapat jako aktivni cCinnost zdka (ucastnika) spocivajici
v kvantitativnim a kvalitativnim nariistu osvojenych poznatkl, ale také v pfenosu
a ptipadné zméné hodnot, postojl, zajmu a dalsich prvkt smétujicich k dalSimu rozvoji

¢lovéka.* Reflexivni uéeni, ve kterém jde o pochopeni sebe, ostatnich a svéta, kde dochazi

1PALAN, Z.aT. LANGER. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008,
s. 12. ISBN 978-80-86723-58-7.

2 MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pieprac. Praha: ASPI, 2004, s. 13. ISBN 80-7357-045-9.

3 JANIK, T.a M. RABUSICOVA. Pedagogicka encyklopedie. Editor J. PRUCHA. Praha: Portal, 2009,
s. 29. ISBN 978-80-7367-546-2.

4 MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pfeprac. Praha: ASPI, 2004, s. 14. ISBN 80-7357-045-9.
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k hodnoceni a k prehodnoceni vlastnich postojii a rozhodnuti 1ze dle Benese® chapat jako
individualni zalezitost.

Vzdélavani dospélych povazuje Zormanova® za trend i nutnost soucasné doby. Je
vyznamnym tématem, které nabyva na stale vétsi diilezitosti zejména v oblasti personalni
politiky. Vzdélavani je dulezitym Cinitelem ekonomického ristu, ktery vyrazné ovliviuje

konkurenceschopnost na trhu prace.

Podpora vzdélavani dospélych se stala kliCovym zaméfenim politiky v ¢lenskych
statech EU od poloviny 90. let. Kromé podpory ob¢anského vzdélavani dospélych se stale
vice dalSich oblasti politiky spoléhd na uceni dospélych, aby dosdhly svych kone¢nych
cili. Naptiklad v oblasti politiky zaméstnanosti se poskytovani dalSiho vzdélavani
a odborné ptipravy stalo zasadni otdzkou a podpora uéeni v podnicich se stala nezbytnou
pro inovacni politiku. U migracni politiky je vzdélavani dospélych zakladnim prvkem pro
zaclenéni nove piichozich lidi do spolecnosti a také pro zdravotni politiku se podpora
vzdélavani dospélych stala zasadni strategii. Financovani vzdélavani dospélych proto

mize pochazet z riiznych rozpoéti spravovanych réiznymi ministerstvy.’

Vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani ma dvoji funkci, na jedné strané pfispiva
k zaméstnatelnosti a hospodarskému ristu, na druhé strané reaguje na $ir$i spolecenské
vyzvy, zejména na podporu socidlni soudrznosti. Evropa ma dnes fadu organizaci
specializujicich se na vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani. Toto odvétvi nabylo na
vyznamu nejen jako stale vyznamnéjsiho hrace v ekonomice, ale také z hlediska jeho
schopnosti reagovat na poptavku po uceni ze znalostni ekonomiky. Vzdélavani dospélych
a dalsi vzdélavani musi hrat kliCcovou roli pii zajistovani toho, aby se Evropa vypotadala
s jevem vylouceni ze vzdélavani, ktery podkopava socialni soudrznost a omezuje rust

zamé&stnanosti.®

5 BENES, M. Idea vzdélavini v soucasné spolecnosti. Praha: Eurolex Bohemia, 2002, s. 87.
Andragogika. ISBN 80-86432-40-8.

8 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 21. ISBN 978-80-271-0051-4.

" European Commision. Education and Training 2020, Improving Policy and Provision for Adult
Learning in Europe [online], Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015, [cit 2019-12-
15], p. 38, Available from: https://ec.europa.eu/assets/eac/education/library/reports/policy-provision-adult-
learning_en.pdf

8 European Commission, Adult and continuing education in Europe:Pathways for a skill growth
governance, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2013, ISBN 978-92-79-29623-9
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Evropskad komise zahdjila iniciativu na podporu uznavani dovednosti a schopnosti
ziskanych mimo $kolni a univerzitni oblast, a to jako soucést své strategie pro vytvareni
pracovnich mist a podporu rastu. Navrh komise si klade za cil zajistit vét§i mnozstvi
pracovnich pfilezitosti, zejména pro mladé nezaméstnané a pro osoby s velmi nizkou
formalni kvalifikaci, jako jsou napf. star$i pracovnici a pracovnici s nizkou odbornosti.
Zaroven se snazi zvysit ptistup k vysokoskolskému vzdélani, pfedevsim u studentl z fad

dospélych.®

1.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni uceni/vzdélavani (angl. Lifelong learning/education) zahrnuje veSkeré
vzdelavani béhem celého zivota. Kromé komplexniho vzdélavani v tradi¢nich institucich,
zahrnuje Siroké spektrum dalSich moznosti vzdélavani at’ organizovaného charakteru,

napf. formou kurzti, nebo neorganizované¢ho charakteru, napi. sebevzdélavanim.

Celozivotni vzdé&lavani Priicha®® popisuje jako proces, do néhoz vstupuje (v uréitych
fazich povinné, v jinych podle svého rozhodnuti) kazdy obcan b&hem svého Zivota.
Celozivotni vzdélavani zahrnuje nejriiznéjsi typy a formy vzdélavani poskytované vsemi
vzdélavacimi institucemi, od ptredskolni vychovy, pies povinnou Skolni dochazku,
vybérové stiedoSkolské a vysokoskolské vzdelavani az k dalSimu postsekundérnimu
I postgradualnimu vzdé¢lavani, vcetné rekvalifika¢nich, osvétovych, jazykovych

a zajmovych kurzt.

Ve vzdélavaci politice v celosvétovém méfitku se prosazuje koncepce, Ze lidé se musi
ucit a vzdélavat v prabéhu celého Zzivota. Jednd se o zdsadné¢ novy pohled na roli
vzdélavani pro jednotlivce a veskeré lidstvo. Vzdélavani (formalni a neformalni) by mélo

byt dostupnym pro vSechny obc¢any, v kterémkoli véku, a to v souladu s jejich potiebami

9 Evropska komise. Uznavani neformalniho a informalniho vzdeélavani [online], Tiskova zprava ze dne
5. zaki 2012 [cit. 2019-12-18], Brusel. Dostupné z: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/
IP_12_936.

WPRUCHA, J. al. MIKA. Distancni studium v otazkdch: (privodce studujicich a zajemcii o studium).
Praha: Centrum pro studium vysokého Skolstvi, 2000, s. 5. ISBN 80-86302-16-4.

12


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/

a zajmy. Je nutno vytvaiet motivaci lidi k celozivotnimu uceni. Pfedpoklada se, Ze idea
celozivotniho u¢eni/vzdelavani se bude uskutectiovat v dlouhodobé perspektive, ve sméru

k uéici se spole¢nosti.*t

Je nutno cile, obsah i funkci vzdélani stale znovu analyzovat a objasfiovat v ménicim
se spolecenském vyvoji, konkretizovat je v uréitych spole¢enskych podminkach.?

Vzhledem k potiebé kvalifikovanych a informovanych ob¢ant v Evropé, nabyva na
vyznamu uceni ziskané neformalnim nebo informalnim zptsobem. Obc¢ané musi byt
schopni prokazat, co se naucili, jak nové védomosti umi pouzivat ve svém zaméstnani,

k dal$imu vzdélavani a odborné piiprave.t®

Novy vyvoj ve vSech oborech védy a techniky nabizi fadu novych pftilezitosti pro
organiza¢ni a osobni rist. Ma dopad na vyznam celoZivotniho uc¢eni. Véda a technika
pomohly zlepSit materialni standardy Zivota. Jejich rozsifeni do dalSich komunit
a spolecnosti pomtze dosdhnout ristu a vzdélani. Pfredpovida se masivni nartst ucenti,
aby bylo mozné pochopit a chytfe pouzivat nové technologie.*

Skalkova'® popisuje rozlicné moznosti ziskani vzdé&lani: cestou sebevzdélavani,
prostfednictvim prace a praktickych ¢innosti, Gcasti v zivoté spolecnosti, prostiednictvim

modernich informacnich prostredki.

Skutecnost, Ze stravime tfetinu dne a vice nez tficet let naSeho zivota v nasledném
pracovnim prostiedi, zdliraziiuje vyznam pracovisté pii uskuteciiovani celozivotniho

uceni. UcCime se prostiednictvim pracovnich ukoldi, od kolegli a mentord préce,

1 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 28. ISBN 80-7178-772-8.

2 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody, organizacni formy
vyucovani. 2. roz8.a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007, s 28. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1821-7.

13 CEDEFOP. Projects, Validation of non-formal and informal learning [online], [cit. 2019-12-15],
Available from: https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-
and-informal-learning.

14 Norman Longworth, Lifelong Learning in Action: Transforming Education in the 21st Century, CRC
Press, 2003, p. 14, ISBN 0-203-46568-7.

15 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody, organizacni formy
vyucovdani. 2. roz8.a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007, s 29. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1821-7.
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prostiednictvim pokust a omyli, feSenim vyzev a ménicich se pracovnich pozic, jakoz

i prostfednictvim dal$iho vzdélavani, které mohou zaméstnavatelé poskytovat.®

Celozivotni ufeni zahrnuje tfi formy vzdélavani, které se vzajemné prolinaji
a dopliuji.

Formalni vzdélavani, kter¢ je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla
ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zplisoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupna
vzdélani (zdkladniho vzde€lani, sttedniho vzdélani, sttedniho vzdélani s vyucnim listem,
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou, vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi,
vysS§iho odborného vzdé€lani, vysokoskolského vzdé€lani), jejichz absolvovani je
potvrzovano prisluSnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti
a kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni.
Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatelii, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zatfizenich
a dalsich organizacich. Patii sem napf. organizované volnocasové aktivity pro déti,
mladez a dospélé, kurzy cizich jazykt, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodoba Skoleni a piednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proSkoleného vedouciho. Nevede
k ziskani stupné vzdélani.

Informalni uceni, které je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani
si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve
volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se neméa moznost ovéfit si nabyté
znalosti (napt. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho
vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné

nekoordinované.t’

16 Federighi, Paolo. Vocational training, Education policy [online], Directorate-General for Research
and Innovation (European Commission), 2013-[cit. 2019-12-15], ISBN 978-92-79-29623-9. Available
from: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b90e8b54-a9d7-47f9-ae0c-b0e0b0
2c19fd/language-en/format-PDF/source-93309764

17 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 22. ISBN 978-80-271-0051-4.
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V dubnu 2012 schvalilo MSMT névrh strategie zavadéni ECVET v CR. Evropsky
systém ECVET piispiva k pfenosu a uznani znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych
v prubéhu studijni nebo pracovni staze doma ¢i v zahranici. Lidé se vzdé€lavaji v riznych
institucich: v centrech odborné piipravy, ve firmach, praktickych workshopech,
projektech apod. Také kontext, ve kterém se uci, mize byt rtizny: formalni vzdelavaci
programy ve Skole, pracovni staze ve firméach, mezinarodni vyménné pobyty, neformalni
vzdélavaci kurzy, uceni se v praci apod. Celou svou kariéru musi vSichni prokazovat, jaké
dovednosti a kompetence ziskali pfi rtiznych pfilezitostech. A to i dlouho poté, co
dokon¢ili formalni vzdélani. ECVET jim pomtiZze zaznamenat a nechat si uznat to, co jiz
umi. Bez ohledu na to, kde a pti jaké piileZitosti se to nauéili.'8
Vzdélavani dospélych v konceptu celozivotni vzdélavani zahrnuje:

- Néhradni skolni vzdélavani
- Studium na vysokych Skolach

- Dalsi vzdélavani

Nahradni §kolni vzdélavani

Jedna se o formalni vzdélavani, které se obvykle ziskava v ramci pocate¢niho
vzdélavani (zakladniho nebo sekundarniho). V Evropé se potadaji programy, jejichz
cilem je podpora dospélych bez vzdélani nebo bez odborné kvalifikace.

Vyznamnym projektem je Program Second Chance School, ktery vyzyva clenské
zem¢ k vét§imu vyuzivani Skol druhé Sance na podporu praktickych zkuSenosti lidi bez
kvalifikace. Cilem je dosahnout zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti téchto lidi na
trhu prace.®

V EU pusobi organizace Cedefop, kterd krom jiného, pomaha osobam piedcasné

opoustéjicim vzdelavaci systém znovu se zapojit do vzdélavani a odborné ptipravy.

Studium na vysokych Skolach
Terciarni sektor vzdélavani se ¢leni na vzdélavani vysokoskolské a vyssi odborné.
Pojem terciarni vzdélavani neni v soucasné legislativé definovan, pfesto se v oficialnich

dokumentech pouziva. K tomuto vzdélavani se uchaze¢ kvalifikuje ziskdnim sttedniho

18 NUV. ECVET [online], [cit. 2019-12-18]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/projekty/ecvet
19 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 30. ISBN 978-80-271-0051-4.
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vzdélani s maturitni zkouskou a splnénim pozadavkid ptijimaciho fizeni stanovenych
piislugnou instituci.?

Klasicky zptisob vyuky je piima forma (prezenéni), kdy se lektor i ucastnik setkaji
na uéebné a musi se plné uvolnit ze svych pracovnich povinnosti.?

Forma kombinovaného studia je v praxi velmi rozsitena. Hlavni vyhodou je
modernizace vyuky pievedenim jeji ¢asti do individualniho, ale lektorem ftizeného,
samostudia uéastnikd.??

Forma distan¢niho vzdélavani, lektor a ucCastnik jsou v priabehu vyuky oddéleni v
¢ase 1 prostoru. Komunikace probiha prostiednictvim studijnich materiald, pfipadné ptes

kratkodobé seminaie ¢i konzultace.?®

Dalsi vzdélavani

Jednd se o0 vzdélavani, které vyuziva rizné formy vzdélavani (prezencni,
kombinované, distanéni). V dnesni dob¢ hraje vyznamnou tlohu v rdmci celozivotniho
uceni.

Neformalni vzdélavani bylo v ramci Setfeni AES definovano jako jakékoli vzdélavani
probihajici ve strukturovanych vzdélavacich programech, zamétenych na ziskdvani
dovednosti a kompetenci, které mohou tc€astnikovi pomoci zlepsit jeho spolecenské ¢i
pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani zde zahrnuje takové vzdélavaci programy,
které jsou formalizované a organizovang, ale nelze je povazovat za formalni vzdelavani.
Jejich hlavni charakteristikou je pfitomnost vzdélavaci autority (napt. odborného lektora,
zaSkoleného vedouciho apod.). Jako piiklady neformalniho vzdélavani, které zahrnuje
velmi Siroké spektrum nejriznéjSich aktivit, 1ze uvést jazykové kurzy (probihajici
v jazykovych Skoladch ¢i pod dohledem soukromého ucitele), kratkodoba Skoleni
V zaméstnani souvisejici s naplni vykonavané prace, rekvalifikac¢ni kurzy uradi prace,

nejriizngjsi workshopy a seminafe ¢i vzdélavani v zajmovych ¢innostech.?*

2 Evropska komise, Eurydice. Ceskd republika: Tercidarni vzdélavani [online], 2019-[cit. 2019-12-
18] Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/higher-education-21_cs

2L MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pteprac. Praha: ASPI, 2004, s. 56. ISBN 80-7357-045-9.

22 Tamtéz, s. 57

23 Tamtéz, s. 57

2 Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2011. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013. Lidé a spole¢nost. Vzd&lavani, 2013, s. 38. ISBN 978-80-250-2354-9.
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Tradi¢ni vzdélavaci systémy musi byt transformovany tak, aby byly oteviengjsi
a flexibilnéjsi, aby si Zaci a studenti mohli vytvaret individualni vzdélavaci cesty podle
svych potieb a zajmii po cely sviij Zivot. Pfitom se zdiiraznuje vyznam tzv. neformalniho
vzdélavani a informalniho udeni a potfeby jeho uznavani.?®

Dalsi vzdélavani se dale ¢leni na z4jmové vzdélavani, obcanské vzdélavani, dalsi
profesni vzdélavani, rodinné vzdélavani a vzdélavani senioru.

N¢ékdy dochazi k prolindni jednotlivych typa dalsiho vzdélavani. Vzd€lavani seniort
ma dle Serdka?® mnohé spoleéné znaky se zajmovym vzdélavanim. Tyto znaky jsou

dobrovolnost, orientace na volny cas, saturace individualnich potieb. Zaroven se vSak

nékterymi vlastnostmi, hlavné motivy a cili odlisuje.

Zajmové vzdélavani
Zajmové vzdélavani Serak?” vymezuje jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych
forem, které umoziiuji edukacni, tvirci i organizaéni volnoCasové aktivity tcastniku,
sméfujici k uspokojovani jejich zajmu. Zajem nasledn& Serak charakterizuje jako druh
motivacni sily souvisejici s celkovym zaméfenim osobnosti, s relativné trvalou snahou
zabyvat se predméty nebo ¢innostmi, které cloveéka upoutavaji po strance citové nebo
poznavaci. Uastnici zajmového vzdélavani maji pfileZitost kvalitné vyuzit volny &as,
pticemz kvalitné je chapano tviréim zpusobem, k rozvoji osobnosti. V idealnim pojeti
ma zajmové vzdelavani za kol predevSim vytvaiet SirSi predpoklady pro kultivaci
osobnosti, dotvaret jeji hodnotovou orientaci a umoznovat seberealizaci.
V odborné literatufe najdeme klasifikaci zajmového vzdélavani dle obsahu:
- védecko-technické a védecké (Cinnosti modelarské, motoristické...);
- technicko-praktické (vafeni, ru¢ni prace...);
- spolecCenskovédni (jazykové kurzy, sbératelstvi, navstéva kulturnich akci...);
- prirodovédné (vCelateni, zahradkarstvi, chovatelstvi, rybafeni...);

- estetickovychovné (Cinnosti vytvarné, hudebni, literarné-dramatické...);

% Strategie celozivotniho uceni CR, Vydavatel: © Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy, Praha
2007, s. 14. ISBN 978-80-254-2218-2

% SERAK, M. Zdjmoveé vzdelavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 183. ISBN 978-80-7367-551-6

2 Tamtéz, s. 50
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- télovychovné, sportovni a turisticky zaméfené (plavani, lyZzovani, sportovni

hry...).%

Obcanské vzdélavani

Obcanské vzdélavani se vztahuje kroli obCana, podporuje obcanské jednani,
poskytuje povédomi ohledné¢ prav a povinnosti obcant. V konceptu celoZivotniho
vzdélavani ma za cil vybudovat spolecnost informovanych, aktivnich, zodpovédnych a
solidarnich obcant. Obcanské vzdélavani zahrnuje oblast estetickou, etickou, pravni,
ekologickou, zdravotnickou, filozofickou, naboZenskou, politickou, ob¢anskou a

socialni. 2°

Rodinné vzdélavani

Rodinné vzdélavani ma vést ke zvyseni kvality Zivota jedince i rodiny, a to pomoci
preventivnich a vzdélavacich aktivit. Preventivni aktivity jsou zaméfeny na eliminaci
patologickych jevi a socidlni deviace. Vzdélavaci aktivity jsou zaméfeny na rozvijeni

vztahti v rodiné a dosazeni pozitivniho rozvoje jednotlivee, part i rodin.

Vzdélavani seniori

Motivy star§ich spoluobéanti k dal§imu vzd&lavani jsou podle Seraka velmi
ruznorodé. Miize to byt napiiklad udrZeni psychické a socialni aktivity, snizeni pocitu
osamoceni, socidlni integrace, udrzovani sobé&stacnosti, naplnéni osobnich zajmi ci
uskute¢néni toho, co nestihli v dobé ekonomické aktivity.3!

Vzdélavani seniorti cili na postproduktivni generaci a umoZiiuje uspokojovat

vzdélavaci potieby prevazné kulturné-spoledenského razu.?

DalSi profesni vzdélavani

Nejrozsitengjsi a nejvice podporované je vzdélavani a rozvoj pracovnikdl.

2 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 32. ISBN 978-80-271-0051-4.

2 Tamtéz, s. 40.

30 Tamtéz, s. 41.

31 SERAK, M. Zdjmové vzdeélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 194, ISBN 978-80-7367-551-6.
32 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 31. ISBN 978-80-271-0051-4.
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Cilem vzdé¢lavani a rozvoje pracovnikl je dosdhnout, aby na vSech urovnich
V organizaci pusobili odborn¢ zdatni a iniciativni pracovnici, ktefi jsou schopni zvladat
ménici se naroky prace a naroky zménéného pracovniho zatazeni.*?

Dalsi profesni vzdélavani je realizovano ruznymi subjekty, jako jsou podniky,
vzdélavaci instituce, ministerstva, ufady, neziskové organizace, spolky, nadace,
persondlni a kvalifikaéni agentury, soukromé osoby.*

Bartak® vzdélavani zaméstnanci predstavuje jako prifezovou disciplinu, ktera ma
aspekty pedagogicke, sociologicke, ekonomické, politické, psychologicke, profesni,
personalni, pravni i etické.

Profesni vzdélavani zahrnuje kvalifikacni vzdélavani, periodickd Skoleni

a rekvalifikaéni kurzy. Zormanova® za poslani dalsiho profesniho vzdélavani povazuje

rozvijeni postoji, znalosti a schopnosti nutnych pro vykon povolani.

Didaktické formy vzdélavani dospélych

Didaktickou formou vétSinou rozumime urcity organizacni ramec vyuky, tj.
vyuCovani a uceni. Jsou to vlastné¢ rizné zpiisoby fizeni a organizace didaktického
procesu.’

Cilem distancniho studia je piekonani vzdalenosti a bariér, které znemoziuji

uchazeci studium absolvovat urcity vzdélavaci program ¢i kurz.

Distan¢ni vzdélavani je soucasti celozivotniho vzd€lavani a vychdzi maximalné
vstiic z4jmim a moznostem vSech obCanl. Vyucujici a konzultanti jsou v pribéhu
vzdélavani trvale nebo pfevazné oddéleni od vzdelavanych a vyuzivaji multimedialni
komunikac¢ni prostiedky (tiStény text, internet, rozhlasové vysilani, e-mail, apod. Tento
systém je pouzitelny pro kazdy druh vzdélavani, od kratkych kurzi az po gradualni

studijni programy.*® Distanéni studium umoziiuje ziskani novych védomosti i dovednosti

3 BEDRNOVA E. a l. NOVY. Psychologie a sociologie izeni. 3. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 541. ISBN 978-80-7261-169-0.

3 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 30. ISBN 978-80-271-0051-4.

B BARTAK, J. Aktudini problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015, s. 11. ISBN 978-80-7452-113-3.

% ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 30. ISBN 978-80-271-0051-4.

3 MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pteprac. Praha: ASPI, 2004, s. 55. ISBN 80-7357-045-9.

8 PRUCHA, J. aJ. MIKA. Distancni studium v otdzkach: (privodce studujicich a zajemcii o studium).
Praha: Centrum pro studium vysokého Skolstvi, 2000, s. 3. ISBN 80-86302-16-4.
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pro ty, ktefi se z rGznych divodld osobnich, zdravotnich, socidlnich, finan¢nich aj.)
nemohli ucastnit prezenéni formy (denniho) studia a maji dostate¢nou motivaci
k samostatnému studiu. Podstatnou vyhodou je moznost napojeni na evropsky systém
distan¢niho vzdelavani, které vede k podstatnému rozsiteni nabidky studijnich ptilezitosti

a skute¢né demokratizaci piistupu ke vzdélavani.*

Individualni studium, které mize mit znaky distanéniho vzdélavani v korespondenéni
¢1 moderni e-learningové podobé

Forma sebevzdélavani se vyznacuje tim, Ze lektor a ucastnik vyucovaciho procesu
jsou vlastné spojeni v jednu osobu. Vyznam e-learningu a jeho forem velmi v této
souvislosti roste. Nejde zdaleka jen o informacni podporu na siti, ale o individualni u¢eni
(trénink).%°

Zakladem procesu sebevzdélavani je testovani (testing), v jehoz ramci se provadi
rizna prezkouSeni ¢i diagndzy tykajici se vstupnich védomosti, dovednosti, postojd,
motivace ke studiu apod. Testy jsou pak fazeny na vod 1 zavér vsech ucebnich fazi, popt.

i dalsich krokt.*

Politika EU v oblasti vzdélavani dospélych

EAEA* (Evropskd asociace pro vzdélavani dospélych) je evropskd nevladni
organizace se 127 ¢lenskymi organizacemi ze 43 zemi, které pracuji v oblasti vzdélavani
dospélych. AIVD CR se v roce 2011 také stala ¢lenem této mezinarodni instituce.

Mezi hlavni role EAEA patii:

Prosazovani celozivotniho uceni na evropské urovni.

Rozvoj praxe prosttednictvim projektii, publikaci a Skoleni.

Poskytovani informaci a sluzeb ¢lentim.

Mezinarodni spoluprace.

3 pRUCHA, J. aJ. MIKA. Distancni studium v otizkdch: (privvodce studujicich a zdjemcii o studium).
Praha: Centrum pro studium vysokého Skolstvi, 2000, s. 5. ISBN 80-86302-16-4.

4 MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pteprac. Praha: ASPI, 2004, s. 58. ISBN 80-7357-045-9.

# Tamtéz, s. 59

42 AIVD, European Association for the Education of Adults [online], [cit. 2019-12-18] Dostupné z:
https://www.aivd.cz/cz/spoluprace-s-eaea/
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EAEA podporuje vzdélavani dospélych a rozsifeni pfistupu a ucasti na formalnim,
informalnim a neformalnim vzdélavani pro vSechny. Cilem je podporovat ¢leny asociace,

napomahat partnerstvi mezi cleny a rozvoj vzdélavacich programu a vyzkumu.

AIVD* - Asociace instituci vzd&lavani dospélych v CR, je nejvyznamnéjsi profesni
asociace rozvijejici sektor vzdelavani dospélych. Sdruzuje instituce vzdélavani
dospélych, haji jejich zajmy a peCuje o jejich rozvoj. Prosazuje kvalitu v dalSim
vzdé¢lavani, zprostiedkovava sdileni zkusSenosti, ndzort a garantuje dodrzovani etickych

norem a kvality na trhu vzdélavani dospélych.

Elektronicka platforma pro vzd€lavani dospélych v Evropé (EPALE) umoziuje
v mnohojazy¢ném online prostoru piedavat si a propagovat metody a osvédcené postupy

z oblasti vzdélavani dospélych.

Usneseni Rady** o obnoveném evropském programu pro vzdélavani dospélych
zduraznuje potiebu zvysit tcast dospélych na formalnim, neformalnim a informalnim
vzdélavani, at’ uz v zdjmu ziskani novych dovednosti, rozvoje aktivniho ob¢anstvi ¢i kviili
osobnimu rozvoji a seberealizaci.

V uvedeném programu byly piedstaveny moznosti dalSitho vyvoje vzdélavani
dospélych v Evropé do roku 2020 a stanoveny nasledujici specifické priority na obdobi
2015-2020:

- zlepsit fizeni této oblasti uz$i koordinaci politik, zvySenim ucinnosti
a zaméfenim na potieby spolecnosti

- podstatné navysSit nabidku kvalitntho vzdélavani dospélych 1 tcast
v nabizenych kurzech, zejmena v oblasti gramotnosti (jazykové i numericke)
a digitalnich dovednosti

- zefektivnit komunikacni, poradenské i motivacni strategie s cilem podpofit

zajemce o tento druh vzdelavani

4 AIVD, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR [online], [cit. 2019-12-18] Dostupné z:
https://www.aivd.cz/

4 Evropska komise. Politika EU v oblasti vzdélavani dospélych [online], [cit. 2019-12-18]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_cs
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- nabizet flexibilnéjsi formy vzdélavani a lepsi ptistup ke vzdéldvacim kurzim
na pracovisti, s vyuzitim informacnich technologii, a dat k dispozici
rekvalifika¢ni programy

- zlepsit kvalitu vzdélavani dospélych monitorovanim dopadu politickych
opatfeni a kvalitnéjsi odbornou ptipravou osob, které vyucuji dospelé.

Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (EHEA)® je jedineénou mezinarodni
spolupraci v oblasti vysokoskolského vzdélavani a vysledkem politické vile 48 zemi
S ruznymi politickymi, kulturnimi a akademickymi tradicemi, které si postupné béhem
poslednich dvaceti let vybudovaly oblast provadéni spole¢ny soubor zdavazku:
strukturdlni reformy a sdilené¢ nastroje. Téchto 48 zemi souhlasi a pfijme reformy
vysokoskolského vzdélavani na zaklad¢ spole¢nych kli¢ovych hodnot - jako je svoboda
projevu, autonomie instituci, nezavislé studentské odbory, akademické svoboda, volny
pohyb studenti a zaméstnancli. Prostfednictvim tohoto procesu zemé, instituce
a zucCastnéné strany v evropském prostoru neptetrzit¢ piizptisobuji své systémy
vysokosSkolského vzdélavani tak, aby byly kompatibilnéjsi a posilovaly mechanismy
zajiStovani kvality. Hlavnim cilem vSech téchto zemi je zvysit mobilitu zaméstnanct
a studentli a usnadnit zameéstnatelnost. Tato oficialni webova stranka EHEA poskytuje

jak obecné informace o tomto procesu, tak podrobné informace pro odborniky.

1.2 UCASTNIK VZDELAVANI DOSPELYCH

Dospély ucastnik se dle Bartaka vyznacuje zejména urcitou trovni socialni zralosti,
vyrovnanosti, ustdlenym zivotnim zptisobem, systémem hodnot, smyslem pro redlné cile
a pro prakticky Zivot.*® Terminem ucastnik se zdiiraziiuje aktivni podil dospélého ¢lovéka

na vzdélavani®’,

45 EHEA. European Higher Education Area and Bologna Process [online], [cit. 2020-01-10] Available
from: http://www.ehea.info/

8 BARTAK, J. Aktudini problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015, s. 11. ISBN 978-80-7452-113-3.

“"BOCKOVA, V. Vzdélavani - privvodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 19. Texty
k otevienému a distanénimu vzdélavani. Andragogika. ISBN 80-244-0441-9.
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Muzik*® dospélé ticastniky vzdélavani charakterizuje tim, Ze je na n& presouvana
odpovédnost za feSeni jejich vzdélavacich potieb. Dospéli maji podle Muzika urcitou
piedstavou, co by mélo byt cilem, obsahem a hlavné vysledkem procesu vzdélavani. Této
skutecnosti podfizuji nejen vybér vzdélavacich aktivit, kterych se ucastni, ale 1 vlastni

studijni vykon.

Bartak*® upozorfiuje na respektovani zvlastnosti dospélého idastnika, vyuzivani jeho
silnych stranek osobnosti, tak, aby vzdélavaci prace byla uspésna. Dospé€lé ucastniky
vzdelavani odliSuje od mladeze zejména:

- Vékem, trovni vzdélani, druhem profese, zivotnimi zkuSenostmi, dovednostmi,

schopnostmi, vlastnostmi

- Riiznosti motivil ke studiu, vzdélavacimi pottebami, zivotnimi postoji

- Odlisnostmi v rozvijeni poznavacich zajmu (jak sami povazuji ¢i nepovazuji

vzdélani pro né vyznamné)

- MnoZstvim volného ¢asu

- Zdravotnim stavem

Schopnost uéit se je u dospélych podle Bockové® ovlivnéna nejen v&kem, ale
I dal$imi faktory, které mohou byt Casto jeste¢ vyznamngjsi. Patfi mezi né napt. Giroven
vzdélani, druh profese, rodinné a socidlni faktory. Za velmi dulezity predpoklad
uspeésného uceni pak povazuje Bockova pevnou vuli. Vili vymezuje jako cilevédomé
usili sméfujici k dosazeni védomé vytcenych cilti. Vile se také projevuje pii prekondvani
ruznych piekazek a obtizi.

K vyraznym odlisnostem dospélych patii dle Muzika®® jiné vnimani a pojeti asu
a hospodafeni s nim. Dospély ma hlubsi pocity odpovédnosti, spojené s promyslenim
zivotnich pland, citlivost na ztratu prestize apod. Dospéli jednaji podle urcitého systému

hodnot a norem, ktery je relativné stabilizovan.

48 MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pteprac. Praha: ASPI, 2004, s. 26. ISBN 80-7357-045-9.

®BARTAK, J. Aktudini problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015, s. 11. ISBN 978-80-7452-113-3.

S BOCKOVA, V. Vzdélavani - privvodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 19. Texty
k otevienému a distanénimu vzdélavani. Andragogika. ISBN 80-244-0441-9.

5L MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pfeprac. Praha: ASPI, 2004, s. 28. ISBN 80-7357-045-9.
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Ugastnici se navzajem li§i, maji odli$né védomosti, dovednosti, zkusenosti, zZvyKy,
postoje, zéazitky z prostfedi, ve kterém vyrostli a ve kterém ziji. LiSi se zejména
I prostiedim, ve kterém pracuji, statusem povolani, které vykonavaji, a rolemi, které
vykonavaji.>?

Dospéli studenti jsou obvykle povaZzovani za studenty star$i 25 let. V ostatnich
zemich EU se také oznacuji jako netradi¢ni studenti. Skupina dospélych studentd ma
rizné schopnosti, Sirokou Skdlu vzdélani a kulturni zazemi. Maji vice odpoveédnosti
a zkuSenosti. Dospély student obvykle nedodrzuje tradi¢ni vzdélavaci systém.5
Vzdélavani dospélych se v zahranic¢ni literatufe objevuje pod pojmem vzdéldavani
pracovnich sil.

Pro usnadnéni uceni dospélych studentt, je tieba dukladné pochopeni toho, jak jsou
motivovani k tomu, aby se ucili, jaké jim vznikaji piekazky uceni. Dosp€li studenti mayji
své vlastni osobni Zivoty, pohled na svét, co je potieba k pfeziti a uspéni v jejich osobnim

7ivoté a dokonce maji svilij vlastni osobni pohled na tspéch.>

Dospélost

Pocatek dospélosti neni v nasi spolecnosti jednozna¢né vymezen. Vyjma pravni
dosp¢élosti, kde ustava rozliSuje dospélost pasivni (18 let) a aktivni (21 let).

Vagnerova® dospélého ¢loveka charakterizuje jako samostatného a zodpovédného,
ktery se rozhoduje sam za sebe a nese odpovédnost za dusledky svych rozhodnuti
a jednani. Vyznamnou charakteristikou dospélého CcClovéka je jeho ekonomické
nezavislost, jedinec se seberealizuje a osamostatiiuje od rodici. Soucasnému pojeti
dospélosti pfipisuje Vagnerova nékteré nové znaky. Typicky je posun od tradi¢niho
rodového piedurceni k osobni volbé, k individualismu, k vlastnimu rozhodovani ve v§ech

oblastech zivota.

52 Tamtéz, s. 51

58 UKEssays. Barriers to Adult Learners [online]. November 2018-[cit. 2019-12-19]; Available from:
https://www.ukessays.com/essays/education/barriers-to-adult-learners.php?vref=1.

5 ESREA. Understanding the Adult Learners Motivation and Barriers to Learning [online], Denmark
2009-[cit. 2019-12-18], Available from: https://www.academia.edu/1267765/Understanding_the Adult_
Learners_Motivation_and_Barriers_to_Learning.

5 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, s. 11. ISBN
978-80-246-1318-5.
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Dospélost 1ze oznacit za obdobi vrcholu zrani jedince. Obvykle je délena na

biologickou, emocionalni, kognitivni a socialni.>®

Obdobi mladé dospélosti (20-40 let) je dlouhy &asovy tusek, ktery Vagnerova®’
charakterizuje ménici se Zivotni spokojenosti mladych lidi. Kolem 30. roku Zivota nastava
obdobi prvniho bilancovéani. To predstavuje zaklad pro pldnovani dalSiho smétfovani
Zivota a muze byt impulzem ke zméné. Vagnerova ho popisuje jako fazi stabilizace

zodpovédnosti a zaméteni na dlouhodobé cile.

Obdobi stiedni dospélosti (40-50 let) charakterizuje VVagnerova®® jako vrchol zralosti
a narustu zodpoveédnosti. Za hlavni tikol povazuje dosazeni a udrzeni uspokojivé profesni
pozice. Piedpoklada, Ze se v tomto obdobi zuroc¢i vynalozené usili na vzdélani. Predstavy
o budoucnosti jsou zalozeny na posouzeni aktualnich moznosti. Ctyficatnici o¢ekavaji,

ze se zuroci jejich zkusenosti a kompetence a pomohou jim k dosazeni budoucich cilt.

Obdobi starsi dospélosti (50-60 let) dle Vagnerové®® predstavuje zavrieni ur¢ité etapy
zivota, kdy €lovek splnil svilj vyvojovy ukol. V profesni roli se v tomto obdobi projevuje
potieba predavat zkuSenosti dal$i generaci. Zvidavost a otevienost k nové zkuSenosti
postupné klesa. Starnouci ¢loveék dava prednost stereotypu, ktery posiluje jeho pocit
jistoty.

Vék 50 let je dle Vagnerové povazovan za meznik, ktery potvrzuje pocatek starnuti.
Vzhledem ke zménam ve spolecnosti je velmi pravdépodobné, ze se vékové hranice
budou posouvat. Vék odchodu do dichodu se zvySuje, tim se pravdépodobné zvysi

I zajem o vzdélavani lidi ve vy$§im véku.

% HARTL, P. a H. HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2010, s. 107. ISBN 978-
80-7367-686-5.

5"VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, s. 16. ISBN
978-80-246-1318-5.

8 Tamtéz, s. 178.

% Tamtéz, s. 231.
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2  MOTIVACE LIDSKE CINNOSTI

Clov&k po cely Zivot o néco usiluje. Usiluje o dobré zaméstnani, o kvalitni zptisob
Zivota, aby néc¢eho dosahl.

Téma usilovani nalezneme v psychologii nejéastéji pod zahlavim motivace.®® Dle
Nakone&ného®! je motivace ,.intrapsychicky probihajici proces, vychdzejici z néjaké

¢

potieby a vyustujici ve vysledny Zadouct vnitrni stav, uspokojent. *

Psychologicky slovnik motivaci popisuje jako fidici silu, odpovédnou za zahajeni,
usmériiovani, udrzovani zacileného chovani.®? Specifické hybné sily, ne vzdy zcela
védomé ¢&i uvédomované, lze nazvat pohnutky, motivy. Clovéka uréitym smérem
zamé&fuji a navenek se projevuji v podob& motivované ¢innosti, motivovaného jednani.®

Za rozhodujiciho ¢initele motivace povazuje Nakoneény® emoce. Motivace je vzdy
spojena s pozitivnimi nebo negativnimi emocemi. Proces motivace pak oznacuje jako

dosahovani ptijemného nebo vyhybani se nepiijemnému. K zakladnim zdrojiim motivace

patii potteby, navyky, zajmy, hodnoty a hodnotové orientace.®

Zajmy jsou dulezitym motiva¢nim fenoménem. Zajem je Gcast s nejhlubsi Grovni
motivace. Za zajmy funguji nevédomé motivy, lidé obvykle nedovedou fici, pro¢ se
zajimaji o to, 0 co se zajimaji.%®

Navyky jako dulezity facilitaéni zdroj motivace. V pribéhu Zivota kazdy Eloveék
realizuje nékteré Cinnosti ¢astéji, dokonce pravidelné, vétSinou v urcitych situacich. Tyto

¢innosti se diky pravidelnosti ¢asto automatizuji, fixuji, stavaji se urcitymi stereotypy,

8 HELUS, Z. Uvod do psychologie. 2., piepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2018, s. 128.
Psyché. ISBN 978-80-247-4675-3.

61 NAKONECNY, M. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd., V Tritonu 1. vyd. V Praze: Triton, 2014, s.
15. ISBN 978-80-7387-830-6.

62 HARTL, P. a H. HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2010, s. 320. ISBN 978-
80-7367-686-5.

8 BEDRNOVA, E. a |. NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. 3. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 362. ISBN 978-80-7261-169-0.

8 NAKONECNY, M. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd., V Tritonu 1. vyd. V Praze: Triton, 2014, s.
308. ISBN 978-80-7387-830-6.

8 BEDRNOVA, E. a I. NOVY. Psychologie a sociologie rizeni. 3. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 362. ISBN 978-80-7261-169-0.

% NAKONECNY, M. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd., V Tritonu 1. vyd. V Praze: Triton, 2014, s.
175. ISBN 978-80-7387-830-6.
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navyky. Mohou byt vysledkem nejen vychovy, ale i sebeutvatfecich aktivit kazdého
¢loveka. b’

Nekteré potfeby souvisi s osobnostnim uplatnénim jedince. Nejsou-li potieby
uspokojovany, vzniké v organizmu napéti (tedy stres).®

Potieba vykonu souvisi se vztahem k vlastnim schopnostem, dovednostem
a dosazenym vysledkim. Lidé dle Vagnerové touzi byt povaZovéani za schopné, byt
ocenéni za to co umi, co dokazali.®® Vykonova motivace (nebo téz motivace k tispéchu)
je definovana potiebou vyty¢ovat si naro¢né cile a vyvijenim usili jich také dosahnout.”

Poti'ebu seberealizace, tedy uplatnéni svych piedpokladi a potvrzeni vlastni hodnoty
ma vétsina lidi. Tato potieba mlze byt uspokojovana fungujici rodinou, zdravymi détmi,
uplatnénim v profesi, ve sportu nebo jiném zajmu. Problém v nékteré z téchto oblasti, Si
mize si vynahradit uspésnosti &i spokojenosti v jiné oblasti.” Dle moderniho pojeti
seberealizace ¢loveék nepodléha vnéjsim uceliim, tikolim a cilim. Seberealizace je cesta
bez ptedem daného cile, na které ¢lovék zjisti, co vlastné je.”

Poti‘eba smyslu vlastniho Zivota, kterd presahuje pouhé zajisténi existence je velmi
dulezita. Lidé potiebuji védét, Ze jejich zivot ma néjaky smysl, ktery sjednocuje veskerée
jejich smérovéni. "

Motivace ke vzdélavani

Motivace je obecné dilezitym pifedpokladem uceni. Jsou-li lidé k u¢eni motivovani,
citi-li jeho vyznam a potiebu, uci se rychleji. Ziskané schopnosti jsou pak zpravidla

trvalejsi.”* Motivace ve vzdé&lavani dospé&lych zahrnuje dusevni procesy, jako jsou pfani,

6 BEDRNOVA, E. a I. NOVY. Psychologie a sociologie #izeni. 3. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 367. ISBN 978-80-7261-169-0.

8 pLAMINEK, J. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vas lidé radi pracovali. 2., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2010, s. 72. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-3447-7.

8 VAGNEROVA, M. Psychologie a jeji vyznam v Zivoté dospélého clovéka. Liberec: Technicka
univerzita, 2011, s. 57. ISBN 978-80-7372-712-3.

" HELUS, Z. Uvod do psychologie. 2., pfepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2018, s. 133.
Psyché. ISBN 978-80-247-4675-3.

" VAGNEROVA, M. Psychologie a jeji vyznam v Zivoté dospélého clovéka. Liberec: Technickéa
univerzita, 2011, s. 57. ISBN 978-80-7372-712-3.

2 BENES, M. Idea vzdélavini v soucasné spolecnosti. Praha: Eurolex Bohemia, 2002, s. 77.
Andragogika. ISBN 80-86432-40-8.

8 VAGNEROVA, M. Psychologie a jeji vyznam v Zivoté dospélého clovéka. Liberec: Technickéa
univerzita, 2011, s. 59. ISBN 978-80-7372-712-3.

" URBAN, J. Motivace a odméiovani pracovnikii: co musite védét, abyste ze svych spolupracovnikil
dostali to nejlepsi. Praha: Grada, 2017, s. 106. Manazer. ISBN 978-80-271-0227-3.
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usili, touha, zdjem, snaha atd. Motivace ve vyuce podnécuje aktivitu Ucastnikii, dava
jejich ¢innosti zaméteni a urcitou vahu. Pro upevitovani motivace u€astnikili je vyznamné,
aby vyukové cile byly redlné. Prili§ narocné cile mohou vést k netispéchu a vyvolavaji
&asto nechut’ k uéeni. Malo naro¢né cile nemotivuji a nedavaji pocit rozvoje. ”° Motivace
je ovliviiovana minulou zkuSenosti, ktera se podle Vagnerové projevuje nejen v konkrétni
predstavé cile, ale i ve zhodnoceni jeho predpokladané dosazitelnosti. Pokud se néjaky

cil zda nedostupny, miize dojit az k rezignaci ¢i hledani nahradniho feseni. ’®

Vzdélavani a dal§i rozvoj zaméstnanci jsou dulezitym piedpokladem jejich
uspésnosti. Ta je vyznamnym nastrojem jejich motivace. K dal$imu vzdélavani je vSak
zaméstnance vétSinou tieba motivovat. Nedostatecnd motivace k ucasti na vzdélavani
nebo jeho tspéSnému absolvovani je totiz ¢astym diivodem nizké efektivity vzdélavacich
programt, které organizace pro své zaméstnance organizuji. Vychozim predpokladem
motive ke vzdélavani, podobn¢ jako pracovni motivace vibec, je celkova pracovni
spokojenost. Rada priizkumt prokazala, Ze lidé, ktefi se citi ve své praci spokojenéjsi, se
i ochotnéji a rychleji uéi. Vzdélavani zaméstnancu se vSak zpravidla neobejde bez
cilenych opatfeni k posileni jejich motivace.”” Dospéli se vyznacuji praktickou, az
pragmatickou orientaci. Cht&ji védét, k ¢emu jim uceni bude, ¢eho mohou doséhnout,
jaké moralni a materidlni efekty jim to pfinese. Vyzaduji a ocefuji prikaznost spojeni
mezi vlastnimi potfebami a, potfebami své organizace, pracoviSté. Zajimaji se
0 efektivnost vzdélavani, resp. smysluplného vynalozeni Casu, pen¢z a energie na
piislugné vzdélani.’®

Za vyznamné motivy dospélych k uceni povazuje Bockova potiebu rozvijet se,
odstrafiovat vlastni nedostatky, sebeuplatnéni a ocenéni. Za podstatné povazuje naroky

na dospélého z vnéjsku, tj. ze zaméstnani, z rodiny, z vefejné innosti atp. "

S MUZIK, J. Androdidaktika. Vyd. 2., pfeprac. Praha: ASPI, 2004, s. 51. ISBN 80-7357-045-9.

8 VAGNEROVA, M. Psychologie a jeji vyznam v Zivoté dospélého clovéka. Liberec: Technickéa
univerzita, 2011, s. 55. ISBN 978-80-7372-712-3.

" URBAN, J. Motivace a odméiiovani pracovnikii: co musite védeét, abyste ze svych spolupracovniki
dostali to nejlepsi. Praha: Grada, 2017, s. 106. Manazer. ISBN 978-80-271-0227-3.

8 BARTAK, J. Aktualni problémy vzd&lavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015, s. 16. ISBN 978-80-7452-113-3.

BOCKOVA, V. Vzdélavani - privvodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 20. Texty
k otevienému a distanénimu vzdélavani. Andragogika. ISBN 80-244-0441-9.

28



Dospéli uvadgji ruzné divody, které urcuji jejich tcast na vzdélavacich aktivitach.
Z jiz provedenych vyzkumi, Ize odvodit §kdlu Sesti motiva¢nich faktord. %

1. socialni vztahy, naplnéni potieby vztahl a pratelstvi,

2. vngjsi ocekavani, naplnéni ocekdvani nékoho dalsiho (zaméstnavatel, partner),
dodrZeni pokynl nadfizeného,

3. spolecensky prospéch, zlepseni schopnosti prospét lidem okolo,

4. profesni vzestup, moznost dat své praci vyssi status, drzet krok s konkurenci,

5. unik/stimulace, moznost uniknout nud¢, uniknout rutiné doma nebo v praci,
zmgenit svij zivot,

6. kognitivni zajem, tedy ucit se jen kvili uceni, vyhledavat znalosti a uspokojit
zvidavou mysl.

7. Podle tohoto piistupu nejsou motivy dospélych ke vzdélavani stabilni, ¢asto se

méni a prolinaji.

Dle Plaminka k pochopeni lidskych potieb vyznamné ptispél A. Maslow, ktery
sledoval, na co a v jakém pofadi lidé vénuji svou volnou energii. Toto pozorovani vedlo
k wvytvotfeni hierarchického modelu potifeb. Tento model je jednoduchy, snadno
pochopitelny a ¢asto vyuzivany i v laické praxi.5!

Hierarchie A. Maslowa zacina fyziologickymi potiebami, typu potieby pit, jist,
dychat. Kdyz jsou aktualné uspokojeny, nastupuje potteba bezpeci, tedy jistota s orientaci
na soucasnou a budouci zivotni situaci. Dal$i potfebou je ndlezeni k urcité skupiné a jesté
vyse je pak potfeba ucty. Ta je podle A. Maslowa uspokojovana ze dvou zdroja,
sebelctou (jako vysledkem sebehodnoceni) a Uctou jinych (jako vysledkem hodnoceni
sebeaktualizace. A. Maslow patii k rozsahlé skupiné psychologt, kteti predpokladaji, ze

hlavni sila rozvoje osobnosti neptichazi zvenéi, ale je umisténa uvnitt clovéka. 5

8 DVORAKOVA, M. a M. SERAK. Andragogika a vzdélavini dospélych: vybrané kapitoly. Praha:
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2016, s. 122. Varia, 56. svazek. ISBN 978-80-7308-694-7.

81 P AMINEK, J. Tajemstvi motivace: jak zaiidit, aby pro vas lidé radi pracovali. 2., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2010, s. 73. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-3447-7.

8 Tamtéz, s. 75.
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Energie k uceni vede ptes uspéchy v uceni. Souvisi to s vytyCenim cili v procesu
uceni. Je nutno vytycit si realistické a nazorné zobrazitelné celkové i dil¢i cile, aby se
¢loveék mohl t&sit z postupnych i velkych uspéchli. Sebemotivace dospélého Cloveka
probouzi energii k u¢eni. Mnohdy pomaha autosugesce typu: ,,To co zvladli jini, zvladnu
také.”“ Chut k uceni je nutno vzbuzovat a udrzovat a mnohdy se tak déje naprosto
individualnimi postupy a ndméty k posilovani vlastni motivace. Zadna motivace k u¢eni

neni tak Usp&sna jako uspéch.®

Motivace, tedy souhrn vnéjSich a vnitinich faktord, které aktivuji a tidi jednédni
a prozivani ucastnika, je pro mnoho andragogi hlavni problém. Utast na daliim
vzdélavani ovlivituje nékolik faktori jako naptiklad:
- Osobnostni charakteristika, kterd obsahuje zajmy, zkusenosti s u¢enim, styl ucent,
sebevédomi, zodpovédnost za vlastni osud, zivotni optimismus.
- Zivotni situace, o niZ vime jen malo, ale pokud by se vychéazelo z vyzkuml, které
byly provadény v zépadnich zemich, tak je mozno fici, ze hlavnimi ptekazkami
k tcasti je nedostatek Casu, chybéjici pomoc s péci o déti ¢i nedostatek informaci.
- Dobové témata a vyzvy, v nichZ nachazime rozporuplnou situaci. Jak lidé, tak
I nové vzniklé zafizeni reagovali rychle a adekvatné na nové naroky, které
vznikly v disledku spolecenskych a ekonomickych zmén.

- Spolegenska klima a spoleéensky ramec ve vztahu k u¢eni®*

Vyvojove nejvyssi motivacni systém reprezentuje tzv. volni regulace chovani ¢i vile,
chéapana jako vlastnosti i jako proces. Podrobna analyza procesu rozhodovani, vedla
k rozliseni motivacnich a volnich procest (motivation, volition). Spojovacim ¢lankem
mezi obéma procesy je pravé rozhodovani. V zaméienosti jednani se tedy objevuji tii
faze: vznik potieby a jeji zpfedmétnéni (motivace), vahy o prostiedcich a disledcich

zadméru, tmyslu, chténi (rozhodovani), piijeti rozhodnuti a vili fizené jednani.®

8 MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzeii: Fraus, 2005, s. 9. ISBN 80-7238-220-
9.

8 BENES, M. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 215. Andragogika. ISBN 80-86432-23-
8.

8 NAKONECNY, M. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd., V Tritonu 1. vyd. V Praze: Triton, 2014, s.
223. ISBN 978-80-7387-830-6.
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3  BARIERY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vytycené cile nam Casto zté¢zuji prekdzky. Tyto piekazky mizeme nazyvat bariéry
a setkavame se s nimi i pfi vzdélavani. Mnoho dospélych, ktefi se vraceji studovat,
zazivaji pocity jako nervozitu a pochybovani. Nékteii dosp€li maji chut a potiebu se
ucastnit vzd¢lavacich aktivit, ale brani jim v tom rizné faktory. Muze to byt nizké
sebevédomi, nedostatek financi, nedostatek ¢asu ¢i informaci ohledné moznosti studia.

V souvislosti s motivaci a jeji realizaci se mohou vyskytnout okolnosti, které brani
nebo neumoziuji uskuteCnéni motivované Cinnosti. Pfekdzky v motivované Cinnosti
a zaroven disledky dopadu existence téchto piekazek na jedince vyjadiuji pojmy
frustrace a deprivace.®

Frustrace ve svém zdkladnim vyznamu piedstavuje zmareni nebo znemoZznéni
realizace motivované ¢innosti. Pojmem frustrace popisujeme jednak urcitou specifickou,
objektivné definovatelnou frustraéni situaci, kdy nékdo ¢i néco brani nékomu v realizaci
motivované ¢innosti ¢i v uspokojeni aktivované potieby, dale pak urdity vnitini,
subjektivni prozitek &i stav, ktery je diisledkem frustraéni situace.®’

Frustra¢ni situace miiZze nastat existenci cile motivované Cinnosti na strané¢ jedné,
zatimco na stran¢ druhé je piekazka, ktera brani realizaci a tim blokuje uspokojeni
aktivované potteby. Piekazkou muze byt cokoliv, jak piekazky vnéjsi, objektivni, tak
piekazky wvnitini, subjektivni. Piekazky mohou byt pasivni (piisobi pouze svou
piitomnosti) nebo aktivni (vynakladaji silu proti sméru snazeni jedince).%®

Zvlastnim piipadem frustrace je konflikt, ktery vystupuje ve dvoji rovin€, obecné
psychologické a socidln¢€ psychologické. Prvni vyjadiuje stav prozivani neslucitelnych
tendenci, resp. rozhodovani se mezi dvéma nebo vice riznymi tendencemi. Druhy se tyka

stfetu z4jmi, cil atd. v interpersonalnich vztazich.%®

8 BEDRNOVA, E. a |. NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. 3. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 370. ISBN 978-80-7261-169-0.

8 Tamtéz, s. 371

8 Tamtéz, s. 371

8 NAKONECNY, M. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd., V Tritonu 1. vyd. V Praze: Triton, 2014, s.
273. ISBN 978-80-7387-830-6.
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Rozvoji celozivotniho vzdélavani se stavi do cesty mnohé prekazky, z nichz nékteré
maji obecnou platnost a jiné jsou typické predev§im pro ¢eské podminky. Mezi hlavni
bariéry fadi Bockova® postoje ke vzdélavani, dostupnost vzdélavani a chybgjici systém
celoZivotniho vzdélavani.

Bariéry vzdé&lavani zaméstnanci dle charakteristiky Bartaka:

Bariéry pracovniho prostiedi — prostfedi miize pisobit ruSivé z nejriznéjsich
davodu. Piikladem lze uvést nedostatek spoluprace, Nedostatek podpory k osobnostnimu
a kvalifikacnimu rozvoji.

Bariéry kultury - tyto bariéry jsou disledkem toho, ze ¢lovek pii dospivani ziskava

Percepcni bariéry — jde o prekazky, které vzdélavanému brani jasné vnimat podstatu
problému, event. vyhledat informace nezbytné k jeho feseni.

Emocionalni bariéry — miizeme je charakterizovat jako ptekazky volného mysleni,
sdélovani a jednani. Emoc¢ni bariérou mtze byt strach udélat chybu, selhat; nedivéra ve

vlastni schopnosti a moznosti; nechut’ ke zménam; obavy z nezndmého, nepoznaného.

Bariéry ve formalnim i neformalnim vzdélavani dospélych jsou rozdéleny do tii
skupin - osobnostni, situa¢ni, institucionalni.

Bariéry situac¢ni, které souvisi s aktualni zivotni situaci a mezi néz patii pfedevsim
finanéni naklady, nedostatek ¢asu, povinnosti v praci, nevyhovujici prostory pro studium
nebo nesouhlas rodiny i pratel.

Bariéry institucionalni, jako napiiklad mnozstvi ¢asu potiebného pro studium,
nevyhovujici rozvrh, nedostatek informaci o nabidce, nedostupnost kurzi.

Bariéry osobnostni, které jsou spojeny s postoji a sebepojetim ¢loveka jako uciciho
se, patii sem obava, ze je Clovek pfili§ stary na studium, nizkd sebediivéra ve vlastni

schopnosti, nedostatek energie nebo vydrze, $patna zkusenost se studiem v minulosti.®

9 BOCKOVA, V. Vzdélavani - privvodni jev Zivota. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, s. 16. Texty
k otevienému a distanénimu vzdélavani. Andragogika. ISBN 80-244-0441-9.

91 BARTAK, J. Aktudlni problémy vzd&lavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015, s. 13. ISBN 978-80-7452-113-3.

%2 DVORAKOVA, M. a M. SERAK. Andragogika a vzdélavini dospélych: vybrané kapitoly. Praha:
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2016, s. 124. Varia, 56. svazek. ISBN 978-80-7308-694-7.
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Bariéry v ucasti na neformélnim vzdélavani dle vyzkumného Setfeni ,,Uc¢ime se po
cely Zivot?“3
Situacni bariéry
- Nemam momentaln¢ dostatek finan¢nich prostiedkii
- Pracovné jsem piili§ zaneprazdnén/a
- Mém hodné¢ konickt, takze na dalsi vzdélavaci aktivity nemam Cas
- Na dalsi vzdélavani nemam cas kviili starosti o déti nebo rodinu
- Nemohu se ucastnit ze zdravotnich divodi
Instituciondlni bariéry
- Neni dost informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech
- Neni dost vhodnych kurzi samotnych
- Kvalita kurzli byva pomérné nizka
Osobnostni bariéry
- Utast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro mé nema smysl
- Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a

- Myslim, Ze na dalSi vzdélavani nemam dostatecné vzdélani

Pomoc dospélym studentiim v piekonavani prekazek neni snadna prace, v nékterych
pripadech je dokonce nemozna. Bariéry, kterym dospéli studenti ¢eli, se nemohou
napravit pies noc. K piekonani bariér pottebuji studenti dlouhodobou podporu a musi se
zmeénit pracovni prostiedi. Vzd¢lavaci instituce navic potiebuji zmény v administrativé
a osnovach. Zaméstnavatelé mohou pomoci studentim uéit se a vytvafet pozitivni
prostiedi ke studiu. Mohou poskytnout vice volného ¢asu a mohou také poskytnout
studijni volno pro dosp€lé studenty. To je povzbudi, aby se vice zapojili do procesu uceni.
pracujicimi lidmi nebo se staraji o rodinu, takZe je nelze srovnavat s béZnymi tradi¢nimi

studenty. Pfisné zasady a ptedpisy pro tradi¢ni studenty nebudou fungovat pro dospélé

wewvr

% RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ué¢ime se po cely zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 105. ISBN 978-80-210-4779-2.
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tykajicich se dochazky a harmonogramu studia, aby se dospéli studenti mohli postarat

0 svou praci a svou rodinu.%

Vyzkumna Setieni v Ceské republice zamétena na bariéry ve vzdélavani dospélych

Vystupy z Setieni Adult Education Survey (dale jako AES) piinasi publikace
Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Ta vznikla ve spolupréaci s Eurostatem za
ucelem priubézného srovnavani a vyhodnocovani uspéSnosti strategii v oblasti
celozivotniho vzdélavani na virovni jednotlivych ¢lenskych stati. Eurostat s Evropskou
komisi a dalSimi organy EU sestrojil nastroje umoznujici systematickou tvorbu
evropskych statistik v oblasti vzdélavani a celozivotniho uceni.

Ugastnici $etfeni byli (krom jiného) dotazovani na vzdélavani, které absolvovali
vV poslednich 12 mésicich predchéazejicich datu dotazovani. Mimo sociodemografickych
charakteristik respondentli bylo zjiStovano jejich zapojeni do aktivit formalniho ¢i
neformalniho vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti prostfednictvim informalniho

uéeni, jazykova vybavenost, poditatova gramotnost.%

Vyzkumné Setfeni ,,U¢ime se po cely zivot?“ mélo za cil prozkoumat, z jakych
davodu se cesti dospéli zapojuji ¢i nezapojuji do formalnich i neformalnich vzdélavacich
aktivit. Z divodu pievladajici neti¢asti na dalsim vzdélavani v ¢eské populaci, se Setfeni
vice zam¢éfilo na analyzu v oblasti bariér. Snahou bylo prozkoumat, jaké piekazky stoji
v cesté k dalsimu vzdélavani.

Setieni ukazalo zfetelné rozdily motivace mezi forméalnim a neformalnim sektorem.
Neformalni vzdélavani je motivovano predevs§im mimo-pracovnimi divody. Zajimave je
zjisténi: ¢im vyssi vzdé€lani, tim vyssi podil mimopracovni motivace. Dle tohoto zjisténi
lze predpokladat, ze vzdélangjsi jedinci prestavaji vzdélavani v dospélém veéku chéapat

vyhradné v jeho ekonomické dimenzi. Vzdélavani zde nevystupuje jen jako néstroj

% UKEssays. Barriers to Adult Learners [online]. November 2018. [cit. 2019-12-18]; Available from:
https://www.ukessays.com/essays/education/barriers-to-adult-learners.php?vref=1.

% Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni Adult Education Survey 2011. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013. Lidé a spole¢nost. Vzd&lavani, 2013, s. 12. ISBN 978-80-250-2354-9.
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navySovéani vlastniho lidského kapitalu, ale také jako prostiedek osobniho rozvoje. Coz

velmi souzni s teoriemi (a idealy) spole¢nosti védéni. %

Spole¢nost Donath-Burson-Marsteller provedla ve spolupraci s Asociaci instituci
vzdélavani dospélych CR a spoleénosti Factum Invenio v obdobi od 23. zaii do 26. fijna
2009 pruzkum k problematice vzdélavani dospélych. Jeho cilem bylo popsat hlavni
aktualni problémy a piileZitosti celozivotniho vzdélavani v Ceské republice.

Mimo zékladni hodnoceni nas zajimalo i to, zda je sou¢asna ekonomicka recese pro
rozvoj vzdélavani dospélych motivujici, nebo naopak rozvoji brani.

Zam¢fili se na zjiSt'ovani postoji vetfejnosti a na to, co v oblasti vzdélavani dospélych
vefejnost postrada. O co ma zajem. Jaké jsou hlavni motivatory a bariéry ve vzdélavani
dospélych. Jaké jsou vhodné formy vzdélavani.

Dale oslovili zastupce odborné vetejnosti z fad akademické obce, statni spravy,
manazerQ pro rozvoj lidskych zdrojl, nevladnich organizaci a spolecnosti poskytujicich
vzdélavani v dospélosti. Zajimali se rovnéz o hodnoceni hlavnich motivatora a bariér ve
vzdélavani dospélych a hodnoceni rozsahu a trovné nabidky dalsiho vzdélavani. Chtéli
znat 1 nazor odbornikli na spoleenskou roli vzdélavani v dospélosti a rozlozeni

odpovédnosti za tuto oblast mezi stat, podniky a ob&any.®’

% RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 109. ISBN 978-80-210-4779-2.

% DONATH — BURSON — MARSTELLER. Priizkum vnimani problematiky vzdélavani dospélych u
laické a odborné verejnosti. [online], Praha. 2009-[cit. 2019-12-18]. Dostupné z: http://www.dbm.cz/
pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf
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PRAKTICKA CAST

4  ANDRAGOGICKY VYZKUM

Andragogicky vyzkum v ¢eském prostiedi nema k dispozici systematickou
monografii o vlastnich pfistupech ametodach. Proto andragogika musi vyuZivat
metodologii vyzkumu z jinych véd, predev§im pedagogiky, psychologie, sociologie
i dalsich obora. %

Andragogicky vyzkum — jako kazda systematicka ¢innost — je zaloZen na urcitych
teoriich. Andragogicky vyzkum ma tedy svou sloZku teoretickou a sloZku praktickou,

které se vzajemné prolinaji.®®

4.1 VYZKUMNA METODA A PRACOVNI POSTUP

Andragogicky vyzkum této diplomové prace je zaméfen na motivaci a bariéry
dospélych v daldim vzd&lavani. Setfeni se zaméfi na ucast dospélych v neformalnim
vzdélavani.

Cil vyzkumu

Cilem praktické casti diplomové prace je zjistit, co motivuje dospélé k dalSimu
vzdélavani a jaké prekazky jim v dal$im vzdélavani brani. Vysledkem Setfeni je
specifikace faktor, na kterych zavisi, zda se dospéli zapoji ¢i nezapoji do dalSiho
vzdélavani.

Na zéakladg cile jsou formulovany tyto otazky:

Které faktory motivuji dospélé k t€asti v dalSim vzdélavani?
Které bariéry omezuji dospé€lé v tcasti na dalS$im vzdélavani?
PouZzité metody

K ziskani potfebného mnozstvi dat je zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu.

% PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. Pedagogika, s. 8. ISBN 978-80-247-
5232-7.
9 Tamtéz, s. 16
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Setieni probihalo formou anonymniho dotazniku. Dotaznik byl sestaven na zakladé
poznatki z teoretické Gasti prace. Vychazi predeviim z Setfeni AES Ceského statistického
ufadu a z vystupt vyzkumného projektu ,,U¢ime se po cely zivot?*.

Dotaznik je sestaven ze 13 uzavienych otazek. Otazky 1-3 jsou filtra¢ni, rozd¢luji

respondenty na muZe a zeny, dotazuji se na v€k a vzdélani. Stézejni otazky 4-8 se ptaji

na ucast v neformalniho vzdélavani za poslednich 12 mésict pred vyplnénim dotazniku.

Na né navazuji dvé matice otazek 9-10, zamétené na motivaci k Gi€astni na vzdélavacich

aktivitach a prekazkach, které ucasti brani. Dotaznik je ukonCen tfemi segmenta¢nimi

otdzkami 11-13, které zjist'uji ekonomické postaveni respondentti, demografické udaje

a pocet deti.

Casova organizace vyzkumu
Vyzkum byl rozdélen do Ctyft etap.

1. Ptipravna faze zaméfena na teoretické poznatky ziskané studiem monografii, formou
internetovych zdrojii a Eerpanim z jiz probéhlych studii v ramci CR i EU. Béhem
piipravné faze byl sestaven dotaznik a probéhl predvyzkum Kk ovéfeni srozumitelnosti
poloZenych otazek.

2. Realizacni etapa se zaméfila na ziskani empirickych dat. Anonymni dotaznik byl
vytvofen pomoci nastroje Google Forms!?. Nasledné byl rozesldn respondentiim
pomoci e-mailovych adres a socialnich siti. Nastroj Google Forms zajistil prubézné
shromazd’ovani dat a zarucil respondentiim slibenou anonymitu. Béhem nékolika dni
se dostavily vysledky. Nasledn¢ doslo ke klesajici tendenci odpovédi. Respondenti
byli znovu pozadani o vyplnéni dotazniku a o jeho sdileni. Odezva zajistila
reprezentativni vzorek odpovédi.

3. Etapa zpracovani a vyhodnoceni empirickych dat Setfeni. Béhem této etapy probéhlo
stazeni dat do excelového seSitu. Odpovédi byly exportovany do kontingencni
tabulky, kterd napomohla data dale matematicky vyhodnocovat.

4. Etapa interpretace dat v praktické ¢asti prace. Vyhodnoceni vyzkumu za pomoci
tabulek a grafi.

10https://docs.google.com/forms/d/e/IFAlIpQLSeAKURGF7RQkpR74sXZUGMJfYi-
xUu6olbQcky5Jqfi9brxBg
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4.2 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Vyzkumny vzorek tvoii celkem 278 respondentii ve véku od 25 do 65 let. Z toho
je 182 zen (65%) a 96 muzu (35%).
Tabulka 1 - Rozd¢leni respondentii muz / zena

MuZi % Zeny %
96 35 182 65

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vek je v dotazniku rozdélen do ¢tyf kategorii. V kategorii 25-35 let odpovédélo 95
respondentti, celkoveé 34%. V kategorii 36-45 let odpovédelo 133 respondentt, celkové
48%. V kategorii 46-55 let odpovédelo 40 respondentt, celkové14%. V kategorii 56-65
let odpovédélo 10 respondentd, celkové 4%.

Tabulka 2 - Rozd¢leni respondentti podle véku

Vékova kategorie Pocet odpovédi %
25-35 95 34
36-45 133 48
46-55 40 14
56-65 10 4

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Vzdélani respondentd je rozdéleno do 11 kategorii od dokonceného zéakladniho
vzdélani az po ukoncené postgradualni studium.

Tabulka 3 - Rozdé¢leni respondentt podle vzdélani

Vzdélani Pocet odpovédi | %0

Dokoncené zékladni 3 1
Vyuceni bez maturity 12 4
Neukoncené stfedni 1 0
Vyuceni s maturitou 5 2
Ukoncené stfedni vSeobecné (gymnazium) 10 4
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 59 21
Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS) 15 5
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Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu) 12 4
Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar) 60 22
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 96 35
Ukoncené postgradudlni studium 5 2

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Ve vzorku pievladaji osoby s vySSim vzdélanim. VétSina respondenttit dosahla
minimalné maturity.

Graf 1 - Rozdéleni respondentd podle vzdélani

Dokoncené Vyucenibez Vyuéenis

Ukoncen’e , zékladni maturity  maturitou Neukoncené ukongené stedni
postgraduain 1% 4% 2% stredni vieobecné
studolum 0% (gymnazium)
2 4%
Ukonéené Ukoncéené uplné

vysokoSkolské stfedni odborné

(s diplomem) Dokoncena (matuorlta)
35% stfedoskolska 21%
Prvni stupeni nastavba
vysokoskolské (nebo VOS) Neukon&ené
ho vzdélani 5% vysokogkolské
(bakalar)22% (bez diplomu)
4%

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Témét stejného poctu odpoveédi bylo dosazeno v kategorii Ukoncené Uplné stfedni
odborné (maturita) a Prvni stupenl vysokoskolského vzdélani (bakalar).

Tabulka 4 - Rozdé€leni respondentt podle vzd¢lani (dve kategorie)

Vzdélani Pocet odpovédi | %
Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar) 60 22
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 59 21

Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)
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Porovnanim téchto dvou kategorii v nasledujicich otadzkach, bude zkoumén rozdil
mezi motivy a bariérami u osob se stiedoskolskym vzdélanim a osob s vysokoskolskym

vzdélanim.

4.3 VYSLEDKY VYZKUMU

Otdzka ¢&. 4: Znalastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich ODBORNEHO
SKOLENI vztahujici se k vasi praci (napt. zaskoleni k nové technologii, nové predpisy,

rekvalifika¢ni kurz apod.)?

Z celkového poctu 278 respondentll odpoveédélo ANO 197 osob, tj. 71% a NE 81
osob, tj. 29%.
Graf 2 - Zagastnil/a jste se v poslednich 12 mé&sicich ODBORNEHO SKOLEN{?

= ANO = NE

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Celkem 197 odpovédi typu ANO bylo dale ¢lenéno podle vzdélani respondenti.
Tabulka 5 - Odpovéd ANO na otazku ¢. 4

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 4 %
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 72 37
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 43 22

40



Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita)
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Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)

Porovnani odpovédi ANO u Kkategorie Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani

(bakalar) a kategorie Ukoncené Gplné stiedni odborné (maturita).

Tabulka 6 - Odpovéd ANO na otazku ¢. 4 (dvé kategorie)

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 4 %
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 43 22
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 38 20

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Celkem 81 odpovedi typu NE bylo dale ¢lenéno podle ekonomického postaveni

respondentd.

Tabulka 7 — Odpovéd’ NE na otazku ¢. 4

Odpovéd’ NE
Ekonomické postaveni na otazku ¢. 4 %
Zaméstnanec na plny uvazek 26 32
Na rodic¢ovské dovolené 25 31
Soukromnik, podnikatel, Zivnostnik 13 16
Zaméstnanec na ¢asteny uvazek 7 9
Svobodné povolani 4 5
Diichodce (invalidni) 3 4
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Trvale v domacnosti 2 2

Nezaméstnany / hledajici praci 1 1

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 5: Navitévoval/a jste v poslednich 12 mésicich kurz CIZICH JAZYKU?
Z celkového poctu 278 respondentt odpovédélo ANO 59 osob, tj. 21% a NE 219
osob, tj. 79%.

Graf 3 - Navitévoval/a jste v poslednich 12 mésicich kurz CIZICH JAZYKU?

ANO 21%

= ANO = NE

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Celkem 59 odpovédi typu ANO bylo dale ¢lenéno podle vzdélani respondentt.

Tabulka 8 - Odpovéd’ ANO na otazku ¢. 5

Odpovéd’ ANO

Vzdélani naotazku ¢. 5 |%

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 26 44
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 12 20
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 7 12
Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS) 4 7
Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu) 4 7
Vyuceni bez maturity 3 5
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Vyuceni s maturitou

Ukoncené postgradualni studium

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Porovnani odpovédi ANO u kategorie Prvni stupent vysokoskolského vzdélani

(bakalar) a kategorie Ukoncené uplné sttedni odborné (maturita).

Tabulka 9 - Odpovéd ANO na otazku ¢. 5 (dvé kategorie)

Odpovéd” ANO

Vzdélani naotazku ¢.5 |%
Prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakalar) 12 20
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 7 12

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 6: Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich pfednasky, workshopu nebo

kurzu PRACE S POCITACEM (napt. excel, word, grafika, tvorba webu, socidlni sité,

Uprava fotek apod.)

Z celkového poctu 278 respondentit odpovédélo ANO 77 osob, tj. 28% a NE 201

osob, tj. 72%.

Graf 4 - Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich pifednasky, workshopu nebo

kurzu PRACE S POCITACEM?

ANO 28%

= ANO = NE

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Celkem 77 odpovédi typu ANO bylo déle ¢lenéno podle vzdélani respondentt.

Tabulka 10 - Odpovéd ANO na otazku €. 6

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 6 %
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 33 43
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 17 22
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 15 19

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Dokonéena sttedoskolska nastavba (nebo VOS)

Vyuceni bez maturity

Ukoncené postgradualni studium

R R w| w b
[N N N N NG

Vyuceni s maturitou

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Porovnani odpovédi ANO u kategorie Prvni stupent vysokoskolského vzdélani

(bakalar) a kategorie Ukoncené UipIné stfedni odborné (maturita).

Tabulka 11 - Odpovéd ANO na otazku €. 6 (dvé kategorie)

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 6 %
Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar) 17 22
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 15 19

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Analyza otazky €. 7: Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich vzdélavaci aktivity
tykajici se TRAVENI VOLNEHO CASU (napf. uéil/a jste se hrat na hudebni néstroj,
provozovat sport nebo absolvoval/a jste kurz vateni apod.)?

Z celkového poctu 278 respondentit odpoveédélo ANO 107 osob, tj. 38% a NE 171
0sob, tj. 62%.
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Graf 5 - Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich vzdé€lavaci aktivity tykajici se
TRAVENI VOLNEHO CASU?

ANO 38%

= ANO = NE

Zdroj: autor préace, 2020 (vlastni Setieni)

Celkem 107 odpovédi typu ANO bylo dale ¢lenéno podle vzdélani respondentt.

Tabulka 12 - Odpovéd ANO na otazku ¢. 7

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku & 7 %
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 37 35
Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) 26 24
Prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakalar) 25 23

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Vyuceni bez maturity

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymnazium)

Dokonéen4 stfedoskolska nastavba (nebo VOS)

Ukoncené postgradualni studium

R NN W o1 o
| NN W o1 o

Dokoncené zakladni

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Porovnani odpovédi ANO u kategorie Prvni stupeit vysokoskolského vzdélani

(bakalat) a kategorie Ukoncené uplné stfedni odborné (maturita).
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Tabulka 13 - Odpovéd ANO na otazku €. 7 (dvé kategorie)

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 5§ %
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 25 23
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 26 24

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 8: Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké piednasky, besedy
nebo kurzu tykajicich se OSOBNOSTNIHO ROZVOIJE (napf. duSevni hygiena,
sebemotivace, komunikace apod.)?

Z celkového poctu 278 respondenti odpoveédélo ANO 131 osob, tj. 47% a NE 147
osob, tj. 53%.

Graf 6 - Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mé&sicich n¢jaké prednasky, besedy nebo
kurzu tykajicich se OSOBNOSTNIHO ROZVOJE?

ANO 47%

= ANO = NE

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Celkem 131 odpovédi typu ANO bylo déle clenéno podle vzdelani respondentt.

Tabulka 14 - Odpovéd” ANO na otazku ¢. 8

Odpovéd’ ANO
Vzd&lani na otizku & 8 %
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 52 40
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 28 21
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Ukoncené uplné stiedni odborné (maturita)

N
~J

N
-

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Vyuceni bez maturity

Dokonéena sttedoskolska nastavba (nebo VOS)

Ukoncené stfedni vS§eobecné (gymndzium)

Ukoncené postgradualni studium

Vyuceni s maturitou

Dokonéené zakladni

Neukoncené stiedni

R RN N W R o1 O

R RN NN W B o

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Porovnani odpovédi ANO u kategorie Prvni stupeit vysokoskolského vzdélani

(bakalar) a kategorie Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita).

Tabulka 15 - Odpovéd” ANO na otazku ¢. 8 (dvé kategorie)

Odpovéd’ ANO
Vzdélani na otazku ¢. 8 %
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 28 21
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 27 21

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 9: Co vas vedlo k ucasti na vzdélavaci aktivité? (vyberte max. 3 moznosti)

Respondenti méli na vybér celkem devét moznosti, ze kterych mohli vybrat maximalné

ti1.

Tabulka 16 - Co vas vedlo k tc¢asti na vzdélavaci aktivité?

Diivody tucasti na dalSim vzdélavani Pocet odpovédi | %
Ziskat certifikéat 47 17
Musel/a jsem se zucCastnit 42 15
Zvysit vykonnost, zlepsit kariérni vyhlidky 82 29
Potkat nové lidi, pro zabavu 51 18
Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 12 4

Zacit vlastni podnikani 18 6
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Ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim zivoté | 105 38

Prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, ktera mne zajima | 174 63

Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 61 22

Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)

Vybrané odpovédi k jednotlivym moZnostem jsou rozdéleny podle vzdélani respondentti:

1. Ziskat certifikat
Tuto moznost si vybralo celkem 47 respondentt z 278, tj. 17%
Tabulka 17 - Vybér moznosti: Ziskat certifikat

Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 12

Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar) 12

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymndzium)

Dokonéena stfedoskolské nastavba (nebo VOS)

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Vyuceni s maturitou

Neukoncené stiedni

R P N W w b ©

Vyuceni bez maturity

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

2. Vybér moZnosti: Musel/a jsem se zucastnit
Tuto moznost si vybralo celkem 42 respondentt z 278, tj. 15%

Tabulka 18 - Vybér moznosti: Musel/a jsem se zucastnit

Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 13

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

Ukoncené uplné stfedni odborné (maturita)

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymndzium)

Vyuceni bez maturity

Dokonéena sttedoskolska nastavba (nebo VOS)

N N W w N ©

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)
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Vyuceni s maturitou

Neukoncené stiedni

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

3. Zvysit vykonnost, zlepsit kariérni vyhlidky

Tuto moznost si vybralo celkem 82 respondentt z 278, tj. 29%

Tabulka 19 - Vybér moznosti: Zvysit vykonnost, zlepsit kariérni vyhlidky

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

32

Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar)

19

Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita)

12

Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS)

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymndzium)

Vyuceni bez maturity

Vyuceni s maturitou

Dokoncené zakladni

Ukoncené postgradualni studium

| R N W W w o

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

4. Potkat nové lidi, pro zabavu

Tuto moznost si vybralo celkem 51 respondenti z 278, tj. 18%

Tabulka 20 - Vybér moznosti: Potkat nové lidi, pro zabavu

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

22

Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita)

11

Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar)

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Dokonéena sttedoskolska nastavba (nebo VOS)

Ukoncené postgradudlni studium

Vyuceni bez maturity

N N N & ©©

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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5. Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani
Tuto moznost si vybralo celkem 12 respondentt z 278, tj. 4%

Tabulka 21 - Vybér moznosti: Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani

Ukoncené uplné stfedni odborné (maturita)

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar)

Dokoncené zakladni

Neukonéené vysokoskolské (bez diplomu)

(SN = Y I Y VY BN

Vyuceni s maturitou

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

6. Zacit vlastni podnikani
Tuto moznost si vybralo celkem 18 respondentt z 278, tj. 6%
Tabulka 22 - Vybér moznosti: Zacit vlastni podnikani

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar)

Dokonéena sttedoskolska nastavba (nebo VOS)

Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita)

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymndzium)

| PR NN o1 O

Vyuceni bez maturity

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

7. Ziskat znalosti a dovednosti uziteéné v kazdodennim Zivoté
Tuto moznost si vybralo celkem 105 respondentii z 278, tj. 38%

Tabulka 23 - Vybér moznosti: Ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim

Zivoté
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 49
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 23
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 15
Neukoncené vysokoSkolské (bez diplomu) 5
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Vyuceni bez maturity

Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS)

Dokoncené zakladni

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymndzium)

Ukoncené postgradualni studium

RN N WD

Vyuceni s maturitou

Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfeni)

8. Prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, kter4 mne zajimé
Tuto moznost si vybralo celkem 174 respondentu z 278, tj. 63%

Tabulka 24 - Vybér moznosti: Prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, kterd mne

zajima
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 76
Prvni stupeini vysokoskolského vzdélani (bakalar) 37
Ukoncené tplné stfedni odborné (maturita) 24
Dokonéen4 stfedoskolska nastavba (nebo VOS) 11

Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Vyuceni bez maturity

Ukoncené postgradudlni studium

Ukoncené stfedni vSeobecné (gymnazium)

Dokoncené zakladni

Nl N W &~ | o

Vyuceni s maturitou

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

9. Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace

Tuto moznost si vybralo celkem 61 respondentt z 278, tj. 22%

Tabulka 25 - Vybér moznosti: Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace

Ukoncené vysokoskolské (s diplomem) 24
Prvni stupeni vysokoskolského vzdélani (bakalar) 14
Ukoncené uplné stiedni odborné (maturita) 10
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Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)

Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS)

Vyuceni bez maturity

Vyuceni s maturitou

Dokoncené zakladni

Ukoncené postgradualni studium

RN N WD

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Komparace motivli k Gcasti na dalSim vzdélavani mezi kategoriemi prvni stupen

vysokoSkolského vzdelani (bakaldr) a ukoncené uplné stiedni odborné (maturita).

Tabulka 26 — Komparace motivt k ucasti na dalsim vzdélavani

Ukoncené Uplné

Prvni stupen

stiedni odborné vysokoSkolského
(maturita) vzdélani (bakalar)
Moznosti Pocet % Pocet %
odpovédi 2278 | odpovédi z2278
Ziskat certifikat 12 4 12 4
Musel/a jsem se zucastnit 7 3 13 5
Zvysit vykonnost, zlepsit kariérni | 12 4 19 7
vyhlidky
Potkat nové lidi, pro zabavu 11 4 8 3
Snizit pravdépodobnost ztraty 4 1 2 1
zaméstnani
Zacit vlastni podnikani 2 1 5} 2
Ziskat znalosti a dovednosti 15 5 23 8
uzite¢né v kazdodennim zivoté
Prohloubit znalosti a dovednosti v | 24 9 37 13
oblasti, kterd mne zajima
Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo | 10 4 14 5
zménu prace

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) - celkem 97 odpovédi, 35%

Prvni stupeil vysokoSkolského vzdélani (bakalat) — celkem 133 odpovédi, 48%
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Otazka ¢. 10: U kazdého diavodu Feknéte, jak velkou piekazkou pro vas je.

Respondenti méli 5 moznosti odpovédi: Souhlasim, SpiSe souhlasim, SpiSe nesouhlasim,

Nesouhlasim a Nevim.

Vyhodnoceni odpovédi dle jednotlivych diivodu, které brani respondentiim v 1casti na

dal$im vzdélavani.

1. Ucast ve vzdélavacich kurzech nebo na Skolenich pro mé nema smysl

Zde je zastoupena osobnostni bariéra

Tabulka 27 - Ugast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro mé nema smysl

Nesouhlasim 180
Spise souhlasim 44
SpiSe nesouhlasim 33
Souhlasim 17
Nevim 4

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

2. Mam hodné konickii, takZe na dalsi vzdélavaci akce nemam ¢as

Zde je zastoupena situacni bariéra.

Tabulka 28 - Mam hodné konic¢ku, takze na dal$i vzdélavaci akce nemam c¢as

Nesouhlasim 114
SpiSe nesouhlasim 82
Spise souhlasim 63
Souhlasim 14
Nevim 5
Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Seteni)

3. Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a
Zde je zastoupena osobnostni bariéra.

Tabulka 29 - Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a
Nesouhlasim 171
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SpiSe souhlasim 48
Spise nesouhlasim 43
Nevim 8
Souhlasim 8
Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
4. Pracovné jsem prili§ zaneprazdnén/a
Zde je zastoupena situacni bariéra.

Tabulka 30 - Pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén/a
Spise souhlasim 106
Nesouhlasim 73
Souhlasim 50
Spise nesouhlasim 45
Nevim 4

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
5. Nemam momentalné dostatek financnich prostiedku
Zde je zastoupena situacni bariéra.

Tabulka 31 - Nemam momentalné dostatek finan¢nich prostiedkt
Nesouhlasim 90
Spise souhlasim 84
SpiSe nesouhlasim 57
Souhlasim 40
Nevim 7

Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)

6. Na dalsi vzdélavani nemam ¢as kvili starosti o déti nebo rodinu

Zde je zastoupena situacni bariéra.

Tabulka 32 - Na dal$i vzdélavani nemam ¢&as kvuli starosti o déti nebo rodinu

Nesouhlasim

108

Souhlasim

59
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SpiSe souhlasim 57

Spise nesouhlasim 44
Nevim 10

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

7. Neni dost vhodnych kurzii
Zde je zastoupena institucionalni bariéra.
Tabulka 33 - Neni dost vhodnych kurzi

Nesouhlasim 131
SpiSe souhlasim 62
Spise nesouhlasim 39
Nevim 24
Souhlasim 22

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vyhodnoceni odpovédi souhlasim, dle jednotlivych divodu, které brani respondentim

V ucasti na dalSim vzdélavani.

Tabulka 34 - Vyhodnoceni divoda netcasti - odpovéd’ souhlasim

MozZnosti Souhlasim | %
Mam hodné konicku, takze na dalsi vzdélavaci akce

nemam cas 63 23
Na dalsi vzdélavani nemam cas kvili starosti o déti

nebo rodinu 59 21
Pracovné jsem pftili§ zaneprazdnén/a 50 18
Nemam momentalné dostatek finan¢nich prostredkd |40 14
Neni dost vhodnych kurzi 22 8
Ucast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro

m¢e nema smysl 17 6
Méam obavy, Ze bych to nezvladl/a 8 3

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vyhodnoceni odpovédi spiSe souhlasim, dle jednotlivych duvoda, které brani

respondentlim v Ucasti na dal$im vzdélavani.
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Tabulka 35 - Vyhodnoceni divoda netcasti - odpovéd’ spiSe souhlasim

Spise
Moznosti souhlasim | %
Pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén/a 106 38
Nemam momentaln¢ dostatek financnich prostredkti | 84 30
Neni dost vhodnych kurza 62 22
Na dal$i vzdélavani nemam cas kvili starosti o déti
nebo rodinu 57 21
Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a 48 17
Ugast ve vzdélavacich kurzech nebo na 3kolenich pro
m¢e nema smysl 44 16
Mam hodné konick, takze na dalsi vzdélavaci akce
nemam cas 14 5

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vyhodnoceni slou¢enych odpovédi souhlasim a spiSe souhlasim, dle jednotlivych

divodu, které brani respondentim v ucasti na dal$im vzdélavani.

Tabulka 36 - Vyhodnoceni diivodii netcasti na dal§im vzdélavani - celkem

Celkem

Souhlasim +
MozZnosti SpiSe souhlasim %
Pracovné jsem piili§ zaneprazdnén/a 156 56
Nemam momentalné dostatek finanénich prostiedki 124 45
Na dal$i vzd€lavani nemam cas kvili starosti o déti
nebo rodinu 116 42
Neni dost vhodnych kurzii 84 30
Mam hodné konick, takze na dalsi vzdélavaci akce
nemam cas 77 28
Ugast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro
m¢e nema smysl 61 22
Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a 56 20

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Tabulka 37 — Komparace divodu neucasti na dal§im vzdélavani mezi dvéma
kategoriemi vzdélani

Odpovéd’ Souhlasim nebo Ukondené uplné | Prvni stupen
SpiSe souhlasim stiredni odborné | vysokoskolského
(maturita) vzdélani (bakalar)
Pocet % Pocet %
Moznosti odpovédi z278 | odpovédi z2278
Ugast ve vzdélavacich kurzech nebo 20 7 9 3

na Skolenich pro mé nema smysl

Mam hodné konickt, takze na dalsi 21 8 19 7
vzdélavaci akce nemam cas

Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a 17 6 12 4
Pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén/a 32 12 36 13
Nemam momentalné dostatek 30 11 29 10

finan¢nich prostiedkt

Na dalsi vzdélavani nemam c¢as kvuli 33 12 21 8
starosti o déti nebo rodinu

Neni dost vhodnych kurzii 25 9 15 5

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Ukoncené tplné stiedni odborné (maturita) — celkem 178 odpovédi, 65%

Prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakalar) — celkem 141 odpoveédi, 50%

Analyza otazky €. 11: Jaké je vaSe soucasné ekonomické postaveni?

Tabulka 38 - Rozdéleni respondentti podle ekonomického postaveni

Ekonomické postaveni Pocet odpovédi %

Zaméstnanec na plny uvazek 166 60
Soukromnik, podnikatel, Zivnostnik 41 15
Na rodicovské dovolené 36 13
Zaméstnanec na ¢asteny uvazek 23 8
Svobodné povolani 5 2
Diichodce (invalidni) 4 1
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Trvale v domacnosti 2 1
Nezaméstnany / hledajici praci 1 0
Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Analyza otazky ¢. 12: Kolik obyvatel ma vaSe bydlisté?
Tabulka 39 - Rozdé¢leni respondentti podle demografickych tidaji
Misto bydlisté Pocet odpovédi %
Vesnice, mésto do 5 000 obyvatel 110 40
Mésto nad 100 000 obyvatel 92 33
Mésto do 50 000 obyvatel 49 18
Meésto do 100 000 obyvatel 27 26
Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setien)
Analyza otazky €. 13: Mate déti?
Tabulka 40 - Rozd¢€leni respondent podle poctu déti
Pocet déti Pocet odpovédi %
Dvé¢ 108 39
Nemdam déti 76 27
Jedno 59 21
Tii a vice 35 13
Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)
Tabulka 41 - Vazba poctu déti na ucast ve vzdélavani, ptiklad I.
Na dalsi vzdélavani nemam ¢as kviili starosti o
Pocet déti déti nebo rodinu Pocet odpovédi
Dvé Nesouhlasim 34
Nevim 3
Souhlasim 35
SpiSe nesouhlasim 13
Spise souhlasim 23

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

58




Tabulka 42 - Vazba poctu déti na ucast ve vzdélavani, priklad II.

Nemam momentalné dostatek financ¢nich
Pocet déti prostiedkii Pocet odpovédi
Dvé Nesouhlasim 36
Nevim 5
Souhlasim 15
Spise nesouhlasim 18
Spise souhlasim 34

Zdroj: autor préce, 2020 (vlastni Setfent)

4.4 DISKUZE
Cilem prace bylo zjistit, co motivuje dospélé k dalsimu vzdélavani a jaké prekazky
jim v dal§im vzd¢lavani brani.
Na zéklade¢ cile byly formulovéany otazky:
Které¢ faktory motivuji dospélé k ucasti v dal$im vzdélavani?

Které bariéry omezuji dospé€lé v Gicasti na dal§im vzdélavani?

K ziskani potfebného mnozstvi dat byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu.
Setfeni probihalo formou anonymniho dotazniku. Dotaznik byl sestaven na zikladé
poznatki ziskanych z jiz prob&hlych Setieni AES Ceského statistického Gifadu a z vystupii
vyzkumného projektu ,,U¢ime se po cely zivot?*.

Vyzkumny vzorek tvotilo 278 osob ve vékovém rozmezi od 25 do 65 let. Otazka €. 1
respondenty rozdé€lila na muze a Zeny. Dotaznik vyplnilo 182 Zen, coZ je 65%, a 96 muzd,
tedy 35%. Ve vzorku vyrazné pievazuji zeny.

V¢ek respondentti byl zjistovan v otazce ¢. 2. VEk byl v dotazniku rozdélen do Ctyr
kategorii. Nejvice respondenti se nachazi v kategorii 36-45 let (48%) a v kategorii 25-35
(34%). Do kategorie 46-55 let spada jen 14% respondentll a nejméné je zastoupena

kategorie 56-65 let pouhymi 4%.

59



Mezi vyznamny faktor u¢asti dospélych na dal$im vzdélavani se povaZuje nejvyssi
dosazené vzdélani. To bylo v dotazniku zkoumano v otazce €. 3. Piestoze respondenti
byli zastoupeni ve vSech kategoriich dosazeného vzdélani, pouhych 5% respondentt
nedosahlo maturity. Nelze tedy porovnat ucast na dal$im vzdélavani u osob s niz8§im
a vyssim vzdelanim. Vyznamné shody odpovédi bylo dosazeno u kategorie ukoncené
uplné stredni odborné (maturita), Setieni se Gcastnilo 21% respondentu a kategorie prvni
stupen vysokoskolského vzdelani (bakaldr), Setfeni se UcCastnilo 22% respondentii. Na
zakladé tohoto zjisténi, byly tyto dvé kategorie pouzity ke zkoumani rozdilu mezi motivy

a bariérami u osob se stfedoskolskym vzdélanim a osob s vysokoskolskym vzdélanim.

U¢ast respondentii na dal§im neformalnim vzdélavani za poslednich 12 mésict

zkoumaly nasledujici Ctyii otazky.

Ugast na odborném vzdélavani byla zjistovana v otazce &. 4. Za poslednich 12 mésicti
participovalo na odborném vzdélavani 71% respondentii. Nasledné¢ byla provedena
komparace kategorie prvni stupern vysokoskolského vzdélani (bakalar), Gastnilo se 22%
respondentti, a kategorie ukoncené uplné stiedni odborné (maturita), G€astnilo se 20%
respondentl. Analyzou vysledkil se ovéftilo, Ze ob¢ kategorie se odborného vzdélavani
ucastnily témét stejnym dilem.

U osob, které se odborného vzdélavani neucastnili (29% respondentt), bylo
zjistovano jejich ekonomické postaveni. Z celkového poctu zaméstnancii na cely uivazek,
coz je 60% vsech respondentt, se jen 16% z nich neucastnilo v poslednich 12 mésicich
odborného Skoleni. DalSimi vyznamnéj$imi kategoriemi, které se odborného vzdélavani
neucastnily, je Kategorie na rodicovské dovolené (15% respondentt) a soukromnik,
podnikatel, Zivnostnik (8% respondentil). Velkou roli na vysoké tucasti odborného
vzdélavani muze hrat podpora zaméstnavateli. Zaméstnanci byvaji uvoliovani
z pracovnich povinnosti, nemusi tedy vzdélavani vénovat svij volny ¢as. Odborné
Skoleni také byva hrazeno zaméstnavateli, coz muze byt dalSim dulezitym faktorem

ucasti.

Zda respondenti navstévovali v poslednich 12 mésicich kurz ciziho jazyka, bylo

zjistovano v otazce ¢ 5. Z vyhodnoceni plyne, Ze se vzdélavani uc¢astnilo pouhych 21%
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respondentli. Odpovédi byly dale ¢lenény podle vzdélani a tii kategorie se jazykového
vzdélavani v poslednich 12 mésicich viibec neucastnily. Jsou to kategorie dokoncené
zakladni, neukoncené stredni, Ukoncené stredni vseobecné (gymndzium). Nasledné byla
provedena komparace Kkategorii prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakaldr),
S jasnou prevahou 20%, nad kategorii ukoncené uplné stiedni odborné (maturita) s 12%.

Nizka ucast respondentti nemusi byt zplisobena nezdjmem o cizi jazyky, je velmi
pravdépodobné, Ze jsou ke vzdélavani pouzity jiné formy vzdélavani. Tim muze byt
samostudium, ¢etba zahrani¢ni literatury, poslech v cizim jazyce, dale vzdélavani v ramci

pracovnich povinnosti (komunikace s kolegy v jiném jazyce apod.).

Utast na dal§im vzdé&lavani v ramci prace s pocitacem byla analyzovana na zakladé
odpovédi na otdzku ¢. 6. Za poslednich 12 mésicu se vzdélavalo 28% respondentu.
Odpovédi byly dale ¢lenény podle vzdélani a tii kategorie se pocitacového vzdélavani
v poslednich 12 mésicich vibec netcastnily. Jsou to Kkategorie dokoncené zdkladni,
Neukoncené stredni, Ukoncené stiredni vseobecné (gymndzium). Nasledné byla provedena
komparace kategorie prvni stupern vysokoskolského vzdélani (bakalar), Gastnilo se 22%
respondentli, a kategorie ukoncené uplné stiedni odborné (maturita), G€astnilo se 19%
respondentll, coz potvrzuje tcast téméf stejnym dilem.

Informacni gramotnost je V souc¢asné dobé& potfebna nejen pro uplatnéni na trhu prace,
ale 1 vosobnim zivoté z diavodu rychlého rozvoje komunika¢nich a informacnich
technologii. Lze se domnivat, Ze respondenti vyuZivaji jiné formy vzdélavani

v dovednostech v oblasti ICT, nejpravdépodobnéji vyuZivaji tzv. online vzdélavani.

Otazka ¢. 7 se tykala ucasti na vzdélavacich aktivitach tykajicich se traveni volného
casu v poslednich 12 mé&sicich. Analyzou otazky byla zjisténa ticast 38% respondenti. Ti
byli dale ¢lenéni podle vzdélani a z vysledki plyne, ze kategorie vyuceni s maturitou
a Neukoncené stredni nebyly do vzdélavacich aktivit zapojeny. Nésledné bylo provedeno
srovnani kategorie prvni stupen vysokoskolského vzdeélani (bakaldr), 23% respondent,
a kategorie ukoncené uplné stredni odborné (maturita), 24% respondentti. Komparace
vysledkl ukazala témét identicky podil na vzdélavacich aktivitaich zaméfenych na traveni

volného ¢asu.
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Utast téméf 40% respondentll na aktivitich zaméfenych na traveni volného &asu,
sv&d¢i o oblibé kurzl a prednasek zamétenych na kvalitni zpisob nakladani s volnym
gasem. Cas je vzacnou komoditou a lidé si uvédomuiji, ze efektivni nakladani s Gasem
neznamena absolutni pracovni nasazeni. K dobrému vykonu patii kvalitni odpocinek.
Aktivni traveni volného Casu, napomaha zlepseni psychické pohody. Ve volném case se
doporucuje vénovat opacnym aktivitam a oblastem, neZ kterym se vénujeme v praci.

Ptestoze se sport obecné nepovazuje za "vzdélavaci" aktivitu, tak ma vyznamny
vzdélavaci piinos na vzdélavani dospélych. Sportovni a fyzické aktivity vedou
k dlouhodobym zménam v mozku, které maji pozitivni vliv na dusevni praci. Sport
zlepSuje pamét,, stejné tak i koncentraci a pozornost, kterd ptimo ovliviiyje to, jak se lidé
uci a jak si uchovavaji informace. Navic pravidelné cviceni miize zmirnit depresi a izkost,
které se mohou vyskytnout z obav z prib¢hu vzdélavani u dospélych. Fyzické aktivity
a cviceni mohou byt také pouzity jako ucebni metoda pro dospélé se specifickymi

vzdélavacimi potiebami.

Utast na kurzech tykajicich se osobnostniho rozvoje byla analyzovana v otazce &. 8.
Celkem 47% respondentt se vzdélavani ucastnilo. Odpovédi byly dale ¢lenény podle
vzdélani, a prekvapiveé se osobnostniho rozvoje ucastnily vSechny kategorie. Nasledné
byla provedena komparace kategorie prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakalar)
a kategorie Ukoncené uplné stiedni odborné (maturita), ¢imz byla zjisténa shoda
Vv procentudlnim vyjadieni, obé kategorie se podilely 21%.

Clovék diky osobnostnimu rozvoji dokéZe reagovat na zivotni zmény, nové podminky
i pracovni vyzvy. ZlepSuje se v ruznych oblastech, ziskava sebedivéru a zvysuje

spokojenost se sebou samym.

Vysledkem $etieni byla zjisténa nejvétsi ucast na odborném vzdélavani, kterého se
ucastnilo 71% respondentt. Nasleduje vzdélavani v ramci osobnostniho rozvoje s 47%
respondentt. Déle vzdé€lavaci aktivity tykajici se traveni volného c¢asu s 38%
respondentl. Vzdélavani zaméteného na praci s pocitatem se ti€astnilo 28% respondentil

a nejmensi ucast byla na kurzech cizich jazykl s 21% respondentt.

Wl EPALE. Fokus: Sport a vzdélavani dospélych [online], 2018 [cit. 2020-01-20]. Dostupné z:
https://epale.ec.europa.eu/cs/blog/epale-focus-sports-adult-learning-1
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Nejcastéji se dalsiho neforméalniho vzdélavani ucastnila kategorie respondentt
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim (od odborného vzdélavani po ucast na kurzech
ciziho jazyka).

Porovnanim kategorie prvni stupen vysokoskolského vzdeélani (bakalar) s Kategorii
Ukoncené uplné stredni odborné (maturita), bylo zjisténo, ze ob¢ kategorie se ucastni
dalSiho vzdélavani témer stejnym dilem. Jediny rozdil predstavovala ucast na kurzu
ciziho jazyka, kde ptevladala tcast kategorie prvni stupen vysokoskolského vzdeélani

(bakalar).

Motivace k U¢asti na dalSim vzdélavani byla zjiStovana v otazce ¢. 9. Respondenti
méli na vybér devét moznosti, ze kterych mohli vybrat maximalné tfi, které je vedly
k tcasti na dal$im vzdélavani.

Celkem bylo respondenty shromazdéno 592 odpovédi.

NejcéastéjSi motiv k dalsimu vzdélavani, prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti,
ktera mne zajim4, zvolilo 63% dotazovanych. Respondenti jsou dale motivovani
moznosti ziskat znalosti a dovednosti uZitecné v kazdodennim zivoté (38% respondenttt).
Nésleduji motivy zaméfené na kariéru. 29% respondentl se vzdélava z davodu zvySeni
vykonnosti, zlepSeni kariérnich vyhlidek a 22% respondentti za ti¢elem zlepSeni vyhlidky
na ziskdani nebo zménu prace. K dalSimu motivu patii potkat nove lidi, pro zabavu, tuto
moznost voli 18% respondentt. DalSich 17% respondenti chtélo ziskat certifikat a 15%
respondentl se vzdélavani zucastnit muselo. Pouze 4% respondentil si zvolilo divod
Kk ucasti na vzdélavani snizZit pravdépodobnost ztraty zaméstnani.

Obecna mira nezaméstnanosti je v souc¢asné dob¢ kolem 2%. To hraje vyznamnou roli
v motivaci k dalsimu vzdélavani. Z vysledku Setfeni je patrné, Ze se lidé neobavaji ztraty
zaméstnani, davaji pfednost zlepSeni kariérnich vyhlidek a zvySeni vykonnosti. Vysledky
Setfeni jsou platné pro soucasnou ekonomickou situaci. Je pravdépodobné, Ze s vysSi
mirou nezaméstnanosti, by se divody ke vzdélavani zménily. Patrny rozdil je ve srovnani

s Setfenim z roku 2009 Donath-Burson-Marsteller, kdy probihala ekonomicka recese.
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Motivy ke vzdélavani se mohou prolinat. Je mozné, ze ucastnici, ktefi jako dtvod
ucasti na vzdélani volili moznost musel/a jsem se Gcastnit, uvedli i dalsi davody, které je
k ucasti motivovali, piestoze jejich ucast byla povinna. Motivy se vzajemné nevylucuji,
respondenti mohou byt motivovani zvySenim vykonnosti a zaroven se G¢astni pro zabavu.
Zde je prostor pro zlepseni podminek podnikového vzdé€lavani tak, aby ho ucastnici
nevnimali jen jako povinnost, ale jako pfijemnou udalost s moznosti vlastniho

zdokonaleni.

Komparaci Kategorii prvni stuper vysokoskolského vzdélani (bakaldr) a kategorie
ukoncené uplné stredni odborné (maturita) byl zjistén rozdil v motivaci. Respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim jsou vice motivovani k dal§imu vzdélavani nez respondenti
se stfedoSkolskym vzdélanim. Vzhledem k pfedchozimu zjiSténi, Ze Gcast na dalSim
vzdélavani byla u obou kategorii podobnd, zatimco motivace byla vyssi u respondentti
s vysokoskolskym vzdélanim, lze piedpokladat, Ze respondenti s vysokoskolskym
vzdé€lanim, jsou motivovani k dalsimu vzdélavani vice faktory.

Pisobenim vice motivacnich faktora se zvySuje mira motivace.

Z vysledku Setfeni 1ze vyvodit, Ze v soucasné dob¢ se respondenti soustiedi na svij
osobni rozvoj. Chtéji prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je zajima,
a ziskat znalosti a dovednosti uZite¢né v kazdodennim Zivoté. Zajem je jednim ze
zékladnich zdroji motivace. Nelze jednoznacné odd¢lit zajmové a profesni vzdélavani,
oba tyto typy vzdélavani se mohou piekryvat. Je potieba vyuzit zajmu dospé€lych k jejich
rozvoji. Kompetence ziskané v zjmovém vzdélavani, které je pfedev§im zaméfeno na

rozvoj zalib, mohou byt vyuZitelné i v profesni sféte.

Jaké duvody respondentim brani v acasti na dal§im vzdélavani, bylo zjistovano
Vv otazce ¢. 10.

Odpovidali vSichni respondenti bez ohledu na to, zda se za poslednich 12 mésica
vzdélavani ucastnili nebo ne.

Dotaznik obsahoval sedm bariér, u kazde respondenti volili, jak velkou pro né
predstavuje piekazku v ucasti na dal$im vzdélavani. Na vybér méli pét moznosti

odpovédi: souhlasim, spiSe souhlasim, spiSe nesouhlasim, nesouhlasim a nevim.
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Sloucenim odpovédi souhlasim a spiSe souhlasim u jednotlivych dotazt, se

definovaly bariéry v G¢asti na dalSim vzdélavani.

Nejcastéji udavanou bariérou je pracovné jsem prilis zaneprdzdnén/a, kterou volilo
56% respondentl. Druhou silnou bariéru, nemam momentalne dostatek financnich
prostiedkii, volilo 45% respondentt. Nasleduje bariéra, na dalsi vzdélavini nemam cas
kviili starosti o déti nebo rodinu, s 42% odpovedi. VSechny tyto bariéry jsou situacni.
Nasleduje institucionalni bariéra, neni dost vhodnych kurzii, s 30% odpovédi. Situacni
bariéra, mdam hodné konickii, takze na dalsi vzdélavaci akce nemam cas, s 28% odpovédi.
Osobnosti bariéry jsou zastoupeny niZ$im poctem odpovédi a to Ucast ve vzdélavacich
kurzech nebo na skolenich pro meé nemda smysl, kterou volilo 22% respondentt a bariéra,

mam obavy, Ze bych to nezvladl/a, kterou volilo 20% respondentt.

Komparaci Kategorii prvni stupein vysokoskolského vzdélani (bakaldr) a kategorie
ukoncené uplné stredni odborné (maturita) vyplyva, ze osoby se stfedoSkolskym
vzdé€lanim jsou vice zatiZzeni bariérami nez osoby s vysokoSkolskym vzdélanim (rozdil
15%). Nejvyznamnéjsi rozdil je u tiech barier: situacni bariéry Ucast ve vzdélavacich
kurzech nebo na Skolenich pro mé nema smysl (rozdil 4%), osobnostni bariéry
Na dalsi vzdélavani nemam cas kvili starosti o déti nebo rodinu (rozdil 4%)

a institucionalni bariéry neni dost vhodnych kurzu (rozdil 4%).

Vysledné poradi bariér se zméni, pokud se zamétime pouze na odpovédi, souhlasim,
u otazek orientovanych na diivody neucasti na dal$im vzdélavani.

Nejcastéji udavanou bariérou je v tomto pripad€, mam hodne konickii, takze na dalsi
vzdélavaci akce nemam cas S 23% odpovédi. Nasleduje bariéra, na dalsi vzdelavani
nemam cas kviili starosti o deti nebo rodinu S 21% odpovédi a bariéra, pracovné jsem

prilis zaneprazdnen/a s 18% odpovedi.

Jak vidno, respondenti jsou nejvice ovlivnéni situa¢nimi bariérami. Maji dojem, Ze

se dal§iho vzdélavani nemohou ucéastnit pro nedostatek casu.
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Cas je pro vétsinu lidi velmi cenny, je proto dileZité, presvédgit je o vyznamu dalsiho
vzdélavani, aby byli ochotni, sviij ¢as dalSimu vzdélavani vénovat. Dulezitou roli hraje

spravné nakladani s ¢asem, tomu je potiebné se také ucit.

Dotaznik byl ukoncen tfemi segmentacnimi otdzkami ¢. 11-13, které zjiStovaly
ekonomické postaveni respondentti, pocet déti a demografické udaje.

V ramci ekonomického postaveni bylo nejvice respondent zastoupeno v kategorii
zaméstnanec na plny uvazek, 66%, zaméstnanec na castecny uvazek byl zastoupen 8%
respondentti. Dal$imi vyznamné&j$imi skupinami je soukromnik, podnikatel, Zivnostnik

S 15% respondentti a kategorie na rodicovské dovolené s 13% respondent.

Rozvrzeni respondenti podle mista bydlisté bylo celkem rovnomérné. Pficemz
kategorie vesnice, mésto do 5 000 obyvatel obsahovala 40% respondenti a kategorie
mésto nad 100 000 obyvatel obsahovala 33% respondentd.

V poctu déti byla nejvice zastoupena kategorie se dvema deétmi, 39% respondentu.
Bezdetna kategorie byla zastoupena 27% respondentl. Jedno dité ma 21% respondentii

a tri a vice déti ma 13% respondenti.

U nékterych kategorii se ukazuji rozdily ve vnimani nékterych bariér.

Komparaci odpovédi bezdétné kategorie s respondenty se dvéma détmi u situaéni
bariéry zamétené na nedostatek ¢asu z diivodu péce o rodinu se da predpokladat vyssi
pocet odpoveédi u respondentti se dvéma détmi. Vysledkem Setieni se predpoklad potvrdil.
Pfitom vyznamnou roli zde nehraje ekonomické postaveni z divodu rodi¢ovské
dovolené. Jedna se spiSe o fenomén dnes$ni doby zvany ,,mamataxi®, kdy matky vénuji
svilj osobni Cas k zajisténi mimoskolnich aktivit svych potomki (vozi déti ze Skoly, na
krouzky v odpolednich i vefernich hodinach, nékdy i o vikendu). Na formalni
a neformalni vzdélavani jim nezbyva Cas. Rodi¢im na rodicovské dovolené v dalSim
vzdélavani pomahaji matetska centra, ktera jednak zajistuji vzdélavaci kurzy s riznym
zamétenim, ale zaroven zabezpecuji hlidani déti.

DalSim ptikladem je porovnani poctu odpovédi u instituciondlni bariéry zamétené na

kurzy dal$iho vzdélavani. Pfi¢emz vice respondentt s bydlistém do 5 000 obyvatel, se
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domnivd, Ze neni dostatek vhodnych kurzd, oproti respondentim z mést nad 100 000
obyvatel.
Setfeni prokazalo, Ze u nejéastéjsi bariéry pracovné jsem prilis zaneprdzdnén/a

nehraje misto bydlisté zadnou roli.

Vysledné Setfeni nabizi mnoho kombinaci pro porovnéani bariér u rtiznych kategorii.
Lze porovnat bariéry zaméstnanych Zen se dvéma détmi z vesnice s bariérami bezdétnych
podnikatelti z velkomésta. Co ovSem nelze zjistit, do jaké miry jsou udavané bariéry
redlné, a nejednd se jen o nedostatek motivace respondentt (kam spada i jejich lenost).
Piestoze se dnes hovofi o nezbytnosti vzdélavani a lidé sami si tuto nezbytnost
uvédomuji, je jen otazka, kolik z nich je skute¢né vystaveno piekazkam ve vzdélavani,
které uvadéji. Dospéli mohou za bariéru povazovat nedostatek financi nebo ¢asu, ale
skutecnou bariérou, skrytou, kterou si nechtéji uvédomit, mize byt pohodlnost a lenost,
pfipadné¢ nedtivéra ve vlastni schopnosti. Jednim z dulezitych tkolt pii podpote
V odstrafiovani bariér je neustalé povzbuzovani dospélych k dalSimu vzdélavani. Je
potieba vytvotit dospélym takové podminky, které by zvysily o dalsi vzdélavani zajem

a pomohly jim v odstranéni bariér.

Doporuceni pro praxi je vytvoreni atraktivni nabidky dalSiho vzdélavéani, ¢imz se
zvysi zajem dospélych k ucasti na vzdélavani. Je potieba vytvofit takové podminky, které
dospélym umozni ucast na dalSim vzdélavani. Zameéstnavatelé by meéli vychazet
zéjemcim o dal$i studium vsttic, i kdyz se vzdélani netyka jejich pracovni odbornosti.
Kazdé vzdélavani je dulezité pro rozvoj a lidé, kteti se vzdélavaji, se umi rychleji a snaze
piizptsobit zménam, které mohou nastat jak v osobnim, tak i v pracovnim svété.

Je potieba dosp€lym pomoci odstranit piekazky, jeZ udavaji jako vyznamne, ktere jim
Vv casti brani. Na jedné stran¢ to miize byt moznost pfizpisobit harmonogram studia tak,
aby se mohli postarat o rodinu i pracovni povinnosti. Na druh¢ stran¢ to miize byt pomoc

s financovanim studia.
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ZAVER

Diplomovéa prace se zamétila na aktualni téma motivace a bariér ve vzdélavani
dospélych.

Vzdélavani dospélych je dulezitou slozkou evropské politiky v oblasti celoZivotniho
vzdélavani. Evropskd komise podporuje vzdélavani dospélych v Elenskych zemich.
Poskytuje poradenstvi, shromazd’uje a §ifi osvédcené postupy ve vzdélavani. Zduraziuje
se potieba zvysit ucast dospélych na formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavani,
at’ uz v zajmu ziskani novych dovednosti, rozvoje aktivniho obcanstvi ¢i kviili osobnimu
rozvoji a seberealizaci. Za timto uc¢elem vznikaji nové projekty na podporu vzdélavani
dospélych ve spolupraci s fadou evropskych sdruzeni, siti nevladnich organizaci
a odborovych organizaci.

Dulezitou roli v ucasti na dalSim vzdé¢lavani hraje motivace. Dospéli si uvédomuji
potiebu vlastniho rozvoje at’ v pracovnim nebo osobnim zivot¢. Piisobi na né ale rizné
vné&jsi a vnitini faktory, které je ke vzdélavani jednak podnécuji a na druhé strané jim ve
vzdelavani brani. Pochopeni toho, co dospélé vede k ucasti a co jim naopak v G€asti brani,
je dulezité k tomu, aby bylo mozné dospélym pomoci V prekonavani a odstranovani
piekazet a tim zvysit jejich ucast ve vzdélavani.

Cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo zjistit, co motivuje dosp€lé k ucasti na
dalSim vzde¢lavani a jaké prekazky jim ve vzdélavani brani.

Z Setieni vyplyva, ze dospéli jsou k Gcasti na dalSim vzdélavani nejcastéji vedeni
moznosti prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je zajima a moznosti ziskat
znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim zivoté.

Zajmové vzdélavani je primarné zaméfeno na rozvoj zalib, ovSem ziskane znalosti a
dovednosti mohou byt vyuzitelné i pracovnim svété. Zajmové a profesni vzdélavani se
mohou piekryvat. Je dulezité vyuzit zajmu dospélych k jejich rozvoji a podporovat
z4jmove vzdelavani. Zajem je jednim ze zakladnich zdroji motivace.

Respondenti nejcastéji uvadéli jako prekazky v pfistupu k dalSimu vzdélavani
pracovni zaneprazdnénost, nedostatek financnich prostfedkli a nedostatek ¢asu z divodu
starosti o déti nebo rodinu.

Respondenti jsou nejvice ovlivnéni situacnimi bariérami. Maji dojem, Ze se dalSiho

vzdélavani nemohou ucastnit pro nedostatek ¢asu a financi.
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Cas je hodnotnou komoditou a je diileZité nau¢it se spravnému hospodaieni s ¢asem.
Podstatnym tkolem je piesvéd¢it dospélé o dilezitosti dalsiho vzdélavani, aby byli
ochotni vzdélavani sviij ¢as vénovat.

Vysledkem Setfeni byla specifikace faktort, na kterych zavisi, zda se dospéli zapoji
¢i nezapoji do dalsiho vzdélavani. Cil prace byl splnén.
poskytovatelti dal§iho vzd€lavani. V soucasné dobé jsou nejvétsimi poskytovateli dalSiho
vzdélavani zaméstnavatelé. Vzhledem k uvedenym motiva¢nim faktorim Vv Gcasti na
dalSim vzdélavani respondenttl, je zfejmé, Ze respondenti maji zajem se vzdélavat
i v jinych nez pracovnich oblastech. Je potieba zapojeni dal$ich instituci do vzdélavani,
jako jsou Skoly, vzdélavaci organizace, neziskové organizace a dalsi. Vyznamnou ulohou
je odstranéni institucionalnich bariér a pfiblizit vzdélavani co nejvétsimu poctu dospélé
populace bez rozdilu véku, bydlisté a socialniho postaveni. Ke zvySeni i¢asti na dal§im
vzdelavani, je diilezitd pomoc pii odstrailovani situacnich bariér. Jednou z pomoci mize
byt podpora s financovanim dalSiho vzdélavani. Nesmi se opomenout podpora pfi
odstrafiovani osobnostnich bariér, je dilezité dospélé neustale podnécovat k ucasti na

vzdélavani a pokusit se zménit jejich postoj k dulezitosti dal§iho vzdélavani.
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Priloha A - Dotaznik

Motivace k dalSimu vzdélavani

Vazena pani, vazeny pane,

prosim Vas o vyplnéni dotazniku zaméteného na motivaci dospélych k dalSimu vzdélavani,
ktery je soucasti mé diplomové prace. Vyplnéni dotazniku Vam nezabere vice jak 3 minuty.
Jedna se o anonymni Setfeni, jehoz vysledky budou zpracovany jako celek a vyuzity pouze pro

potieby diplomové prace. Pfedem dékuji za Vas Cas, ktery vyplnéni dotazniku vénujete.

1. Jaky je vas vék?
O 25-35
O 36-45
O 46-55
O 56-65

2. VVyberte moznost
O Jsem muz
O Jsem Zena

w

. Jaké je vaSe vzdélani?

Dokoncené zakladni

Vyuceni bez maturity

Vyuceni s maturitou

Neukoncené stiedni

Ukoncené stiedni vSeobecné (gymnazium)
Ukoncené uplné stiedni odborné (maturita)
Dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS)
Neukoncené vysokoskolské (bez diplomu)
Prvni stupen vysokoskolského vzdélani (bakalar)
Ukoncené vysokoskolské (s diplomem)
Ukoncené postgradualni studium

ooboOOoOoOoOoooon

4. Zukastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich ODBORNEHO SKOLENI vztahujici
se k vaSi praci (napf. zaskoleni k nové technologii, nové piedpisy, rekvalifika¢ni kurz

apod.)?
O Ano
[0 Ne

5. Navitévoval/a jste v poslednich 12 mésicich kurz CIZICH JAZYKU?
O Ano
O Ne



6. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich pfednasky, workshopu nebo kurzu
PRACE S POCITACEM (napt. excel, word, grafika, tvorba webu, socidlni site, iprava fotek

apod.)?
O Ano
[0 Ne

7. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich vzdélavaci aktivity tykajici se
TRAVENI VOLNEHO CASU (napf. ugil/a jste se hrat na hudebni nastroj, provozovat sport

nebo absolvoval/a jste kurz vateni apod.)?
I Ano
[0 Ne

8. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké prednasky, besedy nebo kurzu
tykajicich se OSOBNOSTNIHO ROZVOJE (napi. dusevni hygiena, sebemotivace,

komunikace apod.)?
O Ano
[0 Ne

9. Co vis vedlo k tcasti na vzdélavaci aktivité? (vyberte max. 3 moZnosti)
Ziskat certifikat

Musel/a jsem se zucCastnit

Zvysit vykonnost, zlepsit kariérni vyhlidky

Potkat nové lidi, pro zabavu

Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani

Zacit vlastni podnikani

Ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim Zivoté

Prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti, ktera mne zajima

OO0O0O000O000O

Zlepsit vyhlidky na ziskéani nebo zménu prace

10. U kazdého diivodu Feknéte, jak velkou prekazkou pro vas je.

Souhlasim | Spise Spise ne- | Ne- Nevim

souhlasim | souhlasim | souhlasim

Ucast ve vzdélavacich
kurzech nebo na Skolenich

pro meé nema smysl

Mam hodn¢ konicku, takze na
dalsi vzdélavaci akce nemam

cas




Mam obavy, Ze bych to

nezvladl/a
Pracovné jsem prilis
zaneprazdnén/a

Nemam momentalné dostatek

finan¢nich prostiedkil

Na dalSi vzdélavani nemam
¢as kvuli starosti o déti nebo

rodinu

Neni dost vhodnych kurzt

ooOoOoOoOoOoog

oooog

OO000g

. Jaké je vase soucasné ekonomické postaveni?

Zameéstnanec na plny uvazek
Zameéstnanec na ¢astecny uvazek
Soukromnik, podnikatel, Zivnostnik
Svobodné povolani

Nezaméstnany / hledajici préci
Diichodce (invalidni)

Trvale v doméacnosti

Na rodicovské dovolené

. Kolik obyvatel ma vaSe bydlisté?

Vesnice, mésto do 5 000 obyvatel
Mésto do 50 000 obyvatel

Mésto do 100 000 obyvatel
Mésto nad 100 000 obyvatel

. Mate déti?

Nemam déti
Jedno

Dvé

Tt a vice
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