Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Diplomova prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Rakouska republika

Ekaterina Gubanova

© 2022 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Mag Ekaterina Gubanova, dipl. ek.

Hospodarska a kulturni studia

Nazev prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceska republika a Rakouska republika

Nazev anglicky

Unemployment in selected countries of the European Union — the Czech Republic and the Republic of
Austria

Cile prace

Hlavnim cilem diplomové préce je analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech Evropské unie: Ceska
republika a Rakouska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost
a problémy na trhu prace ve vybranych zemich a provést komparativni analyzu ¢asovych fad
makroekonomickych ukazateld.

Metodika

Diplomova prace bude rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a analytické. Teoretickd ¢ast prace bude zpraco-
vana formou literarni reSerse s vyuZitim studia odborné literatury ¢eskych a zahrani¢nich autor(; cerpany
budou rovnéz aktudlniinformace z odbornych ¢asopisu a internetovych zdroja. V praktické ¢asti prace bude
provedena analyza zakladnich makroekonomickych ukazatell souvisejicich s problematikou nezaméstna-
nosti ve vybranych ekonomikach. Pro analyzu shromazdénych udaja bude vyuzita statisticka analyza dat.
Aktualni data budou cerpana ze statistickych uradi vybranych zemi a Eurostatu. V praci budou pouzity
zejména metody deskripce a komparativni analyzy.

OficiaIni dokument * Ceskd zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova

Ceska republika, Rakouska republika, makroekonomické ukazatele, trh prace, nezaméstnanost, pfic¢iny a do-
pady nezaméstnanosti, vyvoj ekonomik

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, J. Ceskd republika ve svétle ekonomickych teorii. Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2012. ISBN 978-80-7380-369-8.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Viysoka $kola ekonomicka, Narodohospodarska
fakulta, 1999. ISBN 80-7079-635-9.

MARES, P. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

SOUKUP, J. Makroekonomie: moderni pfistup. Praha: Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-174-4.

Pfedbéiny termin obhajoby
2021/22 LS - PEF

Vedouci prace
Mgr. Elizbar Rodonaia, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 11. 12. 2020 Elektronicky schvdleno dne 22. 1. 2021
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 27. 11. 2022

OficiaIni dokument * Ceskda zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie — Ceska republika a Rakouska republika" jsem vypracovala samostatné pod
vedenim vedouciho diplomové prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich
zdrojt, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdrojii na konci prace.
Jako autorka uvedené diplomové prace dale prohlaSuji, Ze jsem v souvislosti s jejim

vytvofenim neporusila autorska prava tretich osob.

V Praze dne 28.11.2022




Podékovani

Rada bych touto cestou pod¢kovala panu Mgr. Elizbaru Rodonaiovi, Ph.D., za
odbornou pomoc, cenné rady, pfipominky a veskery ¢as, ktery mi vénoval pii zpracovani

této diplomové prace.



Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Rakouska republika

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva jednim z nejvyznamnéjSich makroekonomickych
ukazatel®l, tj. nezaméstnanosti. Je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské a
Rakouské republice a odhaleni hlavnich faktort, které ovlivnily jeji vyvoj. Prace se sklada
ze dvou hlavnich casti, teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast vykladd pojmy trh prace,
nezameéstnanost jeji typy a zpusoby méteni, a také s ni souvisejici dalsi makroekonomické
ukazatele, popisuje dopady nezameéstnanosti, které negativné plisobi na ekonomickou
stabilitu a metody feSeni téchto problémut. V druhé, praktické casti je zkouman vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské a Rakouské republice v letech 2005-2021. Tento vyvoj je
posuzovan na zakladé Gdaji CSU, ELSTATu a Eurostatu. Je zde také popsana politika
zaméstnanosti kazdé zemé, kterou vlada pouziva pro podporu zaméstnanosti. Teoretické a
metodologické zaklady prace tvofi zahrani¢ni a tuzemska odborna literatura, zejména prace
vyznamnych ekonomt, kterd odhaluje rizné aspekty nezaméstnanosti v riznych zemich,
ucebnice makroekonomické teorie a také teoretickda a vypoctena data pofizena z
informacnich a periodickych publikaci (tematické stranky na internetu, reporty statistickych

uradu a agentur).

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti,
Ceska republika, Rakouska republika, vyvoj nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti,

makroekonomické ukazatele.



Unemployment in selected countries of the European
Union — the Czech Republic and the Republic of

Austria

Abstract

This diploma thesis deals with unemployment, one of the most important
macroeconomic indicators. It focuses on the analysis of unemployment in the Czech and
Austrian Republics and the discovery of the main factors that influenced its development.
The work consists of two main parts, theoretical and practical. The theoretical part explains
the concepts of labour market, unemployment, its types and methods of measurement, as
well as other related macroeconomic indicators, describes the negative impact of
unemployment on economic stability and methods of dealing with these phenomena. The
second, practical part examines the development of unemployment in the Czech and
Austrian Republics in 2005-2021. This development is assessed on the basis of data from
the CZSO, ELSTAT and Eurostat. It also describes each country's employment policy, which
the government uses to support employment. The theoretical and methodological basis of
the work consists of foreign and domestic professional literature, works of major economists,
which reveal various aspects of unemployment in different countries, educational literature
on macroeconomics, as well as calculated and theoretical data obtained from thematic

publications and reports of governmental statistical agencies.

Keywords: labor market, unemployment, types of unemployment, unemployment rate,
Czech Republic, Republic of Austria, development of unemployment, employment policy,

and macroeconomic indicators.
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1 Uvod

Trh prace ma v systému trznich vztahii vyznamné misto a vyrazny socioekonomicky
charakter. Jednim z disledki procest probihajicich na trhu prace je nezaméstnanost. Je to
jeden z nejdiilezitéjSich makroekonomickych ukazatelii. Proto pti analyze vyuziti lidského
kapitalu je nezaméstnanost jednim z vyznamnych témat. Nezameéstnani piedstavuji
nevyuzitou pracovni silu, a tim i nevyuzity ekonomicky potencidl zem¢. Ztrata moznosti
uplatnit své schopnosti a dovednosti na trhu prace se stava jak socialnim, tak i ekonomickym
problémem. Zejména pak dlouhodoba nezaméstnanost se projevuje i v individudlni lidské
roving, ovsem opét se zpétnou socialné ekonomickou vazbou. Situace, kdyz ¢loveék ztratil
praci nebo je dlouhodobé nezaméstnany, zplisobuje vznik financnich a psychickych
problémdu, které vyznamné snizuji kvalitu a uroven zivota. Pfi analyze nezaméstnanosti
mame zkoumat dvé jeji stranky. Na jedné strané jsou uchaze¢i o zaméstnani se svou
kvalifikacni 1 v€kovou strukturou, a na druhé stran¢ nabidka volnych pracovnich mist. V
uréité propojenosti téchto dvou rovin je mozné najit cesty k feSeni problému spojenych
s nezaméstnanosti. S relativné vysokou nezaméstnanosti bojuje hodné vyspélych ekonomik.
Je dulezité pochopit, jak a pro¢ nezameéstnanost vznika a jaké jsou zplsoby feSeni
nezaméstnanosti. V teto téma bude prozkoumany piiCiny a vliv nezaméstnanost na
socidlnéekonomické situace ve statu. Pro vyzkum v praxi bude porovnadvana nezaméstnanost
ve dvou srovnatelnych zemich. Tato prace analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice (CR) a Rakouské republice (AT). Tyto stity byly vybrany pfedmétem analyzy
hlavné kvili tomu, Ze:

1. CR a AT maji stejny politicky systém, jsou to parlamentni republiky;

2. CR a AT jsou sousedni staty;

3. V CR a AT rozloha zemé& a podet obyvatel jsou podobné, ob& zemé jsou ¢leny

Evropské unie.

V souvislosti s ¢im v danych zemich existuje urcity piedpoklad pro vyzkum a moznost

srovnani problému nezaméstnanosti a to za pomoci odhaleni faktord, které zptisobuji rist

nezameéstnanosti, nebo naopak udrzuji nezaméstnanost na nizké arovni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie: Ceska republika a Rakouska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni
faktory ovlivilujici nezaméstnanost a problémy na trhu prace ve vybranych zemich a provést

komparativni analyzu ¢asovych fad makroekonomickych ukazateld.

2.2 Metodika

Tato diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoreticka
cast vyklada pojem nezaméstnanost a vSechny s ni souvisejici makroekonomické ukazatele
za pomoci sekundarnich zdroji. Ke zpracovani prace byla pouzitd fada odbornych textd,
které¢ se analyzovaly. Dale zde byly popsany druhy nezaméstnanosti a metody méieni,
pri¢iny a socialné ekonomické dopady nezaméstnanosti.

V praktické Gasti je prozkouman vyvoj nezaméstnanosti v Ceské a Rakouské republice
na zéklad¢é ukazateli méfeni nezamestnanosti ve sledovaném ¢asovém obdobi 2005-2021.
V teto Gasti jsou vyuzita sekundarni data, ktera byla ziskana z webovych stranek Ceského
statistického ufadu, Federdlniho statistického ufadu Rakouska, Svétovy banky, MVCR,
MPSV, OAMP a ELSTATu, kterd prezentuji a posuzuji nezaméstnanost a dal$i ekonomické
ukazatele ovlivitujici nezaméstnanost s riiznych hledisek.

Zakladni metodou feSeni problému je metoda analyzy a porovnani. Ukazatele
nezameéstnanosti obou sledovanych zemi jsou prezentovany pomoci souhrnnych tabulek a
grafil, a nasledné jsou komentovany rozdily mezi vyvojem singularnich ukazateld.

Pred vyzkumem nezaméstnanosti (miry nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob
na trhu prace) je nutné prostudovat ekonomické ukazatele sledovaného obdobi, jaké faktory
ovlivnily jejich zmény. Jedna se o:

1. demografické struktuie obyvatelstva v CR a AT. Zejména je tieba védét: vyvoj
poctu obyvateli, tthrn plodnosti, demografické starnuti populace, vekové struktury
populace, struktury obyvatelstva podle pohlavi, urovein vzdélavani populace a migrace;

2. Vliv inflaci na miru nezaméstnanosti;

3. Ekonomické situace ve staté, analyza HDP;

4. Politiku zaméstnanosti.
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Také je nutné prozkoumat ekonomicky stavu zem¢ v historické retrospektivé. Po
vyzkumu vySe uvedenych udajii je nutné tyto ukazatele porovnat pro kazdou ze zemi a ur¢it,
jak ovlivnily miru nezaméstnanosti.

V zavéru analytické Casti prace byly uvedeny navrhy doporuceni, které by mohly

zlepsit ekonomickou situaci Ceské i Rakouské republiky.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost na trhu prace

Cilem této kapitoly je prozkoumat problém nezaméstnanosti a jeji dopad na
makroekonomickou stabilitu, a také popsat vliv nezaméstnanosti na trh prace a vylozit
nezaméstnanost jako jev ekonomicky a socidlni. Nejprve je definovan trh prace. Déle bude
definovdna nezaméstnanost, jaké rtizné typy nezaméstnanosti existuji a jak se méii jeji
uroven. Pak bude popsan ekonomicky cyklus (riist a pokles vyrobni tirovné, vliv urovni cen
na zaméstnanost). Nakonec pohled bude obracen k problému inflace. Jaké jsou pticiny a

dasledky inflace pro nezaméstnanost.
3.1.1 Trh prace

V systétmu ekonomickych vztahi neni mozné se obejit bez takové specifické
komodity, jakou je prace. Ale na rozdil od trhu zbozi, trh prace je souhrn socialné-
ekonomickych vztahli mezi stditem, zaméstnavateli a pracovniky v oblasti prodeje a nakupu
pracovnich sil. Tak Ze pracovni trh zahrnuje socidlné-ekonomické vztahy zaméstnanych a
nezaméstnanych pracovnikil. Na tomto trhu se vytvaieji podminky pro zaméstnani a tvofi se
mzdové tarify.!

Podle obecnych atributt trhu, trh prace je hospodaiska soutéz nabidky a poptavky.
Vlastnikem vyrobniho faktoru na trhu prace je ¢lovek, a proto stoji na strané nabidky, to
znamena, ze nabizi svou pracovni silu za finan¢ni ohodnoceni — mzdu. Zamé&stnavatelé si
tuto pracovni silu potiebuji a najimaji pfi urcit¢é mzdové urovni, aby vyrabéli zbozi a
poskytovali sluzby, takze zaméstnavatelé stoji na strané poptavky.? Poptavka po praci na
trhu ovliviiuje dynamiku zaméstnanosti. Nabidka i poptavka jsou ovlivilovany fadou faktort.
Jedna se o migraéni politiku, demografii, a také o vSe, co charakterizuje ekonomickou
aktivitu urcitych skupin obyvatelstva a ovliviiuje nabidku na trhu prace. Trh prace ma mnoho
prumyslovych odvétvi, ktera jsou vazana na konkrétni profese, které vyzaduji odbornost,
urcité vzdélani, znalosti, zkuSenosti, talent a kompetence. Odtud vyplyva pojem lidsky

Kkapital.?

! BRQZOVA, D. Spolecenské souvislgsti trhu prace. 2003, s. 76
2BRCAK, J - SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144
3 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 32
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Teorie lidského kapitalu vznikla v 60. letech minulého stoleti. Tento pojem zavedl do
ekonomie Milton Friedman (Chicagskéd ekonomické $kola). Na rozdil od ostatnich druht
kapitalu, lidsky kapital ma specificky charakter, protoze je vazan na svého nositele —
cloveéka. Lidsky kapitdl ma pfimy vztah mezi vzdélanim a produktivitou. To znamena, ze
vzdélani je ur€ovano potiebou trhu. Kdyz je nabidka v nékterych profesich v pfevisu, snizuje
se navratnost investic do vzdélavani (dusledek: pokles mezd, nezaméstnanost), a klesa
poptavka po vzdelavani. Ekonomicka teorie v podani Chicagské Skoly interpretuje proces

vzdg&lavani, jako proces investovani do lidskych schopnosti.*

3.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Poptavka po préci se nachazi v zpétné zavislosti ke mzdové trovni. V ptipad€ zvySeni
mzdové trovni zamestnavatel bude nucen snizit pocet zaméstnanct (snizi se poptavka po
pracovni sile). V piipad¢ snizeni mzdové Girovni zaméstnavatel bude mit moznost piijimat
dalsi zaméstnance (poptavka po praci se zvysi). Tento vztah mezi mzdou a poptavkou po

praci je vyjadfen v kiivce poptavky po praci (graf 1).°

Graf 1 Poptavka po praci

A\ A
W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace
DL — poptavka po praci
D
0 —>

L

Zdroj: vlastni zpracovani dle Klima, 2006

Tento graf €. 1 ilustruje zavislost mezi hodnotou mzdy W a hodnotou poptavky praci

L. Kazdy bod na ktivce DL ukazuje, jakéd bude hodnota poptavky po préci pii urcité mzdové

4 BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 146
3> WAWROSZ, P. Makroekonomie zakladni kurz. 2012, s. 140
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urovni. Zaporny sklon kfivky ilustruje trend rostouci poptavku po préci pii nizkych mzdach
a tim i pokles poptavky po praci pti vysokych mzdach.®

Faktory formovéni poptavky po pracovni sile’:

1. Zvyseni objemu vyroby;

2. Hospodafsky rast;

3. Zvyseni objemu investic;

4. ZvySeni poctu pracovnich mist.

Nabidka prace se nachazi v pfimé zavislosti ke mzdové urovni. V piipadé zvySeni
mzdy se bude zvySovat nabidka prace a v pfipad¢ snizeni mzdové Grovni bude existovat
inverzni vztah, tedy se snizi nabidka prace. Tato zavislost ilustruje kiivku nabidky prace

(graf 2).8

Graf 2 Krivka nabidky prace
W A

W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace

St — pracovni nabidka S.

0 >
L

Zdroj: vlastni zpracovani dle Klima, 2006

Tento graf €. 2 ilustruje zavislost mezi hodnotou mzdy W a hodnota nabidky prace L.
Kazdy bod na kiivce nabidky prace St zobrazuje, jaka bude hodnota nabidky prace pfi urcité
urovni mezd.

Faktory ovliviiujici nabidku prace’:

1. Celkovy pocet obyvatel.

6 KLIMA, J. Makroekonomie. 1. 2006, s. 69
TKLIMA, J. Makroekonomie. 1.2006,s. 71
8 WAWROSZ, P. Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 140
9 KLIMA, J. Makroekonomie. 1.2006,s. 71
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2. Poget aktivni populace v produktivnim véku. V Ceské republice je to obyvatelstvo
ve véku 15-64 let.!0

3. MnozZstvi odpracovaného ¢asu. Nabidka prace zavisi na primérném poctu hodin
odpracovanych pracovnikem za urcitou dobu (tyden, mésic, rok).

4. Kvalitni parametry prace. Kvalitativni charakteristiky prace jsou trovei vzdélani a
kvalifikace pracovnikd, produktivita prace, specializace atd.

5. Migrace pracovnich sil. V kontextu demografické krize migrace se stava diillezitym
faktorem, ktery Céastecné¢ kompenzuje ztratu praceschopného obyvatelstva. Je ziejmé, ze
pfiliv migrantu v produktivnim véku do jiné zemé zvySuje v tomto statu nabidku pracovni

sily na trhu prace.

3.1.3 Definice nezaméstnanosti

Jev nezaméstnanosti potkdvame, kdyz lidé chtéji pracovat, ale nemaji préci, snazi se
praci najit, ale nemohou ji sehnat.!!

V ramci obyvatelstva lze osoby starsi 15 let rozdé¢lit do tfi samostatnych skupin, a to
mezi zaméstnané, nezaméstnané a ostatni. Zameéstnani a nezameéstnani tvoii spolené
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které piedstavuje pracovni silu v zemich.'?

Mezi zaméstnané se fadi ti, ktefi maji placené zaméstnani nebo zaméstnavaji sami
sebe. Dale do této skupiny patii osoby, které jsou doCasné nepiitomné, ale maji k zaméstnani
urcitou formalni vazbu. Jako ptiklad lze uvést osoby na nemocenské ¢i na mateiské
dovolené'?.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou osoby, které nepracuji, ale praci ani
nehledaji. Do této skupiny patii déti a studenti vysokych $kol, starobni diichodci, dlouhodobé
nemocni lidé a invalidé, Zeny v domacnosti a vSichni, ktefi nemaji Sanci na praci nebo proste
nechtgji pracovat.'*

Za osobu aktivné si hledajici praci je povazovan ¢lovek registrovany na ufadu prace,
vyhledéavajici praci prostfednictvim inzerati nebo osobnimi navstévami ve vybranych
podnicich. Osoby, které nesplituji podminky dvou vySe uvedenych skupin, se fadi mezi

ostatni, napf. studenti, invalidé, penzisté nebo zeny v domacnosti. Tato skupina je rovnéz

" BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 141

""WAWROSZ, P., HEISSLER, H., HELISEK, M., MACH, P. Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 126
2 HELISEK, M., Makroekonomie Zdkladni kurs 2. 2002, s.177

3 PAVELKA, T., Dlouhodobd nezaméstnanost v Ceské republice. 1. 2011, s. 50

Y DYNTAROVA, V. Ziklady makroekonomie. 2008, s. 123
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nazyvana jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.!> Pfechod ze skupiny nezaméstnanych
do skupiny ekonomicky neaktivnich mize byt zptisoben naptiklad i rezignaci osoby pfi
hledani prace.!®

Ted lze definovat, kdo nepatii k nezaméstnanciim: skupinu obyvatel, kterd se do
vypoctu ukazateli vztahovanych k nezaméstnanosti zahrnuje. Podle definice Eurostatu se za
nezaméstnané povazuji osoby'’:

- osoby ve véku 15 a vice let;

- byly bez préce, to znamena, ze v referencnim tydnu neodpracovaly ani jednu hodinu
za plat ¢i odménu ani nemély praci, ve které by byly docasné neptitomny;

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani préace
prostiednictvim Ufadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace
piimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokt pro zalozeni vlastni firmy, podani
zadosti o pracovni povoleni a licence nebo aktivni hleddni zaméstnani jakymkoliv jinym
zplisobem;

- byly pfipraveny k nastupu do préce, tj., béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozdeji do 14 dni. Kromé téchto osob jsou podle definice Eurostatu
nastup je stanoven na pozdéjsi dobu (nejpozdgji do ti mésict). '8

Osoby, které nespliuji této vlastnosti, jsou kvalifikovany jako zaméstnané nebo
neaktivni'®.

Také lze fict, Ze nezaméstnanost nastava, kdyz nabidka pracovni sily roste nad jeji
poptavkou. Lze to shrnout tak, ze poptavku tvoii zaméstnavatelé, kteti chtéji zaméstnat
zaméstnance. Poptavka po praci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové urovni (sazbg).
zamestnanci, ktefi nabizeji svou pracovni silu. Nabidka prace ma rostouci charakter protoze,

¢im vyssi je mzdova Groven, tim vice lidé praci nabizeji.

15 KLIMA, J. Makroekonomie. 1. 2006, s. 74

16 WAWROSZ, P., Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 126

17 CSU. Préce a mzdy - Metodika [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pracemzdy-
metodika

18 CSU. Prdce a mzdy - Metodika [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pracemzdy-
metodika

9 BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 140
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Tam, kde se stietava kiivka po poptavce praci a kiivka po nabidce prace v bodé E
nastava rovnovaha na trhu prace (graf 3) a vznikd rovnovaznd mzdové sazba WE a
rovnovazné urovn¢ zamestnanosti Le. KdyZ je mzdova sazba vyssi W1 nez rovnovazna WE,
dochazi k ptebytku na trhu prace pracovni sily a vznika nezaméstnanost. Kdyz je nizsi, je na

trhu prace nedostatek volné pracovni sily.?’

Graf 3 Trzni rovnovaha na trhu prace

WA

W —mzdova sazba

L — pracovniky ktery Wi
hledaji prace WE
St — kfivka nabidka

DL — kfivka poptavky

0

LE — rovnovaha na trhu praci

Zdroj: vlastni zpracovani dle Wawrosz, 2012

Kdyz trh préce se blizi k rovnovaze, tak nabidka a poptavka se dynamicky méni v Case.
Trh prace se neustale posouva smérem k nové rovnovaze. Proto se mzdy a zaméstnanost

meéni v reakci na zmény v socialni, ekonomické i politické situace.

3.1.4 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost na trhu prace se nikdy nerovna nule. UrCitd mira nezaméstnanosti je
pfirozenou soucasti kazdé trzni ekonomiky. Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost se
v ekonomické terminologii oznacuje za piirozenou nezaméstnanost — lidé, kteti jsou
nezamestnani, jsou nezameéstnani z ptirozenych divodu. Tady se jednd o situaci, kdy
nezaméstnany ¢lovék hleda novou praci, ale pro jeho profesi nejsou na trhu prace volna
mista. PFirozena mira nezaméstnanosti je takova mira, pfi které jsou ceny a mzdy v
rovnovaze, takze nedochdzi k inflaci. Je to mira nezaméstnanosti, kterd odpovida
potencialnimu produktu. Pfirozend mira nezaméstnanosti se 1i§i podle zemi a méni se s
casem. Z piirozenych pfic¢in v kazdé ekonomice vzdy budou existovat frikéné a strukturalné

nezameéstnanost. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni vyjadiena jednim a stale platnym

20 BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144
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Cislem. V zévislosti na kolisani miry ztraty pracovnich mist a miry nalezeni préce se jeji vyse
méni. Pokud chce tedy vlada tuto miru sniZit, je nucena pifijmout opatfeni, kterd zvysi miru
nalezeni prace, a naopak snizi miru ztraty pracovnich mist.?!

RozliSujeme dva druhy nezaméstnanosti: dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost vznika, kdyz nezaméstnany neni ochoten ptijmout pievladajici mzdovou
sazbu anebo jiné pracovni podminky. Nedobrovolna nezaméstnanost znamena, ze ¢lovék
bez zaméstnani je ochotny pracovat pii prevladajici mzdové sazb¢, ale nemuze takovou praci
najit®2.

Z hlediska klasického modelu existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost. Klasicky
model trhu prace predpoklada, Ze firmy maximalizuji zisk a jedinci maximalizuji uZzitek ze
spotfeby zbozi a sluzeb a ze svého volného Casu. Déle predpoklada, Ze ceny jsou pruzné a
vyrovnavaji poptavku s nabidkou (tj. vy¢€istuji trhy). Ani firmy ani jedinci pfitom nejsou
schopni ovliviiovat ceny a piejimaji je z trhu. O praci se v modelu piedpoklada, Ze je
homogenni. To znamena, Ze kazdy pracovnik je schopen vykonavat jakoukoliv praci a miize
rychle piechéazet z jednoho povolani do druhého. Tiskai miize pracovat jako pekar, pekar se
stane snadno pravnikem apod.?®> V tomto ohledu miizeme zaznamenat moZnost zmény
povolani za predpokladu, ze aktér své povolani radikdlné nezméni a také bude mit néjaké
dodate¢né Skoleni.

Nezaméstnanost Ize €lenit dle n€kolika riiznych hledisek. VétSina autorh piedstavuji
déleni dle pticiny vzniku nebo dle délky jejiho trvani.

Pfic¢iny vzniku nezaméstnanosti:

Z hlediska pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti se rozliSuje nékolik typii nezaméstnanosti:

- frikéni,

- sezonni,

- strukturalni,

- cyklick4.?*

Predpokladejme, Ze trh prace je v rovnovaze. To znamend, Ze mzda, ktera je nabizena
na trhu prace se rovna mnozstvi nabizené prace (Obr. 3). V této situaci vSak existuje

nezameéstnanost, kterd se nazyva frikéni.

2LWAWROSZ, P., Makroekonomie zdakladni kurz. 2012, s. 129

2 KLIMA, J. Makroekonomie. 1. 2006, s. 79

2 DORNBUSCH, R., FISCHER, S. Makroekonomie. Praha: SPN a Nadace Economics, 1994, s. 239
24 BRCAK, J. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 145
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1. Frik¢éni nezaméstnanost nastdva béhem obdobi, kdy si ¢lovék hledd zaméstnani,
které odpovida jeho kvalifikaci, a toto obdobi netrvd déle nez tfi mésice. Tento typ
nezamestnanosti spojuje lidi, ktefi jsou bud’ nezaméstnani z divodu ptfechodu z jednoho
zaméstnani na druhé, nebo si jiz zaméstnani nasli a brzy nastoupi, a také pracovniky v
odvétvich sezonniho charakteru (zemédélstvi, stavebnictvi).?

2. Sezénni nezaméstnanost vznikd v dasledkd sezénnich vykyva v uritych
prumyslovych odvétvich. Tyto vykyvy miizeme s velkou pravdépodobnosti progndzovat
podle ro¢niho obdobi. Jedna se zpravidla o kratkodobou podobu nezaméstnanosti. Sezénni
nezameéstnanost je povazovana za specifickou soucast frikéni nezaméstnanosti. Jako piiklad
Ize uvést zeméd&lstvi, stavebnictvi, lesnictvi, rybolov nebo cestovni ruch.

3. Strukturalni nezaméstnanost — spojena s technologickymi zménami ve vyrobg,
které méni strukturu poptavky po pracovni sile (vznika, pokud zaméstnanec propustény
kvuli kvalifikace, na kterou poptavka klesd a nemize ziskat praci v jiném mist¢). Pokud
poptavka po pracovnicich v dané profesi nebo v daném regionu poklesne, objevi se
nezamestnanost. Propusténi pracovnici nemohou rychle zmeénit své povolani nebo zménit
misto pobytu.?’

4. Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodarskymi cykly a vznikd v recesi, v
disledku nevyuziti stavajicich kapacit z diivodu odbytovych problémt. Vznikd v disledku
poklesu redlného HDP a propousténi Casti pracovni sily. Ve fazi recese klesa agregatni
poptavka a vyrobeny produkt se dostane pod trovei produktu potencialniho, coz firmy nuti
k propousténi. Na trhu se nachazi vice zajemct o praci, nez je volnych mist. Nabidka prace
je tak vy3si nez jeji poptavka.?® Tento druh nezaméstnanosti je na rozdil od frikéni
nezaméstnanosti povazovan vyhradné¢ za nedobrovolny. Doba trvani cyklické
nezamestnanosti se odviji od délky jednotlivych fazi hospodaiského cyklu a primérné se
pohybuje mezi jednim az dvéma roky. Cyklickd nezaméstnanost klesa v obdobi, kdy dochazi
k obnoveni hospodaiského riistu a expanze pfinasi nova pracovni mista.?’

Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Vyraznym negativnim trendem na trhu prace je neustaly rast poctu dlouhodobé

nezaméstnanych. Podle Mezinarodni organizace prace jsou dlouhodobé nezaméstnani ti

2 BRCAK, J. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 145

26 WAWROSZ, P., Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 127
TWAWROSZ, P., Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 127
28 SAMUELSON, P. Ekonomie. 2010, s. 243

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 53
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jedinci, ktefi aktivng hledaji praci déle nez jeden rok.>® Jednotlivi autofi ale mohou mit riizné
nazory na délku doby, po jejimz uplynuti je nezaméstnanost ozna¢ovana jako dlouhodoba.
Proto je mozné ji sledovat 1 diferencovat nejcastéji v rozsahu 3, 6, 12 a 24 mésict.

Skryta nezaméstnanost je to druh nezaméstnanosti, kterd se vyznacuje skutecnym
nedostatkem préci, ale formalné existuje pracovni pomér se zaméstnavatelem. Tento typ
nezaméstnanosti je obvykle pozorovan béhem krize, kdy pracovni sila neni vyuzivana pfi
formalnim udrzovani pracovnich vztahti se zaméstnavatelem. Lidé naptiklad nepracuji celou
sménu, ale jen par hodin nebo maji mensi pocet pracovnich smén. Skryti nezaméstnani jsou
také lid¢, ktefi nejsou zaméstnani v pracovnépravnich vztazich a chtéji najit praci, ale ktefi

nejsou oficialné registrovani jako nezaméstnani.>!

3.1.5 Zpiisoby méreni nezaméstnanosti

V Ceské republice probihA méfeni nezaméstnanosti dvéma zplsoby. Prvnim
zpusobem je po¢ita Cesky statisticky ufad, ktery provadi méfeni nezaméstnanosti pomoci
vypoctu obecné miry nezaméstnanosti. Druhym zptisobem je pocita Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Ministerstvo prace a socialnich véci pouziva tzv. podil nezaméstnanych
osob, jenz je statistickym ukazatelem.

Obecnd mira nezamé&stnanosti

Obecnou miru nezaméstnanost je mozné vypocitat podle nasledujiciho vzorce:

U
u=——x*100% 1
(L+U) 1
u — mira nezameéstnanosti,
U — pocet nezaméstnanych lidi,

L — pocet zaméstnanych lidi.*

Za nezaméstnané jsou povazovany ty osoby, ktery ve véku vice nez 15 let a splnuji tii
kritéria. Prvnim kritériem je to, Ze tyto osoby nejsou v pracovnim vztahu ani nejsou osobami
samostatné vydelecné ¢innymi. Druhym kritériem je to, Ze tyto osoby musi byt schopné do

¢trnacti dnli nastoupit do zaméstnani. Poslednim kritériem je to, Ze osoby, které jsou

30 WAWROSZ, P., Makroekonomie zakladni kurz. 2012, s. 128
3'WAWROSZ, P., Makroekonomie zakladni kurz. 2012, s. 127-128
2 PAVELKA, T. Makroekonomie. 2. 2007. 278 s. 115
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povazovany za nezaméstnané, musi praci aktivné hledat. Osoby, které jsou zaméstnané i
nezaméstnané dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo.>

Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob ,, vyjadruje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve
véku 15-64 let ze vSech osob ve stejném véku ““.>*

Ukazatel podil nezaméstnanych osob (2) vyuziva Ministerstvo prace a socialnich véci
od ledna roku 2013 na zékladé dohody s Ceskym statistickym tfadem. Tento ukazatel
nahradil ukazatel mira registrované zaméstnanosti. K této zmén¢ ukazateli dosSlo predevsim
z toho dliivodu, Ze pro ukazatel miry registrované nezaméstnanosti byla potieba data z vice
zdroji. K vypoctu miry registrované nezameéstnanosti bylo potieba znat pocet dosazitelnych
uchazect o zaméstnani, jenz byl k dispozici z evidence ufadu prace a pocet zaméstnanych

osob, jenz byl k dispozici z vybérovych Setieni pracovnich sil, které provadél CSU.3

U=F£*100% 2

U — Podil nezaméstnanych osob,
L — pocet nezaméstnanych ve veku 15-64 let,
F — ekonomicky aktivniho obyvatelstvo ve véku 15-64 let na urcitém tizemi v zadaném

obdobi.?¢

Osoby, které nejsou soucasti skupiny pracovni sila, nalezi mezi ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Lze sem zaradit osoby v diichodu, osoby v domacnosti, studenty a lidi, kteti

se vzdali hledani dalsi prace.

3.1.6 Diusledky nezaméstnanosti
Nezaméstnanost ma své diisledky a dopady na ekonomiku, a to jak negativni, tak
pozitivni.

Negativni disledky nezaméstnanosti Ize rozdé¢lit na:

3 PAVELKA, T. Makroekonomie. 2. 2007. 278 s. 117

34 Ministerstvo prace a socialnich véci. Upozornéni na zménu metodiky [online]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky

35 Ministerstvo prace a socialnich véci. Upozornéni na zménu metodiky [online]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky

38CSU. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - #ijen 2021 [online]. Dostupné z:
https://wWww.czs0.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-rijen-202 1
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1. Ekonomické disledky se vyznacuji poklesem zivotni urovné obyvatelstva.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky provedlo studii na téma Zivotni Girovets,
kde pozorovalo vyvoj danych ukazatelti doméacnosti Ceské republiky. Mezi ukazatele byly
zahrnuty nominalni ¢isté penézni piijmy a vydaje, primérna hruba mési¢ni nominalni mzda,
starobni diichod, riist spottebitelskych cen, celkové vklady domécnosti, korunové vklady
domacnosti, uvéry (plijcky) domdacnosti, ¢astky zivotniho a existen¢niho minima, minimalni
mzdy a populace Zijici pod hranici chudoby v Evropské unii.?’

Pokles kupni sily. Kupni sila ukazuje, kolik zbozi a sluzeb si miizeme pii dané cenové
hladin€ koupit za urcity obnos penéz. Pomoci kupni sily miizeme sledovat, jak se méni nase
zivotni Uroven. Pfi riistu cenové hladiny (inflaci) nase kupni sila klesa, protoze za stejné
mnozstvi penéz si pofidime méné zbozi ¢i sluzeb. Ekonomicky riist je dan tim, Ze populace
ma rostouci kupni silu. V situaci rostouci nezaméstnanosti zacina spotieba klesat, coz vede
k poklesu HDP a riistu inflace.*®

Pokud se ekonomika dostane do situace, kdy neni schopna vytvofit dostatecné
mnozstvi volnych pracovnich mist pro vSechny, ktefi chtéji pracovat, dojde k nevyuziti
cenn¢ho vyrobniho faktoru, prace, coz zpusobi ztraty na produkci predstavujici rozdil mezi
skuteénym a potencidlnim produktem, ktery by nezaméstnani mohli vyrobit.>

2. Psychologické dusledky. Psychické problémy zpusobené nezaméstnanosti, které

vyplyvaji ze ztraty regulérnich pfijml a z naruSeni spoleenskych vztahli, coz mtze vést k
rozpadu rodiny nebo mit negativni vliv na zdravi. Deprese, stres, nespokojenost
nezaméstnanych zplsobuji spolecnosti naklady, at’ jiz faktické (naklady na 1é¢eni), nebo
naklady obétované piilezitosti — penize vynaloZené na léCeni by Slo vyuzit jinym

zptisobem.*

3. Sociélni disledky se vyznacuji rostoucim socidlnim napétim.
Nezaméstnany pocituje zlobu, frustraci, zoufalstvi. Dlouhodobd nezaméstnanost
muze mnohdy zplsobit 1 destrukci etickych hodnot, k niz se vazi jevy jako je napiiklad

alkoholismus, kriminalita, narkomanie, prostituce ¢i dokonce sebevrazedné sklony*!. Také

37 ODBOR ANALYZ A STATISTIK. Vyvoj vybranych ukazatelii Zivotni tirovné v Ceské republice v letech
1993 -2013.,2014,s.49

3 WAWROSZ, P., Makroekonomie zakladni kurz. 2012, s. 137

3 KLIMA, J. Makroekonomie. 1. vydani. 2006, s. 79

O WAWROSZ, P., Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 137

4 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., piepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 51
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dlouhodobéd nezaméstnanost muze pifivést k protestim, vyvolavat socialni nepokoje, fesit
svou situaci kriminalitou apod.*?

Préce je dulezitou podminkou vazené existence clovéka, pfinasi mu nejen materialni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Viazuje
¢lovéka do fadu socidlnich vztahl, uspokojuje jeho potteby ambicidznosti, sebeuplatnéni
a sebeucty. V kontextu zivotni drahy clovéka prace urcuje zacatek i konec ekonomické
aktivity.*?

Mezi pozitivni disledky nezaméstnanosti 1ze tadit:

1. Pracovniky, ktefi praci hledaji a timto vytvareji flexibilni trh prace. Pokud by bylo
vSechno obyvatelstvo stdtu zaméstnano, pak by ekonomika neméla rezervy pracovni sily.

2. Pracovnici maji moznost hledat nejlepSi zaméstnani s vyS§imi mzdami a
podminkami, coz zptisobuje vznik urcité konkurence mezi zaméstnanci a rovnéz se zvysuje
efektivita a kvalita vykondvané prace.

3. Zvyseni pracovni motivace zaméestnanc, ktefi se snazi délat svou préci lépe, zvySuji

si kvalifikaci pomoci odbornych kurzi, vénuji své pracovni piipravé*.

3.1.7 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni c¢lovéka na trhu prace je zavislé na fad¢ charakteristik: v&k, vzdélani,
zdravotni stav, osobnostni piedpoklady, pohlavi, pfisluSnost k etnické skupiné, coz
vyclenuje skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a predeterminuji je pro dlouhodobou
nezameéstnanost. Tyto skupiny jsou také vylozeny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich
pfislusnici nachéazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a pfi méné placenych
aktivitach s nejistou budoucnosti. Cast z nich nema nadg&ji najit jakoukoli placenou praci,
nebot’ nesplituje pozadavky intelektudlné a osobnostné narocné prace. Nezaméstnanost tak
vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témet ze vSech prumyslove
vyspélych zemi. Je ziejmé, Zze pravé na tyto skupiny musi byt zaméfena politika
zameéstnanosti. VéEtSinou k nim patii mladi lidé, starSi lidé, Zeny s malymi détmi, lidé
s nizkym vzdé&lanim, zdravotng postizeni ob&ané, romské etnikum a piichazejici imigranti.*’

Mladsi vékové skupiny do tficeti let.

2 WAWROSZ, P., Makroekonomie zdakladni kurz. 2012, s. 137
4 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., piepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 49
4“4 WAWROSZ, P., Makroekonomie zdakladni kurz. 2012, s. 137
4 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., piepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 82
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Absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi zadateli zna¢né znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti
a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji urCité pracovni kontakty usnadiujici lepsi
orientaci na trhu prace. Nejvétsi problém s uplatnénim na trhu prace maji uchazeci o
zaméstnani do 19 let, z nichz vétsi ¢ast disponuje pouze zakladnim vzdélanim.
U nezaméstnanych absolventii vysokych skol vystupuje do poptedi zejména ekonomickée
hledisko, protoze mnozi z nich zaklddaji rodiny nebo jiz ve svych rodinach ziji.
Nedostateény piijem jednoho ¢lena rodiny tak postihuje vice osob.*®

Starsi lidé.

Také velky problém protkava lidé ve veku 41-50 let. Tyto skupiny pracovnikl
provazely pocity bezradnosti, spojené se strachem, socialné-psychickym napétim, nejistotou
a postupnou ztratou sebejistoty. Spolu s pracovni rezignaci se projevuje i1 rezignace na

v

spole¢enskou aktivitu. Cim je ¢lovék starsi, tim pevngjsi jsou jeho ndvykové stereotypy a tim
zivota starSiho Cloveka patii snatek déti, popt. jejich odchod z domova, imrti Zivotniho
partnera a odchod do dichodu. Na pozadi téchto zmén si jedinec ¢asto zac¢ind uvédomovat
blizici se stari. Citlivéji reaguje na bézné problémy, pro mnohé se trapi a déla si vice starosti
nez v mlad$im véku. Jestlize nezaméstnanému jedinci €ini problém ziskat zaméstnani ve
sttednim obdobi pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jest€¢ mensi
a fada lidi musi navic cCelit krizi zakladnich jistot. Ve velmi kratké dobé se Clovek, ktery
zastaval vyznamnou pozici, se mize ocitnout natrvalo oddélen od vysledkiit mnohaletého
usili, od svého postaveni, kolegtli i pfiméfeného piijmu. Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi
jako horsi ,,investice” ve srovnani s mladymi. To casto zpusobuje u starsiho jedince
pretrvavajici pocity neuspokojenosti a nevyuziti. Takovy ¢lovek se pak uzavira do své prace
s pocity sebelitosti. Tim se Casto zmensuje se jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich
celkova aktivita je defenzivni, poskytuje pfedevS§im ,,ochranu® proti ztraté¢ ziskaného
zaméstnani. Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné
podnikani. Tato strategie mlize vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad
vlastnim osudem. Na druh¢ stran¢ vSak mtize byt ve starSim véku fyzicka a psychicka usili,

spojend se za¢itkem vlastniho podnikéni, p¥ili§ vysoka.*’

46 BUCHTOV./:X, B. NEZAMESTNANOST 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 83
4 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 85
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Zeny.

Nevyhodné postaveni Zen na trhu prace je zplisobeno tim, Ze zaméstnavatelé preferuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétsi mobilitu a nezatizenost starostmi o domacnost. Matky
s malymi détmi maji Casté pracovni absence, coz zpisobuje jejich negativni hodnoceni
a snizuje ochotu je zamé&stnavat. Zeny nad 45 let jsou taky ohroZena skupina, a to z déivodu
zvySeného stresu ze ztraty zaméstnani a strachu z finan¢éniho zajisténi v dichodovém obdobi.
Nezaméstnanost Zen piedstavuje celosvétovy problém. Rada zemi jiz nabizi moZnost
zkracené pracovni doby, zavadi flexibilni pracovni dobu nebo se podili na dostupné péci o
deti.*®

Lidé bez kvalifikace.

V soucasnosti predstavuje nekvalifikovana pracovni sila pfiblizné tfetinu vSech
dlouhodobé nezaméstnanych. O obtizné¢ vzdé€lavatelné osoby ¢i osoby podilejici se na
deviantnim chovéani, jako naptiklad propusténi lidé z napravnych zatizeni nebo dalsi socialné
nepiizpusobivi lidé, alkoholici atd. Znacna €ast této skupiny nema ani motivaci pro ziskani
nov¢ kvalifikace, jelikoZ jim fungovani socidlni politiky umoziuje dostate¢né piijemny styl
Zivota na zakladé poskytovani socialnich podpor.*

Lidé se zdravotnim postizenim.

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do poptfedi nejen
ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zejména problém pfimefen¢ho smyslu
zivota, problém pocitu lidské dlstojnosti. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné zivotni situace
a pro jejich rodiny to znamena starost o nezaméstnaného postizeného rodinného ptislusnika.
I kdyz dosavadni systém socialniho zabezpeceni se podili na zajistovani jejich zékladnich
materialnich potieb, spolecenskd integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi z velké
¢asti na SirSich socidlnich, ekonomickych a pravnich podminkach.’® Pokud doba
nezameéstnanosti trva dlouho a tito lidé se opakovan¢ setkdvaji s netspéchy pii hledani prace,
dochazi k poklesu motivace hledat dal§i zaméstnani, coz miize vést az ke zhorSeni

zdravotniho stavu.’!

48 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., piepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 88

49 KUCHAR, P. Trh price. 2007, s. 139

50 BUCHTOVA, B. NEZAMESTNANOST 2., piepracované a aktualizované vydani. 2013, s. 90

51 SIMEK, M. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatel v Ceské republice: Nové pFistupy a
Jjejich efekty. 2010, s. 17
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3.2 DalsSi makroekonomické ukazatele

V dané kapitole je predstaven teoreticky popis makroekonomickych ukazateld, které

budou pouzity v praktické ¢asti této prace.

3.2.1 HDP - hruby domaci produkt

HDP je zékladni makroekonomicky agregat, pomoci kterého lze méfit vykonnost
ekonomiky a urovenn blahobytu. Jurecka definuje HDP jako ,,soucet peneznich hodnot
finalnich vyrobkii a sluzeb, vyprodukovanych béhem jednoho roku vyrobnimi faktory
umisténymi v dané zemi . Jednotlivé faktory pocitame bez ohledu na to, kdo je vlastni. Dalsi
podminkou je to, Ze se do vypoctu HDP nezahrnuji meziprodukty, protoze by to vedlo k
jejich mnohonasobnému zapocteni. Do cen vyrobkt a sluzeb pro ucely HDP se také zahrnuji
nepiimé dan¢ (DPH a spottebni dan).

Existuje HDP nomindlni a realny. Rozdil pro né pfedvadi ceny vyrobkl a sluzeb.
Nominalni HDP se vypocitava v aktudlnich béznych cenadch. Nominalni HDP vSak zavisi na
zménach cenového indexu a pfijmi dané ekonomiky. Naproti tomu realny HDP je vypocitan
ve stalych cenach, které jsou ociStény od zmén. Tento druh HDP se pouziva pro ucely
srovnani jeho vyvoje mezi jednotlivymi lety.

HDP zemé lze vyjadtit v absolutni hodnoté, nebo pro pfesnéjsi mezinarodni srovnani

jej Ize uvést v hodnoté ptipadajici na jednoho obyvatele.>

3.2.2 Inflace

K meéfeni inflace je mozné pouzit rizné cenové indexy, mezi n¢ se nejcastéji fadi, CPI
—index spotiebitelskych cen, PPI—index cen vyrobct a IPD — deflator HDP, bazické indexy
atd.>

V praxi v oblasti spotfebitelskych cen je inflace méfena jako zména indexu
spotiebitelskych cen (CPI — Customer Price Index). Je to jeden z nejpouzivanéjSich
cenovych indext, ktery odrazi zménu cen vyrobku a sluzeb, které nakupuji domacnosti.
Vypocita se jako procentudlni podil hodnoty spotfebniho kose v cenach bézného roku a
hodnoty spotfebniho kose v cenach zakladniho obdobi. Spotfebni koS je souborem vyrobki
a sluzeb, které jsou spotiebovavany typickou domacnosti. V CR spotiebni ko§ obsahuje cca

700 produktt.

52 JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozirené vydani. 2017, s. 26-29
33 HOLMAN, R. Ekonomie. 5.vyddni. 2011, s. 533
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Vysoka a nestabilni mira inflace ma velmi neptiznivé dopady na rhst narodni
ekonomiky. V Ceské republice se méfenim inflace zabyva Cesky statisticky tad a pééi o
cenovou stabilitu zajistuje Ceska narodni banka. CNB provadi ménovou politiku v rezimu
cilovani inflace.>*

., Poptavkovy inflacni impulz vychazi ze zvyseni nekteré slozky agregatnich vydaju “.
Impulzem mize stat’ napiiklad v disledku zvySeni statnich vydaji, zvySeni investic ¢i
zvyseni spotieby. Nicméné impulz jako takovy sdm o sob¢ vyvolat inflaci nemtize. K tomu,
aby mohla inflace vzniknout, musi riist penézni zasoba. Pokud na takovyto impulz zareaguje
centralni banka akomodaci a zvysi pen&Zni zasobu, tak inflace vznik4.>

Jako konkrétni podnéty, jenz poptavkovou inflaci vyvoldvaji, miZeme uvést:
., hadmeérné investicni vydaje, nadmeérny rust mezd, levny uver, masivni snizeni dani, zvyseni
viadnich vydajii “.°° Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti popisuje Phillipsova kfivka, ktera

je podrobnéji popsana v dalsi podkapitole.

3.2.3 Vztah mezi nezaméstnanosti a Inflaci — Phillipsova krivka

Nezaméstnanost a inflace jsou v urCitém kvantitativnim vztahu. Tak profesor Philips
nezameéstnanosti a naopak. A to je pochopitelné. Se zvySujici se mirou nezaméstnanosti klesa
lidska kupni sila. Nezaméstnanost ma negativni dopad na mzdy. V disledku toho kleséd mira

inflace. Tento proces je graficky znazornén ve formé Phillipsovy kfivky (graf. 4).%

Graf 4 Phillipsova krivka

, v . A
Mira nezaméstnanosti, %

»

Mira inflace, %

Zdroj: vlastni zpracovani dle Wawrosz, 2012

4 USTYUKHINA, T. Wyvoj inflace v Ceské republice. 2018. s. 13-24

3 HOLMAN, R. Ekonomie. 5.vyddni. 2011, s. 534

56 PACESOVA, H. Ekonomika a podnikéni. Makroekonomie. 1. 2006. s. 90
5T BRCAK, J. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 152
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Phillipsova kiivka odrézi inverzni vztah mezi inflaci a mirou nezaméstnanosti — ¢im
je spravna pouze pro popis vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti v kratkém obdobi. Z
dlouhodobého hlediska mutze byt tento vztah upln€ jiny (Phillipsova kiivka bude mit
vertikalni polohu). Se stabilni Phillipsovou kiivkou vlada uplatituje monetarni a fiskalni
politiku, kterd ovliviiuje agregatni poptavku. Vysledkem je, ze se ekonomika zacne
pohybovat podél odpovidajici Phillipsovy kiivky.*®

Vztah mzdové inflace a nezaméstnanosti vyjadiil ve tvaru:

AW

—+ a= BUY 3

W B 3)
U — mira nezamé&stnanosti,

AW C, a1,
w relativni zména nominalnich mezd.

Modifikovanou Phillipsovu kiivku, tzv. cenové inflacni verzi kiivky, ptedlozili
Samuelson a Solow. Autofi nahradili miru ristu nominalnich mezd mirou ristu agregatni

cenov¢ hladiny a navrhli nasledujici vzorec:

== f 4)

U — mira nezamé&stnanosti,

AP .
? - tempo celkové inflace.

Monetarni politika je soucésti a nastrojem hospodarské politiky. Je souhrnem opatieni
a zésad, které maji prostiednictvim meénovych nastrojii prosazovat plnéni ménovych cilt.
Monetarni politika je néstroj centralni banky a jejim zdkladnim cilem je hlidani a aktivni
ovlivitovani miry znehodnoceni pendz — inflace. V CR plni funkci centralni banky Ceské
narodni banka (CNB). Podle Ustavy CR a zakona o Ceské narodni bance je hlavnim cilem
CNB péce o cenovou stabilitu. Svého hlavniho cile — CNB dosahuje zménami v nastaveni

zékladnich urokovych sazeb. Fiskalni (rozpoctovd) politika je nastrojem hospodarské

¥ WAWROSZ, P. Makroekonomie zdakladni kurz. 2012, s. 327

31



politiky v rukou vlady. Rozpocet je schvalovan ve formé zakona a musi byt schvélen
Parlamentem. *°

V dasledku stimulujici fiskalni politiky a politiky ,,Jlevnych® penéz, aktivni podpory
agregatni poptavky a snahy o minimalizaci miry nezaméstnanosti se zvysuje inflace. S
restriktivni fiskalni politikou a politikou ,,drahych* penéz mira inflace klesd, ale pouze za
cenu zvy$eni miry nezaméstnanosti a ztraty objemu vyroby.*

Expanzni politika, kterd zptsobuje rast inflace, mize poskytnout pouze kratkodobé
zlepSeni situace v oblasti zaméstnanosti. Pokud je ekonomika v pozici A (graf 5), coz
ukazuje miru nezaméstnanosti pii absenci inflace, pak je to pfirozend mira nezaméstnanosti.
Pokud vladda snizi nezaméstnanost pod tuto urovenl (prostfednictvim politiky expanze
poptavky), pak ve vysledku vzroste inflace. ,,Expanzivni ménova politika je: zvysuje penézni
zasobu a snizuje urokovou miru. Tim dosdhne sniZeni nezaméstnanosti, zvyseni inflace a

zlepSenti bilance zbozi a sluzeb %!

Graf 5 Rust inflace

A
Inflace

B
w

[

L
Nezamestnanost

A

D\3
\2

Zdroj: vlastni zpracovani dle Wawrosz, 2012

S riistem infla¢nich o¢ekavani a mzdovych pozadavki se Phillipsova kiivka posouva
nahoru. V tomto pfipad¢ bude pii jakékoli urovni nezaméstnanosti inflace vyssi nez drive.
Inflace zacne opét rust, zatimco inflaéni oekavani pracovni sily opét vzrostou a jejich
mzdové pozadavky se zvysi. V tomto procesu vznika inflacni spirala. Pokud inflace neustale
roste rychleji nez o¢ekavani a pozadavky v oblasti mezd, pak Ize udrzet nezaméstnanost na

nizké Girovni, ale pouze za cenu hyperinflace. Z dlouhodobého hlediska je nepravdépodobné,

% Finance.cz. Monetdrni politika [online]. Dostupné z: https://www.finance.cz/makrodata-eu/menove-
ukazatele/monetarni-politika/

O WAWROSZ, P. Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 328

Sl WAWROSZ, P. Makroekonomie zdkladni kurz. 2012, s. 320
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ze k tomuto vyvoji udalosti dojde. Vydélecné Cinni i podnikatelé se diive ¢i pozdéji
prizplisobi vysoké inflaci a nezaméstnanost vzroste zpét na pocatecni uroven. Vysledkem je,
ze se ekonomika vrati na ptivodni Groveil nezaméstnanosti, ale v tomto piipadé jiz na vyssi
urovni inflace (v bod¢ D). Phillipsova kiivka se z dlouhodobého hlediska stava svislou ¢arou

v souladu s Grovni piirozené miry nezaméstnanosti.%?

3.3 Moznosti FeSeni nezaméstnanosti

Masova nezaméstnanost vede k rychlym, nékdy velmi prudkym ekonomickym,
socidlnim a politickym zménam, kviili kterym se jiz méni ukazatele ekonomického rozvoje
zem¢ a zivotni uroven obyvatelstva. Proto analyza a studium tohoto makroekonomického
jevu ma zvlastni vyznam. Potieba feSit problém rostouci miry nezaméstnanosti vyzaduje
vyhledavani novych piistupli, metod zkoumani a také nejefektivnéjsich forem zaméstnani.

Varianty sniZeni miry nezaméstnanosti navrhovali rizni ekonomové. Naptiklad
Keynesianci véfili, ze samoregulacni trzni mechanismus nemuze prekonat nezaméstnanost.
Podle jejich nazoru vysokd mira nezaméstnanosti vznikd kvili nedostateéné takzvané
»efektivni poptavee® spjaté s nizkymi podnéty k investici. Efektivni poptavka by méla byt
piedevsim zvysena snizenim uvérové sazby a zvysenim investic.®?

Monetaristé se postavili opaénym smérem, proti keynesianskym metodam. M.
Friedman v roce 1967 vymyslel pojem ,,pfirozené miry nezaméstnanosti, ktera je striktné
dana podminkami trhu prace a nelze ji zménit opatfenimi statni politiky. Pokud vlada bude
udrzovat zaméstnanost nad jeji ,,pfirozenou urovni® tradicnimi fiskalnimi a Gvérovymi
metodami ke zvySeni poptavky, tato opatfeni budou mit pouze kratkodoby ucinek a pak
povedou k vy$$im cenam. Monetaristé navrhuji upustit od stimulace ekonomického ristu
zvysenim poptavky.5

Politika omezovani poptavky mtize zpusobit prudké zhorSeni Zivotni urovné
obyvatelstva, coz ovlivni socidlni situaci. VIada by se proto nemeéla spoléhat na
samoregulacni roli trhu v otazkach zaméstnanosti, ale spiSe aktivné zasahovat do tohoto
procesu. Vlada muze ovlivnit soudobou situaci na trhu prace a s tim spojené negativni

dopady nezaméstnanosti riznymi zpisoby pomoci v kombinaci své expanzivni fiskalni a

2 WAWROSZ, P. Makroekonomie zdakladni kurz. 2012, s. 329
0 SOJKA, M. Keynes a soucasnd ekonomie. 1999, s. 42
% SOJKA, M. Déjiny ekonomickych teorii. 2000, s. 182-183
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monetarni politiky, pfedev§im podporou agregatni poptavky. Dale budou prozkoumany

metody, které vlada miize podniknout ke snizeni miry nezaméstnanosti.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Prvni metodou feSeni dané¢ho problému ze strany statu je pouziti tzv. aktivni politiky
zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) pfedstavuje soubor néstrojii a opatient,
které piispivaji k tvorbé novych pracovnich mist a napomahaji tak zmiriovat neptiznivou
situaci uchazedi o zaméstnani hledajicich novéa pracovni mista. V Ceské republice provadi
tuto politiku Ministerstvo prace a socialnich véci CR a piislusné titady prace®®. Mezi nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

- rekvalifikace (patfi veSkera opatieni, ktera slouzi k ziskédni nové kvalifikace a
zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo
obnovovani),

- investi¢ni pobidky (slouzi ptedev§im k podpofe oblasti s vysokou mirou
nezamestnanosti),

- vefejne prospésné prace (nejstarSim typem aktivni politiky, jedna se o nastroj, ktery
poskytuje Casové omezené pracovni piilezitosti pro osoby tézko umistitelné na trhu préce
nebo dlouhodobé nezaméstnané, jeho hlavnim cilem je zabezpefeni prava obCanl na
zaméstnani),

- ptispévek na zapracovani (jehoz cilem je poskytnout motivaci zaméstnavatelim, aby
piijali do pracovniho poméru nezaméstnané, kterym urad prace vénuje zvysSenou péci),

- ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program,

- opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- pteklenovaci prispévek a ptispévek na dopravu zaméstnancii (preklenovaci piispévek
je poskytovan samostatné¢ vydélecné Cinnym osobam, které prestaly byt uchazeci o
zaméstnani. Zaméstnavatel, ktery zabezpecuje dopravu svych zaméstnancii do a ze

zaméstnani miize ziskat piispévek na dopravu zaméstnanci).5

65 Utad prace Ceské republiky. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti [online]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti

66 Zakony pro lidi. 35/2004 Sb. Zakon o zamé&stnanosti [online]. Dostupné z: 435/2004 Sb. Zakon o
zamestnanosti (zakonyprolidi.cz)
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3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je opatieni k zajisténi feSeni problému nezaméstnanosti
z hlediska samotnych nezaméstnanych. Zahrnuje hlavné podporu v nezameéstnanosti a
socialni zabezpeceni téch, ktefi ztratili pracovni zisk po pfechodnou dobu. Vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti maji charakter transferti. Pro vznik naroku na podporu musi uchaze¢
o zameéstnani splnit urCité podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti. Zakladni
podminkou v CR je ziskani — v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence uchazeét o
zaméstnani — doby diichodového pojisténi alespon 12 mésici.®’

Dalsi krok boje s nezaméstnanosti uvadi podporu malého a stfedniho podnikédni. Dané
spolecnosti dokazou snizit pocet nevyuzité pracovni sily poskytnutim volnych pracovnich
mist.%®

Lepsi mobilita pracovnich sil ma také pozitivni vliv na feSeni dané¢ho problému. Jde o
pfesun pracovnich sil na novéa pracovni mista, a to jak v ramci firem, tak i mezi firmy a
prumyslovymi odvétvimi. Prechod na nové zaméstnani je doprovazen zmeénou profesi,

zameéstnavatele ¢i uzemi. UdrZeni a zvySovani vysoké trovné pracovni mobility podporuje

efektivnéjsi alokaci zdrojt.

87 MPSV. Evidence uchazecii o zaméstndni a podpora v nezaméstnanosti [online]. Dostupné z: Evidence
uchazecu 0 zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti (mpsv.cz)
%8 JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsirené vydani. 2017, s. 147
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4 Vlastni prace

Tato &ast prace se vénuje analyze vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice (CZ) a
Rakouské republice (AT). Pouzita data budou od roku 2005 do roku 2021, jelikoz ve vétSim
casovém rozpéti budou 1épe zachyceny ptipadné datové vykyvy. Vysledky analyzy jsou z
davodu vétsi prehlednosti publikovany tak, aby informace byly rozdéleny do nékolika
podkapitol v souvislosti s jednotlivymi kritérii posouzeni nezaméstnanosti. Jako ukazatel
vyvoje byla pouZita obecnd mira nezaméstnanosti. Makroekonomickad analyza bude
vychazet piedev§im ze statistik a predikci Ceského statistického ufadu, Federalniho
statistického Gifadu Rakouska, Ministerstva prace a socialnich véci CR a AT, Svétovy banky,
Eurostatu, ELSTATu, MVCR, MPSV, OAMP. Analyza také zahrnuje mikro a
makroekonomické zhodnoceni ekonomiky kazdé zemée, zejména situace na trhu prace, popis
demografické struktury, porovnani miry nezaméstnanosti v CR s AT a vymezeni jevi, které
na ni mohly mit vliv. Veskera pouzita data jsou k zobrazeni v ptiloze na konci této diplomové

prace.

4.1 Vyzkum nezaméstnanosti v Ceské republice

4.1.1 Shrnuti ekonomického stavu CR v historické retrospektivé

Ceska republika je parlamentni republikou, ktera se nachazi ve stiedni Evropé.
Moderni Ceska republika vznikla v diisledku rozpadu Ceskoslovenska 1. ledna 1993. Je to
vyspéla zemé, ¢len Evropské unie (od 01.05.2004) a OECD (od 21.01.1995).5°

Po konci komunistického rezimu v roce 1989 zahajila Ceska republika proces
pfechodu od piikazové ekonomiky k volnému trhu. Oteviel se trh zahrani¢nimu obchodu a
investicim, prob¢hla dafiova reforma, liberalizovaly se ceny a byl zahajen proces privatizace
statnich podnikl. Procesy probihajici v ekonomice se promitly nejen do celkové tirovné
rozvoje zemé, ale i do blahobytu kazdého ob&ana.”

CR méla nizkou troveti zahrani¢niho dluhu, vyhodnou geografickou polohu a zarovei
vzdélanou a kvalifikovanou pracovni silu. Proto na zaéatku v CR byla dobra ekonomické
vykonnost a pomérn¢ nizka mira nezaméstnanosti. Ve zemi probéhla privatizace s vyuzitim

privatizanich kuponti, kterymi obcané ziskavali podily ve statnich podnicich.

% Ministerstvo Zivotniho piostiedy. Organizace pro ekonomickou spoluprdci a rozvoj [online]. Dostupné z:
https://www.mzp.cz/cz/organizace_pro_ekonomickou_spolupraci#:~:text=%C5%99%C3%ADjna%201960%2C%20kdy
%20v%20Pa%C5%99%C3%AD%CS5%BEi.prosince%201995

0 GABARTA A.A. Socioekonomicky model zemi stiedni Evropy. 2017. S. 106-107
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Restrukturalizace zastaralého a neefektivniho vyrobniho sektoru vSak v zemi zaostaval.
Ceska republika piesto dokazala udrzet nezaméstnanost a inflaci pod kontrolou a udrzet si
robustni rast. Diky tomu byla Ceskd republika oznadovana za jeden z nejvétsich
ekonomickych uspéchi postkomunistické vychodni Evropy. Kromé toho velky pfiliv turist
ptispél k rychlému rozvoji cestovniho ruchu a sektoru sluzeb, které poskytly nova pracovni
mista, coz pomohlo snizit n&které obvyklé potize hospodaiské restrukturalizace.”!

Od roku 1994 HDP Ceské republiky vykazovalo pozitivni dynamiku, s vyjimkou
krizového obdobi 1997-1998. V tomto obdobi v Ceské republice doslo k vazné krizi,
rozdélenim zem¢ a zménou ekonomické struktury, coz mélo za nasledek zvySeni
zahrani¢niho dluhu a skok v nezaméstnanosti. Kvili netransparentnim pravidlim pro fizeni
ekonomiky a ristu korupce zejména v bankovnim sektoru doslo ke zkrachovani osmi bank
v roce 1996. Krom¢ toho, obcané, ktefi predali své privatizacni kupony do soukromych
investi¢nich fondd, pfisli o své investice, protoZze mnohé fondy zkrachovaly. Ekonomika
tedy potfebovala novou hospodarskou politiku. Tak v roce 1997 vlada reagovala na
ekonomickou krizi uspornym balickem a plovoucim sménnym kurzem, coz vedlo k
vyraznému znehodnoceni ¢eské koruny.”?

Od roku 1999 byla krize ptfekonana zvySenim exportu do zemi s trznim hospodafstvim,
zejména do Némecka a dalSich zemi EU, pfitahovanim zahrani¢nich investic a zvySenim
domaci spotieby. Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 se ekonomicky
rist Ceské republiky vyrazné zrychlil a dosahl 6-7 % ro&né. Vrchol ekonomického rozvoje
nastal v roce 2006, kdyZ ro€ni rust pfesahl 7 %. Z tohoto pohledu lze fict, Ze evropska
integrace méla pozitivni dopad na dal§i vyvoj Ceské republiky. K negativnim diisledkiim
tohoto obdobi patii rast inflace, vyvolany sniZzenim cenové regulace v tfadé odvétvi a
zvysenim cen na bydleni a komunalni sluzby.”?

Zivotni uroveti obanti CR je z velké ¢asti vyssi neZ v jinych byvalych komunistickych
zemich vychodni Evropy. Zatimco eurozona se potykala s ni¢ivou dluhovou krizi, ktera
zatala v roce 2009, CR nadale vykazovala mirny rist. Casteéné to bylo dano postavenim

zemé v EU: méla otevieny piistup na evropské trhy a unijni dotace. Také CR neptijala euro

7! Brittanica. People of the Czech Republic [online]. Dostupné z: https://www.britannica.com/place/Czech-

Republic/People
72 Brittanica. People of the Czech Republic [online]. Dostupné z: https://www.britannica.com/place/Czech-

Rep ulglic/People
3 CSU. Vyvoj ceské ekonomiky [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ff0036b2ba
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jako svou narodni ménu a byla tak chranéna ptfed nejhorSimi dopady hospodéiského
poklesu.’™

Zhorseni ekonomické situace v Ceské republice v roce 2011 se stalo pii¢inou pfechodu
na politiku stimulace hospodatského ristu. Kviili této politice jiz od roku 2014 a v dalSich
letech zacal HDP opét rist, ale s charakteristickou nestabilitou v dasledku vycerpani
kratkodobych faktori ekonomického ristu a silné zavislosti na vngjSich faktorech.
Ekonomika CR v 2020 registrovala nejhlubsi pokles od roku 2009, kdy zacala globalni
finan¢ni krize. Vinou opatieni k zamezeni Sifeni pandemie COVID-19, kdy doslo z uzavieni
vétSiny obchodli a vypadkiim ve vyrob¢, mezirocné hruby doméci produkt klesl o 2 %.
Ekonomiku tahly dolt pfedevsim klesajici firemni investice a exporty, zatimco zvySeni

investic vlady do hospodaistvi tento proces klesani brzdilo.”

4.1.2 Demograficka struktura obyvatelstva v Ceské republice

Ceska republika ma rozlohu 78 866 km? a pocet obyvatel k 31.12.2020 byl 10,701
milionu obyvatel’, pocet obyvatel k 31.12.2021 byl 10,516 milionu obyvatel’’. Zemé je
charakterizovana velkym poc¢tem hlavné malych obci a relativné rovnomérnou hustotou
osidleni. Pocet obyvatel hlavniho mésta Prahy dosahl k 31. 12. 2021 celkem 1 274 562
obyvatel, dalsich 5 mést v CR piekracuje hranici 100 tisic obyvatel. Cesko ma pramémou
hustotu zalidnéni 136 obyvatel na kilometr étvereény’®.

Vyvoj poétu obyvatel v CR. Od roku 2003 az do roku 2020, populace Ceské
republiky kazdorocné pocetné rostla — grafy ¢. 6 a 7 — jedinou vyjimku pfedstavoval rok
2013, kdy byl ubytek 3,7 tisice obyvatel. Na ubytku se podilela jak prevaha zemtelych nad

zivé narozenymi (o 2,4 tisice), tak zaporna bilance zahrani¢niho st€éhovani (-1,3 tisice). V

74 Brittanica. People of the Czech Republic [online]. Dostupné z: https://www.britannica.com/place/Czech-
Republic/People

75 Ministerstvo priimyslu a obchodu. Analyza vyvoje ekonomiky CR &erven 2020 [online]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-
materialy/2020/7/Analyza-vyvoje-ekonomiky-CR_cerven-2020.pdf

76 CSU. Aktudlni populacni vyvoj v kostce [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-
populacni-vyvoj-v-kostce#:~:text=0d%20roku%202003%20a%C5%BE%20d0.2020)

77 CSU. Pohyb obyvatelstva - rok 2021 [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-
obyvatelstva-rok-
2021#:~:text=P0%C4%8Det%20zem%C5%99¢1%C3%BDch%20podruh%C3%A9%20v%20%C5%99ad%C
4%9B,%C4%8Cesk%C3%A1%20republika%2010%2C494%20milionu%20obyvatel.

8 CSU. Pohyb obyvatelstva v hl. m. Praze v roce 2021 [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xa/pohyb-obyvatelstva-v-hl-m-praze-v-roce-

202 1#:~:text=P0%C4%8Det%200byvatel%20Prahy%20dos%C3 %A 1h1%20k,celkem%201%20274%20562

%200byvatel.
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prabehu roku 2013 se ziveé narodilo 106,8 tisice déti, o 1,8 tisice méné nez v roce 2012. Po

ro¢ni stagnaci tak pokracoval pokles po&tu narozenych déti zaznamenavany od roku 20097°.

Graf 6 Pocet obyvatel v Ceské republice v letech 2005-2021
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2022)

Za poslednich patnact let, od pocatku roku 2005 do konce roku 2020, pocet obyvatel
Ceska vzrostl o 487,68 tisice, tj. 0 4,7 %. Za ristem populace stalo kladné migraéni saldo
221,7 tisice (graf €. 6), kdyz pfirozend ména méla v thrnu za obdobi let 2011-2020 celkovou
bilanci zdpornou -6,6 tisice, na ¢emz se vyrazné podilel populacni vyvoj v roce 2020 s
prirozenym ubytkem -19,1 tisice, nejhlub$im od pocatku stoleti. Celkovy ptirtistek obyvatel
v roce 2020 dosahl 7,8 tisice.®’

Pocet obyvatel Ceské republiky v priibéhu roku 2021 vzrostl 0 21,9 tisice. Ale bilance
pfirozené mény vSak byla zaporna, zemfelych obyvatel bylo o 28,1 tisice vice nez ziveé

narozenych. 2021 rok objevil nejhlubsi pfirozeny ubytek populace v historii Ceské

79 CSU. Pohyb obyvatelstva - rok 2013 [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-
obyvatelstva-rok-2013-

rOgpokclel#:~:text=V %20pr%C5%AFb%C4%9IBhu%20roku%202013%20se.(%2D1%2C3%20tis%C3%A
Dce).

80 CSU. dktudini populacni vyvoj v kostce [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-
populacni-vyvoj-v-kostce#:~:text=0d%20roku%202003%20a%C5%BE%20d0,2020)
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republiky. Pfi¢inou popula¢niho rlistu béhem roku 2021 tak bylo pouze diky kladnému saldu

zahraniéni migrace (50,0 tis. osob)?!.

Graf 7 P¥iristek/ibytek poctu obyvatel v Ceské republice v letech 20022021
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

Z grafu 7 mizeme usoudit, ze kladné saldo populac¢niho ristu nastava v disledku

migrace (Tabulka 1).

81 CSU. Pohyb obyvatelstva - rok 2021 [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-

obyvatelstva-rok-
2021#:~:text=Podle%20v%C3%BDsledk%C5%AF%205%C4%8D%C3%ADt%C3%A1n%C3%AD%20lidu

%2C%20dom%C5%AF.dos%C3%A1h1%2021%2C9%20tis%C3%ADce%200s0b.
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Tabulka 1 Prirtustek/iibytek po¢tu obyvatel v letech 2005-2021

Zivé narozeni Zemfreli Pristéhovali Vystéhovali Pfirozeny

2021 10 500 850 111793 139 891 69 201 19 232
2020 10 700 155 110 200 129 289 55661 28 734
2019 10 669 324 112 231 112 362 65 571 21301
2018 10 626 430 114 036 112 920 58 148 19 519
2017 10 589 526 114 405 111 443 45 957 17 684
2016 10 565 284 112 663 107 750 37 503 17 439
2015 10 542 942 110 764 111 173 34922 18 945
2014 10 524 783 109 860 105 665 41 625 19 964
2013 10510 719 106 751 109 160 29 579 30 876
2012 10 509 286 108 576 108 189 30298 20 005
2011 10 496 672 108 673 106 848 22590 5701

2010 10 517 247 117 153 106 844 30515 14 867
2009 10 491 492 118 348 107 421 39973 11 629
2008 10 429 692 119570 104 948 77 817 6 027

2007 10 322 689 114 632 104 636 104 445 20500
2006 10 266 646 105 831 104 441 68 183 33463
2005 10 234 092 102 211 107 938 60 294 24 065

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

Migrace

Zahrani¢ni migrace pravidelné pfispiva k rastu populace Ceské republiky, respektive
je jejim ,.tahounem®. S vyjimkou let 2001 a 2013 byla bilance zahrani¢niho stéhovani v
prubéhu let 2001-2021 vzdy kladnd, s nejvyssimi ptirtstky v letech 2007 a 2008 (83,9 tisice
a 71,8 tisice) - Graf €. 8. V posledni dekadé dosahlo saldo zahrani¢niho st¢hovani maxima
na urovni 44,3 tisice v roce 2019. V roce 2020 pak pocet pristehovalych prevysoval pocet
vystéhovalych 0 26,9 tisice osob, coz bylo sice o 17,3 tisice (0 39 %) méné neZ o rok dfive,

a nejméné za posledni Styfi roky, nicméné stale vice nez v letech 2011-2016.%? Na objemu i

82 CSU. dktudini populacni vyvoj v kostce, Cesky statisticky ii7ad [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce
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struktufe migrac¢nich proudt se podepsala nejen protiepidemické opatfeni, omezujici pohyb
pfes hranice zemg, ale také implementace novely zékona o pobytu cizincli na izemi Ceské
republiky.®?

Situace v oblasti migrace v CR pro rok 2020 je stabilni. Poget cizincti v CR dlouhodobé
stoupa, k 31. bfeznu 2020 bylo na izemi CR registrovano celkem 604 076 osob cizi statni
ptislusnosti, z toho 301 191 osob na zaklad¢ opravnéni k prechodnému pobytu a 302 885
osob mélo v CR trvaly pobyt. Mezi cizinci pobyvajicimi legalné na uzemi CR prevazuji
obcané tfetich zemi (43,6 %) nad obCany clenskych stati EU a Velké Britanie (34 %),
tabulka &. 2.8 Mezi cizinci pobyvajicimi na uzemi CR pfevazuji ob&ané: z Ukrajiny,
Slovenska, Vietnamu a Ruska (374 170 osob, tj. 61,9 %). U cizincii, ktefi maji na uzemi
Ceské republiky piechodny pobyt, pievazuje tucel pobytu zaméstnani (51,0 %), dale ucel
pobytu sloudeni rodiny (16,9 %), studium (7,0 %) a podnikéni (6,1 %).%

Pocet cizincti na tizemi CR setrvale stoupa. K 31. prosinci 2021 bylo na tzemi CR
registrovano celkem 660 849 osob cizi statni pfisluSnosti, z toho 338 957 na zakladé¢
opravnéni k prechodnému pobytu a 321 892 na zakladé opravnéni k trvalému pobytu. Mezi
cizinci pobyvajicimi legdlné na uzemi CR prevazuji ob&ané tretich zemi (429 881 osob, tj.
65 %) nad ob&any ¢lenskych statit EU, EHP a Svycarska (230 968 osob, tj. 35 %). U cizincti
ze tietich zemi, kteff maji na uzemi Ceské republiky pfechodny pobyt, pievazuje uéel pobytu
zameéstnani (55 %), dale ucel pobytu slouceni rodiny (25 %), studium (14 %) a podnikani (3
%).5

Migrace patii v poslednich letech k ¢asto diskutovanym tématim pro jeho aktualnost
a zavaznost. Pojmy spojené s migraci se vSak neziidka pouzivaji nepiesné, coz predstavuje

problém pro konzistentnost vefejné diskuze o readlném poctu migrantt ¢i Zadatell o azyl.

83 Zaikon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na iizemi Ceské republiky, byl v priib&hu roku 2019 novelizovan
zakonem ¢. 176/2019 Sb., zakonem ¢&. 255/2019 Sb. a zdkonem ¢. 277/2019 Sb.

8 MVCR. CTVRTLETNI ZPRAVA O MIGRACI I. 2020. Dostupné z: Ctvrtletni_zprava o_migraci 1-Q 2020
(1).pdf

85 MVCR. Ctvrtletni zprdva o migraci za 2. ctvrtleti 2020 [online]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-2-ctvrtleti-2020.aspx

86 CSU. Verejnd databdze [online]. Dostupné z: https:/vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=DEMO05 &z=T &{=TABULK A &skupld=546&katalog=30845&pvo=DEMO05 &str=v94#w=
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Tabulka 2 Statni prisluSnosti pro legalni migrace v letech 2020 a 2021

Statni 2020 2021
prislusnost Pocet migrantu % Pocet migrantu %

Ukrajina 151 481 25,10 % | 196 875 30,0 %
Slovensko 121 036 20,0 % 114 630 17,0 %
Vietnam 62 290 10,3 % 64 851 10,0 %
Rusko 39 363 6,5 % 45 365 7,0 %
Polsko 21209 3,5% 17 936 3,0%
Némecko 20 747 3.4 % 14792 2,0 %
Bulharsko 17 363 2,9 % 17295 3,0 %
Rumunsko 17 188 2,8 % 18 806 3,0%
Mongolsko 9936 1,7 % 11016 2,0 %
Velka Britanie 8470 1,4 % - -
Mad’arsko - - 9740 1,0 %

Zdroj: vlastni zpracovani, Ministerstvo vnitra CR (2022)

Pti pohledu na graf €. 8 je vidét dynamika ristu migrace. V letech 1993-1997 doslo k
prudkému néartistu migrace, tato situace byla dana tim, Ze v pribhu 90. let Ceska republika
poskytovala humanitarni pomoc uprchlikiim z byvalé Jugoslavie. V letech 2000-2004 byl
narast migrace, jednim z davodi migrace bylo vytvofeni programii na stimulaci migrace

studentti do CR. V nasledujicich letech je vidét, ze nasledoval postupny nartist migrace.

Graf 8 Podet cizincii pobyvajicich na izemi CR v letech 1993-2021
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Demografické starnuti populace. CR se potykd se stejnym problémem
demografického starnuti jako mnoho jinych evropskych zemi. V roce 2006 bylo zvySeni
poctu obyvatel také zpusobeno disledkem pfirozeného rastu, a to diky postupnému
zvySovani porodnosti a kontrole miry imrtnosti. V poslednich letech je pozorovan pozitivni
rostouci trend ve stavu porodnosti, ale CR se zatim nepodaiilo dosdhnout potfebnych
ukazateld pro reprodukci. Pocet obyvatel ve tfech hlavnich v€kovych skupinach se v roce
2020 1 ptes jeho specificnost vyvijel nadale stejnym smérem jako v piedchozich letech.

Umrtnostni poméry byly v roce 2020 zasadné ovlivnény epidemickou situaci spojenou
s vyskytem onemocnéni covid-19. V priibéhu roku zemielo bezmala 129,3 tisice obyvatel,
0 15,1 % vice nez v roce 2019, resp. o 16,3 % vice oproti pruméru let 2015-2019, zatimco
v predchozich letech se ro¢ni pfirtstky umrtnosti udrzovaly pod 3,5% hranici. Pocet
zemielych mél mirn€ rostouci tendenci od roku 2007, kdyz lokalni minimum ukoncujici
dosavadni klesajici trend zemfelych bylo zaznamenano v roce 2006 (104,4 tisice zemtelych).
Nejvétsi dopad epidemie v roce 2020 byl pozorovan ve vékovych skupinach 75-79 let a 80—
84 let, kde pocet zemielych mezirocné vzrostl o vice nez jednu pétinu, absolutné v kazdé
skupiné o vice jak 3 tisice, a v nejvys§i skupiné 100+ narist o dvé pétiny.®’

Vékova struktura populace. Z nize uvedené tabulky ¢. 3 je vidét, Ze v roce 2020
predstavovala pfedproduktivni ¢ast populace (0—14 let) 16,1 %, produktivni ¢ast (1564 let)
63,8 % a obyvatelstvo v diichodu (65 let a vice) 20,2 % z celkového poctu obyvatel. V roce
2021 déti ve véku 014 let tvoiily 16,1 % ze viech obyvatel Ceské republiky, osoby v
produktivnim véku 63,5 % a seniofi ve v€ku 65 a vice let 20,4 %. Zastoupeni déti mladsich
hlavnim mésté¢ Praze. Nejvyssi podil obyvatel v produktivnim véku (15-64 let) byl
zaznamenan v hlavnim mésté Praze (66,3 %). Dlouhodoby rist seniorské slozky, jeji po€etni
pievahy nad détskou slozkou, trva od roku 2006 a setrvava snizovani podilu obyvatel v
produktivnim véku. Podle prognézy populac¢niho vyvoje tato tendence pokracuje i dal, a

bude ptibyvat osob ve vyssim véku.®®

87 CSU. Aktudlni populacni vyvoj v kostce [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-
populacni-vyvoj-v-kostce#:~:text=0d%20roku%202003%20a%C5%BE%20d0,2020)

88 CSU. Aktudlni populacni vyvoj v kostce [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-
populacni-vyvoj-v-kostce
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Tabulka 3 Vékovi struktura populace v CR v letech 2005-2021

Vék 2005 2010 2015 2018 2020 2021
tok

0-14 14,6 % 144% | 154% |159% |16,1% | 16,1 %

15-64 71,1 % 70,1% |66,3% |645% |63,8% |63,5%

0Od 65 14,2 % 155% | 183% |19,6% |20,2% |20.4%

Podet obyvatelti | 10234092 10517 247 | 10542942 | 10 626 430 | 10 700 155 | 10 500 850

Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2022)

Vzdélavani. Dalsim kritériem posudkd je trovefi dosazeného vzdélani. V. CR
rozliSujeme podle stupné nejvySSiho dosazeného vzdélani obyvatele se zakladnim
vzdélanim, sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity, sttedoskolskym vzdélanim s maturitou
a s vysokoskolskym vzdé&lanim (viz Piiloha A). 3° Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2021 navazuje na piedchozi
Dlouhodoby zamér, a v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2021 stanovuje
hlavni cile regionalniho vzd€lavani, a to zejména: zvySeni dostupnosti ptedskolniho
vzdélavani a povinny posledni ro¢nik ptedskolniho vzdélavani, zkvalitnéni 2. stupné
zékladniho vzdélavani, podpora stiedniho odborného skolstvi, ptimeieny rozvoj sité skol a
$kolskych zaiizeni.”

Kapacita $kol na primérni urovni odrdzi vyznamné legislativni zmény v poslednich
letech. Od roku 2018 maji narok na misto v matetské Skole i tfileté¢ déti. To vedlo k
nedostatku mist v matetskych Skolach, zejména ve velkych méstech a jejich okoli. Podle
Ceské $kolni inspekce je nedostatek mist nejvice patrny v Praze, Brné a Stiedodeském kraji,
v nékterych krajich je viak mist nadbytek.”!

Nepravidelnost demografického vyvoje mé za nésledek kolisani pocti zakd/studenti
na raznych vzdélavacich stupnich. Od roku 2010 pocet déti v zakladnich Skolach stoupa.

Pokles plodnosti v 90. letech vedl v poslednich letech ke snizovani poctu zaka stfednich

8 Evropsky ramec kvalifikaci. Jakou mdte iiroveii EQF? [online]. Dostupné z:
https://www.nuv.cz/eqf/jakou-mate-uroven-eqf-1

% MSMT. DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY CESKE
REPUBLIKY NA OBDOBI 2015-2020 [online]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3

%1 EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Dostupné z:
https://eacea.ec.curopa.cu/national-policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-
and-religions-21 en
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Skol. V roce 2018 zacal poprvé od roku 1990 riist pocet zaka na prvnich tfidach stfednich
Skol. Celkovy pocet studentli a nové ptichozich do odbornych skol od roku 2010 viditelné
poklesl, a to 1 v disledku demografické situace, v poslednich letech vSak dochézi k mirnému
narGstu celkového poctu studentli. ZajisSténi dostateného poctu ucitellt zakladnich a
sttednich kol je dlouhodobym problémem souvisejicim se starnutim populace, kdy pocetné
skupiny uéitelii prechazeji do vyssich vékovych kategorii.”> V roce 2021 se Cesko zafadilo
na prvni misto mezi staty EU (70,1 %) s podilem osob se stfedoSkolskym vzdélanim
ukoncéenym zdveéreCnou nebo maturitni zkouskou ¢i s nastavbovym vzdélanim, jako jsou
pomaturitni rekvalifika¢ni kurzy. Unijni primér ¢inil 45,5 %.%

Struktura obyvatelstva podle pohlavi. Pocty pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji
zaznamenaly v Ceské republice od roku 2000 do roku 2021 vyrazny rist zejména v piipadé
muzu. Jejich pocet se mezi sledovanymi roky zvysil ze zhruba 34 tisic na 82 tisic muzi, coz
je 2,4 krat vice. U zen se o takovy nartist nejednalo. Podle grafu €. 9 v roce 2000 jich bylo
zhruba 19 tisic, v roce 2019 potom 35 tisic. Nejenze podil Zen je mezi pracovniky vyzkumu
a vyvoje nizky, ale jeSté se v Case snizuje. To je pokles o 6% bodii. Pocty vyzkumnych
pracovniku vzrostly ve sledovaném obdobi dvojnasobné u zen i u muzi. Podil Zen mezi nimi

je viak nizsi nez 30 %, v roce 2019 to bylo 27,2 %, ale zase se v ¢ase v podstaté neménil.**

Graf 9 Struktura obyvatelstva podle pohlavi v CR v letech 20002019
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Zdroj: vlastni zpracovani CSU (2022)

92 EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Dostupné z:
https://eacea.cc.curopa.cu/national-policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-
and-religions-21_en

9 CSU, Zaméstnanost v ceském primyslu je nejvyssi v celé EU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-v-ceskem-prumyslu-je-nejvyssi-v-cele-eu

9 CSU. Zeny a muzi v datech — 2020. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2020
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Dale prozkoumame podil Zen a muzii v podnikéni. V roku 2019 podnika v Ceské
republice 891 tisic osob. Zeny tvoii 32,5 % z celkového poétu podnikajicich, coZ je zhruba
o tii procentni body vysSi udaj nez za rok 2010. Mezi zaméstnanymi zenami tvofi
podnikatelky 12,3 %, v roce 2005 €inil tento podil 9,2 % a v roce 2013 to bylo 13,5 %. Muzi
podnikatelé predstavuji jednu pétinu z celkového poctu zaméstnanych muzii v podstaté beze
zmeény oproti roku 2005. Celkové mezi roky 2010 a 2019 doslo k nérGstu pocetniho stavu

jak zaméstnancti o 392 tisic osob, tak podnikateld o 25 tisic osob. (Tabulka 4)*.

Tabulka 4 Poéty zaméstnanci a podnikateli v CR podle pohlavi v letech 2010 a 2019
(udaje v tis. osob)

Zaméstnanci Podnikatelé Zameéstnani
Rok Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2010 1.833,1 | 2186,1 253.8 612,0 | 2086,9 2798,2
2021 2062,1 | 2349,1 289,7 601,1 2351,8 2 950,1
Rozdil 2019-2010 | 229,1 162,9 35,8 -11,0 218,8 117,5

Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2022)

V roce 2021 se objevilo meziro¢ni nartist zaméstnanosti o 23,9 tis. Zaméstnanych tak
ptibylo poprvé za poslednich osm ¢tvrtleti. V mezictvrtletnim srovndni se zaméstnanost
zvysila dokonce o 85,9 tis. V meziro¢nim nartistu po¢tu pracujicich dominovalo zvySeni
poctu zaméstnanci o 74,5 tis., na druh¢ strané¢ klesaly pocty podnikateli (u téch bez
zaméstnancl — pracujicich na vlastni ucet — 0 29,8 tis.; u podnikatel se zaméstnanci o 13,3
tis.). To opét potvrdilo, ze v obdobi zvysSené nejistoty doslo k castecnému pielivu sebe
zaméstnanych do skupiny zaméstnancli. Podminky pro takto vyraznou zménu umoZznily

podniky, které soustavné nabizeji velké mnozstvi volnych pracovnich mist.”®

95 CSU. Zeny a muzi v datech — 2020 [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-
datech-2020

9% CSU. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich [online]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/czso/obecna_mira_nezamestnanosti_v_cr_a_krajich
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4.1.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Pred rokem 1989 nezaméstnanost v Ceskoslovensku oficialné neexistovala. Hlavnimi
znaky pracovniho prostiedi tehdejs$i doby byly povinna prace, zdkaz soukromého podnikani

a uméla pfezaméstnanost statnich podniki, ktera deformovala produktivitu prace.”’

Graf 10 Podil nezaméstnanych osob (%) v CR v letech 2005-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

V prvni poloving devadesatych let byla nezaméstnanost v CR na nizké trovni, obecnéa
mira nezaméstnanosti se pohybovala na rovni 3 az 4 %. V roce 1996 zacala nezaméstnanost
stoupat v disledku restrukturalizace zejména primyslovych podnikt, ktera se promitla do
rozsahlého uvoliovani pracovnikii. Nezaméstnanost v dalSich letech strmé rostla, az doséhla
maxima v roce 2000 na trovni 8,8 %. Silny rtist ekonomiky v predkrizovych letech zacal
nasledné piisobit na snizovani nezaméstnanosti od roku 2004.

Vyraznéjsi pokles nastal az v roce 2006, kdy nezaméstnanost po osmi letech klesla
pod hranici 7 %, graf ¢. 10. Nezaméstnanost se pak dale snizovala az do roku 2008, kdy
patfila k nejniz§im v celé Evropské unii. Po vypuknuti ekonomické krize nezaméstnanost

prudce stoupala v celé Evropé, tak v roce 2010 uroven nezaméstnanosti se zvysila o 7,40 %

97 POSTA, V. Strukturdini mira nezaméstnanosti v CR. 2015, s. 16.
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.

oproti roku 2008, kde mira nezaméstnanosti byla 4,51 %. Spickou ristu miry
nezaméstnanosti 8,17% se stalo v roce 2013. %

V naésledujicich letech mira nezaméstnanosti postupné klesala. V roce 2020 mira
nezaméstnanosti zacala stoupat kvili tomu, Ze na konci roku 2019 zacala Covid-19
pandemie. Jeji uroven se zvysila o 4,02 % oproti roku 2019, kde mira nezaméstnanosti byla
2,87 %. V Ceské republice se podafilo nezamé&stnanost stabilizovat b&hem pandemie diky
vladni politice, obyvatelstvu a podniku byly poskytovany piispévky a socialni pomoc. Proto
se CR podafilo si zajistit misto mezi zemémi s nejniz8i nezaméstnanosti v Evropé.*’

Vyvoj nezaméstnanosti je zavisly na vykonnosti ekonomiky zemé. Proto dale
zkoumame tidaje HDP v CR, které se odrazeji v nize uvedeném grafu &. 11. Pro lepsi
predstavu souvislosti vyvoje ekonomiky a nezaméstnanosti zaroven je zde uveden vyvoj
realného HDP, jako jednoho z hlavnich ukazatelii hospodarské vykonnosti.

V Ceské republice ma na vyvoji HDP nejvétsi podil zpracovatelsky pramysl. Jehoz
podil na hrubé ptidané hodnoté, jakozto odvétvi, se pohyboval v pribéhu obdobi 2010-2020
mezi 22,5 % az 26,7 %. Druhy nejvétsi podil na hrubé ptidané hodnoté ma velkoobchod a
maloobchod a opravy a idrzba motorovych vozidel, jeZ jsou Ceskym statistickym ufadem
pii sledovani povazovany za jednu skupinu. Podil této skupiny se v letech 2010 az 2020
pohyboval mezi 10,3 % az 11,2 %. Relativné vyznamné se také na hrubé ptidané hodnoté
podileji Cinnosti v oblasti nemovitosti. Jejich podil na celkové hodnoté hrubé ptidané

hodnoty se v letech 2010 az 2020 pohyboval v rozmezi 8,5 % az 9,3 %.

9% CSU. Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2020 [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku 1989 podil nezamestnanych
9 CSU. Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2020 [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku 1989 podil nezamestnanych
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Graf 11 HDP Ceské republiky (%) v letech 2005-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, Svétova banka (2022)

Vyrazny nartist HDP — 0 6,6 % byl zaznamendn v roce 2005 a tento pozitivni trend
trval piisti 2 roky, tedy az do vypuknuti svétové hospodaiské krize. Od roku 2005 do roku
2008 se mira nezaméstnanosti snizila skoro na polovinu a patiila mezi nejnizsi v Evropské
unii. %

V roce 2009 ceskd ekonomika dostala se do faze recese. Tato situace nastala v
bod — 4,7 % ve sledovaném casovém useku. Kvuli utlumu ekonomické ¢innosti doslo k
prudkému snizeni poctu pracovnich mist. V duasledku naristu celkem o 2,3 % mira
nezaméstnanosti dosahla az 6,7 % a pocet nezaméstnanych se zvysil o vice nez polovinu,
takze ¢inil 352,2 tis. osob. V piedchozim roce 2008 CSU evidoval pouze 229,8 tis. osob.'*!

Celoro¢ni ptirtstek HDP v roce 2010 na urovni 2,4 % ukazoval mirné oZiveni zhorSené

situace. Stale se na trhu prace projevovaly negativni dopady krize. Mira nezaméstnanosti v

tomto roce Cinila 7,4 % a zaroven se stala nejvyssi mirou ve sledovaném obdobi. V tinoru

100 Sy&tova banka. GDP growth (annual %) - Czech Republic, 2005-2021 [online]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2021 &locations=CZ&start=2005
0L CSU. Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2020 [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od roku 1989 podil nezamestnanych
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daného roku Utad prace zachytil rekordni po¢et uchaze&i o zaméstnani, ktery tvoril 583 tis.
nezaméstnanych.!%?

Od roku 2014 HDP vzrostlo do 2,3 % (grafy €. 11). Tento rast byl zpiisoben rostouci
domaéci poptavkou, kterd se projevila optimistickym ocekavanim podnikatelské sféry a
konec¢nych spotiebiteld. Pozorovan pokles obecné miry nezaméstnanosti, spojeny s
vystoupenim ¢eské ekonomiky z faze recese (grafy €. 12). Pozitivni dynamika pokracovala
1 v nésledujicich letech.

V roce 2015 doslo k nejvyssimu riistu HDP za poslednich 8 let — 5,4 %. V roce 2015
a 2017 byla CR jednou z deseti nejlepsich zemi z hlediska ptirastku HDP v EU. Za posledni
desetileti v ramci politiky cilovani byly ukazatele inflace na nejnizsi arovni.'®

V roce 2020 pokles HDP ¢&inil 5,8 %. Je to nejvétsi pokles za poslednich deset let.
Ceska republika pocitila negativni dopady krize v obdobi Covid-19 zejména v prudkych
propadech zahrani¢niho obchodu, ve snizeni poctu zahrani¢nich turistli. ZvySeni urovné

inflace doplituje seznam negativnich dtsledkd krize.!%

Graf 12 Trh price CR v obdobé 2018-2021 v dobu pandemie Covid-19
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Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

102 MPSV. Uchazeci a volnd mista. [online]. Dostupné z: Vizualizace (mpsv.cz)
103 USTYUKHINA, T. Vyvoj inflace v Ceské republice. 2018.

104 Countryeconomy.com. Czech Republic GDP [online]. Dostupné z:
https://countryeconomy.com/gdp/czech-republic
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Pokud vlada ukonéi podporu zaméstnancii ,,COVID programy*, dojde ke skokovému
nartstu poctu lidi bez prace. Klicova bude rychlost nadvratu ekonomiky k normalu, i kdyby
byla postupna a pozvoln4.'%

Po vyzkumu HDP a nezaméstnanosti je tfeba zminit jesté jeden dulezity ekonomicky
ukazatel: vné&jsi dluh, protoze vefejny dluh se po¢itda v podilu na HDP. Zadluzeni CR
nevzrostlo v roce 2020 zasadnéji nez v ostatnich zemich Visegradské ctyrky. Jak vyplyva ze
srovnavaci analyzy poradenské spole¢nosti Moore Czech Republic, vefejny dluh CR v roce
2020 vzrostl o nejméné procentnich bodi (o 7,8 p. b. na 38,1 % viici HDP) ze vSech zemi
Visegradské ¢tyrky. V ramci celé Evropské unie se jedné o 4. nejmensi vetfejny dluh v podilu
na HDP (viz. P¥iloha H).'%

V roce 2021 doslo k vyraznému rastu HDP oproti roku 2020. Rast HDP byl tazen
vyhradné domaéci poptavkou. Vydaje na konecnou spotiebu vzrostly o 3,5 %, z toho vydaje
domacnosti o0 4,3 % a vydaje vlady o 1,6 %. Vyznamné se také navysily zasoby. Tvorba
hrubého kapitalu za cely rok byla o 18,2 % vyssi, avSak fixni kapital narostl pouze o 0,9 %.
Oziveni investic z pohledu fixniho kapitalu tak bylo velmi slabé. Pievazné se na rastu
hrubého kapitalu podilelo navySeni zasob, které se teprve projevi ve finadlnim produktu a

které plynulo ze zpozdéni a nedostatku komponent.

4.1.4 Inflace v Ceské republice

Déle zkoumdme miru inflaci, které se odrazeji v grafu ¢. 13.

V letech 2005 az 2006 byla mira inflace v CR na primémé tGrovni, od roku 2007 se
mira inflace prudce zvysila. V roce 2008 se inflace zvySovala 0 6,3 %. V tomto obdobi byly
nejvice patrné dopady finan¢ni a hospodaiské krize, které vedly nejen ke zvySovani inflace,
ale 1 snizeni hospodaiského riistu a oslabeni kurzu koruny. Vysi inflace béhem roku 2008
ovliviiovaly administrativni vlivy, napiiklad zmény nepfimych dani a regulace cen.

Nejvyraznéjsi pokles inflace nastal v letech 2014 = 0,4 %, 2015 = 0,3 % a 2016 = 0,7 %.

105 EUROSTAT. European Statistical Recovery Dashboard: March edition [online]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/wdn-20220317-1

19 Rurzycz. Zadluzeni CR nevzrostlo v roce 2020 zasadnéji nez v ostatnich zemich Visegradské
ctyrky[online]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/600439-zadluzeni-cr-nevzrostlo-v-roce-2020-
zasadneji-nez-v-ostatnich-zemich-visegradske-ctyrky/
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Graf 13 Mira inflace v CR v letech 2005-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

V roce 2016 mira inflace zacala stoupat. V roce 2018 byla inflace 2,1 %, v roce 2019
dosahovala trovné 2,8 %.!%7 Inflaci v roce 2020 ovlivnila koronavirova krize. I kdyz podle
dat z evropského statistického utadu celkova roéni inflace v Evropské unii klesa, v Cesku se
naopak zvysila. Souvisi to se zdrazovanim potravin i1 s oslabenou ¢eskou korunou. Primérna
mira inflace za cely rok 2021 ¢inila 3,8 %, a byla tak nejvyssi od roku 2008. Pandemie
koronaviru totiz snizila potieby spotiebitell i trh prace jen doCasné, a navic v omezené mife.
Doslo k tomu navic v podminkach vyrazného uvolnéni fiskalni i ménové politiky.

Ve vyvoji domécich — s celkovym poptavkovym prostiredim Uzce spojenych —
inflacnich tlaka hraje vyznamnou roli trh prace. Soucasny rychly rust spotiebitelskych cen
tedy vedle citelnych ndkladovych tlakli odrazi i silny vliv poptavkového klimatu a trhu prace,

coz se oboji zrcadli ve vyvoji spotieby domacnosti.!%®

107 ¢SU. Inflace - druhy, definice, tabulky [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace
108 CSU. Trh prace v CR - ¢asové Fady - 1993—-2020. [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/trh-
prace-v-cr-casove-rady-1993-2020
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Graf 14 Inverzni vztah mezi inflaci a mirou nezamé&stnanosti v CR v letech 2005-2021
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Na grafu €. 14 je analyzovan inverzni vztah mezi rostouci nezaméstnanosti a klesajici
inflaci a naopak. Tak v roce 2008 byla nejvyssi mira inflace za 15 let, tato situace se vyvinula
v disledku znehodnoceni penéz. Prudky narist inflace o 6,3 % zplsoben svétovou krizi, v té
dobé mira nezaméstnanosti klesla o 1,79 %.

Nejnizsi mira inflace byla v letech 2014 a 2015 (0,4 % a 0,3 %), pfi¢emz v téchto
letech byla nejvyssi mira nezaméstnanosti (7,46 % a 6,24 %), (Ptiloha C). Tato situace se
objevila v disledku malého poctu volnych mist. Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT,
ukazovala, Ze CR byla dlouhodobé pod pramérem EU.'” S riistem mezd roste zamé&stnanost
a klesa nezaméstnanost. TakZe v roce 2005 praimérna mzda v CR je 18 344 K¢&, v roce 2015
prumérna mzda je 26 591 K¢ a v roce 2020 je 34 077 K¢, v roce 2021 primérnd mzda je
zvysila o 8 % a ¢ini 36 803 K¢& (Piiloha H).!? S riistem mezd piirozena mira nezaméstnanosti

klesla od roku 2015 (5%) do 2021 (2,6%).'!!

199 Health and Social Insider Monitor. Nezaméstnanost v prosinci 2014 [online]. Dostupné z:
https://www.hasim.cz/content/nezamestnanost-v-prosinci-2014

110 Eptehledy.cz. Priimérnd mzda a jeji vyvoj v letech [online]. Dostupné z:
https://www.eprehledy.cz/prumerna_mzda.php

11 ¢SU. Obecna mira nezaméstnanosti v CR a krajich, Cesky statisticky tfad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obecna_mira_nezamestnanosti_v_cr_a_krajich
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Také v letech 2019-2020 se zvysila poptavka po zboZi, potazmo v téchto letech rostly
ceny a klesala mira nezaméstnanosti. V tomto obdobi probéhla koronavirova pandemie.
Diky aktivni politiky zaméstnanosti v CR pracovniky dostavali plat a neztratili své
zameéstnani.

Mira nezaméstnanosti v listopadu 2021 klesla na hodnotu 2,3 % a v absolutnich
poétech si hledalo zaméstnani 119 tis. osob. Slo o nejnizsi hodnotu od dubna 2020, kdy zacal
rychly riist nezaméstnanosti v disledku zavedeni protiepidemickych opatieni.!!? Priimérna
mira inflace za rok 2021 ¢inila 3,8 %. Bylo to 0 0,6 % bodu vice nez v roce 2020. V roce
2008 byla nejvyssi primérné ro¢ni mira inflace, mira inflace v roce 2021 vyrazné zvysila,

ale nepiekrocila Girovei roku 20081

4.1.5 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

V demokratickych systémech funguje aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.
Aktivni politikou zaméstnanosti vlada se snazi zvySovat zaméstnanost v zemi a pasivni
politikou snizovat dopady nezaméstnanosti v zemi.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) v CR je uplatitovana v souladu se zakonem &.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni, s vyhlaSkou ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zdkon o zaméstnanosti a sdélenim MPSV o vyhlaseni primérné mzdy v NH za 1. az
3. Ctvrtleti 2021 pro ucely ZoZ. Finanéni ptispévky APZ jsou vydaji statniho rozpoctu a na
jejich uziti se vztahuji ustanoveni zakona €. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech, zdkona
¢. 320/2001 Sb. o financ¢ni kontrole a ust. § 146 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zam¢&stnanosti, ve
znéni pozd&jsich pravnich piedpist.''

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou kratce predstaveny v teoretické Casti
diplomové prace. Tuto politiku zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR (déle
MPSV) k tomu patii predevSim:

- socialni politika (problematika zdravotné postizenych, socidlni sluzby, socialni
davky, rodinna politika apod.),

- socialni pojisténi (dichody, nemocenské, apod.),

12 CSU. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - listopad 2021, Cesky statisticky tiad |
CSU [online]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-listopad-202 1

13 CSU. Primérnd rocni mira inflace v CR v roce 2021 byla 3,8 %, Cesky statisticky uiad | CSU [online].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xe/prumerna-rocni-mira-inflace-v-cr-v-roce-2021-byla-38-

14 Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-
politika-zamestnanosti-1
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- oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost
apod.),

- pracovnépravni legislativa,

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

- evropska integrace a oblast ¢erpani finan¢ni pomoci z fond Evropské unie (EU).

Mezi organizace podfizené MPSV patti Utad price CR (UP CR), Ceska sprava
socialniho zabezpeteni (CSSZ), Statni ufad inspekce prace (SUIP) a Uiad pro
mezinarodn&pravni ochranu déti (UMPOD). MPSV je zfizovatelem péti ustavii socialni péde
— Centrum socialnich sluzeb, Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbich,
Centrum socidlnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich, Centrum
Kocidnka a Centrum socialnich sluzeb Hrabyné¢. Dale je ztizovatelem Vyzkumného ustavu
prace a socidlnich véci (VUPSV), Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace (VUBP),
Technické inspekce Ceské republiky (TI CR).!'

Kazdy pracujici ¢lovék v Ceské republice je povinen odvadét uréenou &ast na politiku
zaméstnanosti, kterou zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci prosttednictvim tradt
prace. Z vybranych penéz je hrazen nejen aparat Ufednikd, ale i samotnd politika
zaméstnanosti.!'®

Finan¢ni ptispévky v rdmci APZ jsou poskytovany ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu. Piijemcem pfispévku z APZ mulze byt uchaze¢ o zaméstndni nebo
zaméstnavatel mimo organizacni slozky statu a jimi fizené organizace, politické strany a
hnuti a statni fondy. Finan¢ni pfispévek lze poskytnout pouze subjektim, které nemaji v
evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky, nemaji nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno splaceni
ve splatkach a nejsou v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dang.
Pispévky mohou byt poskytnuty pouze k tthrad¢ nékladd, které vzniknou po nabyti platnosti
dohody, jsou v dohod¢ sjednany a jsou dolozeny pozadovanymi doklady v terminu k tomu
dohodou ur¢eném. Financ¢ni prispévek miize byt poskytnut pouze zaméstnavateli, ktery ma

sidlo a misto vykonu prace na izemi Ceské republiky.!!’

1S MPSV. O MPS [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/o-mpsv

"6MPSV. O MPS [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/0-mpsv

17 Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-
politika-zamestnanosti-1
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Nérok na ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
na chranéném trhu prace (CHTP) vznikne pouze takovému zaméstnavateli, se kterym UP
CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti a ktery splituje podminky stanovené v § 78a zakona
o zamé&stnanosti. Piispévek na podporu zaméstnavani OZP.!''®

Ptispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prosttedky na mzdy nebo platy v
mesicni vysi 75 % skute€né vynaloZenych prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je OZP, v€etné€ pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi (naklady na mzdu nebo plat).

Na podporu mladeze provadi UP, MPSV i EU. Tak bylo navrhnuta podporu mladych
lidi: vetsi dostupnost zaméstnani, lepsi ptilezitosti diky vzdélavani a odborné piiprave, vice
prilezitosti pro solidaritu, mobilitu ve vzd€lavani a GcCast na vzdélavani. 22. kvétna 2019
pfijala Rada zavéry o mladych lidech a budoucnosti prace. Tyto zavéry se zaméfuji na
konkrétni problémy (nejistota, nedostate¢na socidlni ochrana, nejisté pracovni podminky).
Zavery nabizeji fadu opatieni k feSeni téchto problémii:

- adaptabilni systémy socialni ochrany a vzdélavani a odborné piipravy schopné
reagovat na potieby,

- podpora celozivotniho uceni,

-zajistit bezproblémové prechody ze Skoly do zaméstnani a v ramci jednotlivych
zamestnani,

- zajistit do budoucna rovny pfistup vSech mladych lidi ke kvalitnim pracovnim
mistim

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi. Lidfi EU se dohodli, ze prosttedky

ve vysi 6 miliard EUR vy¢lenéné pro Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi v
obdobi let 2014-2020. Nevyuzité finan¢ni prostfedky EU byli vynalozeny v prvé fadé na
podporu zaméstnanosti, zejména mladych lidi, ale také v oblastech pfispivajicich k rastu,

jako jsou inovace a vyzkum.!'?°

18 MPSV. Piispévek na podporu zaméstnavani [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-
politika-zamestnanosti-1

19 MPSV. Piispévek na podporu zaméstnavani OZP [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/prispevky-
na-podporu-zamestnavani-
ozp#:~:text=Maxim%C3%A11n%C3%AD%20m%C4%9Bs%C3%AD%C4%8Dn%C3%AD%20%C4%8D%
C3%A1stka%20%C4%8Din%C3%AD%2013.ka%C5%BEdou%200ZP%20v%20pracovn%C3%ADm%20p
om%C4%9Bru.

120 Rada Evropské unie. Zaméstnanost mladych lidi. [online]. Dostupné z:
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/youth-employment/
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Ve strategii Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 je uznano, ze mladi
lidé jsou tvlrci svého vlastniho Zivota, pfispivaji k pozitivni zméné ve spolecnosti a
obohacuji ambice EU a ze politika v oblasti mladeze muze ptispét k vytvoreni prostoru, kde
mohou mladi lidé vyuzivat ptilezitosti s odkazem na evropské hodnoty. S ohledem na ménici
se situaci v oblasti zaméstnanosti by Evropska unie méla podporovat osobni rozvoj mladych
lidi a jejich rist k samostatnosti, budovat jejich odolnost a vybavit je zdroji nezbytnymi k
ucasti na zivoté spolecnosti, a pfispivat tak k vymyceni chudoby mladych lidi a v§ech forem
diskriminace, jakoz i1 k podpofe socidlniho zacleniovani. Budouci generace mladych
Evropant budou vstupovat do pracovniho prostfedi bohatého na ptilezitosti a vyzvy, a to v
globalnim kontextu, v némz bude EU usilovat o zlepseni kvality Zivota svych obéani.!?!

Déle je diilezité fici o finan¢ni podpofe pro nezaméstnané. Podpora v nezaméstnanosti
se vypocita jako urcCité procento z primeérného Cistého ptijmu. Prvni 2 mésice toto procento
¢ini 65 %, dalsi dva 50 % a ostatni mésice 40 %. Délka podpir¢i doby zavisi na véku zadatele
a ¢ini od 5 do 11 mésicti. O davku v nezaméstnanosti mize pozadat jakykoliv registrovany
uchaze€¢ o zaméstnani, ktery ptfed propusténim odpracoval minimalné¢ 12 meésici v
rozhodném obdobi a pifitom odvadél pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, na zdkladé podané zadosti na ptislusny ufad prace. Kromé podpory
v nezaméstnanosti PPZ CR zahrnuje podporu na rekvalifikaci. '?2

Béhem pandemie vlada poskytovala kompenzacni bonus ve vysi az 1 000 korun denné
jako p¥imou podporou poskozené OSVC, spole¢niky malych s.r.o. a osoby pracujici na DPC
a DPP. Zadateli mohli o kompenza¢ni bonus jednoduse pozadat od 1. ledna 2022 na mistng
pfislusném finan¢nim ufadu, a to tieba e-mailem s oskenovanou zadosti a vlastnoru¢né
podepsanym cCestnym prohlasenim. Néarok na bonus nalezi podnikatelim a dohodaiim
poskozenym majoritné¢ v dusledku aktudlnich vladnich restrikci na zmirnéni negativnich
nasledki pandemie. Rozhodujicim ukazatelem je dolozeny pokles trzeb ve srovnavaném
obdobi nejméné o 30 % v porovnani s primérnou mési¢ni vysi piijml ve srovnavacim
obdobi. RovnéZz je mozné zadat z diivodii nafizené karantény, izolace &i péce o dité.!?

Oblast cestovniho ruchu téZce zasahla radikalni omezeni pohybu a cestovani, ktera

byla v disledku epidemie zavedena. V zajmu zotaveni navrhla Komise 13. kvétna 2020 fadu

121 Rada Evropské unie. Brusel 29. dubna 2019 (OR. en) 8754/19. [online]. Dostupné z:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8754-2019-INIT/cs/pdf

122 pPtispévky.cz. Podpora (piispévek) v nezaméstnanosti v roce 2020. [online]. Dostupné z:
https://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-v-nezamestnanosti

123 Ministerstvo financi Ceské Republiky. Kompenzacni bonus pro podnikatele [online]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/koronavirus-covid-19/2020/kompenzacni-bonus-pro-podnikatele-39804
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opatfeni, kterd umozni postupné a koordinované zprovoznéni sluzeb a zatfizeni cestovniho
ruchu, jakoz i zvlastni podporu pro podniky plsobici v tomto odvétvi. K témto opatienim
patii: likvidita — pfedev§im pro malé podniky. Tato flexibilita ¢lenskym statim umoziiuje
zavést napt. systémy zaruk za poukazky ¢i jiné systémy likvidity, kterymi se podpofi
podniky a zajisti se uspokojeni pohleddvek vzniklych v disledku pandemie koronaviru.
Finan¢ni prostiedky EU: EU nadale pomahd podnikiim zasazenym krizi tim, Ze jim
poskytuje okamzitou likviditu prostfednictvim investicni iniciativy pro reakci na
koronavirus, a to v ramci sdileného fizeni spole¢né s ¢lenskymi staty. Spolu s Evropskym
investicnim fondem uvolnila Komise navic témét 8 miliard eur pro 100 000 malych podnikii

zasazenych krizi.!?*

4.2 Vyzkum nezaméstnanosti v Rakouské republice

4.2.1 Shrnuti ekonomického stavu Rakouska v historické retrospektivé

Rakouska republika je parlamentni republikou, je to vnitrozemska spolkova republika
lezici ve stfedni Evrope. Soucasna hranice Rakouska vznikla az po prvni svétové valce.
Rakousko se zucastnilo druhé svétové valky a po padu nacistické moci bylo podobné jako
Némecko obsazeno Spojenci a rozdéleno do okupacnich zén. Plnou suverenitu Rakousko
ziskalo zpét az roku 1955. 1%

Rakouska ekonomika byla po skonceni Druhé svétové valky ve Spatném stavu.
Infrastruktura byla zniCena, pramyslova vyroba omezena. V roce 1948 byl nasazen
Marshallv plan. Jeho cilem byla vybudovani samostatné ekonomiky. Motorem ekonomiky
v prvnich povale¢nych letech byl pfevazné zestatnény primysl. V roce 1952 se stal Silink
stabilni ménou, rust ekonomiky pozd¢jsich let se pohyboval ve dvoumistnych hodnotach.
Podniky zacaly prosperovat, kvalita v bytové vystavbé a infrastruktuie se zlepsila. Jednim z

faktord uspéchu boomu rakouské ekonomiky bylo socialni partnerstvi. Dobra spoluprace

mezi zastupci zaméstnancli a zaméstnavatelll byla zakladem pro pfiméfené mzdy a

124 Evropska komise. Pracovni mista a ekonomika béhem pandemie koronaviru. [online]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-
pandemic_cs

125 Rokousko.cz. Rakouské déjiny v kostce — rychly piehled [online]. Dostupné z:
https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-dejiny-v-kostce-rychly-prehled
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investice.'”® Podpisem Statni smlouvy mezi spojenci a Rakouskem 15. kvétna 1955 a
vyhldSenim "trvalé neutrality" ziskalo Rakousko nezavislost. '’

V roce 1956 a 1968 Rakousko poskytlo azyl uprchlikim po mad’arském povstani a
Prazském jaru. Rakousko ve Vidni ma zastoupeni mezinarodnich organizaci OSN a OECD.
Zelezna opona se hrouti na pielomu let 1989-1990, roku 1995 se Rakousko stavéa &lenem
Evropské unie. Rakousko je ¢lenem fady dal§ich mezindrodnich organizaci a uskupeni,
kterymi jsou Rada Evropy, Eurozona a Schengensky prostor.!?®

Rakouska ekonomika je vysoce vyspéla, oteviend a velmi proexportné orientovand. K
rastu ekonomiky, kterd je zalozend na sluzbach, pfispiva silnd domaci spotieba, poptavka na
hlavnich exportnich trzich, infrastruktura na vysoké urovni, efektivni administrativa a
stabilita. Sila rakouské ekonomiky spociva také v primyslové tradici, cestovnim ruchu a
zahrani¢nim obchodu. Rakousko je Spi¢kou ve vyuziti technologii, které chrani zivotni
prostiedi a vylepsSuji udrzitelnost. V soucasnosti ziskdva Rakousko z obnovitelnych zdroj
34-35 % energie. Do roku 2030 ma Rakousko v planu vyrabét veskerou elektfinu pomoci
obnovitelnych zdrojii. Rakousko patfi mezi velmi konzervativni trhy.!?

Rakouska vlada hrala diilezitou roli v ekonomice od obdobi po druhé svétové valce. V
letech 1946 a 1947 pfijal rakousky parlament legislativu, kterd znarodnila vice nez 70 firem
v zakladnich primyslovych odvétvich a sluzbach, vcetné ttech nejvétsich komerénich bank.
Znarodnény byly naptiklad podniky tézkého primyslu, rafinace ropy, hornictvi, vyroby a
opracovani Zeleza a oceli, vyroby konstruk¢nich materiala, t€zké techniky, Zeleznicnich
zatizeni, stavby lodi, vyroby elektrickych strojii a zatizeni. Pozd¢jsi reorganizace snizila
pocet znarodnénych firem na 19 a vlozila vlastnické prava s omezenymi pravomocemi fizeni
a dohledu do holdingové spole¢nosti vlastnéné Rakouskou republikou, Osterreichische
Industrieverwaltungs-Aktiengesellschaft (OIAG; Rakouskd spolenost s rudenim
omezenym). V letech 1986-89 byla spoleénost OIAG restrukturalizovana, byla
piejmenovana na Osterreichische Industrieholding AG. Béhem 90. let, zejména po vstupu

Rakouska do EU v roce 1995, bylo mnoho spolecnosti a podnikii ¢astecné nebo uplné

126 Austria. HOSPODARSTVI OD R. 1950 [online]. Dostupné z:
https://www.advantageaustria.org/cz/zentral/business-guide/zahlen-und-fakten/wirtschaft/wirtschaft-seit-
1950/wirtschaft-seit-1950.cs.html

127 Rokousko.cz. Rakouské déjiny v kostce — rychly piehled [online]. Dostupné z:
https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-dejiny-v-kostce-rychly-prehled

128 Rokousko.cz. Rakouské déjiny v kostce — rychly piehled [online]. Dostupné z:
https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-dejiny-v-kostce-rychly-prehled
129BussinesINFO.cz. Rakousk. 01.07.2021 / CzechTrade [online]. Dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/navody/rakousko-souhrnna-teritorialni-informace/2/
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privatizovano, coz omezilo pfimou roli vlady v rakouské ekonomice. Koncem 20. a
zatitkem 21. stoleti OIAG skuteéné fungovala prevazné jako privatizaéni agentura, protoze
rozprodala velké casti mnoha svych majetkovych acasti. Vlada vSak nadale alespon ¢astecné
kontrolovala nékteré spolecnosti a veiejné sluzby. Rakouskd ekonomika byla mozna
pon¢kud pomald pfi liberalizaci a privatizaci, ale na poc¢atku 21. stoleti provedla piechod z
primyslové a zemédélsky zalozené ekonomiky na ekonomiku, ve které sektor sluzeb
predstavoval pfiblizné dvé tietiny HDP. Prestoze Rakousko utrpélo nejhorsi recesi od druhé
sveétove valky v disledku dluhové krize eurozony, prestalo financéni bouii pomérné dobfe.
Do roku 2010 se ekonomika stabilizovala, a to pfedevsim diky silné domaci poptavce, nizké
nezaméstnanosti a pokracujicimu ekonomickému zdravi hlavniho obchodniho partnera

Rakouska, Némecka.'3°

4.2.2 Demograficka struktura obyvatelstva v Rakouské republice

Rakouska republika ma rozlohu 83 871,1 km? a pocet obyvatel k 31.12.2020 byl
8,916 milionu obyvatel, pocet obyvatel k 31.12.2021 byl 8,956 milionu obyvatel'*!. Zemég
je charakterizovéana velkym poc¢tem hlavné malych obci a relativné rovnomérnou hustotou
osidleni. Populacni rist byl vétsi v regionu Viden. Ten je také nejlidnatéjSim regionem
Rakouska s az 1 724 381 obyvateli, tak v Praze o 500 tisic lidi méné nez ve Vidni. Druh¢ a
treti nejlidnatéjsi spolkové zemé jsou Dolni a Horni Rakousko. Primérné hustota zalidnéni
je 100,4 obyvatel na kilometr étvereéni.!3?

Vyvoj poctu obyvatel v Rakousku. Od roku 2005 az do roku 2021, populace
Rakouska kazdoro¢né postupné a rovnomérné rostla — graf €. 15. Za poslednich patnéct let,
od pocatku roku 2005 do konce roku 2021, pocet obyvatel Rakouska vzrostl o 684,37 tisice,
jeto 08,3 %.!3

130 Brittanica. Austria [online]. Dostupné z https://www.britannica.com/place/Austria/Languages

131 The World Bank. Population, total - Czech Republic, Austria [online]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL ?end=2020&locations=CZ-AT&start=2005

132 EURYDICE. Population: Demographic Situation, Languages and Religions Austria [online]. Dostupné
Z: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-
and-religions-0_en

133 The World Bank. Population, total - Czech Republic, Austria [online]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2020&locations=CZ-AT&start=2005
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Graf 15 Pocet obyvatel v Rakouské republice v letech 2005-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT a _Statistik.at (2022)

V grafu €. 15 je vidét:

- populace Rakouska v roce 2021 byla 8 922 082, coz je 0 0,16 % vice nez v roce 2020;

- pocet obyvatel Rakouska v roce 2020 byl 8 907 777, coz je 0 0,31 % vice nez v roce
2019;

- pocet obyvatel Rakouska v roce 2019 byl 8 879 940, coz je o0 0,45 % vice nez v roce
2018.

Od roku 1960 do roku 2021 se pocet obyvatel Rakouska zvysil ze 7,05 milionu na 8,92
milionu lidi. To je rist 0 26,5 % za 60 let. V roce 1970 zazilo Rakousko slaby trend rastu
populace. Jestlize pfed rokem 1969 ¢inil pfirozeny piirtstek v priméru asi 125 000 lidi
ro¢né, pak za poslednich Ctyficet let se toto ¢islo pohybovalo mezi 75 000 a 80 000. Nejvyssi
narist byl zaznamenan v roce 2015 v Rakousku o 1,13 %, nejvétsi pokles v roce 1975 o -
0,26 %. Priimérny v€k v Rakousku vzrostl od roku 2012 do roku 2020 o 2,10 let ze 42,40 na
44,50 let (stfedni hodnota). Z hlediska porodnosti v roce 2020 je Rakousko na 199. misté na
svéteé, coz je 9,5 narozenych na 1 000 osob z hlediska imrtnosti je na 42. misté s ukazatelem
9,7 timrti na 1000 osob. Ptiblizn€ 59% obyvatel Zije ve vétSich méstech zemé. Tento rostouci

trend urbanizace se zvysuje o 0,8 % ro¢ng. '3

134 WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Dostupné z:
https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php
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V Rakousku 51 % populace tvoti zeny. Stejné jako v jinych vyspélych zemich posouva
rostouci stiedni délka Zivota a klesajici porodnost rovnovahu ve prospéch star§ich vékovych

135 'V roce 2013 byl primérny vék mezi obyvateli Rakouska 41,9 let, coZ je nértist o

skupin
2,2 roku od roku 2001. Nadé&je doziti zen je v soucasnosti 83,6 let, ale v roce 1990 to bylo
78,9 let, co se tykd muzd, je v soucasnosti ten ukazatel ¢ini 78,5 let, ale v roce 1990 Cinil
72,2 let.136

Riist populace je diisledkem porodnosti, imrtnosti a migrace. Plodnost v
Rakousku postupné klesala z 2,2 porodu na zenu v roce 1971 na 1,6 porodu na Zenu v roce
2020. Uhrnnéa plodnost, podet narozenych déti na jednu Zenu neukazuje v soucasné dobé
vyrazny vzestupny trend. V roce 2005 plodnost se rovnala hodnoté 1,4 ditéte na jednu Zenu,
v roce 2016 méla hodnotu 1,53."37 V roce 2019 se tthrnna plodnost ¢inila 1,46 déti na jednu
zenu. V roce 2020 se v Rakousku narodilo 83 603 déti, coz odpovida plodnosti 1,55 déti na
jednu zenu, coz potazmo odpovida hrubé porodnosti 9,4 % zivé narozenych déti na 1 000

obyvatel.!3

Graf 16 Plodnost v Rakousku celkem (narozenych na Zenu) v letech 2005-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, Svétova banka (2022)

135 BEuropean commission. EURYDICE, Population: Demographic Situation, Languages and Religions
Austria [online]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/population-
demographic-situation-languages-and-religions-0_en

136 Statistik Austria. Bevélkerung [online]. Dostupné z:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/index.html

137 The World Bank. Fertility rate, total (births per woman) - Austria [online]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?end=2020&locations=AT &start=2005

138 Statistics Austria. Demographic indicators [online]. Dostupné z:

https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/demographic_indicators/index.html
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Ptiriist obyvatelstva je v roce 2015 mirné pozitivni, to znamena, ze pocet narozenych
84 381 je mirné vyssi, nez pocet zemtelych (83 073). Kladna ¢istd migrace (pocet ptichozich
migrantti minus pocet odchéazejicich migrantl) zajistuje, ze celkovy pocet obyvatel nadale
vice roste.!*

V roce 2019 pocet obyvatel v Rakousku vzrostl o cca 39 400 obyvatel. Ve stejném
roce byla umrtnost 9,4 na 1 000 lidi (83 100 umrti) a porodnost 9,6 na 1 000 lidi (84 900
narozenych). Za poslednich 10 let byl v Rakousku primérny pocet umrti za rok 80 527.

Pocet narozenych déti ¢inil 82 870 ro¢ns. !4

2005 se zvysil 0 897 na 75 189. Od roku 2006 do roku 2017 se pocet umrti pohyboval mezi
74 295 (2006) a 83 386 (2019). V roce 2020 ¢inil rocni thrn tmrti 91 599, coz znamena
umrtnost 10,3 na 1 000 obyvatel. Saldo narozenych a zemielych v roce 2020 bylo zaporné o
-7 996 osob. !

Zvlastnosti je vékové rozlozeni, které na rozdil od ostatnich zemi EU ztistalo do zna¢né
miry homogenni. Zatimco v jinych priimyslovych zemich Ize pozorovat starnuti spolecnosti,
pomeéry riznych vékovych skupin v Rakousku jsou stale relativné vyrovnané. To ma dopad
pfedevsim na ekonomickou vykonnost zem¢, protoze mlads$i generace musi na starsi
doplacet v mensi mite.'4?

Od roku 2010 lze v Rakousku pozorovat pozitivni trend v oblasti zaméstnanosti mladé
generace. Ve veékové skupiné 19 a méné let se pocet mladych uchazecli o zaméstnani snizil
0 7 % a ve vékové skupin€ 20-24 let nezamé&stnanost klesla o 6,4 %. Pti srovnani primérné
zaméstnanosti mladych lidi s vyuzitém statistickych dat, sazba za rok 2010 byla 53,6 %. Pti
rozdéleni podle pohlavi muzi tvoii 57,9 % a Zeny o 49,4 % tohoto pomé&ru. S touto mirou

zaméstnanosti mladych je Rakousko nadéle na tietim misté v Evropské unii a vykazuje tuto

139 Bevolkerung (Statistickz Utad Rakouska). Bevélkerung 2001-2022 nach Staatsangehérigkeit und
Geburtsland [online]. Dostupné z:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/b
evoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit geburtsland/031396.html

140 WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Dostupné z:
https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php

141 Statistik Austria. Deaths. Long-term trend and current final annual results [online]. Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/deaths/index.html#:~:text=The%20lowes

t%20number%200f%20deaths.per%201%2C000%2001%20the%20population.
142 WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Dostupné z:
https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php
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stabilitu v prub¢hu fady let. Kromé toho mladé osoby v evidenci nezaméstnanych jsou

podporovany vzdéldvacimi programy organizovanymi vefejnou sluzbou zaméstnanosti.'*?

Graf 17 Vékova struktura v Rakousku v letech 2010-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, Statista (2022)

V roce 2020 tvoii vétSinu populace v Rakousku 1idé ve véku 25-54 let - 42,1 %.
Rozdéleni pohlavi je t¢éméf rovnomérné: 1 851 209 muza a 1 851 100 Zen. Na konec roku
2020 bylo v Rakousku 14,41 % populace mladsi 20 let, 66,38 % ve veéku 20 az 64 let a 19,2
% - 65 let a vice. To znamena, ze podil seniorti v populaci jiz Sestym rokem v fadé stoupa a
dosahl nového maxima. '

Starnuti spolecnosti. v Rakousku podle prognéz se bude vékova struktura i v
budoucnu posouvat smérem ke skupiné 65+ jejich podil na populaci pravdépodobné ve 30.
letech piekroci hranici 25 procent a ke konci stoleti stoupne téméf na 30 procent. Populace
v produktivnim véku se pfitom zmensuje na néco malo pies 50 procent. Je tomu tak proto,

ze ocekavana délka zivota se stale prodluzuje a mira porodnosti je relativné nizka. Tento

143 CHRISTENE, H., Youth and work in Austria. [online]. Dostupné z:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_737648.pdf

144 Statista. Austria: Age structure from 2010 to 2020 [online]. Dostupné z:
https://www.statista.com/statistics/385829/age-structure-in-austria/

65



vyvoj dokumentuji i dalsi ukazatele, jako je primérny vék a mira zavislosti ve stafi, coz ma
vazné dopady na oblasti jako trh prace, zdravotni a socialni sluzby a sektor bydleni.'*’

Mira nezaméstnanosti u vékovych skupin 55-59 let a 60-64 let je s hodnotami kolem
skupinach roste, na pracovnim trhu zlstavaji déle starsi osoby, z divodu zvysujiciho se
diichodového véku. Z tidaji je patrné, ze nezaméstnanost u lidi v pfeddiichodovém véku je
nezaméstnané s malou vyhlidkou opét se integrovat na pracovni trh. ZvySovani miry
zameéstnanosti osob v preddiichodovém véku bylo v Rakousku prioritou a patfilo mezi jedny

Vyvoj na rakouském trhu prace za poslednich deset let ukazuje zvySujici se pocet zen
v pracovni sile. Mira zamé&stnanosti zen ve véku 15 az 64 let vzrostla z 65,7 % (2010) na
68,3 % (2020). Mirn¢ se zvysila i mira zaméstnanosti muZzd, i kdyZ na vyrazné vyssi Grovni
(2010: 76,0 %; 2020: 76,5 %). Ve srovnani s piedchozim rokem byl vSak v dusledku krize
Covid-19 pozorovan pokles zaméstnanosti jak u zen (-0,8 procentniho bodu), tak u muzi (-
1,5 procentniho bodu). Na druhou stranu doslo v letech 2019 az 2020 k prudkému naristu
nezaméstnanosti. Podle narodni definice bylo v roce 2020 bez prace 9,7 % zen (+2,6
procentniho bodu) a 10,1 % muza (+2,5 procentniho bodu). Pocet nezaméstnanych se zvysil
vice u zen (0 37,9 %) nez u muzi (o 34,4 %). Se 185 700 pro zeny a 224 000 pro muze to
byly nejvyssi hodnoty za posledni desetileti. Z hlediska sektorii pracovalo v roce 2020 17,9
% zaméstnanych Zen v obchodé€ a 17,9 % ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. MuZi byli
naopak nejcastéji zaméstnani ve vyrobé zbozi (24,2 %), stavebnictvi (13,9 %) a obchodu
(12,1 %). 6,8 % zen a 3,5 % muzl pracovalo v ubytovani a gastronomii, které krize Covid
19 zaséhla obzvlaste tvrde.!46

Z hlediska profesni ¢innosti bylo v roce 2020 na manazerskych pozicich celkem 8,6
% zaméstnanych muzii, ale pouze 4,2 % Zen. Zeny se stejnou kvalifikaci byly vice
zastoupeny na stfednich pozicich, nez muzi, zatimco muZzi Ccastéji postoupili do

manazerskych pozic. S kvalifikaci BHS napft. vyrazné vice zen (50,4 %) nez muzl (25,9 %)

145 Statista. Altersstruktur in Osterreich von 2012 bis 2022 [online]. Dostupné z:
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/21743 1 /umfrage/altersstruktur-in-
oesterreich/#:~:text=Altersstruktur%20in%20%C3%96sterreich%20bis%202022 &text=Anfang%202022%20
waren%2019%2C3.und%20auf%20einen%20erneuten%20H%C3%B6chststand.

146 Statistik Austria. Erwerbstdtigkeit [online]. Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/index.html#:~:text=Die%20Erwerbst%C3%A4tigenquote%20der%2015%2D%20
bis.2020%3A%2076%2C5%25).
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pracovalo na stfednich pozicich, zatimco naopak vice muzi (40,4 %) nez zen (28,8 %)
pracovalo na vyssich pozicich s pozadavkem na vysokou kvalifikaci. U manazerskych pozic
byl rozdil markantni zejména u vysokoskolsky vzdélanych lidi: v manazerskych pozicich
bylo 8,1 % Zen a 18,1 % muzi s VOS nebo VS. Zeny také mnohem ¢&ast&ji, nez muzi
pracovaly na CasteCny uvazek. Piestoze mira zkracenych uvazka u Zen oproti predchozimu
roku mirng klesla ze 47,7 % (2019) na 47,3 % (2020), o deset let pozd&ji se podil Zen
pracujicich na Castecny uvazek zvysil celkem o 3,5 procentniho bodu. Zaméstnani na
Castecny uvazek se v desetiletém srovnani zvysilo 1 u muzi (1,6 procentniho bodu), ale s
10,7 % (2020) je stale pomémé malo vyznamné, a nevykazuje oproti pfedchozimu roku
zadnou zménu. Prace na CasteCny Uvazek tak ziistdva rozSifen mezi Zenami; V roce 2020
bylo pfiblizn& 80 % zaméstnancl na ¢aste¢ny uvazek zeny.'?

U 38,5 % Zen byla divodem zamé&stnani na ¢astecny uvazek péce o déti nebo dospéle,
kteti potfebuji péci (u muzi: 5,8 %); ve vékové skupiné€ od 30 do 44 let dokonce 67,6 % Zen
byla hlavnim zamé&fenim Skola nebo odborna ptiprava ¢i dalsi vzdélavani u 22,4 % (Zeny:
7,4 %) nebo zadna chut’ pracovat na plny uvazek u 24,4 % (zeny: 22,1 %). Zeny byly také
mnohem castéji nez muzi v atypickém zaméstnani. V roce 2020 mélo ptiblizné 52 % Zen a
15 % muzt hlavni zaméstnani v atypickém zaméstnani (¢astecny tivazek, smlouva na volné
noze, doCasné zameéstnani, okrajové zaméstnani na méné nez 12 hodin tydné, smlouva na
dobu urcitou), a to s vysokym podilem ¢asteCnych uvazka. V evropském srovnani patii
Rakousko k zemim s vysokou mirou zaméstnanosti zen a vysokym podilem pracovnikli na
caste¢ny uvazek. Pokud jde o miru zaméstnanosti zen ve véku 15 az 64 let, Rakousko bylo
v roce 2020 na devatém miste s 68,3 %, a tedy nad primérem EU 62,4 %. Mira ¢aste¢nych
uvazkl u Zen byla s 47,3 % tteti nejvyssi, hned za Némeckem (49,2 %). Zdaleka nejvyssi
podil Zen pracujicich na ¢astecny Givazek byl v Nizozemsku (75,8 %). Primérny podil Zen

na &aste¢ny tivazek v EU v roce 2020 ¢&inil 30,4 %.'48

147 Statistik Austria. Erwerbstdtigkeit [online]. Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/index.html#:~:text=Die%20Erwerbst%C3%A4tigenquote%20der%2015%2D%20
bis,2020%3A%2076%2C5%25).

148 Statistik Austria. Erwerbstdtigkeit [online]. Dostupné z:

https://www.statistik.at/web _de/statistiken/menschen und gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/index.html#:~:text=Die%20Erwerbst%C3%A4tigenquote%20der%2015%2D%20
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Vzdélavani. Podle poslednich statistickych udajt €inily vetejné vydaje na vzdélavani
v Rakousku v roce 2018 zhruba 20,1 miliardy eur a poprvé prekrocily tak hranici 20 miliard.
Jejich pomér k ekonomickému vykonu vsak jiz delsi dobu klesa a Cinil pouze 5,2 procenta
HDP. Pti analyze jednotlivé vzdélavaci instituce, nejvice penéz jde na vSeobecné povinné
Skoly (APS) s pfiblizn¢ 6,3 miliardami EUR, nasledované univerzitami s piiblizné 4,7
miliardami EUR.!#¥

Vzdélanostni troven obyvatelstva se méti podle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani. V
Rakousku se v poslednich letech zvySuje podil akademickych titulG (univerzitni, vyssi
Skoly), zatimco Cisté odborné tituly nebo jen tituly povinné skolni dochdzky ubyvaji. Existuji
vsak jasné rozdily v zavislosti na faktorech, jako je federalni stat, vék a migracni ptivod. V
posledni dobé navic opét vzrostl podil pfedcasné ukoncujicich skolni dochazku, ktery by
je predskolni nebo zakladni aredl se zatizenimi péce o déti. Celkem bylo v Rakousku v roce
2019/2020 kolem 9 410 skolek, stfedisek Skolni druziny a vékové smiSenych zatizeni, ve
kterych bylo pecovano o asi 372 000 déti.

Statistika: zaci v Rakousku. Povinna Skolni dochazka se sklada z deviti ro¢niki, a
zahrnuji nékolik typd Skol. Poté Ize navstévovat vyssi vSeobecné nebo odborné skoly.
Celkem v roce 2019-2020 vetejnych a soukromych skol bylo 5 960, coz je nejméné od doby
bezprostiedné po druhé svétové valce. Jedno misto vsak muze zahrnovat nékolik typt skol;
zdaleka nejbéznéjSim typem Skol jsou vSeobecné povinné Skoly - ptfiblizn€ 4 450 instituci.
Na rozdil od klesajiciho poctu $kol se pocet zak jiz nékolik let opét zvySuje a naposledy se
pohyboval kolem 1,14 milionu. Vyucuje je témét 129 000 uditelt. Skolni vzdélavani je podle
typu skoly ukonceno maturitou nebo diplomovou zkouskou, kterych v roce 2019 tspésné
slozilo vice nez 42 000.!%

Dochazi k ur¢itému piekryvani mezi Skolskym systémem a sektorem vyuky, protoze
v Rakousku je bézny dudlni systém paralelniho vzdélavani v uéinovském podniku (praxe) a
odborné Skole. V roce 2020 bylo kolem 108 000 uc¢nd; jejich pocet je v posledni dobé po
dlouhé¢ fazi vyrazného poklesu pomérné stabilni. Kvota u¢iiovského skolstvi, tedy podil ucna

v prvnim roce u¢iovského vzdélavani mezi vSemi 15letymi, vSak klesla na minimum 37%,

149 Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Dostupné z:
https://de.statista.com/themen/8145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures
150 Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Dostupné z:
https://de.statista.com/themen/8145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures
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coz ukazuje, Ze u¢novska ptiprava je pro mladé lidi stadle mén¢ atraktivni. Podobnym smérem

ukazuje i mira vypadk® u¢tovského kolstvi, ktera dosahla hodnoty 19,7 %.'!

Graf 18 Pocet studentu v AT v letech 2017-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, Statista (2022)

Na trhu odborné ptipravy prebytek lidi, kteti hledaji uctovské pozice, i kdyz se mezera
mezi volnymi misty v posledni dobé na pozadi pandemie koronaviru prohloubila. V
Rakousku je pfistup na univerzitu mozny prostfednictvim vSeobecné piijimaci kvalifikace
pro vysokoskolské vzdélavani (Matura), kterd se skladd na vSeobecnych a odbornych
Skolach, pfijimaci kvalifika¢ni zkousky na univerzitu nebo zkousky profesni dospélosti.
Nejvyznamnéj$imi typy vysokoskolského vzdélavani jsou vetejné vysoké Skoly s ptiblizné
282 000 studenty, nasledované vice prakticky orientovanymi vysokymi Skolami
aplikovanych véd s ptiblizné 61 300 studenty. Existuji také pedagogické Skoly pro piipravu
ucitell, soukromé univerzity a teologické skoly. Zdaleka nejvétsi univerzitou je Videnska
univerzita s téméi 84 800 fadnymi studenty. !>

Migrace. Migrace do Rakouska zesilila po rozpadu Sovétského svazu a Jugoslavie.

Béhem 90. let vétsi pocet lidi se rozhodl prestéhovat a zit v Rakousku, to bylo zptisobeno

151 Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Dostupné z:
https://de.statista.com/themen/8 145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures
152 Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Dostupné z:
https://de.statista.com/themen/8 145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures
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tim, ze lid¢ preferovali Zivot v zemi se stabilngj$i ekonomikou a politickou stabilitou. To
vedlo k tomu, Ze se Rakousko stalo vice mezinarodnim a multikulturnim nez dfive. Zaroven
se vSak zmensuji rozdily mezi poctem migrantli do Rakouska a téch, ktefi z ného odchézeji.
Podle rakouského statistického aradu zilo v roku 2012 v Rakousku ptiblizné 970 000 cizinct
(11,5% populace). V roce 2015 bylo celkem 1,49 milionu imigrantd, coz je o 16,96 % vice
nez v roce 2010. 133

V roce 2018 to bylo 146 856 imigrantti a 111 555 emigrantd, coz predstavuje saldo
prist¢hovalci 35 301. Mezi ptedni zemé pivodu piist¢hovalci v roce 2018 patiily
Rumunsko (s narstem o 8 648 osob oproti roku 2017), Némecko (narist z 6 052), Mad’arsko
(+4 614), Chorvatsko (+ 2 816) a Bulharsko (+ 2 181). Z hlediska véku je v praméru 46 %
migranti pfichazejicich do Rakouska ve véku 15 az 29 let, 29 % mezi 30 a 44 lety, 11 % do
15 let, dalsich 11 % mezi 45 a 59 a kone&né& 4 % nad 60 let. Udaje ukazuji, Ze migrujicimi
jsou piedevsim studenti a dospéli hledajici praci.!>*

V roce 2020 bilance 136 343 imigrantii a 96 279 emigrantd se projevila v ptirtstku 40
064 obyvatel. Zatimco pocet zahrani¢nich migraci byl nizsi nez v piedchozim roce, Cisty
migracni ptirastek ztistal na stejné urovni (2019: +40 613 osob se 150 419 pristéhovalymi a
96 279 vystehovalymi). Mezi rakouskymi obCany byla ¢istd migrace vyrazné nizsi nez v
roce 2019 (2020: -1 837; 2019: -4 343). Jednu ctvrtinu Cistého migracniho pfirtistku tvofili
statni piislusnici tretich zemi (+10 100), jejichz ¢ista migrace se od roku 2019 snizila o 12
% (2019: 11 459). Nejveétsi migracni zisk predstavovali némecti obcané (+9 008), dale
ob¢ané¢ Rumunska (+6 318), Chorvatska (+4 770), Syrie (3 286) a Mad’arska (+2 824). Na
regiondlni trovni zistala Vident hlavnim cilem mezinarodniho ptist€hovalectvi. V roce 2020

ziskalo rakouské hlavni mésto 30,6 % piiristku z migrace (+12 272).!5

4.2.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Rakouské republice

Hospodaiska stabilita Rakouska se také projevuje vysokou trovni zaméstnanosti.
Nejen v ramci EU — také v celosvétovém méfitku — zaujima Rakousko s nizkou mirou

nezaméstnanosti jedno z prednich mist. Navzdory nizké mife nezaméstnanosti 4,8% ma

153 Cesky rozhlas. Rakusané: liberdlni, ¢i konzervativni? [online]. Dostupné z:
https://plus.rozhlas.cz/rakusane-liberalni-ci-konzervativni-6632850

154 Migrants refugees. Austria [online]. Dostupné z: https://migrants-refugees.va/country-profile/austria/

155 Statistik Austria. International migration [online]. Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/migration/international _migration/index.
html
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Rakousko velkou volnou kapacitu odbornych pracovnich sil. Podstatnou silou rakouské
ekonomiky jsou kvalifikované a vysoce motivované pracovni sily. Vysokd loajalita
rakouskych pracujicich a jejich identifikace s podnikovymi cili jsou podstatnym faktorem
vysoké urovné produktivity a kvality. V mezinarodnim srovnani patii Rakousku pata pticka

na svété za Danskem, Norskem, Irskem a Svycarskem.!

Graf 19 Podil nezaméstnanych osob (%) v AT v letech 2005-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, Statistik.at (2022)
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nezaméstnanosti v Rakousku v roce 2001 a 2008 a ¢inila 4,0% a 4,13%. NejvySsi mira
nezaméstnanosti pak byla dosazena v letech 2004 a 2016, Cinila 5,83% a 6,01%. Skoro stejné
vysoké miry nezaméstnanosti byly zaznamenany v letech 1996 az 1998 (7,0 az 7,2 %).
V priibéhu kovidové pandemie v roce 2020 mira nezaméstnanosti byla 4,4%.1>7

V roce 2020 bylo zaméstnano celkem 4 296 900 lidi, z toho 2 277 500 muzt a 2 019

400 zen. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let, tedy podil zaméstnanych osob na

156 Austria. Pracovni trh. [online]. Dostupné z: https://www.advantageaustria.org/cz/zentral/business-

guide/investieren-in-oesterreich/arbeit-und-beruf/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt.cs.html
157 Statista. Austria: Unemployment rate from 1999 to 2020. [online]. Dostupné z:

https://www.statista.com/statistics/262695/unemployment-rate-in-austria/
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vSech osobach této vékové skupiny, byla v roce 2020 v priméru 72,4 %. Mira zaméstnanosti
na ¢aste¢ny uvazek (podil osob pracujicich do 36 let hodin tydné podle jimi poskytnutych
informaci) ¢inil 27,9 %. Na ¢astecny uvazek vSak bylo zaméstnano 47,3 % Zen a pouze 10,7

% muz{. Priimémy pocet nezaméstnanych v roce 2020 ¢inil 409 639 lidi.!*

Graf 20 HDP AT (%) v letech 2005-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, Svétova banka (2022)

Hruby domaci produkt Rakouska vzrostl v roce 2005 o 2,2 % ve srovnani s rokem
2004. Hodnota HDP v roce 2005 ¢inila 316 267 milioni USD, Rakousko je na 23. misté v
7ebticku HDP.!>?

V roce 2007 HDP Rakouska vzrostl ve srovnani s rokem 2006 o 3,7 %. V roce 2008 o

1,5 % ve srovnani s 2007 rokem. Rakousko je na 25. mist& v zebticku HDP.!'¢

158 Migration.gv.at. Labour market facts and figures [online]. Dostupné z:
https://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/austria-at-a-glance/labour-market-facts-and-

figures/
159 Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Dostupné z:

https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2005

160 Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Dostupné z:
https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2008
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Vzhledem k tomu, ze v roce 2008 se odehrala hospodaiska krize, jeji vysledek se
promitnul do ukazatell, roku 2009. HDP Rakouska klesl v roce 2009 ve srovnéani s 2008
rokem o -3,8 %. Tato sazba je nizsi nez v pfedchozim roce, kdy se zménila o 1,5 %.¢!

V roce 2011 HDP Rakouska vyrazné rostl, je zifejmé, ze ekonomika vykazovala
rostouci trend jiz tfi roky po krizi. HDP Rakouska vzrostl v roce 2011 oproti 2010 roku o
2,9 %. Pak v roce 2013 doslo k poklesu HDP a dosahl trovné 0,026 %. V obdobi 2013-
2018 Ize pozorovat postupny nartist HDP.

HDP Rakouska vzrostlo v roce 2019 o 1,5 % ve srovnani s rokem 2018. Hodnota HDP
v roce 2019 ¢inila 445 125 miliond $, Rakousko je na 29. misté v zebticku HDP. V roce
2020 ve srovnani s minulym rokem se HDP snizilo o -6,7 %. Hodnota HDP v roce 2020 byla
433 259 milionti dolarti, Rakousko je na 27. mist& v Zebiicku HDP.'®?

Dale stru¢né popiSeme strukturu HDP zem& HDP Rakouska tvofi podniky
nasledujicich odvétvi: chemicky primysl, farmaceuticky prumysl, elektronika a informacni
technologie. Asi 25 % celkového HDP Rakouska tvoii pramysl. V zemi plsobi vice nez 7
tisic podnikti. Automobilovy pramysl je soustiedén na vyrobu pfevodovek, témér veskeré
zbozi jde na export. V oblasti elektronické techniky se vyrabi piedevs§im rizné mikroobvody
a Cipy, které jsou ureny i na export. Naprostd vétSina tovaren ptsobi ve vyrob¢ modernich
pramyslovych zatizeni. Druhy nejvétsi podil na hrubé ptidané hodnot¢ ma v Rakousku
velkoobchod a maloobchod a opravy motorovych vozidel a motocykla.

V Rakousku se aktivné zabyvaji té¢Zzbou uhli (hnédého), zelezné rudy, dolomitu,
grafitu, wolframu, zinku, olova, magnezitu, vapence a mramoru. Vzhledem k tomu, ze
velikost produkce surovin neustéle klesa a zavislost na dovazenych produktech se neustale
zvySuje, dochazi proto k Gitlumu ekonomiky v tézebnim pramyslu. Zaroven se obCas zvySuje
vyznam odvétvi, kterd vyrab¢ji hotové vyrobky, vcetné inovativnich zafizeni a navrhl

modernich technologii.

4.2.4 Inflace v Rakouské republice

Dale zkoumame miru inflaci v Rakousku, které¢ se odrazeji v grafu ¢. 21.

161 Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Dostupné z: Austria GDP -
Gross Domestic Product 2022 | countryeconomy.com

162 Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Dostupné z:
https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2020
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Graf 21 Mira inflace v AT v letech 2005-2021

2,29% 2,17%

Zdroj: vlastni zpracovani, Svétova banka (2022)

V roce 2011 se inflace zvySovala o 3,29 %, ve zbyvajici ¢asti roku inflace postupné
klesala. V tomto obdobi byly nejvice patrné dopady finan¢ni a hospodarské krize, které vedly
nejen ke zvySovani inflace, ale i snizeni hospodaiského rustu. Nejvyraznéjsi pokles inflace
byl v roce 2009, kdy byla mira inflace 0,51 %. K této Grovni se mira inflace blizila i v letech
2015=0,9 % a 2016 = 0,89 %. V roce 2016 mira inflace zacala stoupat. V roce 2017 byla
inflace 2,08 %, zatim vykazala pokles.!® Inflaci v roce 2020 ovlivnila koronavirova krize
podle dat z rakouského statistického ufadu celkova ro¢ni inflace v Rakousku klesla.
Primérna mira inflace za cely rok 2020 ¢inila 1,38 %. Pandemie koronaviru totiz snizila
potieby spottebitell i trh prace jen docasné, a navic v omezené mifte.

Ve vyvoji doméacich — s celkovym poptavkovym prostiedim uzce spojenych —

infla¢nich tlakd hraje vyznamnou roli trh prace.

163 The world bank. Inflation, consumer prices (annual %) — Austria. [online]. Dostupné z:

https://data.worldbank.org/indicator/FP.CPI.TOTL.ZG?end=2020&locations=AT &start=2005
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Graf 22 Inverzni vztah mezi inflaci 2a mirou nezaméstnanosti v AT v letech 2005-2021

Zdroj: vlastni zpracovani, Svétova banka a Statistik.at (2022)

Na grafu €. 22 je analyzovan inverzni vztah mezi rostouci nezaméstnanosti a klesajici
inflaci. Tak v roce 2008 a 2011 byla nejvyssi mira inflace 3,22% a 3, 29%, tato situace se
vyvinula v dasledku svétové krize.

Nejnizsi mira inflace byla v letech 2009 a 2015 (0,51 % a 0,9 %), pficemz v téchto
letech byla nejvy$si mira nezaméstnanosti (5,30 % a 5,72 %). Tato situace se objevila
v dtsledku malého poctu volnych mist. Podle Phillipsove kiivky s ristem miry
nezaméstnanosti klesa inflace, tohle vede k nové pfirozené mife nezaméstnanosti a zvySeni
mezd (Pfiloha D). TakZe v roce 2005 primérnd mzda v AT je 85 647 K¢&, v roce 2015
primérnd mzda je 90 676 K¢, v roce 2020 je 91 444 K¢, v roce 2021 primérna mzda ¢ini 96
319 K¢ (Ptiloha H). Nejnizs§i mzdy v Rakousku byli v roce 2001, kdy mzda ¢inila 84 161 K¢
a nejvyssi v roce 2021.164

Také v letech 2019-2020 probéhla koronavirovéd pandemie. Diky aktivni politiky

zaméstnanosti v Rakousku mira nezaméstnanosti byla udrzovana na nizké Grovni.

164 Statista. Average annual wages in Austria from 2000 to 2020 (in euros). [online]. Dostupné z:
https://www.statista.com/statistics/416192/average-annual-wages-austria-y-on-y-euros/
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4.2.5 Politika zaméstnanosti v Rakouské republice

Pracovni pravo v Rakousku podobné jako v mnoha jinych primyslovych zemich v
Evropé nefidi jediny zakon, upravujici vSechny aspekty individualniho a kolektivniho
je zakotveno v mnozstvi riznorodych zakonli a ptedpist. Cilem téchto ustanoveni je
piirozené zajistit urCitou Uroven ochrany prav zameéstnancii. Rakouské pracovni pravo je
tvofeno nasledujicimi slozkami:

- legislativa,

- kolektivni smlouvy,

- obchodni smlouvy a

- individudlni pracovni smlouvy.'%

V Rakousku je mzdova politika Gzce orientovana na makroekonomické parametry a
muze byt pochopena pouze tehdy, vezme-li se v uvahu jeji pevné zavedené postaveni v
systétmu shody mezi socidlnimi partnery (viz nize). Jak se ukazalo, vysoka agregovana
flexibilita redlnych mezd v Rakousku je hlavnim divodem ptiznivych vysledki na trhu
prace. Rakouskd mzdova a pfijmova politika vede k Uzké vazb&é mezi rlstem mezd a
dlouhodobymi trendy produktivity s tim efektem, Ze redlné mzdy se vyvijeji stejné jako
produktivita prace. Vysoky stupen de facto centralizace a koordinace spolu s témér
univerzalnim pokrytim kolektivnich smluv je dilezitym rysem procesu vyjednavani v
Rakousku. Odborové svazy maji silnou motivaci k tomu, aby pii formulovani svych
mzdovych pozadavkl podporovaly cile makroekonomické politiky, jako je vysoky rist a
zameéstnanost. Dvoustupiiova struktura systému navic poskytuje prostor pro diferenciaci
mezd v souladu s odvétvovymi a podnikovymi specifickymi rozdily v produktivité¢ a
podminkami poptavky. Déle je diskutovano instituciondlni nastaveni mzdového vyjednavani

V Rakousku se mzdy bézné€ vyjedndvaji na primyslové urovni mezi odbory jménem
zaméstnancll a obchodnimi a primyslovymi komorami na strané¢ zaméstnavateli.
Vyjednavani probihd v ro¢nich intervalech, dvé mzdova kola jsou na podzim a na jafe.
Mzdové vyjednavani je organizovano jak na centralizované urovni, tak na rovni podniku.
Jednotlivé odbory si vyjednavaji vlastni vyrovnani, nicméné OGB formulovaly mzdové
smérnice jesté pred velkymi mzdovymi vyrovnanimi. Kromé toho OGB kontroluje finanéni

prostiedky jednotlivych odborti a urcuje nacasovani mzdovych vyjednavani. Tradi¢né

165 ZFZ. GUIDE TO EMPLOYMENT LAW IN AUSTRIA [online]. Dostupné z:
https://www.zeilerfloydzad.com/wp-content/uploads/2020/08/ZF Z-Austrian-Employment-Law-Guide.pdf
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inflace, s ur¢itym piihlédnutim k podminkdm na trhu prace, platebni bilanci a mezinarodni
konkurenceschopnosti. Navzdory velkému poc¢tu mzdovych smluv je mzdové vyjednavani
v Rakousku dosti koordinované. Zhruba paralelni pohyb smluvnich mezd a plati Ize pticist
predevs§im neformdalnim zplGsobim koordinace mzdového vyjedndvani na Spi¢ce a
mzdovému vedeni pfedevsim odbort kovodélnikt. Tti z nejvétsich jednéani se tykaji zhruba
poloviny zavislé pracovni sily a 98 % zaméstnavatell je pokryto kolektivnimi smlouvami.
Vlada do toho pfimo nezasahuje a v Rakousku neexistuji zadné zakonem stanovené
minimalni mzdy. Kolektivné sjednané mzdy jsou vSak pravné zavazné pro vSechny
zaméstnavatele a zahrnuji Cleny odborti i necleny odborl. Sjednané mzdy a platy
(Kollektivvertragslohne nebo Tariflohne) jsou minimalni sazby, které stanovi spodni hranici
pro skuteéné vyplacené mzdy a platy (efektivni mzdy a platy). 16

Minimalni mzdy (mzdy v kolektivnim vyjednavani) i ro¢ni naristy mezd pro ty
pracovniky, jejichz mzdy jsou vys$8i nez miniméalni mzdy v kolektivnim vyjedndvani
(klauzule o skute¢né mzd¢), jsou stanoveny v kolektivnich smlouvach. Zatimco minimalni
mzdy jsou stanoveny 1 v kolektivnich smlouvach nekterych jinych zemi, skutecna mzdova
dolozka je zvlastnosti rakouského systému. To zajistuje odboriim silny vliv na vyvoj vSech
mezd. Ve vétsing piipadl je nartist minimalnich mezd sjednany v kolektivnim vyjednavani
o néco vyssi nez narist skute¢nych mezd.

Druhé kolo vyjedndvani probiha na podnikové trovni mezi vedenim a pracovni radou.
Vzhledem k tomu, ze tyto odbory jsou pevné zakofenény v odborech, je zajiSténa urcita
koordinace mzdové politiky i na urovni firem. Obecné mohou jednani konkrétni firmy pouze
zlepsit vysledek kolektivni smlouvy. V nékterych vyjimeénych ptipadech vSak kolektivni
smlouva obsahovala ,,zahajovaci klauzuli“ umoznujici snizeni mezd na urovni firmy
vymeénou za zaruky pracovnich mist. Tato moznost byla v minulosti vyuzivana velmi ztidka.
Kromé velmi zvlastnich ptipadii nevedly dohody o mzdach nikdy ke snizeni nominalnich
mezd. !¢

V Rakousku se od roku 2008 uplatiiuje aktivni politika zaméstnanosti mladych lidi,

zejména prostfednictvim finan¢nich pobidek pro firmy. Mladé lidi v takovych firmach

166 ZFZ. GUIDE TO EMPLOYMENT LAW IN AUSTRIA [online]. Dostupné z:
https://www.zeilerfloydzad.com/wp-content/uploads/2020/08/ZFZ-Austrian-Employment-Law-Guide.pdf
167 ZFZ. GUIDE TO EMPLOYMENT LAW IN AUSTRIA [online]. Dostupné z:
https://www.zeilerfloydzad.com/wp-content/uploads/2020/08/ZFZ-Austrian-Employment-Law-Guide.pdf
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prochazeji praktickym Skolenim, ¢imz zlepSuji své pracovni dovednosti a potazmo se
zvySuje uroven zaméstnanosti mladych lidi.

Pracovni vztahy jsou sjednany v kolektivnich smlouvach. Zaméstnavatelé a vyskoleni
mladi odbornici tak dostavaji podporu, coz zpiisobuje pokles nezaméstnanosti mladych lidi.
V roce 2008 byl predstaven reformni bali¢ek, ktery poskytoval dotace vybranym firmam na
podporu vzdélavani mladych zaméstnanci. Rakouskd hospodaiskd komora (WKO) je
financovana Insolven¢nim rezervnim fondem (IEF), Béhem krize tento program zastavil
svou ¢innost kviili nedostatku financi, ale po roce 2010 obnovil svou ¢innost. '8

Rakousko také poskytuje pomoc pifi zaméstndvani mladym migrantim. Jsou
podporovani formou poradenstvi a nacviku dovednosti. Je nabizena celd fada Skolicich a
finan¢nich programa, které pomohou posunout a posilit pozici mladich lidi na trhu prace.
Skolici programy také poskytuji oficialné uznavané osvédéeni o skoleni. Do pracovnich skol
jsou zvani mladi lidé, kteti piedcasné ukonCili Skolni dochdzku, a také mladi lidé s
poruchami uceni, ktefi vyzaduji zvlastni podporu. V takovych skoldch mohou skloubit praci
a studium, pramyslové Skoly pomahaji mladym lidem piipravit se na trh prace. Nasledujici
program zameéstnanosti a integrace na trhu prace je zaméfen na zaméstnavani zen, z fad
uprchlikd, ty jsou vyuceny v femeslech a strojirenstvi a mohou dostat ptislusné Skolici
dokumenty akreditované pro Rakousko.!'®

Vyse popsany program se nazyva Program fizeni diverzity, ktery zahéjila AMS pro
mladez, jeho cilem je wvytvofit lepSi zéklad pro zlepSovani dovednosti a snizovani
nezamé&stnanosti mladeze.

Také v Rakousku, stejné jako v dalSich demokratickych zemich, se vyplaci davky
podpory v nezaméstnanosti. Od 1. ¢ervence 2020 se pro vypocet zdkladni ¢astky podpory v
nezamestnanosti pouziva odmeéna za poslednich dvanact mési¢nich ptispévkl na socidlni
zabezpedeni. !7°

V Rakousku legislativa pro migra¢ni otdzky je zalozena na souboru cizineckych
zakont piijatych v roce 2005 a jejich dodatcich. V roce 2011 pak byly pfijaty nové regulace,
Azylovy zadkon a Zakon o usazovani a pobytu, které kromé jiného zakotvuji bezplatnou

pravni pomoc v procesu ziskavani azylu a novou upravu imigrace kvalifikovanych

168 CHRISTENE, H., Youth and work in Austria. 2011. s. 60-61

169 CHRISTENE, H., Youth and work in Austria. 2011. s. 66

170 European Comission. Employment, Social Affairs & Inclusion. Austria - Unemployment benefit. [online].
Dostupné z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1101&langld=en&intPageld=4410#:~:text=The%20basic%20amo
unt%200f%20the,0f%20entitlement%20t0%20family%20supplements
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pracovnikl s ndzvem Red-White-Red Card. V roce 2011 také doslo k schvaleni Narodniho
akéniho planu pro integraci, ktery se zaméfuje predevSim na pomoc pii osvojovani si znalosti
némciny s cilem umoznit obanim tietich zemi participaci na spole¢enském, ekonomickém
a kulturnim zivoté v Rakousku. Stale Castéji dochazi k ptenosu integracni odpoveédnosti na
lokalni uroven. Rakousko se proto snazi vyvijet koncepce a navody ke komundlni integracni
politice, budovat struktury v jednotlivych obcich a podporovat iniciativy a projekty na této
tirovni.!”!

Je dulezité popsat kroky Rakouské vlady béhem pandemie COVID-19. V tomto
obdobi doSlo k mirnému nartistu mezd, coz z¢asti kompenzovalo inflaci. V nékolika
odvétvich byla dohodnuta jednordzova platba (naptiklad ve zdravotnictvi a socidlni péci)
nebo doporucena takova platba (naptiklad v maloobchodé), kterd kompenzuje pracovnikiim
zvysené riziko nakazeni COVID-19. Poplatek mél formu fixniho a nezdanitelného ptispévku
a byl zaveden pro vSechny skupiny zaméstnanci, na které se vztahuji ptislusné kolektivni
smlouvy. NejpozoruhodnéjS$im rysem, ktery pfinesla pandemie COVID-19, bylo zvySené
vyuzivani prace na dalku nebo prace z domova. Zejména béhem prvni jarni karantény, kdy
vlada vydala doporuceni prace z domova, kde to jen bylo mozné, toto bylo Siroce pouzivano
to se stalo asi v 40 % hospodafstvi. Vzhledem k chybéjici pravni upravé fungovani home
office, vytvofily odbory smlouvy, které popisuji ramec pro pracovniky i zaméstnavatele a
ten je povazovan za udrzitelny, protoze o¢ekava se, Ze prace na dalku bude po pandemii vice

vyuzivana.'”?

171 Migraceo.cz. Rakousko. [online]. Dostupné z: https://migraceonline.cz/cz/zeme/austria
172 EUROFOUND. Industrial relations and social dialogue Austria: Working life in the COVID-19 pandemic
2020. © European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions wpef21006.pdf
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5 Vysledky a diskuse

Tato prace si kladla za cil prostudovat fenomén a vyvoj nezaméstnanosti na ptikladu
dvou sousednich zemi Evropské unie — Ceské republiky a Rakouské republiky. Po celé
¢. 28.

V letech 2005-2008 ob¢ zemé téméf stejnym tempem vykazovaly spolecny trend
snizovani nezaméstnanosti. Po vstupu CR do EU zagala ekonomika zemé vykazovat prudké
tempo rastu. V obdobi 2005-2008 se vyznacovalo stabilnim ekonomickym rhstem
podpofenym vysokym tempem ristu primyslové a stavebni produkce, stejné¢ jako
postupnym zlepSovanim zahrani¢né-obchodnich vztahti. V roce 2006 tempo rastu HDP
dosahlo 7 %, doslo k vyraznému posileni ¢eské koruny a stabilni ¢i dokonce mirn¢ klesajici
mife nezaméstnanosti. V roce 2007 mira nezaméstnanosti byla zaznamenana na pomérné
nizké trovni 4,49 %. V obdobi let 2005-2006 hlavnim faktorem meziro¢niho rustu
ekonomiky se stal zahrani¢ni obchod, ve vysi Sestiprocentniho riistu HDP, ¢eska koruna

nadale posilovala, vladé se podafilo stabilizovat statni dluh a snizit miru nezaméstnanosti.

Graf 23 Vyvoj miry nezaméstnanosti: CR, AT a EU v letech 2005-2021
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Rakousko zazilo v letech 2005-2007 obdobi rychlého hospodéiského rtistu. Dosahlo v
letech 2006 a 2007 tempu rastu HDP 3,5 % ro¢né, potom bylo pozorovano zvyseni redlnych
mezd. Nezaméstnanost, stejné jako v Cesku, byla na zacatku sledovaného obdobi na
relativné nizké urovni — v roce 2006 = 5,24 % a 2007= 4,86 %.

V obdobi od r. 2009 az do r. 2013 byly obé zem¢ poznamenany globalni ekonomickou
krizi a snazily se eliminovat jeji dopady a dusledky. To se projevilo snizenim primyslové a
stavebni vyroby, investice byly vyrazné snizeny a vyvoz i dovoz klesly. Ceska a rakouska
ekonomiky si dokazaly udrzet kladnou obchodni bilanci i pies klesajici objem a sménny kurz
zboZzi a sluzeb se zahrani¢im. Z grafu 23 je vidét skok o 2 % nahoru miry nezaméstnanosti
v EU vr. 20009, krize se zacala projevovat na trhu prace obou zemi stejnym zptisobem. Avsak
uz od 2010 roku se situace zacala vyvijet zcela jinymi cestami. Béhem padu souhrnné
vykonnosti ¢eské ekonomiky v zemi doslo ke dvéma vyznamnym — podle méfitek této zemé
— nartstim nezaméstnanosti, zatimco v Rakousku zacala nezaméstnanost rist stejnym
zpusobem, ale mnohem niz§im tempem nez v Cesku. Tak v dtisledku prvniho nariistu mira
nezaméstnanosti v CR v roce 2009 se rovnala 7,12 %, v Rakousku se rovnala 5,3 %, stalo se
to kviili prudkému sniZzeni poctu pracovnich mist. Druhy vyrazny nartist nastal v roce 2013,
nezaméstnanost dosahla svého nejvyssiho bodu — v dobé krize pro CR se rovnala 8,17 %,
v Rakousku - 5,33 %.

V Ceské republice zacala mira nezaméstnanosti od roku 2014 na rozdil od Rakouska
prudce klesat. V Rakousku byla mira nezaméstnanosti béhem krize u¢innéji kontrolovana
diky aktivitam odbort.

Poté spolu s odchodem ceské a rakouské ekonomiky z faze recese zacala mira
nezaméstnanosti dlouhodobé klesat a v porovnani s primérem EU dokonce rychlejSim
tempem. Vysledkem tohoto poklesu bylo nejprve dosazeni v r. 2017 v CR = 3,7 % a AT =
5,5 %. Pokles miry nezaméstnanosti trval az do roku 2019. Pak doSlo ke zvySeni poctu
pracovnich mist, nabidka volnych pracovnich mist byla tak vysokd, Ze pievysila pocet
samotnych nezaméstnanych a také tlacila na riist mezd.

Rovnéz byla v praci provedena podrobnéjsi analyza struktury nezaméstnanosti. Studie
ukéazala, 7e hlavnim problémem v oblasti zaméstnanosti v Cesku je dlouhodobé
nezaméstnanost a nezameéstnanost mladych lidi. Kazda ze zemi vysla z globalni krize s
jinymi ukazateli. Tak v roce 2009 krize vyvolala to, ze v Cesku velky pocet lidi ztratil
zaméstnani na rozdil od Rakouska. Rakousko piestdlo svétovou krizi s pomérné nizkou

nezaméstnanosti. Diky tomu, ze v Rakousku maji odbory velky vliv na zaméstnanost, byly
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navic realizovany rizné programy pro zaméstnavani mladeze a migrantti, v dob¢ krize byly
sice n¢které programy pozastaveny, ale po krizi se opét rozb¢&hly.

Je duleZité poznamenat, ze jak v Ceské republice, tak v Rakousku existuji rtizné
programy pro zaméstnavani mladeZe. Ale v Rakousku jsou tyto programy na rozdil od Ceska

Ceska aktivni politika zaméstnanosti stejné jako Rakouska disponuje velkym poétem
riznych nastroji, jakymi jsou vetejné prospésné prace, rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
viceucelové prispevky, spolecensky ucelnd pracovni mista atd.

Co se tyka poméru nezaméstnanosti muzii a zen v CR a Rakousku, zjistilo se, Ze v
Rakousku obé pohlavi jsou na tom téméf stejné, ale v Cesku je to odlisné. Na trhu praci v CR
velky pocet Zen je zaméstnan na ¢asteény uvazek. Vysokou nezaméstnanost Zen v CR lze
vysvétlit nedostatkem infrastruktury pro péfe o déti. Ale s problémem nedostatecné
infrastruktury pro déti se potykaji také v Rakousku, ale pouze v hlavnim mésté Viden, tento
problém se vSak postupné fesi na statni i soukromé Grovni.

V Ceské republice a Rakousku byla od samého podatku vénovéana velka pozornost
socidlné zranitelnym skupindm populace. Systém byl postaven hlavné na integraci téchto
osob do trhu prace prostfednictvim odpovidajici legislativy, nabidky pracovnich mist a
neustalého socialniho dialogu. Takze systém zahrnuje programy odborné pfipravy a
rekvalifikace a socidlni ochranu. Velky daraz je kladen na zachovéni celozivotniho
vzdélavani.

Dle grafu 28 po celé sledované obdobi se mira nezaméstnanosti CR a Rakouska od
roku 2006 do 2008 byla skoro na stejné urvani, od roku 2009 do 2015 v Cesku mira
zaméstnanosti byla mnohem vy$si nez v Rakousku, a od roku 2016 do roku 2020 se situace
zcela zménila, mira nezaméstnanosti v Rakousku zacala vyrazné pfevySovat miru
nezaméstnanosti v CR.

Zavérem lze Fici, ze v Ceské republice se mira nezaméstnanosti za sledovanych 15 let
prudce zménila z velmi vysoké trovné 8,17 % (2013) na nizkou troven 2,80 % (2019). V
Rakousku nedosSlo ve sledovaném obdobi k zadnym prudkym vykyvim miry
nezaméstnanosti, takZe vysokd mira nezaméstnanosti byla 6,01 % (2016), nizkd mira
nezaméstnanosti 4,13 % (2008). Z toho vyplyva, ze znakem aktivni politiky Rakouska je

udrZeni stability na trhu prace.
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S ohledem na vyse uvedené problémy ¢eského trhu prace a priklad Rakouské republiky
by se Ceskd vlada méla vice zaméfit na n€kolik dulezitych bodl pii provadeéni politiky
zamé&stnanosti:

e je dilezité prilakat do aktivni politiky zaméstnani vice investic a vyvinout u¢innou
strategii prostfednictvim zlepSeni socialniho dialogu mezi odbory a zaméstnanci i uchazeci
o zaméstnani. Dulezité je také nastavit konzultacni procesy s odbory. Pro tyto ucely by se
méla provést opatfeni ve vztahu ke zlepSeni fungovani a rozsiteni kapacity odboru,

e déle je tieba sledovat vyvoj produktivity prace, aby rostla stejné rychlym tempem
jako mzdové néklady pro udrZeni konkurenceschopnosti,

e poskytovani Skoleni mladym zaméstnanciim na pracovisti s naslednym ziskanim
osvédceni o vzdélani. Aby se zabranilo trvalym nésledkiim v pracovni kariéfe mladych lidi,
je zasadné dulezité zajistit bezproblémové prechody ze Skoly do zaméstnani a v ramci
jednotlivych zaméstnani a zéarovenl usnadnit mladym lidem ziskani zaméstnani, vcetné
zkraceni obdobi nezaméstnanosti. Prvni prace by méla vytvofit predpoklady pro kariéru
pfinasejici uspokojeni, jez podnécuje vzestupnou socialni mobilitu,

e motivovat zam¢stnavatele vyuzivat prace dlouhodob& nezaméstnanych.

V roce 2020 doslo ke globalni epidemii koronaviru COVID-19. Vlady zemi byly
nuceny pfijmout vhodna opatieni, aby zabranily Sifeni viru. Ulozend omezeni a uzavieni
statnich hranic vedlo k Utlumu ekonomiky a ke zvySeni nezaméstnanosti. Proexportni
povaha ceské ekonomiky a rakouské ekonomiky je navdzana na technologickou vyrobu,
proto béhem pandemie staty poskytovaly finan¢ni podporu vyrobdm a podnikiim, aby

pracovnici dostavali mzdy a firmy nezkrachovali.
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6 Zavér

Cilem dané diplomové prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti, jeji vztah k
hlavnim ekonomickym ukazateltim a politiku zaméstnanosti v Ceské a Rakouské republice.
Na zacatku sledovaného obdobi byla mira nezaméstnanosti téchto dvou zemi ptiblizné na
stejné urovni. V prabéhu sledovaného obdobi se kiivka miry nezaméstnanosti v Cesku
prudce ménila v kratkém obdobi. V Rakousku se nezaméstnanost drzela na stabilni urovni
bez vyraznych poklesu a naristu.

Tato prace se sklada ze dvou cCasti — teoretické a praktické. V teoretické Casti byly
studovany a definovany takové pojmy a koncepty jako trh prace a jeho fungovani,
nezameéstnanost, jeji druhy a zptisoby jejiho méteni, dopady nezaméstnanosti a cesty feseni.

Toto bylo nezbytné pro lepsi pochopeni teoretickych zakladii nezaméstnanosti a
vzdjemnych vztahii se zdkladnimi makroekonomickymi ukazateli jako HDP a inflace.
Pomohlo to také pochopit, na co je tieba dat pozor pii praktickém vyzkumu, aby byla co
nejpresnéji popsana skutecna situace v obou statech. Praktickd ¢ast spociva piedev§im v
analyze vztahu mezi ekonomickou situaci a mirou nezaméstnanosti kazdé zemé ve
sledovaném obdobi 2005-2021. Dané¢ obdobi bylo vybrano z divodu zachyceni SirSiho
rozpéti ¢asu, ktery zahrnuje dobu stabilniho ekonomického ristu v obou zemich, pak obdobi
ekonomické krize a po krizové obdobi, které ukazuje vliv jejich dasledkli na ekonomiku a
nezaméstnanost. Rovnéz byly popsany statni politiky zaméstnanosti a fada pfijatych opatieni
boje proti nezaméstnanosti, pomoci kterych byla zjiSténa urcitd spojitost mezi piijatymi
rozhodnutimi a vyvojem nezaméstnanosti a stupen jejich ovlivnéni.

V procesu psani této diplomové prace svét celil globalni pandemii koronaviru COVID-
19, ktera také vazné ovlivnila ekonomiku a miru nezaméstnanosti v obou zemich. Diky
Gisp&sné hospodatské politice a v&as piijatym spravnym opatienim v Ceské a Rakouské
republice se této zemi podafilo 1 pfes tézkou hospodarskou krizi dosdhnout trvale nizkych
ukazatelli nezaméstnanosti.

Jednim z cill prace bylo porovnani vyvoje nezaméstnanosti mezi t€émito dvéma staty,
které bylo provedeno v kapitole ,,Vysledky a diskuse*. Na zdklad¢ vyzkumu byl vyvozen
zéaver, ze zakladnim pfedmétem vlivu na vyvoj nezaméstnanosti se jevi celkova ekonomicka
situace ve staté. P¥ijata doporuéeni v ramci politiky zaméstnanosti pro Ceskou republiku na
zaklad¢ pozitivni zkuSenosti v politiky zaméstnani v Rakousku. A timto lze tvrdit, Ze

stanoven¢ cile byly splnény.

84



7 Seznam pouzitych zdroju

Knizni zdroje

BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. 140 s. ISBN 978-80-86429-16-4.

BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makrockonomie — teorie a praxe. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cenék, s.r.o., 2014. 223 s. ISBN 978-80-7380-492-3.

BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost 2., prepracované a
aktualizované vydani. Praha: Vydala Grada Publishing, a.s, 2013. 192 s. ISBN 978-80-

247-4282-3.

DORNBUSCH, R., FISCHER, S. Makroekonomie. Praha: SPN a Nadace Economics, 1994.
602 s. ISBN 978-80-04-25556-6.

DYNTAROVA, V., POUSEK, L. Zdklady makroekonomie. V Praze: Ceské vysoké uceni
technické, 2008. ISBN 978-80-01-03992-2.

HOLMAN, R. Ekonomie. 5.vydani. Praha: C. H. Beck, 2011. 691 s. ISBN 978-80-7400-
006-5.

HELISEK, M. Makroekonomie Zékladni kurs. 2. vydani. Praha: Melandrium, 2002. 326 s.
ISBN 978-80-86175-25-1.

Ing. NEMEC, Otakar, Lidské zdroje na trhu prace. Vydavatel: Vysoka $kola ekonomicka v
Praze: Fakulta podnikohospodarska — Praha 2002. 151 s. ISBN 80-245-0350-6.

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsirené vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. s. 336. ISBN 978-80-271-0251-8.

KUCHAR, P. Trh price. Praha: Karolinum, 2007. 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3.

85



KLIMA, I. Makroekonomie. 1. vyddni. Praha: Alfa Publishing, 2006. 141 s. ISBN 978-80-
86575-29-2.

KRALOVA, 1. Makroekonomie a hospodarska politika statu pro stiedni a vyssi hotelové
Skoly. 1.vydani. Praha: Fortuna, 2010. 176 s. ISBN 978-80-7373-062-8.

MAREK, D. BAUN, M. Ceska republika a Evropska unie. Vydavatel: Barrister &
Principal, o. s., 2010. s. 215. ISBN 978-80-7485-032-5

MUSIL, P.; FUCHS, K.; FRANC, A.; GRIGARCIKOVA, S. Ekonomie. Plzeti: Ales
Cenék, 2008. 412 s. ISBN 978-80-7380-126-7

ODBOR ANALYZ A STATISTIK. Vyvoj vwbranych ukazatelii Zivotni iirovné v Ceské
republice v letech 1993 — 2013. 1. vyd. Plzen: Tiskarna Bily slon, 2014, s. 95. ISBN 978-

80-7421-078-5.

PAVELKA, T. Makroekonomie. 2. vydani. MELANDRIUM, 2007. 278 s. ISBN 978-80-
86175-52-2.

PACESOVA, H.; PICHANICOVA, L. Ekonomika a podnikani. Makroekonomie. 1.
vydani. Praha: Vysoka Skola aplikovaného prava, 2006. 194 s. ISBN 978-80-86775-08-9.

SAMUELSON, P., NORDHAUS, A., WILLIAM, D. 2010. Ekonomie. 18. vydadni. Praha:
NS Svoboda, 2010, s. 800. ISBN 978-80-205-0590-3

SOUKUP, J. Makroekonomie. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Management
Press, 2018. 536 s. ISBN 978-80-7261-537-7.

SOJKA, M. John Maynard Keynes a soucasna ekonomie. Praha: Grada, 1999. ISBN
807169827x.

86



SOJKA, M. D¢jiny ekonomickych teorii. Praha: [s.n.], 2000. 298 s. ISBN 80-7184-991-X.
S.

SIMEK, M. 2010. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénydch skupin obyvatel v Ceské
republice: Nové pristupy a jejich efekty. Brno: Sokrates, 2010. s. 136. ISBN 978-80-
86572-66-6.

USTYUKHINA, T. Vyvoj inflace v Ceské republice. Praha: Ceska zemédélské univerzita v
Praze. 2018.

WAWROSZ, P., HEISSLER, H., HELISEK, M., MACH, P. Makroekonomie zdkladni
kurz. Praha 6: Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 2012. 376 s. ISBN 978-80-7408-059-3.

Elektronické zdroje

CSU. Price a mzdy - Metodika, Cesky statisticky tirad [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-05-

24]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender pracemzdy-metodika

CSU. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - iijen 2021, Cesky
statisticky urad [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-

aktivity-rijen-2021

CSU. Vyvoj ceské ekonomiky [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-05-24]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/ff0036b2ba

CSU. Aktudlni populacni vyvoj v kostce, Cesky statisticky tirad [online]. Praha, 2021 [cit.
2021-08-24]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-

kostce#t:~:text=0d%201roku%202003%20a%C5%BE%20d0.2020)

CSU. Pocet obyvatel v obcich - k 1.1.2021 [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-08-24]..

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021v

87



CSU. Aktualni populaéni vyvoj v kostce [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-05-26]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoi-v-

kostce#:~:text=0d%20roku%202003%20a%C5%BE%20d0,2020)

CSU. Pocet obyvatel v obcich - k 1.1.2021 [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-08-24].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021

CSU. Pohyb obyvatelstva - rok 2020 [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-06-24]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-rok-2020

CSU, Zaméstnanost v ceském priimyslu je nejvyssi v celé EU [online]. Praha, 2022 [cit.

2021-08-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-v-ceskem-

prumyslu-je-nejvyssi-v-cele-eu

CSU. Zeny a muzi v datech — 2020. Praha, 2022 [cit. 2021-09-17]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2020

CSU. Zeny a muzi v datech — 2020 [online]. Praha, 2022 [cit. 2021-09-17]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2020

CSU. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich [online]. Praha, 2022 [cit. 2021-09-
17]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/obecna mira nezamestnanosti v cr a krajich

CSU. Aktudlni populacni vyvoj v kostce, Cesky statisticky tirad [online]. Praha, 2022 [cit.

2021-09-17]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce

CSU. Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2020 [online]. Praha, 2022 [cit.
2022-01-17]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/cr od roku 1989 podil nezamestnanych

CSU. Trh prace v CR - ¢asové Fady - 1993-2020. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-25].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-2020

88



CSU. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-
26]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/obecna mira nezamestnanosti v cr a krajic

CSU. Inflace - druhy, definice, tabulky [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-20]. Dostupné z:

https://Www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

Utad prace Ceské republiky. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti [online]. Praha, 2022

[cit. 2022-12-03]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci. Upozornéni na zménu metodiky [online]. Praha, 2021

[cit. 2021-12-15]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky

Finance.cz. Monetarni politika [online]. Praha, 2021 [cit. 2022-01-19]. Dostupné z:

https://www.finance.cz/makrodata-eu/menove-ukazatele/monetarni-politika/

Zakony pro lidi. 35/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-12-
15]. Dostupné z: 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti (zakonyprolidi.cz)

MPSV. Evidence uchazecii o zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti [online]. Praha,

2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné z: Evidence uchazecl o zaméstnani a podpora v

nezameéstnanosti (mpsv.cz)

Ministerstvo zivotniho ptostiedy. Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
[online]. Praha, 2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné z:
https://www.mzp.cz/cz/organizace_pro_ekonomickou_spolupraci#:~:text=%C5%99%C3%
ADjna%201960%2C%20kdy%20v%20Pa%C5%99%C3%AD%C5%BEi.prosince%20199
5

Brittanica. People of the Czech Republic [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné

z: https://www.britannica.com/place/Czech-Republic/People

&9



Ministerstvo pramyslu a obchodu. Analyza vyvoje ekonomiky CR cerven 2020 [online].
Praha, 2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné z:

https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-

materialy/2020/7/Analyza-vyvoje-ekonomiky-CR cerven-2020.pdf

Svétova banka. Obyvatelstvo celkem - Ceskd republika, Rakousko CSU [online]. Praha,
2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2020&locations=CZ-
AT&start=2005

EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Praha,
2021 [cit. 2021-12-15]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-religions-

21 en

Evropsky ramec kvalifikaci. Jakou mate uiroven EQF? [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-

11]. Dostupné z: https://www.nuv.cz/eqf/jakou-mate-uroven-eqf-1

MSMT. DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
CESKE REPUBLIKY NA OBDOBI 2015-2020 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-06-01].

Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-

a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3

EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-01-11]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-religions-

21 en

EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-01-12]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-religions-

21 en

90



EURYDICE. Population: demographic situation, languages and religions [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-01-13]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-religions-

21 en

MVCR. Ctvrtletni zprdva o migraci za 2. ctvrtleti 2020 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-

01-14]. Dostupné z: https:// www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-2-

ctvrtleti-2020.aspx

MVCR. Ctvrtletni zprava o migraci za 2. étvrtleti 2021 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-

13]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-2-ctvrtleti-

2020.aspx

MVCR. CTVRTLETNI ZPRAVA O MIGRACI I. 2020 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-
13]. [cit. 2022-01-13]. Dostupné z: Ctvrtletni_zprava_o_migraci [-Q 2020 (1).pdf

MPSV. Uchazeci a volna mista. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-20]. Dostupné z:

Vizualizace (mpsv.cz)

NKU. Kontrolni zavér z kontrolni akce 18/28. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-10].
Dostupné z: https://www.nku.cz/assets/kon-zavery/K18028.pdf

Rada Evropské unie. Zaméstnanost mladych lidi. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-20].

Dostupné z: https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/youth-employment/

Rada Evropské unie. Brusel 29. dubna 2019 (OR. en) 8754/19. [online]. Praha, 2022 [cit.
2022-01-20]. Dostupné z: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8754-2019-

INIT/cs/pdf

Countryeconomy.com. Czech Republic GDP [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-13].

Dostupné z: https://countryeconomy.com/gdp/czech-republic

91



EUROSTAT. European Statistical Recovery Dashboard: March edition [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-01-13]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-
eurostat-news/-/wdn-20220317-1

EUROSTAT. European Statistical Recovery Dashboard: March edition [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-01-20]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-
eurostat-news/-/wdn-20220317-1

Kurzycz. Inflace - 2022, mira inflace a jeji vyvoj v CR [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-

25]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/makroekonomika/inflace/

Health and Social Insider Monitor. Nezaméstnanost v prosinci 2014 [online]. Praha, 2022

[cit. 2022-01-26]. Dostupné z: https://www.hasim.cz/content/nezamestnanost-v-prosinci-

2014

Eptehledy.cz. Priimérna mzda a jeji vyvoj v letech [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-26].

Dostupné z: https://www.eprehledy.cz/prumerna_mzda.php

Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-27].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti- 1

MPSV. O MPS [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-29]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/0o-mpsv

MPSV. O MPS [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-29]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/0o-mpsv

Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-29].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti- 1

MPSV. Prispévek na podporu zaméstnavani [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-30].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti- 1

92



MPSV. Prispévek na podporu zaméstnavani OZP [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-30].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-
ozp#:~:text=Maxim%C3%A 11n%C3%AD%20m%C4%9Bs%C3%AD%C4%8Dn%C3%A
D%20%C4%8D%C3%A 1stka%20%C4%8Din%C3%AD%2013.ka%C5%BEdou%200ZP
%20v%20pracovn%C3%ADm%20pom%C4%9Bru.

MPSV. Narodni akcni plan zaméstnanosti 2004—2006 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-01-
30]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/829814/100205b.pdt/3f704716-
c2a8-bfdd-8430- 76117ca739b1

Ptispévky.cz. Podpora (prispévek) v nezaméstnanosti v roce 2020. [online]. Praha, 2022

[cit. 2022-01-30]. Dostupné z: https://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-v-

nezamestnanosti

Ministerstvo financi Ceské Republiky. Kompenzacni bonus pro podnikatele [online].

Praha, 2022 [cit. 2022-01-30]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/koronavirus-
covid-19/2020/kompenzacni-bonus-pro-podnikatele-39804

Evropska komise. Pracovni mista a ekonomika behem pandemie koronaviru. [online].

Praha, 2022 [cit. 2022-01-30]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-

eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-pandemic cs

Rokousko.cz. Rakouske dejiny v kostce — rychly prehled [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-

02-03]. Dostupné z: https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-

dejiny-v-kostce-rychly-prehled

Austria. HOSPODARSTVI OD R. 1950 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-03]. Dostupné

z: https://www.advantageaustria.org/cz/zentral/business-guide/zahlen-und-

fakten/wirtschaft/wirtschaft-seit-1950/wirtschaft-seit-1950.cs.html

Rokousko.cz. Rakouske déjiny v kostce — rychly prehled [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-

02-03]. Dostupné z: https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-

dejiny-v-kostce-rychly-prehled

93



Rokousko.cz. Rakouské déjiny v kostce — rychly prehled [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-

02-05]. Dostupné z: https://www.rakousko.cz/cs/vse-o-rakousku/prakticke-rady/rakouske-

dejiny-v-kostce-rychly-prehled

BussinesINFO.cz. Rakousk. 01.07.2021 / CzechTrade [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-

05]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/navody/rakousko-souhrnna-teritorialni-

informace/2/

Brittanica. Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-05]. Dostupné z

https://www.britannica.com/place/Austria/Languages

The World Bank. Population, total - Czech Republic, Austria [online]. Praha, 2022 [cit.
2022-02-08]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2020&locations=CZ-
AT&start=2005

EURYDICE. Population: Demographic Situation, Languages and Religions Austria

[online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-08]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-religions-0 en

WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-15].

Dostupné z: https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php

European commission. EURYDICE, Population: Demographic Situation, Languages and
Religions Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-15]. Dostupné z:

https://eacea.ec.europa.cu/national-policies/eurydice/content/population-demographic-

situation-languages-and-religions-0 en

Statistik Austria. Bevolkerung [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-17]. Dostupné z:

http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/index.

html

94



The World Bank. Fertility rate, total (births per woman) - Austria [online]. Praha, 2022
[cit. 2022-02-17]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2020&locations=CZ-
AT&start=2005

Statistics Austria. Demographic indicators [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-18].
Dostupné z:

https://www.statistik.at/web en/statistics/PeopleSociety/population/demographic indicator

s/index.html

Bevolkerung (Statistickz Utad Rakouska). Bevélkerung 2001-2022 nach
Staatsangehorigkeit und Geburtsland [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:

http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoe

lkerungsstruktur/bevoelkerung nach_staatsangehoerigkeit geburtsland/031396.html

WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-19].

Dostupné z: https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php

Statistik Austria. Deaths. Long-term trend and current final annual results [online]. Praha,
2022 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:

https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/deaths/index.html#:~:t
ext=The%?20lowest%20number%200f%20deaths.per%201%2C000%200{%20the%20pop

ulation.

Trading Ekonomics. Austria - Death Rate, Crude [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-21].

Dostupné z: https://tradingeconomics.com/austria/death-rate-crude-per-1-000-people-wb-

data.html

WorldData.info. Population growth in Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-21].

Dostupné z: https://www.worlddata.info/europe/austria/populationgrowth.php

Statista. Austria: Age structure from 2010 to 2020 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-23].

Dostupné z: https://www.statista.com/statistics/385829/age-structure-in-austria/

95



CHRISTENE, H., Youth and work in Austria. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-23].

Dostupné z: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms 737648.pdf

Statista. Altersstruktur in Osterreich von 2012 bis 2022 [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-
23]. Dostupné z:
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/217431/umfrage/altersstruktur-in-
oesterreich/#:~:text=Altersstruktur%20in%20%C3%96sterreich%20bis%202022 &text=An
fang%202022%20waren%2019%2C3 ,und%20auf%20einen%20erneuten%20H%C3%B6¢
hststand.

Statistik Austria. Erwerbstdtigkeit [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-02-23]. Dostupné z:

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/index.html#:~:text=Die%20Erwerbst%C3%A4tigenquote%20de
1%2015%2D%20bis,2020%3 A%2076%2C5%25).

Statistik Austria. Erwerbstdtigkeit [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-01]. Dostupné z:

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-
statistik/erwerbstaetigkeit/index.html#:~:text=Die%20Erwerbst%C3%A4tigenquote%20de
1%2015%2D%20bis,2020%3 A%2076%2C5%25).

Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-27].
Dostupné z: https://de.statista.com/themen/8145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures

Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-27].

Dostupné z: https://de.statista.com/themen/8145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures

Statista. Statistiken zur Bildung in Osterreich [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-27].

Dostupné z: https://de.statista.com/themen/8145/bildung-in-oesterreich/#dossierKeyfigures

Migrants refugees. Austria [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-15]. Dostupné z:

https://migrants-refugees.va/country-profile/austria/

96



Statistik Austria. International migration [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-15]. Dostupné
z:

https://www.statistik.at/web en/statistics/PeopleSociety/population/migration/international

_migration/index.html

Austria. Pracovni trh. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-15]. Dostupné z:

https://www.advantageaustria.org/cz/zentral/business-guide/investieren-in-

oesterreich/arbeit-und-beruf/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt.cs.html

Statista. Austria: Unemployment rate from 1999 to 2020. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-
03-15]. Dostupné z: https://www.statista.com/statistics/262695/unemployment-rate-in-

austria/

Migration.gv.at. Labour market facts and figures [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-29].

Dostupné z: https://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/austria-at-a-

glance/labour-market-facts-and-figures/

Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Praha, 2022 [cit.

2022-03-24]. Dostupné¢ z: https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2005

Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Praha, 2022 [cit.

2022-03-29]. Dostupné z: https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2008

Countryeconomy.com. Austria GDP - Gross Domestic Product [online]. Praha, 2022 [cit.

2022-03-30]. Dostupné z: https://countryeconomy.com/gdp/austria?year=2020

The world bank. Inflation, consumer prices (annual %) — Austria. [online]. Praha, 2022
[cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/FP.CPL.TOTL.ZG?end=2020&locations=AT&start=2
005

97



Statista. Average annual wages in Austria from 2000 to 2020 (in euros). [online]. Praha,

2022 [cit. 2022-03-30]. Dostupné z: https://www.statista.com/statistics/416192/average-

annual-wages-austria-y-on-y-euros/

ZF7Z. GUIDE TO EMPLOYMENT LAW IN AUSTRIA [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-
30]. Dostupné z: https://www.zeilerfloydzad.com/wp-content/uploads/2020/08/ZFZ-

Austrian-Employment-Law-Guide.pdf

European Comission. Employment, Social Affairs & Inclusion. Austria - Unemployment
benefit. [online]. Praha, 2022 [cit. 2022-03-30]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1101&langld=en&intPageld=4410#:~:text=The
%20basic%20amount%200f%20the.of%20entitlement%20t0%20family%20supplements

98



8 Seznam obrazki, tabulek, grafi a zkratek

8.1 Seznam tabulek

Tabulka 1 PrirGstek/tbytek poctu obyvatel v letech 2005-2021 .......cocevieviiieniiniiiine 41
Tabulka 2 Statni ptisluSnosti pro legalni migrace v letech 2020 a 2021 .........cccveevvveennneen. 43
Tabulka 3 Vékova struktura populace v CR v letech 2005-2021 .......c.oovvrvreeeererernene. 45
Tabulka 4 Poéty zaméstnanci a podnikatelis v CR podle pohlavi v letech 2010 a 2019

(AdAJE V 1S, OSOD) ..uviiiiiiiiieiiieeiteeite ettt ettt et et e et e e taeeteestbeenbeesseeeaseeseeenbeenseesnseenseeenne 47
Tabulka 5 Uroveti kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci (EQF) ..................... 102
Tabulka 6 Pocet obyvatel v CR i AT v letech 2005-2021 .......ovveeeeeeeeceeeeeeeeeeen 103
Tabulka 7 Mira inflace a nezam&stnanosti v CR, 2005-2021 .....ovoveveveeeeeeeeeeeeeeerereerrenen. 104
Tabulka 8 Mira inflace a nezaméstnanosti v Rakousku, 2005-2021 .........ccoovvvvvnvvvvennnnnn. 105
Tabulka 9 Nezaméstnanost v CR, AT, EU, 2005-2021 ....voueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeens 106
Tabulka 10 HDP Ceské republiky v letech 2005-2021 .......ooouoveeeiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 107
Tabulka 11 HDP Rakouské republiky v letech 2005-2021 ........cooveviiniiiiiniiniiierieieeee, 108
Tabulka 12 Pramérny mzdy v Ceské republice a Rakouské republice, 2005-2021 .......... 109

8.2 Seznam grafu

Graf 1 POPLAVKA PO PIACT ..eeuvieeiiiiiieeiieiieeie ettt ettt ettt ete e e esbeessaeensaennneens 16
Graf 2 Ki1vka nabidKy PrACE .....ccveeeiiiiiiiiiecieece ettt 17
Graf 3 Trzni rovnovaha na trhul PrACe........c.eeviieiiiiiieeiieeie et 20
Graf 4 PhillipSova KFIVKA ......c..eiiiiiieiieeiieeeeee ettt e e e sae e snae e s 30
Graf 5 RUSE INFIACE ....cveeiiiiiiiieicee et 32
Graf 6 Pocet obyvatel v Ceské republice v letech 2005-2021 .........cvveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 39
Graf 7 Pirtistek/ubytek poétu obyvatel v Ceské republice v letech 2002-2021 ................. 40
Graf 8 Poéet cizincti pobyvajicich na uzemi CR v letech 1993—2021........covevucevveieenenanne 43
Graf 9 Struktura obyvatelstva podle pohlavi v CR v letech 2000-2019 ............cccoorvee.e.. 46
Graf 10 Podil nezaméstnanych osob (%) v CR v letech 2005-2021 ........cooovvevervrrrreerennn. 48
Graf 11 HDP Ceské republiky (%) v letech 2005-2021 ........coovveeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeenees 50
Graf 12 Trh prace CR v obdobg 2018-2021 v dobu pandemie Covid-19...........c.cocouuen..... 51
Graf 13 Mira inflace v CR v letech 2005-2021 w...ouvvumvemriemrieereieeeseeieeesseeeesesesesesennnes 53
Graf 14 Inverzni vztah mezi inflaci a mirou nezaméstnanosti v CR v letech 2005-2021 ...54
Graf 15 Pocet obyvatel v Rakouskeé republice v letech 2005-2021 .......ccccoeviiviinieniennnnne. 62
Graf 16 Plodnost v Rakousku celkem (narozenych na zenu) v letech 2005-2021 .............. 63
Graf 17 Vekova struktura v Rakousku v letech 2010-2021........cooovieiiiiiiiiniieiiecieeeeee 65
Graf 18 Pocet studentll v AT v letech 2017-2021 .....ooouiiiiiiiiiiiiieeeee e 69
Graf 19 Podil nezaméstnanych osob (%) v AT v letech 2005-2021 ........ccceveiieniieniennne 71
Graf 20 HDP AT (%) v letech 2005-2021 .....oueeiiiieeeieeeeeee et 72
Graf 21 Mira inflace v AT v letech 2005-2021 .....ccooeiiiiiiiiieieeeeee e 74
Graf 22 Inverzni vztah mezi inflaci a mirou nezaméstnanosti v AT v letech 2005-2021 ...75
Graf 23 Vyvoj miry nezaméstnanosti: CR, AT a EU v letech 2005-2021............ccoooe....... 80

99



8.3 Seznam pouZzitych zkratek

CR — Ceska republika

AT — Rakouska republika

HDP — hruby doméci produkt

RVHP — Rada vzajemné hospodarské pomoci
CSU — Cesky statisticky uiad

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
UPCR — Utad praci Ceské republiky

SUIP — Statni uiad inspekce prace

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
MVCR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky
OAMP — Odbor azylové a migracni politiky
NKU — Nejvyssi kontrolni tifadu

OPZ — Opatteni operac¢niho programu

Z0Z — Zv1astni odborna zplsobilost (vyhlaska ¢. 512/2002 Sb.)
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Piiloha A

Tabulka 5 Uroveii kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci (EQF)

Uroveii
EQF Dosazené vzdélani
8 vysokoskolské — doktorsky studijni program
7 vysokoskolské — magistersky studijni program
vysokoskolské — bakalarsky studijni program, vyssi odborné vzdélani
6 (v€. konzervatoti)
5 programy kratkého cyklu (v CR se teprve budou vytvatet)
sttedni vzdelani s maturitni zkouskou (vSeobecné, s odbornym
4 vycvikem, odborné)
3 stfedni vzdélani s vyucnim listem (délka studia 3 roky)
zékladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyucniho listu, stiedni vzdélani
2 s vyucnim listem (délka studia 2 roky)
1 zéklady vzdélani (zdkladni skola specidlni)

Zdroj: Europass European Union
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Ptiloha B Podklady

pro grafy: €. 6, 15

Tabulka 6 Poéet obyvatel v CR i AT v letech 2005-2021

Rok Pocet obyvatel v CR Pocet obyvatel v AT
2021 10 500 850 8956279
2020 10 700 155 8916 964
2019 10 669 324 8 879 920
2018 10 626 430 8 840 521
2017 10 589 526 8 797 566
2016 10 565 284 8 736 668
2015 10 542 942 8 642 699
2014 10 524 783 8 546 356
2013 10510 719 8479 823
2012 10 509 286 8429991
2011 10 496 672 8 391 643
2010 10 517 247 8363 404
2009 10 491 492 8343 323
2008 10 429 692 8321 496
2007 10 322 689 8295 487
2006 10 266 646 8268 641
2005 10 234 092 8227 829
Zdroj: CSU, Statistik.at, EUROSTAT
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Ptiloha C Podklady pro grafy: ¢. 10, 13, 14

Tabulka 7 Mira inflace a nezaméstnanosti v CR, 2005-2021

Rok Mira inflace CR Mira nezaméstnanosti CR
2021 3,8% 3,49%
2020 3,2% 4,02%
2019 2,8% 2,87%
2018 2,1% 3,07%
2017 2,5% 3,77%
2016 0,7% 5,19%
2015 0,3% 6,24%
2014 0,4% 7,46%
2013 1,4% 8,17%
2012 3,3% 7,37%
2011 1,9% 6,77%
2010 1,5% 7,40%
2009 1,0% 7,12%
2008 6,3% 4,51%
2007 2,8% 4,49%
2006 2,0% 5,75%
2005 1,9% 6,59%

Zdroj: CSU, Svétova banka
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Ptiloha D Podklady pro grafy: €. 19, 21, 22

Tabulka 8 Mira inflace a nezaméstnanosti v Rakousku, 2005-2021

Rok Mira inflace AT Mira nezaméstnanosti AT
2021 2,80% 6,30%
2020 1,38% 5,77%
2019 1,53% 4,49%
2018 1,99% 4,85%
2017 2,08% 5,50%
2016 0,89% 6,01%
2015 0,90% 5,72%
2014 1,60% 5,62%
2013 2,00% 5,33%
2012 2,49% 4,87%
2011 3,29% 4,56%
2010 1,81% 4,82%
2009 0,51% 5,30%
2008 3,22% 4,13%
2007 2,17% 4,86%
2006 1,44% 5,24%
2005 2,29% 5,63%

Zdroj: Statistik.at, Svétova banka
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Piiloha E Podklady pro graf ¢. 23
Tabulka 9 Nezaméstnanost v CR, AT, EU, 2005-2021

Rok | Nezaméstnanost v CR Nezaméstnanost v AT Nezaméstnanost v EU
2021 3,49% 6,30% 6,90%
2020 4,02% 5,77% 7,05%
2019 2,87% 4,49% 6,69%
2018 3,07% 4,85% 7,27%
2017 3,77% 5,50% 8,14%
2016 5,19% 6,01% 9,12%
2015 6,24% 5,72% 10,03%
2014 7,46% 5,62% 10,85%
2013 8,17% 5,33% 11,32%
2012 7,37% 4,87% 10,81%
2011 6,77% 4,56% 9,84%
2010 7,40% 4,82% 9,80%
2009 7,12% 5,30% 9,13%
2008 4,51% 4,13% 7,20%
2007 4,49% 4,86% 7,45%
2006 5,75% 5,24% 8,62%
2005 6,59% 5,63% 9,56%

Zdroj: CSU, Statistik.at, EUROSTAT, Svétova banka
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Ptiloha F Podklady pro graf¢. 11

Tabulka 10 HDP Ceské republiky v letech 2005-2021

Rok Roéni HDP CR Riist HDP v CR (%)
2021 $281,778 M 3,5%
2020 $245,975 M -5,5%
2019 $252,548 M 3,0%
2018 $249,001 M 3.2%
2017 $218,629M 52%
2016 $196,272 M 2,5%
2015 $188,033 M 5,4%
2014 $209,359 M 2,3%
2013 $211,686 M 0%
2012 $208,858 M -0,8%
2011 $229,563 M 1,8%
2010 $209,070 M 2,4%
2009 $207,558 M -4,7%
2008 $237,131 M 2,7%
2007 $189,988 M 5,6%
2006 $156,264 M 6,8%
2005 $137,143 M 6,6%

Zdroj: Contryeconomy.com, Svétova banka
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Piiloha G Podklady pro graf ¢. 20
Tabulka 11 HDP Rakouské republiky v letech 2005-2021

Rok Roc¢ni HDP AT Rist HDP v AT (%)
2021 $477,084 M 4,6%
2020 $432,912 M -6,5%
2019 $445,061 M 1,5%
2018 $455,374 M 2,4%
2017 $417,114M 2,3%
2016 $395,728 M 2,0%
2015 $382,010 M 1,0%
2014 $442,699 M 0,7%
2013 $430,197 M 0%
2012 $409,661 M 0,7%
2011 $431,609 M 2,9%
2010 $392,595 M 1,8%
2009 $401,323 M -3,8%
2008 $432,005 M 1,5%
2007 $389,231 M 3,7%
2006 $336,298 M 3,5%
2005 $316,267 M 2,2%

Zdroj: Contryeconomy.com, Svétova banka
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Pfiloha H

Tabulka 12 Primérny mzdy v Ceské republice a Rakouské republice, 2005-2021

Rok Primérna mzda CZ Primérna mzda AT

ména K¢&/mésic EUR/mésic K¢&/mésic EUR/mésic
2021 36 803,00 K¢ 1502,16 € 96 319,70 K¢ 3931,42€
2020 34 077,00 K¢ 1 390,90 € 91 444,21 K¢ 373242 €
2019 34 111,00 K¢ 139229 € 92 403,79 K¢ 3771,58 €
2018 32 051,00 K¢ 1 308,20 € 91 777,00 K¢ 3 746,00 €
2017 29 638,00 K¢ 1209,71 € 91 452,38 K¢ 3732,75€
2016 27 764,00 K& 1133,22€ 91 509,54 K¢ 3 735,08 €
2015 26 591,00 K¢ 108535€ 90 676,54 K¢ 3701,08 €
2014 25 768,00 K¢ 1 051,76 € 90 029,33 K¢ 3674,67€
2013 25 035,00 K¢ 1021,84 € 89 716,96 K¢ 366192 ¢€
2012 25 067,00 K¢ 1023,14€ 89 616,92 K¢ 365783 €
2011 24 455,00 K¢ 998,16 € 89 073,83 K¢ 3635,67€
2010 23 864,00 K¢ 974,04 € 90 070,17 K¢& 367633 €
2009 23 344,00 K¢ 952,82 € 90 490,75 K¢ 3693,50 €
2008 22 592,00 K¢ 922,12 € 88 941,13 K¢ 3630,25€
2007 20 957,00 K¢ 855,39 € 87 454,79 K¢ 3569,58 €
2006 19 546,00 K¢ 797,80 € 86 956,63 K¢ 3549,25€
2005 18 344,00 K¢ 748,73 € 85 647,92 K¢ 349583 €

Primérny sménny kurz 1

EUR =24,50 K¢

Zdroj: Statistik.at, Statista, CsSU
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