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Povinné odvody zamistnanai a osob samostaté

vydéle¢né ¢innych

Souhrn:

Obsahem této bakakké prace je popis povinnych odvozantstnané a osob
samostatéi vydélecné cinnych. Prace je zaffena na charakteristiku jednotlivych

povinnych odvod, jejich specifika a postup stanoveni jejich vy3e.

Prvni ¢ast je tvdena literarni reSerSi dostupnych dokunmiemrtahujici se
k danému tématu. Prace se iijd wnuje dani z fijmu fyzickych osob a poté
socialnimu poji&ni, resp. jednotlivym jeho subsystém — véejnému zdravotnimu
pojisttni, dichodovému poji&hi, nemocenskému pojti a statni politice

zansstnanosti.

Druhacast prace je twenacasti empirickou, kterd porovnava vysi jednotlivych
povinnych odvod zanestnand a osob samostatrvydélecné cinnych (i stejné vysi
piijmia na konkrétnim pklade. Empiricka ¢ast zkouma, zda-li je vyhodjsi byt
zanmestnancenxi osobou samostatnvydéle¢né ¢innou. Posledni kapitola empirické

¢ésti otevird otazku jednoceni povinnych odvod

Kli ¢ova slova;

Dain z gijmu, verejné zdravotni pojighi, dichodové poji&ni, nemocenské

pojisteni, statni politika zagstnanosti



Income tax and deductions of employees and

self-employed individuals

Summary:

This bachelor thesis contains a characterizationaafme tax and deductions of
employees and self-employed individuals. This thefkicuses on description of

obligatory deductions, their specifics and calcataprocedures.

The first part contains a literature research eeldab the topic. This first part is
concerned with natural person income tax and théh wther deductions or more
precisely with its subsystems — public health insge, pension insurance, sickness

insurance and state policy of employment.

Second part consists of empiric part which compareome tax and deductions
of employees and self-employed individuals at thmes income level on the specific
example. This part compares advantages of an eewmland a self-employed
individual. Last chapter of empiric part opens asjion about integration of income tax
and deductions.

Key words:

Income tax, public health insurance, pension insteasickness insurance, state

policy of employment
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1 Uvod

Tato bakaléskd prace se zabyva odvody, které jsou ze svyfmip povinni
hradit zandstnanci a osoby samostatmydélecné ¢inné. Jednd se o odvody, jejichz
hrazeni je stanoveno zakony, tudiZ se jim nelzenoyh Proto je v zajmu zafstnand

i 0sob samosta#rvydélecne ¢innych dozédét se o této problematice co nejvice.

Mezi povinné odvody pétdai z gijmu fyzickych osob a pojistné na sociélni
pojistni, které se daletleni na étyfi subsystémy: vejné zdravotni pojighi,
nemocenské poji&hi, dichodové poji&ni a statni politiku zagstnanosti. UZ z této
informace vyplyva, Ze konstrukce jednotlivych odirgd pornerné slozitd. Neni proto
divu, kdyZ daové giznani za zawrstnancecéi osobu samostainvydéleéné cinnou
podava na Finami Urad jina osoba — davy poradce, &etni..apod. Totéz plati pro
podani pehledu o gjmech a vydajich (za osobu samostauydélecné cinnou) na
Ceskou spravu socialniho zabegei a na vybranou zdravotni p@p§nu. Resto je
mozné do systému povinnych odvogroniknout, porozugt mu a zvladnout veSkerou

administrativu s tim spojenou sam.

Tato bakal&ska prace rive poslouzit jako zdroj tdeZitych a uZiténych

informaci.



2 Cil prace a metodika

Cilem prace je vyhledani a soupis dostupnych iné@imo problematice
povinnych odvod zan®stnan@ a osob samostatrvydélecné ¢innych. Zandstnanci a
osoby samostatnvydélecné ¢inné tvai vétSinu populace v produktivniméku. Jedna
se tedy o téma velicailZité a je uziteéné mit o ¥m prehled. Oblast povinnych odvad

se neustale vyviji. Tato bak&d&a prace zachycuje aktualni stav, tedy stav v 2008.

Pouzitou metodou je studium dostupnych praimere kterych vychazi literarni
reSerSe. K literarni reSerSi byla pouZzita literatwabyvajici se d@vym systémem
v Ceské republice, odbornéiigpsvky z konferenci, internetové zdroje oficialnich
instituci a samaejmé také platnd legislativa, které stanovuje pravaoaimmosti
zantstnand, zangéstnavatal a osob samostatrvydélecné cinnych, to znamena osob,
které povinné odvody hradi. Prace sumarizuje péuzilroje a poskytuje informace,
z jakych gijmt se odvadi da resp. pojistné, co tvbzaklad daw, resp. vymngiovaci
zéklad, jaka je sazba darresp. sazba pojistného a dalSiedité informace majici vliv

na konénou vySi odvod.

Konkrétni aplikace povinnych odvode obsahem empirickéasti. Tatocast
bakal&ské prace jed&novana praktickému porovnani povinnych odydkteré ze svych
piijmi hradi zamstnanci a osoby samostatirydélecné ¢inné. Tatocast se snaZzi
zodpowdét na otazku, zda-li je vyhodj$i byt zandstnancenxi osobou samostain
vydéle¢né ¢innou.

Souwasti empirick&asti je i oteveni otdzky sjednoceni povinnych oduo#étera

je ¢asto diskutovana odbornou i laickoueosti.



3 Literarni reSerse

3.1 Povinné odvody

Celkova odvodova povinnostigrstavuje souhrn vSech plateb, kterymi je
subjekt povinen podle zvlaStnich zakomrispivat véejnopravni soustadv Mezi
povinné odvody zadstnané a osob samostatrvydslecns ¢innych vCeské republice

pafi dai z prijmu fyzickych osob a socialni pojiti.

Povinné odvody maji charakter @arktera sniZuje @chod gijemce. Da je
povinna, zakonem uloZzend platba, kterd plyne dejrého rozp&tu. Je nendvratnd,
neekvivalentni a zpravidla né&tlova. [1]

Daré pIni veejny rozp@&et. To vSak neni jejich jedina funkce. Mezi
nejdilezit¢jSi funkce dani pat fiskalni, alok&ni, redistrib@ni, stimul&ni a
stabiliza:ni. Fiskélni funkce je schopnost dani napinieyy rozpéet, alok&ni funkce
daniteSi trznich selhani, redistrigtni funkce zmiiiuje rozdily v dichodech, stimukai
funkce vyuZiva toho, Ze darstimuluji k ugitétmu chovani ekonomickych subjéka
stabiliza&ni funkce stabilizuje ifjem veaejného rozp&tu behem jednotlivych fazi

ekonomického cyklu [1].

Dare maZzeme tidit podle fiznych kritérii. Z hlediska zékladu daje dlime na
bezné a kapitdlové Zakladem BZné dam je tokova veltina, zatimco zakladem

kapitadlové dadje stavova vetina. Povinné odvody padtmezi dag bézné.

Ve vztahu k zdaovacimu obdobi rozliSujeméare bez zdaovaciho obdoba
dar¢ s pravidelnou periodicitou vy¢bu. Daré bez zd#éovaciho obdobi jsou vybirany
vzdy, kdyZz nastane ¢titAd udalost, zatimco dans pravidelnou periodicitou jsou
vybirany pravidelty (mésiéng, ¢tvrtletrg, rocné...). Povinné odvody spadaji mezi dan

s pravidelnou periodicitou.

Daiiovy systémCeské republiky tvid daré pfimé a nepimé Darg piimé se
pocitaji z predntu darg poplatnika, ktery je zpravidla také povineri dalvést. Naproti

tomu u nepimych dani neni znama osoba, kterAd nesgowda lemeno. Pojistné
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socialniho pojig&ni je velice specifické a tudiZz nespada ani do éede zminnych
kategorii. Pro nazodsi piedstavu nésleduje schémandeého systémuCeské

republiky.

Schéma 1: Dandaiového systém@eské republiky

| Darg |
I
I I I
Primé | Nepimé = ze spcbeby| | Ostatni |
I I |
I I I I
z pifjma majetkové selektivni vSeobecné pojistné socialniho
pojisent,
mistni poplatky

Zdroj: [1]
Darg z prijma se dalecleni nadai z piijmii fyzickych osola nadai z pijmii
pravnickych osob

Tato bakaléskd prace se zabyva povinnymi odvody &stman& a osob
samostat# vydélecné ¢innych, proto se nasledujici text bude tykat poden& z pijmua

fyzickych osob a pojistného sociélniho pajist

V jaké mte da z prijmu fyzickych osob na jednotlivé subjekty dopad&ugir
zakladni konstrukni prvky dag: daiovy subjekt, pedmét darg, osvobozeni od dan
zaklad dad, odpdty od zakladu daf sazby daka slevy na dani [1].

Pojistné, kterym subjektyfispivaji do systému sociélniho pofist, ma podobné
konstrukni prvky: skupiny plate, piijmy podléhajici pojistnému,ifmy, které nejsou
predmétem pojistného, vywriovaci zaklady jednotlivych skupin plétcomezenidchto
zakladi a sazby pojistného [2].

Jak jiz bylo zmigno vySe, da# pini vaejny rozpget. Zakony je protoiéba
nastavit tak, aby nedochazelo kidaym uanikim. Povinné odvody zagstnance
vypccitava a odvadi zakstnavatel, jehoz zajmem je mit mzdowvtictvi v pdadku.
Pokud by zargstnavatel do zékladu dam do vyngiovaciho zakladu zahrnoval mensi
piijem, nez ktery skuteé¢ zan€stnanci vyplatil, zastnanec by se o tom daziél
z vyplatni péasky. Mohl by tak tedyinit pouze sw¥domim zamistnance. Riziko
daiovych aniki je tedy snizeno faktem, Ze by &mu museli dat souhlas oba dva —
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zanestnanec i zakstnavatel. Jiné situace je u osob samostagdélecne ¢innych. Ti si
povinné odvody vypétavaji sami nebo to zadajé€tni, d@ovému poradci...apod. Je
vS8ak pouze na nich, jaké&ipny jim nahlasi. Nejriziko¥jSi skupinou osob samostatn
vydélec¢né ¢innych z hlediska deovych Uniki jsou ty osoby, které prodavaji zboZi nebo
poskytuji sluzby kongnym spotebiteiim a inkasuji penize v hotovosti. Osoba
samostaté vydélecné ¢inné rada poskytne slevu kam&mu spatbiteli (minimal ve
vysSi ,uspdené“ dag z pridané hodnoty), pokud od ni spelbitel nebude vyZadovat
danovy doklad. Tento problém mohly ka8it registrani pokladny, byly vSak zruSeny
kvali jinym nevyhoddm. Dle Ing. Vamwrové miZe dojit ke zvratu, jen kdyZ bude
zainteresovan i odiatel — spadebitel. Tomu by mohla byt nafiglad stanovena
povinnost po ufitou dobu se prokazat dokladem o nakupu zbaip. sluzby. Tato
povinnost by samdejmé musela byt vynutitelnd a poruSeni sankcionovatenSjako

vvvvvv

pausalem, rdda davy doklad odmitne za slevu. [3]

Nasledujici text je #novan jednotlivym povinnym odvadh.

3.2 Dai z prijmu fyzickych osob

Dan z pijmu fyzickych osob je prawghodobr nejznandjSi, nejneoblibefjsi a
nejslozigjSi dani v celém dvém systému. Nejznagsi proto, Ze se jednd o osobni
dichodovou da, kterou plati ¥tSina subjekt majici @Fijem, nejmén oblibenou je
z toho divodu, Ze sniZuje vytweny dichod gijemce a nejsloAfSi praw kvuli slozité
konstrukci das. Konstrukce dah je komplikovana, protoZze zohhedgje socialni
postaveni poplatnik(zaji&'uje redistribuci dchodu od osob s vysSimiipny k osobam

s s

které je v souladu s prioritami spotesti.

Dariovym subjekterje podle zéakona osoba povinna strpdvadt nebo platit
dan. Daioveé subjekty dime na poplatniky a platce darPoplatnikje daiovy subjekt,
jehoz @ijem je dani podrobenPlatce daré je daiovy subjekt, ktery je ze zakona
povinen odvést do vejného rozp&tu dai sraZzenou jinym poplatnikn pod svou

majetkovou odpaxdnosti. Poplatniky da&nz prijmu fyzickych osob dale dime na
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daiové rezidenty a nerezidentaiiovy rezidentma neomezenou slavou povinnost
(tzn. Ze podléh& dani zipnt svymi celos¥tovymi prijmy), zatimcodaiiovy nerezident
mé omezenou davou povinnost (tzn. dani Zigma podléha jen fiimy ze zdrof na

tzemiCeské republiky). [1]

Predmétem da@ z prijma fyzickych osob jsou veSkeré&ipny fyzickych osob
s vyjimkou @ijma vyratych (tzn. @ijmu, které nejsou jejim fiedmétem). Rednetem
darg dle zékona jsou [4]:

a) pijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky,

b) prijmy z podnikani a z jiné samostatné sgdné ¢innosti,

c) prijmy z kapitdlového majetku,

d) pijmy z pronajmu,

e) ostatni gHjmy.

Rada pijmu, které jsou pedmétem das, je osvobozenaPtijmy vstupujici do
zakladu das ziskdme tak, Ze od veSkerychijmu fyzické osoby od&eme pijmy
vynaté a pijmy osvobozené. Zéklad dadale snizujiodpaty. Dan z prijmu fyzickych
osob vypéteme vynasobenim upraveného zakladwdesazby da& Vypoctenou da

snizujislevy na da. Zdaiovacim obdobim je vZdy kalenité rok.

JelikoZ je tato bakataka prace zadiena na povinné odvody zaéstnané a
osob samostatrvydélecné ¢innych, nasledujici text se bude zabyvat pouzesgtaranci
a osobami samostatrvydélecné cinnymi, resp. dagmi z gijma ze zamistnani (didi
zaklad dad ,piijmy ze zAavislécinnosti a funkni poZzitky*) a dasmi z prijmua

z podnikani a z jiné samostatné ¥gdné cinnosti.

3.2.1 Zaméstnanci

Poplatnikendart je zangstnanec, zatimcplatcemdare je zangstnavatel.

Predmétem da@ jsou vesSkeré ifimy ze zamdstnani s vyjimkou Hjma

vynatych.



Vyiaté prijmy jsou napiklad nahrady cestovnich vydado vySe zakonného
limitu poskytované v souvislosti s vykonem zaviskénnosti, zamistnavatelem
poskytnuté ochranné pditky, pracovni o&vy a obuv,castky, kterymi zastnavatel
hradi zamstnanci prokdzané vydaje souviseji¢irmosti zamistnavatele a nahrady za

opotebeni vlastniho fadi zandstnance.

Osvobozené /Afjmy tvoii nepertzitd plréni od zamistnavatele, které zlepSuji
pracovni a socialni podminky zastnan@. Mezi né pati nagiklad zavodni stravovani,
poskytovani nealkoholickych nagiopa pracovisti, nepéini plreni ve forné€ moznosti
pouZzivat rekre&ni, zdravotnickd a vadvaci zdizeni, gedskolni z#&zeni, zavodni
knihovny, €lovychovna a sportovni Eaeni nebo ve forgn prispivku na kulturni
porady a sportovni akce,rippvek na penzijni fipojisteni, zaplacené pojistné na

soukromé Zivotni pojighi ...atd.

Prijmy ze zamdstnani tvaéi jeden z pti dilcich zaklad daré z pijmu fyzickych
osob. Tento dfi zaklad se jmenuje fimy ze zavislécinnosti a funkni pozitky“ a
tyka se nejgtSiho pdétu poplatnik, neba@ v ramci rtho se zdauji mzdy a platy [1].
Prijmy ze zavisl&innosti definuje Zakon o danich Fijmu jako ,prijmy ze sodasného
nebo divéjSiho pracovapravniho, sluzebniho neb#lenského porru a obdobného
pongru, v nichZ poplatnik ip vykonu prace pro platcefipmu je povinen dbétifkazi
platce” [4]. Zavislacinnost neni vykonavana vlastnim jménem a na viaétet

poplatnika, ale dle pokyirtoho, kdo pijem vyplaci.

Do zékladu da#a vstupuji gijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky + pojistné
na socialni zabezpeni a pispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na

vefejné zdravotni pojishi hrazené zadstnavatelerh

3.2.2 Osoby samostathvydéle¢né ¢inné

Poplatnikenje osoba samostatnydélecné ¢inna.

1 Viz. kapitola 3.3 Socialni poji&ni
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Predmetem dareé jsou veSkeré ijmy z podnikani a jiné samostatné wakné
¢innosti.

Na rozdil od pijma ze zanmistnani (ze zavislé&innosti), se zde jedné se djmy
plynouci z nezavislécinnosti poplatnika. Podnikdnim rozumime cinnosti, které
podnikatel provadi vlastnim jménem a na vlastéét.iRozumime jimi: gjmy ze
zentdélské vyroby, pijmy, ze Zivnosti, fijmy z jiného podnikani a podily spéteka
verejné obchodni spalaosti a komplementé komanditni spolaosti na ziskuJinymi
samostatnymi vytecnymi c¢innostmi rozumime fjmy z uziti nebo poskytnuti
pramyslového a jiného duSevniho vlastnictvi a autarkkyprav a fjmy z vykonu
nezavislého povolani. Jfmy z podnikani a jiné samostatné #akné ¢innosti“ tvai

dalSi diti zaklad daa z pijma fyzickych osob [1].

Zaklad da®@ tvori pijmy z podnikani a jiné samostatné wekné cinnosti
snizené o vydaje na jejich dosazeni, z&jiSt udrzeni. Poplatnik ma &wnoznosti.
Bud mize @ijmy snizit o skuténé dosazené a prokdzané vydaje nehi@enuplatnit

vydaje pauSalem (procentemifjmu) [4]:
a) 80 % z fijmu ze zenddeIské vyroby, lesniho a vodniho hospistéi,
b) 60 % z pijmu ze Zivnostiemesinych,
c) 50 % z pijmu z ostatnich Zivnosti,
d) 40 % z pijma z jiného podnikani podle zvlaStnicteppigi, z p'evodu a

VyuZiti prav a z vykonu nezavislého povolani.

3.2.3 Stanoveni diové povinnosti
Odpocty

Ziskany zaklad danje treba dale upravit a to tak, Ze od zakladu¢dashe&tteme
odpaity, které zakon nazyvaezdanitelnésasti zdkladu da#i Odpdaty se uplatuji
v prokazané vysi a patmezi re:

» Uroky z Uvru na bytove pdeby (maximélg 300 000 K za zdaovaci
obdobi)
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dary na veéegjr¢ prosgsné @ely (minimalre 1000 K, piipadré 2 %
zakladu da# maximalg 10 % zakladu das)

piispivky na penzijni fipojisteni (prispivky prevySujici 6 000 K,
maximalré 12 000 K za zdaovaci obdobi)

pojistné na Zivotni pojishi (maximalg 12 000 K za zdaovaci obdobi)

Uhrada za zkouSky eékujici vysledky dalSiho vadavani (pro ¥tSinu
poplatniki plati maximum 10 000 Kza zd#ovaci obdobi)

zaplacené&lenské pispsvky ¢lena odborové organizace (do vySe 1,5%

zdanitelnych gijma, maximalg 3 000 K za zdaovaci obdobi).

Nasledujici dva odpty mohou uplatnit pouze osoby samostatmné, nebé

souvisi s jejicktinnosti [1]:

> danova ztrata

» odpaet vydaji na vyzkum a vyvoj.

Sazba dark

Upraveny zaklad danvynasobimesazbou da# ktera je v sokasné dob

linearni atini 15%.

Daiiové slevy

Vypocétenou da je dale mozné snizlevami na da. Tvoii je [4]:

]

]

sleva na poplatnika (24 84@Kok)

na invaliditu poplatnika (2 520K/ 5 040 K / 16 140 K dle stups
invalidity)

sleva na studenta (4 02@Kok)
sleva na vyzivovanou osobu:

0 na manzelku (24 840drok)
12



0 nadit (10 680 K/rok)

Sleva na poplatnika se uplaje v celé roni vySi. Cilem této slevy je zajistit
minimalni nezdanitelnyffjem pro kazdého poplatnika. Ostatni slevy je mafpiétnit
v porrerné vysi, v zavislosti na spini podminek pro uplatmi v jednotlivych ndsicich.
Sleva na vyZzivované dife navic specificka tim, Ze seiie stat zapornou dani, kterou
pak nazyvame dvym bonusem. Dsovy bonus niZe ¢init maximalré 52 200 K/rok.

Osoba samostatrivydélecné ¢inna miZze navic je$tuplatnit [1]:
o slevu na zagstnance se zdravotnim postizenim (18 00D K

o slevu na zarstnance s¢#Sim zdravotnim postizenim (60 000)K

Vybér dané

Zameéstnanci da hradi prosednictvim zaloh na diasrazené zadstnavatelem.
Zalohy zamdstnan@ se velice blizi konmé dani, neld poplatnik ma moZnost
uplatiovat slevy na da jiz v pribéhu roku. Konénou vySi dan spaitd posledni
zanestnavatel v daném ztlavacim obdobi nebo si ji spitd sdm poplatnik v davém
piiznéni.

Osoby samostagnvydéleéné ¢inné hradi zalohy na dapodle vySe posledni
znamé daoveé povinnosti. Zalohy je povinna hradit osobaZjgosledni znama dava
povinnost byla vySSi nez 30 000¢KZalohy plati bd’ pololetr& nebo étvrtletrg,
v zavislosti na vySi posledni zndméndeé povinnosti. Vypéet zaloh pehledr

zobrazuje nasleduijici tabulka.

Tabulka 1: Vypeoet zéloh na daz prijmu fyzickych osob

Interval posledni znamé tilavé povinnosti VySe zélohy Cetnost zaloh
<0 ; 30 000 k> 0% X
<30 001 ; 150 000 & 40% pololets
<150 001 ; nekonmo> 25% Stvrtletns
Zdroj: [1]
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3.3 Socialni pojiséni

Socialni poji&ni mé charakter d&n ma vSak specifické rysy, kterymi se od
darg z prijma odliSuje. OdliSuje se jednak tim, Ze ho nehradizpazanistnanec, ale i
zamtstnavatel za za#stnance. Dalsi rozdil je v jeh@elovosti. Zatimco daz prijmu

je dani netelovou, sociélni pojighi ma charakter d&nicelové. To znamena, Ze ve

vétSing pripadi je predem pedukeno, co bude ze socialniho pajisithrazeno.
Socialni poji&ni se vCeské republice sklada g/ subsystéri [1]:
= vefejné zdravotni pojiseni

* nemocenské pojifni

dichodové pojiseni
» statni politika zaméstnanosti

Nemocenské a wthodové pojidini jsou dohromady ozdavany jako socialni

zabezpeéeni.

Z verejného zdravotniho poj&ti jsou hrazena &na pleni plynouci od
poskytovatel zdravotni pé&e pojiSEncam. Znemocenského poj&ti je hrazeno
nemocenské, ofewné, pedzZitA pomoc v maitstvi a vyrovnavaci fispivek v
téhotenstvi a matstvi [5]. Z diichodového pojighi se hradi starobniudhody,
invalidni dichody a poistalostni dchody (vdovsky, vdovecky a sit).
Ze subsystémustatni politiky zamstnanosti je hrazena pe#tita podpora Vv

nezandstnanosti a aktivni politika zafstnanosti. [1]

,P0ojistné na socialni poji&i plati ti, kt¢i jsou &astniky jednotlivych
subsysténn.“ [1] Systém je nastaven tak, Ze v pr¥atE jsou definovany osoby, které
maji narok na pkni z daného subsystému a nastedm stanovena povinnost pro

vétSinu €chto osob platit pojistné.

Verejného zdravotniho pojiti se @astni vSechny osoby s trvalym pobytem
v Ceské republice a osoby, které jsod’aské republice za¥atnany. Pojistné hradi

zan¥stnancj osoby samostagnvydilecné cinné aosoby bez zdanitelnychiipni. Okruh
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Gcastnili verejného zdravotniho poji&ti, tzv. pojiSénch, je podstaté SirSi nez &ch,
ktefi jsou povinni platit pojistné. Je tomu tak proke, za gkteré skupiny osob plati
pojistné stat. Stat hradi pojistné haga nezaop&tné dti, poZivatele dchodu
z dichodového pojigni, piijemce rodiovského pispevku, Zeny na mateké dovolené,
uchazee o zanistnani a osoby celodefinsobr atradre peujici alespd o jedno di
do sedmi let ¥%ku nebo nejméno dw déti do 15 let ¥ku. [6]

Veiejné zdravotni pojighi se hradi zvolené zdravotni p6p§ne. Zanestnanci i
osoby samostatn vydélecné ¢inné maji moznost vybrat si zdravotni poggnu

z nasledujicich 11 pojidven [7]:
0 111 VSeobecna zdravotni pajignaCR
0 201 Vojenska zdravotni pojigvnaCR
0 205 Hutnicka zagstnanecka poji®vna
0 207 Oborova zdravotni poiidvna zamistnané bank, poji§oven a stavebnictvi
0 209 Zansstnanecka poji®vna Skoda
0 211 zdravotni poji€vna ministerstva vnitréR
0 213 Revirni bratrska pokladna, zdrav. p@iéa
0 217 Zdravotni pojifovna METAL-ALIANCE
o 222Ceska narodni zdravotni pajé/na
0 227 Zdravotni pojifovna AGEL
0 228 zdravotni poji&vna MEDIA

Socialniho zabezpeni a statni politiky za#stnanostijsou &astni zanistnanci
a osoby samostatrvydélecné ¢inné. Pdet (tastniki socialniho zabezpeni a statni
politiky zaméstnanosti je uzsi oproti ptu (Kastniki verejného zdravotniho pojii.
Zarove pro tento systém plati, Ze vSichiastnici systému doagpmusi gispivat. [1]

Pojistné na socialni zabezjeai a pispsvky na statni politiku zagstnanosti se
hradi jednou souhrnnou platbou na bankowet Geské spravy socialniho zabeeei.
Jedna se o vyjinimou finarénd spravni instituci statni spraeské republiky.
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Tato bakalésk& prace se zabyva pouze povinnymi odvodyésamané a osob
samostaté vydélecné ¢innych, proto se nasledujici text bude zabyvat potimito

dvéma skupinami platcpojistného socialniho pojisii.

3.3.1 Zaméstnanci
Verejné zdravotni pojiS&ni

»Z hlediskaveejného zdravotniho pojiti se za zagstnance povazuje osoba,
ktera ma pijmy ze zavisléiinnosti nebo funéni pozitky.” Existuji vSak vyjimky. Za
zanestnance se nepovazuje osoba, ktera ifjayp z dohody o provedeni prace a osoba

majici @ijmy z péilezitostného zagstnani. [1]
Socialni zabezpé&eni a statni politika zanéstnanosti

.Za zameéstnance se z hledisksocialniho zabezgeni a gispevku na statni
politiku zangstnanostipovaZzuji osoby, které jsatinné v takovém praco¥pravnimci
jiném vztahu, ktery zaklad&gst na nemocenském pojist* Ucast na nemocenském
pojisttni zakladaji nasledujici vztahy, které oamame zaméstnani: pracovni nebo
sluZebni porér, dohoda o pracovniinnosti, odnéna za préaci spotaika spolénosti
s rknim omezenym, komanditisty nebfdena druZstva, furthi pozitky poslang,
senatoi ... atd. | zde plati ¢kolik vyjimek, nag. Ze vykon prace na zakkadohody o
provedeni prace neni povaZzovan za &tméni, tudiz nezaklad&ast na nemocenském
pojisSttni. Za zamstnani se nepovaZuje ani vykon funkdiena statutarniho organu

pravnické osoby. [1]

Vymerovaci zéklad zanestnance tvid prijmy, které mu zdtuje jeho
zanestnavatel v souvislosti @nnosti, ktera se povazuje za zstmani. Fjmy, které
nejsou pednetem dag z @rijmt a @ijmy, které jsou od danz pijma osvobozeny,
nepati’ani do vyngrovaciho zakladu sociélniho pogst.

Minimalni vynerovaci zaklade stanoven pouze proiegné zdravotni pojighi
a odpovida minimalni mzd ktera nynicini 8 000 K. Minimalni vymeiovaci zaklad
neplati pro vybrané poji&tce, nap. pro osoby, za které je platcem pojistného stat,
osoby, které vedle zafstnani vykonavaji samostatnou ¥atnou ¢innost, pokud

16



z této cinnosti odvadni zalohy na pojistné vygtené alesp® z minimalniho
vymérovaciho zakladu stanoveného pro osoby samdastaftielecné ¢inné a také pro
osoby, které celodesrosobr atradreé peiuje alespa o jedno dié do sedmi let &ku
nebo nejméh o dw déti do 15 let ¥ku. Tento v¢et neni Uplny, ale vyjmenovava

negastjsi piipady. [9]

Maximalni vyrdrovaci zaklad plati pro vSechny dastniky jednotlivych
subsystém socialniho poji&ni. Maximalni vyn¢rovaci zaklad odpovida 48nasobku
pramérné mzdy za kalenddi rok. Pamérna mzda se spda vynasobenim
vSeobecného vyatiovaciho zakladu (stanoveného fimanim viady pro &ely
dichodového pojighi za kalendéni rok, ktery o dva roky fiedchazi kalendaimu
roku, pro ktery se [imérna mzda zjifuje) a gepaitaciho koeficientu (stanoveného
také naizenim vlady pro Upravu tohoto vSeobecného &pwvaciho zakladu).

Maximalni vyméifovaci zéklad pro rok 2009ni 1 130 640 K. [10]

Pojistné socialniho poji&ti hradi jednak samotni zastnanci a zarowve
zamistnavatelé za své zasinance. Cast hrazend zafstnancem je sraZena
zantstnavatelem z jeho mzdyast hrazena zarstnavatelem je zahrnuta do naklad
zamestnavatele. Nasledujici schéma zobrazuje \s@ieb pojistnéhdednotlivych

subsystému.

Schéma 2: Sazby socialniho pajifitu zandstnané

| pojistné na
|
[ |
verejné socialni zabezgeni
zdravotni a pispsvek
pojisteni na statni politiku
zan®stnanosti
| |
[ |
| sazba 13,5% | | zan®stnanec | | zan®stnavatel |
' | |
[ |
zanestnanec zanestnavatel 6,5% na €dch.poj. 21,5% na dch.poj.
0% na nemoc.po;j. 2,3% na nemoc.poj.
0% na stat.pol.zam. 1,2% na stat.pol.zam.
Zdroj: [1], [8]
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Ze schématu vyplyva, Ze zastnanec celkem do systému socialniho pajist
odvadi 11%. Zagstnavatel odvadi 34%.

Rozhodnym obdobije u zamistnan& kalend#ni mgsic. Pojistné do vSech
subsystérr je povinen stanovit a odvést z&smavatel.Cast hrazenou zatstnancem
srazi z jeho mzdy. Celkové pojistné je Zamavatel povinen odvést ve vyplatni den.

Neni-li vyplatni den stanoven, pojistné odvadi ding nasledujiciho &sice.

3.3.2 Osoby samostathvydélecné ¢inné
Verejné zdravotni pojiS&ni

Z hlediska verejného zdravotniho pojiti je osobou samostatnvydélecns
¢innou kazda osoba, které ma jakékdijmy z podnikéni a jiné samostatné gtné
¢innosti.
Socialni zabezpé&eni a statni politika zanéstnanosti

V prvni fac€ je potebafici, Ze u osob samost&tivydélecné cinnych je (na
rozdil od zamistnand) primarni @ast na dchodovém pojigni. Subsysténi
dichodoveého pojiséni a statni politiky zaméstnanostijsou Eastny osoby samost&tn
vydélecne c¢inné, které maji fijmy zcinnosti, na které je vyZzadovano zakonné
opravreéni (Zivnostnici, spoknici varejné obchodni spateosti a komplementaa také
osoby vykondavajictinnosti na zaklag zvliaStniho zakona, naptlumainici) a osoby,
které zakonné opra¥ni nepotebuji, alecestrg prohlasi, Zecinnost, ze které maiji
piijmy, provadji soustavi (osoby vykonavajici soustavnowinnost, nap
profesionalni sportovci, osoby majidijmy z ¢innosti na zaklatlautorského zakona a
osoby majici fijmy z pgrevodu a vyuZiti pfrmyslovych prav).

Nemocenského pojidini se osoby samostd@tnvydélecné ¢inné &astni

dobrovolrg.

Samostatna vyidlecna ¢innost miZze byt vykonavana jakblavni nebovedlejsi
¢innost Je-li vykonavana jako hlavidinnost, osoba samostatéinna musi byt &astna
dichodového pojigni, i kdyZz nedosahla zisku nebo je ve ztréfe-li &astna

dichodového poji$hi, musi zarovie hradit gispivek na statni politiku za#stnanosti.
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Rozhodne-li se osoba samostatrvydélecné cinna byt dobrovold (Kastna
nemocenského pojiti, miZze tak @init pouze za fedpokladu, Ze je zaroidicastna

dachodového pojighi. Jiny postup neni mozny. [1]

Vymerovaci zakladpro vSechny subsystémiyni 50% rozdilu mezi fijmy ze

RS

samostatné vydie¢né ¢innosti a vydaji na jejich dosazeni, zajisit a udrzeni. Pro
vydaje, které Ize odifjmui ode&ist plati stejné pravidla jako pro stanoveni&damijmu

z podnikéni a jiné samostatné ¥atné cinnosti.

Stejre jako u zamistnan@, tak i u osob samostatnvydéleéné cinnych je

stanovemminimalni a maximalni vys#iovaci zaklad

Rozhodnym obdobije u osob samostativydélecnych osob a z toho je feba

vychézet i pi stanoveni minimalnich a maximalnich wiovacich zakladl

Minimalni VZ pro vefejné zdravotni pojis&ni = paset mssici x 0,5 x pimérna mzda
Minimalni VZpro socialni zabezp&eni= paiet megsiai x 0,5 x 0,5 x pimérna mzda
Maximalni VZpro veiejné zdravotni pojiSténi = 48 x pfimérna mzda

Maximalni VZpro socialni zabezpé&eni = paset mesiai x 4 x pfimérna mzda

Za paet mesial dosadime pget mesiocl, béhem kterych byla vykonavana
samostatna vydeénd ¢innost. Nezahrnujeme &gice, ve kterych byla-li osoba
samostaté vydélecné ¢inna cely ndsic v pracovni neschopnosti a pobirala nemocenské

davky. Pro jas§Si predstavu stanovime vyifovaci zéklady pro rok 2009:

Minimalni VZpro veejné zdravotni pojishi = 12 x 0,5 x 23 555 = 141 33K

Minimalni VZpro socialni zabezpeni = 12 x 0,5 x 0,5 x 23 555 = 70 666 K

2 vymeiovaci zaklad
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Maximalni VZpro véejné zdravotni pojighi = 48 x 23 555 = 1 130 64QK

Maximalni VZpro socialni zabezpeni = 12 x 4 x 23 555 =1 130 64@ K

Vypocteny, g@ipadré minimalni vynetrovaci zaklad se vynasobi stanovenymi

sazbami pojistnéhd*ehled sazeb zobrazuje nasledujici schéma.

Schéma 3: Sazby socialniho pgjifitosob samostatrvydélecne ¢innych

sazba
l I
verejné diachodové nemocenské
zdravotni pojiStni a statni pojisteni
pojisteni politika zangstnanost
13,5% 28% na dch.po;j. 1,4%

1,2% na stét.pol.zar

>

Zdroj: [1], [8]

Ze schématu vyplyva, Zze osoba samostatydéleéné ¢inna poving odvadi
42,7% vyngirovaciho zakladu.

Dobrovolné nemocenské pojaf se odvadi minimaiz dvojnasobkuiastky,
kterd je rozhodn& procast zamistnané@ na nemocenském pojist. V roce 2009 tedy
minimalns z ¢astky 4 000 K. [11]

Socialni poji&ni se plati prosednictvim nEsicnich zaloh, nejpozji do
osmého dne nésledujicihoésice. Po uplynuti kalenttdiho roku, ve kterém osoba
samostat® vydéleéné ¢innd vykonavala samostatnou ¥eatnou ¢innost, se podava
Prehled o pijmech a vydajich ze samostatné &gdné cinnosti a Uhrnu zéloh na
pojistné. Pehled se podava zviaXeské sprav socialniho zabezpeni a zvlas
zdravotniho pojiBovreé, u které je osoba samostativydéleéné ¢inna pojiseéna.
Prehledy je teba podat nejpozd do jednoho misice od data, do kterého je povinnost
podat Riznani k dani z fijmu fyzickych osob. Rehled slouZi k vyrovnani zaplacenych
zéloh v uplynulém roce a pro stanoveni zéloh naidehlend&ni rok. Ripadny
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nedoplatek na socialni zabezeri je teba uhradit do 8 dnod posledniho dne ity
pro podani fehledu. Nedoplatek nategné zdravotni pojighi je feba uhradit do 8 dn
od posledniho dne ity pro podani Bznani k dani zfima fyzickych osob.
Z ptedchozi ¥ty vyplyva, Ze doslo k legislativni chybZakonodarci stanovili idvéjSi

termin pro platbu neZ pro podani samotnéehiedu. [1]
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4 Vysledky prace

Empirickd ¢ast bakaléské prace je &novdna dvou oblastem. Prvrdast
porovnava povinné odvody za&sinance a osoby samostataydélecné ¢inné [i
dosazeni stejnych ifpmu. Druh& ¢ast empirické casti otevird otazku sjednoceni

povinnych odvod.

4.1 Porovnani povinnych odvod zaméstnance a osoby
samostatré vydéle¢né ¢inné

Je vyhodgjSi byt zangstnancem nebo osobou samostatydélecne ¢innou? Na
tuto otdzku neni jednoduchd odpdv Tato kapitola je zadtena na porovnani
povinnych odvod osoby, kter4 vykonava praci jako zsstmanec a osoby, kterd

vykonava stejnodinnost jako osoba samostatvydéle¢né ¢inna.

Hlavnim gedpokladem je, Ze ¢lnsoby dosahuji stejnéhdijmu, tzn. Ze hruby
ptijem zanmdstnance se rovnéripmu osoby samostatnvydélecné ¢inné po odéteni
vydaji. Nékterécinnosti Ize vykonavat s minimalnimi naklady, jirsdy vice kapitalay
narané. Pro zjednoduSi budeme vychazetredpokladu, Ze vydaje dosahuji 50%
piijmi. Aby byly odvody porovnatelné, bylo pro komparagbleno obdobi jednoho

kalend&niho roku.
Srovnani vychazi Ze¢hto skuténosti:

0 Roni hruby gijem zamngstnancec¢ini 360 000 K, coZ odpovida gsicnimu

hrubému pijmu ve vysi 30 000 K

o Prijem ze Zivnosti za zdavaci obdobi¢ini 720 000 K. Vydaje osoby
samostaté vydélecné ¢inné se rovnaji 50% dosazenychijpt. Osoba se

neastni dobrovolného nemocenského péiist

Ok¢ osoby uplatuji slevu na poplatnika, davé zvyhodgni na jedno dé& a
zaklad da# sniZuji o aroky z G&u na bytové paeby ve vysi 20 000 K
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4.1.1 Povinné odvody zagstnance

Zamestnanec si za zdavaci obdobi vydal 360 000 K hrubého. Je vhodné
poznamenat, Zze naklady zé&stnavatele na tohoto z&stnancecinily 482 400 K,
neba’ naklady na zagstnance tvii hrub4 mzda za#stnance + pojistné na socialni

pojistni hrazené zadstnavatelem za zafstnance.

Z tabulky 2 vyplyva, Ze celkové povinné odvody Zamance se rovnafiastce
73 440 K a zangstnanec dosaltistého pijmu ve vysi 286 560 K

Zamgstnavatel za za#stnance zaplatil pojistné odpovidajéistce 122 400 K

Zajimava je také informace, Ze do ,statniho r@mpbbylo celkem zaplaceno
195 840 K.

Tabulka 2: Vypdet povinnych odvoil zanéstnance

Hruby pijem zan¥stnance 360 OO(I
Verejné zdravotni pojisS&ni 1/3 z 13,5% hradi 16 20
Dichodové pojiseéni 6,5% Zamsmnanec 23 40
Nemocenské pojishi 0% (celkem 6,5%) o
Stéatni politika zarstnanosti 0% o
Vetejné zdravotni pojishi 2/3 z 13,5% 32 40
Dichodové poji&ni 21,5% hradl ﬁ
zanestnavatel
Nemocenské pojisni 2,3% (celkem 34%) 8 28(
Statni politika zagstnanosti 1,2% 4 32(
Zaklad dan 482 401
Nezdaniteln&ast zakladu dan 20 OO(I
Upraveny zéklad d&n 462 40(
Daii z prijmi 15% 69 36
Sleva na poplatnika 24 84
Sleva na dé 10 68
Dai z pfijmi po slevach 3384
Cisty prijem zangstnance 286 56
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4.1.2 Povinné odvody osoby samostativydéleéné ¢inné

Osoba samostatrvydélecné ¢innd dosahla za zdavaci obdobi fjmu ve vysi

720 000 K. Vydaje tvdily 50% pjmi, tedy 360 000 K.

V tabulce 3 jsou Wisleny jednotlivé povinné odvody. Celkova vy&ehto
povinnych odvod predstavujecastku 92 340 K Osoba samostatrvydéle¢né ¢inna
doséahlatistého gijmu 267 660 K.

Tabulka 3: Vypdet povinnych odvoil osoby samostagnvydélecné ¢inné

Prijem ze Zivnosti 720 00
Vydaje (50%) 360 00
Vymérovaci zaklad 180 00
Verejné zdravotni pojis&ni 13,5% 24 30
Diichodové pojiseni 28% 50 40
Nemocenské pojidhi 1,4% 0
Stéatni politika zaméstnanosti1,2% 2 16(
Zaklad dan 360 00
Nezdaniteln&ast zakladu dan 20 00
Upraveny zaklad d&n 340 00
Daii z pifjmi 15% 51 00
Sleva na poplatnika 24 84
Sleva na dé 10 68
Dai z pfijmi po slevach 15 48
Cisty prijem osoby samostativydilecns cinné 267 66

4.1.3 Vyhodnoceni

V prvni fad je zajimavé porovnat vySi finanich prostedka, které plynou do
,Statniho rozpétu“ ze zamdstnani a ze samostatné wetné cinnosti. Zatimco ze
zamestnani do ,statniho rozptu“ plyne 195 840 K, ze samostatné vylééné cinnosti

je to pouze 92 340K
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JeSt nez zé&neme hodnotit vyhodnost z&sinani a vykonavani samostatné
vydélec¢né ¢innosti, podivejme se na podil jednotlivych poviohyodvod vici celkové
srazenécastce. U zawstnance (které jsou hrazeny dohromady &inancem a
zanestnavatelem) pojistné na socialni p@jmst tvori 82,7% celkovych odvagd dai
zbylych 17,3%. U osoby samostatwydélecné ¢inné pojistné na socialni pojt tvori
83,2%, da& zbylych 16,8%. Podily jednotlivych odvidgsou u obou osob témstejné.

Nyni prejdéme k hodnoceni naSehdikdadu. Ri hrubém pijmu zangstnance
360 000 K a gijmu osoby samostatrvydélecné ¢inné 720 000 K a ndkladech ve vysSi
50% @ijmu hradi vySSi celkové povinné odvody osoba samastagdélecné cinna
(92 340 K > 73 440 K). Osoba samostativydélecné ¢inna dosahuje i nizSihtistého
prijmu (267 660 K < 286 560 K). V tomto konkrétnim fipact je vyhodrjSi byt

zanmgstnancem.

Predstavme si ale situaci, Ze by sku& vydaje osoby samostatmydélecné
¢inné byly misto 360 000 K pouze 200 000 K JelikoZz existuje moZnost vyuZiti
pausalnich vyddj (ve wtSiné pripadi ve vySi 50% pijmu), povinné odvody by se
nezneénily a cisty piijem osoby samostatnvydéleéné ¢inné by razem stoupl o
160 000 K. Ztéto skuténosti je Zejmé, Ze hodh zavisi na velikosti skutaych
vydaji.

Na rozhodnuti, zda-li byt zafstnancemci osobou samostatnvydélecné
¢innou, ma velky vliv i existence minimalnich vgfovacich zaklad, které jsou
stanoveny pro osoby samostatydélecné ¢inné. Minimalni vyngiovaci zaklad pro
verejné zdravotni pojighi ¢inni 141 330 K, tzn. Ze minimalni pojistné na iegné
zdravotni poji&tni je 19 080 K. Minimalni vymetovaci zéklad pro sociélni pojst
¢inni 70 665 K, tzn. Ze minimalni pojistné na sociélni pajistje 20 635 K (19 787
K¢ na dichodové pojidini a 848 K na statni politiku zagstnanosti). Celkové
minima&lni odvody odpovidajtastce 39 715 K Kvali minimélnim vynmerovacim
zakladim, neni vykonavani samostatné #dné cinnosti vyhodné P nizkych
ptijmech z téta@innosti (po odéteni vydaj).

Roli hraji i dalSi faktory. Mezi & pati nagiklad odhad vyddj na dosazeni,
zajiseéni a udrZzeni Pima. Osoba samostatnvydéleéné ¢inna miZze své vydaje
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odhadovat, jejich ifgsnou vysi vSak zjisti az na konci roku. \almthu roku niize dojit
k naiistu planovanych vydaja zarové se mohou objevit vydaje mirfedné. Je zde
riziko, Ze gedpoklddané vydaje budou vy3Si a vykonavani satnésteydlecné

¢innosti se pestane vyplacet.

DalSim faktorem je administrativni n&most spojena s vykonavanim
samostatné vyilecné ¢innosti. Zatimco zagstnanec po odvedeni své prace nema jiz
Zadné dalSi povinnosti, osoba samostatydélecné ¢inna je zodpo¥dna za vypbet a
platbu svych povinnych odvdd Vydaje miZe uplatiovat bul’ pauSalem nebo je
uplatiovat v jejich skutené vySi, ztoho vyplyva povinnost véstetnictvi nebo
daiovou evidenci. Tut@innost miZze vykonavat sama nebo ji zadat jinému subjektu,
ktery se na tutatinnost specializuje. Neni-li osoba samostatydélecné schopna
stanoveni své davé povinnosti a dalSich odvindmusi pdéitat s dalSimi dodataymi

néklady.

DalSim faktorem je riziko, které je s vykonem satat® vydlecné ¢innosti
spojeno. Osoba samostatwydéle¢né cinna si musi sama sh#inzakazky, jednat

s dodavatelifeSit nezaplacené faktury...apod. Zsmtmanec jeéchto starosti uSgn.

Jak je vidt nest&i zohlediovat pouze finaini hledisko, ale i ostatni faktury,

které maji také sij vyznamny vliv.

4.2 Sjednoceni povinnych odvail

Odborn& véejnost se jiz delSi dobu zabyva otdzkou sjednogemotlivych
povinnych odvod. Touto otazkou se zabyvala i doc. Ing. Alena &tmava, Ph.D. ve
svém pispivku ,MoZnosti a meze integrace pojistného soci@nfiojiSEni a das
z prijmu fyzickych osob” v roce 2006 [12]. Toto téma jelstaktualni. Byva i satasti
predvolebni kampanjednotlivych politickych stran.

Sjednoceni povinnych odvadby prineslo velké zjednoduSenirdelevsim by
doslo ke sniZzeni administrativni && daiovych subjeki, resp. dastniki pojiseni.
Konkrétre osoby samostagnvydéleéné ¢inné musi v sotasné dob podavat dva
Prehledy o pijmech a vydajich a zarofepodavat Hznani k dani z iimua fyzickych
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osob na finaéni Gfad. Velké zjednoduSeni byipesl jeden formulé ktery by slouZzil ke
stanoveni vSech platnych odvgd pro ktery by byla logicky stanovena jednotnidh
pro jeho podani.

Co se t¢e splatnosti jednotlivych odvédnejjednodussi by bylo nastavenibp

jednotné splatnosti pro vSechny odvody.

V planu je také #zeni &adu, ktery by sjednotitinnosti finanich Gadu a
okresnich sprav socialniho zabegs. Daovy poplatnik by ¥tSinu svych povinnosti

vytidil na jednom mist

Samotejmosti by byla nyni ne ifi§ vyuzZivana elektronickd komunikace
s Gradem.

Se stanovenim jednoho procentaignpi, které by v sob zahrnovalo vSechny
povinné odvody, nefiteme péoitat. | kdyZ gedstava by to byla velice krasn4, ale zas

tak jednoducha tato problematika neni.

Jednotlivé povinné odvody (aZ nanflanaji své uteni, proto je pojistné do
jednotlivych subsystému vybirdno zwéaNa giklad pojistné na uejné zdravotni
pojisttni plyne jednotlivym zdravotnim pojiSvndm a je z& nasled& hrazena
zdravotni pée. Pravdou vSak je, Ze vybrané pojistné nekryjetudg potebné vydaje.
Stéat gispiva do systému vejného zdravotniho pojisti nejen za statni poj&ice, ale
zarover doplaci chybjici prostedky v systému. Prévv tomto gipact je na mist
otazka, zda-li ma smysl, aby byl systéniiepeého zdravotniho poji&ti vyclenén, kdyz
ho stat musi dotovat z dani. Toto je jen jed#klgd. Jedna se o sloZitou problematiku,

ktera vyZaduje analyzu vSech moznych variant.

Je tedy pouze otdzka@asu, kdy ke sjednoceni povinnych odiratbjde.
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5 Zavér

Povinné odvody sniZuji iffem zamistnané a osob samostatnvydélecne
¢innych. A se nam to libi nebo ne. Tak to ptof, bylo a bude. Vybrané préstky
jsou nasled®& pouZzity na vydaje statniho rozfio, hrazeni zdravotni pé, vyplaty
jednotlivych dichodi, nemocenského, o$evného, pe#ité pomoci v matestvi,
vyrovnavaciho fispivku v thotenstvi a matstvi, perZzité podpory v nezadéstnanosti

a na tzv. aktivni politiku za#stnanosti.

V literarni reSerSi jsou objasmy jednotlivé pojmy a pravidla platnd pro
stanoveni povinnych odvéd Z literarni reSerSe vyplyva, z jakyckijmt a kolik je
zanmeéstnanec a osoba samostatrydélecné ¢inna povinna odvést fingnimu Fadu,

spraw socialniho zabezpeni a zdravotni pojfi®vre.

V empirické ¢asti byla poloZzena otdzka, zda-li je vyh&@n byt zanéstnancem
¢i osobou samostatnvydélecné ¢innou. Vyplynulo, Ze na tuto otdzku neexistuje

jednozné&né odpo¥d’. Roli hraje vice faktdr.

Jednim z dvoda, pro lidé pracuji nebo vykonavaji samostatnou akgehou
ginnost, je dosahovaniifpmia k uspokojovani svych pieb. Cim vy3si pijem osoba
doséhne, tim vice svych peb uspokoji. Z tohoto vyroku plyne, Ze jednim lzda je
finanéni stranka. Porovnavali jsme zé&stnance s tmim hrubym pijmem 360 000 K
a osobu samostatrvydéle¢né cinnou s gijmem 720 000 K a skuténymi vydaji ve
vySi 50%. Oba dva subjekty uptatvali slevu na poplatnika, davé zvyhodgni na
jedno dit a zaklad dansniZzovali o zaplacené Uroky zdiu na bytové pageby. Ackoli
oba dva subjekty doséhli stejnych hrubydtijnpa, cisty prijem zangstnance byl o
18 900 K vySSi. Z tohoto srovnéni vychazi, zé yySe zadanychifjmech a vydajich
je vyhodrgjSi nechat se za¥atnat.

Y

Jakmile zadaniifkladu, konkréts vydaje osoby samostatrvydélecné ¢inné,
zménime, vysledek je diametr&@rodliSny. Redstavme si situaci, Ze skéme vydaje
¢inily pouze 200 000 K tzn. o 160 000 K méreé. Osoba samostatrvydéle¢né ¢inna
logicky nebude uplaibvat tyto vydaje v jejich skuteé vySi, ale uplatni vydaje
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pausalem 50% (procentem #jma). Cisty prijem osoby samostatrvydlesns ¢inné se
okamzi€ zvySi o 160 000 K Diky této zngn¢ zadani jsme zjistili, Ze samostatna
vydéle¢nd cinnost je vyhodnd v situaci, kdy osoba dosahujeimémich naklad. Je
v3ak oproti zaréstnanci ve vyhog proto, Ze si ze svychiipmi mizZe odegist vydaje ve

vySi 50%, &koliv jich ani nedoséhla.

Toto dopordeni neplati vzdy. Neplati zejména pokud osoba statmds
vydéleéné ¢innad dosahuje nizkychtipmi, a to z dvodu existence minimalnich
vymérovacich zakladl na strag socialniho pojigni. Je-li vynérovaci zaklad osoby
samostatt vydélecné ¢inné nizsi nez 141 330 &K verejné zdravotni pojighi musi
odvadit ztéto castky. Pro dchodové, nemocenské pofist a statni politiku
zanestnanostic¢ini minimalni vyngfovaci zaklad 70 665 K Pro da& z grijma neni

minimalni daovy zaklad stanoven.

Nelze tedy dinit jednoznény zawr. Je teba spoitat ok& varianty a teprve pak

ucinit rozhodnuti.

P¥i rozhodovani jsou zvaZzovany i ostatni faktory iPaiezi r¢ predevsim riziko
spojené s podnikadnim, administrativni ézatale také #Si svoboda, kterou osoba
samostat# vydéle¢né ¢inna ma.

V zawrecné ¢asti empirickécasti byla zmigna moznost sjednoceni povinnych
odvodi. Tuto variantu by wité uvitali vSichni déovi poplatnici. DoSlo by ke sniZeni
jejich administrativni z&¥e zejména samostétrvydélecnych osob, které si sve

povinné odvody stanovuji sami a také sami #aji§ejich dhradu.
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