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Bakal&ska prace seénuje tématu Evropského socialniho fondu a &ame se na
analyzu jeho fungovani v ramci prowad Evropské politiky zagstnanosti. Prace se sklada

ze ¢tyfech zakladnickiasti.

Prvni ¢ast je ¥novana obecnému Gvodu a vydeni cili Evropské unie. Déle jsou

zde obect&rozebrany hlavni zasady, principy a cile politiahlasti zamistnanosti.

Pravni zaklad, nejdeZit¢jSi ukoly Evropského socialniho fondu a st historicky

vyvoj Evropského socialniho fondu je rozebran wghécasti.

Tématem itetiho oddilu je umishi Evropského socialniho fondu mezi ostatnimi
strukturalnimi fondy. Tat@ast zahrnuje i obecny ramec Ukdtrukturalnich fondl a popis

jednotlivych strukturalnich fonida mozZnost jejich vyuZiti.

Jadrem prace je poslednast, ve které se nachazi popis jednotlivych program
Evropského socidlniho fondu Geské Republice, popis jeho fungovani pgieny jsou
tabulky s vysledky za programovaci obdobi 2004 8620

Postoje, nazory, hodnoceni a navrh na budouci ohuiliizi zavrecnacast. Ripojeno je

shrnuti ve francouzském jazyce a trojj@ayglosé dilezitych pojmi.
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The Bachelor degree work is about the EuropeanaSécind and an analysis of its
functionning within implementation of the Europeamployment Policy. The work consists
of four major parts.

The first part is devoted to a basic introductiomd a&xplains the objectives of the
European Union. This part also describes the mpjmrcipals and targets of the policies
concerning the employment rate.

The legal basis, the most important tasks of theojggan Social Fund and its brief

history analyses the second chapter.

The main subject of the third section is a positibthe European Social Fund among
the rest of the structural funds. This section aleatains a description of the individual

structural funds and an advice how to use thesdsfun

The gist of my work is found in the fourth part, iath describes functionning and the
individual sections of the European Social FunthenCzech Republic. To this part | attached

some concrete figures showing the developmenteoFtind in our country in 2004 — 2006.

My attiudes, opinions, evaluations and proposal$uture interval is mentioned in the last
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UvoD

“Kdyz se vedouci evropstii@dstavitelé seSli v Amsterodamu ¢ervenci 1997,
dohodli se na tom, Ze vytkéni pracovnich mist péatdo centra pozornosti veSkeré evropské
politiky a Ze budou koordinovat narodni politikynzgstnanosti v rdmci Evropské strategie
zanestnanosti. Dosazeni vysoké urévmanmestnanosti je nyni jednim z hlavnichicitU a
politiky musi n&fit dopad, ktery bude mit jejich apobeni na pracovni mista.”

(http://www.esfcr.cz/files/clanky/108/pruvodce ESH.p

Pro Wwtsinu lidi je zamistnani jednou z Zivotnich priorifias straveny v praci jgasto
delSi nez doba mimo zastnani a na zaklgdbdmen za practlovek maze stavt dalSi zgsob
Zivota. Najit si tedy dobré zasstnani byvacasto velmi dlezity okamzikem v Ziv@t Ne
vzdy miZze byt vyho¥no vSem Zadaté, existuje vSak Zjsob jak takovy p&et sniZzit.
Jednim z dostupnydieSeni nize byt pra¢ pomoc ze strukturalnich foadevropské unie.

Ma bakaléska prace pojednava o Evropském socialnim fondto T&ma jsem si
vybrala na zaklatl piekvapivého zjidini, Zze v Evrop se p@et nezamistnanych osob
pohybuje kolem 18 miliolh Znamena to tedy, Ze kazdy desébowek v produktivnim ¥ku je
bez prace. Na zakladtéto alarmujici skutmosti jsem se rozhodla, Ze se problematiku
zanestnanosti pokusim prostudovat a zpracovat dejaurbakal&ske praci.

Informani brozura ESFtika, Ze ,..Lidé potebuji pomoc fi rozvoji novych
dovednosti, které budou pebovat k vyuZziti pracovnichijezitosti v rychle se #micim
swte. Mladi lidé musi byt |épetjpraveni na vstup do pracovniho procesu kdyz op&hsiu.
Lidem je feba nabidnou opravdové paétin k tomu, aby si hledali praci nebo dalsi
vzklavani...” Stimto tvrzenim souhlasim a myslim si, g®stedky finargni pomaoci
z fondi, kterymi se moje prace zabyva, mohou byt dobrotivaci k uskuteénéni tohoto cile.

Tématem této bakaiské prace je ,Evropsky sociélni fond, analyza jélmgovani
v ramci provadni Evropské politiky zagstnanosti“. Jak uz samotné zadani napovidgep
o analyzu, tedy rozbor jednotlivych slozek samotnEliropského socialniho fondu.

Béhem psani prace bych rada uplatnila metodu dedikttedy logicky postup od
obecnych pravidel a informaci ke konkrétnim. V pméci si kladu za cil nejprve pojednat
zadané téma teoreticky, tedgilpizit obecny pravni zaklad, na&mz Evropsky sociélni fond
spaiva. Prvnim krokem bude tim padem seznameni sadwikhi prioritami Evropské unie a
vytyceni politik ke kterym se téma meé prace vaze.

Déle bych rada stim¢ nastinila historicky vyvoj Evropského socialnihondlu a
uvedla dilezité znény behem jeho psobeni. DalSim mym cilem budetazeni Evropského



socialniho fondu mezi ostatni strukturalni fondstracny popis jejich fungovani. Rada bych
se zandtila zejména na proklamované cile strukturalnictdéoa hlavni snary jejich cinnosti
na evropské urovni.

Odtud by uz se ma praceéka ubirat konkrétgSim snérem a to zarkienim se na
fungovani a psobeni Evropského socialniho fonfleské republice. Jednim zicihé prace
by mgl byt popis jednotlivych prograinEvropského socialniho fonduGeské republice. Do
této casti hodlam zadit konrétni informace za programovaci obdobi 20@006 a zhodnotit
pusobeni Evropského socialniho fondu po fifrdnstrance. V posledni kapitolefipadre
V Zawru se zardim na nové programovaci obdobi 2007 — 2013.

Myslim si, Ze resumé ve francouzském jazyce budeimm doplgnim prace, stefh
jako trojjazy¥ny glos& vybranych pojm, které v textu ozridm ¢isly podle poadi v jakém se

v textu vyskytuji.



|. POLITIKY EVROPSKE UNIE REALIZUJICi SE V OBLASTI
ZAM ESTNANOSTI

1. Vyvoj a rozcéleni politik Evropskeé unie

Na paéatku evropské integrace byla medenskymi staty spoluprace zaérena
zejména na obchod a ekonomiku. V dnesnidsgvsak Evropska unie (dale jen EU) zabyva
i dal$imi otazkami, které se dotykaji mapegionalni politiky, Zivotniho prosedi nebo
ochrany spdebiteli®.

Rozdleni politik EU Ize provést z hlediska pravomocikampetenci mezi EU a
¢lenské staty na d@voblasti. Tou prvni je oblast s tzv. vghymi kompetencemi. V tomto
piipace ma EU v podst& monopol na tvorbu pravidel denskym stdtm je povoleno
piijimat rozhodnuti pouze s povolenim EU. Do tétoashl nélezi politiky zahraémiho
obchodu, cel, gnové politiky acast problematiky viiniho trhu.

Déle se jedna o oblast stzv. sdilenymi kompetenckde mohouclenské staty
vydavat vlastni legislativu jen tehdy, pokud jiznheavedena spalea evropska Uprava,
pipadré se niize jednat o dopkk k Upra.

Do oblasti se sdilenymi kompetencemi spadaji ot&ky svobod vnitiho trhu,
zenedelstvi, rybolovu, dopravy, socialni politiky, ochsaizivotniho progiedi, hospod&ké
soutze, dani, otanstvi EU, ochrana spgebitele, dale vizova ariptehovalecka politika a
v neposlednfads jde i o podporu hospotkké a socialni soudrzndsti

V oblastech, kde jde o podporu politikflenskych zemi ma EU dapljici
kompetence. | kdyz vékterych tchto oblastech isobi EU velmi aktivy, nejdilezitejSi
pravomoci nalezi narodnim vladam jednotlivyckenskych stdt. Této oblasti nalezi
hospodé&ska politika, zarmsstnanost, vzélani, wda a vyzkum, ochrana kegného zdravi,
kultura a celni spoluprace. Ostatni oblasti, jakitimi organizace, systém iegné spravy,
organizace bezpaostnich slozek, justice, zdravonictvi nebo vySezaneAistavaji zcela
v kompetenctlenskych stat. EU zde nema pravaipmat rozhodnuti.
(http://www.euroskop.cz/40442/118573/clanek/pilirpdditiky-eu/politiky-eu)

Dale se konkréthzantiuji na ty politiky, které maji pro mou praci &tivy vyznam.



2. Politika hospodé&'ské a socialni soudrznosti

Jednim ze zakladnich &jl které jsou stanoveny ve Smil@ue Evropské unii, je
posileni ekonomické a sociélni soudrznosti EU ammi rozdili v rozvoji mezi jednotlivymi
regiony. K uskut&néni tohoto cile napomaha politika hospisk&# a socialni soudrznosti,
nebo-li politika regionalni.

Tato politika je podle preambule Smlouvy o Evropskdi politikou solidarity.
Znan¢ ovliviiuje konkurenceschopnost regiom Zivotni podminky jejich obyvatel a to
zejména prosednictvim spolufinancovani viceletych progéamozvoje. EU ¥nuje pes
jednu tetinu rozpdtu na snizeni rozdilv rozvoji jednotlivych regiofh a snizeni nerovnosti
v blahobytu obani. Prostednictvim politiky hospodéké a socialni soudrznosti si EU klade
za cil prispét k rozvoji zaostavajicich regiénk restrukturalizaci gimyslovych oblasti, které
se ocitly v obtizné situaci, dale k ekonomické diifikaci venkovskych oblasti, kde je
zenedélstvi na Ustupu nebo k revitalizaci zanedbanyaistakychctvrti. Tato politika chce
zejména také dosahnout vyteai pracovnich mist. Celkdvjde o posileni hospotkke,

socialni a izemni soudrznosti EU.

((Ucebni material pro AFEU ipdntt geografie zemi EU, 2004)

Politika hospodi&ské a socialni soudrznosti se opiraeb zakladnich princip. Jde o princip
monitorovani a vyhodnocovani, dale o princip kom@ae, princip partnerstvi a nakonec o
princip dophikovosti (adicionality).(Blize a podrobgji popsano v_Jebnim materialu pro
AFEU, pednet geografie zemi EU, 2004)

Prostednictvim &chto princigi chce politika hospodgké a socialni soudrznosti
dosahnout snizeni rozdimezi Urovni rozvojetznych regiol jednotlivychélenskych stat.

Jedné se tedy o solidaritu s chudSimi regiony eaniEU.

3. Politika zaméstnanosti

Do oblasti sdilenych kompetenci teidime i politiku zaréstnanosti, jejimz heslem
je vysSi poet pracovnich mist, vysSi kvalita pracovnich mighwaé gilezitosti. Cilem EU je
dosazeni dostaieé gipravy pracovnik na gechod k hospodatvi, které je zaloZzené na

znalostech. Pro vytvani pracovnich mist a dosahovaastu tvdi politice EU ramec tzv.



Lisabonska agenda, ve které hraje gstmanost a socialni politika kbvou roli. Socialni
politika a politika zamstnanosti se opiraji o dva zakladni fgili- Evropskou strategii

zamsstnanosfi a Socialni agendu

1.a Evropska strategie zaréstnanosti

Prvnim piliem socialni politiky a politiky zagstnanosti je Evropska strategie
zanestnanosti. VSechnylenské staty se dohodly na viceletych hlavnickEreom politiky
zanestnanosti. Vdchto smérech jsou pak uvedeny spohe& priority a individualni cile
jednotlivychélenskych sta.

Hlavni snéry v sowasné dob se zamtuji na obdobi 2005 — 2008 a jsou &asti
integrovanych sira pro rist a zamistnanost. (jejich zZmi je mozné najit v anglickém jazyce

na http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/integratediejines _en.pdf). Tyto sméry take

zahrnuji hospod&kéfiizeni. Prav na hlavnich sgrech politik zanistnanosti jsou zalozeny
narodni programy reforem a ra¥nslozky zamstnanosti Lisabonského programu EU. Do
tohoto programu spadaji vSechna opait EU podporujici znalosti a inovace a opat, kera
¢ini Evropu gitazlivéjSim mistem pro investory i pracovniky a vytiviepsi pracovni mista a
vice pracovnich mist.

dosazeno plné zafstnanosti, zlepSeni kvality a produktivity pracepasileni socialni a
Uzemni soudrznosti. Tyto hlavni &m rovreéZz udéavaji zfisoby jak je mozné dosahnout
vétSiho souladu mezi p@bami trhu prace a pouzitelnymi kvalifikacemi. VW@ téchto
smeri je brana v uvahu pigba flexibility trhi prace, kterou je zapeti kombinovat

S jistotou zarmsstnani a satasreé je potvrzena uloha socialnich partinefémito snery je
podporovan takovy vyvoj pracovnich nakiad takové mechanismy stanoveni mezd, které
jsou oboji piznivé pro zarsstnavani, dale zvyseni a zlepSeni investic do didskkapitalfi a
piupasobeni systéfhvzdilavani a odbornéifpravy novym kvalifik&nim pozadavim.

(http://lwww.europa.eu/pol/socio/overview cs.htm




1.b Socialni agenda

Druhym zékladnim pitem sociélni politiky a politiky zagstnanosti je Socialni
agenda. Pro sgasné ptileté obdobi, tedy 2005-2010, sem spadaji politktgré se zabyvaji
vytvarenim pracovnich mist, bojem proti chudoh podporou rovnych fpezitosti pro
vSechny.

Socialni agenda t¥bramec pro podporuienositelnosti narakna dichod a socialni
zabezpeéeni v celé EU, dale pro ziskavani vice lidi do pvadho Zivota, a to zejména
mladych lidi a Zen. Podporuje také aktualizaci pvaého prava, @raz je kladen na nove
formy prace jako ndp kratkodobé smlouvy a podpora je ré¥nsoustedina naftizeni
restrukturalizace prastdnictvim socialniho dialogu. Socialni agenda jedtadmcem pro
podporuclenskych stét’ pii provadni reforem dchodovych systéia systém zdravotni
p&e, v boji proti chudob a i feSeni otazek vyvstavajicich usfledku starnuti obyvatelstva,
a rovréz pii podpde novych pilezitosti a odstigovani nerovnosti a diskriminace.

Partnerem Socialni agendfistavaji véejné organy od mistni az po celostatni Uiigve

dale zastupci za#snavatel a pracujicich a rowz nevladni organizace.

(http://lwww.europa.eu/pol/socio/overview cs.htm




Il. EVROPSKY SOCIALNI FOND, JEHO HISTORICKY
VYVOJ A PRAVNI ZAKLAD

4. Historie a hlavni tloha Evropského socialniho fodu

Jednim z néstrdj uskuténovani Evropské politiky za#stnanosti a politiky
hospod#ské a socialni soudrznosti je Evropsky socialnidiofdale jen ESF). Poskytuje
podporu aktivit a politik v oblastech za&stnanosti a rozvoje lidskych zdiojByl zaloZzen
v roce 1960, postupetiasu se ale tento fond rozviji a dochazi k&rdim a inovacim.

Ukoly ESF vyplyvaji jednak #mo ze Smlouvy o Evropské unii, speciélniho
ustanoveni o ESF, a jednak z obecného ramcet igiukturalnich fond. (podrobr¥ji

vysvtleno v kapitole ,, 5. Strukturalni fondy a obec@nec jejich uloh*)

4.a Ukoly ESF vyplyvajici ze smluv EU

Pravni zaklad ESF se nachazi uz ve specialni ustaho ESF, Smlouvy o Evropské

unii a dale z jeji rozg&né verze, ze Smilouvy z Nice.

Maastrichtskd smlouva (Smlouva o Evropské unii)

» Smlouva o Evropské unii byla podepsana v Madstwi<Z. inoral992 a vstoupila v
platnost 1. listopadu 1993. Maastrichtska smlouvdrala ndzev Evropského hospdsiéého
spole&enstvi na pouhé ,Evropské sp@&dastvi‘. Zavedla rowt nové formy spoluprace viad
¢lenskych zemi - ndfklad v oblasti obrany a v oblasti ,spravedinostvrmtinich &ci*.
Pridanim této mezivliadni spoluprace ke stavajicimyst@mu Spolk&enstvi® vytvaila
Maastrichtskd smlouva novou politickou a zatoye®spodéskou strukturu sestavajici z tzv.

£ 0k

LI pilifa“ — Evropskou unii (EU)."

(http://encyklopedie.seznam)cz

Smlouva z Nice

» Smlouva z Nice (oficialni nazev Niceska smlouj@a¥mlouva poziujici Smlouvu
o Evropské unii (Maastrichtska smlouvaRanské smlouvy . Byla podepsana 11. prosince

2000 mezi staty Evropské unie na zasedani Evropakgve francouzském st Nice. Po



ratifikaci ve vSechilenskych zemich EU (néilad v Irsku se ki ni konalo referendum)
vstoupila v platnost 1.ibzna 2003. Agenda zaniklého Evropského soistvi uhli a oceli
byla touto smlouvou iievedena na Evropské spigastvi. Smlouva z Nice zmila zpisob
rozhodovani v Evropské unii...&&8ina opateni zavedenych Smlouvou z Nice&lepripravit

Evropskou unii na roz&ni o 10 novych zemi a zabeépgeji akceschopnost do budoucna.”

(http://encyklopedie.seznam)cz

Podle prvni zmiované smlouvy ve které se "Ke zlepSeni moznosteégaravani
pracovniki ve vniinim trhu, a tedyiispeni k zvySovani Zivotni arovn ... ustavuje
Evropsky socialni fond, jehoZ Ukolem je ra@e$at moznosti zasstnavani pracovnika
zvySovat jejich profesni a mistni mobilitu udrBpol&enstvi a usnagvat jejich adaptaci na
pramyslové znény, zejména progtdnictvim odborného vzthvani a rekvalifikace.”

( http://www.euractiv.cz/index.php?id=evropsky-sogidbnd-esf).

Internetovy  zdroj http://www.euractiv.cz/index.php?id=evropsky-socidbnd-esf

dale tika, Zze dalSim roz&nim jeclanek 146 smlouvy z Nice: "ESF podporuje dépat k
zamezeni a potirani nezeéstnanosti, k rozvoji lidskych zdnbja socialni integraci na trhu
prace - aby napomahal vysoké Urovni Zamanosti, rovnopravnému postaveni fhazzen,
trvalému rozvoji, jakoZ i hospotiké a socialni soudrznostiiigpiva zejména k akcim, které
se provadi zadglem realizace Evropské strategie zamanosti a kazdoéoé stanovovanych

smrnic zangstnanosti."

K dulezité zn&né v historickém vyvoji ESF doSlo v roce 1999. Jedrsg o N&zeni
ES ¢ 1784/99,¢l. 1 — Ukoly, kdy byly konkrété stanoveny nastroje k uskat®vani
podpory. Podle tohoto Niaeni ESF fisobi v oblasti zagstnanosti a lidskych zdnoy ramci
vSech ti Cila (podrobréji rozebrano v kapitole ,Rozdleni pomoci ze strukturélnich folhde
zam¥enim na ESF \CR*), iniciativy EQUAL a inovanich akci a technické pomoci a
financuje programy na podporu zéstnanosti. Také financuje dlouhodobé strategick@ypl

regionalniho rozvoje v oblasti lidskych zdioj
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4.b Hlavni oblasti podpory ESF

Podle vySe zmimého Ndizeni z roku 1999 jsou obeciESF podporovany oblasti
rozvoje trhu prace a rozvoj lidskych zdipp to zejména v ramci Narodnich¢akch plari

zanestnanosti. Tyto oblasti izeme rozdlit do peti skupin.

Prvni z tchto oblasti se zabyva rozvojem a podporou akpatitiky zaméstnanosti.
DalSi oblast podporuje rovné&ilezitosti pro vSechny vifstupu na trh prace se zvlastnim
dirazem na ty, kterym hrozi vyléeni ze spoknosti. ZlepSovani Skoleni, vddvani a
poradenstvi jako s@asti politiky celoZivotniho vzglavani zahrnujereti oblastCtvrta oblast
je zantiena na podporovani kvalifikovane, ¥ahé a pizpisobivé pracovni sily inovaci a
flexibilitu organizace prace, rozvoj podnikani adpdnek, které umozni vyti@ni pracovnich
mist. Podporuje také dovednost a rozvoj lidskéhempmalu ve vyzkumu, &dé a technologii.
Posledni oblast obsahuje konkrétni égait ke zlepSeniffstupu Zen na trh prace a jejich
Gcasti na gm Wetne rozvoje jejich pracovni kariéry. Dale jde o zlepS@fistupu Zen k
novym pracovnim flezitostem a zahdjeni vlastniho podnikdni a srhovprojew

diskriminace na zékladpohlavi na pracovnim trfit

Do téchto oblasti se zaroiepromitaji i tzv. Horizontalni témata. Jde zejméma
podporu mistnich iniciativ v oblasti z&stnanosti, hlava mistni a regionalni dohody o
zanmesnanosti, dale rovné&ipezitosti pro muze a Zeny a v neposlethi se jedna o rozvoj

pracovniho potenciatty

Podle uvedeného Naeni o ESF existuje iiphled ¢innosti které maji narok na
podporu. V oblasti rozvoje lidskych zdioje financovani poskytovano zejména formou
podporovani jednotlivych osob, které &mji k zatlenéni do trhu prace. S¢éasré miuze byt
poskytovanana i podpora rozvojéigusnych struktur a systéma dalSich doprovodnych

opateni.

Do oblasti rozvoje lidskych zdnbj fadime vSeobecna vddvani a odborna Skoleni,
ucnovské Skolsvi, fipravna vzdlavani, profesni rehabilitace, opeti na podporu
zanestnanosti na trhu prace, odborna vedeni a dalslaxihi. Dale této oblasti nalezi
pomoc pi zamestnavani a pomocipsamosatné vydecéné ¢innosti, dale se jedna o oblast

v L

vyzkumu, &dy a technologického rozvoje, postgradualniéladini a vzdlavani managéra
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technilka ve vyzkumnych zdzenich a podnicich. V neposledatt sem spada rozvoj novych

moznosti zarstnanosti, sektoru socialnich sluzeb (tzstitsystém).

Pod podporovanou oblast struktur a systéadime rozvoj a zlepSovani vSeobecného
a odborného vatavani a ziskavani kvalifikaci¢etné Skoleni ditela, Skoliteli a personalu,
zlepSovani fistupu zamisnané k vzcilavani a kvalifikaci. Do této oblasti ro¥h spada
modernizace a zlepSovani efektivity sluzeb &stmanosti, nap pracovnich fadi, déle
rozvoj vazeb mezi pracovni sférou a #&dacimi, Skolicimi a vyzkumnymi institucemi,
rozvoj nastraj pro prognozu zrn v zangstnanosti a kvalifikaci, a to zvl&v oblastech, kde
jsou zavedeny nové pracovni postupy a nova orgemipsace siihlédnutim na nutnost
sladtnim rodiny s profesi. Do oblasti Struktur a sysiénélezi také cil umozni starSim
zanmesnan@m, aby néli az do dichodu uspokojivé za#stnani. Vtomto fipact se ale

nejednd o finatni podporu pedtasného odchodu do penze.

Posledni oblasti je oblast doprovodnych tgmEt kam spadad zejména pomoc
prijemaim pii poskytovani davek. Jedna se i ac@eatelské sluzby a aeni pro zavislé
osoby, tedy osoby neschopné samostatného ziddaaime sem i podporu socidin
vzklavacich systéfnza &elem usnadni integrovaného ffistupu na pracovnim trhu, déle

zvySeni poevdomi, lepSi informovanost a publicita.

Podle néizeni o ESF zroku 1999 je dale vyslévavedeno, Ze fimérend ¢ast
prostedki ESF pod Cilem 1 a 3 budou moci zwasevladni organizace a mistni partnerstvi

cerpat formou malych graint

DalSi vyznamnou zsmou byl rok 2005. 6¢ervence tohoto roku bylo Evropskou
komisi  zvéejréno Sdleni ke Strategickym obecnym zasadam Sfmoistvi
(COM(2005)0299, jehoz celé ami je k dispozici na

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docttfi07/0sc/0507060sc_cs.pdf

Tyto zmeny se tykaji piStiho programovaciho obdokjpodrobreji rozebrano
v kapitole 12. Nové programovaci obdobi 2007-20Ehto dokument si za hlavni cil klade
stanoveni priorit na Urovni EU, které budou podpérny politikou hospodédké a socialni
soudrznosti proggdnictvim strukturalnich forid a Kohezniho fondu, a néasledné

uskutenovani gchto priorit.

Po formalnim Hjeti novych n@izeni bude Evropskou komisi navrzeno schvéleni

Strategickych obecnych zasad Spelestvi.
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( Strategické obecné zasady Spelestvi jsou dostupné na strance

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/doct#fi07/0osc/0507060sc cs.pdf

Tyto zasady schvali Evropska rada a Evropsky pamémlakmile budou obecné zasady
Evropskou radou ffjaty, ,budou tvdit zaklad pro pipravu narodnich strategickych

referegnich ramé a jednotlivych operaich program*

(http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1630
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I1l. MISTO ESF V RAMCI OSTATNICH STRUKTURALNICH
FONDU

5. Strukturalni fondy a obecny rdmec jejich uloh

Jadrem regionalni a strukturalni politiky EU jsstnukturalni fondy, z nichz kazdy
zahrnuje wfitou tématickou oblast. Strukturalni fondy se 2&mji zejména na sniZovani
rozdila v Urovni rozvoje #iznych regiod ¢lenskych stdt a sniZzovani zaostalosti nejvice
znevyhodgnych regiori nebo ostrowr véetné venkovskych oblasti.

Obecré se pomoc a podpora ze strukturalnich fomdneiuje na fizné typy operaci.
Jedna se zejména @imé investice do vyti@ni novych pracovnichifezitosti, sluzby pro
malé firmy, které maji za cil rozvijeni regiondlmita mistniho potencialu a orientaci
hospodéské aktivity do iznych srru.

Mezi tyto sluzby paf nag. poradenstvi, zahajeni podnikani, zakladani nélobrana
stavajicich firem, finaimi inZenyrstvi, transfer technologii, marketingeatiikace. Dale do
podporovanych oblasti spada zékladni hosfsb@da infrastruktura, tzn. doprava,
telekomunikace, energie, likvidace pevného odpadsteni odpadnich vod, obnova
pramyslovych lokalit a podnikatelské parky. Struktmiafondy také podporuji vyzkum a
rozvoj, technologické inovace, infrastrukturu proodglavani a zdravotnictvi, osobni sluzby,
zlepSeni sruktury pro zpracovavani a prodej &ekych a rybich vyrobk modernizaci
zarizeni, certifikaty kvality pro mistni zeflské a femesiné vyrobky, diverzifikaci
hospodéskych aktivit ve venkovskych oblastech, ochranwtiitho prosiedi a pirodniho
deédictvi, obnovu budov a rozvoj kulturnich hodnotnofau nestskych oblasti postizenych
krizi, dale peshranini a nadnarodni spolupraci, v§mu zkuSenosti, ifzptisobeni struktury
Skoleni a zawstnanosti a rozvoj novych kvalifikaci zadalem zvySeni adaptabilityavi
zmeénam na pracovnim trhu. Préstinictvim strukturalnich foridmtze byt rovez poskytnuta
pomoc mladym lidem, nezastnanym a lidem, kté stradaji nebo jsou ohrozeni socialni
izolaci @i vyhledavani pracovnichijpezitosti. Tato pomoc je realizovana piesiictvim
naborové pomoci a Skolenimiipravy instruktoé, pracovnik prizkumu, administrativniho
personalu a stejnycltifezitosti pro muze a Zeny.

((Ucebni material pro AFEU ipdnt geografie zemi EU, 2004)
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6. Zakladni strukturalni fondy a dopliujici podpurné nastroje

Mezi &tyii zakladni strukturdlni fondy p#tEvropsky fond pro regionalni rozvéj
Evropsky socialni fond (dale jen ESF), Evropsky ga#isky zarni a podfrny fond™ a
finanéni nastroj pro uskriovani rybolovd®. Vedle ¢ty strukturalnich fondl existuji
v soukasné dobi dalsi finarni nastroje, fedevsim Fond soudrzndst{Kohezni fond).

Zvlastnim nastrojem strukturalni politiky r&Seni specifickych problé&m jsou
Iniciativy spol€enstvi. Dopihuji jiné programy a usnadji jejich provadni. Mezi tyto
iniciativy pati INTERREG Il (A, B, C), LEADER+, URBAN Il a EQUAL Tato iniciativa
podporuje nadnarodni spolupracki prosazovani novych prdasdki v boji proti vSem

formam diskriminace a nerovnosti na trhu prace.
6.a Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropsky fond pro regionalni rozvoj byl zaloZzenoece 1975 a co se & objemu
finanénich prostedks, je nej\&tsi.

Jeho hlavnim Ukolem je figpivani krozvoji a strukturalnimu vyrovnavani
zaostavajicich regigna k ekonomickému a socialnimu obratu v oblastktdré se potykaji
se strukturalnimi problémy. Dale se jedna o ingestiangiené na Zivotni prosdi, investice
do vyroby utené kvytvéeni novych nebo stavajicich pracovnich mist, ineesdo
infrastruktury etrg transevropskych siti pro regionyiaaené do Cile 1, investice do
vzklani pro zmigné regiony a rowt podporuje rozvoj mistniho potencialu, tzn. mistni
rozvoj a rozvoj malého aisdniho podnikani v problémovych regionech.

Evropsky fond pro regionalni rozvoj financuje pkdjev regionech, které spadaji pod
Cil 1 A 2. Jde o vytv@ni pracovnich mist, podporovani malych i@dich podnikatél a
investice, které suiuji do infrastruktury.

((Ucebni material pro AFEU ipdntt geografie zemi EU, 2004)
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6.b Evropsky zenédélsky podpirny a zaruéni fond

Tento fond funguje od roku 1962 a do systému sraktich fondi fadime jeho
podpirnou sekci. Zté jsou financovany zejména oblastipory farm#&eni a zachovani
Zivotaschopnych farnigkych komunit v horskych nebo mgmtiznivych oblastech, dale
podporuje zé&inajici mladé farmi@ a rozvoj venkovské struktury, investice do cesiiow
ruchu, rozvoj a vyuziti lds ochranu progedi a krajiny, prevenciffrodnich pohrom, obnovu
vesnic, ochranu venkovského a kulurnikdidtvi.

Obecrg se jednda o podporovani konkurenceschopnosti¢d@istvi a zaji§ovani
orientacecinnosti ve venkovskych oblastech dazmych snéri a pomoc udrZeni jejich
osidleni.

Podpirna sekce Evropského zeddlského podprného a zarniho fondu se tedy
zabyva podporou rozvijeni venkova v souladu s Cilemn?2. Zartni sekce tohoto fondu pak
slouzi k financovani Spalaé zengdélské politiky EU.

Tento fond obeaghpomaha rozvoji venkova a poskytuje pomoc gdflcaim, zejména
v zaostavajicich regionech.

((Ucebni material pro AFEU ipdnt geografie zemi EU, 2004)

6.c Finantni nastroj pro usmériovani rybolovu

Byl zaloZen v roce 1993 a jeho hlavnim Ukolem jelgmyovat dosaZzeni rovnovahy
mezi gFirodnimi zdroji, které slouzi k rybolovu a jejictyazivanim. Pomaha s udrZzovanim
konkurenceschopnosti ryiského piimyslu a oZivuje a podporuje oblasti zavislé na lyto.

Je zandien zejména na podporu rybolovu a modernizacirsf{gino pimyslu.

Problémové oblasti, které spadaji pod Cile 1 a @on prostedky z tohoto nastroje
vyuzit na svou podporu. Jednd se zejména o olziassti v ryb&ském sektoru, modernizace
lod’stva, rozvoje chovu ryb, ochranygkterych gimorskych oblasti, vystavby rykskych
pristavi, vyroby a obchodu s rybimi vyrobky a podpory vyrob
((Ucebni material pro AFEU ,ipdnt geografie zemi EU, 2004)
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6.d Evropsky socialni fond

Mezi strukturdini fondyadime i ESF. Ten prasdnictvim investovani do lidskych
zdroja, jejich vzdlani, podpory zagstnatelnosti, zasstnanosti, podnikani a vyrovnavanim
prilezitosti v gistupu na trh prace podporuje prosdd zmirtné Evropské strategie
zanmestnanosti.

Konkrétre je jeho podpora dena na problémové oblasti integrace nesanmanych a
osob postizenych dlouhodobou nezathanosti, integraci mladych lidi do pracovniho
procesu, integraci osob vyleenych z trhu prace. Dale podporuje stejtigepitosti na trhu
prace, adaptaci pracoviiilna pamyslové zmdny, stabilizaci airst zangstnanosti, posileni
lidského poencialu ve vyzkumugdé a technologii a pomaha posilit systém &adani a
dalSich kvalifikaci.

Obecrg tedy pomaha lidem bez prace a znevykogim skupindm vratit se do
zamestnani. Tato pomoc je realizovangegevsim tim, Ze ESF financuje Skoleni a systémy
pomoci i nastupu do zasstnani.

((Ucebni material pro AFEU ipdntt geografie zemi EU, 2004)

6.e Fond soudrznosti (Kohezni fond)

Jako zvlastni fond solidarity byl v roce 1993 zaloXedle strukturalnich fodest
Fond soudrZznosti. Hlavnim Ukolem je pomoc nej;éozvinutym ¢lenskym st&tm
v souvislosti s fipravou na vytvieni Evropské gmové unié®. Prostednictvim tohoto fondu
jsou poskytovany finance na vyznamné projekty fygkajse Zivotniho progdi a
infrastruktury s rozpgtem minimalg 10 mil EUR. Dale tento fond pomaha zainteresovanym
statim podidit se evropskym normam v danych oblastech.

Zakladni rozdil mezi Fondem soudrZnosti a strukmimdi fondy je v poskytovani
podpory. Strukturalni fondy poskytuji spolufinanéov programim, zatimco Fond
soudrznosti se ifmo podili na financovani konkrétnich projektRozhodnuti fjimaji
spole&n¢ ¢lenské staty a Evropska komise. Projekty, keigne Evropska Komise, mohou
byt sestaveny do skupin projékpropojenych spol@ou strategii. Oproti tomu jednotlivé
projekty mohou byt rozileny do rekolika fazi technicky a finamé na sok nezavislych a

mohou byt financovany odtené. Musi vSak byt vyloteno financovani projektz Fondu
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soudrznosti a zarowieze strukturalnich fond Proto se velka pozornost sdediuje na
kontrolu zdroji podpory.

Finartni podporu z tohoto fondu mohaierpat staty, jejichz DPH na obyvatele je
nizsi nez 90% mimeéru EU. Konkrétni vySe podpory z Fondu soudrZostiuf@vana podle
typu projektu, ktery ma byt realizovan, obé&ge ale mira podpory pohybuje ve vysi 80 —
85% veejnych nebo ekvivalentnich vydajVe srovnani s pomoci, kterou regiom poskytuji
strukturalni fondy, se v praxi jednét§inou jen o dogiujici pomoc.

((Ucebni material pro AFEU ipdnt geografie zemi EU, 2004)

7. Vyuziti pomoci ze strukturalnich fondi

Posilovani hospodgké a socialni soudrznosti, je jednou ze zakladpuaditik EU,
ktera usiluje o vytvieni vyvazeného rozvoje evropskych regioa odstra#ni rozdili
v Urovni rozvoje &chto regiori. Jsou to pray¢tyri strukturalni fondy, dale Fond soudrznosti
(Kohezni fond), proseédky Evropské investni banky a dalsi finami nastroje,
prostednictvim nichz je tato politika uskutevana. Kazdy ze strukturalnich fangini svou
specifickou funkci. Pomoc z jednotlivych fainge mozné vyuzZivat nar@dem vymezeném
Gzemi Grovl NUTS 2 a NUTS 3.

» NUTS, (zkratka z francouzskéidomenclature des Unités Territoriales Statistique
nebo anglickéhdNomenclature of Units for Territorial Statisticaeboli Statistické azemni
jednotky Evropské unie ¢Rdy také ,statistické regiony EU"), jsou Uzemnikgelytvorené
pro statistické €ely Eurostatustatisticky @ad EU) pro porovnani ekonomickych ukazatel

¢lenskych zemi EU."

(http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/1402213nuts
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Obecné a praCeskou Republiku (dale je@R) konkrétni rozvrzeni trovni NUTS

znazotiuje tabulka.

statisticka jednotka pocet v
zkratka cesky ekvivalent R

(CZ-NUTS)
NUTS O stat 1
NUTS 1 uzemi 1
NUTS 2 oblast 8
NUTS 3 kraj 14
NUTS 4 (LAU 1) okres 77
NUTS 5 (LAU 2) obec 6 254

(25.3.2007ttp://encyklopedie.seznam.cz/heslo/140221-huts
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IV. UPLATN ENi ESF V CR

8. Rozdileni pomoci ze strukturalnich fondi se zanFenim na ESF VCR

Pomoc ze strukturdlnich fo@idprobihd podle pravidel pr@erpani prosedk.
V zemich EU jsou jednotlivé regiony rageny podle hospodéké a socialni troendo tech
typa, tzv. Ciki. V rdmci €chto cili jsou naslediaplikovana pravidla préerpani prosedk.

8.aCil1l

Zamgtuje se na rozvojovou pomoc v mévysgelych regionech EU. Jedna se o uzemi,
jejichz HDP na obyvatele je nizSi nez 75%rpéru HDP EU. V ramci toho cile mohou
Zadatelécerpat podporu ze vSech strukturalnich fioral to az ve vySi 75% veSkerych
uznatelnych nakladfinancovanych projekt Daraz je kladen zejména na vybaveni zakladni
infrastrukturou a podporu investic do podnikatetdkya jinych hospodékych cinnosti.
Konkrétre z ESF je podpora zatfena na rozvoj lidskych zdrioj’, ktery ma za cil zachovani

CO nej\tsiho p@tu zangstnand na trhu prace.

Mezi jeho aktivity Ize zahrnout napiniciativy podporujici skupiny ohroZenych na
trhu prace, dale iniciativy na ochranu mladeze dppou jejiho zargstnavani, na podporu
vzklavani a vyvéeni pracovnichiflezitosti pro Zzeny, na podporti gakladani novych firem
a na podporu zdokonalovani wlvacich systéfy véetré tvorby novych gebnich osnov.

Zdroj www.esfcr.czikéa, Ze tento Cil pokryva celdR kroms Gzemi hlavniho &sta Prahy.
8.b Cil 2

Zamerem tohoto cile je podporacdh oblasti, které se kii hospodéskym a socialnim
zmeénam v sektoru mmyslu a sluzeb potykaji se strukturalnimi problérRyispsvek ze
strukturalnich fond maze bytcerpan v maximalni vysi 50% veskerych uznatelnydklaui
projekti s vyjimkou Finagniho nastroje pro usimovani rybolovu.

Z ESF jsou v ramci Cile 2 podporovany projekty figgici lidské zdroje. Do aktivit
mohou byt zahrnuty projektytipravujici jednotlivce na zahdjeni pracovniho Zaygirojekty
podporujici mistni partnerstvi, samozstnavani, noveé Zgoby prace, identifikaci novych

schopnosti, zav&di dennich #tskych center, dale projekty, které podporuji z&wad
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casténych pracovnich Gvazkv zangstnani, zavathi vsticného pistupu zamstnavatei
k zaméstnan@m-rodicim a nabizi pomoc ro&lim bez zarsstnani, kté se chji vratit na trh

prace.

Podle internetovych stranekww.esfcr.cz CR néleZi Cili Zast nap. tzemi hlavniho
mésta Prahy, na kterém sidli zhruba 31 % obyvatdiyPra

8.cCil 3

Tento cil je zarfen na rozvoj aktivit, které se tykaji lidskych zgraledna se hla¥n
0 pomocclenskym statm pii prizpasobovani a modernizovani jejich walvacich systéna
systénti zameéstnanosti v oblastech, které nejsou pokryty CilenPduze ESF f¥e v ramci
tohoto Cile poskytovat prasidky na podporu &erpat Ize pispivek maximalg ve vysi 50%
veskerych uznatelnych nakiagrojektu.

Podpora tykajici se adaptdch a modernizanich systéra vzdlavani, Skoleni a
zamestnanosti je pdélovdna na zaklad peéti definovanych cit ESF (viz. kapitola ,, 4.b
Hlavni oblasti podpory ESF“q déle navazujicich ogahi. VCR pokryva Cil 3 celé Gzemi
hlavniho nésta Prahy.

( U¢ebni material pro AFEU ipdntt geografie zemi EU, 2004vavw.esfcr.c2
9. Evropsky socialni fond VCR

Evropsky socialni fond, jako jeden z#yt strukturalnich fond, je dilezitym
financnim nastrojem pro uskutgovani Evropské strategie zastnanosti. Jeho hlavnim
poslanim je tedy jiz zmbvany rozvoj zamstnanosti, snizovani nezastnanosti, podpora
socialniho z&enovani osob a rovnych ifezitosti se zawtenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdraj.

Pomé&héa zejména nezé&stnanym lidem $ vstupu na trh prace a rovnélpzitosti pro
vSechny p ptistupu na trh prace, podporuje socialnéla@gvani, tzn. pomoc lidem ze
znevyhodgnych socialnich skupin fp vstupu na trh prace, dale podporuje celozZivotni
vzklavani a rozvoj kvalifikované afipasobivé pracovni sily, poméahé zavtanoderni
zpisoby organizace prace a podnikani, snazi se zlppstup a dast Zen na trhu préace,

bojuje se vSemi formami diskriminace a nerovnoskigré souviseji s trhem prace.
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Internetové stranky ESFkaji, Ze VCR je zaftizeni pomoci z ESF zodp&inym
organem Ministerstvo prace a socialnigeit? a dalsimi partnery realizace jsou Ministerstvo
Skolstvi, mladeze &lbvychovy, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Minisgtvo Zivotniho
prostedi, Ministerstvo pmmyslu aobchodu, Czech Invest, Nadace rozvoj€éamikée
spole&nosti, Magistrat hlavniho &sta Prahy, tady prace a organy mistni a regionalni

samospravy.
10. Vyuziti Evropského socialniho fondu \CR

Z navstvy internetovych stranekhttp://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=fsem

zZjistila, Ze obec# pro cerpani finafnich prostedki ze strukturalnich fondmusi byt kazdou
¢lenskou zemi vypracovany programovaci dokumenty muisi byt schvaleny jak na narodni
drovni tak na drovni Evropské komise.(R je zakladnim dokumentem Néarodni rozvojovy
plan (jehoz plné zgnmeé z dvodu velkého objemu neuvadim, Narodni rozvojovy pa
k dispozici na http://www.strukturalni-fondy.cz/index.php?show=008001001005003

ktery pokryva uzemi Cile 1. Cile 2 a 3 jsou pokrggynostatnymi programy, tzv. jednotnymi
programovymi dokumenty. Podra¥jéi specifikace jednotlivych opani a zgsob realizace

jsou obsaZeny v programovych dodattictavazujicich na véechny dokumenty.

O finareéni podporu z ESF fize podle pokyh na www.esfcr.cz pozadat kazda
organizace ¥zend v souladu s pravnitadent® CR a fyzické osolfy}, které jsou schopny
piredlozit kvalitni projekty. Soulad s prioritami a agnimi jednotlivych prograin ESF je
hlavnim kritériem pro posuzovani projékivypracovanych Zzadateli. Ve zpracovanych
projektech musi byt respektovany principy podpoovnych gilezitosti, udrzitelného

rozvoje?, informasni spolénosti a mistnich iniciativ.

Celkovy objem finatnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2004 —
2006¢ini 456,98 mil. EUR. Na financovani se podili 234%8tatni rozpéet CR v zavislosti
na jednotlivych opdéenich.(viz. tabulky)

22



11. Zakladni programy ESF vCR

V obdobi 2004 — 2006 bylo Geské Republice a v hlavnimés® Praze moZnéerpat
prostedky z ESF progtdnictvim Operéniho programu Rozvoj lidskych zdfo{dale jen OP
RLZ), Jednotného programového dokumentu pro Cilr@ Prahu (JPD 3), Programu
Iniciativy Spole&enstvi EQUAL a Spolmého regionalniho opefiaiho programu (dale jen
SROP).

11.a OP RLZ

V CR pro programovaci obdobi 2004 - 2006 itvéento program zaklad pro
uskuténovani podpory z ESF v oblasti rozvoje lidskych zélr@becnym cilem OP RLZ je
dosahnout vysoké a stabilni Ur@vmanestnanosti, jejiz zaklad by tiita kvalifikovana a
pracovni sila, integrace soci&lnyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschophost

podniki pri dodrzovani princip udrzitelného rozvoje.

SoulEzné jsou také realizovanytyti politiky celospoléenského vyznamu, tzv.
horizontalni témafd. Prostednictvim &chto princifi jsou propojeny viechny specifické i
globalni cile nafi¢ celym programem. Mezi tato horizontalni tématarzajeme rovné
piilezitosti, udrZitelny rozvoj, inform@i spol€nost a podporu mistnim iniciativam. EU
nabizi ¢lenskym statm finantni pomoc, jejiz Gelné vyuziti je jednim ze #gohi jak

dosahnout vyse uvedenychicil
11 a.a Financovani OP RLZ v programovacim obdob#202006

V ramci programu OP RLZ byla v obdobi 2004 — 200€ R poskytnuta Zadatih
podpora az ve vysi 422,43 mil EUR, z toho 318,8REhIR je poskytnuto ESF a 103,61 mil
EUR spolufinancuje statni rozget. (viz. tabulky)

11 a.b Struktura programu OP RLZ

V rdmci OP RLZ jsou celkem vymezeny 4 priofita 10 opaenf®, které rozsahay
pokryvaji oblasti aktivni politiky zagstnanosti, integraci specifickych skupin ohroZenych
socialnim vylodeninf’, rovnosti pileZitosti pro muZe a Zeny na trhu prace, rozvoje
celoZivotniho deni a zvySeni adaptabilffy zamsstnané a zamdstnavatel na zngny

ekonomickych a technologickych podminek.
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RozdEleni €chto priorit a opaeni v OP RLZ nazo#ji zobrazuje tabulka.

OP RLZ

Priorita 1 Priarita 2 Priorita 3 Priarita 4
Alivnd politika Sodidhni Rorvej Adapiahilita 3
rarnésinamo st integrace a cdo fvemniheo podnikand
[ [ [ [

Dpatfeni 1.1 Opatfeni 2.1 Opatfeni 3.1 Opatieni 4.1
Posilend aldivnd Endegrace Thvalitfevind Taviend adapiahility
polii specifidsieh starpi A%t e Sllict ; T
BTénmanest pi chyvatelstva a $holskoch Baménnana na
raThEnmArand chrolenydh sodibni ratirenich a romoj muiny dmomndicoch
uwchared a 74j ol o exliudi podpimnydh sysaral a techmolo gidorch
g & oA podmingd: podpua
hondoumrens es choproe st
i
1
Opatfeni 1.2 Opatfeni 2.2 Opatfeni 3.2 Opatfeni 4.2
Modemizae Revné piilefitosti pro Podpora terdidmiho Specifické
varejnych shuidh feny 4 mude na trhu vodélivimd, vyThamu vodélinind
raTnitnane i Prive a viveje
1 1
Opatfeni 2.3 Opatfeni 3.3
Posileni apadity Rorvej daléihe
poskytovatea profemiho
sodilndich duidh vrdddnrind

(25.3.200ttp://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=403

11 a.cRizeni a realizace OP RLZ

OP RLZ jetizen podle dohodnuté implemetna struktury, kterd zahrnujédici
orgarf® a zprostedkujici subjekty. Ridicim organem pro OP RLZ je Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci, které deleguje na zprostikujici subjekty &které ¢innosti, nap. vyber
projekii, uzavirani zavazk monitorovani, kontrolu projekta owiovani Zzadosti o platby.
Mezi Zprostedkujici subjekty pro vybrand opemi pati Sprava sluzeb zafstnanosti
Ministerstva prace a socialnicko#, Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy a Nadace
rozvoje oltanské spoknosti. Zprostedkujici subjekty row¥ zajifuji adekvatni

informovanost kon@nych uzivatel o0 moznostech financovani a propagaci OP RLZ.
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Do implementani struktury dale pat koneni pjemc®, u nichZ je pomoc z ESF
realizovana. Konmi prijemci jsou dilezitym kontaktem pro ifljemce pomoci, tzv. korteé

uZivatelé®.
11 a.d Fijemci pomoci z OP RLZ

Pomoc z programu OP RLZ je zafena jak na jednotlivce, tak na organizace a
instituce. Mezi jednotlivce jsou zahrnuti uch&zeo zangstnani, osoby dlouhodsb
nezandstnané a ohrozené nezgsimanosti, absolventi Skol a mladistvi, lidé seagdmim
postizenim, lidé nad 50 letéku, osoby bez kvalifikace nebo osoby s nizkou Urovn
kvalifikace, lidé peéujici o ¢leny rodiny. Dale matky s malymi¢tini, matky samozivitelky,
dlouhodols nezangstnané Zzeny, Zeny ohroZené negstmanosti, Zeny se zakladnim
vzklanim nebo bez vzthni, Zeny v peddichodovém w¥ku, osoby sociak znevyhodgné,
migranti, azylanti, etnické menSiny¢tda mladeZz pochézejici ze soci@lmnevyhodgného
prostedi ¢i pobyvajici v zéizenich pro Ustavni a ochrannou vychovu, Zaci alestii
zakladnich, sednich a vysokych skol, zajemci o dalSi studiumstvedni a vysSi odborné
Skole, itelé afeditelé Skol, odborni pracovnici ve Skolstvi, vyahioporadci, zarstnanci,

zamestnavatelé a zdjemci o zahgjeni podnikani.

Ze skupiny organizaci a instituci mohou o pomoak@gany sluzeb zatstnanosti,
spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ptokatelé socialnich sluzeb, pracovnici
socialnich sluzeb, dobrovolnici, organizace vigjiai oswtové programy’, Zenské
organizace, nevladni neziskové organizace, zaklatedni a vysSi odborné Skoly, Skolska
zaizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze &ovychovy, vzdlavaci a poradenské instituce,
vysoké Skoly, instituce vyzkumu a vyvoje, organwtsi spravy, kraje a obce, fené
instituce, profesni sdruZeni, zastupci Zamavatel, asociace za#stnavatel, organizace

socialnich partnéra podniky, zejména malé aexini.

Zadost o pomoc z OP RLZ mohou podat podnikatelsh#ekty, jako nap obce,
svazky obci, kraje, organizacéizované obcemi nebo kraji, organiné slozky statu a jimi
zfizované organizace a statni neziskové organizazddat mohou row nepodnikatelské

subjekty,tzn. fyzické nebo pravnické osoby poda@vajadost v ramci grantovych schémat.

Podle Programového dodatku OP RLZ musi byt dolofsjitd pravni subjektivita.

(http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=403
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11.b JPD 3

Cely nazev tohoto programu zni Jednotny progranamkument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni misto Praha. JPD 3 je padesati procenty spolufinaamc@vESF a druha
polovina pochazi z narodnichremych zdroj — ze statniho rozgtu a z rozpstu hlavniho
meésta Prahy. Tento program je z&en zejména na efektivni trh prace jehoz zékladem by
byla kvalifikovana pracovni sila, konkurenceschaginoangstnavatel, vyuziti vyzkumm-
vyvojového potencialu regionu socialni integraciaenych skupin a rovnosttifezitosti (i

respektovani zasad udrzitelného rozvoje.
11 b.a Financovani JPD 3 v programovacim obdob4 208006

Vramci JPD 3 byla podléttp://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=22 obdobi
2004 — 2006 podle Zadaiel poskytnuta podpora ve vysi 117,6 mil EUR. Tettlaj se

vSak neshoduje s Udaji v tabulce ze stejného ietewého zdroje(viz. tabulky)

11 b.b Struktura programu JPD 3

JPD 3 vymezuje celkem 4 priority a 9 afeii. Patou prioritou je technicka pomoc.
Priority JPD 3 jsou v souladu s Evropskou strategiféstnanosti a Narodnim &kim planem
Rozteni 25.3.2007
http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=216

zanmestnanosti. priorit a opaeni znazatuje tabulka z

JPD 3 W

Priarita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4
Alcbivni politilea Socisbni Ronvoj Adapishilits a
raTninnanosti Indeprale a celo Fvoindho podnikind
I I [ I

Cpatfeni1.1 Cpatfeni 2.1 Qpatfeni 3.1 Opatfeni 4.1
RoSiiend 2 svidend Brbezrace Ronrg poiateiniho Tvviend adaptahility
adremest alahmd spedfidoich shupin vaddinrimd jako zaTénmnavatehl a

politiky chyvatdsiva zaHadu cdofivoiniho ZATLERNATOL T
aTnésinanosi chroiengch sodalnd wieni a r hlediska ey elocrvernicbodh
exkiun poiieh trha price a techmologicks
ad il dosti podmind: jalo
podpora
kondaumend e dhopno st
i
|
Opatfeni 2.2 Opatfeni 3.2 Opatfeni 4.2
Sladéni rodinnéhe a Ronnj daliihe Spoluprice
pracevniho Fvota vedélivani yyrlammydh &
o oviidh, praevis
s podnikabd. fanou |
podpora novad
| |
Cpatfeni 2.3 Opatfeni 4.3
Posilend kapadiy Ronngj cesbovniahoe
poskytovrabdil udhu
sodidlnidh duidh
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11 b.cRizeni a realizace JPD 3

V ramci dohodnuté implemerdai struktury se na realizaci JPD 3 podili Ministens
prace a socialnich¢ei jakoftidici organ celého programugleré cinnosti, zejména vyiy
projekti, uzaviran zavaZk monitorovani, kontrolu projekta owrovani Zadosti o platby
delegujeftidici organ na zprosdkujici organy. dmi jsou Sprava sluzeb za&sinanosti
Ministerstva prace a socialnichéot, hlavni mésto Praha a Nadace rozvoje cabske
spole&nosti. Zprostedkujici organy row¥ zaji¥’uji odpovidajici informovanost ko&mych
uzivatehi o moznostech financovani siglusnych opdéeni JPD 3 a propagaci samotného JPD
3.

11 b.d Rijemci pomoci z JPD 3

Finartni pomoc z JPD 3 je sitovana obanmim a dale organizacim, firmam a
institucim. Jako otané si mohou zadost o pomoc podat uckiapezangstnani, osoby
dlouhodols nezandstnané a ohroZené nez&simanosti, osoby znevyhaoshé @i vstupu na trh
prace, osoby @ejici o zavisléhalena rodiny, dale za#éstnanci, zafstnavatelé a zajemci o
zahjeni podnikani, lektip konzultanti, pracovnici v oblasti poradenstiydenti, absolventi

Skol a mladi ¥deiti pracovnici a zajemci, kiteplanuji nové technologicky orientované firmy.

Ze skupiny organizaci, firem a instituci mohou mafitni pomoc Zadatiady prace a
spolupracujici organizace, nevladni neziskové argae, zakladni, sdni, vysSi odborné a
vysoké Skoly, vz8lavaci a poradenské instituce, pedagogicka cesulgekty, které realizuji
programy ekologické vychovy, dale personalisté, nikatelé a zawstnavatelé v Praze,
profesni asociace a a komory, sdruZzeni &inand a podnikatelské subjekty, kterdgobi

v cestovnim ruchu.

(http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=2116
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11.c Program Iniciativy Spol&enstvi EQUAL

Iniciativa Spoleéenstvi EQUAL je také jednou z cest, jak napomalusadeni cil
Evropské strategie zasstnanosti a v programovacim obdobi 2004 - 2006 byla
spolufinancovana z ESF. Od hlavnich forem pomdeSg (OP RLZ a JPD 3) se Iniciativa
Spole&enstvi EQUAL [iSi jednak inovativnosti a mezinarodpolupréci, ale také tim Ze
pusobi na celém Uzendienskych stat, tzn. na Uzemi které je zahrnuto do Cile 1 a &tigk

na uzemi které pokryva Cil 3.

Tato Iniciativa se za#iuje na podporu mezinarodni spolupracé pyvoji a
prosazovani novych nastéopoje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostenitrhu
prace a to vramci celého Uzemi EU. Iniciativa &ittavni cil klade vyvinout a prosadit
nastroje na podporuiiglusniki znevyhodinych skupin, ktd se stetavaji s diskriminaci
nebo nerovnym zachazenimdpiimo v zangstnani nebo ip hledani zarmsstnani. Mezi tyto
znevyhodiné gislusniky pat nag. dlouhodol nezamdstnani, lidé s nizkou kvalifikaci,
absolventi Skol, starSi ¢ané, osoby se zdravotnim postizenim, etnické mgnZieny,
azylanti apod. Iniciativa zagfuje jednu ze svych tématickych oblastinpo na problematiku
socialniho z&8enovani a pracovniho uplaini Zadatel o azyl.

(http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=13

Podrobr¥ji jsem se jiZ iniciati¥ newnovala, vice informaci je mozné nalézt na webové

strancehttp://www.equalcr.cz/

11.d SROP

V CR se na zakladRamce podpofy Spoléenstvi pro Cil 1 realizujedp operanich
programii. Jednim z nich je SROP, coz je programovy dokumdety zahrnuje rozvojove
priority regioni soudrznostiCR. Ty mohou byt napojeny na strukturalni fondy EW&mci
Cile 1. Pati sem regiony $édni Cechy, Jihozapad, Severozapad, Severovychaedist
Morava a Moravskoslezsko. DalSi opsra programy krord SROP jsou Rmysl a
Podnikani, Rozvoj lidskych zdrinj dale Infrastruktura a Rozvoj venkova a multiféimik

zenedeélstvi.

28



Ze strukturalnich fondl je finartni podpora poskytovana pro SROP poskytovana
vedle ESF jestz Evropského fondu regionalniho rozvoje. SROPijanfcovan z viejnych
zdroji EU a to az 75% u &Siny opateni, pd&ita se ale rowt s fFispevkem zdroji
soukromych. Zapojuji se takéiegné zdrojeCR, zejména statni rozpet a rozpoet kraji a

obci.

SROP vymezuje celkem 4 priority, které jsou rozpvany do 9 opaéni. Mezi tyto
priority je zd&azena podpora malych aresinich podnik ve vybranych regionech, dale
zlepSeni infrastruktury v regionech, rozvijeni asruktury pro rozvoj lidskych zdripja

podporovani cestovniho ruchu.

(http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=14

11.e Tabulky a hodnoceni

Objem financovani jednotlivych program dokladaji tabulky z 25.3.2007
(http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id¥8

Celkovy objem finatini pomoci z ESF

Podpora z EU v mil. EUR
ESF celkem457
OP RLZ 318,82

JPD3 58,8
ISEQUAL 32,1
SROP 47,28

EU podporuje ESF ¢R celkem 457 mil. EUR #ehoZ ponirna ¢ast gipada na OP
RLZ. Tento program je tedy co do objemu poskytoeaninanci z EU netSi. Divodem je

podle mého ndzoru Uzemni rozvrZzeni v jehoZz ranmtotprogram fisobi.

29



Umisgni finartnich prostedki z ESF v EUR

2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 74 308 763 106 433 8@88 076 651318 819 283
JPD Cil 3 19211006 19595226 19987 131 58 BE3 3
EQUAL 7618158 10698 543 13 784 228 32 100 929

Celkem za programy01 137 927136 727 638171 848 010409 713 575

Financovani z ESF se&lem programovaciho obdobinilo a jeho vySe rovno#mng
vzristala. V pipac OP RLZ se oft jedné ocastky nejvySsi, jejiz vySe seéhem tech let

témei zdvojnasobila.

Umisg&ni finartnich prostedki ze statniho rozptu v EUR

Statni rozpotet 2004 2005 2006 Celkem
OP RLZ 24 148 94134 588 99244 872 299103 610 232
JPD Cil 3 16 641 00816 973 82717 313 30550 928 140
EQUAL 2817677 3956996 5098278 11872951

Celkem za programy 43 607 62655 519 81567 283 882166 411 323

Také statni rozpet CR se podili na financovani jednotlivych progtai@SF vCR.
Béhem tiletého programovaciho obdobi vzrostla poskytowssika z 44 mil. EUR na 170
mil. EUR, gicemz nejvysSi mirou financovani statestava program OP RLZ.
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Umisgni finartnich prostedki z mistniho rozp&u hlavniho mista Prahy v EUR

(jedné& se pouze o JDP 3)

Mistni rozpocet 2004 2005 2006  Celkem
OP RLZ 0 0 0 0
JPD Cil 3 - hl. m. Praha2 569 9982 621 3992 673 8267 865 223
EQUAL 0 0 0 0

Celkem za programy 2 569 9982 621 3992 673 8267 865 223

e

DetailngjSi hodnoceni jednotlivych progrdam lze nalézt na

http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=23

12. Nové programovaci obdobi 2007 — 2013

Podle http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1630ylo dne 14.c¢ervence 2004

Evropskou komisi zwejnéno pit navrhi novych naizeni, které upravuji budouci podobu

politiky hospodé&ské a socialni soudrznosti v obdobi 2007 — 201Bento baltek na&izeni
obsahuje obecné fiaeni, kterym se stanovi spéig soubor pravidel pro vSechny nastroje, a
dale specificka rid&zeni pro ESF, Evropsky fond pro regionalni rozaofond soudrznosti
(Kohezni fond).” fittp://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1630

Déle Evropska komise navrhla nov&igani navrhujictlenskym statm a regioim

poskytnuti volitelného ramce proizeni organ pro greshranini spoluprci.

Vysledna podoba hlavnich ifizeni ke kohezni politice EU pro obdobi 2007 — 2p&3

ukonieni procesu vyjednavani je k dispozici na

http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1630

Jednd se o N&eni o obecnych ustanovenich o Evropském fondu rpgboonalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrinas o zruSeni ndzeni (ES)
¢. 1260/1999, dale Neeni o Evropském socialnim fondu a o zruSenfizeai (ES)
¢.1784/1999 a Nézeni o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj auwseni nézeni (ES)
¢. 1783/1999.
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Internetové strankyvww.esfcr.czjiz zverejnily i programy, které jsoufjpravovany
pro programovaci obdobi 2007 — 2013. Jedna segrgmny, ze kterych budou moci Zadatelé
derpat prosedky z ESF \CR a v hlavnim st Praze. Konkréth se jednda o Opetai
program Lidské Zdroje a Zamstnanost, Opetai program Vzdlavani pro
konkurenceschopnost a Op@éra program Praha Adaptabilita. Novy Opara program
Lidské zdroje a Zagstnanost bud&zen Ministerstvem prace a sociélnicitiva zini, které
bylo schvéaleno viddouCR usnesenim¢.1302/2006 Ize vplném #ni nalézt na

http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1630

Rizeni si tyto programy jednotivrozcli podle kompetenci jednotlivych subjékt
Z prvniho programovaciho obdobi je to Ministergtvace a socialnichéei, kdo ma v oblasti
fizeni bohaté zkuSenosti. Tato funkdestane i v pipacc OP RLZ pro nové programovaci
obdobi.

V pusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladezetkiychovy bude program Vzthvani
pro konkurenceschopnost i@ti program, Opetai program Praha Adaptabilita, butieen
vyhradré Magistratem hlavniho #&sta Prahy, nelfotento program je den pouze pro Uzemi
hlavniho ngsta Prahy.
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ZAV ER

EU zastavé vyznamnou uloht financovani patbnych investic do lidského kapitalu

na rozvoj odbornych dovednosti a régrsocialnich dovednosti, které lidem usnadni najit
praci nebo si zalozZit vlastni podnik. Zvlastni poost se ¥nuje financovaniéch oblasti EU,
v nichZz nezamgstnanost dosahuje mirfa@re vysoké urovd nebo v nichZ jsou pmérné
piijmy obzvla¥ nizké, boji proti diskriminaci, podpe rovného postaveni Zen aimi a
zamezeni socialniho vyléeni. Rok 2007 bude ,Evropskym rokem rovnydfigZitosti pro
vSechny.

Naplreni nebo alespo co nejblizsi piblizeni k naplgni tohoto cile by podle mého
nazoru bylo velice proggné, nebt jak jsem se jiz zminila v Gvodu, prace neni pé&swu
lidi jen zdrojem obzivy, ale zarokgrostedkem seberealizace a dava padacelkovému
citeni spol€éenského zdereni.

Myslim si, Ze i pes zn&ny pokrok v oblasti politiky zagstnanosti a hospotkkeé a
socialni soudrznosti, je stale co zlepSovaes®ze vySe finami podpory pro jednotlivé
programy ESF rok od roku stoupa, mam dojem, Ze stéistuji a budou existovat subjekty,
které podporu poebuji. Obect ale podporu z evropskych fainghovazuji za velky finos a
vérim, Ze se tato podpora bude do budoucna kladavijet.

Zadlerénim do EU seCR stala sotésti ekonomicky silného celku. Proto by nase
vlada n¢la byt gipravena a schopna v oblasti zmmanosti vytvéet politické kompetence,
ketré jsou sluitelné s&mi, které vytvéi EU. Ktomu aby doSlo klepSimu vyuzivani
podpirnych prostedki ze socialnich fond je tteba vyvinout je&t znané Usili. Je podle
mého nazoru nutné za&iit se vice na informovanost cilovych subjektejména v fipadt,
kdy se jedna o jednolivce. Celkbale zastavam nazor, Ze jsem dosahia &ileré jsem si
vytycila v vodu.

Co dodat na samotny z&? Svou praci povaZzuji zaiposnou, myslim si, Ze jsem se
v dané oblasti patila a doufam Ze zpracovanim informaciiispéla k Steni informaci a

powdomi o podporach poskytovanych EU.
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RESUME

Le mémoire »Le Fonds social européen, son fonctiomemt dns le cadre de la
Stratégie européenne pour I'emploi » se concentxesautiens accordés a ceux qui sont
confrontés avec une certaine forme d obstacle @arecharche ou dans I'exercise d” un bon
travail. Entre autres, c’est le Fonds social ewopgui donne des aides financieres dans le
cadre de la réalisation de la Stratégie europépouel’ emploi.

Au début de l'intégration européenne la coopératintre les états membres a été
concentrée sur le marché et I'économie. Mais dgows |"Union Européenne se préoccupe
des autres questions concernant la politique rétgomenvironnement ou la protection des
consommateurs.

On peut diviser les politiques de I"'Union européean deux domaines principaux du
point de vue des compétences divisées entre |'Upimopéenne et les pays membres.
Premierement, il s"agit d'un domaine des compéteraelusives, puis des compétences
partagées.

Dans ce mémoire on s’intéresse a deux politiquddJtéon européenne qui sont les
plus importantes dans le domaine concerné. Il s@ila politique de I'emploi et de la
politigue régionale (la politique de la cohérencenomique et sociale). Ces deux politiques
aident I"'Union européenne a effectuer un renforceéme la cohésion économique et sociale -
un des objectifs essentiels qui sont fixés dafisdéé sur I'Union européenne.

La politique de I"'emploi, qui se réalise sur ladbdes compétences partagees, a pour
but de créer plus d’emplois, d’améliorer la qual#é emplois et de garanti de plus d offres
d’emploi. Par le biais de la politique régionalgrion européenne voudrait contribuer au
développement des régions moins développées, @déian des emplois et généralement au
renforcement de la cohérence économique et sociale.

La politique régionale et la politique de I"'emplqui se réalise sur ont deux piliers
principaux. Le premier s’appelle la Stratégie e@emme pour |'emploi, qui tend au plein
emploi et a une meilleure qualité et productivitétchvail. C est 'agenda de Lisbonne qui
jouait un réle important au cours de la réalisatlercette stratégie.

L'autre pilier essentiel s’appelle I"Agenda soci@bur |I"époque contemporaine
I’Agenda fonctionne de 2005 a 2010. Son but esslii@nce sociale sur le terrain de I"'Union

européenne, c’est-a-dire des réformes de retlaisgcurité sociale, la lutte contre la pauvreté
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et le soutien des offres d’emplois. Les partenairAgenda social restent des administrations
d Etats, des représentants des empoyés et dessati@ms non-gouvernementales.

L'un des instruments d’exécution de ces politigessle Fonds social européen. I
donne un soutien aux activités dans le cadre désgpes mentionnées. Le Fonds social
européen a éte fondé en 1960, mais il se développadant son foncionnement.

Des changements importants dans son histoire $edéooulés par exemple en 1993
par la signature du Traité de Maastricht, puis @02par le Traité de Nice. Ces deux traités
constituent la base juridique de Fonds social exeop. Puis c’est la décision de 1999 qui a
établit les trois Objectifs au cadre des-quelsdeds social européen fonctionne aujourd”hui.
En 2006 la Commission européenne a ajouté encogedénision pour préciser le futur
fonctionnement du Fonds.

Le Fonds social européen offre un soutien ensem®e les autres fonds structurels.
Il s"agit de Fonds Européen de Développement Rafjide Fonds européen d'orientation et
de garantie agricole et d"Instrument financieridiaation de la péche. Puis il existe encore le
Fonds de cohésion qui a une fonction supplémeraaina peu différente.

Le soutien des fonds individuels peut étre bénefai territoire restreint des niveaux
NUTS. Chacun inclue un domaine spécifique et leaches générales se concentrent a la
baisse des différences dans les niveaux des régéemgays membres.

Le Fonds social européen produit aussi un effesidénable en République Tcheque.
Son soutien est accordé selon les régles de préénted'argent, qui sont appliquées dans le
cadre de trois Objectifs dont les régions des pasmmbres sont divisées selon le niveau social
et économique.

En République Tcheque c’est le Ministere du Traehides Affaires sociales en
partenariat avec le Ministere de I'Education etlaeCulture physique, le Ministére du
Développement régional, le Ministere de |I'Envirameat, le Ministere de I'Industrie et du
Commerce, la Municipalité de la capitale Pragukegtautres organes, qui sont responsables
de la direction du soutien originaire du Fonds aosiiropéen.

Pour pouvoir puiser des finances auprés des fandstgrels il faut que chaque pays
membre élabore un document de programmation, qiii &ce consenti soit au niveau
national, soit au niveau européen, c’est-a-dire lpaCommission européenne. Chaque
organisation dont la direction est d"accord avgariaprudence de la Républiqgue Tchéque, et
chaque personne physique qui est capable de peésentprojet de qualité, peut exiger le

soutien financier provenant du Fonds social eunopée
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Selon les web sites du Fonds social européeen pubRgue Tchéque le volume total
du financement pour I"'époque de 2004 — 2006 esP856il. EUR. C’est le budget national
de la République Tchéque qui partage ce financepaaria contribution de 20 — 25%.

En 2004 — 2006 les bénéficiaires de la Républigceedue pouvaient demander le
soutien provenant du Fonds social européen daredie des plusieurs programmes. Il s"agit
des programmes « Opeér program pro lidské zdroje », « Jednotny programdokument
pro Cil 3 pro Prahu », « Program Iniciativy sgelestvi EQUAL » et « Spatay regionalni
oper&ni program ».

D aprés les statistiquesvaww.esfcr.czles finances données par I"'Union européenne
croissent de plus en plus. En République Tchegm@ilogrammes individuels sont vraiment
bien fournis. Pendant 2004 — 2006 le soutien daibk européenne s’est élevé plus de trois
fois, alors le soutien semble étre vraiment efiécac

Pour I"'époque suivante, c’est-a-dire de 2007 a,20di3 nouveaux programmes sont
préparés par la Commission européenne. Cette utistit a aussi délivré une décision
concernant les changements pour améliorer le famatiment du Fonds social européen.

Bien que les statistiques affirment un bon résultay a toujours des choses a

ameliorer dans le domaine de I"'emploi.
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GLOSAR

Cesky jazyk Anglicky jazyk Francouzsky jazyk
Regionalni politika Regional policy La politique régionale
Ochrana spdebiteli” Consumer protection La protection des

consommateurs

Socialni soudrznost

Social cohesion

La cohésion sociale

Socialni agenda

The Social Agenda

L"agenda social

Evropska strategie
zangstnanosti

European employment
strategy

La Stratégie européenne
pour I"emploi

Lidsky kapita?

Human capital

Le capital humain

Clenské staty

Member states

Les pays membres

Evropsky socialni forid

European Social Fund

Le Fonds social europée

Pracovni sila

Workforce

La main d"oeuvre

Pracovni trit’

Job market

Le marché du travail

Pracovni potenci&t’

Labour potential

Le potentiel du travail

Evropsky fond pro regionalni
rozvoj->

European Regional
Development Fund

Le Fonds Européen de
Développement Régional

Evropsky zemydélsky podpirny

a zaruni fon

European Agricultural
Guidance and Guarantee
Fund

le Fonds européen
d'orientation et de garantie
agricole

Finartni nastroj pro
usmeriiovani rybolovd?

Financial Instrument for
Fisheries Guidance

L Instrument financier
d'orientation de la péche

Fond soudrZnosti

Coherence Fund

Le fonds de cohésion

Meé&nova unié®

Monetary union

L union monétaire

Rozvoj lidskych zdraj"’

Human resources
development

Le développement des
resources humains

Ministerstvo prace a socialnich Ministry of Empolyment

Le Ministére du Travail et

vécit® and Social Affairs ? des Affaires sociales
Dodatky” Amendments L addenda
Pravnirad™ Rule of Court La jurisprudence

Fyzické osob$/

Natural person

Les personnes physiques

UdrZitelny rozvof”

Sustainable development

Développement durable

Konkurenceschopndst Competitiveness La compétitivité
Horizontalni tématd Horizontal activities Les activités transversales
Priorita™ Program priority La péférence

Opatenf® Infrastructure measure La mesure

Socialni vylogenf”’

Social disqualification

L exclusion sociale

Adaptabilit® Adaptability L adaptabilité
Ridici organ’ Managing body L organe directeur
Zprostedkujici subjekty’ Mediators Les médiateurs
Kone:ny prijemce’’ Final reciever L accepteur final
Koneiny uZivatef” Final user Le bénéficiaire final

Oswtové programy’

Adult education programes

Les programmes
d”éducation populaire

Neziskové organizace

Non-profit association

La foundation non-
bénéficiaire

Podpord®

Support

D

Le soutien
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