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ANOTACE

Prace se zabyva persondlem Vézeriské sluzby Ceské republiky a jejich
profesemi se zaméfenim na pfislusniky a pracovniky odborného zachazeni ve
vykonu trestu odnéti svobody. Popsany jsou vybrané profese ve véznicich
s ohledem na odbornost a bezpecnost. Nastinéna je skladba odsouzenych a
materialni a socialni klima ve véznicich. Poukazano je na dulezitost vzdélani
vézenského personalu se zaméfenim na dosazeni ucelu vykonu trestu odnéti
svobody. Zaveér teoretické €asti je vénovan kurzim zakladni odborné pfipravy a
sluzebni a profesni pfipravé, jenz je zakladem pro vyzkumné Setfeni zamérené
na dullezitost jednotlivych témat. Dotaznikem je doloZeno, Ze néktera témata jsou
vice pfinosna, nez jina a vysledky naleznou CasteCnou shodu s nazory autora

této prace.
ANNOTATION

The thesis deals with the staff of the Prison Service of the Czech Republic and
their professions focusing on members and workers of professional treatment in
prisons serving a prison sentence. Selected professions in prisons are described
with regard to expertise and security. The composition of convicts and the
material and social climate in prisons is outlined. Furthermore, the importance of
the education of prison staff is pointed out. The conclusion of the theoretical part
addresses basic training courses, and service with vocational training, which are
the basis for a research focused on the importance of individual topics. The
guestionnaire proves that some topics are more beneficial than others and the

results find partial agreement with the views of the author of this work.
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1 Uvod

V této praci jsou rozebrany nejprve zakladni pojmy, které se tykaji vézenstvi,
véznic, personalu Vézeriské sluzby Ceské republiky (dale jen ,Vézerska

sluzba®) a vykonu trestu odnéti svobody obecné.

Mg viiv s

soukromé Ci statni, jsou jeho Clenové Ci zameéstnanci. Jsou to ti lidé, ktefi danou
organizaci utvari, formuji, pracuji v ni, tvofi jeden tym, ktery se Zene za
spole¢nymi cili a uspéchy. Vézenska sluzba samoziejmé neni vyjimkou, avsak je
to statni organizace, ktera ma a musi mit na své zaméstnance z pohledu jejich
odbornosti a znalosti vysoké naroky. Hledisko bezpecCnosti pfi vykonu jejich
zaméstnani neni méné dulezité nez hledisko odborné. Aby mohli byt odborni
obCansti zaméstnanci a prislusnici Vézenské sluzby na jejich praci pfipraveni,
musi mit samozfejmé urcity stupen vzdélani, projit si nastupnim kurzem a
v neposledni fadé musi byt pravidelné proskolovani tak, aby si svoje znalosti
obnovovali a rozSifovali. Na strané druhé také proto, aby jejich nabité védomosti
a z nich vychazejici praktické Cinnosti ve véznici postupem €asu negativnim
zplsobem nékam nesméfovaly, kam by asi sami zaméstnanci nechtéli.
Vézenské prostiedi je velice specifické, je tfeba si stale udrzovat nadhled a
profesionalitu. U Vézenské sluzby se nastupni kurz nazyva Zakladni odborna
pfiprava a jiz vySe zminéné prubézné vzdélavani se nazyva Sluzebni a profesni

pfiprava.

Ve Vézernské sluzbé a v prostiedi vézenském nejde vSak o to, aby tato
organizace prosperovala nebo snad generovala néjaky zisk ve svulj prospéch
jako u soukromych korporaci. Hlavni cil a ukol je specificky a naro€ny, dalo by se
Vézenska sluzba jakoZto jedna zrepresivnich slozek nasSeho statu, chrani
spole€nost pfed pachateli trestné €innosti a to tim, Ze je od spoleCnosti jednak
izoluje, ale také se je snazi vychovavat s cilem zaclenéni delikventnich jedincu

zpét do spolecnosti a upusténi od kriminalni drahy. Aby plsobeni na osoby
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pravomocné odsouzené bylo ucelné, musi byt odvadéna stoprocentni prace
zaméstnancl a pfislusnikl ve véznicich. V jedné zkapitol jsou popsany
jednotlivé pracovni i sluzebni pozice neboli profese, které jsou funkéné zfizovany

v kazdé Ceské véznici pro odsouzené pachatele trestné Cinnosti.

Jednim ze zpUsobl, ktery by mél zaméstnance a pfisluSniky ve véznicich na
jejich pracovni &innost pfipravit je Zakladni odborna pfiprava, jejiz pribéh je
v této praci pfibliznéji popsan. Vyzkumnym tématem, kterym se tato prace

zabyva, je Sluzebni a profesni pfiprava a jeji konkrétni témata.

Cilem vyzkumného Setfeni v této praci je zjistit, jak jsou pfisluSnici Vézeriské
sluzby spokojeni s tématy Sluzebni a profesni pfipravy, zda jim konkrétni témata
pomahaji pfi jejich vykonu sluzby a jestli jim nepfipadaji néktera Skoleni témér

zbytecna.

V této praci jsou pouzity zejména metody popisné, metoda komparace,

dotazniku a analyzy, indukce a dedukce.



2 Zakladni pojmy
2.1 Vézeniska sluzba Ceské republiky

Velice dulezitou sloZzkou v represivnim systému naSeho statu je Vézeriska
sluzba. Vézeriska sluzba s ostatnimi slozkami statu jako jsou soudy, statni
zastupitelstvi a policie zajistuji systém trestni represe v naSem staté. Trestni
represe je nezbytna k udrzeni poradku a bezpecnosti v pravnim staté, zejména
k ochrané spolec¢nosti pfed pachateli trestné Cinnosti. Tento systém by mél na

pachatele pUsobit téZ preventivné.!

Vézenska sluzba je jednim z bezpelnostnich sborl v nasi zemi. Jeji Cinnost
vychazi ze zakona €. 555/1992 Sb., o Vé&zeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. Timto zakonem doslo ke vzniku Vézeriské sluzby a zaroven k zaniku
Sboru napravné vychovy, ktery zde plsobil az do doby uc€innosti tohoto zakona.
Tento zakon vymezuje jeji organizaci, zakladni ukoly a €innosti, povinnosti a
opravnéni pfislusnika vézeriské sluzby, vyCet pouzivanych donucovacich
prostfedkll a omezeni pfi jejich pouziti nebo také pravidla pfi pouziti stfelné
zbrané a dalSi. Jednim z bodu v ukolech Vézeriské sluzby je, Zze ma provadét
vyzkum v oboru penologie a védecké poznatky uplatiiovat v praxi, tedy ve
vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Dle autora je Cinnost Vézenské sluzby po
strance vyzkumu slabsSim c¢lankem. Vyzkumna ¢&innost v oblasti penologie je

nejvice zastoupena Institutem pro kriminologii a socialni prevenci.

Vézenska sluzba je fizena jejim generalnim feditelem a spada pod resort
ministerstva spravedinosti. Generalni feditel Vézenské sluzby odpovida za jeji
chod a Cinnost ministru spravedinosti a ten ho jmenuje Ci odvolava. Vézernska
sluzba je nejen jednim z bezpecnostnich sboru, ale také samostatnou ucetni

jednotkou a spravnim ufadem.

1 GRIVNA, Tomas§, SCHEINOST Miroslav, ZOUBKOVA, Ivana a kol. Kriminologie. 5. vydani.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2019, s. 178. ISBN 978-80-7598-554-5.
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Jeji nejdulezitéjsi ukol je zabezpecCovat a zajiStovat vykon trestu odnéti svobody
pro pravomocné odsouzené jedince, vykon vazby pro obvinéné a vykon

zabezpecovaci detence pro chovance.
2.2 Véznice a organizacni jednotky Vézenské sluzby

U nas v Ceské republice jsou v podstaté véznice trestné, ve kterych vykonavaiji
trest odnéti svobody osoby, které byli za trestny Cin jiz pravomocné odsouzeni.
Tyto osoby se tedy nazyvaji odsouzenymi. Dale vézenska sluzba spravuje a
provozuje vazebni véznice. V takovych je odepfena svoboda osobam, které
Cekaji na svUj pravomocny rozsudek &i zprosténi obvinéni, ¢ekaji na rozhodnuti
prislusného soudu. Musi u nich byt cténa presumpce neviny. Tito lidé se
nazyvaji obvinénymi. Nesmime zapomenout na ustavy pro vykon zabezpecovaci
detence, kde jsou umisténi chovanci. Jsou to osoby s duSevnimi poruchami,
pachatelé trestné cCinnosti, ktefi jsou nebezpecni pro spole¢nost. Ochranné
léCeni by v téchto pfipadech nebylo dostaCujicim nastrojem, jak spoleCnost pfed
témito osobami chranit. Ve vSech tfech typech téchto zafizeni plati odliSna prava
a povinnosti odsouzenych, obvinénych a chovancld. Samoziejmé také prace

odbornych zaméstnanct a prislusnikl je rozdilna a fidi se odliSnymi predpisy. 2

Vykon odnéti svobody se v Ceské republice realizuje ve 25 véznicich uréenych
pro vykon trestu odnéti svobody, 10 vazebnich véznicich a 2 ustavech pro vykon
zabezpecCovaci detence, kdy véznice v Brné je vazebni véznici a zaroven
detencnim ustavem a ve véznici v Opaveé je téz detencni ustav, ale zaroven
slouzi i jako véznice pro pravomocné odsouzené. Ve véznicich pro odsouzené je
realizovan pouze vykon trestu odnéti svobody a ve vazebnich véznicich

soucasné vykon vazby a trestu, samoziejmé oddélené.

2Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, vyhlaska €. 345/1999Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, v platném
znéni.

Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, vyhlaska €. 109/1994 Sb., kterou se vydava Fad vykonu
vazby, v platném znéni.

Zakon ¢&. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpeclovaci detence a zméné nékterych souvisejicich
zakondu, v platném znéni.
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Vzdélavani odsouzenych zajistuje celkem 9 Skolskych vzdélavacich stfedisek,
které jsou umistény pfi arealech véznic. Skolské vzdélavaci stiedisko ve Svétlé

nad Sazavou je jediné urceno pro vzdélavani véznénych Zen.

Zakladni odborna pfiprava a dalSi doplikové vzdélavani personalu Vézenské
sluzby spada pod organizacni jednotku s nazvem Akademie Vézeriské sluzby

Ceské republiky (dale jen ,Akademie®).

Cela tato instituce je fizena Generalnim feditelstvim Vézenské sluzby CR v ele

s jiz vy$e zminénym generalnim feditelem.3
2.3 Personal Vézenskeé sluzby

Personal Vézenské sluzby se déli na dvé zakladni skupiny. Prvni skupinou jsou
civilni zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé pracovni smlouvy. Pracovni pomér
se fidi dle platného zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tato skupina se da
rozdélit jeSté do nékolika rliznych skupin zaméstnancu, jenz maji ve véznici
urCeny specifické Cinnosti, tak aby byl zabezpecen chod véznice jako funkéniho
celku. Jednim ztéchto zaméfeni jsou pracovnici odborného zachazeni ve
vézenstvi, ktefi jsou v pfimém styku s véznénymi osobami a staraji se o prubéh
a napln vykonu trestu odnéti svobody, vazby nebo zabezpecovaci detence.
V této praci bude primarné feSen vykon trestu odnéti svobody, a proto vykon
vazby a zabezpeCovaci detence bude ponechan jiz stranou. Mezi tyto profese
patfi vychovatel, specialni pedagog, psycholog, socialni pracovnik, kaplan
(duchovni) a v nékterych véznicich dokonce i adiktolog. Dale mame vedle
vychovatell i vychovatele — terapeuty a pedagogy volného €asu. VSechny tyto
odborné profese spadaji pod oddéleni vykonu trestu. DalSimi ¢lanky ze
zaméstnaneckych pracovnich pozic jsou oddéleni, ktera zabezpecuji chod
véznice spiSe po administrativni a materialni strance. Pfikladem je uvedeno

oddéleni ekonomické, spravni, personalni, logistiky a dalSi. Témito specifickymi

3 Vézenska sluzba Ceské republiky. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné
Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.
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oddélenimi ani jejimi zaméstnanci se tato prace zabyvat nebude. Zvlastnim
oddélenim je zdravotnické stredisko, které jak uz z nazvu vyplyva, zabezpecCuje

zdravotni pé&ci pro odsouzené.

Druhou hlavni skupinou jsou pfislusnici Vézernské sluzby, ktefi jsou v poméru
sluzebnim dle zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl. V dnedni dobé spadaji pod nékolik rozliSnych oddéleni.
Jsou to oddéleni vézenske straze, oddéleni vykonu trestu a oddéleni prevence a
stiznosti. Tato oddéleni a pfislusnici do nich zafazeni svéfené své Cinnosti a

ukoly, které musi plnit, aby byla zajisténa bezpecnost véznice jako celku.

V této praci bude v dalSich kapitolach primarné pojednavano o zaméstnancich a
prislusnicich, ktefi jsou ve styku s odsouzenymi, zajiStuji svou odbornosti
napliovani ucelu vykonu trestu odnéti svobody. Zodpovédnym pfistupem
k bezpecnosti chrani sebe i své kolegy. Hledisko odbornosti a bezpecnosti se ve
véznici pro odsouzené vzajemné prolina. Odborni zaméstnanci musi dbat
zvySené pozornosti a opatrnosti pfi jednani s odsouzenymi a zaroven pfislusnici
Vézenské sluzby by méli mit alespon urcity zaklad specifickych védomosti
z oblasti penologie, socialnich véd a komunikace, které vyuziji pfi praci
s odsouzenymi. Penologie jako samostatna védni disciplina je pomérné
novodobou zalezitosti a patfi mezi védy humanitni jizZ ze své podstaty. V dnesni
dobé odborny zaméstnanec ve vézenstvi Ci penolog musi vyuzivat schopnosti

teoretické z védnich obort psychologie jak socidlni, tak osobnostni a sociologie.*
2.4 Vykon trestu odnéti svobody

Dfive nez bude obecné pfistoupeno k vykonu trestu odnéti svobody, je tfeba se
zamyslet nad ucCelem trestani v obecné roviné. Zakladem potrestani je chranéni
spoleCnosti pred pachateli trestné Cinnosti. Tresty delikventim ukladaji soudy,
které samozfejmé rozhoduji dle platného trestniho zakoniku. Pfi vymére

konkrétniho trestu je nutné téz pfihlizet napfiklad k nebezpecCnosti pachatele,

4 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 18. ISBN 978-80-7435-716-9.
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vySi napachané Skody, recidivé a dalSim aspektim. V neposledni fadé je nutno
se zamyslet také nad tim, zda bude ulozeny trest na pachatele trestné Cinnosti
pusobit také vychovné, zda mu napomuze se trestné Cinnosti v budoucim ZzZivoté
po vykonani tohoto trestu jiz vyhybat a zit dle platnych zakonnych i moralnich
norem. Take je nutno pfi vymére a vybéru trestu, pokud je to legislativné mozné,
dbat na socialni dopady, spojené s jeho vykonem, pro rodinu a déti takového
jedince. VSechny tyto zminéné aspekty a mnoho dalSich je nutno brat v potaz,

aby byl trest co nejlépe pouzit a splnil svij ucel.

Pokud hovofime o trestu odnéti svobody, zakladnim ucelem je samoziejmé
izolace pachatelu trestnych &inG a ochrana spole€nosti. DalSim a rozhodné ne
méné dulezitym je vychovné pasobeni na jizZz pravomocné odsouzené

v samotnych véznicich vézeriskym personalem.

Jiz na pocatku je dulezité pfihlizet k vybéru a zafazeni do konkrétni véznice
s ohledem napfiklad na kriminogenni faktory odsouzeného (pachani trestné
¢innosti odsouzeného pod vlivem drog) nebo dle konkrétnich programu
zachazeni. Ve véznici v Novém Sedle mame Specializované oddéleni pro vykon
trestu odsouzenych muzu s poruchou osobnosti a chovanim, zplUsobenou
uzivanim navykovych latek. DalSim typem jako je napfiklad Specializované

oddéleni pro odsouzené s mentalni retardaci ve véznici Straz pod Ralskem.

Po zafazeni do konkrétni véznice je vzdy velmi dllezity individualni pfistup
k odsouzenym. Ten zajiStuje personal vézeriské sluzby. Jsou to ti zaméstnanci a
prislusnici, ktefi jsou s odsouzenymi v kazdodennim kontaktu. Nejvice se to tyka
dozorcli a vychovatell, dale pak samoziejmé specialnich pedagogd,
psychologl, socialnich pracovnikl a v posledni fadé také straznych, ktefi
napfiklad provadéji preventivni prohlidky odsouzenych po navratech z pracovist
umisténych mimo véznici. S odsouzenymi se setkavaji také pfi kontrolach
slabych a nebezpefnych mist véznice Ci pfi uCasti na vyjasfiovani tisfiovych
signalll. | tam je profesionalni komunikace (dialog) vedena ze strany strazného

dulezita.
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Ugel vykonu trestu je tedy zejména vychovné plsobeni na odsouzeného,
individualni zachazeni s nim a dle jeho potfeb. Dulezité je smysluplné straveni
volného C¢asu, ziskani pracovnich navykd, moznosti dalSiho vzdélavani a
osobniho rozvoje a tim ho co nejlépe pfipravit na aktivni a legalni Zivot jakozto
Clovéka s pozitivnim myslenim a pozitivnim pfistupem ke svému okoli, k sobé

samému a celkové pozitivnimu zpusobu Zivota.
2.4.1 Vnéjsi diferenciace véznic

Do 30. 9. 2017 se systém véznic v CR dle vngjsi diferenciace véznic pro
odsouzené skladal se ze Ctyf typd véznic.® Toto neodpovidalo Evropskym
vézenskym pravidllm a zafazovani odsouzenych se délo pouze na zakladé
trestnépravnim. Dnes jiz toto neplati a od 1. 10. 2017 jsou pouze dva typy véznic
— ostraha a zvySena ostraha. Toto v praxi a dle trestniho zakoniku znamena, ze
ostrahové véznice jsou tzv. s mirnéjSim rezimem a se zvySenou ostrahou jsou ty
s prisnéj§im rezimem. Soud rozhoduje o tom, do kterého ze dvou typu bude

pravomocné odsouzeny jedinec zafazen.
»~Soud zpravidla zafadi do véznice

a) s ostrahou pachatele, u kterého nejsou splnény podminky pro zarazeni do
véznice se zvySenou ostrahou,

b) se zvySenou ostrahou pachatele, kterému byl uloZen vyjimecny trest (§ 54),
kteremu byl uloZen trest odnéti svobody za trestny ¢&in spachany ve
prospéch organizované zlocCinecké skupiny (§ 108), kterému byl za zvlast

zavazny zlo¢in (§ 14 odst. 3) ulozen trest odnéti svobody ve vymére

nejméné osm let, nebo ktery byl odsouzen za umysiny trestny ¢in a v

poslednich péti letech uprchl nebo se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu

trestu nebo z vykonu zabezpecovaci detence.

Toto zafazeni muze soud s pfihlédnutim na urcité aspekty zménit. Posouzeni je

individualni u kazdého jedince a daného pfipadu. Jestlize by bylo vhodnéjsi pro

5 Dohled, dozor, ostraha, zvy$ena ostraha.
6 Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 56 odst. 2, trestni zakonik, v platném znéni.
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pachatele trestné Cinnosti vykonat trest v jiném typu véznice s ohledem na jeho
pfinosnost vykonu trestu pro budouci fadny Zivot, zvoli soud pro tohoto
pachatele jiny typ véznice. Musi splnit i dalSi podminky. Soud vyhodnocuje téz
zavaznost trestné Cinnosti. V pfipadé ulozeni dozivotniho trestu odnéti svobody

je vzdy soudem zarazen do véznice se zvySenou ostrahou.’

Véznice s ostrahou se dale rozdéluji na tfi rGzné stupné zabezpeceni: s nizkym,
stfednim a vysokym stupném zabezpeceni. Toto zafazovani provadi pracovnici
odborného zachazeni ve vézeristvi — odborny personal ¢i odborni zaméstnanci.
Stupen zabezpeceni u odsouzeného je urCovan na zakladé vnitfnich a vnéjSich

rizik.

Vnéjsi rizika vychazi z rizik pro spole¢nost. Vychazi také z povahy a zavaznosti
trestné Cinnosti, povahy zavinéni a z délky uloZzeného trestu soudem. P¥ihliZi se
také k jeho penologickeé recidivé, tzn. po kolikaté je jiz ve vykonu trestu odnéti
svobody. Vnitini rizika charakterizuji nebezpeénost v pribéhu vykonu trestu
odnéti svobody. Jsou vyhodnocovana rizika, ktera mohou ve vykonu trestu
nastat. Samoziejmé se opét prihlizi ke kazdému jedinci individualné. Hodnoti se
prubéhy predeslych vykonu trestd (pokud né&jaké v minulosti vykonal), riziko a
hrozba utéku.® O zarazeni do konkrétni véznice rozhoduje personal Generalniho
feditelstvi Vézeriské sluzby s ohledem na realizované programy zachazeni,
naplnénosti véznic a podobné. Zafazeni do konkrétniho stupné zabezpeceni
vdané véznici rozhoduje komise slozena z pfislusnikid zFfad vedeni a
jednotlivych oddéleni véznice (zpravidla 1. zastupce feditele véznice, vedouci
oddéleni vykonu trestu, vedouci oddéleni vézeriské straze, urCeny pfislusnik
oddéleni prevence a stiznosti) a odbornych zaméstnancl (specialni pedagog,
psycholog, vychovatel a socialni pracovnik). Kone¢né slovo ma vSak feditel
véznice, ktery o zafazeni do jednoho ze stupnd zabezpeceni rozhodne.

Vézenska sluzba a jeji odborny personal, ktery pro ni pracuje, ma lepSi

7 Zakon 6. 40,/2009 Sb., § 56 odst. 3, tr’estn/’ zakonik, v platném znéni.
8 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 120. ISBN 978-80-7435-716-9.

15



podminky pro poznani vlastnosti a charakteristik jednotlivych odsouzenych,
ztoho davodu by méla |épe a pFesnéji zafazovat a hodnotit odsouzené

jednotlivce.
2.4.2 Vnitrni diferenciace véznic

Uvnitf vnéjSi diferenciace je pouzivan systém vnitfni diferenciace. Déli se na
prvni, druhou a tfeti diferenéni skupinu neboli prostupné skupiny vnitfni
diferenciace (dale jen ,PSVD®). Zafazeni do téchto skupin se dé&je na zakladé
chovani a jednani odsouzenych. Podrobnégji toto zafazeni a hodnoceni vychazi
z plnéni programu zachazeni, postoji ke spachanému trestnému Cinu,
z charakteristik osobnosti odsouzeného, moznosti jeho resocializace a celkové
k pfistupu k povinnostem v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody. Je to
v podstaté motivace odsouzenych k dodrzovani stanoveného chovani v pribéhu
vykonu trestu odnéti svobody tim, ze mohou byt zarazeni do lépe hodnocené
PSVD a z toho €erpani urcitych vyhod pfisluSicich pro danou PSVD. Skupina ¢.
1 je nejlépe hodnocenou a skupina €. 3 je nejhlfe hodnocenou skupinou
odsouzenych. Tento systém je v souCasném cCeském vézenstvi ujednoceny.
Pravidla neboli pro jednotlivé PSVD byvaji popsana ve vnitinich fadech véznic

pro vykon trestu odnéti svobody.

V praxi to sebou pfinasi urcita uskali a potom to muze vypadat nasledovné.
Pfikladem uplatnéni muze byt, Ze odsouzeni zarazeni do diferencni skupiny ¢&. 1
mohou sledovat televizi az do pozdnich veCernich hodin, zatimco odsouzeni
zarazeni do diferenéni skupiny €. 3 mohou televizi sledovat napfiklad do 20,00
hodin. Takova motivacni pravidla se mohou zdat vcelku jednoducha a ucinna.
Kamenem durazu je vSak vymahani dodrZovani téchto pravidel. Odsouzeni
nejsou na ubytovnach, respektive na oddilech rozdéleni dle skupin vnitini
diferenciace, a proto dozorce nema ani nejmensi Sanci, dodrzovani takového
pravidla ohlidat. DalSim problémem je ono samotné zvyhodnéni urcité skupiny
oproti jiné, i kdyz spolu skupiny sdili jedno oddéleni. Nasledkem toho mohou

mezi odsouzenymi vznikat negativni nélady, které mohou vést k dalSim
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zavaznéjSim problémUim mezi odsouzenymi. Toto je pouze nastin toho, jak to

s vnitfni diferenciaci v realité ve véznicich funguje.

L~ooucasny systéem vnitfni diferenciace je vlastné pouhym motivacnim nastrojem
nezbytnym pro hodnoceni a motivaci vézril vyuzivanym od nepaméti vychovnym

personalem véznic.®
3 Bezpecnost ve véznicich

BezpecCnost ve véznicich je zajiStovana technickymi prostfedky a lidmi, tedy

personalem Vézeriské sluzby.

Technickymi prostfedky jsou rentgeny, detekéni ramy, operacni stfediska,
kamerove systémy, tisnové hlasiCe, stfezici zafizeni po obvodu véznice a
podobné. Uroven a stafi technického zabezpedeni v &eskych véznicich je rdzna
a individualni. V nékterych organizacnich jednotkach je stav technického
zabezpeCeni o dost horSi nez vjinych. Stara technika je udrzovana
v provozuschopném stavu, neznamena to tedy, ze by byla nefunkéni.
Z celkového pohledu je nutno fict, ze uroven technického zabezpeceni Ceskych
véznic rozhodné neodpovida novym trendiim a bylo by dobré, aby se v tomto
ohledu zac¢alo modernizovat.'® Sou¢asnym problémem je pranik nepovolenych a
zakazanych predmétd do objektl véznic. Do véznic se ve velkém mnozstvi
dostavaji telekomunikacni zafizeni. Klasickym pfikladem jsou miniaturni mobilni
telefony a ,smart® hodinky, které jsou zneuzivany k nekontrolovanému
telefonovani. Zejména tyto malé typy mobilnich telefon detekéni ramy umisténé
pfi vstupech do véznic neodhali. Maji v sobé tak malo kovu, Zze by na jejich
naskyta moznost zakazané predméty pasovat do véznic napfiklad po navratu

z pracovisté mimo véznici. Na pracovisti navazuji nedovolené kontakty s civilnimi

° MARESOVA, Alena et al. Vykon nepodminéného trestu odnéti svobody — kriminologické
analyza. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2016. s. 86. ISBN 978-80-7338-157-
8.

10 Ministerstvo spravedinosti CR. Koncepce vézeristvi do roku 2025 [online]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf.
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osobami, které jim pomohou pfistroj ziskat. Dozor na pracovisti nema Sanci
uhlidat takovy nedovoleny styk. Odsouzeni jsou Casto rozprostfeni v arealech
vétSich firem i zavodu. Ureny pracovnik vykonavajici nad nimi dozor ma
spoustu starosti s tim, aby vSechny odsouzené do stanoveného ¢asového limitu
na pracovisti spocital. Véznéné osoby pak s oblibou pasuji pfedméty v rektu a
vySe zminéna detekéni technika je pfi navratu do véznice neodhali. Velmi Casto
se takovymto zplsobem do véznic spolu s elektronickymi zafizenimi dostavaji i

drogy.

Dalsim pfikladem zastaralé techniky jsou radiostanice zn. Kirisun, které byly
pred nékolika lety centralné nakoupeny. O jejich kvalité vypovida fakt, Zze za rok
2020 jich bylo poslano do opravy 550 ks.'! Neni to zrovna malo, popravdé je toto
Cislo v realité o dost vyssi, jelikoz si je v organizacnich jednotkach opravuji po
své linii, pokud je to vsilach technickych pracovnikl véznic — spojafa.
Dorozumivani s témito pfistroji praci dozorcim a straznym zrovna moc
neuleh€uje. Signal a komunikace je na velmi Spatné urovni, v pfistrojich na
strané pfijemce €asto jen Sumi, antény neustale odpadavaiji, dozorci je hledaji po
véznici a baterie maji zalostnou vydrz. Nabizi se otazka, pro¢ Vézenska sluzba
pfi modernizaci a nakupu novych radiostanic nenakoupila o nékolik levell
modernéjSi a kvalitnéjSi pfistroje? DalSim pfikladem jsou kamerové systémy,
které s bezpecCnosti souvisi naprosto pfimo. Jsou sice doplfiovany o noveé
kamery, tak aby bylo pokryto ve véznicich vice mist, ale neni to vyhotoveno
napfiklad jednou kompletni renovaci vjedné véznici celého kamerového
systému. Kamery jsou dopliovany postupné a pak na 40 let starém operacnim
stfedisku ma inspektor strazni sluzby operator vedle sebe napfiklad 4 razné
ovladacCe, ktery kazdy z nich ovlada jinou skupinu kamer. Pro rychlost a komfort
prace s takovym kamerovym systémem to neni zrovna idealni stav. Samoziejmé
i toto je spjato s bezpec&nosti. Ve chvili, kdy je potieba nékteré z mist co

nejrychleji monitorovat, to znamena pfepnout odpovidajici kameru, je tfeba

11 V&zenska sluzba Ceské republiky. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné
Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.
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velkych zkuSenosti s manipulaci a obsluhou. Opét jsme u prace vézenského
personalu, potazmo pfislusnika slouziciho na operacnim stfedisku, ktery musi
zastaralost techniky vyvazit svoji praci a zvySenym usilim. Nékteré véznice jsou
na tom v tomto ohledu hdfe jiné Iépe. Celkové je dle autora Vézernska sluzba
brana jako bezpecnostni ozbrojeny sbor ,druhé kategorie“, do kterého
neputuje ze statnich financi dostate¢né mnozstvi penéz. Pistole CZ vz. 75, které
jsou ve sluzbé pouzivany, jsou ,zdédény* po Policii Ceské republiky, kterou jiz
byly po mnoho let pouzivany, pak statem ,vyfazeny“ timto zpusobem. Srovhame
— li kvalitu oble€eni (uniforem) s ostatnimi ozbrojenymi sbory, je to dosti

zarazejici. Takto by se dal vytvofit velky seznam materialnich problému.

Personal Vézeriské sluzby vySe zminéné prvky technického zabezpecCeni pro
zajisténi bezpecCnosti pouziva a mél by jim praci usnadnovat, jejich Cinnost
zefektiviiovat a doplnovat. | pfes zastaralou techniku je mozné fict, Ze situace
v Ceskych véznicich z hlediska bezpecnosti je stabilizovana a velké diky patfi
hlavné personalu, ktery v jednotlivych organizaénich jednotkach pracuje, pracuje
na bezpecnosti vnéjsi, vnitfni a kazdy jednotlivec pracuje s vézni z hlediska
ukoll své konkrétni profese a podili se tak na bezpe&nosti dynamické. Posledni
vaznéjsi problém, hromadné vystoupeni véznénych osob, se udal v roce 2020 ve
véznici BéluSice, kdy byly poZzadany o spolupraci a vyslani zasahovych jednotek

véznic z regionu. Vzpoura byla potlacena zasluhou téchto lidi.

K fyzickym nasilim mezi odsouzenymi dochazi kazdodenné, vétSinou
v nepfitomnosti vézenského personalu. V mensi mife dochazi k napadenim
personalu ze strany odsouzenych. Dochazi k fyzickym agresim proti
zameéstnancim, které prameni v podstaté ze dvou zakladnich pficin. Tou prvni je
fyzicka agrese, ktera je ze strany odsouzeného naplanovana, protoze je ucelova
a ma konkrétni cil. Odsouzeny chce ziskat néjakou vyhodu, ktera mu muze
pomoci k utéku (klice, uniformu apod.). Tato agrese vici zaméstnancim neni tak
Casta, ale neda se vyloucit. Vzhledem ke skladbé véznu, mezi kterymi se
nachazi i pachateli trestné c&innosti odsouzeni ze zlo€inl organizované

kriminality €i jini profesionalni zlo€inci, neda se vyloudit ani tato varianta. Druhym
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typem je agrese reaktivni. Prameni z néjakého konfliktu mezi zaméstnancem a
véznénou osobou. Muze mit kratkodoby charakter, coz znamena, Zze dojde
k néjakému zpoc€atku verbalnimu konfliktu a vézen, ktery je pod tihou udalosti v
tenzi tuto situaci nevydrzi a zautoCi. Agrese mize pramenit z dlouhodobéjsiho
konfliktu mezi konkrétnim zaméstnancem a konkrétnim odsouzenym. DUvodem
muUze byt tfeba zamitnuti nebo nedoporuceni néjaké vyhody (volny pohyb mimo
véznici v souvislosti s navstévou apod.).!? Také se mulze jednat o verbalni
dlouhodobéjsi konflikt mezi odsouzenym a zaméstnancem. Je tfeba byt ve
stfehu kazdou chvili a svym obezfetnym pfistupem a dodrzovanim nepsanych

pravidel se starat o bezpeénost svoji i ostatnich kolegll a zaméstnancu.

Napadeni vSech zaméstnancl, tedy obcéanskych zaméstnancl i
15 pripadl a od té doby tento pocet celkem strmé rostl az do roku 2019,
kdy se zastavil na poc¢tu 43 nasilnych skutkii spachanych odsouzenymi
proti zaméstnancim. Kdyz se podivame nize (tabulka ¢. 1) vidime, ze to
priblizné kopiruje vzestupnou tendenci poctu zneuziti pfipadi omamnych a
psychotropnich latek (dale jen ,OPL®) v ¢eskych véznicich. Samoziejmé
uzivani OPL neni jedinym negativnim vlivem, ale urcité v otazce pfibyvajicich

pfipadl napadeni zaméstnancu odsouzenymi svou roli hraje.

12 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie, IIl. dil, Negativni jevy ve vézeni. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2007, s. 24-25. ISBN 978-80-7372-205-0.
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Graf €. 1: PocCet napadenych zaméstnancl odsouzenymi ve véznicich za

poslednich 12 let
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Zdroj: Statistické rogenky Vézeriské sluzby CR od roku 2013 do roku 2020

V poslednich letech se Castéji a intenzivnégji objevuji pfipady zachytd zneuziti
OPL. NejCastéji to byvaji drogy, jakou jsou pervitin a marihuana a také Iéky,
které nema odsouzeny na predpis, pfesto je zneuziva. Z toho prameni jiz vySe
zminéné nevyzpytatelné a agresivni chovani véznd i vic¢i zaméstnancim. Do
véznic se OPL dostavaji mnoha zplsoby. Odsouzeni je paSuji z vnéjSich
pracovist, dale v balikach, dopisech od znamych ¢i dokonce rodinnych
pribuznych. Slabym ¢lankem jsou néktefi jednotlivci pravé ze stran
zaméstnancu ¢&i prislusnikd Vézenské sluzby, ktefi se za vidinou zisku ¢i
pokusu vymanit se z tizivé finan€ni zivotni situace nechaji zlomit a sejdou
tim v podstaté na kriminalni drahu. Kazdy znaly zaméstnanec Vézeriské
sluzby vi, Ze jakmile toto provede jednou, uz nikdy neni cesty zpét a je tzv.
,zahackovany“ konkrétnim véznum v podstaté navzdy. Trzni hodnota drog je ve
véznicich o dost vysSi nez na ,ulici“. Zneuziti OPL odsouzenymi v roce 2020 se

zastavil na 1027 odhalenych pfipadech, pficemz zatim nejvySSi pocCet byl v roce
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2019 a to 1435 zjisténych pfipadu. Je to narust 3,2x vyssi, nez v roce 2014. Ze
statistiky je zfejmé, Ze OPL jsou v Ceskych véznicich velkym aktualnim
problémem. Je jasné, jestlize rostou takovym tempem pfipady odhalené, jesté
rychleji rostou poéty readlného zneuziti OPL v Geskych véznicich.'® Zkreslujici
faktor této statistiky je zajisté fakt, Ze pocty provadénych orientaCnich testl na
pritomnost OPL u odsouzenych se zvySuji a tim se zvySuje i poCet odhalenych

pripadu.

Tabulka €. 1: Pocty zneuziti omamnych a psychotropnich latek odsouzenymi ve

vykonu trestu odnéti svobody

Roky 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zneuziti | 447 548 803 1100 1284 1435 1027
OPL

Zdroj: Statistické rocenky VSCR mezi roky 2014 az 2020

Uzivani a distribuce OPL je velice rozSifenym kriminogennim faktorem pro
pachani trestnych ¢&ind a odsouzeni jedinci se této nezakonné cinnosti

nevyhybaji ani pfi vykonu trestu odnéti svobody.
3.1 VnéjSi bezpeénost

,Vnéjsi bezpecénosti véznic rozumime ucinné stfeZzeni obvodu véznic, vstupu a
vjezdu, zamezeni pruniku nedovolenych a nebezpeénych predmétu a bezpecné
provadéni eskort.”* V praxi to ve véznicich znamend, ze vnéjSi bezpecnost

zajistuji prislusnici oddéleni vézeriské straze neboli strazni.t®

13 V&zenska sluzba Ceské republiky. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné
Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.

14 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 117. ISBN 978-80-7435-716-9.

15 Podrobné;ji viz. kapitola 5.1.2.
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3.2 Vnitrni bezpec¢nost

V pfipadé vnitini bezpeCnosti se jedna o situaci uvniti stfezeného objektu
véznice. Na tomto se podili pfedevSim pfislusnici spadajici pod oddéleni vykonu
trestu neboli dozorci.'® Nutno ale fict, Ze na vnitfni bezpecnosti a jejim stavu se
podili kazdy zaméstnanec véznice. Svym pfistupem a celkovou obezfetnosti
nese kazdy zaméstnanec svuj dil odpovédnosti tykajici se vnitfni bezpecnosti.
Z pohledu zaméstnancl a pfislusSniki vézenské sluzby neni mozné zapominat,
Ze se pohybuji mezi osobami odsouzenymi za riizné druhy trestné innosti. At uz
se jedna o nasilnou trestnou ¢€innost nebo jakoukoliv jinou, kazdy odsouzeny se
muUze dostat béhem vykonu trestu do urcité tenze, ktera muize vést ke
zkratovitému nebo afektivnimu jednani i via¢i zaméstnancim tohoto resortu.

S vnitfni bezpeénosti Uzce souvisi bezpe€nost dynamicka.
3.3 Dynamicka bezpecénost

Dynamickou bezpec€nosti se rozumi vyzadovani poradku a kazné ze strany
zameéstnancl a prisludnikl Vézeriské sluzby smérem k odsouzenym dle vySe
zminénych zakonnych norem. Z druhé strany je nutno respektovat potieby
odsouzenych a ke specifické praci s odsouzenymi pfistupovat s absolutni
profesionalitou. Pravé vyvazenosti vyzadovani dodrzovani povinnosti od
odsouzenych a respektovani jejich prav je cesta k vytvareni pozitivniho klimatu
ve véznicich jak mezi zaméstnanci, pfislusniky a odsouzenymi, tak mezi
odsouzenymi navzajem. Dobré socialni klima ve véznicich je zaklad
k pfedchazeni rGznym mimoradnym udalostem v tomto specifickém prostiedi. Se
socialnim klimatem, respektive k jakémusi béznému ,komfortu“ Zivota za
mfiZemi, Uzce souvisi i vécné zabezpeceni, které je pfedpokladem k pozitivnimu
materialnimu klimatu. Mezi aspekty, které utvafi klima materialni, patfi technické
a materialni vybaveni véznic. Ve vztahu k véznénym osobam pak zejména

podminky pro ubytovani (velikost cely, osvétleni, socialni zafizeni), hygienické

16 Podrobné;ji viz. kapitola 5.1.1.
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(vydej Cisticich prostfedkd pro uklid), stravovani, pfeplnénost véznic a dalSi

faktory.
4 Skladba odsouzenych v €éeskych véznicich

Aby se jedinec stal pravomocné odsouzenou osobou, musi spachat néktery
z trestnych €ind taxativné vytyCenych zakonem a soud jej musi pravomocné
odsoudit. Nejen Ze tedy musi trestny Cin spachat, ale hlavné musi splhovat
ramec vymezeny zakonem, aby mu soud mohl ulozit trest odnéti svobody. Je to
tedy soudem potrestany pachatel trestné Cinnosti, kterého soud potrestal
odnétim jeho svobody tim, Ze ho uvéznil v jedné z Ceskych véznic. Z trochu
odliSného hlediska chape pojem pachatel trestné €innosti kriminologie. Ta jako
samostatna védni disciplina ,pod pojmem pachatele chape nejen osoby, které se
dopustily ¢inti oznacenych zakonem jako trestné Ciny, ale i nékteré osoby, které
organy Cinné v trestnim fizeni nestihaji“ (nepfiCetni, déti, alkoholici, narkomani
apod.).r” Jsou to tedy skupiny lidi, které z néjakého zakonem stanoveného
divodu odsoudit nelze nebo jsou to osoby, u kterych jejich chovani ve vétsiné
pfipadl ovliviiuje néktery nebo vice kriminogennich faktord. Proto i u
odsouzenych Ize samozifejmé pozorovat rizné vlivy na pachani trestné Cinnosti.
Samoziejmé v8e prameni jiz vlivem rodiny a vychovou. Pokud byl jedinec
vychovan v kriminalnim prostfedi, v rodiné, kde jsou pachateli trestné Cinnosti jiz
néktery zrodi€h, trestnou cinnost pachaji i sourozenci, pak je velka
pravdépodobnost, Ze se stane pachatelem trestné Cinnosti i on. Nazorné to Ize
pozorovat i v ¢eskych véznicich, kdy matka i s détmi chodi na navstévy za svym
manzelem a otcem déti a za nékolik let na sebe volaji z oken vézenskych oddilu
tento otec od rodiny a jeho syn, ktery dfive chodil pouze na navstévy a dnes jsou
oba ubytovani na vézenskych oddilech naproti sobé &i pfimo spolu. Takovy
obrazek se naskytuje velmi ¢asto. Mohlo by se zdat, Ze je to az usmévné, ale

opak je pravdou. V nékolika statistikach nize bude nastinéna skladba

17 GRIVNA, Tomas, SCHEINOST Miroslav, ZOUBKOVA, Ivana a kol. Kriminologie. 5. vydani.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2019, s. 95. ISBN 978-80-7598-554-5.
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odsouzenych v Ceskych véznicich dle véku, dosazeného vzdélani a spachané

trestné éinnosti v souvislosti s OPL.

Graf €. 2: Vékové slozeni odsouzenych k 31. 12. 2020
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Zdroj: Statisticka rogenky Vézeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola &. 8.3.4)

NejvysSi pocty odsouzenych byly ke dni 31. 12. 2020 ve vékové kategorii od 30
let do nedovrSenych 35 let - 3201 odsouzenych, nasledovany vékovymi
kategoriemi od 35 let do nedovrSenych 40 let - 3084 odsouzenych, od 40 let do
45 let - 2728 odsouzenych, od 25 let do nedovrSenych 30 let — 2575
odsouzenych a od 45 let do nedovrSenych 50 let — 2228 odsouzenych. To
zZznamena, ze nejvyssi poCty odsouzenych jsou ve vékovych kategoriich od 25 let
do nedovrSenych 50 let — 13816 z celkového pocétu 17 612 odsouzenych,
pfiemz muzu je v této kategorii 12 663 a zen 1153. Od 17 let do nedovrSenych
25 let bylo 745 odsouzenych a v kategorii od 50 az do 80 a vice bylo 2578
z celkoveho poctu 17 612 odsouzenych. Z tohoto celkového poctu bylo ve vSech
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vékovych kategoriich 16 152 muzl( a 1460 zen, coz je 91,71 % muzl a 8,29 %

Zzen.18

DalSim zajimavym rozdélenim véznénych osob je pohled z hlediska

maximalniho dosazeného vzdélani.

Tabulka €. 2: ¢lenéni odsouzenych dle nejvy$Siho dosazeného vzdélani k 31. 12.
2020

Nejvyssi dosazené vzdélani Muz | Zena [Celkovy soudet Celkem v %

cizinec - nezjisténo 253 3 261 1,48
prakticka Skola 386 42 428 2,43
bez zakladniho vzdélani 28 7 35 0,20
nedokoncené zakladni 247 23 270 1,53
zakladni vzdélani 7493 [785 8278 47,00
vyuceni bez maturity 5824 1329 6 153 34,94
vyuceni s maturitou 334 14 348 1,98
stfedoSkolské vzdélani bez maturity 60 11 71 0,40
stfedoSkolské vSeobecné vzdélani s maturitou 212 51 263 1,49
stfedoskolské odborné vzdélani s maturitou 1041 (151 1192 6,77
vy$§i odborné 18 6 24 0,14
vysokoskolské vzdélani - bakalafské 57 7 64 0,36
vysoko$kolské vzdélani - magisterské 57 12 69 0,39
vysokoskolské vzdélani - inzenyr 118 6 124 0,70
vysokoskolské vzdélani - doktorské 24 3 32 0,18
Celkovy soucet 16 152 1460 |17 612 100,00

Zdroj: Statisticka roéenky Vé&zeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola &. 8.3.7)

18 \V&zefska sluzba Ceské republiky. Statistické rodenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné
Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.
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Z uvedené tabulky je naprosto jasné, Ze vySe dosazeného vzdélani ma na
kriminalitu zasadni vliv. 52,64 % osob zbavenych svobody a umisténych
v Ceskych véznicich ma pouze zakladni vzdélani nebo nizSi. NizSim se rozumi
zakladni nedokonfené nebo z praktické (zvlastni) Skoly. Druhou nejpocCetnéji
zastoupenou skupinou jsou véznéné osoby s vyuénim listem celych 34,9 % a
tfeti skupina jsou véznéné osoby, které dosahli vzdélani zakoncené maturitou
s procentnim zastoupenim 10,24 %. VesSkeré vysokoSkolské vzdélani je

zastoupeno mezi vézni 1,63 %. DalSi skupiny jsou zanedbatelné.

Poslednim délenim véznénych osob, kterym se v této praci budeme zabyvat je
Cetnost spachané trestné cinnosti v souvislosti s omamnymi a psychotropnimi
latkami, jelikoz uzivani drog a ostatnich nedovolenych latek je velmi aktualnim a
rozsahlym problémem pfimo v Ceskych véznicich. Stejné tak u osob na svobodé

je velmi vyznamnym kriminogennim faktorem.

Tabulka &. 3: Cetnost trestnych &inG spachanych v souvislosti s pouzivanim a
distribuci omamnych a navykovych latek k 31. 12. 2020 (trestné Ciny v aktualné

vykonavaném trestu odnéti svobody).

) uhrnem celkem
Trestny

v

¢in muzi  Zeny

neopradvnéna vyroba, dovoz, vyvoz, zprostFedkovémi,1949 155 2104

prodej nebo opatfeni omamnych nebo psychotropnich

|atek

pfechovavani omamnych a psychotropnich latek ve[201 12 213

ve&tSim mnozstvi nez malém

vyroba, opatfovani sobé nebo jinému, pfechovavani,@7 8 105

omamnych a psychotropnich latek a jedl

Sifeni toxikomanie 13 2 15
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ohroZeni pod vlivem navykové latky 704 26 730

opilstvi A4 3 a7

Celkem 3008 206 3214

Zdroj: Statisticka rodenka Vézernské sluzby Ceské republiky za rok 2020
(kapitola €. 8.3.12.1).

Z celkového poctu 26 215 trestnych &ind spachanych samostatné ¢i v soubéhu
s jinou trestnou Cinnosti v aktualné vykonavaném trestu odnéti svobody ke dni
31. 12. 2020 jich bylo tedy 3214 spachano v souvislosti s uzivanim a distribuci
OPL (brano v aktualné vykonavaném tretu odnéti svobody ke stejnému datu). To
znamena, zZe v této souvislosti a vykonavaném trestu odnéti svobody jich bylo

spachano celych 12,26 % trestnych ¢int z celkového podtu.t®

DalSi rozdéleni Ci skladba odsouzenych by se nabizela dle spachané trestné
cinnosti. Je to téma pomérné obsahlé, a jelikoZz v této praci bude rozebran

predevsim vézensky personal, touto tématikou se prace dale zabyvat nebude.

5 Skladba personalu Vézenské sluzby v €eskych
véznicich
5.1 Prislusnici Vézenské sluzby

Mohou se jimi stat muzi a Zeny, ktefi splni podminky pfijimaciho fizeni, jsou tedy
zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru Ceské republiky.2° Vznik a zakonitosti sluZebniho poméru upravuje zakon

¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sboru.

Zajimavosti oproti poméru zaméstnaneckému je sluzebni zkouSka. Tu musi

19 V&zeriska sluzba Ceské republiky. Statistické rodenka Vézeriské sluzby CR 2020 [online].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.

20 Viz. § 15 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort,
v platném znéni.
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prislusnik Vézenské sluzby vykonat z teoretické a zpravidla i praktické ¢asti na
Akademii pfed uplynutim tfi let sluzby. V této dobé je sluzebni pomér sjednavan
na dobu urcitou. ,Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi pfislusnik
dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize
uspesné vykonal sluzebni zkouSku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni

dosahuje alespori dobrych vysledku ve vykonu sluzby. %!

Cinnost Vézeriské sluzby se odviji od opravnéni a povinnosti, které vyplyvaiji ze
zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky.
Mezi zakladni opravnéni pfisludniki Vézenské sluzby patfi specifické ukony,
které mohou vyzadovat po véznénych osobach, pficemz ti je maji za povinnost
strpét a podstoupit. Mezi tyto ukony a cinnosti patfi zejména prohlidky
véznénych osob at jiz dikladné &i preventivni, odejmuti véci anebo pozadovani
vysvétleni po odsouzenych napfiklad k objasnéni spachaného kazenského
prestupku. DalSi typické ¢innosti jsou ukony sméfujici vici civilnim osobam, jako
jsou zjistovani totoznosti osob vstupujicich do stfezenych objektl, prohlidky
téchto osob a jejich zavazadel. Mezi hlavni povinnosti vyplyvajici z vySe
uvedeného zakona patfi zachovavat Cest a dlstojnost véznénych osob, jakozto
nepfipustit ponizujici ani kruté zachazeni s nimi. Na druhou stranu mohou
v pfipadé ohroZzeni zaméstnancl ¢&i pfislusniki Vézenské sluzby i
neuposlechnuti pokynu téchto véznénych osob pouzit proti nim dle legislativniho

ramce donucovaci prostiedky.??
5.1.1 Dozorce — oddéleni vykonu trestu

Prislusnici zafazeni pod oddéleni vykonu trestu se nazyvaji dozorci a vykonavaji
tedy dozorci sluzbu. Pravé oni jsou v kazdodennim styku s odsouzenymi. Jejich
ukolem je zajiStovat pofadek a bezpe€nost na ubytovnach. Zajistuji vnitfni
bezpecCnost a podili se téz na dynamické bezpecénosti. V popisu €innosti nemaji

pouze vyzadovani kazné, ale méli by byt zarukou nad dodrzovanim prav

21 Viz. § 11 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbord,
v platném znéni.

22 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 77. ISBN 978-80-7435-716-9.
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odsouzenych v kazdodennim rezimu dne, stejné tak i vyzadovani dodrzovani

povinnosti véznénych osob.??

K vykonu sluzby mohou byt obsazovani k dozorCi sluzbé pfimo na ubytovny
odsouzenych, k odvadéni i pfedvadéni odsouzenych (na zdravotnické strfedisko
¢i k pohovorum se specialisty), na vnitfni pracovisté ve véznici nebo mohou
vykonavat dozor na nestiezeném Ci stfezeném pracovisti mimo véznici.
Nadfizenym dozorcl je inspektor dozoréi sluzby, ktery Uzce spolupracuje a je

podfizen vrchnimu inspektorovi strazni sluzby.

Ke kazdodennim cinnostem dozorcl patfi provadéni prohlidek odsouzenych,
prohlidek ubytoven nebo dalSich mist ve véznici, zajiStovani Cinnosti denniho
C¢asového rozvrhu dne v souladu s vnitinim fadem véznice a provadéni pocetni
provérky odsouzenych. PFi sluZebnich €innostech spolupracuje s vychovateli,
specialnimi pedagogy, socialnimi pracovniky, psychology a ostatnimi kolegy a
zaméstnanci véznice. Na urCené ubytovné respektuje pokyny kmenového
vychovatele v oblasti realizace prav odsouzenych a dba pokynl a nafizeni ze

strany nadfizenych.?*

Ve vztahu a chovani k odsouzenym by mél dozorce byt vzdy korektni, vazny,
dusledny, vnimavy, trpélivy a na druhou stranu také dlrazny a nekompromisni.
Vijeho chovani by se viCi véziidm nemély objevit prvky ponizujici a
zesmésnujici. Dulezité je se s odsouzenymi nikdy nezaplést, jelikoz postaci
maliCkost, ktera se vychyli z hodnotovych, etickych i dokonce pravnich zasad a

takovy dozorce je odsouzenému v podstaté uz navzdy ,vézném?*.?°

Dulezitym aspektem z hlediska vybéru pfislusnika nebo pfislusnice je pravé
naznaené pohlavi. Neni to samoziejmé vibec dano otazkou jakékoliv

diskriminace. Jedna se jen o praktickou stranku. V Zenskych véznicich jsou

23 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 77. ISBN 978-80-7435-716-9.

24 Nafizeni vlady €. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech,
v platném znéni.

25 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 55-56. ISBN-80-86708-05-5.
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v podstaté huare pouzitelni muzi v uniformé a sluzebnim poméru a v téch
muzskych naopak Zeny. Opacné pohlavi nemuze vykonavat dukladné osobni
prohlidky a dal$i specifické ukony. Samoziejmé je to dano platnou legislativou?®

jako veskereé dalSi Cinnost statni spravy.
5.1.2 Strazny — oddéleni vézerniské straze

Prislusnici zarazeni pod oddéleni vézenské straze se nazyvaji strazni a
vykonavaji tedy strazni sluzbu. Zajistuji vnéjSi bezpecnost a podili se téz na
dynamické bezpecnosti jako kazdy jiny zaméstnanec véznice. Svoji roli maji pfi
zajiStovani vnitini bezpecnosti, kdy mohou byt ucastniky vynuceného zasahu
proti véznénym osobam. Pfislusnici vézenskeé straze se rozdéluji do vice skupin.
Sluzbu zde vykonavaji Clenové strazni smény a eskortni smény, patfi sem také
druzstvo psovodi a referat dopravy — fidiéi. Cinnosti blize upravuje a jiné detaily
tykajici se strazni sluzby upravuje predpis Nafizeni generalniho Feditele

Vézeniské sluzby CR &. 33/2019, o Vézeriské a justiéni strazi.

PfisluSnici strazni smény zajisStuji stfezeni objektu po jeho obvodu, tedy ze
straznich vézi, stfezi vstupy a vjezdy a obsazovani jsou jako Clenové strazni a
zasahové hlidky, ktera provadi nepravidelné kontroly slabych a nebezpecnych
mist véznice, prohlidky vozidel a pfivazeného materialu. Dale muze provadét
preventivni prohlidky odsouzenych po navratech z pracovist mimo véznici
samoziejmé v téch véznicich, kde je takova pracovni Cinnost odsouzenych
realizovana. Pravé vten moment se i strazni dostavaji do pfimého kontaktu
s odsouzenymi. Je zapotfebi, aby se pravé pfi téchto Cinnostech chovali
k vézium stejné profesionalné jako dozorci. Profesionalni komunikace je velmi
¢innosti je ucCast na vyjasfiovani a realizace tisnovych signald ve véznici.
Tisnové signaly si urCuje kazda organizacni jednotka po sveé linii a zpravidla jsou
popsany v zasadach vnitfni bezpecnosti véznice. Ve véznici Straz pod Ralskem

vSechny tisnové signaly feSi pfislusnici strazni smény ve spolupraci se sménou

6 Nafizeni generalniho feditele Vézeriské sluzby CR &. 33/2019, o vézeriské a justiéni strazi
CR, v platném znéni.

31



dozor€i. Strazni i dozorCi sména je podfizena vrchnimu inspektorovi strazni

sluzby, ktery zajiStuje jeji chod a koordinuje €innosti.

Abychom se vratili k tématu slozeni oddéleni vézenské straze, tak dalSim
clankem tohoto oddéleni je eskortni sména. Provadi eskortovani odsouzenych
za ruznymi ucely: do zdravotnickych zafizeni, k umisténi a pfemisténi mezi
véznicemi, k vySetfovacim ukonim, k soudnimu Fizeni a v dalSich taxativné

vytyéenych pripadech.?’

Sluzebni fidi€i zajistuji pravé ve spolupraci s eskortni sménou vySe zminéné
eskorty odsouzenych, dale potom pfevozy penéznich prostiedkl a zbrani a

logistickou Cinnost pro véznici.

Druzstvo psovodl provadi vycvik sluzebnich psa pro uplatnéni jejich schopnosti
v praxi. Jedna se o soucinnost pfi zajisStovani pofadku pfi rGznych mimoradnych
udalostech vedenych ze strany véznénych osob. Ve Vézenské sluzbé jsou i
specialné cviCeni psi urCeni k vyhledavani nepovolanych latek a zakazanych
predmétll, zejména drog.?® Zneuzivani a uzivani drog je v ¢eskych véznicich
velmi rozSifené a sluzebni psi cvi€eni na vyhledavani drog jsou pouze malym a

zdaleka nedostateCnym rfeSenim.
5.2 Pozadavky na vzdélani prislusnikt

Tabulka €. 4: ,Pro pfislusniky se stanovuji tyto sluZzebni hodnosti, minimalni
stupné vzdélani, minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost

a tarifni tridy:“?°

Sluzebni Doba trvani | Tarifni
Minimalni stupen vzdélani

hodnost sluzebniho poméru tfida

a) |referent stfedni nebo stfedni s vyuénim listem - 1

27 Nafizeni generalniho Feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky &. 33/2019 Sb., o vézeriské a
justiéni strazi, v platném znéni.

28 Nafizeni vlady €. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech,
v platném znéni.

2% Viz. § 7 zakona &. 361/2003 Sb., o sluZebnim pomeéru prislusnikti bezpecnostnich sbort,
v platném znéni.
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vrchni

b) stfedni s maturitni zkouskou - 2
referent

c) | asistent stfedni s maturitni zkouskou - 3
vrchni .

d| stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4
asistent

e) |inspektor stfedni s maturitni zkouSkou 3 roky 5
vrchni .

| stfedni s maturitni zkouskou/vyssi odborné |5 let 6
inspektor

. vy88i odborné nebo vysokoSkolské v
g) komisaf . 6 let 7
bakalarském studijnim programu

vrchni vysokoskolské v bakalarském studijnim
h) oL 7 let 8
komisar programu
) vysokoSkolské v magisterském studijnim
i) [rada 9 let 9
programu
] ] vysokoSkolské v magisterském studijnim
) |vrchnirada 10 let 10
programu
vrchni  statni|vysokoSkolské v magisterském studijnim
k) 12 let 11
rada programu

Zdroj: Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecfnostnich

sborl

Na rtznych pozicich a funkcich jsou vyzadovany rGzné urovné vzdélani. Svoji
roli hraje i délka odslouZenych let. Sluzebni hodnost odpovida urcité funkci ve
véznici. Vrchni inspektor strazni sluzby je nejnizsSi sluzebni funkcionafr
v hierarchii a zaroven jediny, pro jehoz zafazeni a vykon sluzby na této pozici
neni pozadovano alespon vysSi odborné vzdélani, postaci tedy stfedni vzdélani
s maturitou. Od hodnostniho oznaceni ,porucik® je jiz vyzadovano minimalné
vySSi odborné vzdélani. S timto hodnostnim oznadenim slouzi ve véznicich
napfiklad komisafi oddéleni prevence a stiznosti. S hodnostnim oznacenim
»nhadporucik® jsou ve véznicich zpravidla zastupci oddéleni, jak vykonu trestu, tak
vézenskeé straze. U téchto opét postacuje vyssSi odborné vzdélani. Hodnostni

oznaceni ,kapitan“ a ,major” jsou jiz vrchni komisafi, u kterych je pozadovano
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minimalni vzdélani vysokoSkolské bakalafské. Kapitani jsou napfiklad ucitelé
odbornych pfedmétu na Akademii a majofi jsou zpravidla vedouci oddéleni
vézenské straze a vykonu trestu. U dalSich pozic je nutné jiz vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu. Jsou to radové a vrchni radové,

tedy zastupci feditell a Feditelé véznic.

Urcité je v poradku, ze na vyssSich pozicich maji byt lidé s vysSim nez
stfedoSkolskym vzdélanim. Lidé, ktefi maji vétSi védomostni zaklad a
rozhled. Nejlépe by to méli byt lidé s vystudovanou vysokou skolou, jenz
ma zaklad ve spoleéenskych védach, bezpecénosti, pravnim zakladu
potazmo penologii samotné. Jenze je =zarazejici, ze zakon vibec
nezohlednuje, o jaky druh vzdélani se ma jednat. Tedy zastupcem vedouciho
oddéleni muze byt Cloveék, ktery vystudoval napfiklad vysSi odbornou $Skolu
sklafskou anebo jinou podobnou. Toto vzdélani mu pravdépodobné pfi vykonu
jeho prace moc ku prospéchu neni. Druha stranka véci je, kdyz dany jedinec
s takovymto vzdélanim vykonava funkci napfiklad zastupce oddéleni vézeriské
straze pro sluzebni pfipravu, ve svém soukromém Zivoté je trenérem bojovych
sportu a je majitelem nékolika stfelnych zbrani, ze kterych vikend, co vikend stfili
na mistni stfelnici a bravurné ovlada jejich pouziti. Pak opravdu vzdélani roli
nehraje a je to Clovék na pravéem misté. Ne vzdy tomu tak v realité a praxi je.
Casto se stava, Ze je na vy$si pozici obsazen nékdo z protekce, ktery byl jiz
podprumérnym béznym fadovym pfislusnikem, o praci ve véznici do té doby
nejevil moc zajem, vliv na kolegy mél vétSinou negativni, na své nové funkci
spiSe tape, se zvladanim cinnosti spjatych s touto praci spiSe bojuje a pro kolegy
a sveé podfizené vice nez pfinosem, je zcela jistou pfitézi. Navic vzdélani si musi
teprve doplnit, tak absolvuje co nejsnadnéjSi vysSi odbornou Skolu, kterou pak
studuje dalSich pét let (timto autor nechce znevazovat zadnou vzdélavaci
instituci). Typické znamky klientelismu se bohuzel objevuji pfi obsazovani
nékterych funkci ve véznicich i v souéasnosti. V dobé, kdy je kvalita
vézenského personalu, pro resocializaci odsouzenych a dalsi cile spojené

s vykonem trestu, tak dulezita.
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5.3 Stavy prislusnikii a odsouzenych a jejich vzajemny vztah

Je jisté, Zze dozorCi sluzba na ubytovnach a kazdodenni styk s vézni vyzaduje
velké usili, které musi dozorci vynalozit, aby byli schopni svoji praci dobfe
odvadét. Po nékolika letech nebo dokonce desetiletich této naroné sluzby zcela
jisté dochazi k ur€itym negativnim jevam, které ovliviiuji osobnost kazdého
dozorce. Snadno dochazi i k syndromu vyhoteni.®® Z opac¢ného pohledu
strazného, ktery po desetileti stfezi véznici ze strazni véze, je jisté, ze pro
takového Clovéka je sluzba také velice narocna, avSak upIné jinym a odliSnym
zpusobem. Autor se domniva, ze by nebylo Spatné, kdyby se mezi sebou
strazni a dozorci po ¢ase méli moznost na uréitou dobu vyménit. Ne zcela
plosné a vsichni, ale pouze ti, ktefi by citili potfebu si odpocinout od té své
kmenové dozoréi ¢i strazni sluzby. Z profesniho hlediska by je to mohlo
opétovné nastartovat a namotivovat. Toto rozhodnuti o vyméné by mohl ucinit i
néktery z nadfizenych, ktery by zpozoroval, ze pracovni vykony a moralka
takového ¢lovéka nejsou uplné optimalni. Zkratka celkové z profesniho hlediska
by mohla byt provazanost mezi t€mito, dnes zcela oddélenymi oddélenimi, blizSi
a provazangjsi. Dnes mezi pfislusniky zarfazenymi na oddéleni vykonu trestu
nebo straze migrace z vySe zminéného davodu témér nefunguje. Jestlize se déje
néjaka vyména, pak je to spiSe vypomoc pro jedno z téchto dvou oddéleni, které
je na tom personalné hire. DalSi hledisko je i vylozené poznavaci a mohlo by mit
pfinos pro jednu €i druhou stranu. Strazni i dozorci by se seznamili s praci svych
kolegl a rozsifili by si svoji profesni odbornost. Jednoduse feceno, védéli by, co
se ve druhé pulce véznice déje a jak se vlastné dané konkrétni Cinnosti prakticky

vykonavaiji.

Takové , kole€ko” po vSech straznich i dozorcich stanovistich by zcela jisté
méli absolvovat prislusnici, ktefi do sluzebniho poméru nové nastoupi.
Lépe pak pochopi, jak vSechny sluzebni &innosti ve vykonu trestu funguji a

vzajemné na sebe navazuji. Ve véznici ve Strazi pod Ralskem se toto dfive

80 Syndrom vyhoteni — jedna se o psychicky stav vyerpani, ktery se objevuje zvlasté u profesi
pfi praci s lidmi.
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praktikovalo, avSak posledni dobou, pravé z personalnich davodd, se toto jiz
témeér nedéje. Personalni situace u pfislusnikl Vézernské sluzby je problémem,
kdy pfislusnik( slouzicich v organizaCnich jednotkach je o dost méné nez
tabulkovych mist. Celkovy pocet tabulkovych mist pro pfislusniky Vézeriské
sluzby v roce 2020 Cinilo 7 505 planovanych mist. Jedna se z hlediska poctu
prislusniki o personalné menSi bezpecnostni sbor. Pramérny pocet
neobsazenych mist v roce 2020 byl 474 mist pro celou Vézenskou sluzbu,
kdy v praméru na organiza¢ni jednotku pfipadlo asi 12,5 neobsazenych
tabulkovych mist. Ve vétSich méstech to byva zpravidla vice, nez je tento
prumér, a ve véznicich mimo velkd mésta byva zpravidla situace lepSi. Ve
velkych méstech je to dano vétsi moznosti a nabidkou pracovnich pozic v dané
lokalité a samoziejmé s tim souvisejici lepsi financni ohodnoceni. Vézeriska
sluzba proti tomu bojuje rdznymi zpusoby. V poslednich letech se celkové
finan€ni ohodnoceni pro pfislusniky bezpecnostnich sborl zlepSilo. Sluzebné
novym koleglm je nabidnut nastupni finanéni bonus, i tak je zde neustaly
podstav. ZkuSené odchazejici pfislusniky se nedafi v dostate¢ném poctu

nahrazovat novymi silami, tak aby se tabulkovy pocet mist naplnil.

Tabulka €. 5: celkové pocty prislusnikt za rok 2020 — zaokrouhleno na jednotky

Schvélené | Neobsazena
Stav ke dni | poéty mista v OJ | Zalohy | Skuteény | Skuteény
(planované) | (véetné zaloh) rozdil pocet (po

odectu zaloh)

01.01.2020(7 505 586 79 507 6 919
01.02.20207 505 508 81 427 6 997
01.03.20207 505 536 81 455 6 969
01.04.2020(7 505 538 81 457 6 967
01.05.20207 505 544 83 461 6 961
01.06.2020(7 505 536 82 454 6 969
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01.07.2020(7 505 522 82 440 6 983
01.08.2020(7 505 512 85 427 6 993
01.09.2020(7 505 510 81 429 6 995
01.10.2020{7 505 495 83 412 7010
01.11.20207 505 AT 81 396 7 028
01.12.2020(7 505 473 84 389 7032

Zdroj: Statisticka rodenka Vézeriské sluzby Ceské republiky za rok 2020
(tabulka €. 3. 9. 1, str. 32)

Pravé ta odchazejici zkuSenost v podobé déle slouzicich prislusnikl je
velice negativhim faktorem, ktery se podepisuje na kazdodenni praci
prislusnika Vézenskeé sluzby. Mladsi kolegové jsou nezkuseni a pro nékteré
je velice tézké se zapracovat a privyknout si na tak specifické prostredi a
specifickou praci ve vézeniském prostredi. V dneSnim Ceském i evropském
modernim vézeristvi je jednou z priorit penologicka odbornost a vzdélanost
vézenského personalu. Pravé ona samotna praxe a dlouhodobé zkusenosti jsou
cennym faktorem u kazdého pfisluSnika i zaméstnance Vézeriské sluzby.
V tabulce €. 6 nize je poukazano na pocty pfislusniki dle délky sluzebniho
poméru, to znamena jiz zminéné praktické zkuSenosti z Ceskych véznic a dale
pomér mezi muzi a Zenami. NejvySsi zastoupeni dle délky odslouzenych let bylo
v roce 2020 mezi pfisludniky do 6 let sluzby pfiblizné 31,9 % ze vSech aktivné
slouzicich. Dal8i vékova skupina mezi 6-10 lety byla zastoupena 12,5 %.
Pocetné druha nejsilngjsSi skupina je mezi 11-15 lety a Citd necelych 25,8 %,
zatimco nasledujici skupina pfislusnikt slouzicich v délce 16-20 let se oproti této
propada o celych 10 % na pfiblizné 15,9 %. Je to dano dosahnutim naroku na
vysluhovy pfispévek po 15 letech sluzby. Ve vztahu mezi odslouzenymi lety a
podtem prislusnikd ve sluzbé postupné po patnactém odslouzeném roce pfimo
umérné pfislusniki Vézenské sluzby ubyva. Ve skupiné od 21 do 25
odslouzenymi roky bylo v roce 2020 pfislusnikt 9,8 %, mezi 26 az 30 roky 3,5

%, zatimco nad 30 let uz pouze 0,6 %.
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Pomér mezi muzi a Zzenami ve sluzebnim poméru ¢inil pfiblizné 86,03 % muzl a
13,97 % Zen. Tento stav je samoziejmé dan tim, Ze pachateli trestné Cinnosti
jsou z velké vétsiny muzi, tedy i véznic muzskych je vice nez téch zenskych.
Neznamena to vSak, Zze ve véznicich pro odsouzené muze musi sluzbu
vykonavat pouze muzi a ve véznicich zenskych pouze zeny. Déje se tak z malé

Casti i naopak.

Tabulka ¢&. 6: Pocty pfislusnikl rozdélenych dle délky sluzebniho poméru

k 31.12. 2020
vékova Skala muzi zeny celkem

do 6 let 1855 378 2 233
od 6 do 10 let 803 73 876

od 11 do 15 let 1631 173 1804
od 16 - 20 let 849 264 1113
od 21 do 25 let 613 70 683

od 26 do 30 let 228 14 242
nad 30 let 37 5 42
Celkem 6 016 077 6 993

Zdroj: Statisticka roéenka Vézeriské sluzby Ceské republiky za rok 2020 —

zaokrouhleno na jednotky (tab. €. 3.7, str. 30)

Celkovy stav odsouzenych k 31. 12. 2020 je 17 612 odsouzenych osob z toho
16 152 muzu a 1 460 zen. Z toho vyplyva, ze pomér mezi odsouzenymi muzi a
Zenami ve vykonu trestu odnéti svobody Cinil pfiblizné 91,7 % muzl a 8,3 % Zen,
coz je dosti podobny procentualni vysledek jako u pfislusniki a pfFislusnic
Vézenské sluzby. Celkovy primeérny pocet odsouzenych v roce 2020 &inil 18 283

odsouzenych vykonavajicich v €eskych véznicich trest odnéti svobody, naproti
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tomu pfislusnikd ve sluzebnim poméru bylo v roce 2020 priblizné 6 4053, Nutno
vSak podotknout, Ze tento pocCet se sklada z uniformovanych €lenu Vézenské
sluzby pusobicich ve véznicich pro odsouzené, vazebnich véznicich, deten¢nich

ustavech a €lend justicni straze.
5.4 Obc¢ansti zaméstnanci Vézenské sluzby

Zameéstnanecky pomér obfanskych zaméstnancl Vézenské sluzby upravuje
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. V této praci budou popsany pozice, které
jsou pevné spjaty s vykonem trestu odnéti svobody, tedy profese pracovniku
odborného zachazeni ve vézeristvi. Jsou to profese lidi, ob&anskych odbornych
zaméstnancu, ktefi jsou v kazdodennim kontaktu pravé s odsouzenymi stejné
jako dozorci Ci strazni. Nazyvaji se pracovnici odborného zachazeni ve

vézernistvi.

Na tyto zaméstnance a také dozorce, jelikoz i ti jsou v kazdodennim styku
s vézni, jsou kladeny vysoké naroky na kvalitu osobnostni i profesni. Mezi hlavni
jejich prfednosti a vlastnosti by meély patfit pfedevSim zvladani krizové
komunikace v souvislosti s riznymi krizovymi situacemi, asertivita, empatie,
spravedinost, nadhled, odstup k dané situaci, objektivita a cela fada dalSich

prednosti.3?
5.4.1 Vychovatel

,Vychovatel je ¢lenem tymu, jehoZ zakladnim ukolem je komplexni vychovna,
vzdélavaci, diagnosticka a preventivni cCinnost zaméfena na celkovy rozvoj

osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci vcetné cilenych opatreni

31 Vé&zefiska sluzba Ceské republiky. Statistické rodenka Vézeriské sluzby CR 2020 [online].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.

32 RAZSKOVA, Tereza a HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I. Vézeristvi. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. s. 83. ISBN 978-80-7435-716-9.
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k optimalizaci vzdélavaciho procesu odsouzenych a realizaci protidrogové

prevence v ramci véznice. 3

Vychovatel je ve véznici ten obCansky zaméstnanec, ktery ma k véznénym
osobam nejblize. Velice zalezi na jeho kvalitach jako zaméstnance. Ne méné
dulezita je vSak i osobnostni stranka. Tim, jak se sam vychovatel chova a jedna,
jde anebo by mél byt prikladem pro odsouzené. Opét jde stejné jako u
pFislusnikd a vSech ostatnich odbornych zaméstnancl pracujicich ve véznicich o
pFistup k praci a ten by mél byt pozitivni. K vychové a plsobeni daného jedince
pouziva nékolik nastroju, ale zakladem je vzdy individualni pfistup ke kazdému
odsouzenému. Svéfené odsouzené by mél dobfe znat, védét o jejich
zavislostech, nebezpec€nosti, problémech, trestné Cinnosti, aby mohl spravné
zvolit aktivity programu zachazeni, tj. pracovni, vzdélavaci, volnoCasové,
terapeutické a doprovodné neboli poradenské c&innosti. Jednim zvyse
zminénych nastroju je udélovani kazenskych trestt a odmén v ramci
legislativy34. Mohou odsouzenému bud pomoci, nebo uskodit pfi pfipadném
soudnim jednani zabyvajicim se jeho podmine¢ném propusténi. Podminecné
propusténi je pro vétsinu odsouzenych velkou motivaci. Motivace je jednim ze
zakladnich aspektu pfi resocializaci odsouzenych. Vychovatel se snazi
odsouzené motivovat pfedevSim k tomu, aby svdj zivot zménili k lepSimu, byli v
zivoté pozitivni, uvazovali a feSili téZké Zivotni situace racionalné a celkové
zménili svUj zivotni postoj a zivotni styl. Jak jiz bylo vy$e zminéno, je dllezité,
aby byl vychovatel vézni pfikladem, mél profesné pozitivni pfistup v kombinaci
s kvalitni lidskou osobnosti. Pravé vychovatelé travi s odsouzenymi ve vykonu

trestu odnéti svobody ze vSech profesi nejvice ¢asu.*

Vychovatel jakozto pracovnik odborného zachazeni ve vézenstvi je metodicky

veden specialnim pedagogem a je podfizenym zastupci oddéleni vykonu trestu,

33 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie, II. dil, Teorie a praxe zachézeni s véznénymi osobami.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 16. ISBN 978-80-7372-204-3.

34 Podrobnéji viz zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni.

35 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 60. ISBN-80-86708-05-5.
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ktery je zpravidla ve sluzebnim poméru. V jeho kompetenci a povinnostech mu
nalezi vcelku dlouha fadka konkrétnich ukold. Nékterymi z nich jsou pfikladem
zpracovavani hodnoceni na odsouzené, kontrola korespondence, rozhodovani o
umistovani na cely i pokoje, realizace telefonnich hovora, provadéni nakupu a
podobné. Dale zpracovava ruzné pozadavky a navrhy ze stran odsouzenych
jako jsou navrh na povoleni vykonu trestu nebo dokonce preruseni vykonu trestu
a dal$i.*® Vychovatel spolupracuje pfi své pracovni ¢innosti s dozorci a ostatnimi

pracovniky odborného zachazeni.
5.4.2 Socialni pracovnik

,Socialni pracovnik je odborny zaméstnanec, jehoz zakladnim ukolem je
samostatna socialni prace, ktera je zamérena zejména na plynuly pfechod
odsouzenych do radného obcanského Zivota.”’” Nejedna se pouze o prechod ale

téz nasledny zivot vedeny v ramci zakonnych pravidel.

To znamena, Ze socialni pracovnik ma za ukol odsouzené metodicky vést a
nasmérovat takovym zpusobem, aby byl schopen po vykonani trestu odnéti
svobody v Zivoté na svobodé sam aktivné feSit nastalé problémy a socialni
situace. Socialni prace neni o tom, aby socialni pracovnik vyfizoval vSe za
véznéné osoby sam a on se v podstaté tim nic z hlediska FeSeni ruznych
zivotnich socialnich situaci nenaucil. K této ¢innosti spadaji pod socialni praci ve
vézenstvi také pravni poradenstvi odsouzenym a vyfizovani rlznych
administrativnich Ukonu, které si sam nemuze odsouzeny obstarat. Timto je
mysSleno obstaravani dokladl, komunikace s pracovniky méstskych ufadi a
ostatnich organt statni spravy. Cilem a podstatou je kompletni pfiprava na
budouci Zivot po strance socialni — vyfizeni zaméstnani, bydleni, komunikace

s Ufady anebo napfiklad udrzeni vztaht s rodinou.38

36 Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach, v platném znéni.
37 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachézeni s véznénymi osobami.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 14. ISBN 978-80-7372-204-3.
38 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 60-61. ISBN-80-86708-05-5.
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Socialni pracovnik ve véznici je podfizen zastupci vykonu trestu stejné jako
vychovatel a mezi jeho zakladni Ccinnosti patfi pravé jiz vySe zminéné
poradenstvi v oblasti vzdélavani, pravni a socialni vyuZitelné v bézném Zivoté,
provadi téZz vychovnou cinnost odsouzenych. Podili se na urCeni programu
zachazeni, jeho vyhodnoceni u daného jedince a vypracovava komplexni zpravy
0 odsouzenych z hlediska socialniho posouzeni. Po propusténi spolupracuje
s Probacni a mediacni sluzbou a dalSimi organy v oblasti socialniho
zabezpecCeni. Samoziejmé téz spolupracuje s ostatnimi odbornymi zaméstnanci

a prislusniky Vézeriské sluzby.3°
5.4.3 Specialni pedagog

Vztah mezi penologii, tedy védou o trestani a prabéhem vykonu trestu a
specialni pedagogikou je dotéen zejména v etopedii, ktera je pravé soucasti
specialni pedagogiky a zabyva se vychovou, vzdélavanim a pfizpusobenim se
spole¢nosti u osob ¢&i jedincu, ktefi jsou ,spoleCensky problémovi. Ve
vézenském prostiedi se tato védecka disciplina nazyva penitenciarni
pedagogika. ,Penitenciarni pedagogika“ je aplikovana pedagogicka disciplina,
ktera se zabyva formami, zpusoby, metodami a zvlastnostmi vychovného a

vzdélavaciho pusobeni na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.“0

Specialni pedagog by mél byt velmi zkuSeny zaméstnanec Vézernské sluzby,
ktery ma vysokoSkolské vzdélani z oboru specialni pedagogika. Zabyva se
odbornosti v oblasti realizaci programu zachazeni s véznénymi osobami. Ma
v gesci pedagogy volného Casu a vychovatele, jejichZz Cinnost metodicky
koordinuje. Aby nebyl zcela odtrzen od vézenského déni a vychovné Cinnosti
s odsouzenymi, musi vést alespon nékterou z aktivit programu zachazeni.

Sestavuje kompletni seznam aktivit programud zachazeni.*!

39 Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach, v platném znéni.

40 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. I. dil. Uvod do teorie trestu a trestani. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 14. ISBN 978-80-7372-203-6.

41 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka $Skola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 61. ISBN-80-86708-05-5.
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Stejné jako vychovatel ma kazernskou pravomoc, avSak mulze ulozit delSi
kazerisky trest nez vychovatel. Mezi jeho dalSi ukoly a Cinnosti patfi sledovani a
zmeény v chovani odsouzenych, podili se s ostatnimi odbornymi zaméstnanci a
prislusniky na funkénich pozicich na rozhodovani o zafazeni odsouzenych do
prace. Zpravidla o tomto rozhoduje komise, jejiz je specialni pedagog €lenem.
Provadi diagnostickou CcCinnost a na zakladé ji vyhotovuje pedagogické
posouzeni uvedené v komplexni zpravé o odsouzeném. Dale se podili na
povolovani akci mimo véznici, rozhodovani o pferuseni trestu €i volného pohybu

mimo véznici.*?
5.4.4 Psycholog

~,Psycholog je odborny zaméstnanec, ktery garantuje u odsouzenych odbornou
psychologickou ¢&innost a odbornou udroven realizace programu zachazeni.”

~Psycholog pfitom provadi zejména psychologickou diagnostiku vézrid. 3

Pfi praci s véznénymi osobami, kromé psychologické diagnostiky a zpracovani
psychologické ¢asti komplexni zpravy, se zabyva pfedevSim psychologickymi
rozhovory s véznénymi osobami, zabyva se krizovou intervenci v krizovych
psychickych stavech osob. To znamena, Zze napfiklad po suicidalnim jednani
odsouzeného mu poskytne psychologickou pomoc, dialog a dale feSi nasledny
postup s takovou osobou. Podili se téZ jako ostatni odborni zaméstnanci na
vytipovani a zafazovani do programu zachazeni, na povolovani o preruseni
vykonu trestu €i povoleni volného pohybu mimo véznici i aktivit mimo véznici.
Samoziejmé vykonava i dalSi specifické &innosti v ramci své psychologické
pusobnosti a vede téZ stanovenou dokumentaci jako ostatni odborny vézerisky

personal.*

Vézensky psycholog by mél plnit i funkci takového monitorovaciho ¢lanku, ktery

Zije a pohybuje se jak mezi zaméstnanci, tak mezi véznénymi osobami. Jeho

42 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachézeni s véznénymi osobami.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 12-13. ISBN 978-80-7372-204-3.

43 Tamtéz, s. 13.

44 Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach, v platném znéni.
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zabér prace saha i do oblasti psychologického poradenstvi zaméstnancl. Maze
jim pomahat a poskytovat poradenstvi pfi problémech v praci, osobnich nebo
dokonce rodinnych.*> Muze pomoci zaméstnancum, jestlize naptiklad prozili ve
véznici néjakou traumatizujici udalost nebo téZkou situaci. Psycholog jako osoba
zkusena, jak po lidské strance, tak znala vézeriského prostfedi, poskytuje
v€asné a profesionalni poradenstvi zaméstnancim a pfislusnikim Vézeriské

sluzby.

Zajimavé je, Ze specialni pedagog, psycholog, vychovatel i socialni pracovnik
jsou pfimo podfizeni zastupci oddéleni vykonu trestu, kterému postacuje i vySSi
odborné vzdélani neupfesnéného zaméreni, i kdyz vSechny tyto odborné pozice
vyzaduji vzdélani pedagogické s uréitym zamérenim.4® Autor rozumi a chape to,
Ze tito pfislusnici ve vedoucich funkci musi mit pfedevS§im manazerské
schopnosti, avSak méli by rozumét i praci svych podfizenych, jinak se nhemohou
konkrétné a efektivné vyjadifovat k individualnim pfipadidm. Méli by to byt
odbornici i na vykon trestu, alespon v obecnégjsi teoretické roviné z hlediska
znalosti v8ech t&chto vySe uvedenych pozicich. UpIiné detaily a konkrétni
podrobnosti a védomosti o uvedenych profesi mit nemusi. To znamena, Ze jejich
dosazené vysokoskolské vzdélani by tomu mélo odpovidat. Z hlediska
pozadavkl na tyto Fidici funkce ve vézenstvi dle zakona o pfislusnicich
bezpecnostnich sborl toto nevyplyva. Samoziejmé schopnosti takového

vedouciho pfislusnika by mély byt doplnéné o praktické zkuSenosti.
5.4.5 Adiktolog

V nékterych véznicich pracuje jiz adiktolog. Adiktologie je véda, ktera se zabyva
zavislostmi. Adiktolog ve véznicich se zabyva odsouzenymi, ktefi maji zavislost
napfiklad na OPL nebo hrani hazardnich her. Adiktologickymi sluzbami se
zabyvaiji i rdzna uskupeni. Pfikladem je mozno uvést ob&anské sdruzeni Laxus,

které v nékterych krajich navstévuje odsouzené aktivné zavislé na drogach.

45 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka Skola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 58. ISBN-80-86708-05-5.

46 Nafizeni generalniho feditele Vé&zeriské sluzby CR &. 39/2020, Pravidla systematizace ve
Vézeriské sluzbé CR, v platném znéni.
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Prace adiktologa je takovouto cinnosti doplfiovana nebo nahrazovana.*’ Dalsi
organizaci zabyvajici se drogovou problematikou externé pusobicich ve
véznicich je adiktologické pracovisté Remedis. Jejich Cinnost ve véznicich se
zabyva spiSe substitucni Ié€bou. Prostfednictvim této organizace je odsouzenym
podavana l|éCba proti Zloutence typu C. Véznice ve Straz pod Ralskem

spolupracuje s obéma témito organizacemi.
5.4.6 Kaplan (duchovni)

LsDuchovni ve véznicich jsou jiz tradi¢né vnimani jako garanti dodrZovani lidskych
prav a humanniho zachazeni s obvinénymi a odsouzenymi.“ Kaplani
spolupracuji s ostatnimi odbornymi zameéstnanci, podili se i na programu
zachazeni. Odsouzeni se na né mohou obratit se svym konkrétnim problémem.
Kaplan muze mit vétsi davéru a vézen se mu muze se svym problémem
snadnéji svéfit. Samoziejmé toto funguje jen v omezenych pfipadech. Kaplan
poté vyhodnoti, zda konkrétni problém prfeda dalSimu specialistovi k feSeni nebo
intervenci s odsouzenym provede sam.*® Ve Strazi pod Ralskem kaplan ve
vézenské kapli realizuje aktivity programu zachazeni (hra na kytaru a zpév) a
podili se tak na konkrétnich €innostech s odsouzenymi, dale s nimi promlouva a

pfedcita z Bible a podobné.
5.4.7 Vychovatel - terapeut

»Vychovatel — terapeut je odborny zaméstnanec, ktery realizuje individualni a
Skupinové terapie.“ Je to specificka Cinnost, pfi které je metodicky veden
psychologem a spolupracuje s vychovateli. Tém sdéluje rGzné informace
vypozorované o jednotlivych odsouzenych pfi aktivitach programu zachazeni,
které v omezené mife také realizuje. Samozifejmé svuj dil poznatk( pfida do
komplexni zpravy.*® Terapie mohou byt zaméfeny relaxacné, hudebné nebo

napfiklad uménim. Z druhé stranky mohou byt zaméfeny na praktické véci a

47 V&zefiskd sluzba Ceské republiky. Laxus, zu0. [online]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-pardubice/sekce/laxus.

48 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachézeni s véznénymi osobami.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 18-19. ISBN 978-80-7372-204-3.

49 Tamtéz, s. 17.
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¢innosti bézného zivota neboli ergoterapie. DalSi vyuzivana je biblio terapie, coz
je v podstaté |écba Cetbou. Kazdy vychovatel — terapeut by mél pfi praci

s véznénymi osobami pfedat néco ze své osobnostni stranky.*°
5.4.8 Pedagog volného €asu

,Zakladnim ukolem pedagoga volného c¢asu je realizace individualni a
Skupinové, zajmové a sebeobsluzné, eventualné podle odbornosti a kvalifikace i
terapeutické, zejména rukodélné, sportovni a kulturni ¢innosti s odsouzenymi.*”
Zjednodusené feCeno tato profese ve véznici se zabyva volnoCasovymi
aktivitami véznénych osob. Samoziejmé v ramci programu zachazeni sleduje
¢innosti odsouzenych a podili se ve své oblasti a pusobnosti na utvareni

hodnoceni jedince v jeho komplexni zpravé.s:
5.5 Obecny zavér k profesim ve Vézeriské sluzbé

Zavérem k zaméstnancum i prislusnikim Vézeriské sluzby obecné Ize fict, ze
jsou na né kladeny vysoké profesni a osobnostni pozadavky. Ostatné jednim z
hlavnich strategickych cild v Koncepci vézenstvi do roku 2025 je aktivni
personalni politika. ,Aktivni personalni politika, kterda umoZriuje pfilakat do
vézeristvi kvalitni, motivované zaméstnance, kterym je schopna nabidnout
odpovidajici kariérni rust a finanéni ohodnoceni, zahrnuje Sirokou Skalu
odborného vzdélavani uréeného jak pro management, tak pro radové
zaméstnance a specialisty, nabizi pfileZitosti k dal§imu vzdélavani, sdileni

poznatkt a profesniho ristu..."?

Na kazdou profesi a pozici jsou pozadavky razné. Tykaji se dosazeného

vzdélani pfed nastupem do zaméstnaneckého i sluzebniho poméru,

5 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. s. 62. ISBN-80-86708-05-5.

51 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachézeni s véznénymi osobami.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007, s. 18-19. ISBN 978-80-7372-204-3.

52 \V&zeniska sluzba Ceské republiky. Koncepce vézeristvi do roku 2025 [online]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf.
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vzdélavanim vjeho pribéhu jiz pfi praci pro tuto instituci. Po nastupu do
sluzebniho i pracovniho poméru je kazdy povinen absolvovat kurz zakladni
odborné pfipravy na Akademii. Pro zaméstnance a pfislusniky Vézeriské sluzby
jsou béhem jejich plsobeni u tohoto bezpecnostniho sboru realizovany kurzy
prohlubujiciho vzdélani na Akademii jak pro pfislusniky, tak také pro
zameéstnance, které se tykaji teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti
z riznych oblasti. DalSim vzdélavacim a preventivnhim nastrojem k prohlubovani
a osvézovani znalosti je SluZebni a profesni pfiprava, ktera je stanovena
taxativné pro  kazdou  skupinu  zaméstnancu  spfesné = pfedem
stanovenym Casovym fondem. Pravé tématy SluZebni a profesni pfipravy se ve

vyzkumné €asti bude tato prace zabyvat.

Tabulka &. 7: Vyvoj vzdélanosti vSech zaméstnancu (pfislusnikl a ob&anskych

zaméstnancl) za poslednich 10 let (stavy ke dni 31. 12.)

Stredni
Rok [Z&kladni |stfedni writ vyS$Si | Stfedni | Bakalarské| Magisterské [Celkem
(+vyuceni) matirita | oaborné | celkem
2010 [24 506 7507 136 8 149 818 1 456 10 447
2011 |16 404 7514 150 8 068 934 1 555 10 573
2012 |14 391 7615 [157 8 163 1 064 1723 10 964
2013 |16 367 7236 |76 7779 1087 1726 10 608
2014 |16 349 7207 197 7753 1127 1777 10 673
2015 |12 331 7245 218 7794 1209 1893 10 908
2016 |14 287 7191 218 7 696 1310 1 865 10 885
2017 14 343 7177 244 7764 1325 1948 11 051
2018 |11 372 7340 254 7 966 1382 1972 11331
2019 13 396 7240 262 7878 1407 1994 11 312
2020 |11 414 7201 265 7 626 1430 1997 11318

Zdroj: Statisticka rocenka Vézeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola 3.3, str. 27)
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Graf ¢. 3: Vyvoj vzdélanosti zaméstnancl (pfisluSniki a obc&anskych

zaméstnancl) za poslednich 10 (stavy ke dni 31. 12.)
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Zdroj: Statisticka ro¢enka Vé&zeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola 3.3.1)

VySe uvedené pocty se tykaji vSech zaméstnancl Vézenské sluzby, tedy
prislusnikl v uniformé i obCanskych zaméstnancu. Nejpocetnéjsi skupinou
z hlediska dosazeného vzdélani jsou zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélanim
ukonenym maturitou, téch bylo zcelkového poctu 63,62 %. Druhou
nejpocetnéjSi skupinou jsou zaméstnanci s magisterskym vzdélanim, kterych
bylo ke dni 31. 12. 2021 17,64 %. V bakalarskych studijnich programech
procentudlni pocet Cinil ke stejnému datu 12,55 %. Dohromady je to 30,19 %
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci a pfisluSnikd pracujicich pro
Vézenskou sluzbu, coz je témér tretina z celkového poctu. Stoupajici trend
vzdélanosti, ktery spocCiva ve vysSi dosazeného vzdélani mezi zaméstnanci i
nadale pokraCuje. Muzeme to sledovat v neustale zvétSujicim se poctu
dosazeného vys$siho odborného, bakalarského i magisterského vzdélani.s®

Naopak zaméstnancl s vyuénim listem ¢i dokonce zakladnim vzdélanim je

53 Podrobnéji tabulka €. 7.
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minimum. Pozitivnim jevem ztéto skupiny zaméstnancu je fakt, Ze velké

mnozstvi pfislusnikd s vyuénim listem si stfedni vzdélani s maturitou postupné

ve sluzebnim poméru doplriuje. S tim souvisi pozitivni skuteCnost, Ze feditelé

véznic jim schvaluji ¢erpani sluzebnich volen pfi studiu.>* Celkové se Uroven

vzdélanosti

zvysuje,

coz je dulezitym aspektem v posunu k modernimu

vézenstvi, ve kterém zaméstnanci hraji jednu z nejdulezitéjSich roli. Jsou to

praveé oni, kdo kazdodenné plUsobi na odsouzené, jsou s nimi v kontaktu a snazi

se je resocializovat.

Tabulka €. 8: Vyvoj fyzického poctu personalu a fyzického poctu vSech

véznénych osob za poslednich deset let (stavy ke dni 31. 12.)

Pfislusnici Zameéstnanci .
Rok Celkem vS8ech| Celkem
zaméstnancu véznénych osob
MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Vezenské
sluzby CR
2010 5833 766 2 083 1765 10 447 21 892
2011 5914 781 2 089 1789 10 573 23 170
2012 6130 806 2 173 1855 10 964 22 644
2013 5945 771 2 091 1801 10 608 16 645
2014 5986 766 2 081 1840 10 673 18 687
2015 16099 797 2 125 1887 10 908 20 866
2016 |6 067 809 2128 1881 10 885 22 481
2017 16023 895 2 137 1996 11 051 22 159
2018 |6 122 059 2 123 2 127 11331 21577
2019 6014 971 2 170 2 157 11 312 21 048
2020 |6 016 077 2 181 2 144 11 318 19 286

Zdroj: Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola 3.2, str. 26)

5 Viz. §73 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikti bezpecénostnich sbort,
v platném znéni.
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Graf &. 4: Vyvoj po&tu personalu Vézeriské sluzby CR (pfisludnikd a ob&anskych
zaméstnancl) ve srovnani s vyvojem poctu vSech véznénych osob (stavy ke dni
31.12)
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Zdroj: Statisticka rocenka Vé&zeriské sluzby CR z roku 2020 (kapitola 3.2.1)

V procentnim slozeni personalu Vézeriské sluzby bylo v roce 2020 evidovano
72,4 % muzu a 27,6 % Zzen. V kategorii pfislusnik ve sluzebnim poméru a
ob&anskych zaméstnancl byl pomér 61,8 % pfislusniki a 38,2 % obcanskych
zaméstnancl.> V otazce véznénych osob je mozno ve vySe uvedené tabulce a
grafu sledovat, Ze od roku 2017 se snizuji celkové pocty téchto osob. Pocty
zaméstnancl od roku 2010 stale stoupaiji, pfiemz narust byl ke dni 31. 12. 2020
oproti roku 2010 o 871 zaméstnancll. Ve srovnani s véznénymi osobami, kde je
momentalné trend opacny. Oproti roku 2010 byl pokles ke dni 31. 12. 2020 o
2606 véznénych osob.%® V otazkach pomalu se navysujiciho poctu zaméstnanc

a klesajiciho trendu véznénych osob by se mohlo zdat, Ze jdeme spravnym

55 V&zenska sluzba Ceské republiky. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné

Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.
5 Tamtéz.

50



smérem. Nicméné je nutné podotknout, Ze mezi zaméstnance se podcitaji i
obcCansti zaméstnanci, ktefi se podili na spravé véznic po strance materialni a
administrativni. DalSim faktem je, Ze velké mnozZstvi tabulkovych mist zGstava

neobsazeno.

Pocty véznénych osob za posledni roky maji sestupnou tendenci. V poslednich
Ctyfech letech jich ubylo pfiblizné 3 400. Do tohoto poctu jsou zahrnuty vSechny
tfi kategorie véznénych osob, tedy odsouzeni, obvinéni i chovanci. Ma na to vliv
urcité kvalitni a efektivni prace odbornych zaméstnancud a pfislusnikt Vézeriské
sluzby stejné jako dohled Probacni a mediac¢ni sluzby nad podminecné
propusténymi. DalSi dulezity aspekt je zcela jisté ukladani alternativnich trestu
v Cele s trestem penézitym, av8ak pfesna pfi€ina neni pro vedeni Vézenské
sluzby zcela zifejma.>” Vroce 2013 byl nahly uUbytek zplUsobeny amnestii

prezidenta republiky.
5.6 Skladba personalu ve véznici Straz pod Ralskem

Jelikoz vyzkumné Setieni této prace bude cerpat zfad respondentt
personalu z véznice ve Strazi pod Ralskem, nastinéna bude i jeho skladba.
V této véznici slouzi aktualné 178 prislusniki a pracuje 134 obcanskych
zaméstnancl, coz je 57,05 % pfrislusnikl a 42,95 % obc&anskych zaméstnancu.
V komparaci s celou Vézeriskou sluzbou, kde je ve sluzebnim poméru 61,68 %
pFislusnikd a v pracovnépravnim vztahu 38,32 % obc&anskych zaméstnancu. Ve
Strazi pod Ralskem je zaméstnano pfiblizné o 4 % vice Zen, nez je

celorepublikovy pramér.
Prislusnici tvofi vétsi ¢ast personalu véznice, pfiCemz je jich 178 a zaméstnancu
je celkem 134. Mezi pfisluSniky je pouze 14 Zen, coZ je pouze 7,87 % z fad

pFislusnikd, zatimco ve Vézenské sluzbé je celkem 13,97 % Zen ve sluzebnim

57 Ministerstvo spravedinosti CR. Ceské justice. Novy Feditel vézeriské sluzby Simon Michailidis:
Vézeni jako hotel? Hloupost. [online]. Dostupné z: https://www.ceska - justice.cz/2021/11/novy-
reditel-vezenske-sluzby-simon-michailidis-rikat-ze-vezeni-je-jako-hotel-je-proste-hloupe/.
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poméru. Samoziejmé je to dano tim, Ze tato véznice je ur€ena pro odsouzené

muze, proto i skladba pfisludnikl této skute¢nosti odpovida.

Skladba ob&anskych zaméstnancu ve Strazi pod Ralskem je 68 Zen a 66 muzq,

coz je témé&rF rovnocenna polovina zastupcl kazdé skupiny.

Vysokoskolské vzdélani vlastni 17 pfislusnikl, coz je z celkového poctu
pFisludniku 9,55 %. Ob¢anskych zaméstnancu vlastni vysokoSkolské vzdélani 63
osob, coz je z celkového poctu 47,01 % ob&anskych zaméstnancl. Z celého
personalu (zaméstnancu a pfislusnikd) ve véznici Straz pod Ralskem je to 80
jedinct, coz je zcelkového pocltu 25,64 % persondlu s vysokoSkolskym
vzdélanim. V celé Vézenské sluzbé je dohromady pfislusnikl a zaméstnancl
s vysokoskolskym vzdélanim jiz vySe zminénych 30,19 % (17,64 %
s magisterskym a 12,55 % s bakalarskym vzdélanim).58 A jelikoz se tato prace
zabyva pfislusniky a odbornymi zaméstnanci ve vézenstvi, tak téchto odbornych
zaméstnancl pracuje ve Strazi pod Ralskem 47 z celkového poctu 312 ¢lenu
veskerého personalu, coz odpovida 15,06 %. ZajimavéjSi ukazatel je vSak
z hlediska dosazeného vzdélani, pfiemz ztéto skupiny 47 pracovnikl
odborného zachazeni ma 40 z nich ukonéené minimalné vysSi odborné Cdi
vysokoSkolské vzdélani a tento pocCet odpovida 85,1 % z celkového poctu
odbornych zaméstnancll. Zbyvajicich 7 zaméstnancl pracuje ve véznici jiz velmi
dlouho, i bez vysokoskolského vzdélani maji dlouholetou praxi a zkuSenosti pfi
praci s odsouzenymi. Nic to neméni na tom, Ze odborny vézerisky personal se
obménuje a drtiva vétsSina je vysokoskolsky vzdélana, coz je jeden z modernich

trendd nejen Ceského vézeristvi.
6 Materialni a socialni klima v ceském vézenstvi

Snizovani pocétu véznénych osob by uréité nemélo byt divodem ke
snizovani poétu zaméstnanct ani véznic. Cim vice bude zaméstnanct na
mensi pocet odsouzenych, tim kvalitnéji bude probihat prace s nimi.

Odborni zaméstnanci by se mohli pfi menSim poctu odsouzenych vénovat

58 Podrobnéji kapitola 5.5.
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kazdému jedinci vice z individualniho hlediska. Organizacni jednotky by méli byt
zachovany, i kdyby setrval postupny klesajici trend véznénych osob. Posililo by
se materialni i socialni klima z hlediska ubytovacich kapacit. Véznice by nebyly
preplnéné, odsouzenym by se snadnéji a s méné souvisejicimi problémy
vykonaval trest odnéti svobody. Zaméstnancim by se v mensSim poctu
odsouzenych samoziejmé Iépe pracovalo. Preplnénost v konkrétnich
organizacnich jednotkach vede ktomu, Ze vézensky personal ma zhorSené
podminky pro svoji pracovni ¢innost. Negativni dopad ma tento problém i na
vézné. Zmensuje se jim osobni prostor, Spatné to pusobi na psychiku nékterych

jedincu.>®

S tim souvisi skute€nost a realita, ze ¢im méné véznénych osob na jednom
misté, napfiklad na oddilu €i loznici, tim méné sporl i vzajemnych fyzickych

napadeni. Materialni a socialni klima ve véznicich spolu uzce souvisi.

V celkovém souhrnu véznic byly v priméru vroce 2020 ubytovaci kapacity
naplnény na 101,53 % vcelé CR. To se muze zdat vcelku uspokojivy stav.
Realita je vSak takova, Ze v nékterych véznicich kapacity naplnény nejsou, a
naopak v jinych jsou ubytovaci kapacity pfeplnény vice nez stoprocentné. Tento
celkovy prumér (101,53 %) neni idealnim vypoc¢tem. DalSi zavadéjici ,Ciselnou
hrou“ je pramér naplnénosti ubytovacich kapacit pro vykon vazby a vykon trestu
odnéti svobody v pfipadech, kdy jsou v nékterych organizaCnich jednotkach
realizovany obé tyto formy. Pak muze nastat stav a déje se tak, Zze pro vykon
vazby je kapacita preplnéna vykon trestu nenaplnéna, €i obracené a celkovy
primér ztakové organiza¢ni jednotky je do statistiky dodavan jako jeden
primérny vysledek, coz neni optimalni. Kapacity jsou vypoctem udavany na 4
m2/véznénou osobu. Nejvétsi preplnénost za rok 2020 byla ve véznici Hefmanice

— 123,21 % a nejnizZSi naplnénost vykazovala véznice Kufim — 77,21 %, kdyz

59 VALKOVA, Helena, KUCHTA, Josef, HULMAKOVA, Jana a kol. Zaklady kriminologie a trestni
politiky. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019. s. 246. ISBN 978-80-7400-732-3.
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nebudeme brat v potaz obé vézenské nemocnice v Praze a v Brné. Nad

kapacitou 100 % se nachazelo v témze roce celych 24 organizacnich jednotek.°

Vybaveni véznic pouzivajici jak zaméstnanci, tak odsouzeni je celkové
zastaralé. Samozifejmé Ze veSkera =zafizeni a vybaveni se udrzuji
v provozuschopném stavu. Budovy véznic jsou postupné rekonstruovany.
Nékteré véznice maji za sebou velice dlouhou minulost, vznikaly jiz v 2. poloviné
19. stoleti. Jiné byly vystavény v prub&hu 20. stoleti, avSak plvodné byly urCeny
pro zcela jiné ucely, napfiklad véznice ve Strazi pod Ralskem byla plvodné
postavena jako ubytovny pro pracovniky uranovych doll. Nakladné investice
jsou zapotfebi, vSe se odviji od finan¢nich prostfedkd. Modernizace vybaveni,
spolu s modernizaci a rekonstrukci véznic je jednim z bodl Evropskych

vézeriskych pravidel.5!

Dle autora socialni klima mezi odsouzenymi a zaméstnanci neni
v soucasnosti idealni. Pravdépodobné tomu mezi témito dvéma skupinami
nebylo nikdy. Na jedné strané ti, ktefi se ve velké vétSiné snazi vézensky
personal podveést, prelstit nebo obejit a na druhé strané ti, ktefi se snazi néjakym
zpusobem odsouzené napravit, avSak ve velké mife musi spiSe hlidat chovani,
trestat prohfesky, sepisovat ufedni zaznamy o fyzickych napadenich a
zabavovat nepovolené a zakazané predmeéty. Odsouzeni maji spoustu ¢asu na
to, aby vymyslely, jak byt v téchto nekalych €innostech o krok pfed vézerskym
personalem. Dalo by se fict, ze je to jejich ,koniCkem®, ktery se jim ,dafi“ a jsou
v ném ,uspésni“. Nevrazivost ze strany vézil tu je a byla uz odedavna. Je
zakorenéna jiz z dob predrevolucnich a starSich, kdy byl pfistup k vézAum velmi
militantni. Pfikladem je uz jen postoj vézil k pfislusnikim, ktefi je pfi hovorech
mezi sebou nazyvaji ,policajti“. Davaji tak do stejné skupiny lidi, které je pfi
trestné Cinnosti odhalili a pomohli dostat pred soud, tedy policisty a lidi, ktefi je

maji napravit a zaruCovat naplhovani jejich prav ve vézenském prostfedi a

60 Vézerska sluzba Ceské republiky. Statisticka rodenka Vézeriské sluzby CR [online]. 60
Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.

61 VALKOVA, Helena, KUCHTA, Josef, HULMAKOVA, Jana a kol. Zéklady kriminologie a trestni
politiky. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019. s. 243. ISBN 978-80-7400-732-3.
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v dnedSnim souCasném veézenstvi se o né v podstaté staraji. Celkovy moderni
trend vézenstvi zapadnich zemi a jeho hlavni cil humanizace je zajisté spravny
smér. UrCité je spravne, Zze véznéné osoby maji mit zaru€ena sva prava, svou
Cest a dUstojnost, nicméné dle autora by se nemélo nic pfehanét. Dnes vétSina
véznu vi, jaka maji prava, ale malo kdo z nich vi, jaké maji povinnosti vyplyvajici
ze stejné legislativy. Chovani véznu k zaméstnancim se celkové zhorsilo.
Nejhiife se chovaji véznéné osoby nizkého véku a s problémovou
drogovou minulosti. Nejvice to odnaseji zaméstnanci také vétSinou nizkého
véku, kteri presli do vézenského prostredi rovhou ze Skolni lavice, i té
vysokoskolské. Méli néjaké vize a vézenska realita jim je v podstaté zhroutila.
Mohou to ale byt i zaméstnanci vy$Siho véku, ktefi jsou ve vézenském prostredi
novacky, a s témi mladymi je spojuje nezkuSenost s praci s véznénymi osobami.
Ti si ktémto zaméstnancim v dneSni dobé nékdy dovoli neskute¢né drzé
chovani. Témto nezkuSenym zaméstnancim v pracovnim i sluzebnim

pomeéru je potreba hlavné zpoc€atku intenzivné pomoci.

Na socialni klima ve véznicich maji samozirejmé vliv i vztahy mezi
zaméstnanci, kolegy na jednotlivych oddélenich, pracovistich €i primo

I 7 wvr

ubytovnach. ty totiz utvaii celkové socialni klima. Nesmime téz
zapomenout na vztahy nadfizenych a podFizenych. Cim vice pozitivni budou
a Cim vice budou vrchni inspektofi, zastupci a vedouci jednotlivych oddéleni az
po Feditele véznic, svym kolegim a podfizenym oporou, tim |épe se kazdému
jednotlivci bude pracovat a vytyCené cile se budou snadnéji proménovat
v realitu. Chovani a vztahy mezi sebou nesmi mit vézensky personal napjaté a
jejich vystupovani a jednani musi byt v souladu s profesnim a etickym kodexem.
Zkratka vztahy mezi jednotlivci na strané vézenského personalu musi byt
korektni a v pfipadech, ze takové nejsou, nesmi informace o takovych vztazich
prosaknout mezi fady véznénych osob. Na jedné strané to muze mit negativni
vliv na jejich vykon trestu, jelikoz zaméstnanec v tenzi se nemusi chovat uplné
dle profesni etiky, tak jak je vyzadovano. Na strané druhé toho néktefi odsouzeni

dokazou zneuzit ve svlj prospéch. Zaméstnance, ktery se jevi jako slabsi
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¢lanek, ¢i nechtény ze strany ostatnich kolegu, mohou odsouzeni pod zaminkou

faleSného pratelstvi ¢i naklonosti, zmanipulovat ve svuj prospéch.
7 Zakladni odborna priprava

Zakladni odbornou pripravou neboli nastupnim kurzem si musi projit
vsSichni prislusnici ve sluzebnim pomeéru a obc¢ansti zaméstnanci, ktefri
pracuji v pfimém styku s véznénymi osobami a podileji se na pripravé a
realizaci programu zachazeni. Zakladni odborna pfiprava probiha na Akademii
Vézenské sluzby Ceské republiky (dale jen ,Akademie”), ktera se nachazi ve
Strazi pod Ralskem. Pro tyto dvé hlavni skupiny jsou kurzy odliSné jak do

skladby vyuky pfedmétd, tak do asového fondu vyu€ovanych hodin.
7.1 Zakladni odborna priprava pro prislusniky

Kompletni nazev tohoto nastupniho kurzu je Zakladni odborna pfiprava typu A
(dale jen ,ZOP A®). Je urCen pro vSechny nové pfijaté prislusniky Vézeriské
sluzby do sluzebniho poméru. NejCastéji se tyka dozorcl z véznic, vazebnich
véznic a zabezpecovaci detence, straznych vézenské a justiCni straze. Muze se
ho ucastnit i pfislusnik oddéleni prevence a stiznosti v pfipadé, Ze pFechazi
napfiklad od policie nebo zastupce nebo vedouci oddéleni vykonu trestu, pokud

prechazi ze stejného prostredi, kde pracoval napfiklad jako specialni pedagog.

Cilem tohoto nastupniho kurzu je ziskat védomosti a znalosti z oblasti vézenstvi,
zachazeni a komunikace s véznénymi osobami, etiky, pedagogiky a psychologie
pfi praci s véznénymi osobami, zaklady z pravniho fadu, manipulace a pouZzivani
vyzbroje a vystroje Vézenskeé sluzby. V neposledni fadé se soustfedi na moderni
trendy vézenistvi a mezinarodni pfedpisy a umluvy zabyvajici se zachazeni
s véznénymi osobami. Kurzy zakladni a odborné pfipravy jsou realizovany
v dostate€ném poctu na zakladé poctl novych prislusnikl Vézeriské sluzby.

Jsou zakonCeny zkouskou a do tfi let od nastupu do sluzebniho poméru musi
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absolvent vykonat sluzebni zkousku dle podminek zakona €. 361/2003 Sb., o

sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbor.5?

Nastupni kurz trva v délce 13 tydnl a celkova dotace je 438 vyucovacich hodin.
Nejvice hodin je pfidéleno pfedmétim Sluzebni pfiprava a penologie kazdému
z nich 58 vyuc€ovacich hodin. SluZzebni pfiprava se zabyva hlavné c&innostmi
Vézenské sluzby a jejich pfislusniki dle zakona 555/1992 Sb., o vézenské
sluzbé a justiéni strazi a NGR 33/2019, o vézeniské a justiéni strazi. Penologie je
soustfedéna kompletné na vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, tedy
obvinéné a odsouzené, na jejich prava a povinnosti, vykon dozorCi sluzby a
restorativni justici. Specialni pfiprava je prfedmét vyuCovany 54 hodin se
zaméfenim na teoreticky a prakticky stfelecky vycvik a zdravovédu, ktera se
soustfedi zejména na 1. pomoc. Dale se vyucuji zaklady sebeobrany 40 hodin a
Prakticka pruprava 38 hodin, kde se kromé zdokonalovani riznych obrannych
technik vyucuje pouzivani donucovacich prostfedkl, nacviCuji se modelové
situace se zaméfenim na bezpecCnost. DalSimi vyuCovanymi pfedméty jsou
vézenska administrativa v délce 36 hodin, ktera je zaméfena na zakladni
pouzivani praci s pocitaCem a na programy VIS (Vézensky informacni systém),
ETR a prace v systému ASPI. Pfedmét poradova pfiprava v délce 12 hodin se
zabyva vojenskym vystupovanim. Dale se vyucuji 4 pfedméty jako zaklady
forenznich véd a jsou to pravo (48 hodin), psychologie (42 hodin), pedagogika
(26 hodin) a profesni etika (20 hodin). Pravo se soustfeduje na zakladni
prameny prava, LZPS, Ustavu CR, pachatele trestné &innosti, vybrané trestné
¢iny a trestni fizeni. Psychologie se vyucCuje s akcentem na poruchy socializace,
adaptace a maladaptace, socialni percepce, dav, techniky komunikace, zvladani
téZzkych Zivotnich situaci, pfi€iny pachani trestné €innosti, drogova prevence a
socialni a psychické poruchy véznéni. Vyuka pedagogiky se zaméfuje na vliv a
charakteristika rodiny na vyvoj jedince, specialni pedagogiku, etopedii, poruchy

chovani, reedukaci, penitenciarni pedagogiku a programy zachazeni. Profesni

62 \/&zeniska sluzba Ceské republiky. Zakladni odborna pfiprava — pfislusnici [online]. Dostupné
z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-cr/sekce/zop-a.
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etika se zabyva etickymi kodexy, vztahem mezi etikou a pravem, jazykovou

kulturou pfislusnika Vézenskeé sluzby a podobné.®?
7.2 Zakladni odborna priprava pro zaméstnance

Cely oficialni nazev tohoto nastupniho kurzu se nazyva Zakladni odborna
pfiprava typu B/2 (,ZOP B2*) pro zaméstnance, ktefi pracuji v pfimém styku
s véznénymi osobami a podileji se na pfipravé a realizaci programu zachazeni.
Jiz z nazvu je patrné, pro koho je uren, konkrétné jsou to specialni pedagogove,
vychovatelé, socialni pracovnici a psychologové. Cely nastupni kurz trva 7 tydna
s Casovym fondem 212 vyuc€ovacich hodin. Je zakon&en zavérecnou zkouskou.
Zpravidla je vyudovan na Akademii Vézeriské sluzby CR, ve vyjime&nych
pfipadech mulze Feditel Akademie rozhodnout o distanénim (individualnim)
studiu. Kurz je zaméfen zejména na komunikaci a filozofii prace s véznénymi
osobami, zaklady pravnich uprav tykajici se vykonu vazby, trestu a vybranych
internich  predpisdi  Vézeriské sluzby. Ugastniky ma také seznamit

s nejmodernéj$imi trendy penitenciarni péce a praxe.%

Kurz pro pracovniky odborného zachazeni ve vézeristvi z pohledu ¢asového
fondu vyuCovanych hodin je pfiblizné o polovinu krats§i nez kurz zakladni
odborné pfipravy pro prislusniky. Nékteré vyu€ovaci moduly jsou velmi podobné
predmétim nastupniho kurzu pro pfislusniky. NejvétSi rozsahem se vyucuje
vzdélavaci modul Penitenciaristika v po¢tu 66 hodin. Svym obsahem je hodné
podobny vyuCovanému predmétu penologie pro ,ZOP A®. Vyulovana latka se
opét tyka vykonu vazby, trestu a zabezpelovaci detence, ale vice z pohledu
profesi odbornych, zaméfena na socialni praci, specialni pedagogiku,
postpenitenciarni péci, spolupraci Vézenské sluzby s Probacni a mediacni
sluzbou, kuratory, nestatnimi neziskovymi organizacemi, Ufady prace a

podobnymi organizacemi. Vice se soustfedi na programy zachazeni a na

63 U&ebni plan zakladni odborné pfipravy typu A pro prislusniky VS CR, vydany Akademii
Vézeriské sluzby CR.
64 \/&zeriska sluzba Ceské republiky. Zakladni odborné priprava pro zaméstnance, ktefi pracuji
v primém styku s véznénymi osobami a podileji se na pfipravé a realizaci programu zachazeni
[online]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-cr/sekce/zop-b2.
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specifické skupiny odsouzenych a obvinénych ¢ a problémové uzivatele drog.
Forenzni a penitenciarni psychologie je probrana v 36 vyukovych hodinach a je
témér totozna s vyu€ovanym pfedmétem psychologie pro ,ZOP A" (viz. kapitola
¢. 7.1). Penitenciarni pedagogika je vyucovana 22 hodin a opét je velmi podobna
pfedmétu Pedagogika v kurzu pro pfislusniky. Vice je vdak zaméfena na aktivity
programu zachazeni a spolupraci specialnich pedagogu a vychovatell pfi
zpracovani komplexni zpravy o véznéné osobé. Profesni etika vyuCovana
v délce 12 hodin se zabyva jako u ,ZOP A" profesnimi kodexy Vézeriské sluzby
a témér stejnymi tématy. Obsahové se liSi a je zaméfena na socialné deviantni
skupiny, extremismus a na duchovni a biblické principy. Vzdélavaci modul Pravo
je vyuCovan 22 hodin a je totozny s pfedmétem Pravo v nastupnim kurzu pro
prislusniky, jen je mu vénovano o polovinu méné vyucovanych hodin.
Penitenciarni a bezpecnostni pfiprava je obdobou pfedmétu Sluzebni pfiprava.
VyuCuje se 30 hodin a slouzi k ziskani a pFedstavy poznatkl o zakladnich
¢innostech a pojmech pouzivanych ve véznicich jako jsou prohlidky, donucovaci
prostfedky, eskorty a podobné. Pro odborné zaméstnance, ktefi poprvé pracuji
ve vézefnském prostredi, jsou takové informacemi velice dllezité k tomu, aby
ziskali pfehled o celkovém praktickém déni a praci u Vézeriské sluzby. Reseni
krizovych situaci, dalSimu vzdélavacimu modulu, je vénovano pouhych 8 hodin,
pficemz ztoho pravnim aspektim sebeobrany a instinktivnim reakcim na
napadeni 4 hodiny a 4 hodiny zdravotnické pfipravé zamérenou, opét jako v

,ZOP A“, na prvni pomoc.5®

Dle autora je pro pracovniky odborného zachazeni ve vézenstvi
v nastupnim kurzu vénovan dostateény ¢asovy fond. Je predpokladano, ze
mnoho znalosti jiz nabyli pfi vysokosSkolském studiu. Vyjimkou je vsSak
uplna absence vyuky sebeobrany po praktické strance. Pohybuji se v uplné

stejném prostredi jako prislusnici a riziko napadeni jim hrozi podobné. Po

65 MON — mozny objekt nasili, MPN — mozny pachatel nasili, NMU — nizka mentalni droven,
STH - sniZzené télesna hmotnost, DVO — dalSi vytipovana osoba, DVO — P — dalSi vytipovana
osoba — profese.
66 Ucebni plan zakladni odborné pfipravy typu B/2 pro zaméstnance, ktefi pracuji v pfimém styku
s véznénymi osobami a podileji se na pfipravé realizace program( zachazeni, vydany Akademii
Vézeniské sluzby CR.
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véznicich se pohybuji bez doprovodu pfislusnika. Sebeobrané je v nastupnim
kurzu pro pfislusniky vénovano 40 vyukovych hodin hlavné po praktické strance,

zatimco u odbornych zaméstnancu jsou to 4 hodiny pouze po strance teoretické.

Jestlize se pfislusnik po ukonCeni své sluzebni kariéry stane odbornym
obCanskym zaméstnancem, tak zakladni odbornou pfipravu jiz neabsolvuje,
jelikoz ji jiz podstoupil pfi nastupu do sluzebniho poméru. Toto pfijde autorovi
vcelku opodstatnéné, jelikoz vyuCovaci pfedméty s vyuCovacimi moduly jsou
velmi podobné a takovy Clovék, ma jiz vétSinou znacné zkuSenosti s jednanim

S odsouzenymi a s praci ve vézenském prostredi.

Na Akademii se uskuteCnuji i dalSi kurzy Zakladni odborné pfipravy pro
obCanské zaméstnance. Je to nastupni kurz ,ZOP B1“ ktery je urCena pro
obCanské zaméstnance prichazejici do styku s véznénymi osobami, ale na
programu zachazeni se nijak nepodili. Mohou to byt zaméstnanci logistiky,
oddéleni spravniho, ekonomického a dalSich. ,ZOP B3 je nastupni kurz uréeny
pro lékafe a zdravotni sestry. ,ZOP B4“ je ur€en pro zaméstnance, ktefi pracuji
pro Vézenskou sluzbu na C&asteCny uvazek, napfiklad specializovany lékafi,
terapeuti a podobné. Tyto nastupni kurzy v praci nebudou rozebrany, jelikoz se
prace zabyva pouze odbornym zaméstnanci ve vézenstvi a pfisludniky. Otazka
zdravotni péce je vSak ve vézenstvi dulezitym tématem a bude nastinéna nize

ve vyzkumné Casti prace.
7.3 Zakladni odborna priprava — obecny zavér

Zakladni odborna pfiprava pro pfislusniky (“ZOP A") je do vyuCovanych
¢asovych hodin jednou tolik obsahla nez zakladni odborna pfiprava pro odborné
zaméstnance ve vézenstvi, ktefi jsou v kazdodennim styku s véznénymi
osobami a podileji se na pfipravé a realizaci programu zachazeni (,ZOP B2).
Vyuka je bohuzel v poslednich dvou letech €asto realizovana distan¢ni formou
z divodu svétové zdravotni situace. Pro pfislusniky je vice zaméfena na
bezpecnost. Je to pochopitelné, jelikoz jsou to pravé oni, ktefi zajistuji ve vétsi

mife bezpecnost ve véznicich. Odborni zaméstnanci by méli mit vénovanu vétsi
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porci vyu€ovacich hodin alespon zakladim sebeobrany po praktické strance. Oni
se mohou stat také obéti napadeni ze strany véznénych osob, i kdyz dle

statistiky Vézenske sluzby se tyto pfipady dé&ji v mensi mife.

PFislusnici v ramci fizené praxe by mohly stravit nékteré dny po boku odbornych
zaméstnancl, a naopak tito zaméstnanci by se mohli vramci fizené praxe
ucastnit dozorci sluzby. Obé tyto kategorie profesi by tak ziskali hned zpoCatku
SirSi povédomi o praci svych kolegu, Iépe by ji porozuméli a pozdéji by mohli

lépe spolupracovat a vzajemné si vyhovét.

U obou téchto nastupnich kurzi autorovi uplné chybi predmét, ktery by se
mohl nazyvat Protipozarni ochrana. Véznice jsou zarfazeny do 3. stupné
pozarniho nebezpeci, coz je stupen s vysokym pozarnim nebezpelim. PozZar by
mohl byt jednim z nastroju véznénych osob, ktery muze doprovazet napfiklad
hromadné povstani véznénych osob. Muze nastat i nedopatfenim. Na jednom
misté je velka koncentrace ubytovanych osob. Pozar je velké riziko, které muze
mit ve véznicich katastrofalni nasledky na zZivoty zaméstnancu i véznénych osob.
Pro€ nejsou jiZz v nastupnich kurzech Sifeny védomosti o spravném a ucelném
chovani pfi pozarech, o pouzivani rlznych druhld hasebnich prostfedkd,
ochrannych maskach, proudnicich a dalSi techniky, ktera se ve véznicich
pouziva. Nacvik modelové situace by byl téZ pfinosny. VSechen personal by mél
védét, jak evakuovat véznéné osoby, jak je poucit, aby se nenadychali
jedovatého koure, ktery pfi pozaru vnika jako prvni a muze zabijet. VSe se pak
déje velmi rychle. Tématikou pozarni ochrany se zabyva az Sluzebni a profesni
pfiprava. O pfinosnosti pozZarni ochrany a dalSich témat sluzebni a profesni

pfipravy se bude zabyvat nasledujici kapitola.

DalSimi nastroji na vzdélavani personalu Vézeriské sluzby jsou prohlubujici
vzdélavaci kurzy, které nespadaji pod Zakladni odbornou pfipravu, ale jsou
realizovany na Akademii. Ugastni se jich zaméstnanci i pFisludnici a kurzy maji
rizna zaméreni. Jsou jimi napfiklad kurzy pro Fidici stfeleb, pro instruktory
sebeobrany, SARPO, kurz k pouzivani Taseru, kurz prvni pomoci, taktika

provadéni kontrol vstupujicich osob pro pfislusniky justicni straze, zdokonalovaci
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kurz pro vrchni inspektory strazni sluzby, kurz zvladani krizovych situaci,
jazykové kurzy pro pfislusniky zajiStujici letecké eskorty, standardy socialni
prace, kurzy pro psychology a dal$i.®” Realizace kurzt prezenéni formou a ucast
na nich pfimo Akademii je v poslednich dvou letech ovlivnéna svétovou

zdravotni situaci.
8 Sluzebni a profesni priprava

Sluzebni priprava prislusniki a zaméstnanci Vézenské sluzby je vymezena
nafizenim generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky &.
60/2017. Zde je taxativné vytyCen obsah sluzebni a profesni pfipravy, ktery se
ma v prubéhu kalendarniho roku vykonat na generalnim feditelstvi, ve véznicich
a v Akademii. Podrobnéji rozebereme sluzebni a profesni pfipravu ve véznicich.

V tomto nafizeni generalniho feditele je 8 témat sluzebni pfipravy:

Téma S1: Strelecka priprava a ostré Skolni strelby;
Téma S 2: Télesna pfiprava;

Téma S 3: Sebeobrana a pouziti donucovacich prostredkd;

Téma S 4: Taktika a provedeni sluzebniho zakroku pod jednotnym velenim;
Téma S 5: Znalosti pravnich a vnitfnich predpist upravujicich vykon sluzby;
Téma S 6: Cinnost vrchniho inspektora strazni sluzby pfi feseni zadané
modelové situace — mimoradné udalosti nebo vyhlaseného stupné krizového
stavu;

Téma S 7: Taktika a provedeni eskort nebezpecnych osob;

Téma S 8: Poradova priprava;
...a 10 témat profesni pfipravy:

Téma P 1: Bezpecnost prace;

67 V&ézenska sluzba Ceské republiky. Statistické roéenka Vézeriské sluzby CR [online]. Dostupné
Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.
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Téma P 2: Protipozarni priprava;
Téma P 3: Zdravotnicka pfiprava;
Téma P 4: Psychologické sluzby (vybér z témat), profesni etika:

1. péce o zaméstnance

2. psychologicka podpora pfi feSeni mimoradné udalosti;

3. komunikace s véznénymi a civilnimi osobami;
Téma P 5. Znalosti pravnich a vnitfnich pfedpist upravujicich vykon prace;
Téma P 6: Problematika organizovaného zloCinu, ochrany informaci, zajiSténi
mista trestného &inu a posilovani pravniho védomi (korupce, nedovolené styky;
Téma P 7: Drogova problematika;
Téma P 8: Povinnosti prislusnikt a zaméstnancu pfri realizaci planu vyrozuméni
a svozu (dale jen ,PVaS®), feSeni mimoradnych udalosti, vyhlaseni krizovych
stavl a ¢innosti krizového Stabu;
Téma P 9: Vzdélavani v oblastech ochrany Zivotniho prostredi;

Téma P 10: Problematika extremismu a terorismu;%8
V roce 2018 pfibylo do vy¢tu témat profesni pFipravy jesté jedno téma:
,1éma P 11: Ochrana osobnich tdaji;,;°

Z nazvu témat je zifejmé o Cem jednotliva témata sluzebni a profesni pfipravy
(dale jen ,Skoleni“), pojednavaji a v jakém druhu zaméfeni maji personal

Vézenskeé sluzby vzdélavat.

Cilem Skoleni je nabyté védomosti a znalosti stale prohlubovat. PfedevSim je
v8ak nutné umét je pouzit v praxi pfi vykonu prace zaméstnance Ci vykonu
sluzby pfislusnika Vézerské sluzby. Plan jednotlivych témat Skoleni je stanoven

v pfiloze €. 4, vySe uvedeného nafizeni generalniho feditele. Zaméstnanci a

68 Nafizeni generalniho Feditele V&zeriské sluzby Ceské republiky &. 60/2017, kterym se stanovi
rozsah sluzebni a profesni pfipravy pfislusniki a zaméstnanct Vézeriské sluzby Ceské
republiky, v platném znéni.

69 Nafizeni generalniho feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky &. 32/2018, kterym se méni
narizeni generalniho Feditele ¢. 60/2017, kterym se stanovi rozsah sluzebni a profesni pfipravy
pfislusniki a zaméstnanct Vézeriské sluzby Ceské republiky, v platném znéni.
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pfislusnici se déli do nékolika ucCebnich skupin, pficemz vtéto praci a

vyzkumném Setfeni bude pfiblizen nazor u€ebnich skupin:

- ucCebni skupina €. 2 A: pfislusnici vézenskeé straze

- ucCebni skupina €. 3: pfisludnici oddéleni vykonu trestu

V kazdé véznici se Skoleni provadi trochu rozdilnym zpusobem vzhledem
k vybaveni a moznostem dané organizac¢ni jednotky. Ve se Fidi ro€nim planem
feditele véznice k provedeni Skoleni a vycviku sluZzebni a profesni pfipravy.
Tento plan zpravidla vypracovava zastupce vedouciho oddéleni vézeriské straze
pro sluzebni pfipravu a prfedklada ho fediteli véznice ke schvaleni. Obsahuje
rozdéleni do u€ebnich skupin, jaké Skoleni dana ucebni skupina vykona, v jakém
rozsahu, s jakym materialnim vybavenim a podobné. V tomto ro¢nim planu je
obsazena organizace a cil vycviku a Skoleni. Zpravidla vychazi jako nafizeni

feditele véznice.”®
9 Vyzkumné setreni

Formou dotazniku’® bylo provedeno vyzkumné Setfeni o pfinosnosti
jednotlivych témat sluzebni a profesni pripravy ve véznici ve Strazi pod
Ralskem. Respondenti dotazniku byli z fad pfisludnikd véznice. Pro vyzkumné
Setfeni je tato skupina respondentd nejvhodnéjsi, jelikoz se ji tyka jak pfiprava
sluzebni, tak i profesni, tedy témér cely vyCet témat. Ze sluzebni pfipravy jsou
v dotazniku vynechana dvé témata a z pfipravy profesni téma jedno. Duvod je
prosty. Téma S 6: ,Cinnost vrchniho inspektora strazni sluzby pfi fe§eni zadané
modelové situace — modelové udalosti nebo krizového stavu® se tyka pouze
prislusnikl obsazovanych na pozici vrchniho inspektora a pfislusniku, ktefi na
této pozici vykonavaji sluzbu ob&asné. Druhé z vynechanych témat je S 7:
»laktika a provedeni eskort nebezpecnych osob”. Tohoto tématu se ucastni téz

pouze vybrani pfislusnici, ktefi pak v praxi nebezpeéné véznéné osoby eskortuji.

70 Nafizeni generalniho Feditele V&zeriské sluzby Ceské republiky &. 60/2017, kterym se stanovi
rozsah sluzebni a profesni pfipravy pfislusniki a zaméstnanct Vézeriské sluzby Ceské
republiky, v platném znéni.
"1 Viz. pfiloha €. 1.
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Aby byl zachovan komplexni obraz vysledku tohoto vyzkumného Setfeni, neni
vhodné do ného zahrnovat témata Skoleni, kterych se neucastni vSichni
prislusnici véznice vykonavajicich sluzbu v pfimém kontaktu s véznénymi
osobami. Dotazniku se zucastnili respondenti z fad pfrislusnikia oddéleni
vézenské straze — vrchni inspektori a inspektofi strazni sluzby, strazni
obsazovani na vstup a vjezd do véznice, na strazni véze a jako ¢lenové
strazni a zasahové hlidky. Dale to byli prisluSnici z eskortni smény,
psovodi a Fidi€i, ktefi se ucastni eskortovani odsouzenych. Z oddéleni
vykonu trestu dotaznik vyplnili inspektofi dozor€i sluzby a dozorci
obsazovani na bézné ubytovny odsouzenych, na specializované oddéleni a
uzavieny oddil, ktery slouzi pro vykon kazenskych trestii pro odsouzené.
Celkovy pocet respondentli vyzkumného Setreni je 100 pfrislusnika
z véznice ve Strazi pod Ralskem, coz je pres 56 % z celkového poctu zde
slouzicich, bereme-li v potaz, Ze do celkového poctu jsou zapoditani i pfislusnici
z vedeni véznice, vedoucich jednotlivych oddéleni a pfisludnici oddéleni
prevence a stiznosti, ktefi se vyzkumného Setfeni nezucastnili. Kdyz je tedy
odecteme, dostaneme se na témér 61 % pfislusnikd véznice vymezenych vyse

uvedenym vyctem.

Z profesni pfipravy je vynechano Téma P 5% ,Znalosti pravnich a vnitfnich
predpisti upravujicich vykon prace®, jelikoz ho nahrazuje pfisluSnikim téma
sluzebni pripravy S 5, které je stejného zaméreni jen s rozdilem, ze uprava

pFedpisu je pro vykon sluzby.
9.1 Vyhodnoceni dotazniku — sluzebni pfiprava

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze nejdulezitéjSi je pro 82 %
respondentu téma S 5: ,,Znalosti pravnich a vnitfnich predpisu upravujicich
vykon sluzby*., pficemz pouze 10 % si mysli, Ze toto téma pro jejich praktickou
sluzbu pfinos nema a 8 % nevi, zda mu Skoleni z tohoto tématu néjakym
zpusobem v praxi jiz pomohlo. Hned dalS$i v poradi v dllezitosti a prinosnosti
jsou témata S 1: ,, Stfelecka priprava a ostré Skolni strelby”“ a téma S 3:

»Sebeobrana a pouziti donucovacich prostredku“ se shodnym vysledkem
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76 % pro obé témata. Naopak nejméné dulezité prislusnikim pfijde téma S 8:

,Pofadova priprava“. 65 % z celkového poctu dotazanych si mysli, Ze Skoleni

z tohoto tématu pro né nema pfinosnost a neni dulezité.

v

Tabulka &. 9: Celkové poradi témat sluzebni pfipravy z hlediska dullezitosti a

prinosnosti pro pfislusniky z véznice ve Strazi pod Ralskem (vysledky vyjadfené

v procentech zastupuji odpoveéd: ,ano, je pro mé toto Skoleni dulezité®)

SLUZEBNI RiPRAVA

Poradi témat
od

nejpfinosnéjsich

Nazvy jednotlivych témat sluzebni pripravy

Vysledek
vyjadireny

v procentech

1. S 5 — Znalosti pravnich a vnitfnich predpist 82 %
upravujici vykon sluzby

2.-3. S 1 — Stfelecka pfiprava a ostré Skolni stfelby | 76 %

2.-3. S 3 — Sebeobrana a pouziti donucovacich | 76 %
prostredku

4. S 2 — Télesna priprava 64 %

5. S 4 — Taktika a provedeni sluzebniho zakroku | 50 %
pod jednotnym velenim

6. S 8 — poradova pfiprava 26 %

Zdroj: Vyzkumné Setfeni této prace (dotaznik)

Vysledek je vcelku predvidatelny. Pfedpisy upravujici vykon sluzby ve véznici

jsou zakladem pro prakticky vykon sluzby. Jestlize nékdo nezna teorii, t€Zko
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mulze spravné pouzivat konkrétni ¢innosti po praktické strance. | zde plati, ze
praxe z teorie vychazi a ten kdo ji nezna, se mize snadno dostat svym jednanim
do problémda, které vychazeji z neznalosti. Pro spachani kazeriského prestupku
u prislusnikl  Vézenské sluzby postaCi zavinéni ve formé& nevédomé

nedbalosti.”?

Vysledek vysoké duleZitosti sebeobrany a stfelecké pfipravy je vyusténim
praktické stranky sluzebnich €innosti ve véznici. Jak uz bylo vySe zminéno nasili
mezi odsouzenymi je na bézném pofadku a Ize se setkat i s nasilim vedenym
proti zaméstnanclim a pfisludnikim. Vysledek potvrzuje, Zze ovladani zakladu

sebeobrany pficitaji pres tfi Ctvrtiny pfisludnikd nezanedbatelnou dalezZitost.

Naprosto stejny vysledek stfelecké pfipravy je trochu pfekvapenim. Pfece jenom
pouziti zbrané ve Vézeniské sluzbé neni tak Castym jevem jako pouziti
donucovacich prostfedkd. Na druhou stranu se mUzZe jednat o Zivoty a zdravi
prislusnikl a véznénych osob napfiklad pfi napadeni eskorty. Poruseni strazni
sluzby”® plynouci z Utéku véznéné osoby, kdy strazny nezamezi ze strazni véze
utéku véznéné osoby pres stfezené pasmo véznice je dalSim duvodem, proc
umét stfelnou zbran spravné ovladat. Dusledek toho muize byt ten, Ze strazny
bude sam odsouzen k vykonu trestu odnéti svobody. Na druhou stranu pfi
pouziti zbrané je nutné, co nejvice Setfit Zivot toho, proti komu je zakroc¢ovano.”*
Z vyzkumného Setfeni je patrné, Ze si tyto skuteCnosti uvédomuje vétSina

z dotazanych.

Poradova priprava je i dle autora tak trochu pfezitek z dob minulych. Je pravdou,
Ze neabsolvovani vojenské zakladni sluzby pro nové a vékové mladé pfislusniky
muze Cinit vtomto polovojenském prostfedi (neni mySleno pro odsouzené)
zpocatku problémy, avSak se zaklady je kazdy jedinec seznamen jiz v nastupnim
kurzu na Akademii. Pozdéji ve sluzbé by se €asovy fond uréeny pro pofadovou

pfipravu dal vyuzit efektivnéji.

72 Viz. §50 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbord,
v platném znéni.

73 Viz. § 389 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni, v platném znéni.

74 \iz. § 18 zakona €. 555/1992 Sb., o vézeriské sluzbé a justicni strazi, v platném znéni.
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9.2 Vyhodnoceni dotazniku — profesni pFiprava

Vyzkumné Setieni odhalilo, ze témata profesni pripravy P 3: ,,Zdravotnicka

pfiprava“ - 80 %, P 2: ,,ProtipoZarni pfiprava — 78 % a P1: ,,Bezpecnost

v v s

prace”“ — 76 % maji pro vykon sluzby tu nejvyssi dualezitost. Zdravotnicka

pfiprava neni duleZita pouze pro 4 % dotazanych, coz je nejmenSi procentni

podil ze vSech témat sluzebni i profesni pfipravy.

Tabulka €. 10: Celkové poradi témat profesni pfipravy z hlediska dulezitosti a

pfinosnosti pro pfislusniky z véznice ve Strazi pod Ralskem (vysledky vyjadfené

v procentech zastupuji odpovéd: ,ano, je pro mé toto Skoleni dulezité®)

PROFESNI RIPRAVA

Poradi témat
od

nejpfinosnéjsich

Nazvy jednotlivych témat profesni pripravy

Vysledek
vyjadieny

v procentech

1. P 3 — Zdravotnicka pfiprava 80 %
2. P 2 — ProtipoZarni pfiprava 78 %
3. P 1 — Bezpec€nost prace 76 %
4, P 8 — Povinnosti pfislusnikd a zaméstnancl pfi | 66 %
realizaci PVaS, feSeni mimofadnych udalosti,
vyhlaSeni krizovych stavil a cinnosti krizového
Stabu
5. P 4 — Psychologické sluzby (vybér ztémat), | 52 %

profesni etika — komunikace svéznénymi a

civilnimi osobami
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6. P 7 — Drogova problematika 40 %

7. P 6 — Problematika organiz. zlo€inu, ochrany inf., | 38 %

zajisténi mista €inu a posilovani pravniho védomi

8. P 11 — Ochrana osobnich udaju 32 %
9. P 10 — Problematika extremismu a terorismu 24 %
10. P 9 — Vzdélavani v oblastech Zivotniho prostfedi 22 %

Zdroj: Vyzkumné Setfeni této prace (dotaznik)

Vysledek a dulezitost Skoleného tématu v podobé& 66 % dotazanych ma i téma
P8: ,Povinnosti prislusniki a zaméstnancu pri realizaci PVaS, reSeni
mimoradnych udalosti, vyhlaseni krizovych stavi a ¢innosti krizového Stabu”.
Zejména plan vyrozuméni a svozu, jenz je zakladnim prvkem akceschopnosti
véznice, ma prakticky vyznam, jelikoZ minimalné jednou za rok je v ramci cviCeni
a modelové situace plan vyrozumeéni a svozu realizovan a pfislusnici se tohoto

nacviku ucastni.

Na druhém konci spektra z hlediska pfinosnosti a dalezitosti pro pfislusniky ve
sluzbé jsou témata P 10: ,Problematika extremismu a terorismu®“ — 24 % a P 9:
,Vzdélavani v oblastech ochrany Zivotniho prostiedi“ — 22 % dotazanych se
vyjadfilo, Ze jsou tato témata pro né& dulezita, coz je tedy necela c¢tvrtina

dotazanych.

Nizky zajem o Skoleni P 7:“ Drogova problematika“, kdy se 40 % vyjadfrilo,
ze pro né téma dulezité je, 38 % se vyjadrilo, Zze toto Skoleni pro né dulezité
neni a 22 % si neni jistych, zda ma téma drog pro né a sluzbu ve véznici
néjaky pFinos. Drogova problematika je dle autora jednim z nejmarkantnéjSich

problému druhého Zivota véznénych osob za zdmi Ceskych véznic, a proto tento
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vysledek je jisté prekvapujici. Vysvétlenim muze byt, Ze pfitomnost a uzivani
drog odsouzenymi ve véznici je béznym az kazdodennim jevem a pfislusnici
tento problém berou jiz jako béZnou soucast vézenského déni. Mnoho z nich si
muze myslet, Zze se stimto problémem da jiz jen velmi téZko bojovat. Jiné
vysvétleni autora nenapada. Jen tézko lze odhadovat, pro¢ celkem 60 %
respondentl se vyjadfilo pro nezajem o tuto dulezitou problematiku. Dle autora

jde o vcelku evidentni pfipad ,profesni slepoty.®
9.3 Poukazani na nékteré problémy a navrhy na zmény

V této kapitole bude autor vychazet ze zkusSenosti z praxe. Bude zde
nastinéno par problémul ¢i nedokonalosti tykajici se profesi ve véznicich
obecné nebo v nékterych pfipadech profesi konkrétnich. Navrhy na zmény se
budou tykat sluzebni a profesni pfipravy, ktera ma byt nastrojem pro
zdokonaleni a prohloubeni védomosti a znalosti, jenz maji byt pretaveny
v praktické &innosti pouzivané pfi praci & sluzbé ve véznicich. Uzce budou
souviset s vyzkumnym Setfenim této prace. Autor ma za to, Zze ¢€im kvalitné;si
Skoleni jedinec podstupuje, tim snadnéji a lépe by se mu pozdéji mélo pracovat.
Jelikoz je na personal a jeho vzdélavani v modernim vézenstvi kladen velky

duraz, mél by absolvovat $koleni, které pro néj bude pfinosem.

Téma P 4: Psycholoqické sluzby — vybrané téma &. 3 komunikace s véznénymi a

civilnimi osobami

Dle autora je tomuto tématu vénovan nedostatecny ¢asovy fond 1x za rok.
Zejména jde o komunikaci s véznénymi osobami. DalSim problémem je, Ze
zrovna toto Skoleni maze byt podstoupeno formou e — learningu.” To znamena,
Ze si uCastnici Skoleni v nasem pfipadé pfislusnici i odborni zaméstnanci mohou
projit Skoleni teoreticky na webovych strankach a zakoncit jej testem. Spravné
vedena komunikace s odsouzenymi je velice dllezita, muize vyreSit a

predejit velkému mnozstvi nastalych probléml a vyhrocenych situaci,

75 Nafizeni generalniho Feditele V&zeriské sluzby Ceské republiky &. 60/2017, kterym se stanovi
rozsah sluzebni a profesni pfipravy pfislusniki a zaméstnanct Vézeriské sluzby Ceské
republiky, v platném znéni.
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kterych personal zaziva velké mnozstvi téméf kazdy den. Vhodné zvolenym
dialogem lze predejit i pouziti donucovacich prostfedkd. Nebylo by Spatné
v ramci Skoleni z komunikace podstupovat i prakticka cviéeni, modelova
situace, dialogy s kvalifikovanou osobou, ktera by vystupovala a
komunikovala z pozice odsouzeného. Velky pfinos by to mélo zejména pro
nové a nezkuSené pfislusniky i zaméstnance, ktefi pofadné nevédi, jak
s odsouzenymi jednat. Nemaji k tomu potfebné zkuSenosti. Z dlouhodobé praxe
pfi praci ve véznicich je jisté, Ze by toto prospélo i ostatnim zaméstnancum a
prislusnikim, ktefi naopak postupem Casu a velkou &asti svého profesniho
Zivota straveného v tomto prostfedi maji tendenci pfi komunikaci s odsouzenymi

pouzivat jiz velice nestandartni slovnik a neprofesionalni jednani celkové.

Téma P 3: Zdravotnicka priprava

DalSi z témat, které je dle mého nedostatecné provadéno opét 1x za rok.
Napfiklad vykonu sluzby na pozici vrchniho inspektora strazni sluzby, kdy
v mimopracovni dobé zodpovida za Zivoty a zdravi nékolika set odsouzenych a
desitek kolegU, jsou odborné znalosti ze zdravovédy ziskané Skolenim na velmi
nizké urovni. Témér kazdy den ve sluzbé feSi néjaky zdravotni problém s
nékterym z odsouzenych. Konkrétné tedy ve Strazi pod Ralskem se tak déje.
Musi se rozhodnout, zda okamzité zavolat rychlou zachrannou sluzbu, zda
vézné nechat odvést eskortou do civilniho zdravotnického zafizeni vozidlem
Vézenské sluzby nebo zda ho pouze nechat zapsat k lékafi, ktery bude ve
véznici pfitomen az dalsi pracovni den. Vyhodnoceni o zdravotnim stavu a
nasledného postupu €ini v mimopracovni dobé zdravotnického strediska
vrchni inspektor strazni sluzby na zakladé jedné hodiny zdravotnické

pripravy roéné. Zdravotni problémy odsouzenych jsou velice rozmanité.

Velice dulezita je pro vSechny zaméstnance i pfislusniky znalost z prvni pomoci.
Kazdy zaméstnanec nebo pfislusnik se muize v podstaté kdykoliv dostat do
situace, kdy bude potfebovat poskytnout prvni pomoc nékterému z odsouzenych
nebo kolegl. Tyto znalosti a dovednosti maji byt ziskany na zakladé jiz vyse

zminéné jedné hodiny Skoleni za rok. To je v podstaté nemozné. Bylo by dobre,
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kdyby si zaméstnanci a pFislusnici mohli vyzkousSet rizné praktické ¢innosti, jako
jsou masaz srdce, pouzivani pfenosného defibrilatoru a podobné, urcité Castéji

nez jednou rocné.

Odsouzenych se zdravotnimi problémy je velké mnozstvi. Reknéme si na
rovinu, ze to nejsou osoby, které by si svého zdravi ve svém Zivoté zrovna vazili
a starali se o néj. Nevazi si ho ani ve véznicich, ale tam vice nez kde jinde se
doZaduji nepretrzité zdravotni péce. To je realita. Pro vézné je navstéva lékare
jakymsi kulturnim zazitkem®. Timto nejsou znevazZovany zadné opravdové
realné zdravotni problémy véznénych osob, nybrZz jen poukazano na jeden
z palCivych problému ve vézenstvi a chovani nékterych véznld. Dochazi
v podstaté k pretézovani nékterych profesi ve vézenstvi, které resi neustale
néjaké zdravotni neduhy odsouzenych, ackoliv by se méli vénovat z hlediska
své profese uplné jinym vécem. Ke snizeni vyjezdli mimofradnych zdravotnich
eskort a pfivolavani zdravotnické zachranné sluzby, by chronicky nemocni lide,
jako jsou epileptici, silni diabetici, osoby se srde¢nimi onemocnénimi a podobni
ve své podstaté nemocni pacienti, mohli byt soustfred’ovani do véznic, které
zabezpeci nepretrzitou zdravotnickou péci. To by mohlo v praxi znamenat, ze
|IékaF nebo zdravotni personal (zdravotni sestra), ktery by takto nemocnym
odsouzenym dokazaly ihned pomoci, by byly v nékterych véznicich stale
pfitomni. Vibec by se nejednalo o vézeriské nemocnice nebo jiné nakladné
zarizeni, avSak pouze jedno nebo dvouclenny zdravotni personal, ktery by
vézium mohl poskytnout prvni pomoc, popfipadé by vyhodnotil situaci a rozhodl
o pfivolani zdravotni zachranné sluzby do véznice nebo by jej oSetfil sam.
V téchto véznicich by samoziejmé& byli odsouzeni rozdéleni dle stupné
zabezpedeni a dalich kritérii stejné jako v jinych. Uplné nejlepsi situace by
nastala, kdyby takova nepretrzita zdravotni sluzba byla ve vSech ¢eskych
véznicich. Z diivodu nedostatku zdravotniho personalu u Vézenské sluzby

to autor nepovazuje za realné.
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Téma P 2: ProtipozZarni priprava

Opét nedostateény €asovy fond vénovany této problematice. Ve chvili, kdy
dojde ve véznici k pozaru, je pfedem urCeny jeden z pfisludniki jako velitel
zasahu a po pfijezdu spolupracuje s velitelem jednotky profesionalnich hasicu.
Do jeho pfijezdu vSak koordinuje vSechny cCinnosti na misté pozaru on sam.
Vyhodnocuje, zda je mozné pozar uhasit vlastnimi silami &i nikoliv, koordinuje
pripadny hasiCsky zasah na zakladé jedné hodiny Skoleni roCné své podfizené,
ktefi jsou vycviCeni k hasebnim pracim jednou hodinou Skoleni rocné

zakondenou formou teoretického testu.

Skoleni protipozarni pripravy by mohlo byt ve spolupraci s profesionalnimi
hasici. Bylo by dobré si vice vyzkousSet véci z praxe, uhasit pozar, evakuace
osob ze zakoufenych prostor a podobné. Mohlo by to byt pfinosem z hlediska

hladkého vyfeSeni mimoradné udalosti a ochrany Zivotd a zdravi.

Skoleni pro inspektory strazni sluzby operatory

Takové Skoleni by mohlo byt soucasti sluzebni pfipravy pro prislusniky
vykonavajici sluzbu na operacnich stfediscich véznic. Jednalo by se tedy o
inspektory operatory a ty, ktefi je v €innostech zastupuji. Souéasti skoleni by
mohly byt exkurze na raznych operacnich strediscich policie, hasi¢ského
zachranného sboru a zdravotni zachranné sluzby. Pravé inspektor operator
s témito Cleny integrovaného zachranného systému na ostatnich operacnich
stfediscich komunikuje a bylo by dobré védét, jak to na téchto mistech probiha
z jejich pohledu, jakou maji €innost, jak komunikuji v riznych situacich. Mélo by
to pfinos zhlediska rozSifeni obzord o krizové komunikaci, praktickych

dovednosti a chovani v krizovych situacich a Casovém presu.

Dale by nebylo od véci si uvédomit, zda by méli mit alespon zakladni Skoleni
napfiklad ze sebeobrany i civilni zaméstnanci, protoze i oni jsou vystavovani
nebezpeli napadeni ze strany odsouzenych, jelikoz v nastupnim kurzu na

Akademii se touto problematikou po praktické strance nezabyvaji.
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10 Zaveér

Samoziejmé, ze kvalita Skoleni je ovlivhéna osobou, ktera je instruktorem a
Skoleni provadi. Dulezité je, jakym zplsobem ho vede, s jakym zapalem,
zajimavosti a interakci pro Skolené ho prezentuje. Dullezité mohou byt i
pridané osobni zkuSenosti, které napfiklad Skolitel jiz v praxi zazil a které se tak

mohou znovu opakovat a stat se nékomu dalSimu.

Dle NGR 60/2017, kterym se stanovim rozsah sluzebni a profesni pfipravy
pFislugnikd a zaméstnanch Vézeriské sluzby Ceské republiky a je tak zakladem
pro plnéni a spinéni vSech pfedepsanych Skoleni. Dle tohoto pfedpisu je mozné
Skoleni absolvovat ruznymi zplsoby, které nejsou vzdy vhodné zvolené.
Strelecka priprava (Téma S 1), sebeobrana (Téma S 3) i ostatni témata
sluzebni pripravy jsou timto predpisem, dle autora, pro prislusniky
Vézenské sluzby stanoveny v dostate€éném rozsahu. Problém autor spatfuje
v tématech profesni pfipravy, jako jsou protipozarni pfiprava (Téma P 2),
zdravotnicka pfiprava (Téma P 3) &i psychologické sluzby, profesni etika (Téma
P 4) a podobné. Témata jsou probrana jednou ro¢né a vyhodnoceni se provede
formou jiz vySe zminéného e-learningu, to znamena formou testu a vysledkem
je, ze ucastnik spIlni nebo nesplni pozadavky Skoleni. Svoji u€ast na Skoleni
personal stvrdi svym podpisem na presencni listiné. Nabizi se otazka, co je tedy
vlastné dullezité pro Vézeriskou sluzbu jako bezpec€nostni sbor? Predat
zkuSenosti, poznatky, informace a rady svym kolegim, zaméstnancim a
prislusnikim nebo si odSkrtnout splnéni povinnosti, zalozit archy presencnich
listin stvrzujicich u€ast na Skoleni pro pfipadnou kontrolu z generalniho
feditelstvi? Je to alibismus bezpecnostniho sboru a lidi ve vedeni vuéi svym
podfizenym a zaméstnancim? Dle autora, co se tyka témat profesni pfipravy, je

to Spatné systémoveé nastaveno.

Témata =zabyvajici se otazkou =zdravotnické pripravy (téma P 3),
protipozarni pripravy (téma P 2), psychologické sluzby — komunikace

S véznénymi a civilnimi osobami (téma P 4) a drogové problematiky (téma
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P 7) nejsou dle autora probirana v dostateéném ¢asovém fondu a jen velmi
malo po praktické strance. Z vysledku vyzkumného Setfeni je patrné, Ze pravé
tato témata az na vyjimku problematiky drog, vnimaji pfisluSnici véznice ve
Strazi pod Ralskem jako kliCova a ta, ktera jim mohou pomoci pfi jejich vykonu

sluzby.

Na vcelku velké mnozstvi témat jsou realizovany ony vySe zminéné kurzy
prohlubujiciho vzdélavani na Akademii. Dostane se na né ale velmi malo
zaméstnancu a pfislusnikd, lidi z praxe ve vykonu, lidi, kterym by se tyto znalosti
a praktické dovednosti zajisté hodily pfimo pfi praci s véznénymi osobami. Pravé
z hlediska nepfistupnosti téchto kurzl pro kompletni personal Vézenské sluzby,
nemohou nahradit Skoleni ve véznicich, které se pfislusnici, odborni

zameéstnanci i zaméstnanci dalSich oddéleni ve véznicich ucéastni.

Na druhou stranu néktera témata, nejsou dle autora jako téma k proskoleni ve
véznicich pro pravomocné odsouzené osoby zase tolik dulezita, i kdyz tim
v zadném pripadé nechce snizovat jejich obecnou dullezitost a bezpecnostni
riziko. Problematika organizovaného zlo€inu (téma P 6) nebo problematika
extremismu a terorismu (téma P 10) jsou urcité dulezitymi bezpelnostnimi
tématy, avSak pro vykon profesi ve véznicich pro odsouzené, dle autora, zase
takovy pfinos nemaji a je jim je vénovana stejna dulezitost jako zdravovédé,
komunikaci nebo pozarni ochrané. Témto tématim je, dle autora, vénovany
dostadujici Casovy fond. Zaméstnanci si udélaji predstavu a ziskaji zakladni

védomosti o téchto problematikach.

Je tfeba podotknout, Ze pfistup kazdého zaméstnance k jeho praci a profesi,
tedy i Skoleni je individualni. Ti jedinci, ktefi jsou profesionaly ve svém oboru
a takto k praci ve véznicich pristupuji, pro ty je i Skoleni dulezité a berou ho
s naprostou vaznosti. OvSem na druhé strané spektra jsou ti, kterym je
jejich prace v podstaté volna, odpracuji si povinné hodiny bez zajmu
k profesi samé a takovym jedincim bude pak i Skoleni pripadat zbytecné a
nejradéji by byli, kdyby nebylo viibec zadné, jelikoz je to pro né jen ztrata

€asu. A opét jsme u lidi.
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Prace pro Vézenskou sluzbu je prace s lidmi (odsouzenymi, obvinénymi a
chovanci), kterou odvadéji lidé (personal Vézenské sluzby). V celkovém souctu
je to prace pro lidi (Sirokou vefejnost), kterou Vézeniska sluzba, dle autora,
vyborné odvadi tim, ze izoluje pachatele trestné €innosti od spole¢nosti a
tim ji chrani. Bohuzel az v tom druhém pfipadé pachatele trestné ¢innosti

resocializuje a napravuje. | kdyz se o to personal Vézenské sluzby snazi,

Mg viiv s

Mg viiv s

stejni odsouzeni se nam do véznic stale dokola vraci. Na delikventni jedince
pusobi mnoho kriminogennich faktorti a napravovat tyto osoby v silach
Vézenské sluzby bohuzel neni. Rekl bych, ze v této oblasti se ve zna¢né

mife snaha miji s u€inkem.
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Priloha — dotaznik

Dulezitost jednotlivych témat Sluzebni a profesni pripravy, ktera

vychazeji zNGR 60/2017 (a NGR 32/2018), pro prislusniky

Z véznice ve Strazi pod Ralskem.

A) SLUZEBNI PRIPRAVA

Téma S 1: Strelecka priprava a ostré Skolni strelby

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a)
b)
c)

ano, je pro meé toto Skoleni dulezité
ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma S 2: Télesna priprava

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a)
b)
c)

ano, je pro meé toto Skoleni dulezité
ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma S 3: Sebeobrana a pouziti donucovacich prostredku

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a)
b)
c)

ano, je pro meé toto Skoleni dulezité
ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit
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Téma S 4: Taktika a provedeni sluzebniho zakroku pod jednotnym velenim

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dilezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma S 5: Znalosti pravnich a vnitfnich predpist upravujicich vykon sluzby

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma S 6: Cinnost vrchniho inspektora strazni sluzby pii feseni zadané

modelové situace — mimoradné udalosti nebo vyhlaseného stupné krizového

stavu

a) ano, je pro me toto Skoleni dllezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma S 7: Taktika a provedeni eskort nebezpeénych osob

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit
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Téma S 8: Porfadova priprava

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) Ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) Ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

B) PROFESNI PRIPRAVA

Téma P 1: Bezpecnost prace

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dilezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma P 2: ProtipoZarni priprava

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma P 3: Zdravotnicka priprava

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro meé toto Skoleni dllezité

b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
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c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky
vyuzit

Téma P 4: Psychologické sluzby — komunikace s véznénymi a civilnimi osobami,

profesni etika

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dilezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni

c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky
vyuzit

Téma P 6: Problematika organizovaného zlodinu, ochrany informaci, zajiSténi

mista trestného ¢inu a posilovani pravniho védomi (korupce, nedovolené styky)

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni

c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma P 7: Drogova problematika

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dilezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit
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Téma P 8: Povinnosti prislusnikt pfi realizaci planu vyrozuméni a svozu, resSeni

mimoradnych udalosti, vyhlaseni krizovych stavl a ¢innost krizového $tabu

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dilezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni

c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky
vyuzit

Téma P 9: Vzdélavani v oblastech ochrany zivotniho prostredi

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit

Téma P 10: Problematika extremismu a terorismu

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro me toto Skoleni dllezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dullezité neni

c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky
vyuzit

Téma P 11: Ochrana osobnich udaju

Toto Skoleni pro vykon mé sluzby je — neni pfinosem?

a) ano, je pro mé toto Skoleni dulezité
b) ne, toto Skoleni pro mé dulezité neni
c) nevim, nejsem si jist, dosud jsem nemél pfilezitost ziskané poznatky

vyuzit
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