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Anotace
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poznatky z odborné literatury byly porovnany s vysledky kvalitativniho Setfeni, které

bylo provedeno formou ptipadové studie Ctyf senioril, jejichz ucast na vzde€lavacich

aktivitach se 1isi formou, obsahem 1 intenzitou.
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The thesis is focused on the circumstances that affect the participation of
seniors in educational activities, the length of their engagement and their
choice of specific educational activities. Described here are the specific
needs of this population group and the techniques derived from them which
serve to increases the efficiency of the educational process. The
theoretical  findings from literature = were compared with results of
qualitative research which was conducted in the form of a case study of
four seniors whose participation in educational activities differs in form,

content and intensity.
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.
UVOD

Oblast vzdélavani seniori je tématem v posledni dobé stile vice diskutovanym.
V souvislosti s prodluZujici se délkou Zivota a narlstajicim poctem seniorti v nasi
spolecnosti je skloflovdna zejména v souvislosti s aktivnim zplisobem Zivota této
skupiny populace a jeho kvalitou.

Vzdélavani seniori piisobi na jedince v rovindch socidlni, zdravotni i psychologické.
Jaké jsou vSak zvlaStnosti, které je tfeba respektovat pfi préci s jedinci, ktefi za sebou
maji nepieberné mnoZstvi Zivotnich zkuSenosti, jejichz ndzory a postoje jsou jiz
utvofeny a dlouhodob¢ zafixovdny a v neposledni fad¢ je determinuje pocinajici stafi
pfinadSejici s sebou zmény ve vSech oblastech Zivota? Jaké okolnosti maji podil na
rozhodnuti seniora zucastnit se vzdélavaci akce, pfipadné¢ ve vzdé€lavani setrvat a
naopak jaké okolnosti mohou v tomto procesu vystupovat jako bariéry? Dotyka se tato
problematika pouze seniorti samotnych, nebo se jednd o zélezitost celospoleenskou,
pfindSejici s sebou nutnost zmény postoji vSech jejich ¢lenli a pocinajici v té
nejzédkladnéjsi roviné — rodiné? Je vzdelavani seniorti pouze smysluplnym naplnénim
volného Casu, nebo ma i své dalsi funkce a v sou¢asném dynamicky se rozvijejicim
svété ma své nezastupitelné misto v oblasti adaptace na zmény s timto rozvojem
spojené? Jaké jsou moznosti vzdélavani seniori? Odpovédi na tyto otdzky jsou cilem
této bakalarské prace.

Prvni kapitola teoretické Casti se zabyva stafim, definuje je a zabyva se moZnostmi
jeho periodizace. Popisuje nékteré projevy starnuti v oblasti fyzické, psychické i
socidlni, které mohou ovliviiovat ¢i omezovat edukacni procesy u seniorii a vénuje se
védam zabyvajicim se stafim se zvlaStnim dirazem na védu o vzd¢lavani seniort —
geragogiku.

Dalsi kapitoly jsou jiZ vénovany problematice vzdélavani seniorti samotné. Jsou zde
popsany formy vzdélavacich aktivit a jejich specifika, vymezeny funkce, které podle
riznych autord vzdélavani v seniorském véku m4d, specifické potieby seniorti jako
ucastnikti edukacnich aktivit, metody, které 1ze pii prici s touto skupinou pouZzit.

Zaver teoretické Casti se zabyvd motivy ovliviujici vybér a tucast seniorii na

vzdélavacim procesu a popisuje prekdzky a bariéry, které ji mohou komplikovat.



sz Mz

Teoretickd ¢4st se opird o poznatky autord nejen z oblasti andragogiky, ale také
didaktiky, vyvojové psychologie, gerontologie a sociologie. Jejich poznatky byly
porovnavany s vysledky kvalitativniho Setfeni v praktické casti. Formou rozhovora
s ¢tyfmi respondenty byly ziskdny informace tykajici se jejich Zivotnich zkuSenosti o od
nich se odvijejici Gcasti ¢i nedcasti na vzdéladvacim procesu a zplisobu Zivota v penzi.
Pétou respondentkou byla organizitorka vzdé€lavacich akci pro seniory.

Kromé¢ teoretickych poznatki mi psani této prace zprostiedkovalo setkdni s nékolika
inspirujicimi osobnostmi. Jejich energie, pfistup k zZivotu a plany do budoucna by se
m¢ély stat predlohou lidem o generace mladSim. Starnuti se totiz tyka kazdého z nas a

jeho podoba se odviji pfedevsim od zplisobu Zivota v etapach Zivota ptedchazejicich.
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TEORETICKA CAST
1 STARI

1.1 STARI A JEHO DEFINICE

Starnuti a stiif je pfirozenou souddsti Zivota kazdého &lovéka. Uhlti pohledu, ze
kterych mizeme tento jev popisovat, je celd fada, a proto se i jednotlivé definice lisi
podle pfistupu konkrétnich védeckych disciplin ke zkoumané problematice. Z tohoto
divodu miZeme pohliZet na stifi jako na jev multidisciplindrni, jehoZ rGznymi
soucdstmi se zabyva celd fada véd.

Z pohledu biologického nahliZime na "stdri jako na posledni vyvojovou etapu, kterd
uzavird a zavrsuje lidsky Zivot. Jednd se o projev a disledek involucnich zmen
funkcnich i morfologickych, které vsak probihaji riiznou rychlosti a maji vyznamnou
individudlni variabilitu".!

Podle Ktivohlavého je "uikolem stari kulturné a osobnostné zrdt a dozrdt v plné
rozvinutou, ucelenou a tictyhodnou harmonickou osobnost, kterd se stdle snaZi podilet
se na kulturnim dédictvi a preddvat je ddle". Stéti je chapano spiSe jako proces, nez-li
jako stav.” Stejnd tak Vagnerova vidi staif jako fazi Zivota, "kterd pFindsi nejen iibytek
energie a proménu osobnosti smeérujici k jejimu konci, ale také nadhled, moudrost a
naplneni. 3

Procesy, které determinuji stafi, vSak vstupuji do Zivota €loveéka postupné. Teprve
Ghrn t&chto jevi a procesti potom tvoif staf.* Kromé& zmén biologickych na ¢loveka
pusobi vlivy razu psychického, kulturniho a socidlniho. Projevy staii jsou tedy zdvislé
nejen na aktudlnim zdravotnim a psychickém stavu jedince, ale na stavu jeho
mezilidskych vztahti, hodnotovém a postojovém Zebiicku, jeho vnimani sebe sama a v
neposledni fad& na jeho Zivotnim stylu. > Z tohoto divodu se také 1i§i vékové vymezeni

s s

a periodizace staii u jednotlivych autorti.

! Salivarov4, J., Veteska, J., Edukace seniorti v evropském kontextu, s.7, cit. zde Cevela, R., Kalvach, Z.,
Celedova Z., Socialni gerontologie, 2012

? K¥ivohlavy J., Starnuti z pohledu pozitivni psychologie, 2011, s. 10

? Végnerova M., Vyvojové psychologie, 2007, s. 299

4 Sak,P., Kolesarova K., Sociologie stafi a seniort, 2012, s. 14
3 Holcerova, V., Dvotdckova D., Volnocasové aktivity pro seniory, 2013, s. 21
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1.2 VYMEZENI STARI A JEHO PERIODIZACE

Na zdkladé doporuceni Svétové zdravotnické organizace o tzv. patndctileté
periodizaci lidského Zivota byl v 60. letech minulého stoleti oznacen za hranici staif vék
60 let. V souvislosti se starnutim populace, prodluZovdnim Zivota ve staii a zlepSenim
funk¢ni zdatnosti seniorii v hospodarsky vyspélych zemich byla tato hranice posunuta k
véku 65 let.® K hranici 60 let se priklani napt. Haskovcova (2010), Pithoda (1997),
Viégnerova (2007), v€k 65 let jako spodni hranici stafi uvadi Kalvach (2004),
Kiivohlavy (2011) a Svancara (1983).

Stejné tak jako vymezeni pocdtku stafi je komplikovand i periodizace tohoto obdobi.
Protoze se jednd o obdobi dlouhé a nestejnorodé, béhem kterého jedinec fesi jiné
problémy, jind témata a ma jiné cile, ¢leni se na zaklad¢ téchto specifickych potteb na:

e obdobi mladSich seniord (65-74 let)
e obdobi starSich seniorii (75-84 let)
e obdobi velmi starych seniort (85 let a vice) ’

Zatimco v prvnim obdobi je stéZejnim tématem problematika adaptace na penzi,
naplnéni volného Casu a potieba seberealizace, v druhém jiz vystupuji do poptedi
otdzky tykajici se adaptace na zmény funkéni zdatnosti a niz$i tolerance zatéze,
atypicky pribéh chorob a také otdzka osamelosti. Hlavnim tématem tfettho obdobi je
potom zejména sobéstacnost a zalbezpeéenost.8

Jak jiZz bylo uvedeno vyse, pohledy na kategorizaci staii dle v€éku jsou rozdilné u
riznych autort, stejné tak jako se lisi fyzicky a duSevni stav konkrétnich jednotlivct.
Uvedeny piiklad c¢lenéni staii je dostacujici pro dokresleni piedstavy o potiebach
seniort v jednotlivych etapach a pro tcely této prace z ného budeme vychdazet.

Zcela v souladu s timto ¢lenénim je tfeba uvést, Ze z pohledu tcasti na vzdélavani

jsou nejcastej$imi aktéry edukace seniofi z kategorie tzv. mladych seniorii, mén¢ pak z

kategorie starich seniord a nejméné je velmi starych seniori.’

6 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 20

" Kalvach Z., Geriatrie a gerontologie, 2004, s. 47

8 Kalvach Z., Geriatrie a gerontologie, 2004, s. 47

? gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniord, 2015, s. 49
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1.3 STARNUTI A JEHO PROJEVY

Budeme-li vychéazet z pojeti starnuti jako nevyhnutelného procesu probihajiciho od
okamziku narozeni, respektive poceti jedince, je tfeba zminit fakt, Ze plny vyznam
starnuti a jeho disledkll za¢ind byt patrny az v pozd¢jSich vyvojovych etapach Zivota.
Jednd se o proces zcela individudlni, ktery probihd riznym tempem na zdklade
genetické vybavy jedince, ale také odliSnych Zivotnich podminek, zdravotniho a
psychického stavu a zZivotniho stylu. Zaroveinn se jednd o proces postihujici rtizné
struktury a funkce organismu nerovnomérng.'’

Na individudlni iirovni je stdarnuti procesem prirozené involucnich a adaptacnich
zmen. Jde o soucdst ontogenetického vyvoje, se kterymi se v cCase stdle vyraznéji
prolinaji zmény chorobné. Jednou z nejvyraznejsich sloZek je probihajici pokles
potencidlu zdravi, zdatnosti, adaptability a odolnosti."

Zmény, ke kterym v prabéhu starnuti dochdzi, 1ze rozd¢lit do tii zdkladnich oblasti.
Je tfeba zdlraznit, Ze jednotlivé kategorie nejsou izolované, ale navzajem propojené.

Jednd se o zmény fyzické (biologické), psychické a socioekonomické.'?

1.3.1 FYZICKE (BIOLOGICKE) ZMENY VE STARI

Hovofime-li o zménach provazejicich ¢i ur€ujicich staii lidského organismu na
biologické trovni, mdme na mysli zmény fyziologické. Postihuji télesné tkané a organy,
které zaznamendvaji zpomaleni a "oslabeni drivéjsich funkci a pokles biologickych

nl3

adaptacnich mechanismii."> V Zivoté seniort sehrdvaji tato omezeni vyznamnou roli a

pfi piipravé edukacnich aktivit je tfeba je mit na védomi a zohlednovat je.

1.3.1.1 Smyslové organy

Nejvyznamnéjsi zméeny, které maji vyrazny vliv na kvalitu Zivota seniorti, odrazeji
se na kvalité¢ proZivani nejriznéjSich situaci a v neposledni fadé vyznamné ovliviiuji
prabeh vzdélavaciho procesu, jsou zmény postihujici smyslové organy. V disledku

sniZzovani senzorické kapacity mtze dochdzet ke zkreslenému hodnoceni prostfedi, ve

10 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s 22

" Cevela, R., Celedové ,L., Socidlni gerontologie: vychodiska ke zdravotni politice a podpoie zdravi ve
stari. 2014, s 17

12 Ondrakovd, J., Tauchmanova V., Jani§ K., Pavlikova S., Jehlicka, V., Vzdélavani seniord a jeho
specifika, 2012, s 18

" Klevetov4, D., Dlabalova 1., Motivaéni prvky pii praci se seniory, 2008, s. 19
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kterém se seniofi nachézeji a k obavam ze selhédni v prostfedi novém a neznamém. Také
proto kladou diiraz na stabilni prostiedi, které znaji a dokdZou se v ném orientovat."*

U zraku je tfeba se zminit zejména o zméné zrakové ostrosti. Dochédzi ke zhorSeni
vidéni za Sera a v noci, ke zméndm v akomodac¢nich schopnostech na blizké a vzdalené
predméty, k pomalej§imu zpracovéni zrakovych podnéti a zmenseni zorného pole.

Co se tykd sluchové vykonnosti, zde zaznamendvame pomaly, ale trvaly pokles.
Nejprve dochazi k poklesu slySitelnosti zvukli vysokych frekvenci, postupné muze
dochdzet i ke zhorSeni percepce fe¢i, coz mize mit za ndsledek zhorSené rozliSovani
mluveného slova. Kromé toho, Ze neschopnost seniorti dostate¢né slySet a rozumeét
muze byt vyznamnou bariérou v jejich vzdélavani, miZe byt pticinou komunika¢nich a
z nich plynoucich emocnich problémi. Nepiijemnou komplikaci muze byt také
"zvonéni" v usich. '°

Zmény postihujici ostatni smysly nejsou tolik vyrazné, respektive jejich disledek

nema tak vyrazny vliv na kvalitu Zivota senior.

1.3.1.2 Dalsi fyzické zmény

Vyznamné zmény, dotykajici se pifedevSim schopnosti pohybu a zvySujiciho se
rizika trazi, postihuji pohybovy aparat. Zmény v oblasti kardiopulmondlniho systému
se projevuji mimo jiné hypertenzi, poruchou srde¢ni frekvence a dusSnosti. Funkce
tradvici soustavy je zpomalena, pokles tlustého stfeva mize mit za nésledek chronickou
zacpu, klesa kapacita mocCového méchyfe. RovnéZ oblast nervové soustavy
zaznamenava zpomaleni, prodluZuje se reakcni doba. Spolecné se zménami zraku a
pohybové koordinace mtiZe tento jev zhorSovat realizaci slozitéjSich ¢innosti, jako je
napf. psani na pocitaci, fizeni motorovych vozidel a pod.17 Objevuje se demence, zmény
hlubokého ¢iti se projevuji poruchami chize a rovnovdhy. Zpomaleni reak¢nich
mechanismil zplisobuje sniZzeni odolnosti k zatéZi a schopnosti adaptace na nové Zivotni

podminky. Objevuji se poruchy spanku. V oblasti vylucovaciho systému je dilezité se

14 Klevetova, D., Dlabalova I., Motiva¢ni prvky pii praci se seniory, 2008, s. 22

15 Ondrékovd, J., Tauchmanova V., Jani§ K., Pavlikovd S., Jehlicka, V., Vzdélavani seniort a jeho
specifika, 2012, s 19

16 Ondrakovd, J., Tauchmanova V., Jani§ K., Pavlikova S., Jehlicka, V., Vzdélavani seniord a jeho
specifika, 2012, s 19

17 gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniord, 2015, s 65
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zminit o riziku vzniku inkontinence v disledku sniZeni elasticity uretry a svalovych
svéraci.
Starnuti a jeho involu¢ni zmény postihuji ddle oblast kozniho a pohlavniho systému,
metabolismu, endokrinni systém, imunitni systém a regeneratni schopnosti
. 18 . . PATER . . . «
organismu. = Jednd se o zmény, které jisté s ohledem na svou intenzitu mohou vyrazné
omezit aktivitu svého nositele. S védomim obrovské variability téchto projeva vSak neni
mozno v této praci vSechny tyto zmény zminit a pozornost byla vénovina tém

nejrozsitenéjsim, které svymi projevy mohou limitovat ¢i omezovat prubéh edukacnich

aktivit.

1.3.2 PSYCHICKE ZMENY
Typickym projevem, ktery lze zafadit do oblasti psychickych zmén objevujicich se v
prabehu starnuti, je ibytek mozkové tkané. V obdobi mezi tietim a desatym decenniem

dojde ke ztrité priblizn¢ jedné pétiny hmotnosti mozku. 19

1.3.2.1 Kognitivni funkce

Oblast kognitivnich funkci postihuje zpomaleni, coZ ma za nésledek prodlouzeni
reak¢ni doby.

Zmény v oblasti pozornosti se tykaji pfedevs§im jejiho rozsahu, schopnosti pfenosu,
rozd&lovéni a schopnosti del§iho soustiedéni. »°

K negativnim zméndm dochézi také u vétSiny pamétovych funkcei, jsou zde vSak
patrny znacné individudlni rozdily. Ty ovliviwuji predevSim genetické predpoklady,
rozumové schopnosti, uroven vzdélani, zkuSenosti, postoj k dusevni Cinnosti a aktudlni
zdravotni stav. Pamét’ se v priabéhu starnuti méni z mechanické na logickou. Z tohoto
davodu je pii vzdélavacim procesu seniori kladen vysoky diraz na logickou strukturu
uciva.

Dalsim znakem je zhorSeni tzv. novopaméti (zapamatovani si novych informaci),
pficemz u tzv. staropaméti (uchovani starSich obsahii v paméti) ke zméné nedochdzi,

nebo miZe dojit dokonce k jejimu zlepSeni. Existuje vSak i pohled na problematiku, dle

18 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s 25
' Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s 46
% Véagnerova, M. Vyvojové psychologie II., Dospélost a stati, 2007, s. 320
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kterého "zhorsovdni urcitych schopnosti s postupujicim veékem lze pricist spise jejich

' 2! Diilezitym postiehem

zanedbdvdni , které nakonec vede k uibytku nebo ztrdte funkce.'
podporujici mySlenku a smysl vzd€lavani seniorii se tedy ukazuje nutnost pameét

trénovat, udrZovat a rozvijet prostfednictvim dusevni ¢innosti.

1.3.2.2 Inteligence

Dalsi oblasti, kterd se vyznamnou meérou podili na okolnostech podminujicich
uspésnost vzdélavaciho procesu u seniort je inteligence. ProtoZe pokles intelektové
vykonnosti v prubéhu seniorského véku neni rovnomérny, je tieba pojem inteligence
rozdé¢lit na 2 typy - inteligenci fluidni a krystalickou. Hovoiime-li o inteligenci fluidni,
mame na mysli pfedev§im schopnost jedince feSit problémy. Je nezdvisla na dosazeném
vzdélani, zkuSenostech jedince a socidlnim prostfedi. K jejimu poklesu dochézi jiz od
tiicaittho roku ve€ku. Oproti tomu inteligence krystalickd neprochdzi vyraznymi
zménami. Jednd se o faktické znalosti nabyté jako vysledek formalniho vzdélavani. Do

jisté miry viak miiZe tato slozka inteligence nahrazovat pokles inteligence fluidni.”

1.3.2.3 Zmény osobnosti
Otéazka souvislosti zmén osobnosti s psychickou involuci je stdle diskutovdna a
odpovéd’ na ni se u jednotlivych autorti lidi. Zatimco Rian (2006) hovoii v této

vV

se stafim uvadi demenci, Miihlpachr se domniva, Ze "demence nemusi byt kauzdlnim
diisledkem stdrnuti".> Také gpatenkové se domniva, Ze se starnutim v oblasti osobnosti
nedochdzi k vyznamnym ztratdm ¢i zméndm. Mlze vSak dojit ke zvyraznéni nékterych
vlastnosti, které mohou komplikovat vztah jedince k okoli. V tomto pojeti vychazime z
predpokladu, Ze neexistuje typ osobnosti charakteristicky pro staii, urcité rysy osobnosti
vSak mohou tento proces vyrazné usnadnit ¢i zkomplikovat. Osobnostni charakteristiky

mohou také zhorSovat ucebni vykon seniorti.

2 §patenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniort, 2015, s 66 zde cit. Stuart-Hamilton, I., Psychologie
starnuti, 1999

** Langmajer J., Krejéitova D., Vyvojova psychologie, 2006, s. 204

» Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s 46
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1.3.2.4 City a emoce
U starSich lidi miZe také dochdzet k zvySené citlivosti, n€kdy az k piecitlivélosti,
sniZeni kontroly emoci a jedinec se mize projevovat labilnég, kritictéji a ndladové;ji.
Propojeni psychickych a fyzickych zmén je nejvice patrné v oblasti percepce.
Otazka tykajici se zhorSeného vnimani podnéti a okoli vlivem involuce smyslovych

organti byla podrobné popsédna v kapitole tykajici se fyzickych zmén.

1.3.3 ZMENY V SOCIALNICH VZTAZICH A ZIVOTNIM STYLU

Obdobi stafi je vyvojovou fazi, kterou charakterizuje vyraznad zmeéna Zivotniho stylu
jedince, spojend zejména s odchodem do penze. V pifedchozim textu byly popsany
fyzické 1 psychické zmény postihujici stdrnouci organismus. V pocate¢nim stadiu tohoto
obdobi vSak tyto zmeény nenabyvaji takové intenzity, kterd by jedince vyrazné
omezovala v aktivité. Mnohem zdsadné¢jSimi okolnostmi, které se na zméné Zivotniho
stylu seniora projevuji, je narast mnoZzstvi volného Casu, omezeni socidlnich kontaktl a
ubytek ¢i zména socidlnich roli vyplyvajici pravé z ukonceni pracovni ¢innosti.

Protoze "Zivotni styl je spolu s osobnosti clovéka a socidlnim polem v dynamické
rovnovdze"?, jakdkoliv zména v jedné oblasti md za ndsledek nutnost zmén v oblastech
dalsich. Z tohoto ditvodu je odchod do starobniho diichodu a s nim spojené ukonceni
pracovni aktivity faktorem vyznamné zasahujicim do socidlnich jevii a procest. Zména
v oblasti socidlniho pole méni vyznam a funkci zbylych prvkd. Témi mohou byt pro
seniora zejména déti, vnoucata, manzel(ka), pratelé nebo dokonce zvite.

Zivotnim stylem rozumime "zpiisob Zivota urcitého jedince, vékové skupiny ¢i celé
generace".”® Stari je obdobim, které je charakteristické vyraznou zménou Zivotniho
stylu, kterd je determinovéna socidlni pozici jedince, jeho potiebami a zdjmy, socidlnim
prostiedi a v neposledni fad¢ zdravotnim stavem. Urcuje osobnostni vyvoj Cloveka,
ovliviiuje jeho chovani a jednani.

V této souvislosti byl v 90. letech 20. stoleti pfijat Svétovou zdravotnickou
organizaci koncept tzv. aktivniho starnuti, které kromeé zdravi a péce o n€ zahrnuje také
zésady jako je nezdvislost, udcCast na spoleCenském zivoté, dustojnost, moznost

seberealizace, rovnost pracovnich piileZitosti a ucast na vefejném Zzivoté. Smyslem

** Sak,P., Kolesarové K., Sociologie stéfi a seniord, 2012, s. 97
» Sak ,P., Kolesdrova K., Sociologie stdif a seniorti, 2012, s. 98-101
% Holczerovd, V., Dvotackova D., Volno€asové aktivity pro seniory, 2013, s. 30
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tohoto piistupu je zkvalitnéni Zivota seniorli nejen v oblasti duSevniho zdravi, ale i
podpora socidlnich kontakta.

Rovnéz je tieba zdlraznit ménici se Zivotni styl seniorti jako vékové skupiny.
Seniofi se stavaji aktivnimi jedinci s riznorodymi zajmy a potiebami, které uspokojuji
pfi nejruznéjsich aktivitdch na riznych drovnich spolecenského uplatnéni.

Sak a Kolesarova uvadeji aktivity, které jsou typickou soucdsti Zivota seniori:
sledovani televize, poslech rozhlasu, ¢etba knih, prochdzky a vylety do pfirody, aktivity
s pocitatem a internetem, prace na zahradé, navstéva kavdren a ru¢ni prace. DalSimi
aktivitami vhodnymi pro seniory jsou krom¢ péce o vnoucata nejriznéjs$i vzdélavaci a
zajmové aktivity, G¢ast na kulturnich akcich, dobrovolnictvi a cestovani. >/

Cevela uvadi, 7e "mnohé seniorské aktivity nejsou vnitrné zvolené, ale prevzaté,
naucené, odpozorované a okolim pridélené jako vzorce chovdni vhodné pro cloveka
daného véku"*®  Aktivity seniorti tak mohou byt do velké miry ovlivnény naucenymi
stereotypy.

Prace pfindsi jedinci kromé¢ materidlniho prospéchu pocit seberealizace a
spolecenské uziteCnosti. Je jejim prostiednictvim viazovan do struktury socidlnich
vztahtl, objektivizuje své schopnosti a osvojuje si odborné dovednosti. Pracovni usili
dokonce odvadi ptebytecnou dusevni a té€lesnou energii a miZe tak byt vyznamnym
&initelem v oblasti duSevni hygieny.” Pied kazdym &lovékem proto vyvstavd nutnost
vyfresit otdzku, jakym zpiisobem tyto funkce po odchodu do penze nahradi, pti¢emz
ucast na vzdélavacich aktivitdch rizného druhu se jevi jako vhodna moZnost.

Prechod z plného nasazeni se nemusi odehrit ze dne na den. Zavisi jen na vztahu
jedince k jeho profesi, jeho pozici a povaze konkrétnitho zamé&stnédni, zda se odehraje
okamzitym odchodem do penze, ¢asteCnym zaméstnanim ¢i formou brigdd a vypomoci.
Ri¢an uvadi, Ze "nejdiileZitéjsi cinnosti Sedesdtnika md byt prdce pri niZ uplatni své
zkuSenosti a dovednosti". Praci chipe jakoukoliv spolecensky prospéSnou c¢innost ¢i
zébavu dle vkusu jednotlivce. 30

Odchod do penze je spojen i se zménou rezimu strukturace vlastniho ¢asu. Ten je

spojen piedevsim s pfechodem od "muset" k "chtit". Volny Cas ztraci svlij pavodni

2 Sak,P., Kolesdrova K., Sociologie stafi a seniorti, 2012, s. 98 - 101

2 Cevela R., Kalvach Z., Celedova L., Sociéln{ gerontologie: Uvod do problematiky, 2012, s. 34
* Buchtova B., gmajs J., Boleloucky Z., Nezaméstnanost, 2013, s. 49

% Rican, P., Cesta Zivotem, 2004, s. 345
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Vw2

vyznam a jeho struktury je tfeba né¢im nahradit. Pravidelnost navstévovanych kurzi se
potom vyznamnym zpusobem podili na sebedisciplinaci jedince.31

V oblasti zmény sebepojeti jedince je zdlraziovdna potieba kldst diraz na
zachované kompetence, zachovani ptisluSnosti k urcitym socidlnim skupindm a je také
zdiiraznovan vyznam vzpominek. Rovnéz smysl Zivota v tomto obdobf je tfeba hledat s
ohledem na skutecné vyznamné okolnosti, t&Sit se z funkci, které zlstaly zachovany a
akceptovat fakta, kterd nelze zménit.**> V dalsich kapitoldch bude v&novéna pozornost

7

nutnosti procesu piipravy a adaptaci na diichod jako nedilné soucdsti Zivota a starnuti.

Viégnerova v této souvislosti upozoriiuje na fakt, Ze stiii s sebou pifinaSi nutnost
neustdle se pfizpiisobovat novym okolnostem a zm&ndm negativniho rdzu. V dusledku
vySe popsanych zmén organismu jsou vSak kompetence pro feSeni téchto
problematickych situaci snizeny a rovnéZz pouziti zkuSenosti z minulych obdobi se jevi
jako nefunk¢ni.

Omezeni socidlnich kontakti a s nim spojené sniZzeni poZzadavkii na socidlni
dovednosti a ndvyky miize vést k jejich stagnaci ¢i dokonce dpadku. Velmi Casto se
jednd o piijeti pasivni role ¢lovéka vyzadujiciho péci ostatnich. Rovnéz konzervativni
pfistup k socidlnim normdm a Casto aZ ulpivani na zazitych pravidlech jsou vysledkem
pocitu ohroZeni v disledku ubyvani kompetenci.

Je samoziejmé, Ze priabch adaptace na penzionovéani ovliviiuje fada faktort. Témi
hlavnimi je zdravi, okolnosti a zplisob odchodu do diichodu, socidlni zazemi jedince a v
neposledni fad¢ jeho finan¢ni situace. Vagnerova uvadi, Zze "postoj k duchodu i jeho
socidlni dopad je genderové podminén". OhroZeni v tomto smyslu jsou predevsim muZi,
ktefi byli vyrazn€ orientovdni na svou profesni roli a z ni vyplyvajici spoleCenskou
prestiz. Autorka se domniva, Ze socidlni status Zen neni v takové mife vdzan na profesi,
ale je vice vézan s jinymi atributy. *°

Nezanedbatelnym faktorem, ktery se miize na kvalit€ Zivota v dichodu projevit,
jsou jeho ekonomické disledky. Vezmeme-li v potaz primérnou vysi starobniho

diichodu v CR v roce 2014, kterd ¢inila 11 075 K&* a fakt, 7e dle Haskovcové m4 az

3! Kvalitativni piistup a metody ve védach o Glovéku ,200, s. 39-3

2 Vagnerova M., Vyvojové psychologie II, 2007, s. 305-307

¥ tamtéz s. 359

** http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2015/
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60% starobnich diichodcti mensi neZ primérny diichod™, lze konstatovat, Ze seniofi
jsou skupinou, z niZ se mohou rekrutovat jedinci ohroZeni chudobou a z ni plynoucim

socidlnim vylou¢enim.

1.4 VEDY ZABYVAJICI SE STARIM

Stejné tak jako pifi vymezeni definice stafi je tfeba si multidisciplinaritu tohoto jevu
uvédomit pfi vyctu oborli a védnich disciplin, které se jim zabyvaji. Kazdy z nich na
stafi nahlizi z jiného aspektu a odliSnym pohledem. Vzhledem k Sifi problematiky,
kterou je v souvislosti se stafim a starnutim nutno feSit, je tfeba do budoucna
predpokladat spiSe tymovou spolupraci riznych odbornik. >

Problematikou seniorii se zabyvd mj. gerontologie jako multidisciplindarni obor
shrnujici poznatky o stafi, geriatrie jako samostatny medicinsky obor. Dal§imi obory je
napt. gerontopsychologie, gerontopsychiatrie, sociologie Stari.

Pies nepopiratelnou dileZitost kazdého z nich se z divodu S§ife zminované
problematiky pro ucely této prace omezime na vycet jednotlivych disciplin a podrobnéji
se budeme vénovat pouze véde souvisejici s tématem této price v nejuzsim slova

smyslu - geragogice.

141 GERAGOGIKA

At jiz hovoifme o gerontagogice (Spatenkovd 2013), gerontopedagogice
(Miihlpachr 2004), geragogice (Cornani¢ova 1998) nebo o gerontogogice (Kalvach
2004), mame na mysli v uz§im pojeti védu zabyvajici se vzdélavanim starsich lidi. Sirs{
pojeti potom ptredpokldadd zabezpeceni veskeré pomoci, péce a podpory seniorim pii
uspokojovani jejich potfeb. Naproti tomu spatiuje Siroké pojeti gerotangogiky Pettkova
a Cornanicovd kromé edukace seniort také v edukaci preseniorské a proseniorské. *’

Rovnéz zatazeni geragogiky v systému véd je nejednotné. Pokud ji vSak chapeme
jako "oblast teorie a praxe, kterd se zabyva intenciondlnim edukaénim pusobenim ve

staff" *®, miizeme ji povazovat za aplikovanou andragogickou disciplinu.”

35 Haskovcova, H., Fenomén staii, 2010, s. 46

36 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s 10

37 Ondrékovd, J., Tauchmanova V., Jani§ K., Pavlikovd S., Jehlicka, V., Vzdélavani seniort a jeho
specifika, 2012, s.34 zde cit. gerék, M., Zajmové vzdélavani dospélych , 2009

* Priicha J., Veteska, J.; Andragogicky slovnik, 2012, s. 277

39 Salivarova, J., Veteska, J., Edukace seniord v evropském kontextu, s.49
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2 MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU A JEHO
FUNKCE

2.1 VZDELAVANI SENIORU

Myslenku nutnosti celoZivotniho vzdélavani, jehoZ nedilnou soucasti je 1 vzdélavani
ve stafi, neni moZno spojovat pouze se soucasnosti. I pies to, Ze s ohledem na
demograficky vyvoj nasi spoleCnosti nabyva v poslednich letech tato otdzka na své
aktudlnosti, rozpracoval jeji koncepci jiz J. A. Komensky. 40

I pres Sirokou Skélu nejriznéjsich aktivit, které pod pojmem vzdéldvani seniort
spatiuji zastanci Sirokého pojeti geragogiky, se pro zdmeéry této prace zaméfime na
oblast jejiho uzsiho pojeti - vychovu a vzd&lavéni seniori ve staif a ke stéfi.*' Priicha a
Veteska v této souvislosti zminuji vhodnéj$i uZziti pojmu edukace, ktery "zahrnuje

zn
1

v§echny druhy formdlniho i neformdlniho vzdeéldvdni” a nevztahuje se pouze k fizenym
vzd&ldvacim procestiim v prostiedi $koly.*

At jiz hovoiime o edukacnich aktivitich v oblasti profesniho vzdélavani, jejichz
cilem je obnova ¢i prohloubeni znalosti a dovednosti potfebnych pro uplatnéni se na
trhu prace, nebo o aktivitidch z oblasti zdjmového vzdélavani, které miize byt zaméfeno
na rozvoj dovednosti uplatnitelnych v bézném 7zivoté, piipadné aktivity vyhradné
sméfujici ke kultivaci a harmonizaci osobnosti icastnikil, vzdy je jejich cilem podpofit
seniory ve stalém udeni a dal§im vzd&lavani.*

Spatenkovd a Smékalové ddle poukazuji na fakt, Ze v edukaci seniordl je spatfovan
nejen prostfedek, ale i cil. Vzdélavani je chdpano jako urcity ndstroj k dosazeni
konkrétniho cile, zejména v socidlni oblasti. Muze se jednat napi. o zvySeni
psychického ¢i fyzického zdravi, informovanosti o urcité problematice tykajici se zivota
seniortl nebo zlepSeni moznosti profesniho uplatnéni. Pokud vSak nahliZime na edukaci

seniorl i jako na cil, chdpeme ho jako zpusob, kterym Ize dosdhnout rozvoje lidskych

hodnot a pfeddvani kulturniho bohatstvi.

“ Tomezyk, £.., Vzdélavani seniorti v oblasti novych médii, 2015 s. 39

I Klevetova, D., Dlabalovi L., Motivaéni prvky pii praci se seniory, 2008, s. 52
** Priicha J., Veteska J., Andragogicky slovnik, 2012, s. 85

43 gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniord, 2015, s 36
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Zcela v souladu s timto chdpanim edukace seniorti poukazuje Haskovcovd na
nutnost tzv. zdravého starnuti, které zvySuje Sance na plnohodnotny Zivot ve stafi. Jedna
se o tzv. pfipravu na stafi, kterd ma tii etapy:

¢ dlouhodobou - tyka se vSech vékovych kategorii od nejutlejSiho véku a jejim
cilem je vytvoteni celoZivotnich kladnych postojt ke staff a starnuti

e stfednédobou - zacinat by méla ve stfednim véku a obsahuje zdravy Zivotni
styl, prijeti starnuti jako pfirozené soucdsti zivota a udrZovéani a rozvijeni
lidskych vztahii

e kriatkodobou (pfeddichodovou) - probihd v dobé 3-5 let pred
predpokladanym odchodem do diichodu a jednd se nejen o otdzky psychické
a socidlni adaptace na odchod do penze, ale také o souhrn praktickych ukont
tykajicich se tohoto mezniku. **

V souvislosti s odchodem do penze dile Haskovcova hovoii o tzv. druhém Zivotnim
programu, jehoZ cilem je zejména smysluplné naplnéni nové nabytého mnoZstvi

volného Casu a ve kterém mohou praveé edukacni aktivity sehrat vyznamnou roli.

2.2 FORMY VZDELAVANI SENIORU

Stejné¢ tak jako zmény postihujici kazdého jedince v pribéhu starnuti jsou
individudlni i potfeby seniort v oblasti vzdélavani. Vyznamnym zplisobem se odviji od
aktudlniho zdravotniho stavu, prostfedi v némz senior Zije, dosavadniho Zivotniho stylu,
jeho dosazeného vzdélani, byvalé profese a v neposledni fad¢ financni situace. Z tohoto
davodu je tieba "hledat pro tuto skupinu obcanui rozmanité specifické vzdeldavact formy

45 w1z 2.~ . o . ., o o . v 2
" Vzdélavani seniorQl realizuji rtzné instituce, avSak v této

riizného charakteru
souvislosti je tfeba neopominat ani sebevzdélavani.
Zakladnimi institucemi zabezpecujicimi vzdélavani seniorti jsou:
® univerzity tfettho véku
e akademie tietiho v€ku

® univerzity volného Casu

¢ Kkluby seniorii

* Hagkovcova, H., Fenomén stafi, 2010, s. 175-176
* Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 141

22



2.2.1 UNIVERZITY TRETIHO VEKU (U3V)

Jednou z forem celoZivotniho vzdélavani jsou U3V. "Maji charakter osobnostniho
rozvoje, nikoliv profesni pripravy".*® Cilem tohoto typu vzdé&lavani je zprostiedkovat
seniorim poznatky ze studované oblasti s dirazem na jejich aplikaci v praktickém
Zivoté. Miihlpachr déle zduraznuje aspekt socidln€¢ psychologicky, ktery kromé
uchovani kvality Zivota seniori spatfuje smysl aktivit potfddanych U3V v
mezigeneraCnim setkdvani. V ném potom spatiuje moZznost preventivniho plsobeni
proti vzniku ageismu.*’ Organizdtory této formy vzd&lavéni jsou instituce poskytujici
tercidrni vzdélavani a podminkou pfijeti miize byt absolvovani maturity. Z hlediska
financovani je pfedpokldddna spoluticast ucastnika.

Prevazujicimi formami vyuky jsou pfednasky, seminédfe a laboratorni ¢i teoretickd

48 s vz

cvieni.”~ Vzdélani na U3V nevede k ziskani zadného akademického titulu, k ukonceni

studijniho cyklu jsou poZadovény urcité formy kontrolovatelnych vystupii.

2.2.2 AKADEMIE TRETIHO VEKU

Jedna se o vzdélavaci programy, at’ jiz jednordzové ¢i dlouhodobéjsi, které jsou
organizovany v mistech, kde se nenachdzi vysoké Skoly. Jejich realizdtorem tak miiZe
byt napt. méstska knihovna nebo neziskové organizace. Na ucastnika nejsou kladeny
74dné pozadavky tykajici se dosazeného vzdélani a znalosti zde ziskané se neovétuji
Zadnymi zkouSkami. Aktivity zde vykondvané sméfuji pfedevsim k aktivizaci seniort a
jejich integraci do vé&tsinové spolecnosti. ** Jejich nespornou vyhodou je, Ze jejich obsah
lze sméfovat k aktudlni potfebé konkrétni oblasti, ve které se odehrdvaji a nejsou
omezeny pouze na samotné studium, ale jsou doplnény i1 o zdjmové ¢i pohybové

aktivity.”

2.2.3 UNIVERZITY VOLNEHO CASU
Prestoze se nejednd o vzdélavaci akce urcené vyhradné seniorim, svou
nezastupitelnou funkci v této oblasti jisté spliuji. Ugastnikem muize byt kazdy po

dovrSeni 18 let, neni zde stanovena podminka dosaZzeného vzdélani, po absolvovéni

4 Priicha J ., Veteska, J.; Andragogicky slovnik, 2012, s. 258
47 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 140 -141

* Palan Z., Zaklady andragogiky, 2008, s. 68-69

* Priicha J., Veteska, J.; Andragogicky slovnik, 2012, s. 22
% Palan Z., Zaklady andragogiky, 2008, s. 69
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kurzu se zpravidla nevydava zadny certifikat a neni pozadovano ovéfeni védomosti
pomoci testi ¢i zkouSek. Kromé¢ ziskdni informaci o daném oboru je nespornou
vyhodou setkdvani zdstupct raznych generaci. Nevyhodou se potom mulze jevit
skutecnost, Ze pii v€koveé nesourodé skupiné posluchaci nelze pti sestavovani vyuky

brét ohled na specifické potieby seniord.

2.2.4 KLUBY SENIORU A DALSI ORGANIZACE

Aktivity zajiStované nejriznéjSimi institucemi umoZnuji smysluplné traveni
volného Casu lidem podobného véku a jejich obsah byva velmi rGznorody. Muize se
jednat o pofddani predndsek ¢i besed, turistickych vyletl, zdjezdl, ndvstévy
nejruznéjsich kulturnich akci ¢i o pohybovou aktivitu.

Edukace seniori mize byt realizovdna i knihovnami, kulturnimi domy, domy déti a
mlddeze a institucemi zdravotni a socidlni péce. V poslednim piipad¢ se vSak spiSe
jednd o aktivity sméfujici k aktivizaci a rehabilitaci seniord s cilem zaplnit
organizovan¢ volny cas.

Vyznamnou roli na poli vzd€lavacich aktivit pro seniory maji také rtizné obecné
prospésné spolecnosti. Pro ilustraci uvddime Elpidu, kterd se zamétfuje na pomoc
seniorim ve vSech oblastech Zivota. Vyznamnou oblasti, na kterou se organizace
zaméfuje, je kromé€ provozovani bezplatné telefonni linky a vydavéani ¢asopisu pro tuto
cilovou skupinu také organizace vzdéldvacich a spoleCenskych akci napfi¢ celym
spektrem zdjmu a oborti (poradny, cviCeni, tréninky paméti, pocitaCové a jazykové
kurzy, prednasky, vytvarné dilny, vystavy, hudebni programy). DalSi organizaci
zaméfenou vyhradné na seniory je ob&asné sdruZeni Zivot 90. Kromé tisnové péce,
pecovatelské sluzby a odlehCovaci a rehabilitacni péce provozuje vzdé€lavaci aktivity
pod nazvem Akademie seniorti. V rdmci ni zprostfedkovdva seniorm mozZnost
zucCastnit se jazykovych kurzli, ptednasek, vlastivédnych vychazek, kulturnich
programu. Lektofi téchto akci se rekrutuji z fad samotnych seniorti, aktivity vykondvaji
na dobrovolnické bizi a tento fakt vyrazn€ sniZuje konecnou cenu vzdéldvaciho
programu.

Déle je tfeba zminit se o organizacich, které potadaji vzd€lavaci aktivity pro
vSechny veékové kategorie a skupina seniorti je pouze jednou z nich, napt. jazykové
Skoly. Piikladem, ktery miiZe vyraznym zptsobem ovlivnit a usnadnit kvalitu Zivota

seniorit jsou aktivity organizace Tullius, kterd se zabyvd vyukou rétoriky. Ve
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specializovanych kurzech pro seniory nabizi trénink pameéti, kognitivnich funkci,
pohotovosti reakci a zejména zdklady "sebeobrany"” proti manipulaci véetné praktickych
nacvikl. Také spolecnost Vitalus, vyucujici zédklady prvni pomoci zazitkem, organizuje
specificky pojaté kurzy pro seniory zaméfené na zdravotni situace vztahujici se k této
vékové skupiné (rozpoznani situaci ohrozujicich Zivot, mrtvice, kardiopulmonalni
resuscitace a pod.).

V celospoleCenském meétitku je ddle nutno zminit nezastupitelnou roli Casto

nejsndze dostupného prostfednika informaci veskerého druhu - masmédii.

2.3 FUNKCE VZDELAVANI SENIORU

Z vyse uvedeného textu vyplyva, jak ucast na vzdelavacich aktivitich nejriznéjsich
druhtt mtiZze ovlivnit Zivot seniorti a jakym zptisobem do ného zasahuje. Shrnutim téchto
aspektl ziskdme 4 zdkladni funkce vzd€lavani senior, o kterych hovoii napf.
Miihlpachr (2004) nebo Priicha a Veteska (2012):

e funkce preventivni - jednd se predevS§im o jiZ zmin€nou vychovu ve staii a
ke staif, kterd md pozitivni vliv na kvalitu Zivota senior, pokud je
provadéna s predstihem '

e anticipacni funkce - souvisi zejména s pfipravenosti na zmény souvisejici
zejména s odchodem do penze. Hlavnim pfedpokladem naplnéni této funkce
je osvojeni znalosti usnadiiujicich a obohacujicich Zivot ve vys$S§im véku

e funkce rehabilitacni - tykd se Cinnosti sméfujicich k udrZeni ¢i obnoveni
psychickych a fyzickych schopnosti

e funkce posilovaci - ikolem vzdé¢lavani, které napliuje tuto funkci je rozvoj
aktivnitho zplsobu Zivota seniori v rdmci spole¢nosti, vede ke kultivaci
z4jmi a potfeb jedince a rozviji je. Miihlpachr (2004) tuto funkci povazuje

Haskovcova tento vycet obohacuje jesté o :

e funkci vzdélavaci - ucast na vzdélani je podminéna potfebou rozumét rychle

se meénicim informacim, napt. z oblasti informac¢nich technologii

>!' Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 138
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e funkci komunikacni - vzd€lavani se v drtivé vétSiné piipadi odehrava ve
spolecnosti lidi, se kterymi je nutno komunikovat. Z tohoto divodu je tfeba
tuto dovednost rozvijet. 32
Spatenkové a Smékalova se zmifiuji jests o:
e funkci kompenzacni - ucasti na vzdéldvacich aktivitich dochazi ke
kompenzaci nedostatku socidlnich kontaktii
e funkci relaxacni - trdveni volného ¢asu smysluplnou ¢innosti md vliv na
dusevni zdravi jedince
¢ funkci mezigenera¢niho porozuméni - ti¢ast na vzdélavacich aktivitich mtze
zprostiedkovat kontakty se zastupci riznych generaci a tim pfispét k dialogu
sniZujicim napé&ti mezi nimi. >
Vycet funkci vzdélavani seniorti dokazuje, jak vyznamnou soucdsti Zivota kazdého
Clovéka by se uceni mélo stit. Nejedna se pouze o vzdelavani v pozdnim véku, ale o
uceni celoZivotni. Pokud se stane pfirozenou soucdsti zivota jedince, vyznamnym

zpusobem ho muze zkvalitnit a pozitivné se promitnout do mnoha oblasti Zivota.

32 Hagkovcovd, H., Fenomén staii, 2010, s. 129
33 Spatenkova, N., Smékalova, L., Edukace seniort, 2015, s 38
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3 SPECIFICKE POTREBY SENIORU JAKO
UCASTNIKU EDUKACNIHO PROCESU

Vychézime-li z popisu definic stiii a vSech zmén, které s sebou pfinasi, dosp&jeme
k zavéru, Ze tato specifika vyznamnou meérou ovliviiuji nejen prubéh piipadného
edukacniho procesu, ale zasahuji prakticky do vSech slozek Zivota jedince. V oblasti
vzdélavani se potom v jejich dasledku muzeme setkat s raznymi piekazkami,
omezenimi a z toho plynoucimi specifickymi potfebami tc¢astniki.

Viégnerova poukazuje na nasledujici potieby, které se vztahuji ke stafi a pfti realizaci
edukacnich aktivit pro seniory by mély byt zohlednény:

e potieba stimulace a otevienost novym zkuSenostem - ve stafi dochdzi ke
sniZzeni této funkce. SniZeni se tykd nejen potfeby novych podnéti, ale i
zmén a novych zkuSenosti. Z tohoto divodu mulZze dochdzet k
upfednostiiovani opakujicich se ¢innosti a stereotypt. Vétsi mira novych
podnéti mize v jedinci vyvolat napéti, dezorientaci a nejistotu. Naopak
piiméfend mira vede k aktivizaci a oddalovani zavislosti,

e potieba socidlniho kontaktu - mezilidské vztahy jsou v této etapé Zivota
velmi podstatné. Senioii jsou v dusledku ubytku socidlnich kontaktl
vystaveni riziku izolace a socidlniho vylouceni. Z divodu jiz zminéného
zatizeni nadmérnym mnoZstvim novych podnétd vyhleddvaji spiSe
spolecnost lidi zndmych, rodiny, ptipadné ptatel, pfiCemZ musi byt kladen
dlraz na pocit bezpeci,

® potieba citové jistoty a bezpeci - potieba se zvySuje imérné s ubyvanim
schopnosti a sil ve vy$§im véku. Zejména rodina, ale i blizké okoli, muze
pocitem jistoty senioriim pomoci se smifenim se s urcitym druhem
zavislosti na svém okoli,

® potieba seberealizace - meznikem, ktery méni chdpani obsahu této potreby i
zpisob jejtho napliiovéni, je odchod do starobniho dichodu. "Ve stdri
souvisi potieba seberealizace se zachovdnim urcité miry svobody,
rozhodovdnim o vlastnich zdleZitostech, sobéstacnosti a nezdvislosti”. S
touto potfebou je tuzce spjata potieba uznini od ostatnich lidi a pocit

uzite¢nosti,
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e potieba oteviené budoucnosti a nadéje - orientovdna piedevSim na
zachovani sobéstacnosti a pfijeti stafi jako nevyhnutelné, ale nikoliv
negativni soudsti Zivota. >*

Pfi tvorbé edukacnich aktivit vSak neni moZno omezit se pouze na vySe zminénd
specifika. Populace seniort je velmi riznorodd - rozdily existuji v oblasti aktudlniho
zdravotniho a psychického stavu, socioekonomickém statusu, ve vySi dosaZeného
vzdélani, zajmech, prioritdch a Zivotnim stylu jednotlivct. Tyto rozdily je tfeba rovnéz

respektovat stejné jako fakt, Ze ucastnici se vzdélavacich aktivit zucastiuji dobrovolné.

3.1 DIDAKTICKE ZASADY PRI PRACI SE SENIORY

Didaktické zédsady jsou obecnymi doporucenimi, které se vztahuji na vSechny
Cinitele eduka¢niho procesu a pfi jejichz respektovani by meéla edukace dosdhnout
maximdlni moZné dspdSnosti a G&innosti. - Vezmeme-li v dvahu vySe popsané
specifické potieby seniorské populace, je tieba respektovat fakt, Ze senior potiebuje k
osvojeni novych informaci vlastni tempo a zpiisob. Je tfeba pracovat s piehlednymi a
ndzornymi informacemi, s u¢ivem je tfeba pracovat po menS$ich ¢4stech a je tteba ziskat
zpétnou vazbu, zda doslo ke spravnému pochopeni interpretované latky. Je vhodné, aby
senior znal praktické vyuZziti nabytych védomosti a za svou snahu ziskal ocenéni. Neni

. . . v ~ « 6
vhodné nutit seniory ugit se néco nazpamét’. >

Nejvyznamnéjiimi didaktickymi zdsadami dle Spatenkové a Smékalové pro praci s
cilovou skupinou seniort jsou:

e zdsada partnerského ptistupu - pfistup ke vzdélavani je postaven na zakladé
rovnocenného vztahu mezi lektorem a studujicim. Na zdkladé zkuSenosti,
ndzort a postoji se mohou seniofi Ucastnit plnohodnotné komunikace, stat se
jakymisi spolutvirci procesu. V takovém prostiedi dochdzi k vytvoreni

pozitivni atmosféry a rovnéz efektivita uCeni se zvysuje,

> Végnerova,M., Vyvojové psychologie II, Dospé&lost a stiii, 2007, s. 344 - 347
%> Zormanovd, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 63
%% Klevetova, D., Dlabalovi L., Motivaéni prvky pii praci se seniory, 2008, s. 55
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zésada zpétné vazby - pfi uplatiovani této zdsady dochazi k ovéfeni miry
uspesnosti a kvality vychovného procesu. Pfi praci se seniory je respektovani
této zdsady velmi dileZité a v prib&hu edukac¢niho procesu by ovefovani
m¢élo probihat nepfetrzité,

zdasada systematicnosti - diiraz je kladen predev§im na pochopeni logickych
souvislosti a zatazeni novych poznatkl do systému poznatkil osvojenych jiz
diive. Je tfeba zohlednit pfedchozi védomosti seniord,

zésada redukce - pfi praci se seniory je velmi dileZitd s ohledem na snizenou
schopnost osvojovani si novych pojmu. Je tfeba soustfedit se pouze na
klicové pojmy a pracovat s nimi tak, aby doSlo k pochopeni dileZitych
souvislosti, ale uc¢ivo pfitom zUstalo zajimavé a zpisob jeho osvojeni
piijatelny pro tuto vékovou skupinu,

zasada rekonstrukce - ucivo je prezentovdno a pfedvedeno zplsoby, pii
kterych je podporovana aktivita uCastnika a bran ohled na jejich zajmy, styl
uceni a ptedchozi znalosti,

z4dsada uvédomeélosti a aktivity - postavena zejména na predpokladu
uvédomeélého piistupu vzdélavaného ke studiu. Senior ma potiebu dosdhnout
vyukového cile. Na osobnost lektora je v tomto ohledu kladen narok volby
vhodnych metod a vyuZiti motivace seniord,

zésada operativnosti - tykd se zejména nutnosti okamZit¢ reagovat na
aktudlni zmény a potteby vzniklé v pribeéhu didaktického procesu,

zésada ndzornosti - jedna z nejstarSich didaktickych zdsad postavend na
skutec¢nosti, ze zdkladem pozndani urcitych pfedmétd je piimy styk s nimi
prostiednictvim vSech smyslu,

zésada zajimavosti - je Uzce spojena s motivaci a v prib¢hu edukacniho
procesu muZe jeji pomoci dochdzet k poutani pozornosti,

zéasada piiméfenosti - vychazi z nezbytnosti pfiméfenosti vyukovych cili a
pouzitych metod vhledem k moZnostem seniorii. DodrZovani této zasady je
velmi ndro¢né s ohledem na jiZ zminénou nesourodost skupiny a v idedlnim
ptipad¢ od osoby lektora vyZaduje piipravu riznych trovni uéebni ¢innosti,
zésada trvalosti - cilem této zdsady je nejen osvojeni uciva, ale i schopnost

jeho vybaveni z paméti a pouziti v pifipad¢ potfeby. Tato zdsada je
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realizovdna pfedevSim prostrednictvim upeviovani a opakovdni ziskanych

< . e 57
védomosti v co nejkratSim odstupu.

3.2 FAZE DIDAKTICKEHO PROCESU

Kazdy didakticky proces musi mit pro uc¢inné fungovéni urcité sekvence, které se
vzdjemné prostupuji a prolinaji a rovnéz jejich pofadi je mozno meénit dle potieb
konkrétniho didaktického cile a dle pribé¢hu didaktického procesu.

Dle Zormanové jsou to faze motivacni, expozi¢ni, fixaCni, diagnostickd a
alplikal(:ni.58 V nésledujicim textu se budeme vénovat prubéhu jednotlivych fazi s

ohledem na ucastniky edukacniho procesu, na které je tato price zaméfena - seniory.

3.2.1 MOTIVACNI FAZE

Jednd se o jakési navozeni zdjmu a upoutdni pozornosti. Lektor si muze
prostfednictvim rozhovoru na pocatku semindfe ucinit pfedstavu o védomostech a
dovednostech tcastnikli. Motivace by méla prostupovat cely prubeh vzdélavaciho celku.
Motivaci jako takovou se vSak jest¢ budeme zabyvat podrobnéji v dalsi kapitole této

préce.

3.2.2 EXPOZICNI FAZE

V této fazi dochdzi ke zprostiedkovani novych védomosti, u studujicich dochdzi k
"osvojovdni védomosti a dovednosti, v jejich myslich se vytvdreji pojmy, predstavy,
formdlni dovednosti a zdklady pro budovdni dovednosti">® V piipadé seniori jako
adresat didaktického pisobeni je tfeba neomezit se na pouhé predklddani informaci,
ale i prubéh této faze rozsitit o slozku motivacni. Partnersky pfistup potom zabraiuje
vzniku pasivity.

Dalsim dulezity aspektem, na ktery je v této fazi dilezité klast duraz, jsou jiz
zminéné specifické potieby seniort v kombinaci s psychosocidlnimi a zdravotnimi
omezenimi. Pro snadnéjsi osvojeni uciva se doporucuje informace d€lit do souvisejicich

skupin - strukturovat je a tim ucivo zpiehlednit. Déle je Zadouci senioriim predloZit tzv.

klicové pojmy (zvyraznéné v textu, zobrazeny v prezentaci). Po zapamatovani téchto

7 Spatenkovi, N., Smékalov, L., Edukace seniord, 2015, s. 146-152
8 Zormanova, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 33
% Zormanov4, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 33
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pojmu a orientaci v problému je moZno pfistoupit k tzv. technice nabalovéani, pomoci
které se ke kliGovym pojmim priddvaji dal$f zajimavosti a souvislosti. ®

Spatenkovd a Smékalovd dile upozoriiuji na pozitivni vliv humoru nejen v
souvislosti s atmosférou v kurzu, ale také v ohledu usnadnéni zapamatovani a vliv
asociaci (vzpominkou na ur€itou ¢ast souvisejicich informaci si vétSinou vybavime cely

kontext situace komplexn¢).

3.2.3 FIXACNI FAZE

Dochazi k upevitovani a prohlubovani ziskanych védomosti a dovednosti , nejéastéji
pomoci procvi¢ovani a opalkova’lni.61 Jedna se o fazi velmi €asové naro¢nou, zv1asté v
ptipad¢ seniord se s ohledem na jejich zménénou docilitu doporucuje, aby byla soucasti
didaktického procesu za ptitomnosti lektora. Jeho role je v tomto okamziku v osobé
partnera a facilitdtora, ktery pratelskym zptisobem nabidne pomoc pfi feSeni ukola
usnadnujicich fixaci. I zde je velmi duleZité zohlednit specifické potfeby seniord s
ohledem na €asovy rozvrh ¢innosti, jejich poctu atd.

Mezi fazi expozicni a fixacni je vhodné zaradit tzv. psychodidaktickou prestavku, v
prabehu které jsou zatazeny aktivity nesouvisejici s probiranou latkou a v diisledku toho
dojde k odpoutdni pozornosti od obsahu ptedndSené latky. Je formou relaxace a

M~ . v w e s 2
umoziuje realizovat poZadavek na zménu ¢innosti. 6

3.2.4 DIAGNOSTICKA FAZE

Také faze kontroly, pii které dochédzi k ovéfovani a hodnoceni védomosti o
probraném tématu. MiiZe probihat v riiznych &astech vyudovaciho celku.

V piipad¢ seniori neni doporucovano hodnoceni téchto kontrolnich c¢innosti,
pficemz ke zpétné vazbé a piipadné korekci je mozno dospét alternativnimi zpusoby.
Faze slouzi nejen ucCastnikiim, ktefi si ovétuji porozuméni ucivu, ale i lektorovi, ktery
zjistuje, zda doslo k pochopeni uciva, nebo je nutno piistoupit k vysvétleni latky jinym

zptisobem. Uspé$né zvladnuti této faze umoZznuje realizovat fazi aplikacni.

60 §patenkové, N., Smékalova, L., Edukace senioru, 2015, s. 169
81 Zormanové, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 33
62 gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniort, 2015, s. 169
8 Zormanovd, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 33
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3.2.5 APLIKACNI FAZE
Jednd se o vyvrcholeni celého didaktického procesu, dochdzi k "preneseni
teoretickych védomosti do praktické roviny”.®* V praxi se jednd o pouziti védomosti v

jinych podminkéch a nejen o mechanické opakovani.

3.3 PREKAZKY A BARIERY VE VZDELAVANI SENIORU

V ptedchozich kapitolach bylo popsano, jakym zptisobem mohou involu¢ni zmény
odehravajici se v souvislosti se starnutim a stafim ovlivnit priabéh a vysledek
edukacniho procesu seniorti. Pro eliminaci téchto vlivli byly stanoveny a popsany
specifické zasady a zplisoby prace s touto cilovou skupinou. Do jisté miry se tedy jedna
o prekdzky, které lze na zédklad¢ vySe uvedenych postupli minimalizovat ¢i alespoi
jejich dopady snizit.

DalS$im typem prekdzek ovliviiujicich vzdélavani seniorli, ¢i dokonce samotnou
Ucast na ném, jsou faktory pfichdzejici zvenci. Jejich pfitomnost ¢asto vyplyva z pouhé
neznalosti potieb seniorii. Velmi Casto se mize jednat o okolnosti snadno odstranitelné
¢i alespon eliminovatelné. Z hlediska ptistupu ke vzdélani d€lime tyto bariéry na mistni,
Gasové a finanéni.® Mistni bariéry je moZno spatfovat v nedostatku vhodnych
vzdélavacich aktivit v misté¢ bydlist¢ ¢i nepfizplisobeni prostorii potfebam seniort,
casové potom v piipadé konéni aktivity v nevhodnou denni dobu (napi. nutnost cestovat
v pozdnich velernich hodindch a za tmy). Financni bariéra jednoznacné tkvi v
materidlnich moZnostech seniora, ptipadné v jeho ochot€ investovat do této oblasti.

S podrobn&jsim rozdéleni bariér se setkdvame u Spatenkové a Smékalové. Jednd se

o rozlieni na bariéry informaéni, situaéni, psychologické, andragogické a organiza¢ni.®

3.3.1 INFORMACNI BARIERY
Vyplyvaji z omezenych moZnosti seniorti vyhledat si potfebné informace o
moznostech vzdélavani. Mohou byt zpisobeny neznalosti technologii ¢i nedostupnosti

ptislusnych informaci v dané lokalit¢.

® Zormanovd, L., Obecné didaktika, 2015, s. 34

63 Ondrékovd, J., Tauchmanova V., Jani§ K., Pavlikovd S., Jehlicka, V., Vzdélavani seniori a jeho
specifika, 2012, s. 39

66 gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniord, 2015, s. 80
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3.32 SITUACNI BARIERY

Do této skupiny zarazujeme vSechny okolnosti, které vychédzeji z aktudlni Zivotni
situace seniora. Kromé¢ jizZ zminéného nedostatku finan¢nich prostfedki sem patii napf.
nedostatek volného Casu zpiisobeného potiebou pecovat o ¢lena rodiny, nedostatecna

dopravni infrastruktura v mist€ bydliSté a ostatni osobnostni a rodinné prekazky.

3.3.3 PSYCHOLOGICKE BARIERY
Pisobeni téchto vlivii bylo popsédno v ptfedchozich kapitoldch. Kromé popsanych
jevl je mozno bariéry spatiovat v nedostate¢né motivaci, nizkém sebepojeti jedince,

negativni pfedchozi zkuSenosti ve vzdéldvacim procesu a strach z neznamého.

334 ANDRAGOGICKE BARIERY

Okolnosti znemoziujici ¢i komplikujici tcast na edukacnim procesu vyplyvaji ze
zpusobu, jakym k nému jedinec pfistupoval v pribéhu celého Zivota. Dile se muze tykat
obsahové ndpln€¢ kurzli, osobnosti lektora, nevhodné zvolené formy ¢i aktivity

vzdélavaciho procesu.

3.3.5 BARIERY ORGANIZACNIHO CHARAKTERU

Jedna se o prekazky zpiisobené organizatorem vzdélavaci akce. Tykaji se predevSim
jeji kvality, obsahu, Casového rozvrzeni, vybéru vhodnych prostor a technického
zajisteéni.

Hovorili jsme o pfekazkéch na stran€ jedince i o pifekazkéach ovliviwjicich efektivitu
vzdélavaciho procesu vlivy okolniho prostfedi. Odstranéni nékterych bariér je
realizovatelné snadno, nékteré prekazky odstranit nelze, ale je moZno na n¢ reflektovat
pouzitim specifickych pfistupi a metod a jejich dopady tak eliminovat. Zvlastni
skupinou bariér, které mohou vychdzet z vnitinich proZitki potenciondlnich ucastnika
vzdélavani, ale i z ndzort jejich okoli a potazmo celé spole¢nosti, jsou piedsudky a

stereotypni predstavy o stafi.

3.3.6 PREDSUDKY A MYTY O STARI
"Predsudek je emocne nabity , kriticky nezhodnoceny iisudek a z néj plynouct postoj,

jednd se o ndzor prijaty jedincem nebo skupinou.”’” Dle Sykorové je starnuti a stafi v

%7 Hartl P., Psychologicky slovnik, 1996, s. 158
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souc¢asné moderni spolecnosti chdpédno spiSe v negativnim a Casto az hanlivém slova
smyslu.68 Na zdklad€ toho se vytvéii stereotypni predstavy a myty o stafi, které v
kone¢ném disledku pokladaji zdklady ageismu. Nejvice rozSitené myty o potiebach
seniorti zakofenéné i v nasi spoleCnosti a komplikujici ucast v edukacnim procesu u
seniorti popisuje HaSkovcova.

e Mpytus faleSnych predstav vychdzi z predstavy, Ze spokojenost seniort je

zavisla pouze na jejich materidlnim zabezpeceni.
e Mpytus zjednodusené demografie slucuje pojem starého clov€éka a pojem

duchodce.

P .

e Mpytus homogenity nahliZi na seniory jako na stejnorodou skupinu se
stejnymi potfebami a problémy, nerespektuje individualitu jedinct.

e Mpytus neuziteCného Casu je zaloZen na predstavé seniora jako neuZiteCného
Clena spolecnosti. Hledisko uzitenosti je v tomto piipadé spatfovdno v
Ucasti v produktivni sféfe.

® Mytus ignorace nepovazuje seniora za partnera v komunikaci a jeho nazory
nepovazuje za relevantni.

e Mpytus o skler6ze spatiuje spolecny jmenovatel stafi v zapomindni a staii

znamend sklerézu, kterd je pri¢inou vieho.

Vztdhneme-li tyto myty piimo k oblasti vzdélavani seniori, miZeme se setkat s
predstavou, Ze vzdélavat seniory je nemozné, zbytecné a seniofi o vzdélavaci aktivity
nemaji zdjem. Spolecnost a n¢kdy i seniofi sami se domnivaji, Ze nejsou schopni se
nicemu novému naucit, néco si zapamatovat a nechtéji ménit svij dosavadni Zivotni
styl. Mohou mit obavy z pouZiti modernich technologii nebo nechtéji zabirat misto ve
$kole mladym. ™

Myty a bariéry ve svych rGznych obménidch vyznamnym zpusobem ovliviiuji
sebepojeti seniort. Dusledkem toho je potom nejen komplikovand, ale Casto piimo

znemoZznénd ucast ve vzdélavacim procesu, ale také projevy diskriminace.

o8 Sykorova D., Autonome ve stai{, 2007,
% Haskovcovd, H., Fenomén stafi, 2010, s. 42 - 45
0 Spatenkové, N., Smékalova, L., Edukace seniortl, 2015, s. 86-87
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neopomenutelnou. Tyka se celé spoleCnosti a nese se v duchu Sirokého pojeti

geragogiky jako védy preseniorské a proseniorské.

35



4 MOTIVACE SENIORU V EDUKACNIM PROCESU,
METODY VHODNE PRO VZDELAVANI SENIORU

Motivaci chidpeme jako pohnutku k jedndni. Jednd se o "intrapsychicky proces
zvySeni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energizace organismu. V zaméreni
motivace se uplatiiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkusenosti,
schopnosti a naucené dovednosti.””! Motivace vychézi z vn&jSich a vnitinich pohnutek a
podnétii. ProtoZe ovliviiuje chovani Clovéka, je také zdsadnim faktorem ovliviujicim
ucast ¢i neucast seniord na eduka¢nim procesu. Z divodu minimdlniho pusobeni
vnéjsich faktorti ( napi. potieba zvysit si kvalifikaci) vychdzi drtivd vétSina pohnutek z
nitra osobnosti a z tohoto divodu je také velmi obtizn¢ ovlivnitelnd. Jak jiz bylo
zminéno vySe, vychdzi z dosavadni zkuSenosti jedince s ucebnim procesem a na
probihajici ucebni proces mé zdsadni vliv.

Palan spatiuje v motivaci a aktivizaci jednu z klicovych podminek usnadiujici
vzdélavaci proces a zefektiviiujici jeho prabéh. Motivace vychdzi nejcastéji ze
vzd&lavacich potieb, potfeb socidlniho kontaktu a potfeby seberealizace.’” Podle Benese
vychdzi motivace v seniorském véku navic z potieby adaptace na télesné, psychické a
socidlni zmény a udrZovani vlastnich sil.”

V pribéhu vzdélavaciho procesu je potom v souladu s jiz popsanymi didaktickymi
strategiemi tieba dbat zejména na piiznivou atmosféru vzde€lavaci akce, atraktivitu
tématu, jasnou formulaci dosaZitelného cile vzdélavaci akce a zdaraznéni praktického
vyuZziti nabytych informaci. DileZitym faktorem jsou také prehledné uc¢ebni materidly a
v neposledni fad€ poskytnuti povzbuzeni ze strany lektora.

Jak uvadi Dlabalova a Klevetova, "jedinym skutecnym druhem motivace je
schopnost jedince sam sebe presvédcit o duleZitosti viastnich snah....". VesSkeré chovani
a jednani ma vnitini motivy vychazejici z potfeb konkrétniho jedince. Ten je taky jediny
schopny tyto potfeby uspokojit. Pro povzbuzeni a rozvinuti téchto snah navrhuji tzv. tii
klice k motivaci:

e touha k dosazeni vlastniho cile,

e daveéra ve vlastni schopnosti,

"I Hartl P., Psychologicky slovnik, 1996, s. 110
’* Palén, Z., Langer, T., Zaklady andragogiky, 2008, s. 67
3 Benes, M., Andragogika, 2008, s. 90
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e vlastni predstava dosazené zmény.74
Tyto tfi zdsady je tfeba aplikovat pii tvorbé vzdé€lavacich aktivit a podpofit tak
snahu a zdjem seniord zicastnit se a setrvat ve vzdélavaci aktivité. V podstaté se jednd o
snahu vytvofit podminky pro sebemotivacni snahy jedinct.
V souvislosti s motivacnimi faktory aplikovatelnymi v didaktickém procesu hovofii
Geoffrey Petty o slozkéch:
e fantazie, kterd podnécuje tvofivost a propojeni s praktickym Zivotem,
® ocenéni, které 1ze poskytnout prostiednictvim uznéni a pochvaly,
® cile, ktery musi byt dosazitelny a splnitelny,
e {spéchu, ktery je umoZnén prostfednictvim naplnéni cile zaZzit,
e gsmyslu, ktery je spatfovdn zejména v ucelném vyuziti poznatki a
dovednosti.”
Jednotlivé slozky prostupuji celym edukacnim procesem, na zdkladé konkrétnich
potfeb a situaci je lze aplikovat v jakékoliv fazi a efektivitu pritbé¢hu vzdélavani tak

zkvalitnit.

41 METODY VHODNE PRO PRACI SE SENIORY

"Vyucovaci metoda je chdpdna jako zpiisob zdmerného usporddani cinnosti ucitele i

" 76 Volba vhodnosti konkrétni metody je zdvisld na

Zdka smerujict ke stanovenému cili.
cili vzdélavaci Cinnosti, jejim obsahu, schopnostech a moZnostech seniort, ale také
samotného lektora. Vyukové metody neptsobi v didaktickém procesu samostatn¢, ale
pouze ve spojeni s ostatnimi &initeli.”” RovnéZ jejich pouZiti v rdmci jedné vyudovaci
jednotky by nemélo byt vyhradni, ale m¢lo by dochdzet k jejich prolindni a stiidani.
Vsechny tyto aspekty je tfeba uvézit a jiz v prubchu piipravy vhodnost metody
posoudit. ProtozZe vSak pfi préaci s konkrétni skupinou mtize dochédzet ke specifickym

situacim i udélostem, je tieba s moZnosti zmény ¢innosti pocitat i v priabehu vzdelavaci

akce a reagovat tak na problémové situace didaktického procesu.

" Klevetova, D., Dlabalova 1., Motiva¢ni prvky pfi praci se seniory, 2008, s. 35 - 36
73 Petty G., Moderni vyucovani, 2004, s. 53-54

76 Skalkov4 J., Obecn4 didaktika, 2007, s. 181

" Zormanova, L., Obecna didaktika, 2015, s. 126
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V literatufe se setkdvdme s klasifikaci vyukovych metod na zdkladé¢ rGznych
kritérii. Komplexni klasifikaci vytvofil J. Mandk, pro potieby této priace v§ak zminime
pouze déleni metod na zakladé "stupnujici se sloZitosti edukacnich vazeb, dle tirovné
aktivity a samostamosti vzdéldvaného."” Toto Elenéni nejvice reflektuje nejen na jiz
zminéné specifické potfeby seniorii, ale také na specifické funkce vzdéldvani této
skupiny a v neposledni fad€ na jejich motivaci k uc€asti v tomto procesu. Jedna se o
vyukové metody klasické, aktivizujici a komplexni.

V nésledujicim textu se budeme vénovat nékterym metodam, které jsou vhodné pro
cilovou skupinu seniorti a mohou zvysit efektivitu edukacniho procesu u této skupiny.

Vev s

Vénovat se budeme metoddm, které jsou pii praci se seniory nejrozsirenc;si.

4.1.1 VYPRAVENI

Metoda pro cilovou skupinu seniori velmi vhodnd. Krom¢ ptreddvani obsahu
sdélovanych informaci povzbuzuje pozornost posluchacli, podnécuje jejich
pfedstavivost a ma vyznamnou motivacni funkci. SlouZi k navozeni citové atmosféry.
Pozadavky jsou vSak kladeny na osobnost vypravéce, nejen na obsahovou stranku, ale

také na jeho fec¢nické a nonverbalni dovednosti.

4.1.2 VYSVETLOVANI

Tuto metodu je vhodné pouZit pro "osvojovdni ldtky pojmové povahy, vyvozovdni
zobecrhujicich zdaméri."” Dilezitym znakem je zde logické stavba preddvaného uciva.
Ovliviiovany jsou zejména pozndvaci procesy u vzdélavanych, ale vhodnym vybérem
pomiicek, ndzornosti a vyuzitim zkuSenosti zakl lze dosdhnout i emociondlnosti. Pfi
praci se seniory je tfeba dbat na stranku srozumitelnosti a snadné zapamatovatelnosti.
Dulezité jsou materidly se strukturou uciva, klicovymi pojmy a zdkladnimi
souvislostmi. Je moznd urcitd forma zjednoduSeni a nutnd neustidld kontrola zpétné

vazby. 80

4.1.3 PREDNASKA
Jednd o typickou metodu vysokoSkolského studia, kterd je v U3V casto

realizovatelnd. Jejim piinosem je zprostiedkovani velkého mnozstvi informaci, zdporem

8 Zormanovd, L., Obecnd didaktika, 2015, s. 126
7 Skalkov4 J., Obecn4 didaktika, 2007, s. 181
%0 Spatenkovd, N., Smékalovi, L., Edukace seniort, 2015, s. 126
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potom nedostatecnd podpora aktivity, komunikac¢nich dovednosti a obtiZznd mé&fitelnost
ziskanych védomosti. Pfi praci se seniory je nutné predndsku obsahové piizplisobit a
prehledné Clenit. Z hlediska rozsahu je doporucovano pravidlo troji redukce, kdy lektor

po piipravé provede tiikrat redukci obsahu. Efektivita této metody vSak spociva také v

fe¢nickych schopnostech lektora. ™'

414 ROZHOVOR

Nejstarsi forma vyuky, umoZziiuje pochopeni uciva, jeho fixaci ¢i systematizaci a v
neposledni fad¢ kontrolu stupné osvojeni novych dovednosti. V didaktickém procesu
mé Casto pomocnou funkci. M4 pozitivni vliv na pozornost, aktivitu, komunika¢ni
dovednosti, motivaci. Je tteba zminit vhodnost reakci na spravné i1 Spatné odpovédi a
nepiipustnost nuceni seniort k odpovédim. **

Specifickou formou je heuristicky rozhovor, pfi kterém dochdzi postupnym

kladenim otdzek k odhalovani novych védomosti.

4.1.5 DISKUZNI METODY

Diskuze je metodou, pfi které se odehrdava komunikace mezi vSemi ucastniky.
Zpravidla je jejim cilem objasnéni dané problematiky, ale také vymeéna zkuSenosti,
informaci a feSeni ur¢itého problému. Z tohoto diivodu se nedoporucuje zatazovat na
pocatku didaktického procesu. M4 velky piinos v aktivizaci vzd€lavanych jedinci, v
rozvoji jejich komunikacnich dovednosti, ale nezanedbatelnd je 1 jeho funkce
diagnostickd a fixacni. Na osobnost lektora jsou kladeny vysoké naroky v oblasti

podpory a stanoveni jasnych pravidel.

4.1.6 PROBLEMOVA METODA

Podstatou této metody je, Ze prostiednictvim konkrétnich praktickych udkonil a
dosavadnich poznatkli dochazi k objevovani novych souvislosti a fixaci u¢iva. Metoda
vyznamnym zpusobem podporuje logické mysleni, tvofivost a fantazii, aktivitu jedince,

. . v .. 2 v 8
jeho komunikacni dovednosti i schopnost samostatného mysleni. 3

81 gpatenkové, N., Smékalov4, L., Edukace seniort, 2015, s. 126
82 Skalkov4 J., Obecn4 didaktika, 2007, s. 190
8 Zormanov4, L., Obecn4 didaktika, 2015, s. 155
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4.1.7 DIDAKTICKE HRY

J. Skalkové uvédi, Ze hra je jedna z hlavnich lidskych €innosti. "Navozuje pokusné
Jedndni, otevird prostor pro projevovdni iniciativy a tvorivosti a umoZiuje kreativné
experimentovat s viasmim chovdnim".3* V didaktickém procesu se hra dotykd nejen
kognitivnich funkci jedince, ale plsobi pozitivné na jeho piedstavivost, proZitky a
aktivitu. M4 vyznamnou fixaéni funkci a miZe puUsobit i jako jiZ zminéna
psychodidaktickd prestavka.

Dalsimi metodami, které je vhodné pouZit pii praci se seniory a které pfispivaji k
aktivizaci, zefektiviiuji proces edukace a podili se na motivaci senioril je napf. situacni

metoda, brainstorming, brainwriting, synektika, lateralni mySleni ¢i metoda rybi kosti.

8 Skalkova J., Obecnd didaktika, 2007, s. 199
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PRAKTICKA CAST

5 METODY PROVEDENEHO SETRENI

5.1 CILE SETRENI
Studiem odborné literatury zabyvajici se vzdélavanim seniori byly v pfedchozi ¢asti
této prace vymezeny zdkladni oblasti, ve kterych se specifika prace s touto skupinou
projevuji nejvice. V souladu s ndzvem této prace se domnivam, Ze faktory, které tcast
na eduka¢nim procesu a jeho kvalitu ovliviiuji nejvice, jsou pravé motivace a bariéry na
stran¢ seniord. Cilem této prace je objasnit a zmapovat okolnosti, na zdkladé kterych se
jedinec rozhodne, piipadné nerozhodne, konkrétni vzdélavaci aktivité vénovat, at’ jiz se
jedna o psychické vlastnosti, vliv rodinného prostredi, socidlnich vztahli a ostatni vlivy
pusobici na ¢loveéka v priabehu celého jeho Zivota.
S ohledem na vytyc€eny cil prace byly zformulovény tyto otazky:
e Jakym zplsobem je podminéna ucast na vzdélavacim procesu v dichodovém
veku v zdvislosti na zZivotnim stylu jednotlivce v pritbéhu celého Zivota?
e Jak tento fakt ovliviuji psychické vlastnosti jednice?
e Jakou hodnotu predstavuje vzdélavani v Zivote seniori?
e Jakym zplsobem dochdzi k volbé vhodné vzdéldvaci aktivity a které faktory
se na této volbé podileji?
Udelem Setfeni je porovnat teoretickd vychodiska s tdaji zjisténymi od jednotlivych
respondentl a na zdkladé provedeni analyzy zjiSténych ddaji potvrdit ¢i rozsitit
dosavadni poznatky. Duraz je kladen na subjektivni zkuSenosti respondentl, jejich

konkrétni pohnutky a potteby.

5.2 METODY SETRENI

S ohledem na popsané cile priace jsem pro jeho realizaci zvolila kvalitativni pfistup.
Jeho hlavnim znakem je snaha popsat zkoumané jevy a vysvétlit je v jejich jedineCnosti.
Diiraz je kladen na odhaleni specifickych ryst, které by pfi kvantitativni analyze nebylo
mozné postfehnout. V rdmci tohoto pfistupu dochdzi ke zkouméni jednotlivych ptipadi

s cilem "porozumet subjektiim a jeviim, objasnéni pricin jejich stavu a chovdni. Sleduje
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vnitrni stavy, okolnosti a proZitky aktérii pozorovanych procesﬁ”85. Hendl povazuje
tento typ vyzkumu za emergentni, nebo-li pruzny. V jeho pribéhu totiz kromé
vyzkumnych otdzek vznikaji i hypotézy a nova rozhodnuti, jak modifikovat vyzkumny
plan a sbér dat.

Jednou z hlavnich nevyhod kvalitativnitho vyzkumu je obtizna zobecnitelnost. Ta je
dana ptredevsim skutecnosti, Ze v rdmci vyzkumu je pracovano s malym poctem jedinct
na urcitém misté. ProtoZze se vSak v této praci jednd vice o kontextudlni porozuméni
situaci a ziskdni bohatych a hloubkovych dat, akceptujeme fakt, Ze zavéry nelze

zobecnit na celou populaci a tak k nim budeme pfistupovat.

5.2.1 PRIPADOVA STUDIE

Zjistovani prostfednictvim piipadové studie je cileno na podrobny popis a rozbor
jednoho nebo nékolika malo piipadii. Jedna se o zachyceni jeho sloZitosti, popis vztaht.
Ptredpokladem je, Ze "diikladnym prozkoumdnim jednoho pripadu lépe porozumime
jinym obdobnym pripadim".*® V piipadé této priace byla pouZita osobni ptipadova
studie. Zkouméan byl aspekt faktorti ovliviiujicich ucast na vzd€ldvacim procesu a
piipadné bariéry na stran¢ respondentii v kontextu jejich Zivotni historie a postojt, které

jedinec k dané problematice zaujimd. Duraz je kladen na subjektivni popis veskerych

téchto okolnosti z pohledu jednotlivych respondentd.

5.2.2 SOUBOR RESPONDENTU

Soubor se skldda ze Ctyf respondentil - seniori ve véku 66 - 76 let. Kritériem pro
vybér byla kromé véku podminka, aby byl senior ve starobnim diichodu a nebyl
zameéstndn. Byli osloveni seniofi s rozdilnou formou ucasti na edukacnich aktivitich. V
souboru byly dvé Zeny a dva muZzi, dva respondenti byli osloveni pfimo na vzdélavaci
aktivité, dalsi byli doporuceni zprostfedkované. Rozhovor byl dile proveden s Zenou
realizujici vzd&ldvaci aktivity pro seniory v rdmci své pusobnosti na Utadu méstské

Casti.

% Priicha J., Andragogicky vyzkum, 2014, s. 2014
% Hendl, J., Kvalitativni vyzkum, 2012, s. 102
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5.2.3 NARATIVNI ROZHOVOR

Hlavni metodou sbéru dat byl zvolen narativni rozhovor. Jednalo se o
nestrukturovany rozhovor trvajici v priméru 50 - 60 minut. Ve dvou piipadech byl tento
rozhovor jest¢ doplnén dodatecné o polostrukturovany rozhovor ur¢eny k doplnéni
informaci pro potfeby vyzkumu. V praxi byl rozhovor realizovéan se v§emi respondenty
v soukromi, v prostiedi, které sami navrhli a kde se citili dobfe a bezpecné&.

ProtozZe jsem vychézela z ptfedpokladu, Ze u jednotlivych respondentti existuji urcité
vyznamové struktury o urcitych uddlostech, které by se pii cileném dotazovani
neprojevily, omezila jsem svou ucast v rozhovoru na roli posluchace, ktery aktivnim
naslouchdnim povzbuzoval respondenta k vyprdvéni a ptal se pouze v piipad¢ potieby
objasnéni konkrétnich okolnosti. U otdzek byl kladen daraz na to, aby nebyly ndvodné
a neovliviovaly tak odpovédi respondentt.

Rozhovor mél ctyfi faze. V prvni fazi byl subjekt rozhovoru stimulovan k
vypravéni, bylo mu prezentovdno téma vyzkumu a jeho vyznam, s respondentem byl
navazan kontakt. Pro pocit divéry byl respondent ujiStén o anonymité poskytovanych
udaji a byla mu nabidnuta moZnost zmény kiestniho jména pro ucely interpretace dat.
Této moznosti vyuZili dva respondenti. RovnéZ byli respondenti pozddani o souhlas s
pofizovanim audiozdznamu rozhovoru, s ¢imZ vSichni souhlasili.

Druhou fazi bylo vlastni vypravéni. ProtoZe byli osloveni jedinci, u kterych byla
vysokd pravdépodobnost, Ze budou vypravéni schopni, nenastala v této Casti prace u
Zadného z nich komplikace.

Ve tfeti fazi rozhovoru, ktera nasledovala po ukonceni vlastnitho vypravéni, byly
respondentim poloZeny dopliujici otdzky slouZici k objasnéni nejasnosti.

V posledni ¢asti rozhovoru byly respondentovi poloZzeny zobecniujici otazky slouZici
k objasnéni vyznamovych struktur.

Pro zdznam dat byl pouzit diktafon, jako technika pfevodu mluveného slova do
pisemné podoby byla zvolena doslovna transkripce, do pozndmek potom byla
zduraznéna dualezitd mista ¢i projevy neverbdlni komunikace. Pro ucely analyzy a dalsi
interpretace byla pouzita redukce dat. Byly vypustény vypovédi, které se vyskytovaly

opakovang, obsahové souvisejici vypovédi jsou v textu poddny na jednom misté.
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5.2.4 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Analyzou dat se rozumi snaha vyzkumnika dit smysl shromdZdénym uddajim z
piipadové studie. V piipadé holistické analyzy neni usilovano o rozbiti jednotlivych dat
na &asti, ale existuje zde snaha dospét k zdvéru posouzenim dat jako celku.’’” V tomto
piipadé byla data zpracovdna pomoci segmentace, kodovani s cilem nalézt pravidelnosti
a klasifikovat jednotlivé ¢asti a pozndmkovani zejména o kodech a jejich vztazich.

Pro interpretaci dat byla zvolena metoda srovnavani a odhalovani kontrast, kdy
bylo pracovano s daty od respondentii se zaméfenim na podobnosti a odliSnosti v

pfedem stanovenych kritériich. *

¥ Hendl, J., Kvalitativni vyzkum, 2005, s. 226
% Sedldkovd, R., Vyzkum médii, nejuzivangjsi metody a techniky, 2014, s. 398
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6 VYSLEDKY SETRENI

6.1 ZAKLADNI PREDSTAVENI RESPONDENTU

Ve,

mesté a 3 vnoucata, je ve starobnim dichodu, méd vysokoskolské vzd€lani, v soucasné
dobé navstévuje U3V, Akademii volného Casu, uci se anglicky, sportuje.

Jaroslav - 66 let, Zenaty, Zije v rodinném domku spole¢né s rodinami dcery 1 syna
na vesnici nedaleko Prahy, md dvé vnoucata, je ve starobnim diichodu, je vyucen, ve
volném case lusti kiiZovky a sudoku a chodi na ryby.

Iva - 71 let, vdova, Zije sama v byt€ na sidliSti v Praze, m4 jednoho syna Zijictho ve
stejném mésté a jedno vnouce, je ve starobnim diichodu, ma stiedoSkolské vzdé€lani, v
soucasné dob¢ navstévuje U3V, je laickym piisedicim u trestniho soudu, jako
dobrovolnice je ¢innd v Klubu spolecenskych véd, rada cestuje.

Zdena - 78 let, vdova, Zije se svobodnym synem v rodinném domku ve vesnici
blizko Prahy, ddle ma dceru a dvé vnoucata, je ve starobnim diichodu, je vyucena. V
soucasné dobé je Clenem Ligy proti rakoviné, jako dobrovolnik pomdhd vytvatet
programy pro obyvatele mistntho Domu s pecCovatelskou sluzbou, aktivné cvici, ze
zdravotnich diivodli musela ukoncit své plisobeni v mistnim péveckém sboru.

Renata - organizatorka vzdélavacich akci pro seniory nazvanych Vysocanska
vé&ka, pracuje jako kulturni referent UMC, akce organizuje jiz vice neZ deset let,

pocatek této aktivity byl na bazi dobrovolnictvi, v sou¢asné dob¢ probiha pod zastitou

méstské ¢asti.

6.2 VYSLEDKY SETRENI

Jevy, které se jiz v prubéhu rozhovorti a nasledné pfi analyze dat ukazaly jako
dominantni vlivy, formujici postoje jednotlivych respondentli k procesu vzdelavandi,
jsem rozd¢lila do 6. skupin: rodinné a socidlni zdzemi, zkuSenost respondentll se
vzdélanim v pribchu jejich Zivota, odchod do penze, zijmy a potieby respondentd,
ostatni vlastnosti osobnosti a vyznam vzd¢lavacich aktivit pro respondenty. Jednd se o
kategorie, které ucast na edukacnich aktivitich respondentd mohou ovlivnit v
pozitivnim, ale i v negativnim slova smyslu. Mohou tedy vystupovat jako motivy, ale

zéaroven u jiného respondenta se ze stejné kategorie rekrutuji bariéry. Je tfeba zduraznit,
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Ze vSechny tyto oblasti jsou mezi sebou velmi t€sné propojeny, navzijem se ovliviluji a
jejich vliv v pribéhu Zivota formoval osobnosti respondentil az do soucasného stavu,
respektive déle je formuje.

Podle BeneSe plisobi na motivaci jedince vzdélavat se vétSinou "cely komplex
motivii, které se vyvijeji a meni se a nedaji se jednoznacné hierarchizovat". Zacinaji se
formovat v raném détstvi, jsou ovlivnény zkuSenosti jedince ze vzdélavaciho procesu a

v pritb&hu Zivota socidlnim prostfedim, ve kterém jedinec Zije.”

6.2.1 RODINNE PROSTREDI

Podle Plaminka vznikaji v détstvi vzorce chovéni, které jsou osvojovéany prejimanim
a napodobovanim lidskych vzorii, kterymi jsou nejcastéji rodige.”’ Také v nafem
piipad€ mela primérni rodina zdsadni vliv pii volb¢ stfedniho ¢i vysokoskolského studia
u vSech Ctyfech respondentl a v disledku toho nasledné zcela ovlivnila nejen jejich
budouci schopnosti a dovednosti, ale také hodnotovy Zzebficek, postoje a projevy
chovani v konkrétnich Zivotnich situacich.

Pavel byl od dtlého véku motivovan svym otcem k vysokoskolskému studiu, protoze
se jednalo o jeho neuskutecnény sen. Pani Iva, dcera vysokoskolského pedagoga,
rovnéZ méla ve svych planech vysokoskolské studium. Spatnd finanéni situace rodiny
spojend s rozvodem rodi¢l vSak tyto plany zhatila a po maturité¢ byla respondentka
nucena postavit se na vlastni nohy a sen o dal$im studiu opustit. Rovnéz rodinnd situace
pani Zdeny nebyla eventuelnimu studiu naklonéna. Po absolvovani povinné skolni
dochazky se rozhodla pro dvoulety ucebni obor, ale jiz po roce studium dobrovolné
ukoncila. Sama k tomu uvadi ".....vytusila jsem, Ze by rodice byli radsi, kdybych
pracovala”. Finan¢ni hledisko bylo tim hlavnim divodem, pfipousti vSak, Ze ve svém
okoli méla hodné kamaradek, které Sly rovnou pracovat. U nckolika vyjimek, které
studovaly a dostudovaly, zdiiraziuje podporu rodiny a odlisSné socidlni prostfedi. Ona
sama i pfes nadprimérné znamky o maturit¢ neuvazovala, studium ji ptipadalo piili§
slozité. Pro Jaroslava nebyla Skola nikdy prioritou, pfipustil, Ze nikdy ani nepfemyslel o
tom, zda ho Skola bavi. Rodi¢e mu nabidli moZnost vyucit se elektromechanikem a on ji

vyuzil, protoZe nevéd¢l, co jiného by délal.

% Benes, M., Andragogika, 2008, s. 83
%0 Plaminek, J., Sebepoznéni, sebefizeni a stres, 2013, s. 2 1- 22
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Naopak pfevzeti Zivotniho stylu z primarni rodiny nemélo na soucasny styl
respondentl vyznamny vliv. Zadny z nich neuvadi vyznamny podil svych rodi¢i na
kulturnim Zivoté ¢i vzdélavacich aktivitach, tento jev vSak miiZe byt ponékud zkreslen
obdobim, ve kterém vétSina respondentii vyristala.

Velmi dilezitym aspektem, ktery ovlivnil postoj ke vzdéladvani dvou respondentek -
Ivy a Zdeny v dospélém véku, byla osobnost Zivotniho partnera. Pro Ivu byl starsi,
vzdélany partner vzorem, kterému se snazila vyrovnat, byt mu "rovmocennym
komunikacnim partnerem”. Jak sama uvadi ".... byl vedeckym pracovnikem, hovoril péti
jazyky, mel znalosti, treba o malirstvi, takZe jsem se toho od néj mnoho naucila .....
treba o staroZitnostech". Také v piipadé Zdeny byla osobnost jejtho partnera urcujici.
Poprvé se vdala v 18 letech a manzelstvi nebylo Stastné. V priib¢hu jeho trvani byla
Zdena nucena opustit veskeré své zdjmy, zejména ochotnické piisobeni v mistnim
divadelnim spolku. Druhy manzel byl i pfes profesi kanaliza¢niho zednika seCtély a jak
respondentka vzpomind ... "byl uiZasné sectélej, mél nacteno neuvéritelny mnoZstvi knih,
takze mé pordd doplioval a jda jsem ho v tomhle sméru obdivovala. Chtél delat mistra,
tak si udelal stavebni prumyslovku".

Ani jeden z respondentll - muzli - o vlivu partnerky na vybér aktivit nehovofi.
Manzelka pana Pavla se vzdélava prostfednictvim U3V, zptlisob jejiho Zivotniho stylu
vSak podle respondenta nemd a v prubéhu Zivota nemél na vybér jeho aktivit vliv.
Rovnéz Zena pana Jaroslava rdda cestuje a navstévuje rizné kulturni akce, pan Jaroslav

”n

dle svych slov...." ... ji to nezakazuje, ale nechodi s ni ...." Ptestoze u pana Jaroslava je
tento jev vyznamné ovlivnén jeho povahovymi rysy, je tieba vzit v tvahu i jeho
genderovou podminénost. Podle Véagnerové existuje i pies zmeény poslednich let
vymezeni typicky muzskych a Zenskych vlastnosti, které zptsobuji odlisné reakce na
postojich a chovani muzii a Zen. Jednd o rozdily dané biologicky, vychovou i kulturou.
Muznost je dle Vagnerové spojena mimo jiné se silou, nezdvislosti, vétsi tendenci k
sebeprosazovani a seberealizaci, zamétenosti na vykon, ochranafstvi.. V piipadé Zen

hovoii autorka o schopnosti ustoupit, pfizpisobit se, podiidit se a vétsi ovlivnitelnosti

2 ceo o : 1,91 v [ o v VR vy v
nazory jinych lidi.”' Krom& téchto charakteristik miZe byt i v&t3i zaméfenost Zen na

*! Vagnerova M., Vyvojova psychologie II, 2007, 37-40
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rodinny Zivot aspektem vysvétlujicim tento jev a zapficinujici rozdily v ptizplisobeni se
aktivitdm Zivotniho partnera.

Pro vSechny respondenty shodné¢ je dulezitd podpora a do jisté miry i obdiv déti ¢i
dokonce vnoucat. Pani Zden¢ syn pomédhd s vyhleddvanim informaci na internetu,
protoZe sama neumi pracovat s pocitaem. Vnoucata se na ni obraci s Zadosti o pomoc
pfi studiu, zejména literatury, coZ je velmi diileZité pro jeji sebevédomi. Také pani Iva
diky svym znalostem ziskanym v prubéhu pracovni kariéry pomédhd synovi s
vyfizovanim udfednich zélezitosti. Pfindsi ji to pocit zadostiucinéni a zvySuje to jeji

"

sebevédomi. Jak sama tika "....syn mé v mych aktivitach podporuje, je hrozné rdd,

"

protoZe md hruzu, Ze bych sedéla doma a trikrdt denné mu telefonovala ....

6.2.2 ZKUSENOST SE VZDELANIM

V ptedchozi kapitole byly mimo jiné popsany prvotni zkuSenosti respondentii se
systémem vzdéldvani, zejména v mladSim véku. ProtoZe vSak kapitola byla zamétena
spiSe na vliv rodiny a samotny vybér vzdélavacich aktivit, v této kapitole se zaméfime
na postoje respondentt ke vzdélavani obecné, tak jak se od mladi formovaly a vyvijely.

Pani Zdenu celym Zivotem provazi nejistota a nizké sebevédomi, které ovlivnilo
nejen vybér stupné absolvovaného vzdélani. Pfestoze jak sama uvadi, vidy m¢la
nadpriimérny prospéch a ucit se ji bavilo, nikdy v této oblasti nepomyslela na dosazeni
vy$§i mety. Po ndstupu do zaméstnani zdhy zjistila, Ze zdkladni vzdéldni neni
dostacujici a byla nucena si ddlkové doplnit vyucni list. Sama k tomu uvadi: ".... kopali
mé z projekce a nevim odkud, abych si dodélala ty dva roky do maturity, ale to jd ne, na
to jsem se necitila ...“. SouCasn€ pfiznava, Ze studium ji §lo, bylo jen ¢asové narocné
s ohledem na fakt, Ze ji zemfela maminka a jako star$i sestra dvou bratrti méla hodné
povinnosti v domacnosti.

Ivu provazelo profesni vzdélavani celym Zivotem. V prubéhu Zivota se vénovala
n¢kolika profesim, z nichz kazdd byla odborné ndro¢nd a vyZadovala riizné typy
zkousSek a Skoleni. Jako technik v exportnim podniku byla nucena absolvovat pravidelné
zkousky zcizich jazykl, price ve Statni zkuSebné s sebou zase piindSela nutnost
znalosti norem a zdkoni. Po matei'ské dovolené nastoupila jako technik do CKD, kde
se musela sezndmit s elektrotechnickymi postupy. ,.Divod byl nejen profesni, ale byla
to i nutnost, abych rozuméla oboru jako Zena v ryze muZském prostiedi*. Posledni

profesi respondentky pted odchodem do diichodu byla funkce vedouci Zivnostenského
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odboru Utadu méstské &dsti a nasledné vnitini auditorky. Price ve sttni spravé s sebou
pfinasela povinnost absolvovat zkousky zvlaStni odborné zpusobilosti. Se v§emi témito
pozadavky se respondentka vyrovnala velmi dobfe, sama fikd, Ze uceni ji nedélalo
Zadny problém. Jiz v mladi zformovany postoj ke vzdélani i pani Ivu provazi celym
Zivotem.

ZkuSenosti Pavla s vysokoSkolskym studiem a obecné zdjem o poznani ovlivnily 1
jeho dobrovolné rozhodnuti zicastnit se postgradudlniho studia, které slouzilo rozsiteni
kvalifikace po teoretické i praktické strance. Studoval anglictinu, i kdyZ na jeho profesi
toto studium nemélo Zadny vliv. Sdm k tomu uvadi: ,,....byla to moje potreba umét
jazyk, byt schopen se domluvit. V prdci jsem to nepotieboval, nikam se nejezdilo a
pocitace nebyly....“. K procviceni jazyka dokonce absolvoval mési¢ni pobyt v Anglii.

V zivot¢ pana Jaroslava naopak vzd€lani hrdlo v subjektivnim méfitku
zanedbatelnou roli. PrestoZe v pribéhu vojenské sluzby studoval na poddustojnické
Skole a zkousky z elektrotechniky a jinych odbornych pfedméti mu nedélaly problémy,
o dalSim studiu v civilu uvazovat nezacal. Jeho pfistup charakterizuje jeho vypravéni:
»-.. Nikdy jsem se neucil a tak néjak jsem to zvlddal. Nemél jsem potrebu vynikat, spis
jsem chtél jit cestou nejmensiho odporu...“. Také on se v radmci své profese vénoval
Sirokému spektru nejriznéjSich specializaci, z nichZz kazdd vyZzadovala specifické
dovednosti. Sdm shrnuje své profesni vzdélavani v priibéhu Zivota tim, Ze se cely Zivot
ucil, ale v jeho piipadé se nejednalo o védomosti, ale dovednosti. Je manudln¢ zru¢ny,
byl schopen se naucit i prace z jiného oboru, které mu umoznily postavit dim, ve
kterém dnes bydli celd rodina. To povaZuje za jednu z nejvétSich hodnot, kterych dosdhl
v prubéhu Zivota.

Jak uvadi Veteska je celozivotni uceni uréeno vSem jedinciim, bez ohledu na jejich
veék, nadani, socidlni pfisluSnost a zdjmy. Jeho smyslem je vyuziti potencidlu
konkrétniho ¢lovéka a jeho pouZiti se netykd pouze profesniho Zivota, ale také oblasti
osobni a rodinné. ZileZi na kazdém jedinci, aby na zdkladé znalosti sebe sama
vyhodnotil své moznosti a potieby a ndsledn¢ v souladu s nimi rozvijel své schopnosti,
dovednosti a védomosti.

Souhrnné lze tedy konstatovat, Ze profesni Zivot vSech respondentli byl spojen se
vzdélavanim, ucast dvou respondenti na vzdéldvacich aktivitich byla dokonce

dobrovolnd a jednd se pravé o ty respondenty, ktefi v souCasné dob¢ studuji U3V.

49



Kromé jejich kladnych postojii ke vzdélani l1ze pfedpokladat, Ze diivodem volby této

Vv s

vzdélavanim v prabehu Zivota, kterd mimo jiné ovlivnila jejich sebehodnoceni.

6.2.3 ODCHOD DO PENZE

V teoretické Casti jsou popsdny zmény, se kterymi se jedinec pfi odchodu do penze
musi vyrovnat. At’ jiZ se jednd o zmény ekonomické, socidlni ¢i zmény ve zpusobu
Zivota a Zivotnim stylu, vzdy jsou podstatnym kritériem pro adaptaci jednice na tyto
zmény okolnosti, za kterych k odchodu do penze doSlo. Je podstatny rozdil, zda
k odchodu do penze dojde na zédklad€ rozhodnuti seniora, nebo je tento odchod v
podstaté nedobrovolny. Zda se uskutecni ze dne na den, nebo zda k nému dochazi
pozvolna postupnym sniZovanim uvazkii a pracovnich povinnosti. Adaptace na tuto
Zivotni situaci je také ovlivnéna osobnosti seniora, Vagnerova (2007) hovoii zejména o
kvalité sebepojeti jedince. V pifipadé¢ dostateCné sebeticty a sebehodnoceni je tento

Rovnéz v pripadé naSich respondenti se odchod do starobniho diichodu ukézal jako
vyznamny meznik v jejich Zivoté. Z pohledu nestranného pozorovatele mohu
konstatovat, Ze tii ze Ctyfech respondentil vyuzili svobodu tohoto stavu ke splnéni svych
celozivotnich cilt a sna.

Pani Iva dostala v 59. letech vypovéd. V té dobé byla jiz dva roky ve véku, kdy
mohla o starobni dichod pozadat, ona sama ale stidle méla potfebu pracovat, byt aktivni.
Nedutlezitym nebylo ani hledisko finan¢ni — byla v té dob¢ jiz vdovou. Odchod do
dichodu tedy pftiSel nedobrovolné, nardz, i kdyz do jisté miry ocekdvané a pred
respondentkou ihned vyvstala otdzka, jakym zpiisobem zaplnit nové nabyté mnoZstvi
volného Casu. Protoze ji odjakZiva fascinoval institut spravedlnosti a zajimala se o praci
soudti, prihlasila se jako laicky piisedici k trestnimu sendtu. S odpovédnym a
svédomitym piistupem ji vlastnim zacala ihned hledat moZnosti, jakym zpiisobem
doplnit své teoretické znalosti. Objevila U3V a zacala studovat préva.

Také pro pani Zdenu nebyl odchod do starobniho diichodu dobrovolnym
rozhodnutim. V 54. letech dostala vypovéd z organizaCnich divodi a byla nucena
odejit do pfedcasného dichodu. Respondentka zlistala doma jeden rok, zjistila vSak, Ze
ji chybi kontakt s lidmi, na které byla cely Zivot zvykl4d. Zanedbatelnym nebylo ani

finan¢ni hledisko, takZe zaCala hledat zaméstniani. Protoze se jeSté citila schopna
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pracovat, o vzdélavaci aktivity se nezajimala. Domniva se vSak, Ze v té dob¢ jesté tolik
prilezitosti nebylo — psal se rok 1991. V pribéhu dalSich let vystiidala nékolik
zamestnani na CasteCny uvazek, vzdy se jednalo o zaméstnani, ve kterém mohla vyuZit
dar své komunikace a vstificného vztahu k lidem. Tii roky poméhala dcefi s hliddnim
vnucky. V 64 letech ovdovéla, pracovala do 67 let. V tomto véku se jiZ na préci citila
unavend, sama uvadi, Ze pracovat nechtéla ,,.... ale hned jsem zacala hledat, kde bych se
upichla. V misté bydlisté se v té dob¢ zacal formovat ochotnicky divadelni a pévecky
soubor, a tak se tam ihned pfihlésila.

Ani u pana Pavla se odchod do dichodu neodehral nardz. Ve svém oboru pracoval
na zkraceny uvazek do 65. let, do 71. let potom pracoval na pozicich vratného, dozorce
expozic v muzeu apod. Hlavnim divodem této aktivity byla podle respondenta potieba
byt mezi lidmi, ddle uvadi hledisko finan¢ni. Protoze vzd€lavani provazelo Pavla celym
Zivotem, stalo se i sou¢ésti jeho Zivotniho zptisobu v penzi.

Naopak pro pana Jaroslava znamenala moznost odchodu do pfed¢asného starobniho
dichodu vyznamnou zménu, na kterou se t&Sil. Nedostatek pracovnich piilezitosti
v diisledku probihajici hospodaiské krize byl pro respondenta velmi psychicky
zatézujici. Diichod znamenal jistotu pravidelného piijmu. M¢I plany tykajici se oprav na
rodinném domku a pé€e o vnoucata. Sdm vSak ptizndva, Ze moc planti se mu uskutecnit
nepodafilo a Ze pasivni Zivotni styl se podepisuje na jeho fyzickych schopnostech.
Domniva se, Ze oblasti psychiky se tyto zmény netykaji. Zacal rybafit, ¢ist a lustit
sudoku. Kontakt s lidmi mu ddajné chybi, cilen¢ ho vSak nevyhledava. Uvadi, Zze ma
lidi rad, souc€asné¢ vSak vyjmenovdva vlastnosti, které mu na lidech vadi a které dokonce
stoji za jeho nechuti Gcastnit se urCitych akcei: ,,.... Jd jsem chodil rdd do kina, kdyZ tam
jesté neproddvali popcorn, ted tam sedim a poslouchdm chroupdni, to bych radsi
odesel.... a takovej clovek se najde vsude.... v divadle jedi bonbony, na zdjezde jim

¢

celou noc cvakd batoh....“ Vyznamnou roli u tohoto respondenta vSak kromé
osobnostnich charakteristik hraje fakt, Ze Zije ve velké rodin¢, kde je neustaly pohyb lidi
a potieba tvorby dalSich socidlnich kontaktii neni tolik alarmujici. Dilezitym prvkem
jeho Zivotniho rytmu se stalo stén¢, které si s manzelkou potidil. Sdm ftika: ... je jako
clovek, jen bez tech Spatnejch vilastnosti...

U vSech respondentl se v souvislosti s odchodem do dichodu zvySila jejich

participace na vzdélavacich aktivitdch. VSichni hovoii o nutnosti vyplnit volny ¢as, tfi
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z respondentii v dichodu postrddali dostatek socidlnich kontaktli a tfi respondenti
hovoii o potiebé strukturovani volného ¢asu. Odchod do starobniho dichodu se tak stal
jakymsi odrazovym mistkem, zménou, na kterou bylo tfeba zareagovat a ne na ni
rezignovat. VSichni respondenti jsou v diichodu spokojeni, Ziji aktivnim Zivotem, snad
az na vyjimku pana Jaroslava, pro kterého vSak souCasny Zivotni styl neni ni¢im

neobvykly, nic by na ném nem¢nil.

6.24 ZAJMY A POTREBY

Za zajem je povazovana Cinnost, kterou se jedinec dlouhodob¢ zabyva, zamérné ji
vyhledava a jeji vykonadvani ho uspokojuje a t&$i. Je vyraznym motiva¢nim faktorem a
vZzdy md vyrazny emocni doprovod. Pomoci zdjmti dochdzi k rozvoji mysleni, paméti a
vule, z4jmy pomadhaji clov€éku zazit uspéch a realizovat se, pfindsi pfilezitosti
k socidlnim kontaktiim a pieklenout ndro¢na Zivotni obdobi. Z4jmy zahrnuji celou skalu
lidskych cCinnosti a maji riznou hloubku a $ifi. Nékteré jsou kratkodobé, spojené
s uréitou fazi Zivota ¢lovéka, jiné ¢loveka provézi cely Zivot. Casto vyplyvaji s potieb
jedince. ** Ri¢an ddle uvadi, 7e zdjmy jsou &asti struktury osobnosti, kterou lze
nejsnadné&ji ovlivnit. Lze je zesilovat, zeslabovat i vytvafet zimérnym piisobenim.”

CeloZivotnim zdjmem a zaméfenim pana Pavla byly humanitni obory. Prestoze
studoval techniku, byla jeho celoZivotnim koni¢kem historie. Na Fakult¢ humanitnich
studif UK studuje U3V jiz 6 let. Pfes historii se dostal az k filosofii, nejvice ho zajima
aplikace poznatkli z téchto véd na soucasny svét. Pfi studiu se setkdva se studenty
denniho studia — maji spole¢né prednasky. Je pro n¢ho zajimavé poslechnout si ndzory
jiné generace pii zavérecnych diskuzich. Na Univerzité volného Casu v mist€ bydliste si
vybird predndsky rovnéz zaméfené na téma historie, cestovani. Soucésti celého jeho
Zivota byl sport. Respondent se vénoval aktivné lyZovani, byl dokonce lyzarskym
instruktorem, v soucasné dob& se v kondici udrzuje pravidelnou jizdou na kole,
plavanim a navstévuje posilovnu. S ismévem podotykd, Ze je tam suverénné nejstarsi,
ale lichoti mu to, své mladsi kamarady fyzickymi schopnostmi ptekondva.

Spolecnym zdjmem pani Ivy a jejitho manzela byla kultura. Pravideln¢ chodili na

vystavy, koncerty a do divadel. Sama vSak pfiznava, ze v produktivnim véku moc ¢asu

%2 Kopecka, L., Psychologie: u¢ebnice pro obor socidlni ¢innost, 2011
% Rigan P., Psychologie osobnosti, 2010, s. 109

52



rozvijet své zajmy neméla. Manzel byl velmi pracovné vytiZzeny, takZe vesSkerd péce o
domécnost byla na ni. Jak sama tikd ,,....méla jsem na starosti i neZenské prdce, jako
treba dojet autem do servisu apod. ... v té dobé se jesté kaZdy den varilo a nutnosti byly
rucni prdce — plést a sit.“ Sviij zajem o spravedlnost uspokojila studiem prav na U3V,
v souc€asné dobé& pokracuje jiz patym rokem na Vysoké Skole ekonomické, kde si vybirad
pfedméty o uméni a politice. Velkym piinosem je setkdni se spoustou zajimavych lidi,
nejen z fad spoluposluchacii, ale i prednésejicich. Domniva se, Ze ji studium pomaha
1épe se orientovat v soucasném svéte, pokud slysi néjakou informaci, napi. ve zpravach,
je schopna si na ni udélat vlastni ndzor a jak tikd ,,.... nenechat si nic nakukat.*
Navstévuje pocitacové kurzy, protoZe informacni technologie a zejména internet jsou
sloZzkou jejiho zivota, ktery zivot vyrazn¢ ulehcuje. Sama tikd, Ze nepotiebuje televizi,
jeden cas ji dokonce nem¢la, ale kazdy den si sedne k internetu a zjisti, co je nového.
Rovnéz ptipousti, Ze orientace napiiklad v nabidce vzdélavacich aktivit je pro ni touto
formou velmi ulehcena, pifihlaSky se podévaji elektronicky, stejné tak jako moZnost
internetového bankovnictvi. Pani Iva je vaSnivou cestovatelkou.

Také pani Zdena v mladi neméla piiliS moznosti rozvijet své zajmy. Divadelni
spolek opustila kviili prvnimu manZzelovi a jiz se k divadlu nevratila, Cas travila mezi
zamé&stndnim, détmi, vafenim a praci na zahrad¢. Také ona byla okolnostmi nucena
naucit se S§it a plést, jeji vytvory ji piinaSely pocit sebeuspokojeni sebevédomi.
Spolecnym zdjmem jejim a jejtho manzela byla Cetba. VSechny své zdjmy, na které
nem¢éla v produktivnim véku ¢as, nebo nebylo moZzno je z jinych divodi rozvijet, se
rozhodla realizovat po odchodu z pracovniho procesu. Vritila se k ochotnickému hrani
divadla a zpivdni ve sboru. Sama k tomu uvadi ,,..... pro mé to bylo hrozny
zadostiucineni.... hrdli jsme krdsny pisnicky, vystupovali ... vidycky to mélo obrovskej
uspéch". Vyzdvihuje rovnéZ moZnost setkdvani se s mladsi generaci, dle jejich slov ji
povznéselo, Ze ji mezi sebe pfijali a ona se snaZzila se chovat, jako by byla jednou z nich.
S touto aktivitou musela ze zdravotnich divodii skoncit, dosud je vSak ¢estnym ¢lenem
spolku a je zvédna na vSechna ptfedstaveni. Také ona poukazuje na skute¢nost, Ze neni
televiznim divdkem. Ve volném case se radéji vénuje Cetb¢, posledni rok objevila staré
klasiky — basniky a zacala se ucit basné, které potom rdda i zarecituje. Svou potiebu
komunikace pani Zdena vyuZila také ve prospéch dobrovolnické price. Jednou tydné

dochdzi délat spoleCnost a program obyvatelim do mistniho domu s pecovatelskou

53



sluzbou, je ¢lenkou Ligy proti rakoving, kde se angaZuje pfi vybéru piispévki. S touto
organizaci navStévuje fadu vzdélavacich aktivit, pfedevSim se jednd o vylety a
prednasky. Velmi rada cestuje, v pribchu Zivota k tomu neméla piileZitost, neméla ani
fidi¢sky prukaz, takZe nyni vyuzivd moznosti zastity vétsi skupiny osob.

Velky zdjem o vylety a vicedenni zdjezdy potvrzuje i pani Renata, organizatorka
akci pro seniory. Jejimi klientkami jsou zejména o osamélé Zeny, vdovy, které by jinak
nem¢ly prilezitost dostat se mimo lokalitu svého bydlisté, Casto si neumé&ji najit
informace a samy by se bdly vydat se na cestu. Pro n¢ je tato forma cestovani jedinou
pfijatelnou variantou.

Pan Jaroslav nepfiklddal zajmim v pribéhu svého Zivota velky vyznam, shodné
jako ostatni respondenti uvadi, Ze v produktivnim Zivoté na n¢ nem¢l cas, na rozdil od
ostatnich respondentii se vSak nepokusil rozvijet zaddny ze zdjmu péstovany v mladi.
Rodinou mu byl zakoupen pes, se kterym chodi na prochdzky a ktery mu vypliuje Cas,
ktery netravi s rodinou. Rad rybaii a zacal se vénovat ¢etb€. Jedna se sice o zajmy, které
napliuji volny cas, ale z pohledu vzd€lavani pii nich nedochézi k Zadouci aktivizaci a
rozvoji osobnosti, ale spiSe jeji stagnaci, tak jako tomu bylo v pribéhu celého jeho
Zivota.

Z vysledki Setfeni vyplyvd, Ze zdjmy maji pfimy vliv na vybér vzdélavaci aktivity.
Pomoci realizace zdjmli doSlo u respondentli k rozsifeni socidlnitho pole, byly jim
pridéleny nové socidlni role. N&ktefi respondenti jednim zdjmem rozvinuly zajmy dalsi
a v soucasné dob¢ se vénuji celé skdle lidskych ¢innosti. Na prvopocatku vSak ve vSech
pfipadech stdl zdjem z mladSiho véku, ktery se zacal postupné rozvijet. V této
souvislosti se potvrzuje teorie vyznamu a smyslu stfednédobé piipravy na stafi, tak jak
o ni bylo pojednéno v teoretické ¢asti. Jedna se pfedevSim o to aby si jedinec na zakladé
svych potteb, zajml a moZnosti, vedle svého profesniho cile, vytycil cile dalsi, které po
odchodu do diichodu prevezmou jeho funkce. Jednd se o aktivitu a odpovédnost

kazdého €loveka, kterd miZe vyraznym zptisobem zkvalitnit Zivot seniort.

6.2.5 NEKTERE DALSI VLASTNOSTI OSOBNOSTI

Je patrné, Ze osobnostni charakteristiky jedince urcuji jeho pfistup ke vzdélani ve
vyznamné mife. Jsou ovlivnény tfadou faktori — biologicky, vzdélanim, zkuSenosti,
vékem, pohlavim a vychovou. Ovliviuji ndzory jedince a jeho vnimani skutecnosti,

reakce na rizné situace a jeho interakci s okolim. Aktivacné — motivacni vlastnosti a
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jejich vliv na jedince v oblasti vzd€lavani se ve starSim veéku byly popséany v predchozi
kapitole, dalsi sloZkou jsou vlastnosti osobnosti tykajici se schopnosti a temperamentu.
Jak vyplyva zrozhovorti s respondenty, tii z nich jako svou hlavni charakteristiku
uvedli extroverzi. Jednd se o respondenty, ktefi se vzd€lavaji. Pani Zdena hovoii
dokonce s ismévem o jakési form¢ exhibicionismu, kdy podotykd ,, .... Ze na stard
kolena se iuiplné prestala stydét“. Pro pana Jaroslava je oproti tomu nepiedstavitelné
stravit ¢as se skupinou nezndmych lidi a proto radéji nikam nechodi.

Dalsi vlastnosti, ktera je vlastni vSem respondenttim, je piivétivost. Pani Iva a Zdena
tuto vlastnost vyuZivaji pti své dobrovolnické praci, pan Jaroslav v rdmci rodiny a u
pana Pavla je tato vlastnost reprezentovana oblibenosti ve vrstevnickych skupindch a
pusobenim na sportovnich akcich. Jiz zde se vSak ukazuje, Ze motivem pro vzdélavani
je vidy souhrn né¢kolika vlastnosti, které se doplnuji, utvareji postoje Cloveéka ke
spolecnosti a sobé samému a v podstaté i jeho potieby.

I dal$i charakteristiky jako sv&domitost, intelekt a emociondlni stabilita jsou
vyznamnymi prvky ovlivitujici Zivotni styl a potazmo dcast na vzdélavacich aktivitiach
vSech respondentli. Protoze se vSak Setieni odehrdlo pouze na zdklad€ rozhovori
s respondenty a jejich interpretace téchto vlastnosti by byla velmi subjektivni, rozhodla
jsem se tyto vlastnosti do Setfeni nezahrnout. Potvrdil se vSak pfedpoklad, Ze na volbé
formy vzdé€lavacich aktivit md vliv dosaZené vzdé€lani.

Naopak dulezitou charakteristikou, kterd prostupovala vyprdvéni vSech
vzdélavajicich se respondentll a z pohledu vzd€lavani se proto jevi jako urcujici, je
aktivni pfistup k Zivotu. Pro Zadného ze vzdé€ldvajicich se seniord neni pfipustna
moznost socialni izolace, nuda nebo zahaleni.

Rovnéz otevienost ke zkuSenosti, kterd je reprezentovdna touhou po rtiznorodosti,
tvaréimi schopnostmi a predstavivosti, je patrnd u tfech respondenti. Opét se jednd o
respondenty, kteti se vzdclavaji ve vétsi mife a v rozhovorech byla zaznamendna
pfedevSim v planech do budoucnosti.

U pani Ivy, Zdeny i pana Pavla je také patrny optimisticky postoj k Zivotu a vira
v budoucnost. Pani Zdena k tomu uvadi ,,....jd mdm jesté tolik pldnii, tolik bych toho
jeste mohla udeélat.....jediné co k tomu potrebuji je, aby mi slouZilo zdravi a pokud to
bude, tak muZu delat cokoliv...*. Naproti tomu pesimismus pana Jaroslava, ke kterému

se sam priznava a ktery je ddle spojen s vlastnostmi jako nespokojenost, ustaranost a
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nejistota uvadi ,.... jd mdm takovou nestastnou povahu..... vidycky se nastvu, hodné
lehce a potom se s tim hrozné dlouho uZiram, pordad premyslim, co by se kde mohlo stdit,
co kdo chtél Fict a proc to Fekl...., jaké mdam pldny ...... ani nevim, asi se najde néjakd
prdce, ale postavil jsem dum, dceri pohlidal vnoucata, tak ted’ Zddné pldany nemdm....,
predstavoval jsem si to jinak, ale déti maji kaZdy své starosti a néco délat se mnou tady
nemaji cas..... “.

Rovnéz pani Renata popisuje ucastniky svych akci jako optimisticky naladéné a
spolecensky zaloZené zeny. Uvadi, Ze jejich vzdélavacich aktivit se zicastiiuje 90% Zen,
vzhledem k nizkoprahovosti téchto akci a rtznorodosti uUcastnic se k dalSim jejich
vlastnostem vyjadfit nemiiZe.

Dalsi vlastnosti, kterd ovliviluje vybér vzdelavacich aktivit, ¢i dokonce samotnou
ucast na nich, je sebevédomi jedince. Jedna se o diileZitou slozku sebepojeti, v podstaté
jde o védomi vlastni hodnoty, vlastnich kompetenci. Mira této vlastnosti je u kazdého
jednice individudlni a je zdvisld na vlastnostech osobnosti, vychové a socidlnim
prostiedi. Sedlackova sebevédomi d€li na celkové, které zahrnuje vnimani vlastnich
kompetenci a situacni, které vyplyva se srovnani moznosti v urcitych specifickych
situacich ¢i za konkrétnich podminek. MozZnosti zde nejsou chdpany jen jako limity, ale
také eventuelni zplisoby a moznosti jejich dosazeni.”® Prvek sniZeného sebevédomi je
patrny i u respondentky pani Zdeny. ProtoZze celym jejim vypravénim prostupuje hrdost
na to, co v zivot¢ dokdzala, at’ jiz se to tykd pracovnich uspéchd, jejtho nadani na ruéni
prace ¢i popisovanych uspéchii v dobrovolnické Cinnosti, pfedpoklddam, Ze se jedna
praveé o nizké situacni sebevédomi tykajici se studijnich predpokladii. Demonstrovano
bylo zejména na naprostém odmitdni studia maturitniho oboru v dospivani, ale 1 v
dospélosti. V ndvaznosti na to jsou respondentkou v soucasné dob¢ vyhleddvany jiné
formy vzdélavacich aktivit, nez u zbylych dvou vzdélavajicich se respondenti

(sebevzde€lavani).

6.2.6 VYZNAM VZDELAVANI PRO RESPONDENTY
Prestoze dulezitost a smysl ucasti na vzde€lavacich aktivitich byl jiz okrajové

zminén a prolind se s obsahem pfedchozich kapitol, pro ucely této préace, ale i pro

94 Sedlackovd, D., Rozvoj zdravého sebevédomi Zdka, 2009, s. 21 - 22
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samotné aktéry naSeho Setfeni je poloZkou nejdulezitéjsi a proto je ji veénovana
samostatna kapitola.

VSichni tfi vzdélavajici se respondenti na prvnim misté uvedli funkci sociélni, v
teoretické Cdasti nazvanou kompenzacni. Jejim prostiednictvim je respondentim
nahrazena ztrata socidlnich kontaktt a roli. Jak uvadi Zdena ".....hned jak jsem skoncila
s praci, tak jsem hledala, kde bych se upichla...", také pro Ivu jsou vzdéldvaci aktivity

zdrojem k navéazani novych kontakta "...vZdycky se najde nékdo, s kym si dojdete na
kafe, tykdte si.....".

Dalsi funkci, uvddénou respondenty hned na druhém misté, je funkce vzdélavaci.
Zejména pro pani Ivu bylo studium zvoleno z diivodu potieby znalosti zdkladl pravniho
systému, pan Pavel se chtél néco dozvédét z oblasti, na kterou nemél v pribéhu zivota
¢as. Rovnéz samovzdélavani pani Zdeny je spojeno s potiebou informaci "....studuji ted’
encyklopedie o historii a architekture, kdy? nécemu nerozumim, pordd se k tomu
vracim, aZ mi to zapadne do souvislosti...".

Z provedenych rozhovori vyplynul rovnéZ vyznam funkce posilovaci.
Prosttednictvim vzdélavani dochdzi u jednotlivych respondenti ke kultivaci zajmua a
jejich potieb coz se projevuje nejen na vybéru vzdélavacich aktivit, ale také na jejich

"

Cetnosti. Pani Iva se pfihlésila do pocitatového kurzu ".... protoZe technika jde pordd

dopredu, jd jsem potiebovala napsat zdvérecnou prdci na U3V, tak aby to néjak

n

vypadalo..." Také fascinace historii a architekturou u pani Zdeny mé prvopocatek na
vzdélavacich akcich mistni fary, pan Pavel pro pochopeni souvislosti ptidal ke studiu
historie jesté filosofii.

Relaxacni funkci zmifuji Jaroslav a Zdena v souvislosti s ¢etbou.

Rehabilitacni funkce je u pani Zdeny, Ivy i pana Pavla zastoupena pravidelnym
cvicenim, vSichni respondenti se snazi dbat zdravé Zivotospravy, protoze shodné
uvadéji, Ze telesné zdravi je v soucasné dobé to, co miZe jejich aktivni Zivotni styl
ohrozit. V oblasti duSevni se shoduji vSichni tfi, Ze vzdéldvani ma blahodarny vliv na
jejich "mozek". Pani Iva tika , "....kromé toho, Ze mdm pocit, Ze jeste k nécemu jsem, mi
neokordvd mozek...". Také pani Zdena chdpe uceni se basni jako trénovani paméti a

"

dusSevni gymnastiku. Pan Pavel se rad testuje ".... déldm si riizné veédomostni testy,

abych vedel, jak na tom jsem...".
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V teoretické ¢4sti zminénd strukturace volného Casu je podstatnou poloZzkou
zdiirazniovanou tfemi respondenty. Pracovni tyden pana Pavla je beze zbytku vyplnén
aktivitami. Dvakrat tydné navstévuje U3V, dvakrét tydne UVC a jednou chodi plavat.
Vse je doplnéno mimorddnymi vylety a akcemi a v letnim obdobi jizdou na kole. Sdm
uvadi, Ze pravidelnost mu vyhovuje "....nékdy se mi nikam nechce, tireba po obéde, ale
nakonec se prinutim a jsem rdd..... nuti mé to fungovat.” Podobn¢ pani Iva travi
prakticky kazdy pracovni den mimo domov. Také navstévuje 2-3 cykly na U3V, cviceni
a pocitace ...... Pro pani Zdenu je ¢as trdveny mimo domov doslova spolecenskou
uddlosti. Vzhledem k jejimu véku ji okolnosti nuti o sebe dbdt, nelenoSit a nezanedbdvat
se.

Vsechny jiz zminéné funkce se snaZzi zohlednovat i pani Rendta pfi tvorbé aktivit
pro seniory. Jak z ndzvu jeji aktivity vyplyva, zaméfuje se na aktivity zacinajici od "V"
- vylet, vystava, vystoupeni, vypravéni. Na akcich se snazi o propojeni jednotlivych
funkci, pti vyleté funkci rehabilitacni, socidlni a vzdélavaci, pfi vystoupeni zase funkci
socidlni, vzdélavaci a rehabilitacni. Ohlasy na jeji préaci jsou kladné, o ¢emzZ svedci
vyrazny pievis poptavky nad nabidkou. Sama téZi z byvalé profese priivodkyné, akce
proto kromé& koncertnich a pfednaSkovych sini situuje do piirody ¢i zajimavych mést.
Rozhovor (viz. ptiloha 1) s touto respondentkou obsahuje mnoho cennych postiehli

tykajici se organizace akci pro seniory.
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7 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Z rozhovoril s respondenty vyplyvd, Ze Ucast seniord na vzdéldvacich aktivitach i
volba jejich formy je procesem, na kterém se podili vZdy nékolik faktord najednou.
Vzdy se jednd o jejich kombinaci a nelze stanovit, ktery z nich je v tomto procesu
dalezit¢jsi. Jejich plisobeni na konkrétniho jedince v konkrétni situaci vyvolava
specifické potieby, které mohou byt prosttednictvim vzdélavani uspokojeny.

Za podstatny faktor Ize na zdkladé provedenych rozhovorli povazovat rodinné
zézemi jednotlivce, tak jak na ného plisobi v pribéhu celého jeho Zivota. At jiz se jedna
o rodinu orientacni, ¢i rodinu reproduk¢ni, jeji vyznam pii formovani postoji a zajmu v
oblasti vzdélavani 1ze povaZovat za zdsadni.

RovnéZz zkuSenost jedince, kterou ucinil v prubéhu Zivota se vzdélanim, ovliviuje
predevsim volbu typu vzdelavaci aktivity, neZ samotnou tcast na ni. Bylo potvrzeno, Ze
typem profesniho vzdélani, si v seniorském veéku vybiraji obtizngjsi formy vzdelavacich
aktivit a naopak. Pfi spoluplisobeni faktorti z oblasti psychickych vlastnosti se z této
oblasti mohou rekrutovat zavazné bariéry prostupujici celym vzdélavacim procesem a
ohroZuji i samotnou tc¢ast na ném. Provedenym Setfenim byla potvrzena skutecnost, Ze
pozitivni zkuSenost se vzdélanim v prubéhu Zzivota kladné ovlivni sebehodnoceni
jedince, jeho zdjmy a postoje. Na zdklad¢ téchto zmén se potom zvySuje motivace
jednotlivece prostfednictvim vzdélavani uspokojovat nové vzniklé potieby.

Zivotni situaci, kterd s sebou piinasi mnoho zmén ve vSech oblastech Zivota, je
odchod do duichodu. V piipadé¢ vSech respondentli se reakce na souhrn zmén
vyplyvajicich z tohoto stavu projevila potfebou naplnit sviij Zivot odpovidajici aktivitou
s ptihlédnutim k jejich konkrétnim potfebam a zdjmam.

Faktorem, ktery ma zdsadni vliv na obsah vzdélavacich aktivit a do jisté miry i na
intenzité, kterou se jedinec této aktivité vénuje, jsou jeho zajmy a potfeby. Provedenymi
rozhovory byla potvrzena teorie, Ze ve staii dochdzi k rozvoji ¢i obnové stdvajicich
zajmu. Ddle bylo ovéieno, Ze s rozvojem jednoho zdjmu dochdzi k rozsifovani oblasti
z4jmu a tim ke kultivaci osobnosti a ndslednému rozvoji jeho potieb a postoju.

Tak jako ve vSech oblastech lidského Zivota, je i v oblasti vzdélavani urcujici

osobnost ¢loveka a jeji vlastnosti. Jako vyznamnd se v tomto Setfeni ukdzala extroverze,
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privétivost, aktivni piistup k Zivotu, otevienost ke zkuSenosti a optimismus. Zdlraznit
bych chtéla sebevédomi, které se ukdzalo zdsadnim faktorem ovlivitujicim volbu typu
vzdélavacich aktivit. Jeho nedostatek vystupuje v procesu vzdélavani jako zdvazna
bariéra.

Vyznam vzdé¢lavacich aktivit pro respondenty plné koresponduje s funkcemi, které
byly vymezeny v teoretické Casti. Lisi se dle formy vzdéldvaci aktivity a dle potieb a
z4jmu jednotlivcl. Nejcastéji uvadénou vSak byla potieba socidlniho kontaktu, funkce
vzdélavaci a posilovaci, pfi niZ dochdzi k rozvoji a kultivaci osobnosti. Byla ovéfena
potieba obnovy a udrZeni psychickych a fyzickych sil.

Respondenti shodné uvadéji, Ze moZznost vénovat se v tomto véku nékteré z forem
vzdélavacich aktivit se vyznamnym zptisobem podili na kvalité jejich Zivota a stala se
jeho neodmyslitelnou soucdsti. Nabidku vzdé€lavacich akci povazuji za pestrou, z niZ si
muZe kazdy vybrat dle svych zdjmi, schopnosti a moZnosti. Jak uvadi Benes ,,... neni

dillezité, zda se uci kazdy, ale jestli se kazdy, kdo chce, ucit miize“.”

% Benes, J., Andragogika 2008, s. 90
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ZAVER

Cilem této prace byla orientace v problematice vzdélavani seniordl se zaméfenim na
okolnosti, které do tohoto procesu vstupuji a ptuisobi v ném jako motivy ¢i naopak
bariéry. Prostfednictvim praktické ¢asti prace byly ovéteny poznatky vyplyvajici z Casti
teoretické, ¢imz doslo k naplnéni jejiho cile.

Téma price je jiz dle svého ndzvu vénovdno seniorim, jejich potfebdm a
specifikim. Na prvni pohled by se tak mohlo pro pfislusniky mladSich generaci zdat
nezajimavé, nedulezité. Opak je vSak pravdou. VSichni jednou budeme staii, starnuti je
piirozenou soucdsti zivota kazdého z nés. Pfindsi s sebou sice riiznd omezeni, ale je
v moZnostech kazdého z nas ovlivnit nékteré okolnosti, za kterych bude probihat. Bylo
popsdno, jakym zplsobem ndm v tomto procesu mohou pomoci pravé vzdélavaci
aktivity a jak ndm mohou Zivot ve staii zkvalitnit. V jisté nadsdzce lze fici, Ze starnuti je
v tomto ohledu pfibéhem, v némz kazdy ma roli scéndristy, reziséra i herce. Tento
ptibéh se vSak nezacind psat odchodem do diichodu, neni spojen s objevenim prvnich
vrasek nebo Sedivych vlast. Jeho pocatky Ize vysledovat v daleko casnéjSich
vyvojovych stadii, casto az v détstvi. Kazdy z nds tak mize ovlivnit nésledujici etapu
Zivota svého, ale také zivotl svych blizkych. Nejednd se jen o dpravu Zivotniho stylu,
ale také o budovani mezilidskych vztahti a v §ir§im méfitku o vytvoreni pozitivni
proseniorské ndlady ve spolecnosti. Domnivam se, Ze v tomto ohledu i pfes veSkeré
snahy zUstdvaji velké mezery a oblast piipravy na stafi je v materidln¢ orientované
spolecnosti opomijena. V pribéhu Zivota, prakticky od Skolnich lavic, jsme zvykli
pripravovat se na roli dostate¢né kvalifikovaného, vykonného a flexibilniho pracovnika,
vzdélavat se v oblastech rodicovstvi a partnerstvi. Pii tom vSem zUstdva zcela opomijen
fakt, Ze otdzku penzionovani a adaptace na stafi budeme jednou feSit vSichni a existuji
principy, které nam ji mohou vyrazné uleh¢it. Domnivam se, Ze pfedevsim v této oblasti
je tfeba Cinit opatfeni a vyvijet snahu nejen na individudlni drovni, ale také

prostfednictvim vychovy v roding, Skole a potazmo celé spolecnosti.
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Priloha A - Rozhovor s pani Renatou

Aktivity pro seniory jsem zacala realizovat proto, Ze jsem méla pocit, Ze me tfedni prace vysava,
chtéla jsem do svého Zivota vnést novy potencial. Byla to dobrovolnickd prace, ze které se postupné
stal zdjem méstské Casti. J4 jsem zaméstnancem referdtu pro obCasné zélezitosti, mdm na starosti
Zivotni jubilea, vitini obCankd a volnocasové aktivity. Moje iniciativa se tak stala mou pracovni
ndplni. Zacala jsem asi pted dvandcti lety s pfedstavou, Ze budu organizovat jednu akci meésicné,
nazvala jsem tyto akce ,,VysoCanska vécka®, protoZe jsme ve VysocCanech, a pfedstava akci byla vylet,
vychdzka, vypravéni, vystava, vyrabéni.... V prvni fazi této aktivity jsem disponovala s rozpo¢tem cca
7.000,- K¢ na rok. Abychom se do tohoto rozpo€tu vesli, spolupracovali se mnou mi zndmi, j4 jsem
vyuzivala svych privodcovskych znalosti a schopnosti. Postupem casu ufad zjistil, Ze tyto aktivity
jsou velmi zadané, od seniort — respektive seniorek (klientelu tvoti 85% Zen mezi 70 a 80 lety) — ma

velmi pozitivni ohlasy, takZe se C4stka postupem casu navySovala, aZ k souasnému rozpoctu

150.000,- K¢ ro¢né.

Snazim se v zimé& poradat akce, které jsou v teple — pfedndsky, koncerty, vystavy... VSe se odviji
od penéz. Ji bych méla spoustu ndpadi, ale vie je o financich. Utastnici nemaji Zadnou finanéni
spolutcast, jako uifad nemlZeme vybirat penize, takZe tim je to v této oblasti komplikované. Veskeré
vstupné maji zadarmo. Mé&si¢né mam vétSinou tii akce, napiiklad tento mésic jednu vychazku, jeden
koncert a jednu prednasku. Piisti mésic je divadlo, pfedndsku a ochutnavku o Sri Lance, dal$i mésic
bude kino — Lida Baarova a zdravotni pifednasku o Zivotnim stylu. Od dubna uz se snazim dostat je
vice ven. O akce je obrovsky zdjem, prvnich akci se ucastnilo fddove deset lidi, dnes jedeme na vylet
tfemi autobusy a naplnili bychom asi jesté dalsi. Je to pro n€ obrovskd udalost, oni jsou samy, maji
casto problém se nékam dostat na vlastni pést, tfeba by se i bali, samotnému se ¢lovéku nikam nechce,
takZe je pro n€ velmi ldkavé se nékam dostat a jeSt€ s programem. Z4stita néjaké organizace je pro né
velmi dileZitd. Dostanou se tam, kam by se samy nedostali. Dal§im dtlezitym faktorem je samoziejmée

cena, u nds maji hrazenu dopravu, ¢astka, kterou si musi sami uhradit se dostdvd na naprosté

minimum. To je pro n€ potom pfijatelné.

Praha 9 ma 25.000 dtichodcti. Nejvetsi sal v méstské Casti ¢ita 280 mist, takze se obCas dostaneme
i do situace, kdy se z kapacitnich divodl musi zdjemci odmitat. VyuZivime ddle prostory ufadu,
obfadni sif, zasedacku, ty jsou zdarma. Na vychazku ale dorazi tfeba i 150 seniorek. Je to uZ na
hranici moZnosti organizac¢niho zvladnuti v jednom ¢lovéku, navic s ohledem na potize 50% tcastniki

se sluchem.

Jednd se pfevaZné o optimisticky naladéné seniorky s potfebou byt mezi lidmi, aktivni, nékteré
z nich objiZd{ celou Prahu a ucastni se v§ech moZnych aktivit. velky zdjem je o akce, které maji n&jaké

dalsi praktické vyuZiti, tfeba ruéni prace, velmi se mi osvédcil kurz velikono¢ni nebo vanocni vazby.



Ja program zvefejnuji pouze v ¢asopise vyddvaném UMC, jinou komunikaci s lidmi nemam, internet
oni ¢asto neumi, navic ja se snazim dodrZet jakousi spravedlnost, aby méli k aktivitdm vSichni stejny

pristup.

Pokud jedeme na celodenni vylet, snaZzim se ho strukturovat tak, aby rdno byla prohlidka, kdyZ
jsou jesté Cerstvi, odpoledn& abychom strdvili nékde ve méste, kde je moZnost se najist a mit ¢as pro
sebe, ddvdm jim svobodu, protoZe jsou lidé, ktefi cht&ji jit do restaurace, lidé, ktefi maji namazanou
svacinu a lidé, ktefi nemaji zdjem o jidlo, ale cht&ji jit nakupovat, jini jdou jeSté nad rdmec do kostela
nebo na jinou pamétku .... Odpoledne chci abychom strévili v pfirodé€, protoZe jsou to Prazaci, tak aby
to mélo vliv i na zdravi, aby byl pohyb. Je zde opét ale velmi duleZité rozvrZeni Casu, protoZe je
potieba ptihlédnout ke zdravotnim individualitdm a fyzickym schopnostem kaZzdého z nich, protoZe
sohledlem na zdravi je uZ vykonnost riznid. N&ékdy mivdm problém s jejich nepozornosti,
neposlouchaji, co jim fikdm a pak se ztrati..... je daleZité pomoci jim s orientaci, kde je zichod a

podobné....

Problém nasSich akci Casto spatfuji v motivaci tcastniki, ktera casto nesouvisi s obsahem aktivity,
ale s tim, Ze jsou akce zadarmo, tak tam jedou, aby byli n€kde, ale v podstaté se nezajimaji o to, co se

jim predkldda.

Ja vidycky délam akce ve 2 hodiny. OsvédCilo se mi to, protoZe dopoledne maji doktory,
v poledne maji mnozi obéd — pecovatelskou sluzbu, ve ¢tyfi jdou vnoucata z druZiny a vecer seridly.
Kromé toho se boji chodit nékam za tmy. TakZe tento Cas je vyhovujici, aby nic z téchto aktivit

nemuseli vynechat, nékolikrat se mi podafilo sehnat ve€erni program, ale icast byla velmi Spatn4.

Jezdime i na tydenni z4jezdy, vétSinou v kvétnu a mame k dispozici autobus a pofdddme vylety
v hvézdicovém systému. J4 nesupluji cestovni kanceldf, ani 14zné. Byla jsem ale nucena organizaci
pfenechat na cestovce, zejména sohledem na pravni odpovédnost nepiedvidatelnych okolnosti.

Doprava, celodenni strava a program je samoziejmosti.
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