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Autorsky referat

Bakalai'skd prace s nazvem ,,Kooperativni uéeni ve vyuce odbornych predméti a
v odborném vycviku* je zaméfena na kooperativni vyuku na stiednich odbornych
skolach. Je rozdélena do dvou &asti. V prvni, teoretické Easti jsou struéné popsany rizné
metody prace se zaky pii vyuce. Vice je rozebrana kooperativni vyuka. Je popsano jeji
vyuziti v historii, jaka jsou jeji teoreticka vychodiska, na ¢em je zalozena. Shrnuty jsou
také vyhody i nevyhody a moznosti jejiho vyuziti. Je zde pojednano o piinosu pro zika,

o roli zéka a roli ucitele v kooperativnim vyucovani.

Druha, prakticka ¢ast popisuje cil prace a zptsob, kterym bylo zjistovano, zda se
kooperativni vyuka pouziva na stfednich odbornych $kolach a v jaké mife. Bylo proto
provedeno anonymni dotaznikové $etieni na tiech Skolach, s cilem zjistit jestli je uciteli
kooperativni vyucovani ve vyuce vyuzivano a jaky maji uéitelé na tuto metodu nazor.
Soucasti je metodika a charakteristika respondentli a Skol, vyhodnoceni jednotlivych
poloZek dotazniku a shrnuti ziskanych poznatkt, ze kterych vyplyva, Ze se ucitelé snazi
moderni metody ve vyuce pouzit, ale rozsifené nejsou. Kooperativni vyucovani neni
mnoho vyuzivano, i kdyZz teoretické poznatky ucitelé maji a jejich nazory jsou
k takovéto vyuce kladné nasmérované, stale ptevladaji klasické metody a zplsoby

vyuky, které jsou na Skolach obvyklé.

Klicova slova: kooperativni vyucovani, spoluprace, metody, ucitel, zak



Abstract

The Bachelor's thesis ,,Cooperative Learning in Teaching Specialised Subjects
and in Specialised Training® focused on cooperative learningnin secondary vocational
schools. It is divided into two parts. The theoretical part briefly describes the different
methods of working with pupils in the classroom. Cooperative teaching is more
analyzed. It describes its use in history, what are its theoretical basis, what it is based
on. It summarises the advantages and disadvantages and its application. It is dealt with
the benefits for the pupil, the role of pupil and the role of teacher in cooperative

education.

The second, practical part describes the aim of the thesis and way, which it was
investigated whether the cooperative teaching is used in secondary vocational schools
and to extend. It was therefore carried out an anonymous survey at three schools in
order to determine whether the cooperative education is used in teaching by teachers
and what opinion teachers have on this method. The part includes the metodology and
the characteristics of respondents and schools, assessment of individual questionnaire
items and a summary of knowledge, which show that teachers try to teach modern
methods in use, but not wide spread. Cooperative learning is not much used, although
teachers have the theoretical knowledge and their views are positively directed ssuch
teaching is still dominated by classial methods and teaching methods that are common

in school.

Key words: cooperative education,collaboration, methods, teacher, pupil
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1.Uvod

Soudasna doba plisobi zmény snad ve viech odvétvich. Skolstvi neni vyjimkou.
Hlavné zde bychom méli reagovat na zmény zivotniho stylu. Tempo se zrychluje a
poteba informaci roste. Ve kole nelze jen informace pfedavat tak, aby je Zaci pasivné
vstiebavali. DileZita je pro né prace, vlastni ¢innost, pii které si poznatky snaze osvoji a
ovéri 1 jejich platnost.

Nezijeme izolované, kazdy den se setkdvame s mnoha lidmi, feSime rlzné
situace, a tak bychom méli Zdky co nejlépe na takovy zivot vychovné vzdélavacim
procesem pripravit. Nechat je béhem vyuky prochézet situacemi, kdy se uci reagovat na
chovani druhych, respektovat je, piijimat jejich nazory, a také se zdraveé prosazovat.

Zpsob jak toto Zakiim umoznit, pfedstavuje pouzivani kooperativni vyuky.
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2. Organizacni formy vyuky

Organiza¢ni forma vyuky je uspofadani procesu vyucovani. Popisuje vazby mezi
slozkami procesu, kterymi jsou uéitel, zak a ucivo. Tyto slozky jsou vazany na ¢as a
prostor, to znamend, kdy a jak dlouho bude vyuka probihat a zarovei kde.

V soucasné dobé se ve vzdélavani setkavame s velkym poctem organizacnich

forem vyucovani.

2.1 Frontalni vyucovani

Doposud se jako nejbéznéjsi forma vyuky na zakladni a stfedni Skole uplatiiuje
frontalni vyucovani. Je ¢asové Usporné, velké mnozZstvi poznatkli se piedava velkému
poétu zak(. Zaci si zvykaji vnimat souvisly vyklad ucitele jako jeden
z hlavnich informaénich zdroju a ugitel ovliviiuje svym vystupovanim a komunikaci se
7aky velkou skupinu. Zaroven je pro né ucitel modelem, jak by se sami méeli
prezentovat pii interpretaci ziskanych teoretickych poznatki.. Frontalni vyuCoviani
pusobi na formovani tiidniho kolektivu.

V rameci frontalni vyuky je také tieba individualizovat vyuku s ohledem na Zaky
ve tiidé, na rychlost jejich tempa pii praci, na schopnosti vnimat a uvédomovat si nove
informace v souvislostech a na schopnost navazovat na predesl¢ znalosti a poznatky.
Vhodna volba zadani tkolu podle vykonnosti jednotlivych zaka ovliviiuje fizeni ucebni
¢innosti. Je nutna diferenciace mezi zéky podle jejich vykonnosti. Velmi zde zaleZi na
jednani uéitele, které se bude dale promitat do chovani celého tiidniho kolektivu. Zadny
74k nesmi citit svoji nedostate¢nost, na druhé strané¢ ani nadfazenost mezi zaky

(Valisova, Kasikova a kol. 2007).

2.2 Exkurze a praxe

Exkurze a praxe jsou formy vyucovani mimo Skolni ucebny. Jde o fizenou
ucebni ¢innost zaku v autentickém prostiedi. Seznamuji zaky s realitou.

Exkurze je vétsinou jednorazova a umoziuje zaktim ziskat zkuSenost z piimeho
styku s danou realitou a dotvafi tak teoretické poznatky, které Zaci ziskali v hodinach.

Praxe je dlouhodobéjsiho charakteru, miizeme k ni zafadit i vyuku ve Skolnich

dilndch a na pozemcich. Zaci se zde snazi si ve vlastni praci vyzkouSet ziskané
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védomosti a dovednosti zteoretické vyuky. Tim si vytvafeji specidlni pracovni
dovednosti a navyky. Také se zde utvareji postoje zakl k praci (ValiSova, Kasikova a

kol. 2007).

2.3 Skupinové vyucovani

Tato progresivni forma mé Gcinnost piedevdim vtom, Ze umoZziuje rozvijet
soucasné socidlni a intelektudlni stranky zaka. J. Skalkova (in ValiSova, Kasikova a kol.
2007) chape skupinové vyucovani jako: ,,...organizaéni formu, kde se vytvaieji mal¢
skupiny zakt (3 — 5¢&lenné), které spolupracuji pii feSeni spolecéného tkolu. Tato
skupina je socidlnim utvarem. Mezi jeho ¢leny se rozvijeji socidlni interakce. Chovani
jednotlivece je vném fizeno jak spolecnym cilem, tak i chovanim c¢lent skupiny.
Socidlni interakci chapeme vztahy mezi Zaky, takZze chovani jednoho je podnétem
k chovani druhého.“(1999) V soucasné dobé je tato tématika rozpracovana v pojeti
kooperativniho uceni (bude rozpracovano dale).

Klady skupinové prace (piiklady):

o Zvysi se aktivita pii uceni

o Do prace se zapoji vice zaku, véetné pomalejsich
o Vyjadiovani je piirozen¢jsi

o Zaci se u¢i organizaci prace

o Zvysuje se sebevédomi zaka

o Zvysuje se samostatnost zaka

° Ucitel se muZe vénovat slabsi skupiné

Zapory skupinové prace (piiklady):

o Z4ci ve skupiné nepracuji rovnomémé

o Skupiny jsou piili$ hlu¢né

o Neprobere se piilis uciva

o Odbihéani od zadaného ukolu

° V uceni mohou vznikat chyby, které se hned neopravuji
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3. Vymezeni pojmu kooperativni vyuka

Kooperativni vyuka je zaloZena na praci ve skupinach. Skupinova vyuka vsak
jesté neznamena vyuku kooperativni. Kooperativni vyuku charakterizuje H. Kasikova
takto: ,,Kooperativni uspofadani v ikolové situaci je zaloZeno na principu spoluprace
pfi dosahovani cilli. Vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a cela
skupina méa prospéch z ¢innosti jednotlivce. Zékladnimi pojmy koooperativni vyuky
jsou tedy sdileni, spoluprace, podpora.“(2010)

Pricha, Walterova, Mares (1995) v Pedagogickém slovniku uvadéji, ze
kooperativni uceni je uceni, které se 1i&i od individualniho uceni tim, Ze je postaveno na
spolupraci osob pii feeni slozit&jsich Gloh. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si dokazali
napléanovat celou ¢innost a rozdélili si dil¢i ukoly. Naucili se radit si, pomdhat, také
kontrolovat jeden druhého a pfitom se snazili vyfesit spory plynouci ze spolecné prace.
Spojovali dil¢i vysledky do vétsiho celku a hodnotili piinos jednotlivych ¢lent.

Z toho vyplyva, Ze sdileni, spoluprace, pomoc a podpora jsou zakladnimi pojmy
kooperativniho vyucovani a také to jsou klicové kategorie GispéSného uceni ve Skolnich
podminkach, které jsou zarukou plnohodnotného osobniho Zivota a vyvoje spolecnosti.

Kooperativni vyuka patfi k modernim strategiim ucitele v socilni oblasti a
umoziuje mu vytvaret bohaté, riznorodé a zdravé prostiedi, které podnécuje Zaky ke
zvladani cili vyuky.

Vyuziva socialnich vztaha zaku pii vyucovani k optimalizaci klimatu (Durisova,

2010).

3.1 Historie kooperativni vyuky

Zminky o kooperativnim vyucovani nachazime jiz v zapisech ze star¢ Indie,
Recka i antického Rima. Asi nejvice se zde dozvime o metodé , tutoring®, kdy jeden zak
u¢i druhého zéka nebo skupinu zaku. Je to systém pomocnikd. J. A. Komensky byl take
piesvédéen o prospéSnosti této metody. V dalSich stoletich se kooperativni uceni
objevovalo vice v zapadni ¢asti svéta. Ve stiedni Evropé byla vyuka zaloZena na
individudlnim uceni.

Od konce 19. stoleti a po¢atkem 20. stoleti se objevilo mnoho pokusii o nove,
moderné&jsi pojeti vyuky. Objevuji se $koly nazvané podle jejich tvlirch - daltonské,
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waldorfské, montessoriovské, freinetovské ¢ jenské. Spoleénym rysem vSech
alternativnich kol byla snaha osvobodit Zdka od klasickych ucebnich stereotyp,
uvolnit ho od psychického natlaku spojeného s drilem, a respektovat tedy jeho osobnost,
zajmy a piihlizet k jeho potiebam. Snahy reformatort ale byly potlaceny piezivanim
klasického stylu vyucovani.

Ve druhé poloviné 20. stoleti se rozviji obory sociologie a socialni psychologie,
a to ma vyrazny vliv na pozadavky ve vychové a vzdélavani. V pedagogice se rozviji
prace se skupinami. Skupinové vyucovani je v té dobé didaktickou inovaci a souvisi
s tematikou kooperace v u¢ebnich ¢innostech Zaku. Jevi se jako vhodné pro posileni
socializaéni funkce vyucovani. Zakladem je mala skupina zaka (Kasikova, 2004).

U nas za pocatky uceni se spolupraci povazujeme polovinu 60. let, kdy je prace
skupin vidéna jako protiklad organiza¢ni formy frontdlniho vyucovéani. Skupinove
vyucovéani bylo vyloZeno jako organiza¢ni forma vyuky, ve které se Zici rozdéli na
malé skupinky, v nichZ vzajemné spolupracuji na zadaném spolecném tkolu. Uplatiiuji
se zde socidlni interakce (Skalkova 1971, in Kasikova 2004).

Miizeme fici, Zze skupinové vyucovéani az do 90. let patfilo mezi netradicni
zplsoby vyuky. Teprve po zménach, které nastavaji ve spolecenskych podminkach, se
v 90. letech objevuji také zmény v pedagogice. Je jasné, Ze je tiecba se zaméfit na
socialni vztahy ve $kolnich podminkdch. Nové se objevuje pojem kooperativni uceni a
existuje snaha vymezit nové poZadavky na $kolu, inovovat vyucovaci postupy. DilleZité

je vyucovani zaloZené na kooperativnich zptisobech ¢innosti (Kasikova, 2004).

3.2 Zasady kooperativni vyuky

Podle Kasikové (2007) pii kooperativni vyuce piispiva jedinec k uspéchu
skupiny a skupina piispivé k Gspéchu jedince. V plnéni cilii a tkolt jsou na sobé jedinci
ve skuping zavisli. Pokud dosahne cile jedinec, dosahnou jej i druzi a naopak.

Kooperativnim vyufovanim nelze nazvat préaci, kdy zaci jsou rozdéleni do
skupin, a skupina je jen sdruzenim jednotlived, ktefi sedi spolu a nedochazi zde k tvorbé
7adného spoleéného cile. Je zaloZzeno na principu spoluprace, pii dosahovani
spoleénych cilii, kdy je dalezity vysledek, ale také proces jeho dosazeni. Ve zplsobu

vyuky jde o vzdjemné porozuméni, ochotu a dovednost vzdjemné si pomdhat,
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spolupracovat, zodpovidat nejen za sebe, ale i za druhé. Tyto socidlni dovednosti jsou
sice pfedpokladany, ale piimo se jim vyucuje (Cabalova, 2005).

Kooperace ma jasnd pravidla a ze skupinového typu vyuky délaji kooperativni
uéeni tyto komponenty: pozitivni vzajemna zavislost, interakce tvafi v tvaf, osobni
odpovédnost, vyuzivani interpersondlnich a skupinovych dovednosti, reflexe
skupinovych ¢innosti.

e Pozitivni vzajemna zavislost

Vytvaii se na zdkladé propojeni ¢inosti, existuje vazba jednoho na druhcho,
protoze kdyz uspéje jeden, usp&je celd skupina. Skupina musi spolupracovat. Pozitivni
vazba miZe vzniknout riznymi zptisoby.

= Na zdkladé vytyceni cile. Ten je formulovan tak, Ze je dosazen
tehdy, kdyz ho dosdhne celd skupina (kazdy jednotlivec si splni svij dil¢i

tkol, ,,Uspéjete, kdyz kazdy zapiSe alespon ti1 véty o..."

» Prostfednictvim odmény. To znamena, Ze pokud uspéje kazdy zak
ve skuping, vbsichni élenové ziskaji né&jakou odménu (body v testu navic
b

vice ¢asu na praci apod.)

»  Prostiednictvim zdroje. KdyZ uéitel rozdéluje pomucky pro praci,
skupina dostane jen jeden zdroj, napf. ¢asopis, pracovni list, a jednotlivei
semusi o n&j podélit. Nebo kazdy dostane jen ¢ast informace a ty je nutno

zkompletovat.

» Rozdé&lenim pracovnich roli. Zaci si sami voli, co kdo bude délat,

jsou na sob¢ zavisli.
o Interakce tvari v tvar

Kooperativni uéeni vyuziva sily socidlnich vztahi. Cinnosti se odehravaji
v malych skupinach (2-6 ¢lend). Tak se mohou plné projevit zddouci socidlni vlivy,
které podporuji uceni. Objevuji se potiebné poznavaci a interpersondlni dovednosti
(diskuse o podstaté problémi, pfedavani védomosti ve skupiné, uméni klast otazky,
prosadit si sv@ij nazor, ale i od n& ustoupit, vzajemné si pomoci, byt odpovédny vaci
druhym, interpersondlni odména atd.). V takovychto skupinich existuje bezprostiedni

zpétna vazba.
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o Osobni odpovédnost

Vykon kazdého jednotlivce je zhodnocen a vyuzit pro celou skupinu, vSichni
¢lenové maji z kooperativniho uceni prospéch. Smysl kooperativni vyuky neni
v posileni skupiny, ale v posileni jedince. Po skonceni prace kooperativnim zptsobem,
by mél byt kazdy jednotlivec schopen splnit podobny ukol sam. Jedinec by mé¢l
prokazat, Ze se prostfednictvim spoluprace né¢emu naucil. Osobni zodpovédnost je
napiiklad podporovéna tim, Ze ucitel namatkou kontroluje vysledek prace skupiny u

jednotlivee.

° Vyuzivani interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Aby kooperativni uceni fungovalo, musi byt zaci k nému vybaveni dovednostmi
a ty se také nejlépe ziskavaji v prubéhu kooperativni vyuky a postupné si je zaci
prohlubuji. Utvaii se od nejjednoduchych jako je ,,znat se a véfit si navzajem® pies
,,presnou komunikaci® po ,,feSeni konflikta™.

° Reflexe skupinovych ¢innosti

Efektivita prace skupiny je zavisla na jejim fungovani. Ucinnost skupinové prace
je do zna¢né miry zavisla na tom, jak skupina popisuje vlastni ¢innost a jak rozhoduje o
dalsich krocich - co ponechat, co zménit, co by se mohlo piist¢ udélat 1épe apod.
Usnadiiuje se tim uceni kooperativnich dovednosti, udrzuji se dobré pracovni vztahy a
také tato reflexe zabezpeduje mysleni na metakognitivni Grovni a to vede ke zvySeni
intelektové arovné zaku (Kasikova, 2004, 2007, 2010).

Pfi dodrzovani téchto zasad se vyzkumy potvrzuje, ze kooperativni vyucovani
vede ke zvyseni uéebniho vykonu. Zak se uéi védomostem, dovednostem a postojim
sou¢asné. Dale je to pozitivni zasah do socialniho rozvoje zaka, projevi se v posileni
motivace k uceni, sebedtvéry, zkvalitni se vztahy mezi zaky i vztah mezi zakem a
ucitelem.

Zaroven muze kooperativni vyucovani ucitelim praci usnadnit. VSechno souvisi
s vychovou a vzdélavanim - na zacitku ¢as ztracime, abychom ho pak ziskali. Zéky je
tfeba na tuto vyuku piipravit, tzn. nastavit mechanismy kooperativniho uceni, ¢im diive,
tim Iépe. To praci pomuZe, usnadni ji to. Ve tiidé se nastoli uplné jind atmosféra

(Kasikova, 2010).
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3.3 Metody a techniky kooperativni vyuky

Mezi zékladni metody kooperativni vyuky fadime diskusi, feSeni problému,
praci na produktu, simulaci a rolové hry. Podle (Cowie, Rudduck, 1988 in Kasikova
2010):

Metody

Diskuse — vede piedevdim k osvétlovani nazord, sdileni zkuSenosti, obhajobé
vlastnich napadd. Zvysuje se pii ni individudlni porozumeéni. Ucitel se mlize a nemusi
zOcastnit.

ReSeni problému — obvykle se diskutuji alternativy jako prostiedek pro

konstruktivni interakci. Nejcastéji fe$i nékolik skupin stejny problém a zavery
jednotlivych skupin se nakonec prezentuji.

Prace na produktu — kazda skupina pracuje na svém ukolu nebo fesi sviij vlastni

problém, ale jsou na sebe vézany, protoZe kazda je soucasti celkového produktu, ktery
vznikne po splnéni ukolt vSech skupin.

Simulace — ve skupiné probihd simulace realné situace, napiiklad planovani
zachranné akce. Zaci pfi simulaci maji dostatek volného prostoru pro své vyjadieni.

Rolové hry — vlastné je to také simulace, ale pii této metod€ se zakiim pfifazuji
urdité role a zak pak jedna pod maskou role, nikoliv sam za sebe. Obvykle proto, aby se
nastinily riizné uhly pohledu na danou situaci.

Tyto rGzné metody dokazuji, Ze kooperace obsahuje riizné piistupy a rtizné
pozadavky na prubéh ¢iinosti.

Techniky

Techniky jsou oznacdovany za zpusob, ktery stmeluje skupinu a podporuje
interakci v kooperativni skupinové &innosti. Kazda technika ma své zaméfeni a vede
k vétsi spolupréaci. Jmenujme piiklady technik: kontrolovana diskuse, diskuse krok po
kroku, bzuéici skupiny, snéhova koule, piekiizené skupiny, skupiny do podkovy a
skladacka.

Kontrolovana diskuse — diskuse je kontrolovéana ucitelem, kontroluji se znalosti

nebo porozuméni. Rozviji komunikaci u zaka. Pii této technice je moZné zahrnout vetsi
podet zaki, zpétnd vazba je rychld, ale je zde malo vrstevnické komunikace, zamlkli

Zaci se ¢asto nezapoji.
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Diskuse krok po kroku — tato technika je velmi podobna piedchozi, ale pracuje

se s nahravkami, které se pousti po ¢astech. Diskutuji se jednotlivé ¢asti.

Bzu¢ici skupiny — lze je vyuzit v jakékéliv vyucovaci situaci, kdy je zakim

umoznéno vyjadiit problémya obtize v malych skupinkach a prodiskutovat predchozi
vyklad, co jim prislo zajimavé, naopak ¢emu neporozuméli.

Snéhova koule — nabalovani, zde Zaci navazuji a propojuji své ¢innosti. Akce

probiha v nékolika krocich, mensi skupiny se postupné spojuji. Vysledky prace se

diskutuji jiz ve vétsim poctu jedincl, propoji se tak jejich nazory, napady.

Prekiizené skupiny — skupiny se vzajemné promichdvaji a Zdci tak ziskavaji
informace z dalsich skupin a obahacuji tak své piivodni skupiny.

Skupiny do podkovy — lavice jsou uspotradany do podkovy s otevienym koncem

sméfujicim k ugiteli. Je zadan jeden tikol, ktery vyzaduje spolupraci viech. Zici si
vyjasiuji nedorozuméni, ucitel sleduje a obchazi skupiny.

Skladacka — posledni technika, ktera vyzaduje dosahnuti spole¢ného cile. Kazdy
splni a vyfesi svij ukol a ukoly pak poskladaji dohromady. Vznikne produkt spolecné

¢innosti.

3.4 Jak tvorit skupiny
Druhy kooperativnich skupin délime podle délky trvani:

Docasné skupiny — ustavuji se jen pro danou chvili a trvaji pouze nékolik minut.

Vyuziti je pro né tfeba na konci hodiny, aby zaci v malych skupinach reflektovali
vyuku, a tim se uzavira hodina.

Dlohodobéjsi skupiny — trvaji od jedné vyucovaci hodiny az po nékolik tydnu. Je

to doba, kdy Zaci plni ukoly, které souvisi se zvladnutim n¢jakym tématem. Prace je
naplanovana, prabézné hodnocena a hodnoti se jeji vysledky.

Zakladni kooperativni skupiny — jsou dlouhodobé¢, heterogenni, poskytuji

podporu, pomoc a povzbuzeni. Napomahaji vytvaret klima pro realizaci vyukovych
zaméru. Slouzi napiiklad jako nahrada komunitnich kruht.

Pridélovani zakt do skupin muze vyvolavat konflikty, proto je dobré seznamit
zaky s tim, pro¢ a na jak dlouhou dobu jsou prave takto rozdeéleni a také jim vysvétlit
vyhody rozdéleni.

Existuji situace, kdy je dobré nechat pospolu pratelské skupiny nebo skupiny

homogenni. Oviem v pocatcich kooperativni prace jsou urcité zasahy do rozdélovani
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zakt potiebné. Pfifadit k sobé Zdky hlu¢n&jsi s tidsimi, s riznymi ucebnimi styly apod.
Pro dlouhodobé skupiny je dobré zaky tzv. ,namichat™, aby skupina byla co nejvice
riznoroda. Pii tvofeni kratkodobych skupin pouzijeme rozpo¢itavani, losovani, ndhodné
piifazovani symbolti nebo na zdkladé preferenci v néjake oblasti.

Velikost skupiny by méla vychazet ze znaku kooperativniho uceni ,tvafi v tvai®,

to znamena, Ze by nemély byt pfili§ velké. Literatura doporucuje tficlenné, ctyiclenné
(ty povazuje za idedlni) i péti¢lenné. U vétdich skupin je nebezpeci, Ze se rozdéli na
mensi nebo se jeden rozhodne neucastnit.

Vvykonnost skupiny zavisi na jejim vyvoji, ktery délime do ctyi etap. Etapa

utvéaieni, etapa boufeni, etapa vzniku norem a posledni je etapa vykonnosti. Uz podle

jejiho nazvu je jasné, Ze v této etapé skupina pracuje efektivné a je nejvykonngjsi.

3.5 Kooperativni vyuka a kompetence

Pro vyuku se formuluji cile, a to cil poznavaci - kognitivni, kdy se zaméfujeme
na znalosti. Cil afektivni, ten je zaméfeny na utvafeni postoju a zivotnich hodnot. Tyto
cile véetné psychomotorického — &innosti vyZzadujici nervosvalovou koordinaci - by se
ve vyuce mély vzajemné dopliovat (Valisova, Kasikova a kol. 2007).

Kooperativni vyuka s témito cili pracuje a mizeme piidat jest¢ kooperativni
dovednosti, jako dalsi z cilti vyucovani.

Podle Kasikové (2004) je mozné rozdélit kooperativni dovednosti na ukolove,
tam patii agenda skupiny (sefadit aktivity, drzet se programu ¢innosti...) a poskytovani
a piijiméani ideji (uzivat komunikativni dovednosti, udrZovat ocni kontakt, aktivné

naslouchat...). Pak jsou to socidlni dovednosti. pod které zahrneme povzbuzovani a

ocefiovani (usilovat o ucast vSech, ocenit individuadlni odliSnosti...) a fizeni
skupinovych procest (shody, neshody, ptidélovani roli...).

Pii praci ve skupiné by se zaci méli snazit iniciovat aktivity skupiny, pracovat
s informacemi, vzajemné skupinu stmelovat, reagovat na negativni chovani a odmitat
ho. Tim se Zaci uéi osvojovat si a rozvijet klicovych kompetenci, které jsou uvedené
v ramecovém vzdélavacim programu pro zaky stiednich Skol (Kasikova 2004).

Vezméme kompetenci k uceni, ktera je uvedena prvnim misté, k jejimu utvareni
kooperativni vyuka jisté sméfuje, protoze pii ni je Zak napi'. veden k rliznym technikam

uceni, k tomu aby umél efektivné vyhledavat a zpracovavat informace. Co se tyka -
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kompetence k feSeni probléml nebo komunikativni kompetence a dalsich, opét zde
nalezneme mnoho spoleénych bodu, jak kooperativni vyuka pfispiva k rozvoji mladych
lidi, k tomu, aby se kladné a Uspé&$né zaclenili do spolecnosti, byli schopni ucelné
vyuzivat moderni technologie, kriticky piistupovali k ziskanym informacim a
uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpovédnost pii zabezpecovani

ochrany Zivota a zdravi ostatnich (Ramcové vzdélavaci programy, 2011).

Z toho nam vyplyva, Ze kooperativni vyuka dava dobry zaklad pro to, aby si Zaci

kli¢cové kompetence, uvedené v ramcovém vzdélavacim programu, osvojili.

3.6 Negativa nebo problémy v kooperativni praci

Jak jiz vime, existuje pét zdsad pro kooperativni vyuku. Dodrzovéni té€chto zasad
nam jisté¢ pomdze k prekonavani problému, ale zadna metoda ani forma vyuky neni
stoprocentni. A co vyhovuje jedné tfidé, skupin¢ nebo ugiteli, nemusi vyhovovat ¢i byt
vhodné v jinych podminkéch, pravé v téch, které se specifikovaly konkrétnimi Zaky,
uditelem, ucivem. Mnohdy bude zaleZet pouze na jedinci, jestli se negativni situace

vyskytne, protoZze vzdy je mozné nalézt néco, z ¢eho lze problém udélat.
Pojmy

Na prvnim misté bych uvedla obecngjsi problém, a ten souvisi spiSe s uditeli.
Ucitelé v mnoha piipadech nemaji jasno v pojmech ohledné kooperativni a skupinové
vyuky a vzajemné je zaméiiuji. Prace ve skupiné jesté nemusi znamenat spolupraci, a v
tom pfipadé neziskdvame vyhody pro vSechny zucastnéné, tak jak by tomu bylo u

kooperace, kdy se na vysledku podili viichni a vSichni z n€j také maji vyhody.
Negativni pozornost

Dalsim problémem, ktery by nemél ucitele odrazovat od této metody je, Ze na
nékterych Skolach se kooperativni vyuka neobjevuje. Vedou je k tomu rizné divody. A
na ucitele, ktery by ji ve svych hodinach zavadél a prosazoval, se stahuje pfilisna,
hlavné negativni pozomost. Pak zilezi na tom uditeli, jestli je schopen si za svym
jednanim stat a presvéd¢it alesponn nékteré ucitele, nejlépe ale vedeni Skoly o

prospésnosti této vyuky.
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Naro¢na priprava

Piesvédcovani dalsich uditeld muze ztézovat dals$i negativum a to, Ze
kooperativni vyuka je naro¢néjsi na piipravu. Nelze jen zaky rozdeélit a zadat ukol. Vse
musi byt promyslené; motivace, pravidla, ¢asové rozvrzeni, zapojeni jednotlivych
zakh... U nékterych uciteld to vyvold nejistotu: jak by to ¢asové mohl zvladat nebo ze

nema dostatek zkuSenosti.
Chybné predavani informaci

Toto uz by byl problém, ktery se tyka prace zakl, ale zaroven navazuje na
predchozi, na ptipravu ucitele.

Déti si mezi sebou piedavaji informace, ve skupiné i mimo ni. Ucitel neni
schopen viechny zaznamenat a na vSechny reagovat, tudiz nemiize vSechna nespravna
predani informace usmérnit, opravit. Pak dochazi u zakd ke konfliktim a rozdilnym
nazordm na zpisob prace. A kdyz si stoji za svym nazorem, dochézi u nich ke stfetim.
Reseni se nachazi v piipravé materiald, které se vztahuji k danému tématu (napf.
pravidla, zptisob vypracovani). Zaci si tak sami zjisti spravné odpovédi a tim se

usméruje jejich ¢innost.
Nerovnomérna prace ve skupiné

Pii kooperativni vyuce chceme, aby se zaci ucili jeden od druhého, aby si
vzajemné pomahali, ale miZze se mezi nimi objevit jedinec, ktery je dominantni, tzv.
,,fahoun* a na druhé strané jedinec, ktery by se ,,vezl“. U toho druhého se nabizeji jesté
dvé varianty: prvni - ,,povezu se, nechce se mi délat, oni to za m¢ udélaji* — tento by
mél byt vice motivovan, aby podle svych moznosti ptispél k ¢innostem skupiny. Druhy
— 74k se slabsimi schopnostmi — zde je tieba tolerance. V tuto chvili je nejlépe vysvétlit,
ze kazdy Zak je schopen piispét uréitou mérou k feSeni ukolu, at’ uz se jedna o
,fahouna* nebo kteréhokoliv jiného zaka. Tim se rozviji u zaka vzijemné pochopeni

s tim, Ze kdyz se spole¢né podpofi, budou uspésni vSichni.

Odbihani od zadaného ukolu

Kdyz zaci nevidi patfi¢ny smysl prace, nejsou dostateéné motivovani, prace je

nebude bavit. Nasledkem toho je odklonéni se od tématu a zacinaji probirat to, co je pro
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né zajimavéjsi. Tento zptsob vyuky mohou brat jako prostor, kdy ,,se toho moc nedéla®,

a proto nedavaji pozor.

Aby nedochazelo k odbihani od tématu, musi byt stanoven jasny a piesny
zplsob hodonoceni prace skupiny i jednotlivee. Hodnoceni mezi zéky by mélo byt
automatické, v pribéhu celé ¢&innosti. Zdk hodnoti sebe vramci skupiny i préci
celkovou. Jsou zadand urcita kritéria, o ktera se zaci opiraji a jsou piedem vSem znama.
Takovymto zpisobem dochazi ke skuteéné zpétné vazbé. Hodnoceni mezi zaky
samotnymi je u kooperativniho vyucovani dulezité, uci se tim sebehodnoceni. Zpétna

vazba je mnohokrat pro zaky dulezitéj$i nez hodnoceni znamkou od ucitele.
Hluk ve tiidé

Na poslednim misté bych uvedla jako negativum hluk. Zalezi na tom, co si pod
tim pojmem piedstavime. Kdo je zvykly na tiidu, kterda ml¢ky posloucha vyklad nebo si
néco opisuje, tomu bude ruch ve tiidé pii feSeni spoleéného tkolu pripadat jako hluk.
Diskuse nad problémem ovSem nesmi piejit ve velmi hlasité piekiikovani druhych.
Ucitel samoziejmé také podle zplusobu konverzace pozna, jestli zaci hovofi ,k véci
nebo probiraji (hlu¢né) néco jiného a je na ném, aby v piipadé potieby zasahl a ¢innosti
usmérnil. Mirny hluk zplsobeny diskutovanim, kdy se spole¢né snaZi najit pfijatelne

feseni, je prospésnéjsi k rozvoji zakl nez jejich pasivita (Kasikova, 2010).

3.7 Kooperativni vyucovani a zak

U déti je velky potencial ucit se novym vécem. Ve $kole postupné ziskavaji
védomosti, osvojuji si uc¢ebni dovednosti a navyky, racionalné vyuzivaji nejriznéjsi
informace a pracuji s nimi, fesi ucebni tlohy a také se uci kontrolovat a hodnotit své
vlastni ¢innosti. K tomu bezpochyby velmi dobfe slouzi metoda kooperativniho
vyuovani. Ta zaroveil ovliviiuje u zaka dalsi stranky osobnosti: aktivitu, samostatnost
nebo tvofivost; rozviji kognitivni schopnosti.

Kdyz se podivame na déti v predskolnim véku, tak si spolecné hraji a jsou
schopny spolupracovat. Bylo by dobré, kdyby $koly na tuto schopnost navazovaly a
rozvijely ji, misto aby ji postupné nahradily soutéZzenim. V kazdém piipadé, se ditéti

méni Zzivot s nastupem do $koly. Chce byt zaclenéno do nového kolektivu, byt jeho
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soucasti, mit pocit, ze do té tiidy (kolektivu) patii. MiZeme fici, Ze toto se na urcité
trovni dé¢je vzdy pti kazdém piestupu na jinou Skolu.

Schopnost spolupracovat se muze rozvijet na vsech stupnich Skol. Zatadit
hodinu s cilem, Ze zdk si osvoji dovednosti v oblasti kooperace je pro ného velkym
kladem. Zaci spolu komunikuji po cely stanoveny ¢as a hodina se nedéli na promluvy
ucitele a jednotlivych zakt. Dostanou se tedy castéji ke slovu a rozviji si tak své

komunikaéni schopnosti (Sarkozi, 2010).
Kooperativni metoda uceni

Mezi alternativni metody, které umoznuji uceni se od spoluzakd, zhrneme i
kooperativni vyucovani. Védomosti, dovednosti i postoje nelze ziskdvat pouze od
dospélych, ale i od svych vrstevnikdl. Pfi alternativni vyuce se Zaci uc¢i socialnimu
chovani, zaclenuji se mezi ostatni. U¢i se s ostatnimi pracovat, uéi se s nimi zit. V
kooperativni vyuce tomu napomaha sdileni, spoluprace, podpora. Zéici jsou vedeni
k tomu, aby se obraceli jeden na druhého v piipadé, Ze potiebuji pomoc a zaroven taky
pomoc poskytovali. Dobré vztahy mezi spoluzaky pomahaji pii praci, protoze kdyz je
7ék ,,v pohodé®, 1épe se mu pracuje, na praci se tési, dosahuje lepsich vysledkd a svoji
dobrou naladu dokaze prenést i na ostatni.

Podle Kasikové (1997) poéita alternativni vyuka s rozdélenim roli zakd. Zaci
dostavaji role jako koordinator, pozorovatel, kontrolor, reportér a dalsi. Role
piizpusobime zaktim a zadanému ukolu. Pfi aktivitach béhem vyuky se Zici prezentuji.
V piivétivém prostiedi se uvolni a hrani roli je pfirozengj$i. Zaci mohou své myslenky a
napady hodnotit — souhlasit s nimi nebo se nad nazorem stietnou v diskusi, aby nasli co
nejlepsi feseni. To posiluje sebedivéru, protoze ve skupiné muze kazdy prednést sviy
nazor, aniz by se mu nékdo smal. Po spoleéném zhodnoceni nazorG dochazi i
k sebepoznani, zvySuje se sebevédomi. UCI se stat si za svymi nazory, které musi umét
obhajit, zaroven ale také pfipustit chybu a respektovat nazory druhych. Z toho vSeho

vychazi kvalitni komunikace s ostatnimi lidmi, a to v8echno je potiebné pro dalsi Zivot.
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Shrnuti v bodech:

- 74k je vzdy zapojen a pracuje bez stresu
- zak se rozviji po fecové strance

- 74k se neboji prezentovat své vysledky

- 74k ma divéru v sebe jako osobnost (Kasikova, 2004)

3.8 Kooperativni vyucovani a ucitel

Jaké by vlastné méla byt osoba ugitele? V pribéhu ¢asu se nazory na ucitele
méni, ale v kazdé dobé je jasné, Ze ucitel je takzvané na ocich viem. Ve Skole zikam,
pak rodi¢tim i ostatnim spoluob¢antim. Je to ¢lovek, ktery se podepisuje na tom, ¢eho si
nejvice vazime, a to jsou nase déti, a proto ucitele nemiizeme ,,spustit z oci®.

Dnesni doba klade na ucitele vysoké naroky. Vzdyt také pribéh vychovné-
vzdélavaciho procesu zavisi na ugiteli, na jeho kvalitich pedagogickych, odbornych a
samozfejmé moralnich. Zaroven se u uéitele predpoklada, Ze je vSestranny a bude se

déale vzdélavat.

V literatui‘e se obecné mluvi o téchto pozadavcich na profesi a osobnost

ucitele:

- uc¢itel musi vychovavat, tzn. spoluutvaret osobnost, hodnoty, postoje

- musi vyucovat, tzn. vzdélavat, fidit osvojovani védomosti, dovednosti, navyka

- mé&l by znat sviij obor, soustavné se v ném vzdélavat, aby predaval nove
poznatky

- mé&l by pouzivat pedagogicko-psychologické poznatky, dobie znat své zaky

- mél by dbat o své télesné i dusevni zdravi a poskytovat pozitivni model
Role uditele v kooperativnim vyucovani

Ucitel by mél zniat moznosti, které piinasi vztahy mezi vrstevniky a
systematicky je pfi vyuce vyuzivat. Jeho pozice je v tomto piipadé pozménéna. UZ neni
tim, kdo pouze sdéluje poznatky, ale vytvaii prostiedi pro aktivitu vSech, ktefi se uci, a

poméha jim v uéeni (Kasikova, 2004).
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Stale plati, Ze jeho role, je role vedouciho. Dala, by se nazvat manazerskou nebo
konzultantskou - to asi nejlépe vystihuje jeho postaveni pii kooperativni vyuce. Co tedy
ucitel pii kooperativni vyuce déla? Jeho prace je zaloZzena na péti zakladnich prvcich
kooperativniho vyu€ovani. V prvni fadé se zminim o cilech. Urcuje cil, ktery je spojen
s obsahem predmeétu, s latkou, kterd ma byt osvojena a zaroven urcuje cil, ktery se tyka

kooperativnich dovednosti. Protoze Zaci pracuji ve skupinach, rozhoduje o velikosti a

slozeni skupiny a také o tom jak dlouho budou setrvavat u dané ¢innosti.

Ucitel vytvaii prostorové podminky pro efektivni praci kooperujicich skupin.

Rozhoduje tedy o uspoidddni mistnosti. Jednotlivé skupiny se nesmi rusit a ve

skupindch musi byt moznd interakce tvaii v tvar. Podporuje vzéjemnou pozitivni

zavislost ¢lend, at’ uz je to zavislost dand materidlem nebo informacni. Dalsi pozitivni
vzajemnou zavislosti je dany cil. Jde o spolecny cil, se kterym se vSichni ztotozni, nebo
je poskytovana spolecnda odmeéna za splnéni cile. To vSe musi dopfedu ucitel
naplanovat. Pak ptidéluje role zaktim ve skupiné (Zzaci by se méli v rolich vystiidat).

Pro zvladnuti ikolu potebuji Zaci jasné vysvétleni — ucitel vysvétluje tkol, cile

vyucovani, dava véci do souvislosti a také se musi presvédcit o tom, Ze zaci porozuméli
a jsou piipraveni ukol splnit. K dobie provadéné praci patii i dobra atmosféra.

Stejné tak pfi kooperativni vyuce ucitel Zaky vede k individudlni odpovédnosti.

Nejlépe pro to uplatni hodnoceni jednotlivych ¢lentd skupiny. Stanovuje kritéria

aspéchu, ta musi byt znama dopiedu. Dalsi jeho ulohou pii fizeni takovéhoto vyucovani

je, ze vytvaii meziskupinové kooperace. Jak ve skupinach, tak i mezi nimi ucitel

specifikuje pozadované chovani. Tim mame na mysli chovani, které se povazuje za

kooperativni, které podporuje kooperaci, nerusi ji.

V pribéhu hodiny ucitel sleduje zaky pii jejich ¢innosti, v piipadé potieby

pomahd, upozorfiuje na piesné vyjadfovani. Shrnuje zdkladni mySlenky. Na konci
uzavird praci a piechdzi k hodnoceni uceni, hodnoti po strance kvalitativni i

kvantitativni (Kasikova, 2007).
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4. Charakteristika cile

Cilem prace bylo zjistit, v jaké mife se na stiednich odbornych skolach pouziva
koperativni vyuka. Tudiz jestli je zakim davan vétsi prostor pro jejich aktivitu pii
ziskavani znalosti a dovednosti. Pohled na tento problém by mohl byt z nékolika thla.
Je to téma, které se tyka uditelt, zakl a vlastné i rodi¢h. Zaméiila jsem se pouze na
uditele, zda kooperativni vyuku pouzivaji a jaky maji na toto vyucovani nazor.

Dalsi otazkou je, zdali se kooperaci vice zabyva urcity typ uciteld nebo se typ
ucitele specifikovat nedd. Mam na mysli ucitele podle véku, délky praxe nebo podle

vyucovanych predmétu.

5. Metodika

Vyzkum byl proveden dotaznikovym Setfenim u uciteld stfednich odbornych
s§kol. Dotaznik byl anonymni a byl koncipovan jako otevieny, s cilem zjistit co nejvice
vlastnich nazorti respondentti. Byl sestaven z 16 polozek, ¢ast polozek se tykala
konkrétni osoby ucitele — identifikacni polozky. Ostatni polozky byly sestaveny

Jednou polozkou byl dan také prostor pro vlastni, dalsi vyjadieni respondenta.
Polozky dotazniku byly formulovany takto:

1) Kolik let ucite?

2) Jaké predméty udite?

3) Jak casto zkousite ve své vyuce nové postupy (metody a organizacni formy)?
Vyberte jednu moznost

a) Pouzivam jen osvédcené postupy

b) Zkou$im nové postupy v jednom predmétu piiblizné jednou za pololeti

¢) Zkou$im nové postupy v jednom predmétu piiblizné jednou za mésic

d) Zkou$im nové postupy v jednom piedmétu piiblizné jednou za tyden

4) Co si predstavite pod pojmem kooperativni vyucovani?
5) Jaky je podle Vs rozdil mezi skupinovym a kooperativnim vyu¢ovanim?

6) Ve kterych predmeétech jste n€kdy pouzil(a) kooperativni vyuku?
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7) Jaké jsou podle Vasich zkuSenosti a ndzorti vyhody kooperativni vyuky?
Uved'te prosim tii vyhody.

8) Jaké jsou podle Vasich zkuSenosti a nazorti nevyhody kooperativni vyuky?
Uved'te prosim tii nevyhody.

9) Pokud budete pouzivat kooperativni vyucovani, jakym zpisobem budete Zaky

motivovat?

10) Co by mél podle Vaseho nézoru ucitel zahrnout do hodnoceni pribehu

kooperativni vyuky?

11) Co by mél podle Vaseho nizoru ugitel zahrnout do hodnoceni vysledki

kooperativni vyuky?

12) Myslite si, ze pouzivani kooperativniho vyucovani miZe ovlivnit vysledky

(prospéch) zaka?

13) Z jakého diavodu?

14) Vase dalsi sdéleni:

15} Jaky je rok Vaseho narozeni?

16) Jste: muz — Zena

Dotaznik byl sestaven pro elektronické rozeslani. Chtéla jsem takto Setiit Cas
respondentll a naklady na tidténi dotaznikl. Piesto bylo nékolik dotaznikil pfipraveno
v papirové podobé, protoze nékdo preferuje tuto formu pied elektronickym odesilanim
nebo by nemél moznost jinak dotaznik vyplnit. Nejprve jsem Zadala feditele Skol, zda
by byla moZnost provést u nich na Skole anonymni dotaznikové Setfeni ohledné
kooperativniho vyuéovani pro ucely bakalaiské prace. Pak, po domluveé, jsem odeslala
na $kolu internetovou adresu dotazniku, kterou feditel, piipadné jeho zdstupce pieposlal
uditelim — respondenttim. Jednalo se o tii stiedni odborné skoly, vcetné té, kde jsem
vykonévala povinnou fizenou praxi. Na vyplnéni dotaznikli méli respondenti dva tydny.

Informace z dotaznikt byly dale zpracovany.
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6. Charakteristika respondenti

Respondenty se stali u¢itelé ze tii stiednich odbornych kol ve stfedoceském
kraji. Vyplnéné dotazniky jsem ziskala od muzi i Zen, jejich vékové rozpéti je od 29 let
do 57 let. Jimi vyucované piedméty jsou velmi rozli¢né. Je zde zastoupena oblast
vieobecnych predmétt, dile odbornych piedméti podle odbornosti Skol, také pfedmeéty
jazykové a ekonomické. Ty vyucuji viechny Skoly ve vztahu ke svému zaméfeni. Na
kazdé skole je mozné studovat nékolik rozliénych oborl, nékteré pifedméty jsou
zakladni, uéi se na vétsiné obort a pak jsou to pfedméty Uzce zaméfené, kterymi se Zak
specializuje pro sviij obor. Protoze vétsina dotazniki byla realizovana elektronicky,
nebylo mozné u viech rozlisit, ze které koly pochazi, a proto nelze provést srovnani

mezi Skolami.
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7. Vysledky a diskuse

Dotaznik vyplnilo celkem 97 respondenti. Z toho bylo 68 Zen a 29 muzi.
Dva dotazniky jsem vyfadila, protoZe téméf u vech otazek byla odpovéd’ ,,nevim®, oba

dotazniky vypliovaly Zeny.

7. 1 Nové postupy

Moznost u otiazky ¢ 3: Jak casto zkouSite ve své vyuce nové postupy (metody a

organizac¢ni formy)?

a) Pouzivam jen osvédcené metody — vybralo Sest respondentil — pét muzi a jedna
Zena.

b) Zkousim nové postupy v jednom predmétu piiblizné jednou za pololeti — vybralo
sedmnact respondentti — tfi muzi a ¢trnact Zen.

¢) Zkousim nové postupy v jednom piedmétu piiblizné jednou za mésic — vybrali
Sedesat ¢tyfi respondenti — devatenact muzl a Ctyiicet pét Zen.

d) Zkou$im nové postupy v jednom piedmétu témét kazdy tyden — vybralo osm

respondentll — dva muZi a Sest Zen.
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Podet Z toho muzi

Odpovedi Z toho zeny
respondentt
Osvédcéené 6 5 ;
metody
Nové postupy 17 3 ii

1x za pololeti

Nové postupy 64 19 45
1x za mésic
Nové postupy 8 2 2

1x za tyden

Tabulka &. 1 Pouzivani novych postupli a metod

Shrnuti: Podle Setfeni bylo zjidténo, Ze nejvice ucitelé pouzivaji nové postupy
pfiblizné jednou za mésic. Déle je mozné fici, ze podle tohoto zkoumaného vzorku, jsou
muzi konzervativnéj$i v pouzivani novych metod, a to podle polozky a), kdy tak
odpovédélo pétkrat vice muzi nez Zen, pfitom ve vzorku je méné neZ polovina muzi.

Podle véku zde nelze usuzovat.

Podle dalsich odpovédi a podle mé zkusenosti z mé praxe na stiedni Skole, kdy
jsem se mohla alesponi ¢astecné seznamit s jejim chodem, se domnivam, Ze za nové
metody ve vyuce je povazovano i skupinové vyplnéni pracovniho listu cca do deseti
minut, a to se na zméné vyuky pfili§ neobjevi, ale v hodnoceni dotaznikl se zda, ze

nejde stale o frontélni vyuku. Nejvétsim problémem obecné, je Cas.

7.2 Pojem a pouziti kooperativniho vyucovani

Otazka &. 4: Co si piredstavite pod pojmem kooperativni vyucovani?
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Shrnuti: Az na dva vyfazené dotazniky respondenti svymi slovy odpovidali, ze je to
vyuka zaloZend na vzajemné spoluprdci mezi zdky nebo mezi zdky vzajemné a
ucitelem.

Piiklady odpovédi:

-,, Jeden tikol pro vice Zdkii, podili se na ném spolecné

- ., Zaci jsou spojeni néjakym uikolem*

- ., wucovani kde probihd spoluprdce Zdku, spolecné resi tikoly, pomdhaji si*

- . PFi kooperativnim vyucovani Zdci spolupracuji na iikolu a spolecné ho fesi a tim se

vzdjemné uci. -

Otazka & 5: Jaky je podle Vis rozdil mezi skupinovym a kooperativnim
vyucovanim?

Shrnuti: Tato otizka byla pro respondenty obtizna — ve zkratce napsat rozdily. Piesto
podle mého nazoru z jejich odpovédi vyplyva, Zze chapou rozdil mezi praci, kdy Zzaci
pracuji jednotlivé a kdy jsou na sob& vzajemné zavisli. Presné¢jsi definice byly
v dotaznicich Zen a spi$e zen mladsiho véku.

Priklady odpovédi:

- skupinové vyucovani je cdst kooperativniho a provazanim Zakit mezi sebou se
povysuje do kooperace ™

- kdyz skupiny spolupracuji je to také koop. vyué. a nemusime hledat rozdily *

- skupinové je po skupindch, kooperativni je o spolupraci”

- . pFi skupinovém vyucovani se Zdci déli do skupin, pii kooperativnim se také déli, ale

musi v téch skupindch pracovat na spolecné prdci a spolecné™

Otazka ¢. 6: Ve kterych predmétech jste nékdy pouzil(a) kooperativni vyuku?
Piedméty, ve kterych predmétech byla pouzita kooperativni vyuka: Cesky jazyk,
anglicky jazyk, fyzika, chemie, biologie, d&jepis, zemépis, péstovani rostlin, ochrana
rostlin, ovocnictvi, sadovnictvi, zelinafstvi, travnikafstvi, chov zvirat, odpady, hygiena
potravin, biotechnologie, farmakologie, strojirenstvi, strojirenska technologie, technicka
dokumentace, ekonomika, ucetnictvi.

Shrnuti: Z vyétu piedméti je patrné, ze pokud ucitelé zkouSi nové postupy, na
predmétech to neni zavislé, a tudiz si myslim, Ze pouziti kooperativni vyuky je mozné

ve viech predmétech. (Jisté se vyskytnou specialni vyjimky, kde by se pouzit nemohla.)
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7.3 Vyhody a nevyhody kooperativni vyuky
Otazka & 7: Jaké jsou podle VaSich zkuSenosti a ndzoru vyhody kooperativni
vyuky?

7 odpovédi jsem formulovala tyto vvhody

- Zdk se vice zapoji, podili se na spolecné praci

- sami vyhleddvaji poznatky, lépe si je pamaiuji

- Vétsi zodpovédnost Zaku

Tyto tii body se objevovaly nejéastéji, téméf v poloviné dotaznikl. Pfevazily Zeny

(mozna proto, ze jich je celkové vic) bez ohledu na vek.

- posiluje se komunikace, posiluje se socialni citéni
- zlepsuji se vztahy, jsou spolu v kontaktu, jsou si blize
Asi ¢tvrtina respondentl preferovala vyhody kolem vztahd, pomér mezi muzi a Zenami

byl téméf vyrovnany, vek byl rozdilny.

- uci se hodnotit, uplatni vlastni nazor, ziskavaji sebevédomi

- Zdci se uci vzdajemné spolupraci na daném itkolu

- vSe si vyzkousi, Iépe pak porozumi

- udi se vyjadrovat své nazory a prijima nazory druhych

Tato skupina vyhod se objevovala pomérné ¢asto napii¢ vSemi dotazniky. Zajimavé

zjisténi bylo, Ze vyhoda ziskéani sebevédomi byla ¢asté&ji u muzii bez ohledu na vék.

- prdace je pro né zabavnéjsi, zajimavéjsi, je to zména

O téchto vyhodach se zminovali hlavné mladsi ucitelé, muzi 1 Zeny

- Zdci se o téma v tu chvili vice zajimaji

- snazi se zapojit i méné uspésni, pokud je ta prdce nadchne

- rozviji se vztahy mezi Zdky, spoluprdce s ucitelem, pracuji vSichni

- Zdci se vice soustiedi

Vyhody v této posledni skupiné se v dotaznicich objevovaly ojedinéle u muzi i Zen, bez
ohledu na vék.

Priklady odpovédi:
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-, Zdci se o téma v tu chvili vice zajimaji.
Jsou si blize.
SnaZzi se zapojit i méné iuispésni, pokud je ta prdce nadchne. *
-, 1. pracuji vsichni
2. jsou spolu v kontaktu

3. v§e si vyzkousi"

Otazka & 8: Jaké jsou podle VaSich zkuSenosti a nizoru nevyhody kooperativni
vyuky?

Bvlv uvedeny tyto nevvhody:

- hluk ve tiide
- ndrocné na pripravu

v 5

- 16251 organizace hodiny
- Zaci sami nepracuji
Toto jsou nejcastéji zmifované nevyhody. Objevuji se téméi ve dvou tietinach

dotazniki. Pievazily zde opét Zeny a také byly vice zastoupeny Zeny vyssiho véku.

1

vSichni se nechtéji zucastnit

Zdci nemaji spoluprdci zaZitou a nevidi v ni vyhodu

'

zabere vice ¢asu, neprobere se tolik latky

neudélaji zadanou prdci podle pokynii

ndrocné na ucitele — stdle kontroluje

Zdaci nejsou schopni sami pracovat
- potiZe s délenim do skupin
Tyto dalsi nevyhody se objevovaly v dotaznicich v rlizné mife. Nebylo mozné urcit, zda

vice u muzu ¢i zen.

Priklady odpovédi:
-, Casové ndrocné,
Az tolik si z toho nepamatuji.
Nékteri nechtéji spolupracovat.”
- ., Hluk ve tridé behem hodiny.
Pokud se stéhuji, delsi doba na pripravu tfidy a zase uklid - z vyucovaci hodiny.
Neprobere se tolik uciva, Ize jen u nékterych témat.”
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Shrnuti za otazky ¢. 7 a 8: V mnozZstvi riznych odpoveédi prevazily vyhody, coz je

pozitivni. Respondenti se zamysli nad vyhodami pro¢ pouZzivat kooperativni vyuku.

7.4 Motivace v kooperativnim vyucovani
Otazka ¢. 9: Pokud budete pouzivat kooperativni vyucovani, jakym zpusobem
budete ziky motivovat?

Bvyly uvedeny tyto zpusoby motivace:

- dobrda znamka

- vwlepsent k dalsi prdci

- zlepseni celkového hodnoceni

Tyto zplisoby motivace byly nejcasté€jsi a objevily se piiblizné u 70 % Zen a témér 60 %

muza bez ohledu na vék.

- moznost ziskani bodu (pro dalst vyuZiti)

- praktické vyuZiti — vyzkouseni latky

- mozZnost ziskani a vyuZiti napadii ostatnich

- pomoc ostatnich, sam muZes pomoci

- nebudes na praci sam*

- ve skupiné je prdace zabavnéjsi

- ..[épe si zapamatujes — naucis se*

Dalsi zpusoby motivace se objevovaly v malém poctu, spiSe u respondentt nizsiho

véku.

Priklady odpovédi:

-, hodnoceni do celkové zndmky, body navic; také tim, Ze je to pro né prospésné do
Zivota ™

-, zajimavym vkolem, na kterym se podili spolecné, spolecnymi vyhodami pro Zdaky

- . vyzkousi si néco nového, budou pracovat podle sebe, dobré hodnoceni*

Shrnuti: Z odpovédi se da usuzovat, ze prevazujici motivaci je hodnoceni podle
stupnice 1 — 5. Z toho plyne, Ze zdk je veden k tomu, aby se ucil kvili dobré znamce,
nikoliv ,,pro sebe®. Pouziti motivace pro praci zaku, kdy se rozvijeji kladné vztahy, neni

obvyklé.
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7.5 Hodnoceni kooperativniho vyucovani
Otazka ¢. 10: Co by mél podle Vaseho nazoru ucitel zahrnout do hodnoceni
prubéhu kooperativni vyuky?

Hodnoceni prubéhu:

- celkovy prubéh ¢innosti

- zapojeni jednotlivych clenii

- chovani

Nejcasteji se objevovaly tyto ¢innosti, které je nutné v pribéhu hodnotit — asi v 55 %, u

muzi i Zen, bez ohledu na vék.

- prace jednotlivce

- kreativita

- ndpady ve skupiné

- rozdélent prdce

- pomoc ¢leniim ve skupiné
- dil¢i plnént kol

Ztidka se v odpovédich vyskytly tyto ¢innosti, z nich nejvice ,,prace jednotlivee®.

Priklady odpovédi:

- Jestli zvladali postup, pracovali se zaujetim, chtéli opravdu pracovat, neodbihali od
prace.

-, pristup vSech clenii, ohleduplné chovani, prubézné plnéni itkolu ™

- aktivitu Zaki, ocenéni vlastnich nazori Zaku, snahu™

Shrnuti: Dle mého ndzoru, tyto odpovédi ukazuji na to, Ze jsou velké rezervy v tom, co
by mohli ucitelé u svych zakl ocenit, zlstavaji hlavné u klasickych kritérii. Obecné se
ale da predpokladat, ze klasické zhodnoceni znamkou vyzaduji zaci i rodice, pak ucitelé
nemaji divod, aby néco ménili, kdyZ o tom tfeba sami také nejsou presvédceni. Slovni

hodnoceni je zdlouhave, ale zak se dozvi vic, nez pouhou znamkou.
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Otazka ¢ 11: Co by mél podle Vaseho ndzoru uditel zahrnout do hodnoceni

vysledku kooperativni vyuky?

Hodnoceni vvsledku:

- konecny vysledek — jeho spravnost

- konecny vysledek — jako prdce vsech

- zpusob prezentovani vysledkii

- kvalita vyjadiovani

- kvalita vypracovanit

- originalita zpracovani

Piiklady odpovédi:

- . Vysledek spolecné prdace, jak se lisi od zadani, nakolik se zucastinovali clenové
skupiny. "

- vysledek, jak praci prezentuji, pokud maji na vybér, tak originalitu, kreativitu*

-, "spravnost zpracovani"*

Shrnuti: Témeér v 90 % se objevuje v odpovedich ,,konecny vysledek — jeho spravnost*.
Ucitel€ se orientuji na pracovni vysledky jako takové. Opomijena je spoluprace, vztahy
- rust zaku v téchto oblastech. A nakonec 1 vlastni vyjadieni nebo napady zaka. Ucitelé
to pirevazné vysvétluji 1 v dotaznicich se objevilo, Ze pii objemu uciva, neni mozn¢ ucit
jinym nez klasickym piistupem a moderni metody jsou pouze pro ,,0zvlastnéni* vyuky a

jen v nékterych ptipadech.

7.6 Vliv na prospéch zaku
Otazka €. 12 a 13: Myslite si, Zze pouzivani kooperativniho vyucovani mize ovlivnit
vysledky (prospéch) zakua? Z jakého duvodu?
Ano — odpovidali $edesat tii respondenti — z toho osm respondentti neuvedlo divod.
Mezi udanymi divody byly tyto hlavni:
- Zdci si jsou jistéjsi v dané latce
- ziskaji hlubsi zdjem o problematiku
- [épe si propoji teorii s praxi
- maji tzv. nadhled
- jsou sebevédoméjsi

- [épe se vyjadri
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- vyberou to podstatné z celku

Ne — odpovidalo devét respondentt.

Hlavni divody byly:

- pokud Zdk chce, tak se nauct

- zdleZi prevazné na uciteli, jestli Zak pracuje a ma vysledky

Nemad vliv — odpovidali dvacet tii respondenti.

Odpovedi Pocet respondentti
ANO 63

NE 9

NEMA VLIV 23

Tabulka €. 2 Ovlivnéni prospéchu zaka kooperativnim vyucovanim

Priklady odpovédi: (Z jakého divodu ovlivni nebo neovlivni prospéch.)

-, VZdycky zdlezi na uciteli, na tom jak s détmi jednda a kolik toho po nich chee. ™

- latka by méla byt poddana vZdycky tak, aby ji Zdaci byli schopni zvlddnout ™

-, stale stejna latka k nauceni ™

- . Studenti se osamostatni, jsou socialné silnéjsi, véri si, je sebevédoméjsi a to vsechno

Jjim pomdahd, aby se s uc¢ivem jednoduseji vyporadali.*

Shrnuti: Nékteré duvody ,,pro* se kryji s vyhodami kooperativni vyuky, ale byly
zaznamenany jesté dalsi. Je zajimavé, Ze hodné ucitelll by vidélo vyhody pro zlepSeni
prospéchu zaku v kooperativni vyuce, piesto je do vyhod kooperativni vyuky neuvedlo.
Domnivam se proto, ze prakticky vyhody kooperativni vyuky nejsou uciteli ovéieny a
oni se opiraji hlavné o teorii a toto jsou pouze jejich nazory, domnénky, které nemaji ve
své praxi vyzkouSeny. Obecné z diskuse na Portalu RVP se dozvime, Ze kooperativni
vyuka se malo pouziva. Je dobie, nékteii ucitelé¢ se snazi takto s détmi pracovat a
predavat zkuSenosti jinym. Daéle z diskuse vyplyva, ze kooprativni vyucovani se nejvice

objevuje na prvnim stupni zékladni $koly a ¢im jdeme vy3e, tim ho ubyva.
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7.7 Dalsi sdéleni

Otazka ¢. 14: VaSe dalsi sdéleni

Vyplnil pouze jeden respondent:

. Kooperatival vyuku povazuji za velmi dobrou metodu, ale v pripadé nékterych
slabsich Zdku ji stéjné nelze realizovat. Zde je nutné uceni , drilem"”, krok po kroku

vysvétlovat. ™

Ostatni otazky se tykaly osoby respondenta a odpovédi byly celkové shrnuty

v charakteristice respondentu.

8. Zavér

Cilem této prace byla problematika kooperativniho vyucovani z pohledu uditell
na sttednich odbornych skolach. Jak ¢asto ji pouzivaji a jaky na ni maji ndzor. Zajimalo
mé, jestli nékteii uditelé tak vyucuji pravidelné. Podle Setfeni jsem zjistila, Ze pouze
ojedinéle nebo vibec. Kooperativni vyuka je znama hlavné teoreticky, ale v praxi uz
pouzivana tolik neni. Stfedoskolsti ucitelé¢ teorii znaji a dalo by se fici, Ze se jim
kooperativni vyucovani libi, ale nedostanou se pies zazité systémy. Je pravda, ze mj
uzky vyzkum nelze zobecnovat na vSechny Skoly, je to jen maly nahled do $iroké a
slozité problematiky vyucovani na stiednich Skolach. Pro mé vSak prace méla velky
osobni piinos a do budoucna bych chtéla v praxi kooperativni vyucovani sama

vyzkouset.

36




Seznam pouzité literatury

Cowie, Ruduck, 1988 in Kasikova, H., 2010. Kooperativni uceni, kooperativni $kola.
Portal, Praha, 152 s.

Kasikova, H., 2004. Kooperativni uceni a vyucovani Teoretické a praktické problémy.
Karolinum, Praha, 179 s.

Kasikova, H., 2010. Kooperativni u¢eni, kooperativni §kola. Portal, Praha, 152 s.
Pricha, J., Walterova, E., Mare$, J., 1995. Pedagogicky slovnik. Portal, Praha.
Skalkova, J., 1971 in Kasikova, H., 2004. Kooperativni u¢eni a vyucovani Teoretické a
praktické problémy. Karolinum, Praha, 179 s.

Skalkova, J., 1999 in Valisova, A., Kasikova, H. a kol. 2007. Pedagogika pro ucitele.
Grada, Praha, 402 s.

Temple, Ch., 2007. Piirucka V, Kooperativni uceni, Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni, Kritické mysleni, Praha, 42 s

Maniak, J., Svec, V. 2003. Vyukové metody. Paido, Brno, 219 s.

Valisova, A., Kasikova, H. a kol. 2007. Pedagogika pro ucitele. Grada, Praha, 402 s.

Cabalova, D., 2005. ZkuSenosti z vyzkumu kooperativniho vyucovani na zakladni
Skole. [on-line], [cit. 2011-12-03].
Dostupné z <http://www.kpg.zcu.cz/capv/HTML/126/default.htm>

Duridova, L., 2010. Kooperativni vyuka. [on-line], [cit. 2011-03-05].

Dostupné z <http://www.paidagogos.net/issues/2010/1/3/article.php>

Kasikova, H., 2008. Kooperativni u¢eni mize u¢itelim usnadnit praci. [on-line],

[cit. 2010-12-29]. Dostupné z <http://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/2308/hana-kasikova-

kooperativni-uceni-muze-ucitelum-usnadnit-praci.html/>

Sarkozi, R., 2010. Projektové vyuéovani - Moderni vyucovaci metody. [on-line],

[cit. 2011-03-25]. Dostupné =z <http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-

vyucovani/pv-metody/metody-4>

Metodicky portal RVP, diskuse: Kooperativni vyuka. [on-line], [cit. 2011-04-13].
Dostupné z <http://diskuze.rvp.cz/viewtopic.php?{=325&t=345 &start=40>

Réamcové vzdélavaci programy. [on-line], [cit. 2011-03-12].

Dostupné z <http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy>

37



