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Abstrakt

V bakalarské praci na téma UCitelé seniofi a univerzita tfetiho véku jsem se
zabyvala kariérou pedagogl ajejimi proménami v zavislosti na zivotnim cyklu.
Hlavnim cilem bylo zjistit, jakou roli hraje sebevzdélavani pedagogt v jejich zivoté

v ramci Univerzity tretiho véku.

V teoretické Casti jsou predstaveny pojmy souvisejici s tématem, jako je vzdélavani
v CR a v souladu s tématem byl diraz kladen na vzd&lavani dospélych. Samostatna
kapitola je vénovana kariéfe pedagogli ajejim proménam v zavislosti na zZivotnim

cyklu a v dalsi kapitole jsou predstaveny principy fungovani univerzit tfetiho véku.

V praktické Casti jsem se zabyvala kvalitativnim prizkumem ucitelt v zavéru jejich
profesni kariéry. Zmapovala jsem vybrané kazuistiky ucitela, ktefi se zapsali na
univerzitu tietiho véku po odchodu do starobniho dichodu. Setfeni jsem provadéla
uSesti respondenti — byvalych  pedagogt, vyuzila jsem techniku
polostrukturovaného rozhovoru.

Z vysledka vyplyva, ze uCitelim v seniorském veéku pomaha studium na univerzité
ttettho véku v ziskavani novych informaci, sebevzdélavani, kudrzeni socialnich
kontaktt a ve spoleCensky aktivnim zivoté. Ucitelé seniofi vzhledem ke své profesi
pfistupuji ke vzdélavani nejen jako piijemci novych informaci, ale zaroveni hodnoti

urovei a kvalitu vyuky.
Kli¢ova slova
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Abstract

In my bachelor diploma on the topic of Senior Teachers and the University of the
Third Age, I looked at the careers of teachers and their changes depending on the life
cycle.

The main aim was to find out what role teachers' self-development plays the
University of the Third Age in their lives.

The theoretical part introduces concepts related to the themes such as education in
the Czech Republic with the focus on adult education. Separate chapter is dedicated
to the career of teachers and its changes depending on the life time and in the next
chapter the principles of the functioning of the Universities of the Third Age are
presented.

In the practical part, I have dealt with the qualitative study with teachers at the end of
their professional career. I have mapped selected case studies of teachers who have
entered to the University of the Third Age after retirement. I have conducted the
investigation on six respondents - ex-teachers, using the method of a semi-structured
interview.

The results indicate that teachers in their senior years benefited from study at the
University of the Third Age in obtaining new skills, self-education, keeping social
contacts in socially active life. The senior teachers in relation to their profession,

do not only approach education as the recipients of new information, but also

evaluate the level and quality of the education.
Keywords

senior, university of the third age, adult education
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UvVOoD

Cilem mé bakalarské prace bylo zmapovat funkci univerzity tetiho véku u pedagogu
v seniorském veku. Ucitelé seniofi a univerzita tfetiho véku je téma, které se mé
osobn¢ dotyka. Od doby, kdy jsem svoji profesi spojila s vyukou na stfedni Skole
jako ucitelka odborného vycviku, se setkavam s kolegy akolegynémi, ktefi se
nachazi v obdobi, kdy ukoncuji svou profesni kariéru arozhoduji se, jak bude

pokracovat jejich dalsi faze zivota.

Pro mnohé osoby v postproduktivnim veku je to psychicky narocné obdobi, odchod
do starobniho dichodu znaci konec jedné z dlouhych zivotnich drah, proto je dulezité

zam¢éfit se na moznosti dal§iho rozvoje, formovani a uplatnéni.

Jednou z moznosti je studium na univerzité tfetiho véku. Toto studium nabizi navrat
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do studentskych let, ziskani novych pratel, znalosti, procviovani paméti
avneposledni fadé inavazani dalSich socialnich kontakti, které jsou v obdobi
postproduktivniho véku velmi zasadni k tomu, aby se ¢lovék v dichodovém véku

necitil ,,osamocené a nepotiebne”.

K zaméfeni tématu mé bakalaiské prace me inspirovala kolegyné, kterd po ukonceni
své vice jak Ctyficet let trvajici profesni drahy stfedoskolské ucitelky odborného
vycviku v oboru kuchat — ¢iSnik nastoupila na univerzitu tfetitho véku na Ceské

zemédeélské univerzité.

Jeji vypraveéni, zazitky a zivotni elan, ktery ziskava zvelké cCasti studiem na
univerzité je motivaci pro mnohé kolegy, ktefi se pomalu blizi do faze odchodu do

starobniho dichodu a mohou se tak tésit na nové zazitky.

Predpokladam, Zze seniofi v obdobi odchodu do starobniho dichodu potiebuji
i nadale dodrzovat urCity rezim, ktery podpoii smysluplné traveni volného casu.
Byvali ucitelé nejsou vyjimkou. Abych nasla odpovéd na tuto otdzku, realizovala
jsem polostrukturovany rozhovor s Sesti vybranymi respondenty, ktefi se v profesnim

zivote zabyvali vyukou zaki na stfednich skolach.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Tématem bakalaiské prace byl prizkum zavéru kariéry ucitelt stiednich skol
aobdobi odchodu do starobniho dachodu. Prace je prispévkem k tématu

o vyznamu vzd¢lavani v seniorském veku.

Na zakladé zpracovani vybranych kazuistik ucitell, ktefi po odchodu do dichodu
studuji na univerzite tfettho véku, bylo hlavnim cilem zji§téni, jakou roli hraje jejich
sebevzdélavani v ramci univerzity tietiho véku v jejich zivote.

V teoretické Casti je popsana kariéra pedagoga v zavislosti na jeho zivotnim cyklu.
Jsou zde predstaveny zakladni principy fungovani univerzit tfetiho véku. Hlavni
metodou pouzitou v praktické casti prace bylo kvalitativni Setfeni s vyuzitim

individualnich polostrukturovanych rozhovort s vybranymi pedagogy.
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2 Vzdé&lavani
2.1 Vzd&8avaniv CR

Vzdélavani je cilevédomy, zamérny proces ziskavani védomosti ve formé poznatk,
urcitych schopnosti a dovednosti, spojeny susilim o integraci do dané kultury
a spoleCnosti. Probiha ve vSech etapach zivotniho cyklu clovéka. , Vzdélani se
vztahuje predevsim k socializaci jedince s diirazem na rozvijeni kognitivnich stranek
a kvalit jedince. Je procesem obohacovani osobnosti poznavanim a rozvijenim
dovednosti, které umozni toto poznani pouzivat* (Safrankova, 2019, s. 38). Skolni
vzdélavani predstavuje propojeni mezi socialnimi skupinami, generacemi

a kulturami.

,.Skolsky systém vymezuje $kolsky zakon, ktery je zakladnim pravnim dokumentem
nejvyssi urovng, schvaleny ob&éma snémovnami PCR a podepsany prezidentem
republiky, vztahujici se k pfedSkolnimu, zakladnimu, stfednimu a jinému vzdélavani,
vyjma terciarniho. Stanovuje podminky, za nichz se vzdélavani uskuteciuje,
vymezuje prava a povinnosti fyzickych apravnickych osob zucastnénych na
vzdélavani a stanovuje pusobnost organt vykonavajicich statni spravu a samospravu

ve vzdélavani“ (Kubicek, 2023).

V CR délime $kolni vzd&lavani do tfech fazi — primarniho, sekundarniho
a terciarniho.  Skolsky systém spada pod Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a telovychovy, které se fidi podle skolského zakona a zakona o vysokych skoléach.
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Obrazek 1: Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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3 Kariéra pedagoga a jeji proména v zavislosti na zivotnim cyklu
3.1 Vymezeni osobnosti pedagoga

,Osobnosti ucitele se rozumi jedinec, ktery je charakterizovan urcitymi
diferencovanymi psychologickymi vlastnostmi a pedagogickymi schopnostmi*

(Slavik, Miller, 2012, s. 104).
Ucitel ma spliiovat nasledujici pozadavky:

a) ,.formalni pfedpoklady

e vysokoskolské vzdélani prislusného sméru,

e pedagogicka zpusobilost ziskana prislusnym pedagogickym studiem,

e praxe v oboru, ktera ale neni v soucasné dobé legislativou pozadovana

b) osobnostni predpoklady

e vysoka odbornost, coz znamena i utfidéné siroké védomosti z oboru,

e pedagogicka pripravenost, ktera predpoklada rozvinuté didaktické schopnosti
a aplikaci psychologickych zakonitosti v pedagogické praci,

e priznivé charakterové a moralni vlastnosti, jako napf. Cestnost, upfimnost,
pravdomluvnost, smysl pro spravedlnost, svédomitost, taktnost, rozhodnost,
vlidnost, wvstficnost, pfistupnost, zodpovédnost, laska k oboru. Zvlasté
nevhodné vlastnosti pro ucitele jsou napf. pycha, povysSenost, lhostejnost,

pokrytectvi, mrzutost, pesimismus® (Slavik, Miller, 2012, s. 104).

Podle zakona 563/2004 §3 se pedagogickym pracovnikem muze stat ten, kdo spliiuje
predpoklady: plné zpusobilosti k pravnim ukonim, je bezihonny, zdravotné

zpusobily a neni-li stanoveno jinak, prokazal znalost &eského jazyka (MSMT, 2023).
3.2 Vyvoj osobnosti ucitele

Vyvoj osobnosti ucitele je velmi individualni. Rychlost ovliviiuje primarni pfiprava,
tedy pedagogické studium pied nastupem do pedagogické praxe. RozliSujeme tyto

stupné vyvoje osobnosti ucitele:
e 1. stuperi =novic je ucitel prvnim rokem v pedagogické praxi,

e 2. stupen = zacateCnik, byva do 2. az 3. roku ucitelské prace,
13



e 3. stupen = pokrocily ucitel dosahuje tohoto stupné€ v priméru po 4-6 letech
pedagogické prace,

e 4 stupen = zdatny ucitel byva dosazen v priméru kolem 8. roku pedagogické
¢innosti,

e 5. stupent = expert predpoklada nejen dokonale zvladnuté piimé pedagogické
¢innosti, ale nadhled umoziujici samostatnou metodickou cCinnosti (tvorba
metodickych materialti, ucebnich textd atd.) avykonavani riznych

specializovanych Cinnosti* (Slavik, Miller, 2012, s. 105).

3.3 Profesni draha ucitele

,, V ucitelské profesi existuji urcité vyvojové etapy. I kdyz ceské uclitele bychom
mohli charakterizovat riznymi specifickymi znaky, v zakladnich etapach profesni
drahy se od ucitelt jinych zemi nelisi.

e motivace uchazecu o studium profese,

e faze studia a absolvovani ucitelského studia,

e profesni start uCitele (ucitel zacatecnik),

e profesni stabilizace (ucitel expert),

e profesni vyhoteni“ (Priicha, 2009, s. 398).
Strucné charakteristiky profesni drahy ucitelt:

e Zajem o studium ucitelstvi je stale vysoky.

e Mezi zgjemci o studium ucitelstvi vysoce pfevazuji zeny.

e Socialni profil studentd ucitelstvi se vyznaCuje tim, ze Castéji nez jini
vysokoSkolaci pochézeji z rodin ,, stfedni tfidy*.

e Velka cast absolventd studia ucitelstvi kazdoro¢né nenastupuje do skolstvi,
ale voli zaméstnani v jinych oblastech.

e Zacinajici ucitelé se nesetkavaji vzdy s optimalnimi podminkami a pomoci
pii uvedeni do vykonu profese a mnozi prozivaji ,,Sok z reality®.

e Ucitelem-expertem se stava asi po péti a vice letech vykonu profese.

e Syndrom vyhofeni se projevuje umnoha uciteld jako unava zvykonu

profese, emocnim vycCerpanim, nezdjmem o dalsi vzdélavani, coz je

14



disledkem vysoké psychické =zatéze kladené na ucitelskou profesi

v soucasném skolstvi (Pricha, 2009, s. 398).
3.4 Zacinajici ucitelé

Pojem zacinajici ucitel se v pedagogické teorii 1 ve Skolni praxi jevi jako ucitel, ktery
dosud nedosahl profesni stabilizace aje dualezité mu poskytovat soustavnou
odbornou pomoc za pomoci uvadejiciho ucitele. Doposud nejsou uvedeny poznatky,
které by umoznily presné urcit, po jak dlouhé dobé€ se z ucitele-zacatecnika stava
ucitel-expert. V prvnim roce pedagogického pusobeni se utvaii vztahy k ostatnim
ucitelim. Zpuasob, jakym jsou zacCinajici ucitelé pfijimani vedenim $koly i svymi
kolegy mize utvareni vztahti zna¢né ovlivnit. Prace zacinajiciho ucitele je rovnéz

ovlivnéna vysi pracovniho uvazku a pfidélenim dalSich skolnich aktivit.

Ucitelé pti nastupu nemaji zkuSenosti, chybi jim objektivni sebereflexe, hodnoceni
své prace a nedokazi posoudit chyby, kterych se mohou dopoustét. Nékterym chybi
zasadovost, duslednost a spoleCenské vystupovani. Pfi plnéni béznych ucitelskych
povinnosti vynakladaji mnohem vice usili a asu nez zkuSeny ucitel. Prvni rok
zaCinajiciho ucitele je nutno posuzovat v kontextu jednotlivych etap ucitelského

vzdélavani a jeho celozivotniho profesniho vyvoje (Priicha, 2009, s. 419-423).

,ZaCinajici ucitel by meél: byt dobfe pripraven k odpovédnosti za planovani
a organizaci déni ve tfidé, mit dobry profesni znalostni a dovednostni zaklad a mél
by ho umét vyuzivat k usnadnéni (facilitaci) uceni zaka, umét vyuzivat metody
kontroly a vhodné strategie vedeni zaku v procesu uceni, dokazat vytvorit tvofivou
socialni atmosféru a byt schopen efektivni komunikace i s partnery Skoly, byt
pfipraven udrzet si profesiondlni image, tzn. profesionalné se rozvijet
a odpovidajicim zpusobem se chovat a vystupovat, byt schopen sebeuvédoméni
a sebehodnoceni, ato i prostfednictvim druhych, napf. kolegi uciteld“ (Dytrtova,

Krhutova, 2009, s. 14).
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3.5 Ucitelé seniori

Profese pedagogii se neustale vyviji. Méni se pozadavky na vzdélani, vykon,
zameéfteni, trendy a samoziejme 1 politické situace. Profese ucitele byla vzdy chapana
jako poslani. Ucitelé jsou dulezitou soucasti Skolstvi, jsou nezbytni pro zkvalitnéni
vyuky a Skolského systému, jsou zodpovédni za vychovu avzdélavani mladeze.
,,Obecné je ucitelské povolani vymezené jako socialni pracovni role spojena
s vykonem souboru Cinnosti, jejichz smyslem je pusobit na chovani, presvédceni
a citéni zakd a predavat jim znalosti, dovednosti, anavyky vytvorené kulturou
predchozich generaci“ (Gobelova, 2012, s. 8). Profese ucitele vyzaduje Siroky
vSeobecny rozhled tykajici se oblasti spoleCenskych, humanitnich, pfirodovédnych
atechnickych véd. Zarovern musi kvalifikovany ucitel disponovat i znalostmi
vzdélavaci politiky, skolskych zakont, kurikula, poznatki o vychoveé, pedagogické

diagnostiky, poruch uceni a chovani. Dilezitou soucasti je i samotné sebevzdélavani.

Odchodem do starobniho dichodu zkuseny pedagog o své znalosti a dovednosti
nepfichazi. Naopak muze s vétsSim nadhledem predavat ziskané poznatky dalSim

generacim.
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4 Vzdélavani senioru

S vyvojem moderni doby se postupné zvysuje vék populace v poproduktivnim véku.
Mezi seniory, tak jako mezi produktivni generaci, nachazime velké rozdily
v socialnich potfebach, kognitivnich schopnostech a zajmech. Tyto rozdily ovliviiyji
zivotni styl, rodinna situace, socialni zazemi. Vzdélavani seniord ma podobné rysy
jako vzdélavani dospélych, jen se v urcitych aspektech vyhranuje, coz je ovlivnéno
potiebami studenti seniorského veéku.

,,Clovek zvlada svij vyvoj v urité fazi o to 1épe, &im lépe zvladl fazi predchozi. Cim
aktivnéjsi Cloveék byl a o co vice védome Zil svij Zivot, o to se bude i v pozd€jsich
letech vyrovnavat snaroky zivota. Dulezité nové problémy, které musi Clovék
v poproduktivnim véku feSit, jsou prechod do dachodu, hledani novych ukolq,
vyrovnani se se ztratou blizkych, vlastnimi omezenimi a krizemi, péfe o nemocné
blizké atd. UcCit se znamena rozvinout Sirokou Skalu vlastnich zajma vné povolani®

(Benes, 2008, s. 90).

,Aktivni starnuti neodkazuje primarmé k fyzické aktivité, ale spiSe k zajiSténi
moznosti participovat na déni ve spolecnosti ve vSech fazich zivota®“ (Spatenkova,

Smékalova, 2015, s. 12).
4.1 Andragogika

Andragogika neboli vzdélavani dospélych je pedagogickd véda, kterd se zabyva
veskerymi aspekty uCeni a vzdélavani se dospelych. ,,Dospély je osoba zijici ve véku
télesné a duSevni dospélosti a uplatiiujici svou zralost 1pfi svém zafazeni do

spole¢nosti (Rehak, Livetka, 1980, s. 42).

,Slovo andragogika je de facto jednim z mala ryze andragogickych pojmu, ktery
vznikl mnohem pozd€ji, nez jeho obsah — oblast vzdelavani dospélych.
Etymologicky vychazi z feckych vyrazi Anér ¢i Andros — muz, a gogein Ci ago —
vést. Spojenim obou slov tedy dostavame doslovny pieklad — vedeni muza. Toto jiz
davno prekonané omezeni na muze jiz dnes pochopitelné pomijime* (Benes, 2003,

s. 13).
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Clenime ji na teoretické a aplikované discipliny. Mezi teoretické patii historie
vychovy avzdélavani dospélych, andragogicka didaktika, komparativni
andragogika a teorie vychovy dospélych. Aplikované discipliny jsou profesni
andragogika, socialni andragogika, kulturné osvétova andragogika.

Cim jsou lidé starsi, tim hiife vnimaji a pfijimaji nové informace, snadn&ji se unavi.
Maji snahu srovnavat vzdélavani s praxi. Svou motivaci k dalSimu vzdelavani

nachazeji pfevazné v potiebé zvysit své profesni dovednosti.
4.2 Geragogika

Geragogika je véda zabyvajici se vychovou ke stafi a ve stari, jako disciplina, ktera
se zaméfuje na edukaci starSich lidi a senioru. ,,Cilem geragogiky je piiprava starSich
lidi na dalezité Zivotni udalosti, které je mohou v nasledujicim obdobi potkat. Jedna
se predev§im o moznych zdravotnich a fyzickych problémi, snizeni schopnosti
a psychické nestability, omezena sobé&stacnost, zmeény v zivotnich rolich, smrt

a jiné...“(Kamenicek, 2023).

Tento obor mizeme rozdélit do tii zakladnich Casti, jako oblast spolecCenské Cinnosti,
teoretické discipliny a studijniho oboru. Geragogika se zabyva vzdélavanim senior,
coz jsou napfiklad univerzity tfetiho véku. Edukaci, kam fadime vzde¢lavaci krouzky.
Péci, mezi které fadime volnoCasové aktivity, poradenstvi, seberealizace.

Funkcionalni pasobeni, okolni prostfedi, medialni prostredky.

,,Pokud se zaméfime na uzsi pojeti geragogiky jako edukace seniort, je jejim cilem
podpofit seniory ve stalém uceni a dalSim vzdélavani. Zapojeni do edukacnich
programu seniory nejen stimuluje, ,,zaméstnava“, ale umoziiuje jim také splnit si
nebo znovu najit ztraceny zivotni cil, motivuje je k pokraCovani v aktivité a zivoté

viibec (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 35).
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Tabulka 1: Srovnani aspekti pedagogiky, andragogiky a geragogiky

Pedagogika

Andragogika

Geragogika

Vzdélavajici

Ucitel uréuje, co a jak se
bude uéit, a pak to provéfuje.

Lektor Ugastniky podporuje

a povzbuzuje je k sebefizeni.

Lektor jako facilitator
a partner pro komunikaci.

Vzdélavany

73k, student, ditg,
adolescent. Je zavisly.

Uéastnik vzdalavani
(dospély). Je nezavisly.

Uiastnik vzdélavani (senior).
Nemusi byt zcela nezavisly,
ale chtél by byt.

vzdélavani

Pristup Subjekt-objektovy piistup. Subjekt-subjektovy pristup. Spise objekt-subjektovy
pristup.

Zkudenosti | Zivotni zkugenosti #aka Zkugenost ucastnika jsou Uéastnik vzdélavani ma

uéastnika nejsou pfilis bohaté. cennym zdrojem. znacné a cenné Zivotni

zkuSenosti.

vzdélavani

a dovednosti pro budoucnost
a uplatnéni na trhu prace.
Smér: do budoucnosti
(,bude”).

moznost bezprostredniho
praktického pouzit.
Smér: do pfitomnost,
resp. blizké budoucnosti
(n1e”).

Ocekavani Zaci se udito, co je od nich Uéastnici vzdélavani se uéf Edukaéni programy navazuji
téastnika ofekavdno, musi se udit. to, co potiebuiji, resp. chtéji na biografickou historii
védet. Gcastnik( a reflektujf jejich
zkuSenosti.
Motivace Vnéjsi motivace. Vnitini, ale i vnéjéi motivace. | Vnitini motivace.
Cile Ziskavani znalosti Nejlépe ndvaznost na Integrace zaZitk(, zkuienost,

dosaZeni moudrosti

a vyrovnanosti.

Smér: navrat do minulosti
(,bylo™).

Zdroj: Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 21

Mezi mnozstvim védnich obort, které se problematikou stafi zabyva, nalezneme také
gerontologii. Kalvach uvadi, ze: ,,Gerontologie je nauka, soubor védomosti o starnuti
a stari, respektive o problematice starych lidi a zivota ve stafi. (Kalvach et al, 2004,

s. 48).
4.3 Vyznam vzdélani pro seniory

,, Vyrovnani se s procesem starnuti, stafim, s pfichazejicimi zménami a nakonec také
s vlastni smrtelnosti je velmi dulezité proto, aby ¢lovék mohl toto Zivotni obdobi
stravit piijemnym zpusobem. Zakladem pifipravy na staii je uvédomeni si vlastni
zodpovédnosti a také moznosti ovlivnit do velké miry kvalitu zivota ve vlastnim
stafi. Podporou vlastni seberealizace samostatnosti, adaptaci a dale pak vyuzitim
zkuSenosti z osobniho i1 pracovniho Zivota, to vSe je spravné zamérenym postupem

k pripravé na starnuti a stari.“(Jani§, Skopalova, 2016, s. 52).

Vyzkumy, dle publikace Gerontopedagogika, potvrzuji, ze aktivni vzdélavani

v dichodovém véku pomaha pfisp€t k zivotnimu uspokojeni, zaclenéni do

spolecnosti, k pocitu dastojnosti, zarover k fyzickému a dusevnimu zdravi.
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Vzdélavaci aktivity jsou Casto zaméfeny na prevenci hrozicich nedostatkt
a problému zpusobenych zménou zivotniho stylu. Zaméfuji se na jejich odstranéni
a nahrazeni. Hlavnim cilem téchto vzdélavacich aktivit je udrzeni telesnych,
socialnich a intelektualnich dovednosti. Velkou roli hraje také snaha o zajiSténi
kvalitnéjsiho a dustojnéjsiho zivota v seniorském véku. Podpora nabidky vzdélavani
pro seniory by meéla byt rozhodujici soucasti pristupu moderni spolecnosti, od niz
otekavame, ze svym obCanum zajisti bezpecné a dustojné starnuti a umozni

plnohodnotné zapojeni do viech ob&anskych aktivit (Serak, 2009, s. 189).

Obcané v dichodovém veku jsou zvlastni socialni skupinou, k jejimz znakim patfi
jednotnost na strané€ jedné a rozdilnost na strané druhé. Za jednotnou povazujeme
tuto skupinu proto, Ze vétSina jejich Clenu se jiz nezapojuje do pracovniho procesu.
Rozdilnost je dana napf. urovni vzdélani, ptivodni profesi, socialnim zafazenim ve
skupinach, rodiny, finan¢nimi moznostmi a svymi celozivotnimi zkuSenostmi. Pokud
ptihlédneme ke zminéné rozdilnosti, Sirokému okruhu moznych podminek uceni, tak
pochopime nutnost zajiStovat pro skupinu obcCant v dichodovém véku rozlicné
vzdélavaci formy raznorodého charakteru. Muze se jednat o lidové univerzity, kluby
aktivniho stari, akademie tfetiho véku a univerzity tretiho véku (Miihlpachr, 2009, s.

139).

,,Duvody, které vedou seniory k vyhledavani vzdélavacich aktivit:
1. byt aktivni, seberealizovat se,

rozvijet své puvodni zajmy, svou profesi, specializaci,

ziskat nové poznatky,

naucit se novym dovednostem,

A

zachovat si stavajici védomosti, dovednosti a schopnosti, udrzet si télesné
a intelektualni sily,

6. udrzet si svou samostatnost a autonomii,

7. vytvorit arozvijet socialni kontakty, potfeba socidlniho pfijeti a ocenéni,
realizovat své prani, hledat novy smysl zivota, doptat si vzdélani®

(Zumarova, 2012, s. 71).
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4.4 Moznosti vzdélavani senioru

Vzdélavani seniort je v souCasné dob¢ aktualni téma. Po celozivotnim usili se seniofi
dostavaji do etapy zivota, kdy celkové méni zab&hly styl zivota. S odchodem do
starobniho dichodu souvisi postupna ztrata socialnich kontaktd, snizuje se aktivita
a moznost komunikace. UkonCenim své profesni Cinnosti postupné ptichazi o svou
spoleCenskou identitu. Lidstvo se doziva vysSiho véku audrzuje si celkové lepsi
dusevni i fyzickou kondici. Proto je dulezité udrzovat aktivni pfistup k Zivotu
a neztracet socialni kontakty. K tomu pfispiva pravé vzdélavani. K udrzeni
intelektudlnich a kognitivnich funkci pfispivaji vzdélavaci zafizeni s programem
a specialnim pfistupem vhodnym pifimo pro seniory. Mezi tyto instituce fadime:
akademie tfetiho veéku, univerzity volného Casu, kluby seniort, kluby aktivniho stafi,

online kurzy pro seniory, univerzity tfetiho véku, umelecké akademie a jiné.

Akademie tietiho véku a kluby aktivniho stafi nabizeji vzdélavaci potieby zajemcim
pfevazné v mistech, kde se nenachazeji vysoké sSkoly, vznikaji zde spoleCenské
komunity, které si fidi program podle vlastnich potfeb. Tyto formy vzdélani zastitji

organizace a instituce, které pfizptisobuji vzdélani rovnéz mistni kulture.

Online kurzy pro seniory spravuji pievazn€ odbornici, ktefi zajiStuji snadné
zprovoznéni. S pripojenim vzdy poradi a vysvétli potfebné postupy. Kurzy jsou
vhodné pro studenty, ktefi nemaji moznost dojizdét. Lektor fidi vyuku a ukazuje
materialy na sdilené obrazovce, zadava ukoly, pousti prezentace. Zpravidla je kurz
urcen pro mensi skupinu zajemcu, tak aby se mohl kazdy prezentovat.

Univerzity tfetiho véku predstavuji nejnaro¢n€jsi zpusob vzdélavani seniort, jsou

pod spravou vysokych skol (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 90).
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5 Univerzita tretiho véku

5.1 Definice pojmu Univerzita tiretiho véku

,,Prvotni pojmenovani a uziti terminu Univerzita tfetiho véku bylo ucinéno Pierrem
Vellasem vroce 1973 na Univerzité socialnich véd v Toulouse. JedineCnost
a vyjimecnost univerzit tfettho véku spociva predevsim ve vyuziti jejich lidského
a materialniho potencialu“ (Adamec, Krystof, 2011, s. 21).

.,V Ceské republice, respektive v Ceskoslovensku, se poatky univerzit tietiho véku
datuji od roku 1986 ajsou spojeny s univerzitou Palackého v Olomouci® (Jani§,
Skopalova, 2016, s. 93). Jako druha byla oteviena univerzita tietiho véku v Praze 1
na 1. Lékarské fakulté Karlovy Univerzity. V soucasnosti poskytuje toto vzdélani

v Ceské republice piiblizné 45 vysokych $kol.

Program univerzity tfettho véku mohou poskytovat pouze vysoké skoly. Vzhledem
k tomu, ze jde oz4mové vzdélavani, neziskaji studenti po absolvovani titul, ale
osvédCeni. Toto vzdélani ma charakter osobniho rozvoje, neslouzi k profesnimu

uplatnéni.

,Univerzity tretitho vé€ku jsou specifickou soucasti celozivotniho vzdélavani, jejich
charakteristikou je, Zze poskytuji seniorim vzdélani na nejvyS$si mozné, tedy

vysokoskolské urovni“ (Mihlpacher, 2009, s. 140).

Soudasné U3V pod zastitou Asociace univerzit tfetiho véku v Ceské republice jsou

uvedeny v Priloze 1.
5.1.1 Studijni programy univerzit tretiho véku

Programy univerzity tfetiho véku jsou organizovany zpravidla jako dvouleté, Ctyfi
semestry. Studijni program se sklada z obort, které jsou specifické pro bézné
studium prezencnich predméti dané fakulty, liSi se pouze rozsahem. Prednasejici
jsou akademidti pracovnici a odbornici v daném oboru. ,,Usp&ni absolventi
neziskavaji zadny titul, jelikoz se jednéd o formu z4jmového vzdélavani. Na seniory
jsou vSak kladeny urcité pozadavky k uspéSnému zakonceni studia, ziskani a pfedani

osvédceni, které ma zpravidla slavnostni podobu“ (Jani§ a Skopalova, 2016, s. 93).
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Ke studiu se mohou piihlasit zajemci, ktefi dosahli dichodového véku a maji

minimalné stfedoskolské vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou.

,, Vzdélavaci aktivity jsou realizovany nejcastéji formou prednasek, besed, poptipadé
exkurzi do blizkého okoli. Té€zisté Cinnosti vSak spociva v organizaci kulturnich
aktivit a vytvareni prostoru pro spolecenska setkavani“ (Janis a Skopalova, 2016, s.

96).
5.1.2  Vliv studia senioru na psychickou pohodu

V poslednich letech se klade duraz na socialné psychologické znaky vzdélavani
star§ich lidi v univerzitach tfettho veéku. Cilem je pak vytvaret piedpoklady pro
setkavani generaci, nalezeni prostfedi pro vyménu zkuSenosti, pro vyvedeni starého
Clovéka zjakéhosi gheta (Petfikova, 1994, s. 24-32). Vzdélavani je jeden
z nejdulezit€jSich aspekti pro wudrzeni psychické pohody seniort. Pfispiva
k upeviiovani duSevni afyzické kondice, ziskavani sebeduvéry, podporuje
intelektualni funkce. Pro mnohé spole¢né straveny Cas na U3V dopliiuje prazdné
misto, po ukonceni aktivni pracovni ¢innosti. ,,V seniorském véku nejsou vyjimkou
deprese vzniklé z tézkych ztrat — smrt zivotniho partnera, pfechod do domova pro
seniory, imobilita a podobne“ (Janis, Skopalova, 2016, s. 47). Nejen z tohoto divodu
je dulezité podporovat volnoCasové aktivity za dodrzovani specifickych

gerontopedagogickych pravidel.
5.1.3 Prevence dopadu zmény zivotniho stylu vlivem starnuti

Obdobi, kdy odchazi ¢loveék do diichodu, je obdobim velkych Zivotnich zmén. Kazda

osobnost proziva toto obdobi jinak, ani pedagogové nejsou vyjimkou.

,,Kazdy z nas zije individualni a neopakovatelny zivot, z ¢ehoz plyne, ze kazdy z nas
proziva a procituje starnuti zpusobem zcela individualnim a neopakovatelnym. Dnes
uz vime, ze starnuti a stafi odpovida do znacné miry stylu zivota, ktery jsme zili
hlavné ve stfednim véku, a neodpovida zadné Sabloné o starnuti“ (Gregor, 1990, s.
5).
,Stafi je oznaCenim pozdnich fazi ontogeneze, pfirozeného prabéhu zivota.“
(Muhpachr, 2009, s. 18). Jako objektivni faktor pro odchod do dichodu se ukazal
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kalendarni vék jedince (Jani§ a Skopalova, 2016, s. 34). Pojem stary clovek se
nejCastéji uvadi tehdy, kdyz vstoupi do penze. Nasledné pak ukoncuje svou pracovni

¢innost a tim se stava ekonomicky nevykonny (Kohl, Mayr, Bruckmann, 2006).

S odchodem do starobniho dichodu souvisi postupna ztrata socialnich kontakta,
snizuje se aktivita a moznost komunikace. V urcitych chvilich ukoncenim své

profesni innosti postupné prichazi o svou spoleCenskou identitu.

Jako prevenci dopadu zivotniho stylu vlivem starnuti je zapotiebi rovnomeérné
udrzovat  osobnost  Clovéka  zhlediska  biologického,  psychologického,
ekonomického, socidlniho a etického. Vyznamnou prevenci starnuti je zdravy zivotni
styl. Kudrzeni psychické pohody pfispiva pravidelny pohyb, zdrava strava, pro
mnohé i1 zdravy vzhled a dostatek spanku. S postupem piibyvajiciho véku piibyvaji
i zdravotni problémy, vice se projevuji Skodlivé vlivy jako je koufeni, pfilisna
konzumace alkoholu, nadmérné slunéni, nedostatek pohybu. Celkové se zpomaluje

produktivni doba ¢lovéka.
5.1.4 Spolecensky prinos aktivnich seniori

Mezigeneracéni uceni se jevi jako dobré feSeni pro rozsifeni socialni inkluze riznych

veékovych skupin, jak uvadi Vzdélavaci Evropsky Projekt GUTS (2023).

,Evropsky projekt GUTS spoji silné stranky starSich lidi a mladych lidi, aby se jeden
od druhého ucili a zvysili své dovednosti Celit kazdodennim problémim soucasné
spolecnosti. Nejdulezitéjsi, je realizace nové strategické spoluprace mezi mistnimi,
regionalnimi a narodnimi partnery v Evropé s cilem usnadnit nové cesty uceni
(v souladu s cili programu Erasmus Plus)“ (GUTS 2023). Tyto vzdélavaci oblasti
budou vyvinuty inovativni metodologii spoleCné tvorby mezi star§Simi lidmi
a mladezi. Seniofi 1 mladi se na skupinovych 1 individualnich sezenich nau¢i novym
dovednostem a znalostem a osvoji si nové postoje, aby 1épe pochopili své postaveni
azlepsili své misto v kazdodenni spolecnosti. V oblasti mezigeneracniho
a kulturniho uceni budou mladi lidé poskytovat starSim lidem aktualni znalosti
abudou se snazit upgradovat dovednosti seniora s cilem zvysit socialni zalenéni
téchto starSich lidi. Na druhé strané budou starsi lidé stimulovat mladé, aby rozvijeli

své klicové kompetence, aby nasli lepsi misto ve spole¢nosti. Tento inovativni proces
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uceni nakonec prilaka vice mladych lidi do vzd€lavani a odborné piipravy, aby
ziskali lepsi klicové kompetence odpovidajici cilim ET2020. Starsi ucastnici
vzdélavacich oblasti si uvédomuji nutnost pfipravit se na vyzvy starnuti a zajistit si
své socialni zaclenéni vedle skuteCnosti, ze mladi lidé si uvédomi lepSi misto
v kazdodenni spolecnosti. Oba maji zkuSenost, ze jsou vyvojafi svych vlastnich
vzdélavacich prostor. Starsi lidé a mladi lidé tak vyuzivaji nové vzdélavaci prostiedi
ke zlepSeni své kazdodenni zivotni situace a kvality zivota® (GUTS 2023). Béhem
své praxe ucitelé ziskavaji nové poznatky a zkuSenosti a tim mohou 1épe predavat
potiebné kompetence. Kazdy ucitel ovliviiuyje zaroven zaky svym pfistupem
a zanechéava jim svou osobitou stopu na cely zivot. Ucitelé v seniorském véku maji
z celozivotnich zkuSenosti moznost piedavat vice osobnich poznatka a tim pozitivné

ovliviiovat mladsi generace.
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setreni

6.1 Charakteristika mista Setieni

Rozhovory, které jsou soucasti Setfeni praktické casti, probihaly se studenty U3V
razného zaméfeni. S respondenty, ktefi pred odchodem do starobniho duchodu,
pracovali ve Skolstvi, jsem vedla individualni polostrukturovany rozhovor. Misto
schiizek k rozhovorim jsem volila tak, aby se citili pfijemné a uvolnéné. V ttulné
kavarné v misté bydliS§té studentky, na prochdzce kolem feky, na navstéve

v domacim prostiedi.

6.2 Realizace Setieni pomoci individualniho polostrukturovaného

rozhovoru

Pted zahijenim rozhovoru jsem respondenty seznamila s obsahem své bakalarské
prace acilem Setfeni. Rozhovor jsem si s jejich souhlasem nahravala. Otazky pro

rozhovor jsou uvedeny v Pfiloze 2, autenticky piepis rozhovort viz Pfiloha 3.

6.2.1 Grafické znazornéni odpovédi vyplyvajicich z individualnich

polostrukturovanych rozhovoru

Graf 1: Otdzka ¢. 1 — Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?

HAno ®Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Graf 2: Otazka ¢. 2 — Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

BVzdélavani ™ ProcviCovani mozku ™ Spole¢nost

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf 3: Otazka ¢. 3 — Doporucil/a byste studium na U3V svym znimym?

B Ano M Ne mNevim m

0%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

27



Graf 4: Otazka ¢. 4 - Jaky obor nebo oblast vim na vaS$i univerzité chybi
a uvital/a byste jeho zarazeni do studijniho programu?

®Zidny ®Nevim = Gastronomic ®PC

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 5: Otazka ¢. 5 - Jak byste seradil/a podle dulezitosti nize uvedené hodnoty,
které prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani
novych pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve
spole¢nosti)?

M Socidlni kontakt M Novi pratelé

= Nové informace m Sledovani zmén ve spolecnosti

4,5

3,5

2,5 -

1,5 A

0,5 -

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Graf 6: Otazka ¢. 6 — Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tretiho

véku, jako pro dlouholetého/letou byvalého/letou ucitele/ku?

M osobni nové poznatky M osobni profesni  ® socializace

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 7: Otazka ¢. 7 - Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

M Ano M Ne mObcas

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Graf 8: Otazka ¢. 8 — Privital/a byste zarazeni neformalni vyuky napriklad
formou ,studentské konference“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora,
kterou si prednasi.)

®mAno HNe

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 9: Otazka ¢. 9 — Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po

odchodu do duchodu?

HAno ENe

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Graf 10: Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do
pedagogického procesu, uvazoval/a byste o tom?

HAno ®Ne

0%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

6.2.2

Analyza vysledki individualnich polostrukturovanych rozhovoru

Z vysledkd rozhovori provedenych s 6 respondenty zriznych univerzit, vékové

hranice 65-75 let vyplynulo, ze vétSina studenti U3V je Zzenského pohlavi (5).

Studium navs§tévuji dle vypovédi dotazovanych seniofi pfiblizné od 60 let, horni

veékova hranice neni limitovana, momentalné je nejstar§im studentem 92lety muz.

1.

2.

Studenti star$i 70 let zpravidla odmitaji uvadét své jméno a zvefejiiovat
osobni udaje. Ti nizS§iho véku 65-69 let jsou naopak otevieni a aktivné se
zapojuji do Setfeni. U3V si voli nejblize svému bydlisti i pfes to, ze
neodpovida pifimo jejich zamereni.

K piihlaseni na U3V vede 46 % respondentti touha po dal§im vzdélavani,
39% rozsifovani obzorli a procvicovani mozku a 15% spolecnost a okruh
pratel se stejnymi zajmy.

Svym znamym doporucuje studium na U3V 100 % seniort.

Seniofi, ktefi studuji na U3V kratsi dobu, prevazné do 70 let, by uvitali
zapojeni vzdélavacich témat se vztahem ke svému oboru, na rozdil od
star§ich 71 let a vice, ktefi jiz nemaji radi zmény a ocefiuji pravidelny zabé&hly
rezim.
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5. Prehled priorit v hodnoceni podle umisténi 1.-4. misto — viz Tabulka 2. Pro
studenty univerzity tfetiho véku je na prvnim misté touha po ziskavani
novych informaci, dale se na druhém misté ptiklani k pottebé socialniho
kontaktu. Nasledné respondenti uvadi za dilezité udrzovani kroku se
zménami ve spole¢nosti. Poznavani novych ptatel je pro vSech 6 respondentt

na nizsich hodnotovych prickach.

Tabulka 2: Prehled priorit v hodnoceni vzdélavani na U3V

Respondent | Sociélni kontakt | Novi pfatelé | Noveé informace Sledovamv Zmen
ve spolecnosti
1. 1 3 2 4
2. 3 4 1 2
3 2 3 1 4
4 2 4 3 1
5 1 4 2 3
6. 2 3 1 4

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

6. Ucitelé vnimaji studium dvojim pohledem — pohledem studenta a zaroven
pohledem pedagoga. Nemohou se oprostit od své profese a sleduji postoje
prednéaSejicich, formy ametody vyuky. Béhem prednaSek vnimaji
prezentovanou tématiku azaroven hodnoti vystup ucitele, pfijimaji
pedagogické postupy, pfipadné prohfesky si uvédomuji a snazi se je ve svém
projevu eliminovat.

7. 67 % studentt se pravidelné schazi i mimo univerzitu, tvoii skupinky podle
svych zajmu a uzivaji si spolecné straveny Cas. Navstévuji kavarny, kulturni
zafizeni, knihovny nebo chodi na vylety, cvicit.

8. Aktivni zapojeni studenti do vyuky napiiklad formou studentskych
konferenci by pfivitali opét studenti v nizsi v€kové hranici 65-70 let. Starsi
a dlouhodobéjsi studenti oceriuji staly program bez inovaci. Studenti, ktefi

navstévuji U3V kratce po ukonceni své profesni drahy by se radi vénovali
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ziskavani, €1 predavani novych informaci vztahujicich se k oboru ve kterém
se pohybovali. Napftiklad ucitelka odborného vycviku oboru kuchaft ¢isnik by
ocenila zarazeni gastronomickych témat. Pedagog s oborem de&jiny uméni
a historie by se rad se svymi spoluzaky zaméfil na oblast ze své ¢innosti. Se
svymi dlouholetymi zkuSenostmi by se podélila ucitelka teoretické 1 praktické
vyuky oboru design.

9. Moznost uplatnit své pedagogické Cinnosti po odchodu do dichodu uvadi 4
z 6 respondenttl.

10. Pouze jeden z respondentti by se byl ochotny vratit do Skolstvi.
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7 Vlastni doporuceni

Na zaklade zjisténych vysledkd rozhovort s ucastniky navstévujicimi univerzitu
tretiho véku z fad byvalych uciteli doporucuji vzhledem k aktivitam pedagogli na
nasi Skole poradat spolecnd mezigeneracni setkavani. Kde by byvali ucitelé, nynéjsi
ucastnici univerzit tfettho véku, mohli diskutovat s uciteli, ktefi se vékem blizi
odchodu do starobniho dichodu, o moznostech dals§iho vzdélavani, pfipadné jiné
smysluplné naplni v dichodu. Naopak aktivné ¢inni pedagogové by mohli predat

svym byvalym koleglim poznatky ze souCasnych trendu.

Dal$im mym navrhem, ke kterému me inspiroval ¢lanek Jana Davida, ve kterém se
zmifiyje o tzv. danském modelu, je to, Ze seniofi by mohli sami ucit jiné, nebot’ maji
urCité znalosti ¢i dovednosti. Dulezité je, je vtom podporfit, dodat jim urcité
sebevédomi a dat jim moznost. Z tohoto pohledu maji seniofi, byvali pedagogové,
snazsi situaci. V minulosti jiz stali pfed tfidou, umi mluvit a maji 1 potiebné dalsi
komunikacni dovednosti. Navic by se diky vlastni zkuSenosti dokazali pfizpusobit
veékové skupin€ svych ,spoluzaki“. Doporucuji poskytovatelim vzdélavani v ramci
U3V, aby umoznili ucastnikim U3V (zejména byvalym pedagogiim), aby si zvolili

pro né pfijatelné téma a prezentovali ho ostatnim.

Samoziejmosti je doporuceni, aby vzdé€lavani seniorti bylo dale realizovano, protoze,
jak vyplynulo z Setfeni, seniofi jej vitaji a ocefiuji a vidi v ném smysluplné traveni
volného ¢asu, v ramci kterého ziskaji nové poznatky, navazou nova pratelstvi a udrzi
si tak psychickou pohodu. K tomuto zjiSténi jsem rovnéz dospéla pii realizaci
rozhovord. V praci jsem uvedla konkrétni poznatky, ale zaroven musim zminit, ze
jsem pii jejich realizaci vnimala opravdovou radost svych starSich kolegi —
pedagogl, ze maji moznost se nadale vzdé€lavat, ze jim studium pfinas§i mnoho

zajimavych podnéta a tim prispiva k jejich celkové spokojenosti.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma , UCitelé seniofi a univerzita tfetitho véku™ se zabyvala
zavérem  kariéry uciteld  stfednich Skol abyla pfispévkem k tématu
o vyznamu vzdélavani v seniorském veku. Cilem prace bylo zmapovat funkci

univerzity tfetiho véku u pedagogu v seniorském véku.

V teoretické casti jsem se opirala o dostupné literarni a online zdroje, které se
problematikou vzdélavani v seniorském véku zabyvaji. Pfi studiu této oblasti jsem
vyuzila jak teoretické znalosti, tak praktické vzhledem k tomu, ze se pohybuji na
pozici ucitelka odborného vycviku. Tato zkuSenost mi umoziiuje setkavat s kolegy
a kolegynémi raznych vékovych skupin. Z této vlastni zkusenosti mam poznatek, ze
pedagogové maji chut i po odchodu do starobniho dichodu byt aktivni a pokracovat

1 nadale na svém sebevzdélavani.

Vlastni Setfeni v praktické Casti prace jsem realizovala s vyuzitim individuélnich
rozhovortd. Respondenty byli ucitelé stfednich Skol po odchodu do starobniho

dichodu. Zajimalo mé, zda jsou byvali ucitelé aktivni i v tomto obdobi.

Na zakladé vysledkd zrozhovora jsem zjistila, ze ucitelé aktivni jsou, v dal§$im
vzdélavani spatfuji smysl a cestu, jak vypliiovat sviij volny ¢as. Doporucuji §kolam
poradat spolecnd mezigeneraCni setkavani, kde byvali ucitelé, nyné&jsi studenti
univerzit tfetiho v€ku budou moci diskutovat s uciteli, ktefi se vékem blizi odchodu
do starobniho dichodu, o moznostech dalsiho vzdélavani. Naopak aktivné Cinni
pedagogové predavaji svym byvalym kolegiim poznatky ze soucasnych trendd. Dale
navrhuji, aby se seniofi — ucastnici U3V, a to zejména byvali pedagogové, domluvili
s organizatory kurzi, aby jim umoznili prezentovat n¢jaké zajimavé téma ostatnim

ucastnikim univerzit tietiho véku.

Problematika, kterou jsem ve své praci predstavila, je velmi Siroka. Jisté by bylo
zajimavé realizovat napf. dotaznikové Setfeni za piedpokladu, ze by bylo mozné
ziskat potiebny pocet respondentd. Tim by se poCet zajimavych poznatka zvysil. Ale
1 pii zjiSténi, ktera pfinesla ma bakalarska prace, lze konstatovat, ze poskytovani
vzdélavani seniorim v ramci U3V je velmi dulezité pro to, aby seniofi 1épe zvladali

proces starnuti a udrzovali se v dobré psychické kondici.
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Oblast, kterou jsem se ve své praci zabyvala, je velmi Siroka. S dostateCnym poctem
respondentl by bylo mozné uskutenit dotaznikové Setfeni, které by jist€ pfineslo

dalsi zajimavé poznatky.
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Prilohal: Seznam vysokych §kol poskytujicich vzdélavani v ramci U3V

o Ceské vysoké uleni technické v Praze (CVUT) — Vzdélavani na CVUT
zapocalo v akademickém roce 1998/1999. Postupné se do odborného
vzdélavani seniora zapojilo vSech osm fakult. ,,Oblasti, ve kterych se mohou
studenti vzdélavat, jsou velmi riznorodé, vychazeji predev§im z odborného
zaméfeni poradajiciho pracoviste™ (Kolektiv autort, 2021, s. 67).

o Ceska zemé&délska univerzita v Praze (CZU) — Od roku 2011 mé provozovani
U3V pod patronatem Institut vzdélavani a poradenstvi. ,Kromé znalosti
zruznych oblasti psychologie apedagogiky je cilem IVP vést seniory
k efektivnimu uceni, zdravému zivotnimu stylu, zvladani zivotnich situaci,
sebepoznani a vnitini harmonii“ (Kolektiv autort, 2021, s. 94).

e Janackova akademie muzickych uméni v Brn€ (JAMU) — Studenti se nedrzi
akademického roku, ale kalendainiho. Probiha vramci tii cykld, se
zavéreCnou promoci v prosinci.

e JihoGeska univerzita v Ceskych Budgovicich (JU) — , Programy Univerzity
trettho veéku nabizeji Zdravotné socialni fakulta, Teologicka fakulta
a Ekonomicka fakulta. Od roku 2017 nabizi U3V 1 Filozoficka fakulta
a spolecny program U3V piipravila Pedagogicka fakulta s Fakultou rybatstvi
a ochrany vod“ (Kolektiv autort, 2021, s. 102).

e Mendelova univerzita v Brné¢ (MENDELU) — Zahajeni ¢innosti U3V v roce
2003 na MENDELU je spojeno s pocatky fungovani Institutu celozivotniho
vzdélavani. Vybér obort je pfizpisoben stale nartistajicimu zajmu seniord.

e Masarykova univerzita (MU) — |V souCasné dobé ma program kurzd
Univerzity tfettho véku viceoborovy charakter a na obsahovém zajiSténi se
podili vSech devét fakult Masarykovy univerzity” (Kolektiv autort, 2021, s.
106).

e Ostravska univerzita (OU) — Studenti Ostravské univerzity se maji moznost
piihlasit ke studiu filozofie, biologie, jazykovych kurzi, pfirodnich véd,
pedagogiky a lidského zdravi. A to nejen v Ostravé, ale i v dalSich méstech

Moravskoslezského kraje.



Slezska univerzita v Opavé (SU) — U3V na Slezské univerzité spravuje
Centrum celozivotniho vzdélavani, k tomuto mizeme pfipojit Obchodné-
podnikatelskou fakultu v Karviné a Vzde¢lavaci centrum v Krnove.

Technickd univerzita v Liberci (TUL) — Od roku 1998 probiha vyuka
Univerzity tfetiho véku na Technické univerzité v Liberci. Vice jak dvacet let
nabizi mimo samotného studia socialni kontakt, v podobé seminarfd,
vernisazi, exkurzi, koncertt a dalSich spolecenskych akci.

Univerzita Hradec Kralové (UHK) — Univerzita Hradec Kralové usiluje o to,
aby vzdélavaci prilezitosti, které nabizi seniorim nejen Hradec Kralové
a okoli, reagovaly na vzdélavaci potieby a zajmy soucasnych seniort
a nalezité reflektovaly novodobé trendy seniorského univerzitniho vzdelavani
v jeho obsahu i organizaci (Kolektiv autord, 2021, s. 118).

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) — Své
pusobisté, vzhledem k vysokému zajmu studentd, postupné rozsifila do
piilehlych mést. Do Kadang, Roudnice nad Labem nebo Zatce. Studenti si
sestavuji studijni plan, podle svych predstav.

Univerzita Karlova (UK) — Studium U3V bylo na Karlové Univerzité
zahdjeno vroce 1987 na tehdejsi Fakulté vSeobecného lékarstvi. Pocet
pfihlasenych zajemct se dostal na Cislo 324. Postupem Casu se vzdélavani
senioru rozsifilo i na dalsi fakulty jako napfiklad: Filozoficka fakulta UK,
Fakulta socialnich véd UK, Husitska teologicka fakulta UK, Matematicko-
fyzikalni fakulta UK, Pedagogicka fakulta UK a dalsi.

Univerzita Pardubice (UPa) — Vyuku na UPa zajistuje Dopravni fakulta Jana
Pernera. Vzhledem k vysokému z4jmu, probihé vyuka kazdy tyden, v zimnim
1 vletnim semestru. Pfednasky jsou rozdeleny na humanitni a ekonomické
védy a na technické védy.

Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL) — , Univerzita tfettho véku pii
Univerzit¢ Palackého v Olomouci byla zalozena jiz vroce 1986 aje tak
patrné nejstarsi univerzitou svého druhu v Ceské republice. Od prvopocatk
byla koncipovana na kvalitnim teoretickém 1 metodickém zakladé
prukopniky, tvirci a architekty Ceské andragogiky, respektive gerontogogiky*
(Kolektiv autort, 2021, s. 157).



Univerzita TomaSe Bati Zlin (UTB) — Jedna z mladsich univerzit, ktera se jiz
v druhém roce svého pusobeni zaCala vénovat vzdélavani senior a zahajila
projekt U3V.

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU) — Studenti se mohou na
Veterinarni a farmaceutickou univerzitu v Bré prihlasit ke studiu programt
Clovék azvife, Cloveék azdravé potraviny, Zdravi aléky a Farmacie
a veterinarni medicina.

Vysok4 $kola baiiska — Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUOQ) — Na VSB-
TUO se mohou seniofi vzdélavat na péti fakultach. Oblasti zaméfeni jsou na
technické védy, pfirodni védy, spoleCenské veédy, uméni v technickych
vedach.

Vysoké §kola ekonomicka v Jindfichové Hradci (VSE) — ,,Pro neutuchajici
zajem fakulta v poslednich letech ustalila svou zakladni nabidku v ramci
celosemestralnich kurzi vzdy na dva kurzy zaméfené na informacni
technologie, jeden prednaskovy kurz na urCené spoleCensko-védni téma
a jazykové kurzy némciny a anglictiny pro rizné Grovné znalosti ucastnika.
V poslednich ctyfech letech k nim pfibyly kurzy Rekondi¢ni cvi€eni pro
seniory a Aqua cviCeni pro Zeny, o které je velky zajem™ (Kolektiv autort,
2021, s. 165).

Vysoka §kola ekonomicka Praha (VSE) — AZ z 80 predmétd si mohou vybrat
vyuku studenti U3V na Vysoké Skole ekonomické v Praze a dalSich deset
v Jindifichové Hradci.

Vysokéa §kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT) — Studenti se na
VSCHT mohou piesvéd¢it o piinosu chemie jako takové v nasem Zivots.
Vysoké $kola polytechnicka Jihlava (VSPT) — Mezi nejoblibengjsimi obory
seniord na VSPJ jsou kurzy s nazvy: Pracujeme s PC, Digitalni fotografie,
Genealogie a Chytry mobil s Androidem. Vysoka Skola mimo jiné poskytuje
kurzy U3V i zajemcim v domovech pro seniory nebo domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT) — Sesti semestrové studium poskytuje
seniorim VUT pievazné z oblasti modernich technologii, aplikace novych

stavebnich a uméleckych postupt.



e Zapadoteska univerzita v Plzni (ZCU) — Jako zajimavost Zapadoleské

univerzity je letni Skola U3V s osvétovymi a aktivizaCnimi prednaskami.



Priloha 2: Otazky pro individualni rozhovory

1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?
Co vas vedlo k tomu piihlasit se na U3V?

Doporucil/a byste studium na U3V svym zndmym?

oo

Jaky obor nebo oblast vam na vasi univerzité chybi a uvital/a byste jeho

zatazeni do studijniho programu?

5. Jak byste sefadil/a podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které pfinasi
seniorské vzdélavani (udrzovani socialniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve
spole¢nosti)?

6. Jaky pfinos ma pro vas studium na univerzité tietiho véku, jako pro
dlouholetého/letou byvalého/letou ucitele/ku?

7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

8. Privital/a byste zafazeni neformalni vyuky napftiklad formou , studentské
konference“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si pfednasi.)

9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do diichodu?

10. V pripadg¢, ze by vas feditel Skoly pozadal o navrat do pedagogického procesu,

uvazoval/a byste o tom?



Priloha 3: Autenticky prepis odpovédi

Rozhovor respondent 1

Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?

Odpovéd 1. Ano, miizete, studuji Univerzitu tietiho véku prii PEF CZU v Praze.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd 2. Rdda se vzdéldvam, ziskavam nové informace a chodim mezi lidi.
Otazka 3. Doporucdila byste studium na U3V svym znAmym?

Odpoved’ 3. Jiz jsem doporucila nékterym svym znamym, kteri se na U3V prihlasili.

Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vim na vasi univerzité chybi a uvitala byste

jeho zarazeni do studijniho programu?

Odpoveéd' 4. Nevim, predndsky jsou riiznorodé. Zajimalo by mé néco o gastronomii,

vzhledem k mé profesi.

Otazka S. Jak byste seradila podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které
prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve

spole¢nosti)?

Odpovéd 5. Udrzovani socialniho kontaktu, poznavani novych pratel, ziskavani

novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve spole¢nosti.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tiretiho véku, jako pro

dlouholetou byvalou ucitelku?
Odpovéd 6. Prevazné v ziskavani novych informaci a socializace, povolani ucitel na
to nema vliv.

Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

Odpoveéd' 7. Ano, neni to casto, protoze vékovy prumér je v tuto chvili vy3si, ale treba
dve, 1ri se po prednaskach jdeme podivat na vystavu, nebo do knihovny, byly jsme

v méstské knihovné a chystame divadelni predstaveni.



Otiazka 8. Privitala byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Sstudentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoved’ 8. Vzhledem k tomu, Ze je zde spousta studentii, z riiznych oboriu, tak bych

uvitala napriklad téma bankovnictvi.

Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

duchodu?

Odpovéd 9. Casto za mnou jezdi déti a hliddam vnoucata. Moc rdda jim preddvam
své zkuSenosti, miizu pomoci dceri a synovi s vychovou. Je prijemné, kdyz za mnou
prijdou moji byvali Zdci a ptaji se na radu. Kdyz jdu do spolecnosti, tak sleduji, zda

mladi zaméstnanci, délaji svou prdci spravné.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do

pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?

Odpovéd 10. Vzhledem k tomu, Ze neni tak dlouho, co jsem ze Skolstvi odesla, tak za
urcitych okolnosti bych o tom uvazovala. Hodné zdlezi na tom, jak to zvladam po
zdravomi strdnce a jestli mé zrovna vic nepotiebuje rodina. Ucila jsem vic jak 40 let

a musim rict, Ze mi to obcas chybi.

Rozhovor respondent 2

Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?

Odpoveéd' 1. Celé jméno uvddeét nechci, staci pouze Helena. Chodim na Univerzitu

tretiho véku na CZU a dochdzim i na CVUT.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd 2. Jsem zvidavy clovek, rdada se dozvidam néco nového, a to mi studium

U3V umoznuje. Udrzuji sviij mozek v aktivni formé.
Otazka 3. Doporucdila byste studium na U3V svym znAmym?

Odpovéd 3. Urcité ano, jsem tu velice spokojena.



Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vim na vasi univerzité chybi a uvitala byste

jeho zarazeni do studijniho programu?
Odpovéd 4. Nechybi mi nic, jsem spokojena se souasnym stavem.

Otazka S. Jak byste seradila podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které
prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve

spole¢nosti)?

Odpoveéd 5. Ziskavani novych informaci, zmény ve spolecnosti, socialni kontakt,

poznavani novych pratel.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tiretiho véku, jako pro

dlouholetou byvalou ucitelku?

Odpovéd 6. Sleduji styl vyuky a hodnotim postoje, jaké ma prednasejici, neustale si

prohlubuji pedagogické dovednosti, at’ v kladném, ¢i zdporném slova smyslu.
Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?
Odpoved 7. Vétsinou ne, vyhovuje mi rozpldnovany rozvrh a organizovand vyuka.

Otiazka 8. Privitala byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Sstudentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoved 8. Radeji ne, nemdm rada zmény.

Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

diuchodu?
Odpoveéd’ 9. Veénuji se hlavné vnoucatiim.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do

pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?
Odpovéd 10. V soucasné dobé ne.

Rozhovor respondent 3



Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?
Odpoveéd' 1. Jmenuji se Daniel, vic neuverejnim.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd 2. Rdd ziskdavam nové znalosti a dovednosti. UzZivam si spolecnost s prateli,

se kterymi mam spolecné zdjmy.
Otazka 3. Doporudil byste studium na U3V svym znimym?
Odpovéd 3. Ano, urcité.

Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vim na vasi univerzité chybi a uvital byste jeho

zarazeni do studijniho programu?
Odpovéd 4. Doposud jsem o tom nepiemyslel, pfivital bych obor historie.

Otazka S. Jak byste serradil podle dilezitosti nize uvedené hodnoty, které prinasi
seniorské vzdélavani (udrzovani socialniho kontaktu, poznavani novych pratel,

ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve spole¢nosti)?
Odpoveéd 5. Ziskavani novych informaci, socialni kontakt, poznavani novych ptatel,
zmeény ve spolecnosti.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tiretiho véku, jako pro

dlouholetého byvalého ucitele?

Odpoveéd 6. Vnimam zmény v chovani zaka a studentl v pfistupu k ziskavani
novych znalosti a dovednosti. Sleduji nové ucebni postupy a promyslim, jak bych

interpretoval danou latku ja.
Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

Odpovéd 7. Ano schdzime.

Otiazka 8. Privital byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Studentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoveéd' 8. To by studium jesté vice obohatilo. Uz jen pFiprava na takovou akci je

zdbava a dokadze dokonale zaméstmat mysl.



Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

diuchodu?
Odpoveéd 9. Doucuji ve volném case historii a déjiny uméni.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do

pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?

Odpoveéd 10. To uz bych bohuzel nezvladl.

Rozhovor respondent 4

Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?
Odpoved 1. Jmenuji se Jana, chodim na univerzitu tretiho véku VSE v Praze.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd' 2.Chci stdle ziskdvat nové informace, pohybovat se mezi lidmi, uzivat si

socidalniho kontaktu.

Otazka 3. Doporucdila byste studium na U3V svym znAmym?

Odpoved 3. Doporucila, protoze se zde setkate s riznymi lidmi, najdete si nové

zname.

Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vaim na vasi univerzité chybi a uvitala byste

jeho zarazeni do studijniho programu?
Odpoveéd 4.Vzdy si vyberu z nabidky pfedmétd univerzity, nic mi nechybi.

Otazka S. Jak byste seradila podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které
prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve
spole¢nosti)?

Odpovéd 5. Zmeény ve spolecnosti, udrzovani socialniho kontaktu, nové informace,

poznavani novych pratel.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tietiho véku, jako pro

dlouholetou byvalou uditele/ku?



Odpovéd 6. Vse hodnotim z pohledu studenta i ucitele. Formu prezentace, postoje.
Nezajima mée jen prezentované téma, ale i jeho pojeti.
Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

Odpoveéd' 7. Schdazime, trochu to prestalo v dobé covidu, ale uz opét chodime cvicit
do sokolovny. Nékdy si vyrazime na vylet viakem nebo na kole. Udriujeme se

v aktivni formé i po sedmdesdtce.

Otiazka 8. Privitala byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Sstudentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoved' 8.Vyhovuje mi soucasny styl vyuky.

Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

dichodu?

Odpoveéd 9. Ve volném case cestuji, cvicim, travim sviij Cas aktivné, vyuce se
nevénuji.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do
pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?

Odpovéd 10. Ne.

Rozhovor respondent S

Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?

Odpoveéd' 1. Jméno nechci zverejiiovat, studuji na univerzité tietiho véku TUL.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd 2. Zaujala mé nabidka kurzii, chtéla jsem se vzdéldavat hlavné v anglictiné.

Rada cestuji a procvicuji mozkové buriky.
Otazka 3. Doporucdila byste studium na U3V svym znAmym?

Odpoveéd' 3. Doporucila. Pocet studujicich je opravdu vysoky, takze tu najdete nové

prdtele.



Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vim na vasi univerzité chybi a uvitala byste

jeho zarazeni do studijniho programu?
Odpovéd 4. Nechybi mi nic.

Otazka S. Jak byste seradil/a podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které
prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskavani novych informaci, udrzovani kroku se zménami ve

spole¢nosti)?

Odpoveéd' 5. Socialni kontakt, ziskavani novych informaci, zmény ve spolecnosti,
pratelé.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tiretiho véku, jako pro
dlouholetou byvalou uditele/ku?

Odpovéd 6. Sleduji a u¢im se nové metody predavani informaci, které nasledné
zkousim pfi svych prezentacich.

Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?

Odpoved' 7. Se spoluzdky se schdzime i mimo Skolu. Zajdeme do kavdrny, na vylet,

Jjezdime na ndakupy nebo si jdeme zacvicit i mimo univerzitu.

Otiazka 8. Privitala byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Sstudentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoved’ 8. Ne, vwhovuje mi soucasny styl prezentaci

Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

duchodu?

Odpoveéd 9. Vénuji se runi tvorbé, poradam kurzy, dochazim do klubu a pravidelné

poradam tvirci dilny pro zajemce z okoli.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do

pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?

Odpovéd 10. Uz ne.



Rozhovor respondent 6

Otazka 1. Mohu uvést vase jméno a univerzitu, na které studujete?
Odpoveéd' 1. Jmenuji se Ivana, studuji na Slezské Univerzité tiretiho véku.
Otazka 2. Co vas vedlo k tomu prihlasit se na U3V?

Odpoveéd' 2. Spousta volného casu a strach z toho, Ze se mi otupi pamétova stopa.
Pro procviceni mozku arozsireni obzoru. Rdda komunikuji s lidmi atady se

setkavam s podobnymi typy.

Otazka 3. Doporucdila byste studium na U3V svym znAmym?

Odpoved 3. Urciteé, rada, tak, jak to kamaradka doporucila mé. Samozrejmé se tu
schazim i s dalSimi svymi kamarddkami a doporucuji to i vSem svym zndmym, kteri se

dostali do diichodového veéku.

Otazka 4. Je néjaky obor, ktery vim na vasi univerzité chybi a uvitala byste

jeho zarazeni do studijniho programu?
Odpovéd 4. Pocitacova grafika a uprava fotografii.

Otazka S. Jak byste seradila podle dulezitosti nize uvedené hodnoty, které
prinasi seniorské vzdélavani (udrzovani socidlniho kontaktu, poznavani novych
pratel, ziskdvani novych informaci, udrzovini kroku se zménami ve
spole¢nosti)?

Odpoveéd 5. Ziskavani novych informaci, socialni kontakt, poznavani pratel, udrzeni

kroku se zménami ve spolecnosti.

Otazka 6. Jaky prinos ma pro vas studium na univerzité tiretiho véku, jako pro
dlouholetou byvalou uditelku?

Odpoveéd 6. Na prednasejiciho hledim kritickym pohledem, sleduji, jak zvlada rizné
situace. Beru si z toho pfiklad, co bych udélala jinak, které technologie nebo

pomtucky, popfipadé vyukové techniky bych mohla pouzit pfi své Cinnosti.

Otazka 7. Schazite se se spoluzaky i mimo univerzitu?



Odpoveéd' 7. Schazime, diky tomu, Ze tu mame télocvik, tak jsme si nasli to, co nas
nejvic bavi, protahujeme se u jogy. Nasli jsme si i dal$i cviceni, na které chodime

pravidelné. Kazdy druhy vikend trdavime na néjakém zdjezdu.

Otiazka 8. Privitala byste zarazeni neformalni vyuky napriklad formou
»Sstudentské konference*“? (Studenti si zvoli oblast zajmu a lektora, kterou si
prednasi.)

Odpoved 8. Urcité ano, protoze na zdkladé zkuSenosti z celozZivotni prdce ve Skolstvi
a tomto studiu, kde jsem poznala spoustu zajimavych lidi, kteri pracuji v riznych
oborech, tak bychom se mohli vénovat i oblastem, které ndam byly doposud utajené

a neznamé. Velice rdada pozndvam zkuSenosti druhych.

Otazka 9. Mate moznost uplatnit své pedagogické dovednosti i po odchodu do

duchodu?

Odpoveéd' 9. Schdzim se se svymi byvalymi studenty a pomdham jim v jejich dalSim

vzdéldvani. Pravidelné chodime s dichodci na schiizky a vyrdabime sezonni dekorace.

Otazka 10. V pripadé, ze by vas reditel Skoly pozadal o navrat do

pedagogického procesu, uvazovala byste o tom?

Odpoveéd' 10. Vedu aktivni Zivot a jsem rada, Ze si miiZu Fidit sviij cas, takze ne.



