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ABSTRAKT

Ukolem této bakalaiské prace ,,Problematika nezaméstnanosti a jeji vyvoj v okrese Znojmo* je
analyza stavu nezaméstnanosti v okrese Znojmo, prozkoumdni a zhodnoceni vyvoje
nezameéstnanosti, jeji dopad na obyvatelstvo, vyhodnoceni a nasledné doporuceni k feSeni této
problematiky. Bakaléafska prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. V prvni
teoretické casti jsou vymezeny zakladni klicové pojmy tykajici se nezaméstnanosti, Ufadu
prace, vysvétleny apopsany zdkladni podstaty trhu prace, charakteristika politiky

zamestnanosti.

Cilem praktické ¢asti je analyza vyvoje nezaméstnanosti za sledované obdobi 2015 — 2019
v okrese Znojmo: na zéaklad¢é sesbiranych dat z kompetentnich instituci a pouziti dotaznikové
metody u uchazecii o zaméstnani na Gfadu prace zjistit vliv nezaméstnanosti na jejich psychiku
1 ekonomickou stranku. Zhodnoceni sluzeb nabizenych od tGfadu prace a jinymi institucemi
pro podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢t a jejich uplatnéni na trhu prace pomoci
témito sluzbami. Zaveéreéna faze obsahuje doporuceni strategie pro zlepSeni situace na trhu

prace na zékladé ziskanych dat.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, okres Znojmo, trh prace, analyza, ufad prace

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis "Unemployment and its development in the Znojmo district"
is to analyze the state of unemployment in the Znojmo district, to examine and evaluate
the development of unemployment, its impact on the population, evaluation and subsequent
recommendations to address this issue. The bachelor thesis is divided into two parts - theoretical
and practical. The first theoretical part defines the basic key terms concerning unemployment,
the labour office, explains and describes the basic principles of the labour market,
characteristics of employment policy.

The aim of the practical part is to analyze the development of unemployment in the period 2015
- 2019 in the district of Znojmo: On the basis of collected data from competent institutions and
the use of questionnaire method for job seekers at the labor office to determine the impact of
unemployment on their psyche and economic side. Assessment of services offered by Job
Centre and other institutions to support long-term unemployed applicants and their application
in the labour market through these services. The final phase contains recommendations for

a strategy to improve the labour market situation based on the data obtained.

Key words: unemployment, district Znojmo, labour market, analysis, Job Centre.
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1 UVOD

Nezaméstnanost je obecnym stavem na trhu prace, kdy pievlada nabidka prace, tedy pracovnich
sil, nad poptavkou po praci. Patii mezi nejvétsi ekonomické ale i socialni a kulturni celosvétové
problémy. K eliminaci nezaméstnanosti slouzi rizné nastroje, které napomahaji osobam
ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti, jako jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zahrnujici rekvalifikaci, investicni pobidky, vetfejné prospé$né prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista, pieklenovaci prispévek, ptispévek v dob¢ c¢astecné nezaméstnanosti, piispévek
na zapracovani, piispévek pi1 piechodu na novy podnikatelsky program, sdilené
zprostfedkovani zaméstnani cilené programy kfeSeni zaméstnanosti prostiednictvim
mezinarodnich programi s mezindrodni ucasti a programl financovanych v ramci

Strukturélnich fondi Evropské unie a dalSich programt Evropské unie.

AvsSak veskerd opatfeni a nastroje nejsou vSemocné, musime si uvédomit, Ze nezaméestnanost
byla, je a stale bude, omezit se d& vzdy pouze ¢éastecné. Dlouhodobd nezaméstnanost se
predev§im tyka rizikovych skupin, do kterych lIze ftadit lidi surcitym hendikepem.
Mezi nejrizikovéjsi skupiny patii osoby zdravotné postizné/znevyhodnéné, pro které je také
vytvofeny tzv. chranény trh, ovSem nabidky pro tuhle skupiny jsou v okrese Znojmo velmi
omezené. Mezi dalsi fadime osoby vyssiho véku padesati let, zaméstnavatelé obecné usuzuji
témto osobam niz§i vykonnost v zaméstnani, opacny problém ma skupina mladistvych
a absolventti, ktefi postradaji potfebnou ¢i poZadovanou praxi zaméstnavatelem, obdobna
skupina je o0sob s nizkou kvalifikaci, tyhle osoby nemohou vykonavat spousty pozic, které jsou
praveé vzdeélanim omezené. Dale obecné znamy problém osob pecujicich o dité do 15 let veku,
piestoZe je tahle diskriminace nepfipustnd, bohuzel se s tim stale ve velkém mnoZstvi musi
potykat Zeny, kterym zaméstnavatel nevyhovi jak ve sménnosti, tak v dalSich osobnich

potiebach, jako je navstéva lékare s ditétem apod.

Dlouhodobé nezaméstnanost miize mit na osoby, které jsou ji postizené, katastrofalni disledky.
Tyto jsou vsak ¢asto subjektivni a mohou mit vliv jak na nezaméstnaného jedince, tak na jeho
okoli. MiiZe se jednat o psychologické disledky, jako je stres a deprese, kterd vede ke zhorSeni
zdravotniho stavu, ddle ekonomické dopady zahrnujici finanéni zdravi ¢lovéka. Patii sem také
socidlni problémy, ze kterych muze vyustit uzivani alkoholu, drog, kriminalni chovani,
problémy v roding, souvisejici rozvody manzelstvi, bohuZel tohle vSechno miZze vést

i k sebevrazednému chovani.

Jestlize jedinec pracovat chce, potfebuje a miize, vede tohle vse k vysoké frustraci, kdy ¢lovék

nema jiz silu dal v tomhle pokracovat a ocitne se v situaci, kdy zcela rezignuje. V mnoha
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ptipadech pfichazi na fadu stat, ktery se do jisté miry stard o zajisSténi zakladnich fyziologickych
potieb k podpofe pfi hledani zaméstnani, jako jsou socidlni davky. Naskytuje se tu ovSem
otazka, zda poskytované prostfedky nejsou tak vysoké, Ze toho naopak nékteii jedinci mohou
zneuzivat a ztratit tak Uplnou motivaci vratit se zpét do zaméstnani, dalo by se to nazvat

vyhodnou nezaméstnanosti.

Jelikoz je tahle problematika stale aktuélni, provedu analyzu vyvoje nezaméstnanosti na okrese
Znojmo a divody zvySovani nezameéstnanosti v tomhle okrese diky mnoho faktorim

ovliviiujici konecné zjisténi.

10



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této bakalafské prace je charakteristika nezaméstnanosti, dale na zaklad¢ sesbiranych
vyhodnocenych dat analyzovat vyvoj a pfi¢iny nezaméstnanosti na okrese Znojmo od roku
2015 az do roku 2019. Definovat nastroje eliminujici nezaméstnanosti a jejich ucinnost,

navrhnout opatfeni a doporuceni k vysSimu uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Teoreticka Cast si klade za cil vymezit zakladni definice v oblasti nezamé&stnanosti, disledky
a mozné priciny, pravni legislativa. Zaméiuji se také na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji
nastroje. Veskeré tidaje jsou ziskany z dat uradu préce, jeho platnych zakonti, odborné literatury

a publikace.

Ve druhé¢ ¢asti zamétfenou na praktickou stranku je provedeni analyzy vyvoje nezaméstnanosti
v okrese Znojmo v obdobi roku 2015-2019, na zaklad¢ statistickych a analytickych podkladtu
zjisténi pFi¢in nezaméstnanosti. Vychazela jsem z internich statistik Uradu prace ve Znojmé,
dale diky sestavenému dotazniku jak ze strany uchazecl o zaméstnani tak zaméstnanct Gfadu

prace je rozebrdna problematika diisledkii dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zavérem shrnuti vysledki, hlavnich pii¢in v ptehlednych a jednozna¢nych vyjadieni v grafech

a tabulkach. Cilem zavéru je navrzeno doporuceni k feSeni této problematiky.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

V této kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se problematiky nezaméstnanosti

k bliz§imu pochopeni a jeji prvotni ¢lenéni.

Do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych patii uchazeci evidovani na ufadé prace nepfetrzité
po dobu péti mésicii, z divodu ztraty pracovnich ndvyki je tato skupina neatraktivni, jSou

povazovani za méné schopné. (Hora, 2008)

Jelikoz je eliminace nezameéstnanosti jeden z klicovych cilti hospodaiské politiky, je zde

nckolik moznych vymezeni a vyjadieni.

Napriklad Keynes se o nezaméstnanosti vyjadifuje nasledujicim zpasobem: ,,Kdyby
ministerstvo financi naplnilo staré ldhve bankovkami, zakopalo je pfiméfené hluboko
v opusténych uhelnych dolech, které by potom byly zasypany aZz k povrchu méstskymi
odpadky, a ponechalo by pak soukromému podnikani, aby podle dobie osvédcenych zasad
laisser-faire znovu tyto bankovky byly vykopany ze zemé... nemusela by jiz existovat
nezamgéstnanost a nepfimo by se to odrazilo pravdépodobné tak, ze by se redlny dichod
spole€nosti, jakoz 1 jeji kapitdlové bohatstvi patrné podstatné zvySily. Bylo by to ovSem
mnohem rozumnéjsi stavét domy, apod., ale brani-li tomu politické a praktické obtize, je

predchazejici prostredek lepsi, nez nic.* (Pavelka, 2007, s. 115)

Kaczor (2011, s. 46) tvrdi, ze: ,,Pro trzni ekonomiku je nezaméstnanost fenoménem typicky
doprovazejicim fungovéani trzniho mechanismu a existuje i vzacna shoda ekonomickych
odbornikii v tom, Ze vV pfiméfeném rozsahu je pro trh prace i pro ekonomiku jako celek
nezaméstnanost zdrava. Svym zptsobem je vyrazem urcité konkurence na trhu préce, kterd
pomaha, tak jako konkurence na vSech jinych trzich, udrZzovat kvalitu 1 cenu obchodované

komodity na optimalni irovni.*

Dalsi vyjadfeni v dile od Krebse (2007, s. 290 — 291) uvadi, ze: ,, K fenoménu nezaméstnanosti
je mozné pristoupit z riznych hledisek. L.ze ji povazovat za vyraz toho, jak je organizovéano a
fizeno zameéstnavani lidi v zemi, lze ji povazovat za odraz nepersonalnich sil, kterymi je
ovladan lidsky faktor, lze ji ale také povazovat za disledek urcitych schopnosti, dispozic a
postojil jedincii. Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalné. K jejimu
feSeni je tfeba mit k dispozici celou informacni sit' potfebnych dat, napt. koho se

nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, jaké jsou piedpoklady
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pro jeji feseni, véetné financnich zdrojt.*

Mare$ vymezuje nezaméstnanost nasledujicim zptusobem: ,Ne kazdy, kdo pracuje, je
zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany... Ta je tedy
nikoliv protikladem prace, ale zaméstnanosti. Nejde tedy o to ,,nemit praci®, ale o to ,,nemit

placené zaméstnani“ a tedy ani ,,Nemit pfijem ze zaméstnani“.“ (Mares, 2002, s. 16)

Vsechny vyjadieni se v ne€kolika vécech shoduji, avSak definice nezaméstnanosti je tedy
zaloZena na to, ze osoba, kterd je schopna prace, je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani
vyfazena a ze svym vyfazenim neni spokojena a hleda nové placené zaméstnani (Mares, 2002,
s. 16). Pavelka (2011) také wuvadi: ,,Dlouhodoba nezaméstnanost mize zvySovat

nezaméstnanost v budoucnosti*.

3.1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Z ekonomického hlediska neni tak jednoznacné, zda musi kazdd nezaméstnanost byt nutné
chapana jako Spatnd pro spolecnost, negativni dopad ukazuje spiSe socidlni stranka.
»INezaméstnanost je totiz také projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomiky. Je projevem a
dasledkem vzniku, zaniku a omezovani ¢i naopak podpory nékterych vyrob a Cinnosti, a tedy
I pracovnich mist. Urcita vySe nezaméstnanosti je piirozena, je spojena s mobilitou pracovni
sily a je vyrazem toho, ze Cast pracovnich sil se pfizpisobuje technologickym zménam
(rekvalifikuje se, hleda si nové pracovni misto, st¢huje se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost
nelze povazovat za zlo, nebot’ je pfedpokladem adaptacnich procest, usnadiiuje strukturalni
zmény a odstraiiuje strnulost ekonomiky, a je tedy symptomem rozvijejici se ekonomiky
a spolecnosti. Proto nepfekro€i-li nezaméstnanost ,,ur€itou mez* jde v dneSnich vyspélych
trznich ekonomikach o pfirozeny piivodni jev, svym zplisobem ekonomicky nezbytny, ktery je
zvladnutelny riznymi makroekonomickymi opatienimi a politikou zaméstnanosti.“ (Krebs,
2007, s. 293)

Ptirozena mira nezaméstnanosti se mize udrzet sluzbami ufadu prace, aktivni politikou a jejimi

nastroji, dale velmi zalezi na aktualni nabidce ekonomiky a ekonomickymi institucemi.

»Je to takova uroven zameéstnanosti, pii niz jsou jednotlivé segmenty trhu prace v priméru
Vv rovnovaze, tj. n¢které vykazuji pirevahu poptavky volnych pracovnich mist, jiné naopak
prevahu nabidky a tudiz nezaméstnanost. Je to mira, pii niz sily plisobici na mzdy a ceny jsou

ve svém celku v rovnovaze.* (Krebs, 2007, s. 293)
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3.1.2 Méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je jedna ze Ctyt zakladnich makroekonomickych ukazatela, kteii sleduji
stav a vyvoj na trhu prace spolu s mirou inflace, produkt ekonomiky a saldo platebni bilance.
»Mira nezaméstnanosti je procento nezameéstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva“

(Pavelka, 2007, s. 117)

pocet nezaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti = 1)

pracovni sila

Zdroj: Buchtova, 2002, s. 65

Do pracovni sily vSechny osoby, které pracuji, nebo si vhodné pracovni misto aktivné hledaji,
nepatii sem tedy osoby, které jsou na dovolené nebo nemocenské (Schiller, 2007, s. 117).
Obyvatelstvo se da d¢lit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Mezi
aktivni obyvatelstvo patii zaméstnani lidé vykonévajici jakoukoliv praci a nezaméstnané osoby,
které nejsou zaméstnani a aktivné si praci hledaji. Neaktivni obyvatelstvo tvoii osoby, které

zamg&stnani nejsou a ani zadné zaméstnani nehledaji (Vicek, 2003, s. 236).
3.2 Formy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost jde clenit na zdkladni formy, dle rlznych faktori, ucelu a funkci.
Nejzakladngj$im  prvotnim  délenim se setkdme s nezaméstnanosti dobrovolnou
a nedobrovolnou. V tomhle ¢lenéni zaleZi zejména na piistupu nezamé&stnanych osob. Jestlize
se jednd o dobrovolnou nezameéstnanost, lidé si praci nehledaji, dand situace jim vyhovuje,
zahrnuje predevsim lidi, ktefi pobiraji socidlni davky. V pfipadé nedobrovolné zaméstnanosti
se jedna o osoby, které maji zajem pracovat, préci si aktivné vyhledavaji, ale nemohou nalézt

pozici ve svém oboru nebo regionu.
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Obrazek 1: Dobrovolna nezaméstnanost

F

Zdroj: Buchtova, 2002, s. 66

Z grafu muazeme vycist, ze pracovni trh je schopen nabidnout pocet pracovnich mist
odpovidajicich rozsahu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale mzdové sazby by byly pro vétsi

cast téch, ktefi se o praci uchazeji, nepiijatelné. (Buchtova, 2002, s. 66)

Do dobrovolné nezaméstnanosti se da také zatadit tzv. romské etnikum, jelikoz se zvySuji
naroky na uplatnéni pracovni sily na trhu prace, ziskava tato skupina obtiznéji zaméstnani,
protoze vétSina Romi totiz absolvuje pouze zdkladni vzdélani a nemaji zajem o dalsi
kvalifikaci, zna¢na ¢ast dokonce nedokonéi ani zakladni vzdélani. Ziji pod tlakem vlastnich
kulturnich vzorcti chovdnim jejich Sance spolecenského uplatnéni je poté minimalni.

(Buchtova, 2013, s. 91)

, VEtsinou plati, Ze absolventi v krajich s niz8i celkovou mirou nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva se uplatiiuji na trhu prace lépe nez absolventi v krajich s vyssi

nezaméstnanosti“ (Burdova a Chamoutova, 2012)

Dale se v ekonomické teorii rozlisuji nasledujici druhy nezaméstnanosti (Belz, 2001, s. 24):
e frikéni nezaméstnanost,
e strukturalni nezameéstnanost,
e cyklickd nezaméstnanost,

e sezonni nezameéstnanost.
3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Délka frik¢éni zaméstnanosti by méla trvat pomérné kratce, uvadi se od 6 — 12 tydnd. Tahle
forma je ozna¢ovana za normalni stav. Divodem vzniku mize byt, jestlize se jedince rozhodne
ukoncit své dosavadni zaméstnani, se zdmérem hledat jiné napfiklad s lepSim finanénim
ohodnocenim nebo kvalifikaci, také z ditvodu piestéhovani se do jiného regionu. V téhle
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dobrovolné nezaméstnanosti existuje pfedpoklad, ze jsou nyni na trhu prace dobré pracovni

podminky pro zaméstnani. (Knoll, 1993, s. 9)
3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Jedna se o nesoulad mezi poptavkou po ur¢itém druhu prace, kterd se zvySuje a poptavkou
po jiném druhu prace se snizuje, poté se tedy nabidka v zddném piipad€ nepfizpiisobuje
dostateCné¢ rychle. Jelikoz se nékteré sektory rozvijeji, zatimco jiné upadaji, vznika
nerovnovaha u jednotlivych povolani nebo oblastni. Mzdy ovSem reaguji na ekonomické Soky
pomalu, nepfizplisobuji se plynule ménicim se vztahim mezi poptavkou a nabidkou, poté
vznika nerovnovaha v jednotlivych trhu prace, protoze neni pokles mezd v oblastech, kde je
nadbytek pracovnich sil, a neni vzrust, kde je jejich nedostatek (Winkler a Wildmannova, 1999,
s. 14). Existuji i jiné pfi¢iny v této oblasti, jako pokles zajmu o pracovni silu z divodu poklesu
poptavky po vyrabéném zbozi nebo poskytovanych sluzeb, pokles poptavky po pracovni sile
s urcitou kvalifikaci, také v diisledku technologickych zmén pro usetfeni prace, dale prostorova
imobilita pracovnich sil nebo vzrist nabidky pracovnich sil ovlivnénych politickymi pfi¢inami

(Knoll, 1993. 5. 9).
3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se fesi pomoci vhodné monetarni a fiskalni politiky. Jestlize je
nezaméstnanost zplsobena poklesem agregatni poptavky po pracovni sile a to zejména
v disledku hospodarské krize nebo Utlumem ndrodniho hospodafstvi, oznaCujeme ji timto

pojmem. (Winkler, Wildmannova, 1999, s. 78)

Unemployment with insufficient occurs when period of recession or a period of very low
degree. If aggregate demand is not sufficient, companies will reduce their produciton of
production or services. If they reduce production, they will employ fewer workers. Companies
will then not recruit new employees or lay off their employees. The deeper the recession, the
greater will be unemployment with a lack of demand. This is the most common cause of
unemployment, especially when it declines. This i salso called cyclial unemployment — it
indicates how unemployment rises during the economic downturn. (Pettinger, 2019)

3.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Tato kratkodoba nezaméstnanost se vyskytuje v ur¢itych odvétvich, které jsou zavislé na pocasi

a na stiidani rocnich obdobi, dotkne se to piedev§im osob, co pracuji v oblasti stavebnictvi,

vvvvvv
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muze byt vdzana na spotiebu, kdy se naptiklad v obdobi svatkii vyroba produktl a poskytovani

sluzeb ukon¢i. (Knoll, 1993, s. 10)

3.3 Diisledky nezaméstnanosti

vvvvvv

pocit seberealizace, ctizddostivosti a také uziteCnosti, tedy nejen materialni prospéch.
Z riznych vyzkumi miizeme zjistit, Ze disledky a dopady na nezaméstnané a jejich okoli se
V jednotlivych zemich a socidlnich vrstvach li§i. Protoze prace by neméla slouzit pouze
k vyrob¢ statkt a poskytovani sluzeb, ale také dodavat ¢lovéku pocit, Ze nékam patii, zvySovat
svoji kvalifikaci a praxi, poznavat nové lidi, obecné lze fici, Ze prace urcuje zacatek a konec
ekonomického zivota. Dusledky nezaméstnanosti tedy mohou byt jak ekonomické, tak

psychologické. (Buchtova, 2002)
3.3.1 Ekonomické diisledky

Pokud ekonomika produkuje méné nez by produkovala na Grovni potencionalniho produktu
a mira nezameéstnanosti je vyssi nez prirozena mira nezaméstnanosti, dochazi tu k plytvani

dostupnymi zdroji. (Pavelka, 2007, s. 127)

»Ekonomické dusledky vyplyvaji struéné feceno z toho, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce,
kolik je schopna vyrabét. Dochazi k mrhani prace zivé i nezivé. Hruby narodni produkt je svou
urovni pod hodnotou potenciondlniho hrubého narodniho produktu. Ztraty lze ekonomicky
vycislit jako ndklady stagnace (rozdil mezi HNP a potenciondlnim HNP). Propad HNP
samoziejm¢ ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socidlnich

transfert.” (Winkler a Wildmannova, 1999, s. 143)
3.3.2 Socialni a psychologické dusledky

Krebs uvadi, ze: ,,socialni disledky jsou spojeny s dopady faktu nezaméstnanosti na socialni
situaci, chovani a postoje nezaméstnanych (resp. Jejich rodin a domacnosti) a na spoleensky

zivot* (Krebs, 2010, s. 316)

Jestlize nezamé&stnanost trva delsi dobu, je zde ptedpoklad socialniho i psychického problému,
dochazi zde k naruSeni Zebticku hodnot, naruseni vztahii v rodin€ 1 okoli, snizeni sebevédomi
az k depresim. Je zde sklon ke zdravotnim problémim a nasledné k patologickym jevim,

zejména alkoholismus a uzivani navykovych latek v podobé¢ drog. (Buchtovéa, 2002)

Jedinec mliZze nezaméstnanost vnimat jako urcité odchyleni od normy. Na okoli pak rezignace
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v podobé naptiklad ztraty motivace, pasivita, frustrované¢ho clovéka také plsobi riznymi
formami. Vétsi disledky to zanecha obecné u muzi, ktefi projevuji obranny postoj, snazi se
diskutovat o svém propusténi, nesmifi se s rozhodnutim organizace, z divodu pocitu

nedocenéni jejich vlastnosti a schopnosti. (Buchtova, 2002, s. 85)

U kazdého jedince vSak ovliviiuje tyto dopady spoustu faktorti, mezi které patii napiiklad
rodinné zazemi, financni situace, psychické stabilita, délka nezaméstnanosti, v€ék jedince.
Zejména u mladistvych dochazi k vzristu kriminality, depresi, drogové zavislosti, psychické

poruchy. (Buchtova, 2002, s. 82)
3.4 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

,Je od konce devadesatych let jednou z nejvice se rozvijejicich politik Evropské unie. Tato
skute¢nost je vyvolana faktem, ze samotny hospodaisky riist neni schopen fesit zavazné dopady
nové globalizujici se ekonomiky na socialni oblast a zaklady evropského socidlniho modelu.
V souladu s principem subsidiarity je politika zam&stnanosti v kompetenci jednotlivych statt,
ale na urovni Unie si jednotlivé staty stanovuji spole¢né cile a priority politiky zamé&stnanosti*

(Vaclavikova, 2009, s. 74)

Zakladnim cilem aktivni politiky je vytvafeni novych pracovnich mist a na pfipravu pracovnich
sil pro uplatnéni na trhu prace, zabezpe€uje ji Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace.
Existuji rizné moznosti, jak nezaméstnanost eliminovat, napiiklad v podobé poskytovani
nenavratnych dotaci, které motivuji zaméstnavatelé k zaméstnavani osob, dale riizné nastroje
stimuluji zménu postaveni nezaméstnanych na trhu prace. Ze vSeho nejvice se aktivni politika
zamé&fuje na znevyhodnéné osoby, ohroZené dlouhodobou nezamé&stnanosti, mezi které se fadi
naptiklad osoby s nizkou ¢1 nedostatecnou kvalifikaci, zdravotn€ znevyhodnéné, osoby pecujici

o déti, osoby bez praxe, star$i padesati let apod.

Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti patfi:

rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejne prospesné prace,

e spolecensky tcelnd pracovni mista,

e pieklenovaci prispévek,

e prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti,

e piispévek na zapracovani,

e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.
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Soucasti opatieni aktivni politiky jsou rovnéz:
e poradenstvi,
e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
e sdilené zprostfedkovani zaméstnani

e cilené programy zamé&stnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti, §104-105)
3.4.1 Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etn¢ jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkusSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho

vzdélavani* (Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §108)

Tento nastroj v§ak miize poskytovat pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem
podle zékona nebo podle zvlastniho pravniho predpisu, dale skola v rdmci oboru vzdélani, ktery
ma zapsany v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, vysokd Skola s akreditovanym studijnim
programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu nebo zatizeni se vzdélavacim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu (rekvalifikaéni zafizeni). (Zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, §108)

Tuto vzdélavaci aktivitu hradi uchazeci ufad prace, mlze poskytovat i pfispévek na naklady
souvisejici s rekvalifikaci, jako je cestovné. Diky nové ziskané dovednosti ma uchaze¢

zvysenou Sanci uplatnit se 1épe na trhu prace. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §108)
3.4.2 Investi¢ni pobidky

»Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zamé&stnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle zvlaStniho ptedpisu,
hmotné& podporuje:
a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, §111)
Rozumi se tim teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni

zatazeni zaméstnanclim, odpovidajici poZzadavkiim zaméstnavatele. Toto Skoleni miize byt
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zajisStovano 1 zameéstnavatelem, hmotna podpora na tthradu nakladi mtize byt poskytovéanai jen

castecné a poskytuje ji urad prace.
3.4.3 Verejné prospésné prace

,verejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené prilezitosti spocivajici zejména
vV udrzb¢ vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych c¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich, nebo jinych obecné
prospesnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendéainich
mesict, a to 1 opakovang, k pracovnimu umisténi uchazect o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti
jsou vytvafeny na zakladé dohody s Utadem prace, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout

ptispévek.“ (Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §112)

Pro ziskani tohoto ptispévku musi vzdy uchaze¢ spliiovat momentalni kritéria, ktera jsou

v daném obdobi pozadovany, obvykle tento nastroj slouzi pro hiife umistitelné uchazece.
3.4.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

»dpoleCensky ucfelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s itadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky tcelnym mistem je 1
pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s ufadem prace uchazec o zaméstnani za ti¢elem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky ucelnd pracovni mista muize ufad prace

poskytnout prispévek.* (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §113)

Tento piispévek je u zaméstnavatelii velmi oblibeny, avS§ak mnoho zaméstnavatelll jej mohou
spiSe zneuzivat. Zadost o ptispévek musi projit schvalovaci komisi na Gfadu prace a pfiznava

jej teditel Gradu prace.

3.4.5 Preklenovaci prispévek

,Preklenovaci prispévek muze trad prace na zékladé¢ dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, ktera piestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek
podle § 113 odst. 1. Pieklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich naklada,
které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kter¢ je pieklenovaci piispévek poskytnut.” (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §114)
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Za provozni ndklady se mlze povazovat najemné a sluzby s nim spojené, naklady na dopravu
materialu a hotovych vyrobkid a na naklady na opravu a udrzbu objektu, kde je provozovna

samostatné vydelecné ¢innosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §114)
3.4.6 Prispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti

Tento prispévek mlize uiad prace poskytnout zaméstnavateli, kterému nastane piekazka v praci
zpusobené napiiklad zivelni udalosti spocivajici v piirodni pohrom¢, omezeni odbytu jeho
vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach a neni schopen zaméstnanctim
ptidélavat praci v rozsahu nejméné 20% stanovené tydenni doby. (Zékon €. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, §115)
3.4.7 Prispévek na zapracovani

,Prispévek na zapracovani muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému krajska pobocka utadu prace vénuje zvySenou péci.© Tento ptispévek lze poskytovat
pouze po dobu maximalné 3 mésicii a mésicni ptispévek nesmi prekrocit polovinu minimalni

mzdy. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §116)
3.4.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

,Prispévek pi1 pfechodu na novy podnikatelsky program mize Ufad prace poskytnout
zam¢stnavateli na zaklad€ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel ptechazi na novy
podnikatelsky program a ztohoto divodu nemiize zabezpelit pro své zaméstnance praci
Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby* Piispévek je poskytovan maximalné po dobu Sesti
mésicl a mésiéni pfispévek nesmi presdhnout polovinu miniméalni mzdy na jednoho

zamestnance. (Zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §117)
3.4.9 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Tento nastroj zprostiedkovava zaméstnani uchazecim o zaméstnani prostfednictvim agentur
prace. Utad prace miize se souhlasem s uchazeéem o zaméstnani zafadit uchazeée na zakladé
individuédlniho akéniho planu k uvedenému zprostiedkovani. Dohoda se uzavird mezi ufadem
prace a agenturou prace pisemnou dohodou, kdy ufad prace maze poskytnout ptispévek ve vysi
maximalné¢ 500 K¢ na kazdého uchazeCe o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, §119a)
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3.4.10 Cilené programy zaméstnanosti

Velmi rozsifeny a oblibeny nastroj slouzici k feSeni problémti v oblasti zaméstnanosti
prostiednictvim cilenych programt, vcetné mezinarodnich programti s mezinarodni ucasti
a programil financovanych v ramci Strukturdlnich fondd Evropské unie a dalSich programi
Evropské unie. Cilem je pomoci souborem opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se 1épe na trhu prace, jsou zde stanovené podminky
a harmonogram &erpani pro jeho provadéni. Vldda Ceské republiky schvaluje programy
celostatniho charakteru a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru schvaluje

ministerstvo. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §120)
3.5 Pasivni politika zaméstnanosti

Jestlize uchaze¢ o zamé&stnani splni urcity kritéria, ma narok na podporu v nezaméstnanosti,

ktera je pfedevs$im prave ndstroj pasivni politiky.

Narok vznikne uchazeci, ktery ziskal v rozhodném obdobi, tj. za posledni 2 roky, zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicii a poda
zadost o podporu v nezaméstnanosti krajskou pobocku ufadu prace, zarovenn musi byt veden

jako uchaze¢ o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §39)

Podminka dichodového pojisténa v délce alespon 12 mésicti mize byt splnéna i zapoctenim
nahradni doby zaméstnani, ktera zahrnuje ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci,
pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, osobni péce o dit¢ ve veku do 4 let,
osobni péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni III nebo IV, vykonu
dlouhodobé¢ dobrovolnickeé sluzby a trvani docasné pracovni neschopnosti. Jestlize se nahradni
doby diichodového pojisténi nebo doby dichodového pojisténi piekryvaji, zapocitavaji se

pouze jednou. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §41)

Dale se do pasivni politiky fadi podpora pii rekvalifikaci, na kterou méa ndrok uchazec
0 zaméstnani, ktery se Ucastni rekvalifikace zabezpeCované krajskou pobockou ufadu prace.
Pro podporu Vv nezaméstnanosti i podporu pii rekvalifikaci je rozhodnym obdobim
pro posuzovani narokt na podporu posledni dva roky pfed zatazenim uchazece o zaméstnani

do evidence. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §40 - 41)
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3.6 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické Casti této bakalarské prace jsem se vénovala zejména charakteristice a vymezeni
jednotlivych pojmi souvisejicich s problematikou nezaméstnanosti. Definice nezaméstnanosti
je zde vyjadrena z nékolika pohledii od riznych autort, ktefi se této problematice vénuji, at’ uz

Z pohledu nezaméstnaného Clovéka nebo z ekonomického hlediska statu.

V této Casti se také vénuji disledkiim, které mohou nastat ptfi dlouhodobé nezaméstnanosti
a také z jakych pricin k tomu dochdzi, at’ uz jsou to problémy psychologického nebo socialniho
razu, které se tykaji nezaméstnaného, ale i jeho okoli. Aby k takovym situacim nedochazelo,
slouzi aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jeji néstroje, které jsou téz v teoretické casti
vymezeny a vysvétleny. V aktivni politice to jsou nastroje nabizené uradem prace, které maji
eliminovat nezaméstnanost a napomahat k vy$§imu uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
prace. V pasivni politice pak jde o poskytovani podpory v nezaméstnanosti vyplacené statem
nezaméstnanym uchazeclim o zamé&stnani za riznych podminek, které jsou taktéz vysvétleny

Vv této Casti bakalarské prace.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Zakladni informace o okresu Znojmo

Znojmo spadd do Jihomoravského kraje a nachazi se na hranicich s Rakouskem. Celkova
rozloha ¢ini 1 590 km2, patii tak mezi nejvétsi okresy v Ceské republice. Pocet obyvatel za cely
okres nyni ¢ini ptes 114 000, pfimo ve Znojmé a piiméstskych ¢asti Zije okolo 33 311 obyvatel.

(Cesky statisticky ufad, Ministerstvo vnitra Ceské republiky)

Obriazek 2 : Okres Znojmo na mapé Ceské republiky

4

Zdroj: www.wikipedia.cz

Jak 1ze vidét v mapce, okres Znojmo je pfihrani¢nim a jeho jizni strana sousedi v délce 105 km
s Rakouskem, na protilehlé severni stran¢ sousedi s okresem Brno, v mensi mife na zapadé
s okresem Jindfichiiv Hradec, na severozapad€ s okresem Ttebi¢ a na vychodné strané lezi

okres Breclav.

Okres Znojmo se sklada celkové ze 144 obci, z toho je zde 5 obci se statutem mésta a 13 obci
ma statut méstyse, okres také lze rozdélit na tzv. mikroregiony, v tomhle ptipadé kromé
samotného Znojma na Vranovsko, kde diky pfisnym ochranaiskym predpisim kvili
Nérodnimu parku Podyji v jeho jizni ¢asti nedovoluje pfili§ rozvoj primyslu a podnikéni,
HruSovansko, zde je pro tento region nejvétsi problém blizké sousedstvi s Rakouskem, kam
jezdi stale vice osob za zaméstnanim a Moravsko — Krumlovsko, tenhle region ma stale
zemédelsko-priimyslovy charakter, také ma velkou vyhodu v blizkosti mésta Brna. Dale
samotné mésto Znojmo se celkove sklada z 9 casti. (www.mistopisy.cz) Obce s rozsifenou
plsobnosti statni spravy jsou pouze mésto Znojmo a Moravsky Krumlov. (Cesky statisticky
urad)
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Co se tyce pracovnich prilezitosti, v okrese Znojmo se nachazi ptiblizné¢ 5710 firem.
Zahajenych Zivnosti je zde vice jak 20400 v celém okrese. Nejvyssi pocet firem se nachazi
piimo ve mést¢ Znojmo, na druhém misté¢ je pak Moravsky Krumlov a HruSovany nad
JeviSovkou. (Www.regiony.czso.cz) Mezi nejvétsi a nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé patii
hlavn¢ obory v dopravni organizaci, Skolstvi, zdravotnictvi, zemé&d¢lstvi a elektrotechnické

vyroby.

Dale diky podprimérnym mzdam v tomto regionu a dobré dopravni dostupnosti jezdi stale vice
osob za zaméstnanim do Rakouska, do této oblasti zatizenou sezonnimi vykyvy jezdi prevazné
kvalifikovani pracovnici v oblasti zeméd¢lstvi, gastronomie, stavebnictvi, pomocné prace a
uklidy, ale také socialni péce a zdravotnictvi. Za touto Iépe ohodnocenou praci dojizdi jiz kolem

2000 osob. (Interni informace Gfadu prace)

Obrazek 3: Mapka okresu Znojmo
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Zdroj: www.mesta.obce.cz

Znojemsko se nachazi v jednom z nejteplejsich podnebi v Ceské republice, proto co se tyce
pudnich podminek, je povazovano za zemédélsko-primyslovy okres, zhruba 68% okresu tvofi
zemédelska pada, kde je vysoka produkce zeleniny, ovoce a zejména vinné révy, ktera zde tvori
zasadni ¢ast turistického ruchu, kam patii i dalsi 20% zalesnéné plochy, kde se nachazi ptirodni

park — Narodni park Podyji.
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Obrazek 4: Symboly mésta Znojma

Zdroj: www.znojmocity.cz
4.1.1 Charakteristika obyvatelstva v okrese Znojmo od roku 2015 — 2019

Na grafu nize je na prvni pohled ziejmé, ze pievazné obyvatel v okrese stale ptibyva, jediny
pokles obyvatel zazil okres Znojmo pouze v roce 2017, kdy se pocet mirn¢ snizil, a to o 24
(0,02 %) obyvatel. Od roku 2015 do roku 2019 se celkové pocet obyvatel zvysil 0 748 (0,66 %)
obyvatel, tedy kone¢ny pocet obyvatel k 31. 12. 2019 ¢ini 114286 obyvatel za cely okres
Znojmo. (Cesky statisticky Gfad)

Graf 1: Celkem obyvatel v okrese Znojmo od roku 2015 - 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na nasledujicim grafu lze vidét rozdéleni obyvatelstva dle pohlavi ve vybranych letech. Po
celou sledovanou dobu v okrese 1ze vidét pievaha Zen. Pfevazné se nejedna o velké rozdily,
avSak v nejpocetnéjSim roce 2019 je také nejvyssi pocetni rozdil mezi pohlavim muz a zena,

kdy Zen je o celych 2006 (3,57%) vice. (Cesky statisticky tuiad)
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Graf 2: SloZeni obyvatelstva v okrese Znojmo dle pohlavi od roku 2015-2019
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Ohledné rozdéleni obyvatelstva dle véku lIze s jistotou fici, Ze okres Znojmo S narustajicim

poctem obyvatel také starne, dle grafu nize lze vidét vékovy rust obou pohlavi, ovSem zeny

maji opét vyssi narist, od roku 2015 do roku 2019 se u zen zvedl primérny vék o 2,27 let, u

mutizu pak o pouhych 1,5 roku. (Cesky statisticky tiad)

Graf 3: Primérny vék obyvatelstva v okrese Znojmo od roku 2015-2019
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve sledovanych letech 2015-2019 na

okrese Znojmo

V této Casti je podrobna analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych letech v okrese Znojmo
za kazdy mésic, déale rozdéleni uchazecl v evidenci dle pohlavi a vyvoj nezaméstnanosti
uchazecti OZP, nechybi zde pfehled pouzitych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti za dany

rok. Nasledn¢ jsou zde shrnuty celkové vysledky za uréené obdobi.
4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Znojmo v roce 2015

Jak lze zgrafu vidét, nejvy$si nezaméstnanost je ihned na zacatku roku S mirou
nezaméstnanosti 11,5% a poctem 19,8 uchazec¢li na jedno volné pracovni misto, zde je ¢islo
ovlivnéné nejvice sezonnimi pracovniky, kde Ize diky témto pracovnikim znat i pravidelny
ubytek uchazecl az do Cervence. V mésici srpen byl opét nepatrny nartst, ktery ovlivnili hlavné
absolventi, kteti se pfiSli zaevidovat piedcasné, avSak tato skupina si zpravidla vyhledava
zamé&stnani jiz béhem letnich prazdnin a o které jevi zajem fada zaméstnavatell, ktefi si mohou
tyto zamé&stnance tzv. vychovat k obrazu svému. Tato skutec¢nost l1ze také vidét v grafu, kdy se
nezamé&stnanosti 7,8% a poc¢tem 5,4 uchazec¢li na jedno volné misto. Od listopadu se ¢islo opét
rapidné zvySuje, opakované zde hraji obrovskou roli sezonni pracovnici, kterym opét pracovni
sezdna kon¢i. K datu 31. 12. 2015 je pak mira nezaméstnanosti 9,4% a poc¢tem 9,9 uchaze¢t na

jedno volné pracovni misto. (Interni material Uradu prace ve Znojme)

Graf 4: Mési¢ni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2015 v okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ internich dat Gfadu prace
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Co se tyce rozdéleni evidovanych uchazecl na ufadu prace dle pohlavi, je z grafu zfejmé, ze
Castéji jsou nezaméstnané spise zeny, které jsou Castéji diskriminovéany z divodu péce o déti,
dale mén€ vhodnych pozic pro Zeny, nemoznost prace na smeény praveé kvili péci o déti, zvlast’
pro Zeny samozivitelky, jejich pocet je vyssi po dobu 75% roku, kdy ze zacatku dané doby
zkresluje ¢islo opét sezonni prace, kterou vykonavaji spise muzi. Z celkového poctu za cely rok

je evidovano o 6,22% vice Zen nez muzi. (Interni material Ufadu prace ve Znojmé)

Graf 5: Rozdéleni evidovanych uchazeci na uiadu prace dle pohlavi v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat titadu prace

Dale v grafu niZze mtizeme vidét vyvoj nezaméstnanosti za rok 2015 uchaze¢t OZP na okrese
Znojmo. Nejvice uchazecti OZP je evidovano v tnoru, kdy tato ¢ast tvoii 896 (10,17%)
uchazect z celého mésicniho pocétu. Nejméne¢ je pak evidovanych OZP uchazect v zari

s poctem 801, avsSak tvoii 13,36% z celého mési¢niho poctu. Za cely rok 2015 je v praméru

12,12% uchazeci OZP z celkového poctu evidovanych uchazeci.

Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti uchaze¢i OZP za rok 2015 na okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
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V roce 2015 byla celorepublikoveé vycerpana témet veskera penézni kapacita pro dany rok na
ucely realizaci nastrojli aktivni politiky pro podporu nezaméstnanych osob, a to z vice jak 90%.
Zejména byli v tomhle roce uptednostiiovani uchazeci dlouhodobé evidovani, absolventi bez
praxe, rodi¢e s détmi do 15 let véku, uchazeci nad 50 let, OZP uchazeci, zvysena péce pak byla
vénovana i klientim s jinymi handicapy, napi. nepfiznivy zdravotni stav, nizka kvalifikace
apod. V tabulce mizeme vidét celkovy prehled vyuziti vybranych nastroji APZ za rok 2015,
jak lze vidét, nejvice pouzivanym nastrojem je prispévek na veiejné prospésné prace, diky
kterému bylo zaméstnani 794 uchazecli o zaméstnani. Nejméné se vyuziva ptispévek na
zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti. (Interni material UP: Zprava o situaci na trhu prace za

rok 2015)

Tabulka 1: Vyuziti vybranych nastroji APZ v roce 2015

APZ rok 2015
Néstroj VPP | SUPM | SUPM-SVE Rekvalifikace Rekvalifikace
klasické zvolené
Potet dotovanych | o, | /o) 44 258 149
uchazecu

Zdroj: vlastni zpracovani na zadklad¢ internich dat fadu prace
4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Znojmo v roce 2016

V grafu lze opét vidét, Ze nejvyssi nezaméstnanost je opakované ihned v lednu s mirou
nezaméstnanosti 10,2% a poctem 11,7 uchaze¢l na jedno volné pracovni misto, opét 1ze vidét
ovlivnéni sezonnimi pracovniky, avSak oproti minulému roku se stav nezaméstnanosti snizil o
1,3% . Poté¢ az do Cervence nezaméstnanost stiale klesd, muzeme vidét téméef nejnizsi
nezaméstnanost s mirou 7,1% a poctem 6,4 uchazect na jedno volné misto jiz v ¢ervnu, v roce
2016 vsak tentokrat se zpozdénim hlasi nejméné evidovanych lidi mésic fijen s mirou
nezameéstnanosti 7% a poc¢tem 6,3 uchazecl na jedno volné pracovni misto, tedy o 0,8% oproti
minulému roku. Od listopadu se Cislo opét pravidelné zvysSuje. K datu 31. 12. 2016 je pak
konecnd mira nezaméstnanosti 8,5% a poctem 9,8 uchazect na jedno VPM, nizsi o 1,4% oproti

prosinci minulého roku. (Interni material Utadu prace ve Znojme)
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Graf 7: Mési¢ny vyvoj nezaméstnanosti za rok 2016 v okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ internich dat Gfadu prace

Na grafu miZeme stejné jak minuly rok vidét, Ze ve shrnuti bylo opét evidovanych vice Zen,
avsak pocet se témer vyrovnal, za cely rok bylo evidovano pouze o 1,99% vice Zen nez muz.
Oproti minulému roku je nyni vice Zen mésicné evidovano pouze v necelych 60% celého roku.

(Interni material Utadu prace ve Znojmé)

Graf 8: Rozdéleni evidovanych uchazec¢i na aiadu prace dle pohlavi v roce 2016
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ internich dat Gfadu prace

Graf vyvoje nezaméstnanosti uchazecti OZP za rok 2016 na okrese Znojmo ukazuje nejvyssi
pocet evidovanych v mésici lednu a to 892 (11,48%) z celkového poctu evidovanych v tomhle
mésici. V fijnu je naopak nejmén¢ evidovanych OZP uchazecii z celého roku a to 802
uchazecl z celého poctu evidovanych za mésic, avsak tvoii 15,01% z poctu. V priméru za
cely rok se pocet evidovanych uchazecti OZP se oproti minulému zvedl o 1,54% a to na

13,66%. (Interni material Utadu prace ve Znojmé)
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Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti uchazec¢ia OZP za rok 2016 v okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdklad¢ internich dat ufadu prace

V roce 2016 bylo vycerpano cca 82,9% finan¢nich prostredki z celkového objemu vyc€lenéného
na nastroje APZ, tedy o néco méné nez minuly rok. Tento rok byl také nov¢ pridan a testovan
novy nastroj, a to prispévek na mobilitu, tento ptispévek v okrese Znojmo vyuzilo prozatim 9
lidi. Déle je opét v okrese nejvyuzivanéjsi nastroj vefejné prospésné prace, kterou vyuzivaji
mén¢ kvalifikovani uchazeci, kde je diileZita obnova pracovnich navyki. OvSem tento rok se
pocet dotovanych uchazeci oproti minulému roku snizil téméf o polovinu, a to na 399,
divodem byl mensi finan¢ni obnos uréeny pro tento nastroj a také mén¢ uchazeci spliujicich
pozadovana kritéria. Stejné tak klesl podet SUPM o 63%, to z prostého diivodu odstartovani
projektli ESF Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji pro osoby do 29 let s praxi do 2 let a
50 PLUS v Jihomoravském kraji pro osoby starsi 50 let a 5 mési¢ni evidenci, pro
zam¢stnavatele je tahle nabidka ldkava, ovSem jsou lehce odliSné podminky na pozadovana

kritéria. (Interni material UP: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2016)

Tabulka 2: VyuZiti vybranych nastroji APZ v roce 2016

APZ rok 2016
Nastroj VPP | SUPM SUPM-svC Projekty RIP (SUPM)
Potetdotovanych | ;54 | g, 37 94
uchazecl

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
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4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Znojmo v roce 2017

V roce 2017 také neptekvapuje nejvyssi pocet evidovanych uchazecii v mésici leden, avSak
stejny pocet evidovanych uchaze¢li ma i tnor s mirou nezaméstnanosti 9% a s 9 uchazeci na
jedno volné pracovni misto. Stejn¢ jak predeslé roky poté nezaméstnanost pravidelné klesa.
Opét je nejniZsi nezaméstnanost v zaii se zatim nejnizsi mirou nezaméstnanosti za sledovany
obdobi na 5,6% a 3,6 uchazec¢l na jedno volné pracovni misto. K datu 31. 12. 2017 se tento rok
pysni s mirou nezaméstnanosti 6,7% a poctem 5,5 uchazect na jedno volné misto, tedy pokles

miry nezamé&stnanosti o 2,7% od minulého roku. (Interni material Utadu prace ve Znojmé)

Graf 10: Mési¢ni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat tifadu prace

V grafu s poétem evidovanych uchazec¢t rozdéleném dle pohlavi opét vitézi Zeny, avSak
rozdil celkového poctu je vyssi neZ v minulém roce, Zen je nyni o 7,56% vice nez muZzi.
V mésici srpen mizeme vidét nejveétsi pocetni rozdil mezi Zzenami a muZi, kde je evidovano o

547 (29,3%) vice zen. (Interni material Utadu prace ve Znojmé)
Graf 11: Rozdéleni evidovanych uchazeci dle pohlavi v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
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Nejvyssi pocet evidovanych uchazec¢ti ukazuje mésic unor, kdy je v okrese Znojmo

evidovanych 831 uchazect, tedy 12,18% z celkového poctu evidovanych uchazect. Nejnizsi

pocet OZP uchazecl je v mésici fijen S poctem 657 evidovanych OZP, avsak z celkového

poctu zde tvoii 16%. V primeéru za cely rok tvoti evidovani OZP uchazeci 14,46%

z celkového poctu uchazeci, to znamend narast oproti minulému roku o 0,8%. (Interni

material Ufadu prace ve Znojm¢)

Graf 12: Vyvoj nezaméstnanosti uchazeci OZP za rok 2017 v okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat ufadu prace
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V roce 2017 se vycerpalo ze schvaleného rozpoctu na nastroje APZ vycerpalo cca 92,9% za

cely stat. V okrese Znojmo je trvale vysoky zajem o vytvaieni mist na VPP, avsak opét je tu

mirny pokles oproti minulému roku o 3,76% dotovanych, stejné tak nastroj SUPM s poklesem

0 38% oproti roku 2016, zde je dusledkem spusténi dvou novych projekti Zivot bez bariér,

slouZici pro uchazece se zdravotnim omezenim a Sance pro rodice, slouzici matkdm a otciim s

détma do 10 let. Pokles je také diky zlepSujici se situaci na trhu préce, tudiz i niz§im objemem

na finan¢nich prosttedich vyclenénych na nastroje APZ. Nartist mizeme vidét v noveéjsim

nastroji ptispévek na dojizd’ku, kdy p¥ispévek vyuzilo o 25 vice osob. Pfispévek na SVC je

témet totozny s minuly rokem, nejcastéjsi zadosti byly o podnikéani ve stavebnictvi. (Interni

material UP: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2017)

Tabulka 3: Vyuziti vybranych nastroja APZ v roce 2017

APZ rok 2017
Nastroj VPP | SUPM Rekvalifikace sUPM- | SUPM Prispévek na
svC PROJEKTY | dojizdku
Pocet
dotovanych | 0, | 45 116 36 124 34
uchazect

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
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4.2.4 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Znojmo v roce 2018

V roce 218 je dle grafu vidét jiz pravidelna nejvyssi nezaméstnanost ze zacatku roku, kdy v
lednu je evidovano 5527 uchazec¢ii s mirou nezaméstnanosti 7,3% a ¢islem 5,8 uchazect na
jedno volné pracovni misto. Oproti minulému roku je tedy opét pokles miry nezaméstnanosti
0 1,7%. Po pravidelném poklesu se dostaneme k nejniz§i nezaméstnanosti v ervnu s mirou
nezaméstnanosti 4,7% a ¢islem 2,4 uchazecl na jedno volné pracovni misto, oproti roku 2017
je tedy pokles o 0,9%. K datu 31. 12. 2018 s poctem evidovanych 4545 klesla mira
nezaméstnanosti oproti minulému roku na 5,9% s ¢islem 3,1 uchazecii na jedno volné pracovni

misto, tedy o 0,8% niZe. (Interni material Utadu prace ve Znojmé)
Graf 13: Mési¢ni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat titadu prace

Co se ty€e rozdéleni evidovanych uchazeci dle pohlavi, ani v roce 2018 se pocty viceméné
nelisi od ptedchozich let. Opét je vice zen nez muzl, v celkovém poctu tedy pouze o 7,31%,
oproti minulému roku se tohle ¢islo snizilo 0 0,25%, znamena to, Ze se pomalu rozdily v pohlavi
vyrovnavaji. V grafu miiZzeme vidét nejvétsi pocetni rozdil mezi evidovanymi Zenami a muzi v
meésici srpen, kdy je zen 0 26,60% vice, naopak nejvyrovnanéjsi pocet je v mésici duben s pouze

3,89% rozdilem. (Interni material Ufadu prace ve Znojmg)
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Graf 14: Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat titadu prace

Pocet evidovanych uchazecti OZP klesa stejné jako celkovy pocet evidovanych uchazect rok
po roce ve sledovaném obdobi. V roce nejvyssi pocet OZP uchazecl v lednu s poctem 722,
¢islo tvofi 13,06% z celkového poctu vSech uchazecli v daném mésici. Primérné za rok 218
tvoti OZP uchazeci 15,33%, to znamena narast o 3,87% oproti roku 2017. (Interni material

Utadu prace ve Znojmé)

Graf 15: Vyvoj nezaméstnanosti OZP uchazec¢u v roce 2018 v okrese Znojmo
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2018 z celkového objemu prostfedkl
vy€lenénych na APZ vycCerpano cca 84,7%. Nastroj VPP je opét nejvyuzivanéjsi nastroj APZ,
avSak opét jeho pocet ve srovnani s piedchozim rokem klesl o cca 27%, v tomhle roce nebyly
uspokojeny vSechny pozadavky ze strany starostll obci z diivodu stanovenych pfisnéjSich
kritérii. Pokles SUPM o 47% byl zapti¢inén skute¢nosti, Ze v tomhle roce byl tento piispévek
aplikovan spise na zajisSténi odborné praxe pro absolventy v organizacnich slozkach statu.

Avsak stale zlstava pro zaméstnavatelé i nadale zajimavé prispévky poskytované projekty
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Zaruky pro mladé, 50 PLUS, Zivot bez bariér a Sance pro rodi¢e. Vice jak o polovinu se také
snizil ptispévek na dojizd’ku, tento piispévek neni pro obyvatelé¢ v okrese Znojmo piili§
atraktivni, vétSina uchazect za praci dojizdét nechce, dale velkd vétSina dojizdi do Rakouska,
av$ak zde jim p¥ispévek v ramci regionalni mobility hrazen neni. (Interni material UP: Zprava

o situaci na trhu préace za rok 2018)

Tabulka 4: Vyuziti vybranych APZ nastroju v roce 2018

APZ rok 2018
Nastroj VPP SUPM Rekvalifikace | SUPM - | SUPM Prispévek na
sv¢ PROJEKTY | dojizdku
Pocet
dotovanych | 282 62 154 25 111 16
uchazecu

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
4.2.5 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Znojmo v roce 2019

V roce 2019 je zatim ze vSech sledovanych obdobi nejnizsi nezaméstnanost, nejvyssi mira
nezaméstnanosti 6,8% s po¢tem 3,9 uchazec¢li na jedno volné pracovni misto, ve srovnani s
lednem minuly rok klesla nezaméstnanost v lednu o 0,5%. Nejniz$i nezaméstnanost ukazuje
stejn€ jak minuly rok mésic Cerven s mirou nezaméstnanosti 3,9% a poctem 1,9 uchazece na
jedno volné pracovni misto, oproti roku 2018 je tedy pokles 0 0,8%. K datu 31. 12. 2019 ukazuje
mira nezaméstnanosti 5,2% s poctem 2,6 uchazect na jedno volné pracovni misto. Mizeme zde
tedy vidét kazdoro¢ni pozitivng se vyvijejici situaci, kdy ve sledovaném obdobi nezaméstnanost
stale klesa, oproti roku 2015 klesla mira nezamé&stnanosti poc¢itané vzdy k poslednimu dni v

roce 0 4.2%. (Interni material Ufadu prace ve Znojmg)

Graf 16: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo v roce 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat Gifadu prace
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Dle grafu mizeme opé&t vidét, Ze 1 v roce 2019 je evidovano vice zen nez muzil, v tomhle roce
bylo zaevidovéano v priiméru 0 9,2% vice Zen, to je ve srovnani s minulym rokem o 1.89% vice.
Nejvétsi pocetni rozdil mezi evidovanymi Zenami a muzi je opét mésic srpen, kdy je evidovano
0 28,38% vice Zen, tedy téméf o 2% vice s porovnanim s rokem 2018. Nejvice vyrovnany mésic

je jednoznacéné prosinec, kde neni témét zadny rozdil mezi evidovanymi zenami a muzi. (Interni

material Ufadu prace ve Znojm¢)

Graf 17: Rozdéleni evidovanych uchazeci dle pohlavi v roce 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ internich dat titadu prace
Pocet evidovanych OZP uchazecli v roce 2019 je nejvyssi v mésici leden s poctem 627, z
celkového poctu tvoii tato ohrozend skupina 11,89% , tedy o 1,17% méné oproti minulému
roku. Nejnizsi pocet OZP uchazeci je tento rok v mésici fijen s ¢islem 419, ovSem z celého
poctu uchazect pak tvoti 13,28%. Za cely rok tvoti skupina OZP uchazect praimérné 13,29%
z celkového poctu, to znamend pokles o 2,04% ve srovnani s rokem 2018. (Interni material
Utadu préace ve Znojme)
Graf 18: Vyvoj nezaméstnanosti OZP uchazecu v okrese Znojmo roku 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ internich dat uifadu prace
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V prvni poloviné roku 2019 se celkové vydaje z prostiedkti uréenych na APZ snizily oproti
prvni poloviné v roce 2018 o 51,5%. Snizeni ovlivnilo jednak ukonceni nékterych celostatnich
projektii a jednak obecny trend sméfujici ke zvySeni participace narodnich zdroji na
financovani APZ. Dale v tomhle roce vznikla opét dal$i novinka hrazena z Evropského
socialniho fondu s ndzvem Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect o
zamé&stnani (PDU), cilem je zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect,
prevence nelegalni prace a celkova podpora skupiny komplexnim poradenstvim, motivacnimi
programy a podporou pracovnich mist. Nabizi také moznost rekvalifikace, kratkodobé
zaméstnani slouzici k vyzkousSeni si nového zaméstnani a obnoveni pracovnich navyka, cilem
je snizeni nejistoty na strané zameéstnavatele 1 uchazeCe o zaméstnani. Dale je pro
zaméstnavatelé lakavy diky moznému poskytovani piispévku na mzdové naklady formou

SUPM nebo VPP. (Interni material UP: Zprava o situaci na trhu prace za prvni pololeti 2019)

4.2.6 Vyvoj minimalni mésicni mzdy a maximalni podpory v

nezaméstnanosti v letech 2015 — 2019

Na grafu mizeme vidét vyvoj minimalni mzdy od roku 2015 do roku 219, kdy kazdoro¢né
rostla. Do roku 219 vzrostla 0 4150K¢. Naptiklad v sousednim Rakousku ¢ini minimalni mzda
cca 38 000KE. Ovsem s kazdoroénim zvedanim mzdy rostou i ceny. (Interni materidl Utadu

prace ve Znojme)

Stejné jak minimalni mzda, roste také vySe maximalni podpory v nezaméstnanosti, na kterou
dosdhnou uchazeci s vy$§im vydélkem, zejména na ni dosdhnou zahrani¢ni zaméstnanci.

(Interni material Utadu prace ve Znojmé)

Graf 19: Vyvoj minimalni mzdy a maximalni vySe PvN v letech 2015-2019
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4.2.7 Shrnuti vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo v letech 2015-2019

Od roku 2015 se vyvoj nezaméstnanosti pozitivné vyviji, mira nezaméstnanosti pravidelné
klesa az do sledovaného roku 2019, tedy pocet uchazect klesa a pocet volnych pracovnich mist
stale pfibyva, vzhledem ke skute¢nosti, ze zaméstnavatelé nemaji od roku 2012 povinnost hlasit
volna pracovni mista, 1ze ptedpokladat, ze pocet uchazect na jedno volné pracovni misto bude

ve skute¢nosti niz$i.

V okrese Znojmo lze znat velky problém v sezénnim zaméstnani, tento jev se kazdorocné
opakuje, tudiz v zimnich mésicich je mira nezaméstnanosti nejvyssi a nasledné se pravidelné
snizuje v jarnim obdobi. Tohle zaméstnani se tyka nejvice v oboru stavebnim, zemédelskym a
také v cestovnim ruchu. Jak jiz bylo fe€eno, sezoénni vyvoj je v pifipadé okresu Znojmo
umociiovan i pracovnim uplatnénim v sousednim Rakousku, kde jsou poté i zdejsi
zaméstnavatelé nuceni fesit potfebu sezonnich pracovnikli importem zahrani¢ni pracovni sily,
ktera je ochotna akceptovat minimalni mzdu za ¢asto velmi fyzicky naro¢nou praci, na rozdil
od domacich uchazeci. Tento stav pfipada ve vétsi mife na muzské pohlavi. Velkou cast zde
hraje také nastroj APZ vetejné prospésné prace dotovaném ufadem prace, kdy je z velké ¢asti

zaméstnani zavislé na pocasi, proto se v zimnich mésicich vraci uchazeci do evidence.

Prestoze se vysledky vyviji pozitivn€, okres Znojmo stale patii mezi problémové regiony, v
porovnani s okresy v Jihomoravském kraji ma stale nejvyssi miru nezaméstnanosti. Divody
této celorepublikové nadprimérné nezaméstnanosti jsou jednak geografické, kam patii
vzdalenost od center, horsi dopravni dostupnost, to vSe vede k malé atraktivité pro investory,
dale davody historicko-ekonomické, které vedou k tradicné vysSimu podilu zeméedélské
vyroby, poté rozpad navazujiciho zpracovatelského primyslu po roce 1989, déle je zde absence
vyznamnych zaméstnavateld. Mezi slabé stranky okresu patii také nizka trovenl vzdélanosti

obyvatelstva.

Pfestoze ma Znojemsko nejvy$$i nezameéstnanost, je povazovano za okres s nejvyssi
hospodéiskou a socialni urovni v ramci okresu. Mésto Znojmo ptedstavuje region s nejvice
pracovnimi pfileZitostmi v primyslu, obchod¢ a sluzbéch, stavebnictvi. Do budoucna miize
region spiSe vice a vice ziskdvat, a to hlavn€ v oblasti cestovniho ruchu, kdy bude spise
zaméteno na zahranicni klientelu, na kterou se zamcéfilo jiz nékolik podnikateld. Mezi
nejvyznamnéjsi zamestnavatelé v souCasné dobé patii Laufen CZ, EGSTON SYSTEM
ELECTRONIC, Tamura-Europe-Limited, Saint-Gobain Adfors CZ a Nemocnice Znojmo.

Nejhorsi situace na trhu v okrese Znojmo ukazuje vychod od Znojma, okoli Jaroslavic, kde se
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nachazi spiSe zeméd¢lska produkce, tedy opét pouze sezonni zaméstnani, zde hraje opét roli

velkého podilu zaméstnanosti blizkost hranic.

Pocet uchazecti s OZP se v poslednich letech ptili§ neméni, spise stav klesa. V jednotlivych
okresech z hlediska podilu na celkové nezaméstnanosti je situace viceméné vyrovnana, avSak

okres Znojmo je lokalizovan jako jeden s nejniz§im poc¢tem uchazecti OZP hned po Brnu-mésto.

4.3 Diusledky nezaméstnanosti

Diky dotaznikové metod¢ jsem ziskala informace a data od uchazect o zaméstnani evidovanych

na ufadu prace ke zjiSténi presnych disledki nezaméstnanosti.

Diky velkému poctu respondentl je mozné provadét statistickou analyzu pomoci tabulek a
grafli, vyzkum je kvantitativni a o vyplnéni byli pozadani nahodni uchazeci, tedy riizné skupiny
veékove, s riznym vzdeélanim i délkou evidence, ktefi dotaznik mohli vyplnit u osobniho

kontaktu, pisemné ¢i telefonicky.

Dotaznik je sestaven z velmi jednoduchych otazek, tykajicich se evidence na uradu prace,
finan¢ni situace v nezaméstnanosti, o¢ekavani od uradu prace, situace na trhu prace a jejich
vzdélani, obsahuje 1 citlivé témata, z toho diivodu jsou uchazeci ihned upozornéni na anonymni
Setfeni. U mnoha otdzek miiZou respondenti vyjadfit svilj nazor v piipadé nehodici se odpovédi.

Celkem se podatilo oslovit 294 uchazect, s poctem 137 zen a 157 muzi.

Déle jsem oslovila 40 zamé&stnanct Ufadu prace, ktefi néjakym zptsobem s uchazeci piimo
pracuji, nebo pracovali, 0 vyplnéni dotazniku ureny pro zaméstnance Ufadu prace, ktery ndm
pomuze vidét situaci nezaméstnanych i z jiného pohledu. S témito zaméstnanci byl dotaznik i

rozebran osobnim rozhovorem k lepSimu zjiSténi spravného pohledu.
4.3.1 Vyhodnoceni dotaznikii — prehled o dotazovanych respondenti

Tato Cast se tyka otazek Cislo 1, 2, 3 a 4. V tabulkdch miizeme vidét rozdéleni dotazovanych
uchazecu dle pohlavi, véku a délky evidence. Mezi Zenami je zde nejvice Zen s evidenci do 5
mésict a vékem mezi 26 a 50 lety. Mezi muzi je taktéz nejvetsi pocet s evidenci do 5 mésici,
avsak vekove je zde stejny pocet od let 26-50 a 51 a vice let. S dlouhodobou evidenci nad 12
mesicll se potykd nejvice Zen nad 51 let véku, celkova cast dlouhodobé nezaméstnanych

z dotazovanych uchazect tvoii 27,89%.
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Tabulka 5: Vyhodnoceni otazky 1, 2 a 3 z dotazniku - Zeny

Prehled o evidenci dotazovanych Zen

Délka evidence

Méné jak 5 mésictl

6 - 12 mésict

Déle jak 12 mésict

Do 25 let 12 3 2
26-50 let 32 21 18
51 avice let 17 8 24
Tabulka 6: Vyhodnoceni otazky 1,2 a 3 z dotazniku - muzi
Prehled o evidenci dotazovanych muzu
Délka evidence | Méné jak 5 mésici |6 - 12 mésich | Déle jak 12 mésict
Do 25 let 10 2 1
26-50 let 35 22 14
51 a vice let 35 15 23

Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni

Dale z vyhodnocenych dotaznikd vyplynulo, Ze pouze 9,52% dotazovanych respondentil je

Vv evidenci Upln¢ poprvé.
Graf 20: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 z dotazniku

300
250
200
150
100

50

266

28

Pocet odpovédi

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
4.3.2 Vyhodnoceni dotaznikii — vnimani ztraty zaméstnani

V této Casti jsou vyhodnoceny otdzky €. 5, 6 a 7. Jak Ize vidét z grafu, celkové 65% vSech
dotazovanych ukoncilo zaméstnani dobrovolné, divody mohly byt z potieby zménit praci,
ziskat lep$i ohodnoceni v jiném zaméstnani, pocita se sem i ukonceni poméru ve zkusebni dobé¢,
kdy uchazec zjisti, ze mu prace nevyhovuje. Dale nedobrovolné¢ mélo ukoncené zaméestnani
30% dotazovanych uchazecl, sem se tfadi naptiklad ukonceni zaméstnani ze zdravotnich
divodi, zruseni Cinnosti zaméstnavatele, ale predevSim se sem daji fadit sezoénni prace, kdy

uchazeci ziskaji pracovni smlouvu na dobu ur¢itou.
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Graf 21: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 — divody ukonceni zaméstnani

191; 65%

E Dobrovolné Nedobrovolné M Jesté jsem nepracoval/a

Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni

V piipad¢ dotazovanych je situace ohledné vnimani ztraty zameéstnani v celku optimisticka,
velmi Spatné€ vnima situaci pouze 3,74% uchazecli, naopak je zde poznat opét sezonni
zaméstnani, se kterym jsou uchazeci jiz smifeni. OvSem nejvétsi problém shledavaji uchazeci
Vv oblasti finan¢niho zabezpeceni, mnoho z nich se diky ztrat¢ zaméstnani mize dostat do
finan¢nich potizi, mize zacinat formou nedostatkd financ¢nich prostfedki na splaceni ptjcek,
zaplaceni ndjemného, v nejhorSich pfipadech nezbyde na zakladni fyziologické potieby,
tohohle neptiznivého stavu se obava 23,13% dotazovanych uchazeci. Dale 14,43%
dotazovanych respondentti pocita s pomoci od statu, s nezaméstnanosti jsou smifent,

Z vétsinové Casti se jedna o klienty pobirajici hmotnou nouzi a dlouhodobou evidenci, nejsou
aktivni v hledani nové prace, fadi se sem i fada uchazect s OZP, ktefi Casto ztraci motivaci
hledat si nové zaméstnani. Stejny pocet jako predeslé skupiny je i optimistickych uchazeci,
kteti praci aktivné hledaji, da se o nich fici, ze 1 ¢ekaji na nejlepsi nabidku, neboji se

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf 22: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 — vnimani ztraty zaméstnani

Jiz mam dlouhodobou evidenci - zavislost na statu A 23
Docasny stav - sezénni prace _ 102
Optimistické vnimani — 43
Finaneni potize Y 65
Obavy z nenalezeni nového zaméstnani _ 27
Velmi $patné - psychické problémy M
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Zdroj: vlastni zpracovéni dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
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Na ptimou otazku, zda uchazece ztrata zaméstnani ovliviiuje po psychické nebo zdravotni
strance odpovédélo 39,46% dotazovanych, Ze ndjaky dopad na né ztrata zaméstnani ma. Uzce
to souvisi s ptfedchézejici otazkou, kde je tedy nejvétsi predpoklad obav z finan¢nich potizi,

které mizou vést k psychickym ¢i zdravotnim problémam.

Graf 23: Vyhodnoceni otazky €. 7 — psychické ¢i zdravotni problémy
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
4.3.3 Vyhodnoceni dotazniki — finané¢ni stranka dotazovanych

V této ¢asti bude vyhodnocena otazka ¢. 14, 15, 16, 17 a 18. Po finan¢ni strance nejvice
dotazovanych uchaze¢li pobird podporu v nezaméstnanosti a maji 1 Uspory uSetfené ze
zameéstnani. Celych 19,73% spoléhd na pomoc statu, at uz se jednd o podporu
V nezameéstnanosti ¢i hmotnou nouzi, zadné Gspory nemaji. Na pomoc statu s pouze vlastnimi
uspory nespoléha pouze 13,95% dotazovanych uchazect. Pomérné vysoka ¢ast také spoléha na
pomoc od druhych, do této kategorie se nejéastéji fadi absolventi, ktefi bydli u rodict, ¢i
Zeny/muzi, které mize zivit partner/ka. Pomé&rné vysoka ¢ast se v nouzi o finance ptiklani také

K nelegalnimu zamé&stnani, tahle ¢ast tvori 12,93% z dotazovanych uchazedu.

Graf 24: Vyhodnocen otazky ¢. 14 — FeSeni finanéni situace p¥i evidenci na UP

Nelegélni pFivydélky — 38
Nemdam Uspory, spolehnuti na stat _ 58
PvN a vlastni Uspory _ 108
Spolehnuti na rodinu a okoli _ 49
Vlastni Uspory — 41
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Zdroj: vlastni zpracovéni dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
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Diky otazce ¢. 15 mlizeme vidét, Zze 52% dotazovanych pomira podporu v nezaméstnanosti.
Davky hmotné nouze pobird 18%, tato ¢ast tvofi z obrovské casti pravé pocet dlouhodobé
evidovanych uchaze€l. Z ¢asti 30% dotazovanych uchazecli nepobiraji Zadnou financni
podporu, patii sem opét absolventi, ktefi nedosdhnou na podporu, uchazeci s vycerpanou
podporou v nezaméstnanosti, ale nemaji narok na davku hmotné nouze, také se k dlouhodobé
evidovanym uchazecim mohou fadit lidé s narokem na vysluhu ¢i rentu, kterym jde hlavné o

zdravotni pojisténi a pietrvavaji v evidenci 1 nékolik let.

Graf 25: Vyhodnoceni otazky ¢. 15 — finan¢ni podpora od statu

154; 52%

M Podpora v nezaméstnanosti W Davky hmotné nouze B Nepobiram

Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni

Co se tyce spokojenosti s poskytovanou finanéni podporou, je spiSe vétSina uchazecl
nespokojena, a to z 77,21%, tato skutecnost byla vyhodnocena z otazky ¢. 16. Na grafu nize
mizeme vidét, ze z otazky €. 17 vypliva nespokojenost s vysi podpory statu, uchaze¢i by si
prali vyssi finanéni podporu. Ovsem 17,69% uchazect si mysli, Ze je finanéni podpora od statu
dostate¢na pro preckani krize v nezaméstnanosti. Mala ¢ast 12,24% dotazovanych nesouhlasi
pouze s nékterymi finanénimi podporami od statu, nejCastéji sem patii u mnoha neoblibené
davky hmotné nouze, které nejvice vyuzivaji neptizplisobivi ob¢ané, kteti casto dostanou vyssi
¢astku z davek hmotné nouze, neZ ma mnoha pracujicich osob mzdu, jedna se o ¢asto kladenou

otazku, zda neni nakonec nezaméstnanost vyhodna.

V otazce €. 18 na dotaz, jakou redlnou mzdu by chtéli uchazeci pobirat ke spokojenosti, vysla
¢astka cca 35 400K¢. Ovsem na okrese Znojmo si nyni tuhle ¢astku mohou dovolit spise vyse
postaveni lidé. V dé€lnickych pomocnych profesich se zde mize vyskytnout témét minimalni

mzda.
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Graf 26: Vyhodnoceni otazky ¢. 17 — spokojenost s finanéni podporou od statu

Nesouhlasim pouze s nékterymi podporami 36
Ne, veskera podpora je pro stat zbyte¢né vysoka 14
Ne, veskera podpora by méla byt vyssi 192
Ano, podpora je dostatecna 52
0 50 100 150 200

Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
4.3.3.1 Realny priklad UoZ pobirajici nepojistné socialni davky

Dle ptilohy ¢. 3 mizeme vidét realnou sumu, kterou uchazec¢i mohou ziskat. V souhrnu u

konkrétni uchazecky ¢éstka tvoti 18847 K¢ za mésic.

V okrese Znojmo je pfitom primérny hruby plat napi. u pomocnych pracovniki v ¢islech
minimélni mzdy cca. 14100K¢ za mésic, uklizeCka ma primérny plat 15310K¢, prodavacky

nyni kolem 19000 hrubého za mésic. (Interni materialy ttadu préace, program OK Prace)

Je zde tedy vidét opravdovy nesoulad mezi odménou za ne€innost s porovnanim ohodnoceni za
vykonanou praci, ktera uz z logického hlediska nemotivuje uchazece pobirajici vyssi davky

V hledani nového zaméstnani.

4.3.3.2 Pohled zaméstnanci uradu prace na financ¢ni podporu statu

Z otazky ¢. 7 z dotazniku pro zaméstnance vyplyva, Ze vétSina zaméstnancii si mysli, Ze je
podpora dostate¢nd, ve srovnani s odpovédi uchazeci je to zcela opacny nazor, kdy uchazeci
odpovidali, Ze by méla byt podpora vyssi, coz je opct piesny opak, kdy zaméstnanci tuhle
odpoveéd’ zvolili v nejmensim poctu. Jak Ize vidét z grafu, ndzory zaméstnancii tfadu prace a

nazory uchazecu v evidenci se zde velice rozchazi.
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Graf 27: Vyhodnoceni dotaznikii UoZ a zaméstnanci UP ve véci finanéni podpory statu

Nesouhlasim pouze s nékterymi podporami
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
4.3.4 Vyhodnoceni dotaznikii — v hlavni roli ufad prace

K této ¢asti se vztahuje otazka ¢. 10 a 11. Dotazovani uchazeci nejvice od evidence na Gfadu
prace ocekavaji hlavné uhradu pojisténi a v pfipadé naroku vyplaceni podpory
V nezameéstnanosti, z celé ¢asti dotazovanych tuhle situaci ocekava 42,18%. Ironii zde zlstava
fakt, ze nejméné uchazect ¢eka od tradu prace pomoc najit nové zamestnani, piestoze prave
tohle je nejvyssi cil pracovniho ufadu, ktery se neustdle pomoci rliznych nastrojii snazi
nezaméstnanost eliminovat. Opé€t tu mame procento uchazect, kteti na stat spoléhaji v plné
vysi, nyni tvoii 13,27%. Déle zde opét miizeme vidét velkou roli sezonnich pracovnikt, ktefi
zde tzv. preckaji zimu a pottebuji vyplnit mezeru, dale sem patii také ¢ast absolventt, ktefi

zatim nenalezli zaméstnani, ¢i maji zajem pokracovat ve studiu od nasledujiciho Skolniho roku.

Graf 28: Vyhodnoceni otizKy &. 10 — oéekavani od evidence na UP

Pouze vyplnéni doby pred nastupem do zaméstndni _ 95
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Zdroj: vlastni zpracovéni dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni
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Kdyby si uchaze¢i mohli vybrat jakykoliv nastroj APZ k zvySeni uplatnéni na trhu préce,
Z nejvetsi casti 45,92% by si zvolili rekvalifikaci. Velky zajem je vSak i o vetejné€ prospesné
prace ¢i spolecCensky ucelnd pracovni mista. Nejmensi zajem jevi dotazovani o pfispévek na
zahajeni samostatn¢ vydélecné Cinnosti, okres Znojmo neni pro budouci podnikatelé piilis

atraktivni region.

Graf 29: Vyhodnoceni otazky ¢. 11 - zajem o nabizené nastroje APZ
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni
4.3.4.1 Pohled zaméstnancii iradu prace na zprostredkovani zaméstnani

Dotazovani zaméstnanci Ufadu prace si zcasti 70% mysli, ze poradenstvi ohledné
zprostiedkovani zaméstnani délaji dostatecné, rozde€luji si skupiny na dlouhodobé uchazece,
uchazece pobirajici hmotnou nouzi a dalsi kritické skupiny, kterym vénuji zvySenou péci jako
je castgj$i kontakt na ufadu prace, Cast&j$i nabizeni volnych pracovnich mist, Castéjsi
vystavovani doporuceni do zaméstndni, aby se opravdu uchaze¢ musel o misto uchéazet, déle
zatfazovani do ruznych poradenstvi a projekti zaméfenych na onu pfi¢inu dlouhodobé

nezaméstnanosti.

DalSich 30% zaméstnanci si mysli, Ze zprostfedkovani by mohlo byt intenzivnéjsi ve sméru
vice umistovani uchaze¢t na VPP ¢ SUPM, také lepsi spoluprace se zaméstnavateli, kde by
se dalo vice vyuzit i zamé&stnani na zkousku. Dale také lepsi spoluprace s 1ékafi, kdy je
uchazeclim na vyzadani potvrzeno veSkeré zdravotni omezeni, které poté brani poradciim
nalézt vhodné zaméstnani pro uchazece, jelikoz ve vétsin€ pripadii neni pfiznan zadny stupeit
invalidity ¢i OZP, souvisi s tim také vystaveni uchazec¢i do€asnou pracovni neschopnost
uchazece, pii které neni mozné zprostiedkovavat zaméstnani a nesoulad mezi oddélenimi, kdy
napt. oddéleni zprostfedkovani zaméstnani docasnou pracovni neschopnost u uchazece nema
a oddéleni hmotné nouze uchazece v docasné neschopnosti ma, poté¢ mu neni snizovana

vyplacend castka davky. Tyto skutecnosti jsou vyhodnoceny z otdzky €. 6 v dotazniku pro
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zaméstnance ufadu prace a nasledném osobnim rozhovoru. (Vlastni zpracovani dle

sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni)
4.3.4.2 Pohled zaméstnancii ifadu prace na nejvhodné;jsi nastroj APZ

Pro nejvétsi eliminaci nezaméstnanosti zvolili zaméstnanci Ufadu prace dle otazky €. 9 nastroj
vetejne prospesné prace, z celkového poctu v 37,50%. Dale témét stejné¢ vyrovnany vysledek
s 35% se zda vhodny nastroj SUPM. Na dal3im misté byla zvolena rekvalifikace, ktera je pravé
vetSinou podminéna prislibem zaméstnani po ukonceni kurzu nebo Cestné prohlasSeni o zahajeni
SVC po ukonéeni kurzu, nasleduji projekty ESF, avsak ty obsahuji také jiz vyse zminéné
nastroje. Zadnému zaméstnanci nepiijde vhodny nastroj k eliminaci nezaméstnanosti piispévek
na zahajeni podnikdni. Po vyhodnoceni otazky €. 10 bylo zjisténo, ze aZ 70% zaméstnanct
ufadu prace se domniva, Ze by se nastroje mohly vyuzivat vice, v né€kterych ubrat na ptisnosti
kritérii ¢i pozadavka, avSak védi, ze je to slozita situace uhlidat, aby zaméstnavatelé ¢i uchazeci
pouze téchto podpor nezneuzivali a vybrat tak vhodné uchazece ¢i zaméstnavatele, ktefi tuhle

podporu opravdu potiebuji.

Graf 30: Nejvhodnéjsi nastroje APZ k eliminaci nezaméstnanosti dle zaméstnanca UP
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni

4.3.5 Vyhodnoceni dotaznikii — volna pracovni mista a vyhledavani

zaméstnani v okrese Znojmo

V této ¢asti jsou vyhodnocené otazky €. 9, 12, 13, 19. V grafu pfiloZeném niZze mizeme vidét,
ze pouze 29,93% Zen si mysli, Ze je na okrese Znojmo dostatek volnych pracovnich mist, oproti
muzam, ktefi si v 74,52% casti mysli totéz. Na okrese Znojmo pievladaji spise muzské pozice

Vv oboru stavebnich ¢i zemédélskych, ve kterych ziskaji uplatnéni spiSe praveé muzi.
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Graf 31: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 — dostatek volnych pracovnich mist dle UoZ
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni

Z otazky €. 12 vyplynuly nejvétsi obavy pii hledani zaméstnani v nedostateéném platovém
ohodnoceni u muzli v ¢asti 22,29% a strach z diskriminace ohledné péce o déti, pohlavi, vek,
narodnost, vzdélani apod. u Zen v ¢asti 26,28%, se kterou se potyka spise vice zen. Dale se
z velké ¢asti obé pohlavi obavaji v nedostatku volnych pracovnich mist v daném okresu
vzhledem k jejich kvalifikaci, praxi ¢i vzdélani. Nejmensi obavy tvoii nizky v€k a praxe, ktera

se tyka spiSe absolventl s Zadnou ¢i nedostate¢nou praxi.

Graf 32: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 — obavy p¥i hledani nového zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni

Préce v zahranici je pro uchazece spiSe atraktivni, diky ptihrani¢ni poloze regionu roste zajem
0 zahrani¢ni zaméstnani stdle vice, nejvetsi roli zde hraje pravdépodobné vyssi platové
ohodnoceni. Dle grafu s vyhodnocenim otazky ¢. 13 mlzeme vidét, ze nejveétsi cast uchazect
hleda praci pouze v zahranici a to v 35,71% dotazovanych, dale téméf stejna ¢ast naopak hleda
zamé&stnani pouze v okrese Znojmo v 33,33%. Zbytku uchazect by prace nevadila, ale hraje
zde roli 1 vzdalenost, kterou jsou schopni uchazeci absolvovat, dale také kazdodenni navrat

domu za rodinou. Velka ¢ast zahrani¢nich zaméstnanctu podstupuje tzv. turnusy, kdy jsou 14
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dni v zaméstnani a naslednych 14 dni mohou domd, nejcastéji se tenhle rezim vyskytuje ve
zdravotnich a pecovatelskych sluzbach, nékdy se miize objevit i u ostatnich femesel v ptipadé,

Ze misto vykonu prace je ptili§ vzdalené od mista bydliste.

Graf 33: Vyhodnoceni otazKky ¢. 13 — nazor na praci v zahranici

Do zahranici pouze v kratké vzdalenosti + kazdodenni V7
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni

Dle otazky ¢. 19 vyplynulo, Ze uchaze¢i nejCastéji vyhledavaji volna pracovni mista na
internetu, nyni existuje spousta portall, kde se nabidky daji filtrovat dle ur¢enych pozadavkl
uchazecem, jedna se o velice ulehcenou a piehlednou metodu, z dotazovanych uchazecu ji
nejCasteji vyuziva 49,66%. Dalsi nejcastéjsi osvédceny zpusob je zprostiedkovani zaméestnani
ptes rodinu, znamé, avsak riziko zaruceni se je zde velice nevdécné. Malé procento uchazecii

stale vyuzivaji star$i poctivou cestu a chodi k zaméstnavatelim osobn¢ zadat o préaci.

Graf 34: Vyhodnoceni otazky ¢. 19 — zpusoby vyhledavani volnych pracovnich mist
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni
4.3.5.1 Pohled zaméstnanci uiradu prace na ziskani nového zaméstnani

V dotazniku pro zaméstnance ufadu prace z otazky ¢. 4 vyplynulo, ze celkem 67,50%

dotazovanych zaméstnancii se domniva, ze najit si novou praci v okrese Znojmo neni tézke,
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z osobniho rozhovoru vyplynulo, Ze plati pravidlo, kdo pracovat chce, tak si praci najde. N&kteti
uchazeci pfijmou prozatim téméf jakoukoliv nabidku prace, kdyz védi, ze uz ptichazi nouze,
nejcastéji o finance. VEtsina dlouhodobych uchazecu prosté jen nové zaméstnani dobrovolné
nehledaji, hledaji stale vymluvy, pro€ to nejde, vymluvy tykajici se zdravotniho stavu, Spatné
dopravni dostupnosti, vysokého veéku ¢i nedostatecné kvalifikace pro dany obor, piestoze

spousta zaméstnavatell uvadi zauceni novych zaméstnancu.

Dalsi Cast souhlasi, Ze najit praci v okrese Znojmo neni jednoduché. Opét z osobnich
rozhovort vyplynulo, Ze souciti s zenami, které pecuji o déti, pottebuji zkraceny uvazek, ktery
V okrese Znojmo neni témét nabizeny, dale nedostatek volnych pracovnich mist pro OZP
uchazece. Také pro uchazece s vyS$im vzdélanim nejsou v tomto okrese pfilis§ atraktivni
nabidky, jezdi proto za praci do vétSich mést jako je Brno nebo Praha. (Vlastni zpracovani dle

sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni)
4.3.5.2 Pohled zaméstnancii uradu prace na dostatek volnych pracovnich mist

Dle otazky ¢. 5 v dotazniku pro zaméstnance na tfadu prace si oviem 55% zaméstnancti mysli,
ze v okrese Znojmo pftili§ dostatek volnych pracovnich mist neni, ovSem neni to mysleno
pocetné, ale nabizenymi misty, které se velmi Casto opakuji stale dokola a velkou ¢ast prave
tvoii zaméstnani v zemé&délstvi ¢i délnik ve vyrobé, po kterém je zdjem pouze u méné
kvalifikovanych uchazecl. Z rozhovoru vyplynulo, Ze ¢asto uchazeci potiebuji jednosménné
provozy z divodu péce o déti, kterych je na okrese Znojmo velky nedostatek stejné jako
zkracenych uvazkt nebo volnych pracovnich mist pro uchazece OZP. Druha ¢ast zaméstnanci
si mysli, Ze je mist dostatek, ve srovnani s minulymi roky je nyni situace opravdu ptizniva,
uchaze¢i nyni maji vétsi Sanci najit si vhodnéj§i zaméstnani, at’ uz 1épe ohodnocené, bliz
bydliste ¢i z divodu monotématického druhu €innosti. (Vlastni zpracovani dle sesbiranych dat

Z dotaznikového Setfeni)
4.3.5.3 Pohled zaméstnanci ve véci nejcastéjSich pri¢in dlouhodobého zaméstnani

Nejcastejsi pti¢iny dlouhodobé evidence hodnoti dle otazky €. 8 zaméstnanci Gfadu prace u
uchazecl stzv. dobrovolnou nezaméstnanosti, ktefi nemaji snahu ani motivaci si nové
zaméstnani najit, jsou zavisli na pomoci statu a smifeni se situaci, ovSem z hlediska poradcii
pro zprostiedkovani je tohle nejhorsi varianta, co se tyka spoluprace poradce a uchazecem,
z celkového poctu s touto variantou souhlasi 50% dotazovanych zaméstnanct. Déle je velmi
tézka spoluprace s klienty, kteti maji né&jaky hendikep, at’ uz zdravotni stav, v€k, nizka

kvalifikace, péCe o déti, tuto ¢ast zvolilo 30% zamé&stnancti, poté 20% zaméstnancii ma problém
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se spolupraci s ostatnimi institucemi. Nejméné s dlouhodobou evidenci souvisi dle

zaméstnancl nedostatek volnych pracovnich mist, tuhle moznost nezvolil Zadny zaméstnanec.

Graf 35: P¥i¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti dle zaméstnanci UP

Spatna spoluprace se ZL a jinymi statnimi organy

Uchazeci, ktefi dobrovolné nechtéji zaméstnani, spolehnuti na
stat

Uchazeci s handikepem (vék, zdravi, déti apod.)

Nedostatek volnych pracovnich mist
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setieni

4.3.6 Vyhodnoceni dotaznikii — vzdélani dotazovanych uchazecu

v 7

Z otazky ¢. 8 bylo zjisténo, ze ve skupiné dotazovanych uchazeci je nejvetsi ¢ast vyucenych
zen a muzu. U Zen tvoii vyucenych 34,31% z jejich celku a u muza dokonce 59,24%. Thned po
vyucenych nasleduje nejvice uchazect se zékladnim vzdélanim, tato ¢ast tvoii 25,51% ze vSech
dotazovanych uchazect. Jak jiz bylo zminéno vyse, okres Znojmo se d4 povazovat za okres

s mén¢ vzdélanym obyvatelstvem.

Graf 36: Vzdélani dotazovanych uchazeca
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Zdroj: vlastni zpracovani dle sesbiranych dat z dotaznikového Setfeni
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4.4 Shrnuti dotaznikové ¢asti

Z celkového vyhodnoceni dotaznikového prizkumu vyplynulo, ze lidé v okrese Znojmo
vnimaji hledani nového zaméstnani spiSe optimisticky, obrovska ¢ast lidi nyni posuzuje jako
vhodnou dobu na zménu zaméstnani, jelikoz situace na trhu prace se vyviji pozitivné a skala
volnych pracovnich mist se spiSe rozsitfuje, s touto skuteCnosti souhlasi i zaméstnanci ufadu
prace a lIze to poznat i v divodu ukonceni pracovniho poméru, kdy vétSina uchazeci ukoncila
pracovni pomér dobrovolné. Uchazeci se z velké ¢asti ptiklani k praci v zahrani¢i, v tomhle
APZ Kk lepsimu uplatnéni na trhu prace, dale okres Znojmo neshledavaji jako lukrativni pro

zahdjeni podnikani.

Psychické ¢i zdravotni problémy se zde objevuji jen v mensi mife, nejvice je tento stav
ovlivnény Spatnou financni situaci v nezamé&stnanosti, velka ¢ast se spoléhd na pomoc statu a
nemaji zadné Uspory pro tyhle horSi ¢asy, ovSem na okrese Znojmo pobiraji zaméstnanci
z velké vétSiny velmi nizké mzdové ohodnoceni, ze kterého se dé stézi odkladat néjaka financni
¢ast. Lidé by si ptali zvednout mzdu a také zvednou veskeré finan¢ni podpory od statu, avsak
s timhle stavem nesouhlasi zaméstnanci Gfadu préce, ktefi se domnivaji, ze veskeré¢ finan¢ni
podpory jsou dostatecné vysoké a staci na pieckdni doby v nezaméstnanosti, v tomhle nazoru
jsou casté rozepie, kdy jeden nazor nepodporuje z dlouhodobého hlediska zvyseni finanéni
podpory, jelikoz uchaze¢i pobirajici néjaké socialni davky nemaji potfebu intenzivné
vyhledavat zaméstnani a ztraci tak motivaci i1 pracovni ndvyky, €asto je proti nim vedena
exekuce, na druhé strang je tu druhy nazor, ktery ukazuje na skute¢nost, ze lidé co se dostanou
do situace s nedostatkem financi se diky neposkytnuti pomoci od statu mohou dostat praveé do
zminénych psychickych ¢i zdravotnich problému, ztratit se v dluzich, pfijit o své bydleni apod.
K zamysleni je zde vysledek, kdy uchazeci ¢ekaji od Gfadu prace pouze finanéni pomoc a
zajiSténi pojisténi, a aZ v posledni fad¢ zprosttedkovani nového zaméstnani, prestoze prave to

A4

je ucel tradu prace. Uchazeci vétSinou nejsou ochotni pracovat v oborech s nizsi kvalifikaci,

nez maji, také tohle je jedna z ptic¢in dlouhodobé nezaméstnanosti a mize tak opét vzniknout

nedostatek financi na zivobyti.

Z nedostatku volnych pracovnich mist maji strach spiSe zeny, které se Casto obavaji
diskriminace od zaméstnavatele. Muzi si v§ak mysli, Ze volnych pracovnich mist je dostatek,
tento jev uklada fakt, ze v okrese je pfevaha zaméstnani spiSe muzského razu. Dle zaméstnanct
ufadu prace je vSak nyni situace ohledné volnych pracovnich mist sice piiznivéjsi, v porovnani

S ptedchozimi lety, ale velkd monoténnost v druzich pracovnich pozic. U profesi jako

54



prodavaci, CiSnici, pracovnici call center, uklize¢i apod. tedy dochédzi k velké fluktuaci
pracovnikd, kdy je na jedné strané vysoka nabidka pracovni sily i velkd nabidka pracovnich
mist. Naopak ve strojirenskych a technickych profesich je nabidka stale zadané a nedostatkové
zbozi. Diky neochoté domaci sily piijmout hiife placend mista roste stale vice poptavka po

zahrani¢ni pracovni sile. (Interni materidly ufadu prace, zpravy o situaci na trhu préace)
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5 ZAVER

Jednim cilem bakalarské prace bylo analyzovat vyvoj a pfi¢iny nezamestnanosti na okrese
Znojmo V letech 2015 — 2019 na zakladé sesbiranych dat a vy¢lenéni a vyuzivani nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti k eliminaci nezaméstnanosti. Z mého Setieni vyplynulo, ze od
roku 2015 se pravidelné¢ kazdorotné situace na trhu prace vyviji optimisticky a mira
nezaméstnanosti v okrese postupné klesa az do roku 2019, piesto je ale stale okres Znojmo
povazovan za jeden z nejvice postizenych okresti diky absenci vyznamnych zaméstnavatelt a

nedostatecnou dopravni obsluznosti z nékterych obci.

Nejvetsim problém s nezaméstnanosti v okrese Znojmo je po vSechny sledované roky stéle
v sezénnich pracich, kdy se od listopadu do inora zaregistruje na ufad prace pravé nejvice
uchazecu, a které nezaméstnanost ovliviiuji pfiznivé, ale i neptiznivé. Po pozitivni strance to
znamena, ze lidé maji zaméstnani, na druhou stranu ¢ast roku musi byt evidovéni na afadu prace
a zavisli na finan¢ni podpofe statu, jelikoz tenhle druh prace se objevuje predevSim
v zemédélskych a gastronomickych oborech, dojizdi 1idé za lep$im platovym ohodnocenim do
sousediciho Rakouska, tim roste poptavka po pracovni sile v doméacim okrese, ktera neni pro
naSe obyvatelé¢ ani zdaleka tak lakava, Okres Znojmo také zlstava neatraktivni pro noveé

investory diky zahrani¢ni konkurenci.

Mezi dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti patii nizké platové ohodnoceni ze zaméstnani na okrese a
hlediska pro velkou ¢ast uchazecli vyhodnéjsi stav byt nezaméstnany a v ne€innosti pobirat
socidlni davky, nez za praci na plny pomér brat plat ¢i mzdu. Do téhle skupiny spadaji také
dlouhodobé evidovani uchazeci nad 12 mésict, kteti shledavaji evidenci vyhodné;si, uchazeci,
kteti maji vySsi vék a negativni zkuSenosti ze strany zamé&stnavatell, byvaji casto skepticti
k nalezeni nového zaméstnani, dale uchazeéi vydédeéni ze spolecnosti, at’ uz vlastni vinou, nebo
ne, velkd c¢ast se fadi do tzv. nezaméstnatelné skupiny, ktefi netspéSné prosli veSkerym

poradenskym procesem, avSak bez St'astného konce.

Nezaméstnanost v okrese Znojmo ovliviiyje také nizka kvalifikace obyvatelstva, pro které neni
nabidka mist zcela rGznorodd, nejCastéji se umisti pravé v oblasti zemédé€lstvi nebo
prostfednictvim vefejné prospeSnych praci. Tato skupina ma ¢asto nizkou motivaci hledat si
nové zaméstnani, je zde mého nazoru dulezity i nastroj rekvalifikace, kdy diky ziskéni nové
kvalifikace mohou rozsifit svlij obzor v hledani novych pracovnich mist. Ve velmi podobné
situaci je to s uchaze¢i OZP, kdy se nabidky volnych pracovnich mist musi omezit na prace

jednodussich charakteri s lehkym zatizenim. Tihle uchazeci nemaji zdjem ziskavat novou
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kvalifikaci a také trpi na nizkou motivaci ziskat si nové zaméstnani, proto je s nimi velice tézka
spoluprace. Velmi casto jsou uchazec¢i OZP umistovani s podporou statu pro zaméstnavatelé,
ktera hraje vyznamnou roli v motivaci pro novy rozvoj podnikani v této oblasti, piestoze pocet
evidovanych OZP uchazect nijak radikalné neroste, vynakladané prostfedky na podporu pro

tuhle skupinu stale vzristaji.

Dalsim cilem bakalaiské prace bylo zjisténi disledkii psychickych ¢i zdravotnich zptisobenych
nezameéstnanosti. Pravdépodobné nejcastéjsi spoustec téchhle problémil zac¢ind finanéni krizi,
je to logické, jelikoz prave finance jsou potfeba na ty nejzakladnéjsi fyziologické potieby, jako
je jidlo, bydleni. Dalsi nejcastéjsi pti¢ina psychickych ¢i zdravotnich problému ptedstavuje
strach z diskriminace, at’ uz v jakémkoliv zpasobu, uchazeCi s negativnimi zkuSenosti se
zaméstnavateli ztraceji motivaci a chut’ vyhledavat nové zaméstnani, poté se prodluzuje doba
nezaméstnanosti, s ¢im také roste financni tisenl, pocit ménécennosti, deprese, to vSe ovliviiuje
spoleCensky i rodinny zivot. AvSak v okrese Znojmo bylo dle vyzkumu zjisténo, Ze uchazeci se
stavéji k situaci spise pozitivné a véfi, ze brzy ziskaji nové zaméstnani, pouze mensi ¢ast z nich
si pfipousti problémy k télu. Dle mého nazoru tohle tzce souvisi s faktem, ze lidé nemysli na

tzv. zadni vratka a nemaji tedy Zadné rezervy pro piipadnou ztratu zaméstnani. V téchhle

ptipadech nejcastéji spoléhaji na financni pomoc statu a pomoc od rodiny.

V soucasné dob¢ nejsou tedy disledky nijak tragické, je to také ovlivnéno uchdzejicim stavem
na trhu prace, kdy si uchazefi mohou vice své zaméstnani vybirat, polepsit si tak napt. o
finan¢ni situaci, méné dojizdéni, volné vikendy, vice dovolené, zavodni stravovani a jiné
benefity, na které mize zaméstnavatel zlakat nové zaméstnance, Ize to vyvodit 1 z vétSinoveé
odpovédi, Ze uchaze€i ukoncili zaméstnani dobrovolné, ztoho plyne fakt, ze ve vétSiné
ukonceni zaméstnani nese vinu zaméstnavatel, ktery se nedostatené stard o své zaméstnance,
at’ uz vySe zminénymi piiklady, nebo Spatném zachdzeni se zaméstnanci ¢i neptiznivych

pracovnich podminek.

V posledni fad€ vyhodnoceni vyuZivani néstrojii aktivni politiky. Ackoliv v kazdém roce byla
celostatné vycerpana témeér celd financni vySe vyhrazena na realizaci APZ, bylo zjisténo, Ze jak
uchazeci o zamé&stnani tak i zaméstnanci ufadu prace by pocet dotovanych uchazect spise
zvysili. JelikoZ mira zaméstnanosti sméfuje pozitivnim smérem, vyhrazené finance na realizaci
APZ se kazdorocné snizuje a podminky v podobé pozadovanych kritérii na uchazece se vice
zptisiuji. Zustavaji tak neuspokojeni jak starostové obci, zaméstnavatelé s niz§im vydélkem,

tak zdjemci o dany nastroj, diky kterému by méli uplatnéni na trhu prace.

Uplny zavér bakalaiské prace je uréeny mému redlnému doporuceni jako praktického
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zaméstnance ufadu prace. Prvni bod se tykd maximalizace nastrojiit APZ, kdy by se dal vice
vyuzit nastroj SUPM a rekvalifikace k vétsimu uplatnéni uchaze&t na trhu prace, zvysenym
zapojeni terénnich pracovniku je potfeba dat vétsi povédomi zaméstnavatelim v okrese Znojmo
o nabidkach uradu prace, a také zvysit povédomi o nabidkach u uchazecli o zaméstnani, poté
v ptipadé SUPM si vice zaméstnavateli miize zazadat o vhodného uchazeée a ziskat tak jak pro
n¢, tak pro uchazece vyhodnou nabidku, dat jim i povédomi o projektech ESF, které mu mohou
pomoci se ziskanim vhodného uchazece ptresné pro danou pozici, at’ uz se jednd o zkracené
ivazky pro Zeny (projekt Sance pro rodi¢e), jednodussi manualni prace (projekt 50 PLUS a
Zivot bez bariér), &i jakoukoliv &innost, kdy zaméstnavatel polita se zaudenim nového
zaméstnance (Zaruky pro mladé), uchaze¢i o zaméstnani poté na pohovorech mohou uvadét
také moznosti vyuziti téchhle nabidek, stejné jak u rekvalifikaci, kdy s pfislibem zaméstnani
mohou po dosazeni pozadované kvalifikace do zaméstnani nastoupit, naopak bez pftislibu
zaméstnani zjednoduseni ziskat nové zaméstnani. Na néstroj VPP umoznit starostim dotovat
vice uchazecl nez je doposud, nekvalifikované a hiife zaméstnatelné klienty tak umistit

k ziskani pracovnich navyku.

Kazdého uchazece, ktery dosdhne evidence 6 mésict zatadit do vhodné poradenské ¢innosti
zahrnujici osobnostni a vykonnostni piredpoklady uchazece ve form¢ bilan¢nich diagnostik,
motivacnich kurzl, kurzi finan¢ni gramotnosti, které mohou byt ndpomocny vyprat spravny

nastroj APZ k vét§Simu uplatnéni uchazece na trhu préce.

Obrovska zména k lepSimu plnéni kol Gfadu prace by vedlo opétovné zavedeni povinnosti
hlasit volnd pracovni mista na Ufad prace, kterd by vedla k eliminaci jednostrannych
nevyvazenych zaméfeni na zemeédélskou a zpracovatelskou vyrobu v evidenci volnych

pracovnich mist Gfadu prace.

Co se tyce spoluprace s ostatnimi institucemi, je tedy potfeba vice spolupracovat se
zaméstnavateli, jak je vySe zminéno, dale spoluprace s lékafi, kterd je velice Castd, avSak
nedostatecna, nejlepsi feSeni by byl vlastni posudkovy 1ékai Gfadu prace, ktery by potvrdil
opravdovy zdravotni stav uchazece, na zaklad¢é kterého by mu mohlo byt nalezeno vhodné
zamé&stnani, odpadlo by tak také neustalé obtéZovani 1ékati o sdéleni informaci o uchazeci pro

ufad prace.

platu/mzdy se zaméstnani. Tento velice obtizny zasah do ekonomiky nema nejspise uspokojivy
vysledek vzdy pro jednu stranu ndzoru. Pro eliminaci nezaméstnanosti je vSak muj nazor, ze

davky jsou pfili§ vysoké, v zddném piipadé by neméli davky z necinnosti piesahovat vysi
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primérné mzdy za odvedenou préci, vV tomhle pfipad¢ by bylo potfeba zavést maximalni dobu
cerpani davek jak je jiz nastavené u podpory v nezameéstnanosti, stejn¢ tak se mize vyse urcit
dle odpracované doby, stejné tak doba pobirani mize byt odvedena z minulého zaméstnani
nebo véku uchazece, aby nezaméstnani lidé spoléhajici na stdit méli potiebu opét obnovit
pracovni ndvyky a opét se vzit svoji finanéni situaci do svych rukou. Dokud pro zminéné
ekonomicky myslici uchazeCe o zaméstnani bude nezaméstnanost stdle vyhodngjsi nez
zaméstnani, da se fici, Ze patii do skupiny tzv. nezaméstnatelnych uchazecu a jediny zpusob,
jak uchazece zapojit do pracovniho procesu je cesta sank¢niho vyfazeni z evidence uchazect o
zamé&stnani V pfipadé nesplnéni povinnosti uchazeCe o zaméstnani danou poradkyni pro

zprosttfedkovani zaméstnani.

59



6 SEZNAM POUZITE LITERATURY

BELZ, Horst a Marco SIEGRIST, 2001. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. 1. vyd. Praha:
Portal. 375 s. ISBN 80-7178-479-6.

BUCHTOVA, BozZena a kol. 2002. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. 1. vyd. Praha: Grada. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.

BUCHTOVA, Bozena. 2013. Nezaméstnanost. 2. piepr. a akt. vyd. Praha: Grada. 192 s. ISBN
978-80-247-4282-3.

BURDOVA, Jeny a Daniela, CHAMOUTOVA. 2012. Nezaméstnanost absolventii kol se
strednim a vyssim odbornym vzdeélanim - 2012. Praha: Narodni ustav pro vzdélani, skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. 44 s. ISBN

(Broz)

HORA, Ondfej. 2008. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych: (souhrnna zprdava z vyzkumu). 1.
vyd. Praha: VUPSV. 154 s. ISBN: 987-80-87007-98-3.

HORA, Ondftej. 2008. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych: (souhrnnd zprdava z vyzkumu). 1.
vyd. Praha: VUPSV. 154 s. ISBN: 987-80-87007-98-3.

KACZOR, Pavel. 2013. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. 1. vyd. Praha Oeconomica. 242 s. ISBN 978-80-245-1930-2

KNOLL, Otto. 1993. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. 1. vyd. Praha: Vyzkumny

ustav prace a socialnich véci. 17 s.

KREBS, Vojtéch a kol. 2007. Socidlni politika. 4. ptepr. a akt. vyd. Praha: ASPI. 504 s. ISBN
978-80-7357-276-1. s. 290-291.

MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: SLON-
Sociologické nakladatelstvi. 172 s. ISBN 80-86429-08-3.

PAVELKA, Tomas. 2011. Dlouhodobd nezaméstnanost v Ceské republice. 1. vyd. Slany:
Meldandrium. 116 s. ISBN 978-80-86175-76-8.

PAVELKA, Tomas. 2007. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vyd. Slany: Melandrium. 278 s.
ISBN 978-80-86175-58-4.

PETTINGER, Tejvan, 2019. Definition of Unemployment. In: Economics: Helping to
60



Simplify Economics [online]. February 27 2019. Availible at:
https://www.economicshelp.org/blog/2247/unemployment/definition-of-unemployment/

SCHILLER, R. Bradley. 2004. Makroekonomie dnes. 1. vyd. Brno: Computer Press. 412 s.
ISBN 80-251-0169-X.

VACLAVIKOVA, Anna a kol. 2009. Problematika trhu price a politiky zaméstnanosti:
[studijni materialy pro kombinované studium Verejna sprava a regiondlni politika]. 1. vyd.

Opava: Optys. 149 s. ISBN 978-80-85819-76-2.

VLCEK, Josef a kol. 2003. Ekonomie a ekonomika. 2. vyd. Praha: ASPI. 512 s. ISBN 80-7226-
195-9.

WINKLER, Jiti a Mirka, WILDMANNOVA. 1999. Evropské pracovni trhy a primyslové
vztahy. 1.vyd. Brno: Computer Press. 143 s. ISBN 80-7226-195-9.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. In. ASPI [pravni informac¢ni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2017-03-12].
Internetové zdroje:

Cesky statisticky tirad [online]. Posledni revize 2013 [cit. 2013-01-02]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xb/charakteristika okresu znojmo

Cesky statisticky wrad [online]. Posledni revize 2019 [cit. 2019-04-30]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-zaOwri436p

Mesta.obce.cz [online]. Posledni revize 2020 [cit. 2020-04-28]. Dostupné z:
https://mesta.obce.cz/vyhledat?.asp?okres=3713&vzhled=ul

Meésto  Znojmo [online]. Posledni revize 2008 [cit. 2008-03-25]. Dostupné z:
https://www.znojmocity.cz/vismo/dokumenty2.asp?id org=19341&id=3843&n=prapor%2D
mesta%2Dznojma&pl=60556

Mistopisy.cz  [online]. Posledni revize 2020 [cit. 2020-01-01]. Dostupné z:

https://www.mistopisy.cz/pruvodce/obec/9819/znojmo/pocet-obyvatel/

Wikipedia..cz [online]. Posledni revize 2007 [cit. 2007-01-01]. Dostupné z:

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres Znojmo#/media/Soubor:Okres znojmo.png

61


https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-za0wri436p
https://mesta.obce.cz/vyhledat2.asp?okres=3713&vzhled=ul
https://www.mistopisy.cz/pruvodce/obec/9819/znojmo/pocet-obyvatel/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Znojmo#/media/Soubor:Okres_znojmo.png

7 SEZNAM OBRAZKU, GRAFU A TABULEK

Obrazek 1: Dobrovolnd nezameEstNanost ...........coveeieiiiiieiieiiiesie et e s e 15
Obréazek 2 : Okres Znojmo na mapé Ceské republiKy ...........ovvvreeieviieisiieeseeeeeee s 24
Obrazek 3: Mapka OKI€SU ZNOJIMO .....vevviiiiiiiiiieiieie ettt 25
Obrazek 4: Symboly MESta ZNO0JMA ......covviiiiiiiiiiiie i 26
Graf 1: Celkem obyvatel v okrese Znojmo od roku 2015 - 2019........ccccccevvevveveiiene e 26
Graf 2: Slozeni obyvatelstva v okrese Znojmo dle pohlavi od roku 2015-2019...................... 27
Graf 3: Primérny vék obyvatelstva v okrese Znojmo od roku 2015-2019 .........ccccccevvevirenenn 27
Graf 4: Mé&si¢ni vyvoj nezamé&stnanosti za rok 2015 v OKrese Znojmo ........ccccevveeveiveriennnnnn 28
Graf 5: Rozdéleni evidovanych uchazect na Gradu prace dle pohlavi v roce 2015................. 29
Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti uchazeclti OZP za rok 2015 na okrese Znojmo ............ccce.ee... 29
Graf 7: Mé&si¢ny vyvoj nezaméstnanosti za rok 2016 v 0Krese Znojmo ........cccceevevvevvernennnnn 31
Graf 8: Rozd¢leni evidovanych uchazecii na ufadu prace dle pohlavi v roce 2016................. 31
Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti uchazectit OZP za rok 2016 v okrese Znojmo............cccccue..... 32
Graf 10: Mési¢ni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo v roce 2017 .......cccceecvvvvvverrnnnnnn 33
Graf 11: Rozdéleni evidovanych uchazect dle pohlavi v roce 2017 .........cccovvviiiiiiiiiinnnnn 33
Graf 12: Vyvoj nezaméstnanosti uchaze¢t OZP za rok 2017 v okrese Znojmo.........c........... 34
Graf 13: Mé&si¢ni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo v roce 2018 ..........ccccocvvvvvevriennnn. 35
Graf 14: Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v roce 2018..........c.ooeviiiiiiiiiiiieneeesieee 36
Graf 15: Vyvoj nezaméstnanosti OZP uchazect v roce 2018 v okrese Znojmo...................... 36
Graf 16: Vyvoj nezaméstnanosti v 0krese Znojmo Vv roce 2019 ........ccccevvviiveeneiieieenesnenn 37
Graf 17: Rozdéleni evidovanych uchazect dle pohlavi v roce 2019 ..o 38
Graf 18: Vyvoj nezaméstnanosti OZP uchazeca v okrese Znojmo roku 2019 ...........c..c.c..e.... 38
Graf 19: Vyvoj minimalni mzdy a maximalni vy$e PvN v letech 2015-2019............cccveneneen. 39
Graf 20: Vyhodnoceni otazky €. 4 z dotazniku ...........ccoooveiiiiiiiiiiii e 42
Graf 21: Vyhodnoceni otazky €. 5 — diivody ukonceni zameéstnani ...........cocovvveiiiiiiiiinnnn 43
Graf 22: Vyhodnoceni otazky €. 6 — vinimani ztraty zamestnani ...........cccceeveveiiiieniieeniieene 43
Graf 23: Vyhodnoceni otazky €. 7 — psychické ¢i zdravotni problémy ...........ccccovviiiiiinnnnn 44
Graf 24: Vyhodnocen otazky &. 14 — feeni finanéni situace pii evidenci na UP .................... 44
Graf 25: Vyhodnoceni otazky €. 15 — finan¢ni podpora od Statu..........cccvreiiiiiiiciiciinn 45
Graf 26: Vyhodnoceni otazky ¢. 17 — spokojenost s finanéni podporou od statu.................... 46
Graf 27: Vyhodnoceni dotaznikii UoZ a zaméstnancti UP ve véci finanéni podpory stétu .....47
Graf 28: Vyhodnoceni otazky ¢&. 10 — otekavani od evidence na UP .........cccocovvvvevenerverirnnnnan, 47
Graf 29: Vyhodnoceni otazky €. 11 - zajem o nabizené nastroje APZ ........c.cccocovviiiiiiinnnn 48
Graf 30: Nejvhodnéjsi nastroje APZ k eliminaci nezamestnanosti..........cccovcveevveeiiieeniieennne 49
Graf 31: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 — dostatek volnych pracovnich mist..........ccccocvvinirinnnn. 50
Graf 32: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 — obavy pii hledani nového zamé&stnani................ccoee. 50
Graf 33: Vyhodnoceni otazky €. 13 —nézor na praci v zahrani€i ..........ccccvvevviiniiiiciiniinnnn, 51
Graf 34: Vyhodnoceni otazky €. 19 — zptisoby vyhledavani volnych pracovnich mist ........... 51
Graf 35: P¥i¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti dle zam&stnancti UP ...........co.cocvvrvvervrrrnnnnen. 53
Graf 36: Vzdélani dotazovanych uchazeCli..........cocvviiiiiiiiiiii 53
Tabulka 1: Vyuziti vybranych néstrojit APZ v roce 2015........ccccooiiiiiiiiiiiiiicee 30
Tabulka 2: Vyuziti vybranych nastrojit APZ v roCe 2016........cccceviiiiiiiiieiieeie e 32
Tabulka 3: Vyuziti vybranych néstrojit APZ v roce 2017 ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiccc e 34
Tabulka 4: Vyuziti vybranych APZ nastrojii v roce 2018........ccccovviiiiiiiiiiieeee e 37
Tabulka 5: Vyhodnoceni otazky 1, 2 a 3 z dotazniku - Zeny.........cccocevviiiiiiniiiciii 42
Tabulka 6: Vyhodnoceni otdzky 1,2 a 3 z dotazniku - MUZI .....cccvveiiiiiiiiiiiiiec e 42

62



8 SEZNAM ZKRATEK

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti
DPN - Docasna pracovni neschopnost
ESF - Evropsky socialni fond

JmK - Jihomoravsky kraj

OZP - Osoba zdravotné postizena
PVN - Podpora v nezaméstnanosti
SUPM - Spolecensky ucelnd pracovni mista
UoZ - Uchaze€ o zaméstnani

UP - Utad prace

VPM - Volné pracovni misto

VPP - Vetejné prospésné prace

ZL - Zaméstnavatel

63



9 SEZNAM PRILOH

Piiloha €. 1 — Dotaznik pro uchazece o zaméstnani
Priloha €. 2 — Dotaznik pro zaméstnance tGiradu prace

Priloha €. 3 — Vypocet realného prikladu poskytovani socialnich davek

64



10 PRILOHY

Priloha I: Dotaznik pro uchazece o zaméstnani

Dobry den, chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouZit jako podklad k vypracovani
bakalaiské prace s nazvem Problematika nezaméstnanosti a jeji vyvoj v okrese Znojmo, dotaznik je
zcela anonymni. Pfredem dékuji za fadné vyplnéni dotazniku.

Iva Lasakova

Pokyny: Oznacte vhodnou odpovéd, popf. popiste Vasi situaci

1. Pohlavi:
a) Zena b) Muz
2. Vék uchazece:
a) Do 25 let b) 26-50 let c) 51 a vice let
3. Délka soucasné evidence:
a) Méné jak 5 mésicl b) 6 mésicli — 12 mésici c) Déle jak 12 mésicl
4. Je tato evidence Vase prvni?
a) Ano b) Ne
5. V poslednim zaméstnani jste skoncil/a:
a) Dobrovolné b) Nedobrovolné c) Jesté jsem nepracoval/a

6. Jak vnimate ztratu zaméstnani?
a) Velmi Spatné — psychické problémy
b) Md&m obavy, Ze najit si novou préci bude slozité
c) Nejvétsi strach mam z financnich potizi, zaméstnani potrebuji
d) Vnimam situaci optimisticky, novou praci si urcité brzy sezenu
e) Stouhle situaci jsem jiz pocital, jedna se o docasny stav (sezénni prace, mam jiz pfislib
zaméstnani)
f)  Vtéhle situaci jsem jiz déle, zaméstnani se mi nedafi nalézt, jsem zavisly na statu
=g I K10 F=1 S (o Lo o1 1 =) SOOI
7. Ovliviiuje nezaméstnanost Vasi zdravotni nebo psychickou stranku?
a) Ano b) Ne
8. Jakeé je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) Zakladni vzdélani
b) Vyucend/y
c) Strednis maturitou
d) Vyssiodborné vzdélani
e) Vysokoskolské bakalarské vzdélani
f)  Vysokoskolské magisterské vzdélani
g) Vysokoskolské doktorské vzdélani
9. Myslite si, Ze je v okrese Znojmo dostatek volnych pracovnich mist?
a) Ano b) Ne
10. Co od evidence na ufadu prace ocekavate?
a) PomduZe mi najit nové vhodné zaméstnani a bude mi pravidelné podavat informace o volnych
pracovnich mistech
b) Bude mi platit zdravotni pojisténi a vyplacet podporu v nezaméstnanosti, nez najdu nové
zaméstnani
c) Ocekavam, ze mé financné zajisti a poskytne davky hmotné nouze, spoléhdm, Ze se o mé
postara



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d)
e)

PomuZe mi pouze preckat dobu, nez nastoupim do zaméstnani

Jiné (doplnte).....

Kterou z nabidek mozZnosti byste nejradéji vyuZili od uradu prace?

a)
b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Rekvalifikace

Pfispévek na zahdjeni podnikani

Verejné prospésné prace

d) Spolecensky ucelna pracovni mista

Ze které z moznosti se obavate pfi hledani nového zaméstnani nejvice?
Madlo nabidek v mém oboru ¢i vzdélani

Diskriminace (pohlavi, déti, vék, narodnost, vzdélani apod.)

Vysoky vék

Nizky vék a Zddna nebo nedostatecna praxe
Nizké platové ohodnoceni ¢i Spatné zachazeni ze strany zaméstnavatele
Vzdalenost, Spatna dostupnost do zaméstnani

Zdravotni stav

Jiné (uvedte) .....

Jaky mate nazor na praci v zahranici?

Hleddm zaméstnani pouze v okrese Znojmo
Prace v zahranic¢i by mi nevadila

Hleddm pouze praci v zahranici

a)
b)
c)
d)

Do zahraniéi bych nastoupil pouze v pfipadé kazdodenniho navratu domd, tzn. kratka

vzdalenost

Jak Fesite Vasi financni situaci béhem evidence na uradu prace?
Madam své vlastni Uspory
b) Spoléham na rodinu, popf. mé bude Zivit jiny ¢len mé rodiny
Pobirdm podporu v nezaméstnanosti a poté mam své uspory
d) Z&dné Gspory nemdam, spoléhdm na pomoc statu
Nelegalni pfivydélky
Pobirate od uradu prace néjakou finan¢ni podporu?

Podporu v nezaméstnanosti b) Davky hmotné nouze 52 c) Nepobiram
Jste spokojeni s finan¢ni podporou z tfadu prace?

a)

c)

e)

a)

Ano

b) Ne

Myslite si, Ze Gfad prace dostatecné financné podporuje nezaméstnané?
Ano, myslim, Ze je to dostatecné

Ne, veskera podpora by méla byt vyssi

Ne, veskera podpora je pro stat zbytecné vysoka

Nesouhlasim pouze s nékterymi podporami

a)
b)
c)
d)

Jaka je VaSe predstava mzdy, kterou byste chtéli v zaméstnani pobirat? (prosim uvedte realnou

Castku)

Jak se nejcastéji informujete o volnych pracovnich mistech?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Na internetu
Na uradu préace

Pfes znamé a rodinu

V tisku

Chodim se ptat osobné k zaméstnavatelim v okoli

Agentury prace
Nehleddm

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as pti vyplnovani tohoto dotazniku



Priloha II: Dotaznik pro zaméstnance uradu prace

Dobry den, chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad
k vypracovani bakalarské prace s nazvem Problematika nezaméstnanosti a jeji vyvoj v okrese
Znojmo, dotaznik je zcela anonymni. Pfedem dékuji za fadné vypinéni dotazniku.

Iva Lasakova

Pokyny: Oznacte vhodnou odpovéd, popt. popiste Vasi situaci

20.

b)

21.

22.

23.

24.

25.

a)

26.

27.

28.

29.

Jak dlouho pracujete na UP?

Méné nez 3 roky b)3-10let c) Vice jak 10 let
Mate rad/a svoje zaméstnani?

b) Ano b) Ne c) Nevim, nékdy tak a nékdy jinak
Byl/a jste nékdy evidovany/a na UP jako uchaze¢ o zaméstnani?

b) Ano b) Ne

Myslite si, Ze v této dobé maji nezaméstnani lidé snadné ziskat zaméstnani?

b) Ano b) Ne

Myslite si, Ze je v okrese Znojmo dostatek volnych pracovnich mist?

a) Ano b) Ne

Myslite si, Ze UP déla svoji praci dostateéné dobre ohledné zprostiedkovani zaméstnani?

Ano b) Ne

Myslite si, Ze urad prace dostatecné financné podporuje nezaméstnané?

e) Ano, myslim, Ze je to dostatecné

f) Ne, veskerd podpora by méla byt vyssi

g) Ne, veskera podpora je pro stat zbytecné vysoka

h) Nesouhlasim pouze s nékterymi podporami

Z jakého diivodu si myslite, Ze je nejvice dlouhodoba nezaméstnanost?

b) Nedostatek volnych pracovnich mist

c) Uchazedis néjakym hendikepem, jako je vysoky vék, nedostatecnd praxe ci kvalifikace,
matky s détmi, zdravotni problémy apod.

d) Uchazedi, kteti dobrovolné nechtéji do zaméstnani, spoléhaji na finanéni podporu statu

e) Spatna spoluprace se zaméstnavateli ¢i jinymi statnimi organy v okrese

) JINE (OPINLE) euveeiecte ettt ettt bbb et st esaais

Jaky je podle Vas nejvhodnéjsi nastroj APZ k eliminaci nezaméstnanosti?

a) Rekvalifikace

b) Verejné prospésné prace

c) Spolecensky ucelna pracovni mista

d) Prispévek na zahdjeni podnikani

e) Projekty ESF jako jsou Zaruky pro mladé, 50+ v JmK, Sance pro rodi¢e apod.

Myslite si, Ze se nastroje aktivni politiky vyuZivaji dostatecné?
a) Ano, myslim, Ze dostatecné b) Ne, mély by se vyuzivat vice

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as pfi vyplfiovani tohoto dotazniku.



Priloha II1: Realny priklad vySe socialnich davek

Uchazecka X je nyni nové vedena v evidenci uchazec¢l o zaméstnani od 9/2019 po materské
dovolené.

Posledni zaméstnani v roce 2013 na pozici prodavacka, kde méla primérny plat cca 11 600K¢, od té
doby prerusované vedena v evidenci uchazecu.

Uchazecka pecuje o 2 déti, uvedena jako samozivitelka, 1 dité potfebuje péci ll. stupné. Ma
maturitni vzdélani, bez zdravotniho omezeni.

Uvedené pfrispévky ji byly vyplacené za 1 mésic.

Poskytovany druh pfispévku Céstka prispévku
Ptispévek na Zivobyti 4197 K¢
Doplatek na bydleni 2342 K¢
Ptispévek na péci 6600 K¢
Pfispévek na bydleni 3576 K¢

Podpora v nezaméstnanosti 2132 K¢

Celkem 18 847 K¢

Zdroj: interni databaze oddéleni hmotné nouze Ufad prace Znojmo.



