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Dalsi hodnoceni:

Tato bakalarska prace se zaméfuje na identifikaci procesu ziskavani a vybéru zaméstnancl ve spole¢nosti

a formulovani doporuceni pro zlepSeni. Autorka vyuzila kombinaci teoretickych a praktickych metod, v&etné
hloubkovych a strukturovanych rozhovort s riznymi zaméstnanci spolec¢nosti, k dosazeni svych cill. Vysledky
prace ukazuji, ze spole¢nost ma specifické postupy pro ziskavani a vybér zaméstnancu, které se liSi v zavislosti
na typu pracovni pozice. Autorka také identifikovala nékolik oblasti, které mohou byt zlepSeny, véetné vyuZiti
socialnich siti pro ziskavani zaméstnanc, zlepSeni procesu vybérovych pohovord a zvySeni efektivity celého
procesu ziskavani a vybéru zaméstnancu. Na zakladé téchto zjisténi autorka formulovala nékolik doporuceni

pro zlepseni procesu ziskavani a vybéru zaméstnancu ve spole¢nosti, véetné vyuziti socialni sité Facebook

pro propagaci pracovnich pozic, proskoleni vSech zaméstnancu, ktefi se podileji na pracovnich pohovorech,

a provadeéni kratkého rozhovoru v anglickém jazyce pro pozice, kde je vysoka urover anglictiny nezbytnym
pozadavkem. Celkové je prace dobfe strukturovana a poskytuje uzZite€né navrhy pro zlepSeni procesu ziskavani a
vybéru zaméstnancu. Autorka se podrobné vénuje analyze sou€asné situace a na zakladé svych zjisténi formuluje
konkrétni a praktické navrhy na zlep3eni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve vasi praci navrhujete Skoleni vSech zaméstnancu (ktefi vedou vybérové pohovory) v technikach vedeni
vybérovych pohovoru. Uvedte pocet zaméstnanci, kterych by se toto Skoleni tykalo, a celkové naklady spojené s
timto Skolenim.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pohovofte o moznostech vyuzivani modernich nastroju IA pfi ziskavani a vybéru pracovnika.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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