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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZena bakalafska prace se zabyva velmi zajimavou problematikou managementu procesu ziskavani

a vybéru. Cilem prace je identifikovat, jak ve spole¢nosti probiha proces ziskavani a vybér zaméstnanct a
nasledné formulovat doporuceni a navrh na zlepSeni. Cil prace je dobfe formulovan a je dosazitelny. V Uvodu
a metodice jej autorka uvadi drobné odlisné (obsahové vsak vyzniva stejné) a je nutno Fici, ze cil by mél byt
uvadén doslovné shodné ve viech Castech prace. Text mé logicky koncipovanou strukturu. Autorka vybornym
zpusobem pracuje se zdroji, které jsou aktualni, relevantni. Vysledna komparace pak poskytuje aktualni vzhled
do zkoumané problematiky. Metodologicky postup, ktery autorka zvolila se jevi jako vhodny. Autorka dobfe
predstavuje spole¢nost i jeji souCasny systém ziskavani a vybéru. Adekvatnim zplsobem prezentuje ziskané
informace z rozhovor(l. Rozhovory jsou spravné v doslovné transkripci uvedeny v pfilohach prace. Doporuceni
jsou relevantni, konkrétné rozpracovana. Text nevykazuje zasadni formalni ani obsahové nedostatky. Cil prace
povaZuji za splnény, zadani povazuji za dodrZzené. Spolupraci s autorkou hodnotim jako dobrou a ocefiuji jeji
snahu text neustale zlepSovat. Prace spliuje pozadavky kladené na bakalarsky ukol a proto doporucuiji, aby se
stala pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spole¢nost stavi k Vasim navrhim?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakou metodu ziskavani pracovnikll povazujete za nejefektivnéjsi a proc?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite vyuziti socialnich siti pfi ziskavani a vybéru zaméstnanc(?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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