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Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalaiska prace se zabyva velmi zajimavou problematikou managementu procesu ziskavani

a vybéru. Cilem prace je identifikovat, jak ve spoleénosti probiha proces ziskavani a vybér zaméstnanci a
nasledné formulovat doporuceni a navrh na zlep3eni. Cil prace je dobfe formulovan a je dosazitelny. V Gvodu
a metodice jej autorka uvadi drobné odliSné (obsahové viak vyzniva stejné) a je nutno fici, ze cil by mél byt
uvadén doslovné shodné ve vSech &astech prace. Text ma logicky koncipovanou strukturu. Autorka vybornym
zpusobem pracuje se zdroji, které jsou aktualni, relevantni. Vysledna komparace pak poskytuje aktualni vzhled
do zkoumané problematiky. Metodologicky postup, ktery autorka zvolila se jevi jako vhodny. Autorka dobre
predstavuje spoleénost i jeji soucasny systém ziskavani a vybéru. Adekvatnim zplsobem prezentuje ziskané
informace z rozhovort. Rozhovory jsou spravné v doslovné transkripci uvedeny v pfilohach prace. Doporuceni
jsou relevantni, konkrétné rozpracovana. Text nevykazuje zasadni formalni ani obsahové nedostatky. Cil prace
povazuji za spinény, zadani povazuji za dodrzené. Spolupraci s autorkou hodnotim jako dobrou a ocefiuji jeji
snahu text neustale zlepSovat. Prace spliiuje pozadavky kladené na bakalarsky kol a proto doporucuji, aby se
stala pfedmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost stavi k Vagim navrhim?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakou metodu ziskavani pracovnik( povazujete za nejefektivnéjsi a proc¢?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite vyuZiti socialnich siti pii ziskavani a vybéru zaméstnanci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 18.05.2023 Podpis vedouciho price
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