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Uvod

V souCasné dobé& spoleCnost ftes$i problém demografického starnuti, aktivné
pracujicich osob je nedostatené mnozstvi oproti poctu osob v penzi. Stim je
samoziejme spojené nedostatecné zabezpecCeni financnich potieb ve staii prostiednictvim

dichodového systému.

Zajistit statem zaruCenou vyplatu v dobé dichodového veéku, aby byla dostacujici,
se zd4 az nemozné. Clovék od ¢lovéka se lisi, kazdy ma od Zivota jiné naroky. Ale kdekdo
by se v dichodovém véku chtél mit minimalné tak, aby den co den nemusel otacet kazdou
korunu. Vidina toho, Ze stat zabezpe¢i alespon zakladni lidské potieby, se pomalu
vzdaluje. Natoz, aby si ¢loveék v dichodovém véku udrzel dostatek penéz, které potiebuje
k zivotu, na jaky byl dosud zvykly. Penzisté maji potize vyjit S penézi, které od statu

dostavaji jako pravidelny mési¢ni diichod, a musi Setfit, kde se da.

V ramci bakalafské prace je probrana tématika dichodového systému Ceské

republiky a moznosti spofeni nadto volnych penéznich prostiedkli pro diichodovy vék.

Cilem bakalafské prace je zanalyzovat vybrané dostupné produkty na trhu a zjistit,
ktery z nich je nejvyhodnéjsi si zfidit S cilem naspofit, co nejvice penéznich prostiedkd na

penzi a nespoléhat tak pouze na statni diichod.

Prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni ¢asti jsou popsany zakladni informace
diichodového systému Ceské republiky, kde je mimo jiné probran pojem tuzce souvisejici
s dichodovym systémem. Timto pojmem je diichodovy vék. Také je zde uvedeno, jak se

méni vyse starobniho dichodu v Case.

V dal§i casti jsou rozebrdny jednotlivé instrumenty, kterymi jsou doplikové
penzijni spofeni, investi¢ni zivotni pojisténi a podilové fondy. Vybrané instrumenty byly
nasledn¢ podrobeny analyze ocCekdvané vynosnosti. Tyt0 pasaze jsou oznaleny jako
ptipadové studie. V kazdé z nich se pracuje simaginarnimi osobami, které maji rizné
finan¢ni moznosti a jsou raznych vékovych kategorii. V jednotlivych piipadovych studiich
si pfedstavime, jak by vypadal o¢ekdvany vynos pii uziti uvazovanych produktii. Zjistime

kolik finanénich prosttedk by pii odchodu do dichodového véku mély osoby rtznych
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vékovych kategorii s ruznymi finanénimi moznostmi. Z divodu proménlivosti miry
zhodnoceni budeme u vSech produktii podrobenych analyze uvazovat stejné zhodnoceni,
nejprve 2 % p.a., poté 6 % p.a.

Na konci druhé¢ kapitoly je pak shrnuti vysledkii vSech analyzovanych instrumentt.
Na konci prace ziskame odpovéd’ na otazku, jaky produkt je nejlepsi si ztidit z hlediska

nakladovosti.



1. Diichodovy systém v Ceské republice

Na zagatek v prvni kapitole uvedeme, jak je diichodovy systém v CR strukturovany,
jaké ma slozky. Nasledné, abychom lépe pochopili fungovani tohoto systému, si jednotlivé
slozky popiSeme a vysvétlime potifebné dulezité pojmy. Pii vypracovavani celé kapitoly
bylo uzito literatury [6].

vvvvvv

dobé¢ se zde objevovaly pilife tfi. V soucasné dobé se vyuziva prvni a tieti pilit. Tyto dva
pilite maji v Ceské republice velky vyznam. Prvni pilif je oznatovan jako diichodové
pojisténi a tieti je zndm pod nadzvem doplikové penzijni spofeni. Systém je spravovan
staitem a primarnim zakonem je zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Druhy

pilif byl zruSen a nesl nazev dichodové spoteni. [21]

1.1 Dichodové pojisténi

Prvni pilit dichodového systému je oznaCovan jako dichodové pojisténi. Jak bylo
feceno vyse, hlavnim uplathovanym zidkonem je zédkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. AZ na nékteré vyjimky se jednd o zdkonem povinné pojisténi pro ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. A opac¢né€, davky jsou garantované, tedy musi byt zajiSténa vyplata

dichodu ve sjednané vysi. [3]

L. Pilit v Ceské republice je priibézné financovany, tzv. PAYG? (z anglického — Pay
As You Go), coz znamena, Ze se nevytvari rezerva pro budouci penzisty. Princip spociva v
tom, Ze soucasné ekonomicky aktivni osoby plati socidlni pojisténi a tim pfispivaji na
dichod aktudlnim dichodctim. Nynéjsi ekonomicky aktivni jedinci v budoucnu obdrzi

finanéni davky diky novym vydéle¢né ¢innym jedincim. [21]

Uplatituje se zde tzv. princip solidarity. Diky solidarité je postaveni lidi s vyS$Simi
pfijmy V prvnim pilifi trochu v nevyhodg, jelikoZ jejich budouci pobirané davky nemusi
odpovidat vysi placenych pfispévkl. Dichody pro lidi, s vy$§imi a niz§imi pfijmy

Vv pribéhu ekonomicky aktivniho Zivota, se pfili§ neli§i. Dtlezitou funkci dichodového

! Nékdy také oznacovano jako PAYGO.



pojisténi je obstarat pro vsSechny, co byli ekonomicky aktivni a svédomité si platili

pojisténi, dostacujici velikost penze. [3], [29]

Z casti se zde vyuziva i princip ekvivalence. Ve své podstaté to znamena, ze by zde
méla byt urcita zavislost mezi piijmy v dobé ekonomicky aktivniho zivota a velikosti

davek duchodce. Tento princip neni ziejmy u lidi s vy$$imi piijmy, jelikoz dichodové

pojisténi by mélo slouzit pouze k pokryti zakladnich potieb ve staii. [3]

Existuji dva druhy penzijnich davek. Prvni se vypocitava tak zvanou zakladni
vymérou. Druha se pocita procentni vymérou. VySe davek ze zdkladni vymeéry je pro
vSechny penzisty stejnd. Velikost diichodu vypocitané z procentni vymeéry se u kazdého
ucastnika lisi. Bere v potaz jak velikost piijmu pfed penzi, tak délku trvani pojisténi. Pokud
jedinec spliiuje vSechny pozadavky, vyplaci se mu dichod z vyméry, kterd ma vyssi

Castku. [21]

Dutichodové pojisténi je povinné pro osoby spliujici predepsané podminky. V
celkové sumé je za jednoho zaméstnance odvedeno statu 28 % z jeho hrubé mzdy.
Zaméstnanec odvadi 6,5 % a jeho zaméstnavatel 21,5 %. Jinak je tomu u osob samostatné
vydéle¢né &innych (OSVC), ti plati statu zilohy dané statu 29,2 % z vyméfovaciho
zakladu® pro vypocet diichodu. Diichodové pojisténi je viak odnozi socialniho pojisténi, a
tedy ne cela ¢ast vybranych penéz piipada na dichodové davky. [29]

Nutno mit na mysli, ze vlida mize dichody libovoln¢ ménit. A to at’ smérem k

lepSimu nebo k horSimu vzhledem k pobirajicim osobam. Tuto skutecnost si predstavime

V nasledujicim Ptikladu 1.1.
Piiklad 1.1

V nazorné ukdzce jsou pouzita pravdiva data poskytnutd od nejmenovaného
penzisty. Na ptikladu ilustrujeme, jak se vySe dichodu v ¢ase méni. V piikladu bylo

vyuzivéno literatury [2].

V Tabulce 1.1 vyuzivame miru inflace vyjadienou pfiristkem indexu

spotiebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho roku, v naSem piipad¢ leden. Tento

2 Vyméiovaci zaklad (dale VZ) se uréuje pomoci dafiového zakladu z minulého kalendafniho roku. Za VZ
bereme polovinu tohoto zakladu. Pokud ale VZ je vyssi jak 1/12 maximalniho VZ 112 928 KC, ptipada
prave tahle castka na VZ. Je-li v8ak vyméfovaci zaklad ur€ité osoby nizs$i nez minimalni vymeétovaci zéklad,
pocita se s VZ minimalnim.
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https://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-v-duchodu-jak-funguje-prvni-pilir/

druh inflace vyjadifuje procentni zménu cenové hladiny v uvedeném mésici daného roku

proti stejnému mésici predchoziho roku. [11]

Ve druhém sloupci Tabulky 1.1 je uvedena vyse mésicni davky dichodce, ve tretim

sloupci je znazornéna velikost zmény diichodu oproti pfedchozimu roku a v dalSim je to

s s y s .. Ye—Ye—
samé vycisleno procentudlnim pomérem, kde byl pro vypocet pouzit vzorec % - 100,
t—-1

Y; znaci nomindlni dichod v daném roce a Y;_; vyjadiuje nominalni diichod v pfedchozim
roce. V patém sloupci je Kk porovnani velikost inflace. V dalsim sloupecku je velikost
dichodu ocisténa od inflace neboli redlny dichod. Tento dichod byl vypocitan
ptepocitanim vSech hodnot nominalnich dichodd narok 2011. Z téchto hodnot jsou pak
vypoclitany redlna tempa rastu dichodu. V poslednim sloupci je uvedeno realné tempo

rustu v procentech, které se vypocitalo pomoci stejného vzorce, jako je uveden vyse,
. 11826,5-11905,3

napiiklad pro kolonku roku 2013 se pocitalo nasledovné 9053 100.
Nominalni | Absolutni | Mira tempa ]?lvlcvh od 1’\/[1r’a
. v o . Inflace oCistén od | realného
Rok dichod prirtstek ristu 0 . R
y y 0 (% p.a) inflace | tempa rastu
(K¢) (K¢) (% p.a.) (K&) (% p.a.)
2011 12 123
2012 12 322 199 1,6 3,5 11 905,3 -1,80
2013 12 473 151 1,2 1,9 11 826,5 -0,66
2014 12 524 51 0,4 0,2 11851,2 0,21
2015 12 747 223 1,8 0,1 12 050,1 1,68
2016 12 787 40 0,3 0,6 12 015,8 -0,28
2017 13125 338 2,6 2,2 12 068,0 0,43

Tabulka 1.1: Srovnani velikosti dichodu v &ase a s inflaci

V Tabulce 1.1 mizeme vidét, Ze nominalni dtichod se postupem ¢asu stale zvySuje.

Ale o realném duchodu to tak zcela nemtzeme fict. Mezi roky 2012 a 2013, 2015 a 2016
dokonce doslo k ,,negativnimu® readlnému tempu rustu. V ostatnich letech tempo rustu
redlného dichodu rozhodné nedosahovalo takovych procent jako tomu bylo pii rastu
nominalniho dichodu. Ani v jednom roku dany penzista nedosahl takové vyse duchodu

jako v roce 2011.

11



Dalsi vlastnosti prvniho pilife je, ze z pojisténi nelze v pribéhu trvani vystoupit,
jedinym vystupem se uvazuje smrt. V ptipad¢ umrti pojisténé osoby pojisténi zanikd a

zadné blizké osobé tak nevznika narok na dédéni zaplaceného pojistného. [29]

Aby mohl dany jedinec pobirat dichodové davky, musi nejprve dosahnout urcitého

duchodového véku.

1.1.1 Dichodovy vék

Diichodovy vék je doba, kdy vznikéa narok na odchod do penze. Zakon €. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi stanovuje pozadavky, které musi byt splnény pro udéleni
dichodového veku. Potieba je samoziejmée nabyt nezbytného véku a urcité doby pojisténi.
Do doby pojisténi se zapocitava predevsim cas, kdy bylo pojisténi fakticky placeno. Déle
obdobi evidence na ufadu prace, matetské dovolené, vykonavani vojenské sluzby (neni-li
dana osoba vojakem z povolani ¢i vojakem v dalsi sluzb¢), civilni sluzby (do roku 2004),
péce o Cloveka s lehkou, stiedné tézkou, t€Zkou ¢i uplnou zavislosti na péci od druhé
osoby. Také doba, kdy byl dany jedinec invalidnim dichodcem tietiho stupné, studentem

stiedni, vy3si odborné nebo vysoké skoly a dalsi®. [22]

Na méfitku hodnot diichodového véku zaznamenavame posun kupiedu. Cas
odchodu do penze se tak stile posouva. Nyni neni ani pevné stanoveny dichodovy vék.
Vypocitava se individudlng pro kazdého jedince. Pfi vypoctu se bere ohled na vice aspekta.
Témi jsou datum narozeni, délka odpracované doby, zda je dand osoba muz ¢i Zena, pocet
déti. Pritom posledni dvé hlediska se nevyuzivaji vzdy.

Soucasné ekonomicky aktivni jedinci se rozdéluji do dvou skupin podle roku
narozeni. Pro kazdou tuto skupinu se dichodovy vék vypocitava jinak.

Prvné si uvedeme veék odchodu do penze u osob, jejichz narozeni se datuje po roce
1977. K zakladu, ktery tvoii 67 let, se pficte pocet mesicii, jenZ je shodny s dvojnasobnym
rozdilem mezi rokem narozeni této osoby a rokem 1977.

Pro snaz§i pochopeni si tento postup ndzorné ilustrujeme. Napiiklad k vypoctu

dichodového véku pro jedince narozeného v roce 1981 postupujeme nésledovné.

3 Kompletni seznam, kde je uvedeno, které asti zivota se zahrnuji do doby pojisténi, je mozné nalézt na
[http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm].
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Spocitame si dvojnasobny rozdil (1981 — 1977) = 2 = 8, tento rozdil pficteme k zakladu

67. Vysledkem tedy je, ze dosazeni dichodového veéku nastane v 67 letech a 8 mésicich.

Do dalsi kategorie se fadi pojiSténci narozeni mezi rokem 1936 a 1977. Zde se

dichodovy vék urc¢uje pomoci nasledujici Tabulky 1.2,

Pro vypocet jesté diive narozenych osob se vyuzivala jina metoda, ktera spocivala

na principu uvedeném v Tabulce 1.3.

Diky vySe uvedenym informacim k vypoctu dichodového veéku bylo mozné
spocitat odchody do penze jedinct s riiznym soucasnym vékem, tedy s raznym roc¢nikem
narozeni. Z vysledkd jsme nasledné sestrojili Graf 1.1 a Graf 1.2, na kterych je zietelné,
jak postupem c¢asu roste odchod do penze k vy$§im hodnotam.

V grafu 1.2 je viditelny zlom pro zeny v soucasném veéku 50 let, tedy narozené
1.2. Do roku 1966 se diichodovy vék rok od roku zvySoval postupné po Etyfech mésicich.
Od roku 1967 doslo ke zmirnéni riistu o dva mésice, po téhle zméné tedy diichodovy vek
rostl kazdy rok o dva mésice. I kdyz pro jedince narozené po roce 1977 se vyuziva jiny
pristup k pocitani dichodového véku (viz diive), jak mizeme vidét v grafu, rist ma stale

stejné tempo. MiiZeme tedy fict, Ze princip vypoctl se nezménil.

V soucasné dobé vldda uvazuje o zavedeni horni hranice dichodového véku,
konkrétné na 65 let. [28]

Do ted’ jsme se zabyvali prvnim pilifem, ktery je povinny a automaticky z néj plyne
kazdému pojisténému diichod. V dalsi ¢asti prace si jiz rozebereme moznosti zabezpeceni

finan¢nich prosttedkl na penzi.
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Dutchodovy vék ¢ini u
Rok narozeni zen s poCtem vychovanych déti

muzt 0 1 2 4 | 5avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Tabulka 1.2: Vypocet dichodového véku u osob narozenych v letech 1936 az 1977 [zdroj:

http://www.cssz.cz/] [online 11.12.2016]
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Dtichodovy vék
Muzi Zena s poétem vychovanych déti
0 1 2 3|4 5 avice
60 57 56 55 54 53

Tabulka 1.3: Vypocet dichodového veéku u osob narozenych pied rokem 1936
[zdroj: vlastni zpracovani]

Odchod do penze - muzi

72

70,1667
20 69,3333

68,5
67,6667
68 66,8334
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66 65,1667
64,3334

64 63,5

DUCHODOVY VEK

62

60
60 55 50 45 40 35 30 25 20

SOUCASNY VEK

Graf 1.1: Vyvoj dichodového véku u muzi [zdroj: vlastni zpracovani]

Odchod do penze - Zeny

72 70,1667
20 68.5 69,3333
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66 ’

64 62,6667
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60
58
56
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DUCHODOVY VEK
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Graf 1.2: Vyvoj duchodového véku u Zen [zdroj: vlastni zpracovani]
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2. Alternativni mozZnosti sporeni

Nyni se nebudeme zaobirat druhym pilifem, jelikoz, jak jsme si fekli diive, je jiz
zruseny. Budeme se vénovat alternativnim moznostem spofeni. Piejdeme tedy rovnou
k tfetimu piliti (dopliikové penzijni spoieni), ktery ale stale spada pod diichodovy systém

CR. [3]

2.1 Dopliikové penzijni sporeni
Pti psani této podkapitoly bylo vyuzito zdroje [5].

Nejprve si strucné piredstavime zakladni rysy doplikového penzijniho spoteni.
Doplitkové penzijni spoteni (ddle DPS) je oznaceni pro tieti pilit dichodového systému
Ceské republiky. Zakladni jednotkou je zde zikon ¢&. 427/2011 Sb., o doplitkovém
penzijnim spotfeni. Dfive se tfeti pilif sjedndval jako penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem?. [3]

Nyni si systém rozebereme podrobnéji. Jedna se o fondové financovany systém,
coz znamena, ze kazdy tucastnik ma ,svij vlastni ucet®. Na tento ucet mohou byt
piipisovany piispévky od samotného Ucastnika, ptipadné jeho zaméstnavatele, ktery mize
svého zaméstnance touhle formou podpofit, a dale pfispévky od statu. Piispévky plynouci
od zaméstnance, zaméstnavatele a statu nejsou okamzité rozdélovany, jak tomu bylo u
prvniho pilife. VSechny penéZni prostiedky jsou majetkem zaméstnance. Plati princip

ekvivalence, kdy velikost davek odpovida placenym ptispévkim. [3]

Jak uz sdm nazev napovidd, jednd se o doplilkové spofeni k dichodovému
pojisténi. Uéastnik si sim z vlastni ville spofi na penzi penézni prostiedky navic, na rozdil
od prvniho plné stitem spravovaného pilite, ktery je povinny. S tim souvisi 1 fakt, Ze treti
pilif je organizovany penzijnimi spole¢nostmi a stit produkt pouze urcitou formou
podporuje. Podpora statu spociva v piispévcich a v tlevach na danich. Prispévky jsou
podminéné velikosti ptispévkl tcastnika. Stat pfispiva rizné castky pii splnéni stanovené

minimalni vySe pfispévki tcastnika. Velikost odpisit dani se také 1i8i podle toho, jak velka

4 Penzijni piipojisténi se statnim piispévkem si jiz nelze sjednat, ale stale funguje pro osoby, které si jej
smluvily do data 30.11.2012.
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castka se pripisuje ucastnikovi na tcet. Vlozené penézni prostfedky ucastnikli jsou fizeny
penzijnimi spole¢nostmi. Tyto spoleCnosti investuji na kapitdlovych trzich, ¢imz
zhodnocuji penize danych ucastnikd. V souCasné dobé je na seznamu penzijnich
spole¢nosti v Ceské republice osm néleZitych zafizeni a tii pti¢lenéni &lenové. NiZe si pro

informaci vypi$eme vech osm penzijnich spole¢nosti®. [3], [10], [17]
e Allianz penzijni spole¢nost, a.s.
e AXA penzijni spolecnost, a.s.
e (Conseq penzijni spolecnost, a.s.
o Ceska spotitelna — penzijni spoleénost, a.s.
e (CSOB Penzijni spoleénost, a.s.
e KB Penzijni spole¢nost, a.s.
e NN Penzijni spole¢nost, a.s.
e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Pro ziskani statnich piispévkl a dafiovych ulev je potieba splnit predpoklad souctu
prispévkll zaméstnance a zaméstnavatele alespon stanovené vyse. Dailovou ulevu mize
vyuzit fyzicka osoba, jiz jsou za rok pfipsdny na UCet minimalné ptispévky ve vysi
12 000 K¢. Avsak odecitd se az castka, kterd presdhne zminénych 12 000 K¢&. Tedy
0sobg, ktera mési¢né spofi vice jak 1 000 K¢&. Nové od roku 2017 se mize maximalné
odecist 24 000 K¢ za rok, coz znamend, Ze osoba musi spofit nejméne 2 000 K¢ za mésic.
Jak zavisi vySe statnich piispévkti na velikosti prispévki ucastnika si ukazeme
v Tabulce 1.4. Stat ptispiva 90 K¢ tém, ktefi si pfispivaji 300 K¢ az 999 K& za mésic.
Navic k ¢astce, ktera je vyssi nez 300 K¢, se ptipocitava 20 % ze sumy pievysujici 300 K¢&.
Nejvyssi mozny statni prispévek €ini 230 K¢. Na maximalni ptispévek dosdhne kazdy, kdo
si uklada minimalné 1 000 K¢. V nasledujici Tabulce 2.1 jsou uvedeny ptiklady piispévk,

kazdy Gcastnik mize piispivat libovolnou ¢astku. [3], [17]

5 Ke dni 19.03.2017.
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o Statni prispévek | Statni ptispeévek
,VPHSI,)evek . od roku 2013 do roku 2012
ucastnika (K<) (K&) (K&)

100 0 50
200 0 90
300 90 120
400 110 140
500 130 150
600 150 150
700 170 150
800 190 150
900 210 150
1000 a vice 230 150

Tabulka 2.1: Statni piispévek [zdroj: vlastni zpracovani]

V Tabulce 2.1 je vidét, ze do roku 2012 se mohlo dosahnout statniho ptispévku jiz
od prispévku tcastnika 100 K¢ za mésic. Naopak nyni je vyssi horni hranice piispévki, pti
spofeni minimalné 1 000 K¢ prispiva stat az 230 K¢ mési¢né. [3]

Jak vstup, tak i vystup z DPS je dobrovolny. Za¢lenit do DPS se muze kazdy, kdo
dosdhl véku 18 let a uzavfel sjednou penzijni spolecnosti smlouvu doplikového
penzijniho spofeni. Na dobrovolné bazi je 1 doba ukonceni spofeni. Osoba ucastnici se
DPS muze v prabéhu jeho trvani kdykoliv vystoupit. OvSem ne vzdy je predCasné
ukonceni za vyhodnych podminek. Pii pfedCasném ukonceni, avSak minimalné po
24 mésicich trvani spofeni, je klientovi poskytnuto odbytné. Odbytné je castka, kterou
tvoii pouze naspofend ¢ast samotného UcCastnika a jeho zaméstnavatele po dobu trvani
spofeni. Pfi pfed¢asném konci DPS, v dob¢, kdy jesté ucastnik nema narok na patficné
davky, se veskeré penézni prostiedky udélené statem odecitaji a také v ptipad¢ vyuziti ulev
na dani je potieba je v plné vysi dodanit zpét, navic je nutné také zdanit piispévky

poskytnuté zaméstnavatelem. [3], [16]

Nérok na fadné Cerpani pravidelnych davek vznika ucastnikovi aZ pét let pred jeho

dichodovym vékem. U zen se nezohlednuje pocet déti, proto se jejich dichodovy vek
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vypoditava stejné jako u muzi®. Vyplata davek musi trvat minimalné tfi roky. U tietiho
pilife, na rozdil od prvniho, se nabizi moznost jednordzové vyplaty, ktera miize nastat az
pifimo pii dichodového veku. V takovém piipadé piispévky zaméstnavatele podléhaji
15% dani. Mozna je i kombinace obou variant, z ¢asti jednordzové vyrovnani a z Casti
pravidelné davky. Pro vyplatu pravidelnych déavek, jednorazového vyrovnani i jejich

kombinace je nutné spofit alespont 60 mésicu. [43]

DPS pomaha tzv. pireddichodem lidem, ktefi tésné¢ pied odchodem do dichodu
piijdou o praci. Jedna se o vyplatu penze jesté pied dosazenim dichodového véku. Délka
vyplat je stanovend a musi trvat minimalné dva roky. Navic musi trvat minimalné do doby,
kdy konkrétni osobé zbyvaji maximalné tfi roky do dichodového veéku. Velikost davek je

také stanovena, ov§em musi byt vy$si nez 30 % pramérné mzdy’. [3
9

DPS funguje na principu Uc€astnickych fondl, které by mély zhodnotit vloZené
penézni prostfedky. Diive v penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem se uplatiovaly
transformované fondy, které penzijnim spolecnostem neumoznovaly zaporny vynos.
Zaroven ale penzijni spole¢nosti nemohly podnikat riskantni investice a s tim byl spojeny
niz8i ocekdvany vynos. Nové v DPS stcastnickymi fondy si Uc€astnici voli strategie
spofeni a je jen na nich jaké riziko si zvoli. Samoziejmé zde plati pfiméa tmeéra, ¢im vyssi
riziko, tim vys$$i ofekdvany vynos. Volba je na samotné osobé¢, tedy riziko podstupuje
dobrovoln¢é a je zde mozZnost zaporného vynosu. Zvolit si mize klidné vice fondi a
prosttedky mezi né rozdé€lit. Vybirat muize zkonzervativniho fondu, ktery slouzi
k zabezpeceni likvidity. Dale ma na vybér Gcastnické fondy s riznou vysi investi¢niho

rizika. [19]

V Tabulkach 2.2 — 2.9 jsou uvedeny velikosti zhodnoceni fondi jednotlivych

penzijnich spole¢nosti za rok 2015, 2016 a celou dobu fungovani. [34]

6 Postup vypoétu viz podkapitola 1.1.1 Diichodovy vék.
7 Potita se s primérnou mzdou za piedchozi rok pred podanim Zadosti.
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Allianz penzijni spolec¢nost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zalozeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)
Povinny 1,22 -0,04 1,41
konzervativni
Vyvazeny 3,18 2,21 1,76
Dynamicky 4,98 1,51 1,84

Tabulka 2.2: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondl Allianz penzijni spole¢nost,
a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]

AXA penzijni spolecnost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zalozeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)
Povinny 0,59 0,02 1,39
konzervativni
Vyvazeny 2,02 448 1,87
Dluhopisovy -0,23 0,43 1,45

Tabulka 2.3: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fonda AXA penzijni spole¢nost,
a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]

Conseq penzijni spolecnost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zalozeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)
Povinny 0,50 0,09 1,28
konzervativni
Globalni akciovy -0,08 10,81 2,65
Dluhopisovy 0,60 1,94 1,83

Tabulka 2.4: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondii Conseq penzijni spolecnost,
a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]
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Ceska spotitelna — penzijni spole¢nost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 | Od zalozeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)
Povinny 0,50 0,05 1,22
konzervativni
Vyvazeny -0,23 517 1,76
Dynamicky -1,04 7,42 1,93

Tabulka 2.5: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondu Ceska spotitelna — penzijni
spolecnost, a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani]|
[online 26.3.2017]

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zaloZzeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)

Povimny 1,35 0,00 1,50
konzervativni

Vyvazeny 3,55 3,11 1,84

Dynamicky 7,66 5,36 2,06

Garantovany 0,87 -0,47 1,33

Tabulka 2.6: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fond&it CSOB Penzijni spole¢nost,
a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]

KB Penzijni spolecnost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zaloZeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)

Povinny 0,36 -0,15 1,18
konzervativni

Vyvazeny 1,57 -0,84 1,52

Dynamicky 1,60 0,87 1,81

Spotiel 0,36 0,45 0,95
konzervativni

Tabulka 2.7: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondi KB Penzijni spole¢nost, a.s.
[zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]
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NN Penzijni spolecnost, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zaloZeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a.)
Povinny 1,15 0,21 1,00
konzervativni
Ristovy -11,53 9,35 -1,34
Spoftici/vyvazeny -0,50 2,44 1,18

Tabulka 2.8: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondi NN Penzijni spolecnost, a.s.
[zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani] [online 26.3.2017]

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.
Fond Rok 2015 | Rok 2016 |Od zalozeni
(% p.a.) (% p.a.) (% p.a,)
Povimny 1,00 -0,10 1,43
konzervativni
Vyvazeny 0,50 3,50 1,80
Dynamicky -0,30 6,40 1,85
Spotici 1,20 0,80 1,65

Tabulka 2.9: Velikost zhodnoceni v % p.a. jednotlivych fondi Penzijni spoleénost Ceské
pojistovny, a.s. [zdroj: Profi: PORADENSTVI & FINANCE, vlastni zpracovani]
[online 26.3.2017]

Tabulky 2.2 — 2.9 nam potvrzuji fakt, ze v DPS neni garantované kladné
zhodnoceni. Do zapornych procent se vroce 2015 dostalo hned nékolik fondd,
Dluhopisovy fond AXA penzijni spole¢nost, a.s, Globalni akciovy fond Conseq penzijni
spole¢nost, a.s., Vyvazeny a Dynamicky fond Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.,
Ristovy a Vyvazeny (diive Spofici) fond NN Penzijni spolecnost, a.s., Dynamicky fond
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. Naopak nejvysiiho zhodnoceni roku 2015
dosahl Dynamicky fond CSOB Penzijni spolecnost, a.s. 7,66 %. V roce 2016 jiz negativni
zhodnoceni nebylo tak vyrazné. Navic zadpornych ¢isel dosahovalo méné fondl, Povinny
konzervativni fond Allianz penzijni spolegnost, a.s., Povinny konzervativni fond Ceska
spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s., Garantovany fond CSOB Penzijni spole&nost, a.s.,

Povinny konzervativni a VyvaZeny fond KB Penzijni spolecnost, a.s., Povinny
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konzervativni fond Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. Divodem pro zmirnéni

zaporného zhodnoceni v roce 2016 oproti 2015 je fakt, ze DPS je vcelku novy

produkt (2013). Vétsina fondu je koncipovana na ,,spofeni® po delsi dobu, tudiz v zacatku

se fondy mohou zdat nevyhodné, ale postupem Casu naopak mohou dosahovat vysokych

oc¢ekavanych vynost.

V piipad€ umrti ucastnika dopliikového penzijniho spofeni vznika narok na dédéni

veskerych penéZnich prostiedkt naleZitym osobam. [3]

2.1.1 Pripadova studie

Podkapitola byla zpracovana pomoci literatury [1]. V nasleduji ¢asti prace Si

predstavime, jak by vypadal ocekévany vynos pii uziti produktu DPS.

Znacent:

a'™  tvoii predlhiitni m&siéni vlastni vklad spole¢né se statnim piispévkem,

le

m

ptedstavuje efektivni trokovou miru,

znaCi  frekvenci placeni prispévkii, vnaSem pfipadé mésicni

frekvence (m = 12),

je pocet let, po které bude DPS probihat.

Parametry, se kterymi budeme pracovat jSou:

Vék odchodu do penze: 65 let.
Doba trvani: n = 5,10, 20, 30, 40 let.
Caéstka vkladana do ucastnického fondu:

a’'™ = 300,500, 1 000, 2 000, 3 000 K& (s ¢astkou 300 K& budeme
pocitat pouze u DPS, jelikoz jiz pfi této sume je mozné Cerpat statni
ptispévky), tlozky budou vkladany pravidelné zacatkem mésice,

tedy m = 12.

UvaZované zhodnoceni: nejprve i, = 2 % p.a., nésledné¢ i, = 6 % p.a.
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K uskute¢néni vypoctli jsme pouzili informace o nakladovosti z Doplikového

penzijniho sporfeni od CSOB penzijni spole¢nost, a.s. [35]:
o Uplata za obhospodatovani: i,, = 1% p.a.

K ziskdni ocekdvanych vynosli spofteme nejprve hodnoty majetku ucastnika
V jednotlivych letech, kde budeme uvazovat i uplatu za obhospodafovani. Hodnotu
majetku  na  uctu  ucastnika v jednotlivych  letech  oznacime  My,---, M,
n = 5,10, 20, 30, 40. Pro kazdy rok zvlast pak vynasobime hodnotu majetku sazbou i,,,
ziskame tak velikost Uplaty za obhospodarovani v jednotlivych letech. Velikost majetku

V prvnim roce vypocteme pomoci vztahu:

m m-1 m=2
My=a ™A +i)m+a™A+i)m +a ™A +i)m +-+
m-—11

a™M@a+ i) m. 1)

Velikost majetku v dalsich letech se pocita jako:

m m-—1
M; = (Mj_y — M;_qipp + a'™)1 +i)m+a' ™A +i,) ™ +
m_—Z m-—11
a™A+i)m ++ ad™A+i)m, i=2.,5..10,..,20,..,30,..,40.(2)

Ocekavany vynos pak ziskame tim, Ze od hodnoty majetku v poslednim roce odecteme

posledni poplatek za obhospodafovani, tedy:
OV =M, — M, i, (3)
Na zaveér si pro srovnani spocitame skutecné vloZené vlastni penéZni prostredky:

VP = a;(lm) -m-n—VrC, 4)

kde a;(lm) je vlastni mésicni piedlhiitni vklad a VrC jsou tzv. vratky celkem. Je to ¢astka, o
kterou jsou zmenSeny vlastni vklady ve spojitosti s moznosti ode¢tu od zakladu dané.

Abychom tuto ¢astku mohli zjistit musime nejprve urcit velikost vlastni rocni tlozky:

RU = a;(lm) “Mm. (5)
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Jiz dtive jsme si fekli, ze od zakladu dan€ je mozné odecist pouze Castku, ktera prevysi
12 000 K¢. Uréime tedy odpis dang, ten je vSak omezen, nesmi byt zaporny a jeho

maximalni vyse je 24 000 K¢:
0D = max{0, min{24 000, (RU — 12 000)}}. (6)

Déle vynéasobime odpis dan¢ poctem obdobi a sazbou dan¢ z piijmu, ¢imz jiz ziskame

vratky celkem:

VrC = 0D n- iy (7)

V nasledujici ¢asti provedeme vzdy jeden modelovy vypocet, a to pro dobu trvani
DPS na pét let, pii vlastnim mésicnim vkladu 300 K¢, ptispévku statu 90 K¢ a zhodnoceni
i, = 2% p.a. Ostatni vypocty vypadaji obdobné¢, kvili velkému rozsahu vypocti si

vysledky nasledn& shrneme do Tabulky 2.108,
Pti vypoctech bude uzito:
e n=5m=12,i=1,...,5,
o a'™ =300+ 90,

* i, =2%p.a,iy=15%p.a.,i,, =1%p.a.

Hodnotu majetku ucastnika uréime prosttednictvim vzorci (1), (2):

12 12—-1
M, = (300 + 90)(1 + 0,02)1z + (300 + 90)(1 + 0,02) 1z

12-2 12-11
+ (300 + 90)(1 + 0,02) 12 + -+ + (300 + 90)(1 + 0,02) 1z = 4 335,07 K¢,

12 12—-1
M, = [4335,07 — 43,35 + (300 + 90)](1 + 0,02)12 + (300 + 90)(1 + 0,02) 1z

12-2 12-11
+ (300 + 90)(1 + 0,02) 12 + -+ + (300 + 90)(1 + 0,02) 1z = 9 507,45 K¢,

Nyni pomoci vzorce (3) odecteme od hodnoty majetku v patém roce poplatek za

obhospodarovani v totoZném roce a ziskdme ocekavané vynosy pii zhodnoceni 2 % p.a.:

oV =24120,89 -24120,89-0,01 =23 879,68 KC¢.

8 Veskeré vypodty jsou k nahlédnuti v ptiloze Doplitkové penzijni spofeni.xlsx.
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Pro zjisténi skutecné vlozené Castky s uvazovanim odectd dan¢, zjistime nejprve velikost

vlastni ro¢ni ulozky prosttednictvim vzorce (5):
RU =300-12 = 3 600 K¢,
odpis dan¢ podle vztahu (6):
OD =3600—-12000 =-8400 — 0Kg,
vratky celkem pomoci vzorce (7):
Vr€ =0-5-0,15 = 0 K¢.

Na zavér muzeme spocitat skutecné vlozené vlastni penézni prostfedky

prostiednictvim vzorce (4):

VP =300-12-5-0=18 000 K¢.

V Tabulce 2.10 jsou sumarizovany vysledky vypocti. Stejnych postupll vyuzijeme

1 pfi pocitani s uvazovanou vynosnosti 6 % p.a., vysledky jsou uvedeny v Tabulce 2.11.

26



Vlastni

Skutec¢né

Doba spofeni | ,. Ptispévek Ocekavané |vlozené vlastni
meésicni vklad ] B i N 5
(roky) . statu (K<) vynosy (K¢) | prostredky
(Ke) .
(Ke)
300 90 23 879,68 18 000
500 130 38 574,87 30 000
5 1000 230 75 312,85 60 000
2 000 230 136 542,80 111 000
3000 230 197 772,76 162 000
300 90 48 952,63 36 000
500 130 79 077,33 60 000
10 1000 230 154 389,07 120 000
2 000 230 279 908,63 222 000
3000 230 405 428,20 324 000
300 90 102 919,81 72 000
500 130 153 798,32 120 000
20 1000 230 324 593,24 240 000
2 000 230 588 490,18 444 000
3000 230 852 387,13 648 000
300 90 162 415,20 108 000
500 130 262 363,02 180 000
30 1000 230 512 232,57 360 000
2 000 230 928 681,81 666 000
3000 230 1345 131,05 972 000
300 90 228 005,11 144 000
500 130 368 315,95 240 000
40 1000 230 719 093,05 480 000
2 000 230 1303 721,55 888 000
3000 230 1888 350,04 | 1296 000
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Tabulka 2.10: Velikost naspotenych prostfedkti pomoci DPS pii zhodnoceni 2 % p.a.




Vlastni

Skutec¢né

Doba spoteni | ,. Ptispévek Ocekavané |vlozené vlastni
meésicni vklad ] B i N 5
(roky) . statu (K<) vynosy (K¢) | prostredky
(Ke) .
(Ke)
300 90 26 394,34 18 000
500 130 42 637,01 30 000
5 1000 230 83 243,68 60 000
2 000 230 150 921,47 111 000
3000 230 218 599,26 162 000
300 90 59 984,81 36 000
500 130 96 898,53 60 000
10 1000 230 189 182,85 120 000
2 000 230 342 990,05 222 000
3000 230 496 797,24 324 000
300 90 157 136,83 72 000
500 130 253 836,42 120 000
20 1000 230 495 585,39 240 000
2 000 230 898 500,35 444 000
3000 230 1301 415,30 648 000
300 90 314 485,28 108 000
500 130 508 014,68 180 000
30 1000 230 991 838,18 360 000
2 000 230 1798 210,69 666 000
3000 230 2 604 583,20 972 000
300 90 569 328,48 144 000
500 130 919 684,47 240 000
40 1000 230 1795 574,44 480 000
2 000 230 3 255 391,07 888 000
3000 230 4715207,69 | 1296000

Pro zjisténi udaje, o kolik procent se penézni prostfedky v jednotlivych piipadech
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Tabulka 2.11: Velikost naspotfenych prostiedk pomoci DPS pii zhodnoceni 6 % p.a.

zhodnotili, pouzijeme horizontalni analyzu. Spocteme absolutni zménu, coz je rozdil mezi
ocekavanymi vynosy a sumou vlastnich vlozenych prostiedki. Absolutni zménu podélime
sumou vlastnich vlozZenych prostfedkd. Timto ukonem ziskdme relativni zménu, coz je

procentualni informace o velikosti zhodnoceni. Data si shrneme do Tabulky 2.12.




L, Vlastni Absolutni Relativni Absolutni Relativni

Doba spofeni | . ., . y 0 . y o
(roky) mes1cn1vvklad zména pI’lV Zfl.’lena v % zména pr1v ZEr'lena v %
(K¢) 2%p.a. (K& | pfi2 %p.a. | 6% p.a. (KE) [ pfi6 % p.a.

300 5 879,68 32,66% 8 394,34 46,64%

500 8 574,87 28,58% 12 637,01 42,12%

5 1 000 15 312,85 25,52% 23 243,68 38,74%

2 000 25 542,80 23,01% 39 921,47 35,97%

3000 35 772,76 22,08% 56 599,26 34,94%

300 12 952,63 35,98% 23 984,81 66,62%

500 19 077,33 31,80% 36 898,53 42,12%

10 1 000 34 389,07 28,66% 69 182,85 38,74%

2 000 57 908,63 26,08% 120 990,05 35,97%

3000 81 428,20 25,13% 172 797,24 52,74%

300 30 919,81 42,94% 85 136,83 118,25%

500 33 798,32 28,17% 133 836,42 111,53%

20 1 000 84 593,24 35,25% 255 585,39 106,49%

2 000 144 490,18 32,54% 454 500,35 102,36%

3000 204 387,13 31,54% 653 415,30 100,84%

300 54 415,20 50,38% 206 485,28 191,19%

500 82 363,02 45,76% 328 014,68 182,23%

30 1 000 152 232,57 42,29% 631 838,18 175,51%

2 000 262 681,81 39,44% 1132 210,69 170,00%

3000 373 131,05 38,39% 1632 583,20 167,96%

300 84 005,11 58,34% 425 328,48 295,37%

500 128 315,95 53,46% 679 684,47 283,20%

40 1 000 239 093,05 49,81% 1315 574,44 274,08%

2 000 415 721,55 46,82% 2 367 391,07 266,60%

3000 592 350,04 45,71% 3419 207,69 263,83%

Tabulka 2.12: Srovnani vynosnosti DPS pfi uvazovaném zhodnoceni 2 % p.a. a 6 % p.a.

Z Tabulky 2.12 je vidét, Ze nejvétsi relativni zména v procentech je pii spofeni
300 K¢ mésicné pii uvazované trokové mite 2 % p.a. 1 6 % p.a. Divodem je fakt, Ze
pomér mezi vlastnim vkladem a pfispévkem statu je v tomhle pfipadé nejvyhodnéjsi.
Pokud chce ale dana osoba v dobé vyplaty fyzicky obdrzet co nejvétsi sumu, neni tahle
volba tou spravnou. Piedpoklada se, ze Clovék stravi v dichodu vice nez 20 let. [42]
V takové piipadé clovek, ktery by si chtél mésicné v dichodu pfilepsit alesponi 0 2 000 K¢,
by potieboval obdrzet pii ukonCeni trvani produktu pfiblizn¢ castku 480 000 K¢.
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Z Tabulek 2.10 a 2.11 mtzeme zjistit, Ze tuto sumu pii ulozce 300 K¢ obdrzi pouze osoba

sporici 40 let pii uvazovaném zhodnoceni 6 % p.a.

2.2 Zivotni pojisténi

V této podkapitole se zaméciime na alternativni zplsob zabezpeceni financ¢nich
prostiedkil na penzi, kterym je Zivotni pojidténi (ZP). ZP se sjednava pro kryti dvou rizik
spojenych s Zivotem, riziko smrti a doZiti se nebo jejich kombinace. Zivotni pojisténi
slouzi k finan¢ni eliminaci moznych rizik spojenych s necekanou udalosti tykajici se praveé

dvou zminénych rizik. [33]

Existuji dvé formy Zivotniho pojisténi, rizikové a rezervotvorné. Pficemz druhé
z nich se dale déli na kapitalové a investi¢ni Zivotni pojisténi. [33]
Rizikové Zivotni pojiSténi

Rizikové zivotni pojisténi slouzi pouze k docasnému kryti rizika smrti. Pojistné
plnéni je vyplaceno v pripadé pojistné udalosti, kterou zde uvazujeme umrti pojisténé
osoby. Pojistna doba neni neomezena. Pokud tedy pojistna udalost neprobéhne v dob¢, na
kterou bylo pojiSténi sjedndno, pojiSténi zanikd a nevznika narok na Cerpani pojistného
plnéni. Tento typ pojisténi neobsahuje spofivou slozku oproti rezervotvornému

pojisténi. [27]
Rezervotvorné Zivotni pojisténi

Rezervotvorné Zivotni pojisténi kryje riziko smrti nebo doZiti se. Pojistnou udalosti
je vtomhle piipadé nastani jednoho ze dvou uvedenych rizik. Rezervotvorné Zivotni
pojisténi pracuje se spofici nebo investicni slozkou. Je to produkt, ve kterém je spojeno

pojisténi se spofenim, piipadné investici. [33]

Podobné jako tomu bylo u doplikového penzijniho spofeni i1 zde muzZe
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci benefity ve formé pfispévkil na Zivotni pojisténi.
Stejné tak jsou pojisténému umoznény ulevy na danich pfi splnéni podminek uvedenych
v zakoné 586/1992 Sb., o danich u piijmi, coz se povazuje za vyhodu. Od zékladu dan¢ je
mozné odecist az 24 000 K¢&. Podminky pro danové ulevy jsou nésledujici, pojistnik je
tataz osoba jako pojistény, pojisténi je sjednano alespoil na 60 mésict, pojistné je placeno
na riziko doziti se nebo smrti a doziti se, vyplata pojistného plnéni Vv piipad¢ doziti se
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neprobéhne diive, nez pojistény dosahne 60 let, a smlouva je uzaviena v rezimu daiova

uznatelnost. [7], [15]

Stejné¢ jako tomu je u doplitkového penzijniho pojisténi i u rezervotvorného
zivotniho pojisténi se GcCastnikovi naskytd moznost vyplaty odkupného. Z pred¢asného
ukonceni plynou sankce, G€astnik tak neobdrzi celou ¢astku, ale jeji snizenou hodnotu o
dosud nezaplacené naklady. [14]

Déle si popisSeme dva druhy rezervotvorného zivotniho pojisténi.

Kapitalové Zivotni pojisténi

U kapitalového zivotniho pojisténi byva pfi jeho sjednavani dohodnuta i urcita vyse
zhodnoceni, ktera se vyuziva ve sporici slozce. Pojistné, které je placeno, neni ptipisovano
na vlastni Gcet, ale rozd€luje Se na dvé ¢asti. Jeden dil pojistného pokryva naklady spojené
s pojisténim, kde jsou zahrnuty i poplatky a z druhého se tvoii rezervy, coz je tzv. spofici
slozka. Ve sporici ¢asti je garantovana minimalni vySe zhodnoceni. Mimo garanci je

mozné také, aby pojistovna pripisovala klientovi podil na vynosech. [32]

Pokud dojde kumrti pojisténé osoby, pojistovna vyplati obmysSlené osobé
sjednanou pojistnou ¢astku. V druhé situaci, doziti se sjednané¢ho véku, jsou pojistovnou

vyplaceny spole¢né s pojistnou ¢astkou také podily na vynosech. [4], [32]

Kapitalové Zivotni pojisténi v soucasné dobé& pojiStovny nenabizi, misto toho
poskytuji moznost uzavieni investi¢niho zivotniho pojisténi. [41]
Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Pti sjednavani investi¢niho Zivotniho pojiSténi se voli 1 strategie investovani.
Dochézi zde ke spojeni pojiSténi s investovanim. Na rozdil od kapitdlového Zivotniho

pojisténi ma klient zalozeny vlastni Get, kam se zasila ¢ast placeného pojistného. Druhym

dilem pojistného se pokryji naklady na pojisténi a poplatky. [32]

Podle zvolené strategie, kterd spo€iva ve vybéru z né€kolika fondl, pojistovny
investuji a zhodnocuji klientovy penézni prostfedky. Vybranou strategii si mize klient
V pribehu trvani pojisténi zmeénit a libovolné kombinovat. U investicniho Zzivotniho
pojisténi vSak neni garantované zhodnoceni. Pojistény tak doptfedu nevi, jakou castku

obdrzi na konci pojisténi. [32]
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Ugastnik pojisténi ma na vybér minimalné ze tif zakladnich strategii, které se 1isi
pfedev§im v intenzit¢ podstupovaného rizika. Strategie nesou oznafeni konzervativni,
vyvazena a dynamicka. S nejmens$im, nizkym rizikem pracuje konzervativni strategie.
Vyuziti konzervativniho fondu byva kratkodobého charakteru. Tato strategie je vhodna pro
ucastniky, jez se chtéji podrobit pouze minimalnimu riziku a jejich cilem je jisté ustalené
zhodnoceni. Dalsi strategie, kterd nese oznaceni vyvazena, je typicka stfedni mirou rizika a
¢asového intervalu. Ucastnici zde podstupuiji, jak napovidd sim nazev, vyvaZenou miru
rizika s velikosti o¢ekavaného vynosu. Posledni, dynamicka strategie, s sebou vaze vysoké
riziko a dlouhodobé investi¢ni obdobi. Dynamickou strategii voli U¢astnici, jez akceptuji
vysoké riziko a zaroven ocCekavaji vysoké zhodnoceni. Bohuzel se zde musi pocitat i se

zapornou hodnotou zhodnoceni. [12]

V piipad€ pojistné uddalosti doziti se sjednaného véku pojistén¢ho se vyplaci
souCasny obsah uctu neboli hodnota pojisténi. Pokud dojde k druhé moznosti pojistné
udalosti, kterou je smrt pojisténého, je podle podminek smlouvy bud’ vyplacena predem
sjednana pojistnd ¢astka, nebo soucasnd hodnota pojisténi. Ze zhodnoceni se plati 15%
dan. Tato dan se kalkuluje z rozdilu mezi koneénym obnosem k vyplaceni a veskerych
vlozenych vkladi. [4], [32]

2.2.1 Pripadova studie
Nasledujici ¢ast je vypracovana pomoci zdroje [1].

V této podkapitole predvedeme velikost ocekdvanych vynosi investi¢niho
zivotniho pojisténi (IZP). Stejné tak jako v pfedchozi pfipadové studii budeme vychéazet ze

znamych parametra:
e Ve&k odchodu do penze: 65 let.
e Dobatrvani: n = 5,10, 20, 30, 40 let.

e Vkladand ¢&astka: a’™ = 500,1000,2 000,3 000 K&. Ulozky budou

vkladany pravidelné za¢atkem mésice, tedy m = 12.

e Uvazované zhodnoceni: nejprve i, = 2 % p. a.., nasledné i, = 6 % p.a.
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K uskute¢néni vypoctl jsme pouzili informace o poplatcich Investi¢niho zivotniho

pojisténi FORTE CSOB Pojistovny, a.s. [36]:
e Spravni poplatek: psy,, = 35 K¢/mésic
e Inkasni poplatek: p;,x = 5 K¢/mésic
e Dan z pfijmu: i,z = 15 % p.a.
e Alokac¢ni poplatek (i,): viz Tabulka 2.13

o Poplatek odecitany pifi kazdém meésiCnim pojistném (vlozené

prostiedky), zbytek vstupuje na ucet pojisténého.

Doba pojisténi 1.-5.rok 6. rok a vice
(%) (%)
5 16 0
10 24 5
20 40 5
30 40 5
40 40 5

Tabulka 2.13: Velikost aloka¢niho poplatku podle
délky doby pojisténi [zdroj: vlastni zpracovani]

V piipad¢ investicniho Zivotniho pojisténi je ve vzorci budouci hodnoty piimo

zahrnut alokacni, spravni i inkasni poplatek:

. = (+ie)"=1
Fy'm — (1- la)(a,(m)_pspr — Pini) (1 + ip)m l ENN (8)
(1+ig)m-1

U IZP musime navic poé¢itat i s dani z pfijmu, kterou spoéteme pomoci:
DzP = (FV’(’”) —aq'™M.p. m) “lpi. 9)
Nyni od budouci hodnoty odecteme dan z ptijmu a ziskame kone¢ny ocekavany vynos:
KOV = FV'™ — Dzp, (10)

Na zéavér si pro srovnani spocCitdme skutecné vloZené vlastni penéZni prostiedky

prostfednictvim vzorce (6), ktery mame uvedeny jiz dfive, a vzorce:

VrC = (a'™ — popr — Pink) *m - iy (11)

33



Z diivodu rozsahlé velikosti propoct si vzdy uvedeme jeden modelovy piiklad.
Budeme uvazovat investi¢ni zivotni pojisténi sjednané na pét let, pfi predlhitnim mési¢nim
vkladu 500 K¢ a uvazované zhodnoceni bude i, = 2 % p.a. Vysledky zbylych kalkulaci

shrneme v Tabulce 2.14°,
Pti vypoctech bude uzito
e n=5m=12,i=1,...,5,
e a'™ =500,
e i,=2%p.a.
Prostiednictvim vzorce (8) vypocitame budouci hodnotu:

5 _
)% 1+ 0,02)1 1

FV'a® = (1-0,16) - (500 — 35 —5)-(1+ 0,02 =24390,71 Kc.

(14+0,02)12—-1
V této chvili spocitdme 15% dan z ptijmu pomoci vzorce (11):
DzP = (24 390,71 —500-5-12)-0,15 = —841,39 - 0 K¢,

dain samoziejm¢ nemiize byt zaporna, proto v tomhle pfipadé bude nulova. K ziskani

kone¢ného ocekavaného vynosu odecteme dan z piijmu prostiednictvim vzorce (10):
KOV =24390,71 -0 =24 390,71 K¢.

Pro zjisténi skute¢né vlozené ¢astky s uvaZzovanim odectii dané spocteme nejprve pomoci

vzorce (12) celkové vratky:
VrC = (500 —35—-5)-12-5-0,15 = 4 140 K¢.

Dosli jsme k ¢astce, kterou odecteme od vlozenych prostiedki a ziskame skutecné vlozené

penézni prostiedky, pomoci vztahu (4):

VP =500-12-5—-4140 = 25 860 K¢.

V Tabulce 2.14 jsou shrnuty veskeré vysledky. Obdobné se postupuje i pii pocitani

S uvazovanou vynosnosti 6 % p.a. Finalni vysledky jsou uvedeny v Tabulce 2.15.

% Veskeré vypodty jsou k nahlédnuti v ptiloze Investiéni Zivotni pojisténi.xlsx.
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. Ocekavané Vlozené
Doba pojisténi | Mésicni vklad Nas? ore’:n(’) S Vynosy po vlastni
(roky) (K<) uvazovoamn} srazce 15 % | prostredky
poplatkd (K<) dani (K<) (K&)
500 24 390,71 24 390,71 25 860
5 1 000 50 902,36 50 902,36 51 360
2 000 103 925,64 | 103 925,64 102 360
3000 156 948,93 | 156 948,93 153 360
500 52 051,19 52 051,19 51720
10 1 000 106 021,32 | 106 021,32 102 720
2 000 21396159 | 213961,59 204 720
3000 321901,85 | 321901,85 306 720
500 117 059,05 | 117 059,05 103 440
20 1 000 235633,05 | 235633,05 205 440
2 000 472 781,06 | 472 781,06 409 440
3000 709 929,06 | 709 929,06 613 440
500 201 966,53 | 198 671,55 155 160
30 1 000 405 448,02 | 398 630,81 308 160
2 000 812 410,98 | 798 549,34 614 160
3000 1219 373,95 | 1198 467,86 920 160
500 305 468,28 | 295 648,04 206 880
40 1 000 612 451,51 | 592 583,78 410 880
2 000 1226 417,97 | 1186 455,27 818 880
3000 1840384,43 | 1780326,76 | 1226880

pfi zhodnoceni 2 % p.a.
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) Naspofeno s Ocekavané VloZené
Doba pojisténi Mésicni vklad ., Vynosy po vlastni
(roky) (K¢) uvazovoamn} srazce 15 % | prostredky
poplatkt (K<) dani (K<) (K<)
500 26 980,00 26 980,00 25 860
5 1000 56 306,08 56 306,08 51 360
2 000 114 958,25 | 114 958,25 102 360
3000 173 610,42 | 173 610,42 153 360
500 57 576,88 57 576,88 51720
10 1000 117 276,41 | 117 276,41 102 720
2 000 236 675,47 | 236 675,47 204 720
3000 356 074,53 | 356 074,53 306 720
500 156 217,95 | 150 785,25 103 440
20 1 000 314 111,67 | 302 994,92 205 440
2 000 629 899,11 | 607 414,25 409 440
3000 945 686,56 | 911 833,57 613 440
500 342072,32 | 317 761,47 155 160
30 1 000 685 820,42 | 636 947,36 308 160
2 000 1373 316,62 | 1275 319,13 614 160
3000 2060 812,82 | 1913 690,90 920 160
500 674 909,21 | 609 672,82 206 880
40 1000 1351494,19 | 1220 770,06 410 880
2 000 2 704 664,15 | 2 442 964,53 818 880
3000 4 057 834,11 | 3665 159,00 | 1226 880

Tabulka 2.15: Velikost ,,naspofenych® prostiedkti pomoci investi¢niho zivotniho pojisténi
pii zhodnoceni 6 % p.a.

I u tohoto produktu pouzijeme ke srovnani celkového vynosu horizontalni analyzu,
ktera byla popsana jiz v predchozi ptipadové studii. Vysledky nalezneme v Tabulce 2.16.
V kazdém véku pojisténych osob vysla nejlépe mésiéni ulozka 3 000 K¢ pii obou
uvazovanych hodnotach zhodnoceni. Také zde v dichodovém véku bude v nejlepsi
finan¢ni situaci osoba, ktera zapo¢ne pojisténi jiz v 25 letech, tedy doba trvani je 40 let,
rozdil je pouze ve velikosti vkladané ¢astky. Oproti DPS se nejvice vyplati vkladat kazdy
mesic 3 000 K¢&. Nejhiife na tom je ¢lovek, ktery se rozhodne sjednat si pojisténi ve
veku 60 let a jeho pojisténi tedy bude trvat pouze pét let. Zhodnoceni jeho penéz se pii 2 %

p.a. s mési¢ni ulozkou 500 nebo 1 000 K¢ dostane dokonce do zapornych ¢isel.
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SV Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Doba pojisténi| Mésicni vklad . vno . 0 N .. . o
(roky) (KS) zména pr1v2 %0 zil‘lena v% | zména pr1V2 ZfI‘lel’la v %
p.a. (K<) pii2 % p.a. | %p.a. (K& | pii2 % p.a.
500 -1 469,29 -5,68% 1120,00 4,33%
5 1000 -457,64 -0,89% 4 946,08 9,63%
2 000 1 565,64 1,53% 12 598,25 12,31%
3000 3 588,93 2,34% 20 250,42 13,20%
500 331,19 0,64% 5 856,88 11,32%
10 1 000 3301,32 3,21% 14 556,41 14,17%
2000 9 241,59 4,51% 31 955,47 15,61%
3000 15 181,85 4,95% 49 354,53 16,09%
500 13 619,05 13,17% 47 345,25 4577%
20 1 000 30 193,05 14,70% 97 554,92 47,49%
2 000 63 341,06 15,47% 197 974,25 48,35%
3000 96 489,06 15,73% 298 393,57 48,64%
500 43 511,55 28,04% 162 601,47 104,80%
30 1000 90 470,81 29,36% 328 787,36 106,69%
2 000 184 389,34 30,02% 661 159,13 107,65%
3000 278 307,86 30,25% 993 530,90 107,97%
500 88 768,04 42,91% 402 792,82 194,70%
40 1000 181 703,78 44,22% 809 890,06 197,11%
2 000 367 575,27 44,89% 1624 084,53 198,33%
3000 553 446,76 45,11% 2 438 279,00 198,74%

Tabulka 2.16: Srovnani vynosnosti IZP pfi uvazovaném zhodnoceni 2 % p.a. a 6 % p.a.

2.3 Podilové fondy

Nasleduji podkapitola byla zpracovana pomoci [8].
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pomoci kolektivniho investovani. Tuhle moznost poskytuji naptiklad investicni nebo
podilové fondy, které se tidi zdkonem €. 248/1992 Sb. o investi¢nich spole¢nostech a

investi¢nich fondech. [26]

Investi¢ni fondy nesou profil pravnické osoby a jejich nejcastéjsi forma je akciova
spolecnost. Investofi, ktefi svéfuji své volné penézni prostiedky investicnimu fondu,
ziskaji pfimo jeho akcie. Investicni fond pak za tyto penézni prostiedky opatiuje cenné
papiry a dalsi investicni prilezitosti. Investice prostfednictvim investi¢nich fondi neni

v Ceské republice nijak rozsifena, proto se jimi nebudeme vice zabyvat. [4]
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Castdji se uchyluje k investicim v podobé podilovych fondi. Podilové fondy
nejsou pravnickou osobou, vede je dana investi¢ni spolec¢nost, ktera zhodnocuje svéfené
penézni prostiedky investord. Vyménou za poskytnuté prostiedky je investorovi vydan
podilovy list a stdva se tedy podilnikem. V té chvili se podilnik zaclefiuje mezi ostatni
podilniky fondu a ziskava podil na majetku fondu. Pocet podilovych listt, které investor

ziska, je zavisly na velikosti investované ¢astky. [4]

Podilnik si vybere fond nebo fondy, do kterych chce prostiedky vkladat. Kazdy
fond obhospodartuje specializovany manazer, tzv. portfolio manazer. Manazer na trhu shani

vyhodné investi¢ni moznosti a investuje do nich svétené finance podilnikd. [25]

Existuje nékolik aspektl, podle kterych se podilové fondy rozd€luji. Primarné se
déli na oteviené a uzaviené podilové fondy. Rozdily mezi témito fondy jsou nasledujici.
Oteviené podilové fondy se sjednavaji na dobu neurcitou. Podilnik muze kdykoliv chtit po
investi¢ni spolecnosti, aby odkoupila jeho podilové listy za soucasnou cenu. Investi¢ni
spole¢nost je povinna vyplatit mu jeho penize, a to nejpozdéji do 30 dni. To znamena, Ze
vstup i vystup do otevienych podilovych fondt je zaloZzen na dobrovolné bazi. Dale
podilnik mize vlastnit neomezené mnozstvi podilovych listii. Tyto podilové listy jsou

obchodovatelné na kapitalovém trhu. [9], [25]

Oproti tomu uzaviené podilové fondy jsou sjednavany na dobu urcitou a nelze
pocitat s odkoupenim podilovych listi. Maze se s nimi pouze obchodovat na kapitalovém

trhu. Pocet podilovych list, které mize podilnik ziskat je omezeny. [9]

Podilové listy se dale mohou ¢lenit podle aktiv, podle investi¢ni strategie nebo
podle cilové skupiny investor. My se dale budeme zabyvat otevienymi podilovymi
fondy. [9]

KaZdou investici doprovazi tfi charakteristické jevy. Té€mi jsou rentabilita, likvidita
a riziko. Pro tyto jevy plati, ¢im nizs$i riziko, tim nizsi rentabilita a likvidita. Je zfejmé, ze
pii podstupovani vyssiho rizika, je ocekavan vyssi vynos. Pfi investovani do podilovych
fondt je vSak riziko rozlozeno mezi vSechny investory zucastnéné téhoz fondu, tedy riziko
kazdého podilnika je zmirnéno. Ale i presto likvidita, pfedevsim otevienych podilovych

listl, je vysoka. [25], [26]
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Nic neni zadarmo, a tak samoziejmé i za tento produkt jsou uctovany poplatky a
jsou s nim spojeny urc¢ité naklady. Kazdy podilovy fond ma vlastni TER (Total Expense
Ratio), coz je celkovy nakladovy pomér v procentualnim vyjadieni. Tento pomér ukazuje
veSkeré naklady spojené s podilovym fondem. Jeho hodnota se urcuje pomoci poméru
provoznich nakladi a pramérné hodnoty vlastniho kapitalu konkrétniho fondu. Mezi
zakladni poplatky patii vstupni, vystupni poplatek a poplatek za obhospodafovani portfolia
podilnika. [9]

Po prodani podilového listu plyne investorovi finan¢ni obnos. Tento obnos tvori
cena prodaného podilového listu, od které je odectena cena nakoupeného podilového listu
a veskeré poplatky. Vynosy z investi¢nich fondi nepodléhaji dani, pokud délka investice
pfesahla Sest mésica. [9]

Pro ilustraci si uvedeme primérmné zhodnoceni nékolika fondi od zalozeni.
Naptiklad fond Active Invest Dynamicky spole¢nosti Conseq Funds investi¢ni spole¢nost,
a.s. dosdhl primérného zhodnoceni 7,01 % p.a. Dale fond Allianz Europe Equity Growth
Select (CZK-H) od Allianz Global Investors se vysplhal k 9,64 % p.a. zhodnoceni. Nebo
fond Conseq eko-energeticky OPF IS, a.s. QI Investi¢ni spole¢nosti ma prumérnou ro¢ni
vykonnost 3,63 % p.a. [37], [38], [39]

2.3.1 Pripadova studie

Ptipadova studie byly vypracovdna za pomoci literatury [1]. V nasledujici ¢asti
ukazeme vysi ocekdvanych vynosii podilovych fondi. Tak jako v pfedchozich ptipadovych

studiich budeme vychazet ze znamych parametri:
e V¢&k odchodu do penze: 65 let.
e Dobatrvani: n = 5,10, 20, 30, 40 let.

e Vkladand ¢&astka: a’™ = 500,1 000,2 000,3 000 K&. Ulozky budou

vkladany pravideln¢ zacatkem mésice, tedy m = 12.

e Uvazované zhodnoceni: nejprve i, = 2 % p.a., nasledné i, = 6 % p.a.
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K uskute¢néni vypoctli jsme pouzili informace o nakladovosti Fondu Bohatstvi od

spole¢nosti CSOB, a.s. [40]:
e Vstupni poplatek: i, = 1,5 % p.a.

e Poplatek za obhospodaiovéni: i,, = 1,5 % p.a.

K ziskdni ocekdvanych vynosli spofteme nejprve hodnoty majetku ucastnika
Vv jednotlivych letech, kde budeme uvazovat i uplatu za obhospodafovani a vstupni
poplatek. Hodnotu majetku na uctu ucastnika v jednotlivych letech ozna¢ime My, -+, M,,
n =5,10,20,30,40. Pro kazdy rok =zvlast pak vynasobime hodnotu majetku
sazbou i,j, ziskame tak velikost Gplaty za obhospodafovani v jednotlivych letech. Velikost

majetku v prvnim roce vypocteme pomoci vztahu:

My = @™ (1 — i, )(1 + i)m + @™ = i,) (1 +i,) 7 +a™(1 -
) (L4 i) ok @ (L= )L+ i) ™ (12)
Velikost majetku v dalsich letech se pocita jako:

My = Mioy = Mi_iop + @/ (1 = 1,)](L+ i) + @™ (1 = 1) (1 + i) +
A= )A+i) T et @A )+ )

i=2,..,5..10,..,20,..,30,..,40. (13)
Ocekavany vynos pak ziskame prosttednictvim vzorce (3), ktery jsme uZili jiz diive.

Pro srovnani si vypocteme vloZené vlastni prostiedky:

VP =a'™ .-m-n. (14)

V nadchézejici Casti zrealizujeme vzdy jeden vzorovy vypocet. Zbylé propocty se
provadi obdobné, kvili velkému rozméru vypocti si vysledky nasledn€¢ shrneme do
Tabulky 2.17%.

10 Veskeré vypocty jsou k nahlédnuti v piiloze Podilové fondy.xlsx.
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Pti vypoctech bude uzito:
e n=5m=12,i=1,...,5,
e a'™ =500,
e i,=2%p.a.

Hodnotu majetku ucastnika ur¢ime prostiednictvim vztaha (1), (2):

12 12—-1 12-2
M; =500-(1—0,015)- (1 + 0,02)12 + 500(1 + 0,02) 12 + 500(1 + 0,02) 12 + ---

12-11
+500(1 +0,02) 12 =6 057,15 K¢,

2—1

12 1
M, =[7 641,65 — 114,62 4+ 500- (1 —0,015)](1 + 0,02)12 + 500(1 + 0,02) 12

12-2 12-11
+500(1+0,02) 12 4+ -4+ 500(1 4+ 0,02) 12 =12 142,78 K¢C.

Pomoci vzorce (3) ziskame o¢ekavané:
oV =30571,79-30571,79-0,015 = 30 113,22 K¢.

Nyni jesté spocteme celkovou vysi vlozenych prostiedkt prostiednictvim vzorce (14):

VP =500-12-5= 30000 K¢.

Kompletni vysledky zapiSeme do Tabulky 2.17. Stejné postupy aplikujeme 1 pfi

pocitani s uvazovanou vynosnosti 6 % p.a. Vysledky jsou uvedeny v Tabulce 2.18.

Také v tomhle ptipadé vyuzijeme horizontdlni analyzu pro srovnani celkovych
vynosu, ktera je uvedena v Tabulce 2.19. Pfi uvazovani obou urokovych mér dosahne
nejvétsiho zhodnoceni ucastnik, ktery zahaji investici v 25 letech a investuje po dobu 40
let. S urokovou mirou 2 % p.a. neni ovSem dosahnuto v Zadném piipadé zhodnoceni, které

by vedlo k doporuceni sjednani tohoto produktu.
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Doba trvani y \,/V1a§tn1 Ocekavané Vlo%ene
(roky) mesu:nlvvklad vynosy (K&) prostr?dky
(K<) (Ko
500 30 113,22 30 000
5 1000 60 226,43 60 000
2000 120 452,87 120 000
3000 180 679,30 180 000
500 60 940,78 60 000
10 1000 121 881,56 120 000
2000 243 763,11 240 000
3000 365 644,67 360 000
500 124 807,12 120 000
20 1000 249 614,23 240 000
2000 499 228,47 480 000
3000 748 842,70 720 000
500 191 739,46 180 000
30 1000 383 478,92 360 000
2000 766 957,85 720 000
3000 1150 436,77 | 1080 000
500 261 885,00 240 000
40 1000 523 770,01 480 000
2000 1 047 540,01 960 000
3000 1571 310,02 | 1440000

zhodnoceni 2 % p.a.
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Tabulka 2.17: Velikost naspotfenych prostiedk pomoci podilového fondu pti




L, Vlastni L, , Vlozené
Doba trvani Y, Ocekavané .
(roky) mes1cn1vvk1ad vinosy (K&) prostr?dky
(K&) (K&)
500 33 270,60 30 000
5 1000 66 541,21 60 000
2000 133 082,41 120 000
3000 199 623,62 180 000
500 74 553,60 60 000
10 1000 149 107,19 120 000
2000 298 214,38 240 000
3000 447 321,57 360 000
500 189 339,76 120 000
20 1000 378 679,52 240 000
2000 757 359,05 480 000
3000 1136 038,57 720 000
500 366 069,86 180 000
30 1000 732 139,71 360 000
2000 1464 279,43 720000
3000 2196 419,14 | 1080 000
500 638 171,69 240 000
40 1000 1276 343,38 480 000
2000 2 552 686,76 960 000
3000 3829 030,14 | 1440000

zhodnoceni 6 % p.a.
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Tabulka 2.18: Velikost naspofenych prostiedkii pomoci podilového fondu pfi




Doba trvani Vlastni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
© (racl)kr\;am mésicni vklad |zména pti2 %| zménav % | zména pfi2 | zménav %
y (K&) p.a. (K¢) pii2 % p.a. | %p.a. (K& | pii2 % p.a.

500 113,22 0,38% 3 270,60 10,90%

5 1000 226,43 0,38% 6 541,21 10,90%
2000 452,87 0,38% 15 109,05 10,90%

3000 679,30 0,38% 46 066,04 10,90%

500 940,78 1,57% 14 553,60 24,26%

10 1000 1 881,56 1,57% 29 107,19 24,26%
2000 3763,11 1,57% 58 214,38 24,26%

3000 5 644,67 1,57% 87 321,57 24,26%

500 4 807,12 4,01% 69 339,76 57,78%

20 1000 9 614,23 4,01% 138 679,52 57,78%
2000 19 228,47 4,01% 277 359,05 57,78%

3000 28 842,70 4,01% 416 038,57 57,78%

500 11 739,46 6,52% 186 069,86 103,37%

30 1000 23 478,92 6,52% 372 139,71 103,37%
2000 46 957,85 6,52% 744 279,43 103,37%

3000 70 436,77 6,52% 1116 419,14 103,37%

500 21 885,00 9,12% 398 171,69 165,90%

40 1000 43 770,01 9,12% 796 343,38 165,90%
2000 87 540,01 9,12% 1 592 686,76 165,90%

3000 131 310,02 9,12% 2 389 030,14 165,90%

Tabulka 2.19: Srovnani vynosnosti podilového fondu pfi uvazovaném zhodnoceni 2 % p.a.
a6%np.a.

2.4 Shrnuti

Pfi uvaZzovaném zhodnoceni by ucastnéna osoba na zacatku diichodového véku
mohla oc¢ekavat nejvétsi sumu z doplitkového penzijniho spoteni, po jakoukoliv dobu
trvani. Pokud srovname vlastni vloZené prosttedky s ocekavanymi vynosy, zjistime, Ze

pokazdé ocekavané vynosy prevazuji vlozené prostiedky, coZz je zajisté dobra zprava.

U druhého analyzovaného produktu nemizeme zcela fici, ze by byl ucastnik
pojisténi spokojen. Pfi uvazovani doby pojisténi pét let s mésicnim vkladem 500 nebo
1000 K¢ je ocekavany vynos dokonce mens$i nez vlozené prostredky. Pii uvazovaném
6% zhodnoceni je situace o poznani lepsi. Celkové vklady jsou mensi nez ocekavany
vynos. Pokud bude pojisténi trvat 30 let, dosahne dand osoba dvojnasobné sumy, nez

kterou investovala. Pti dob¢ trvani 40 let je zhodnoceni dokonce téméf trojnasobné.
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Prosttedky vlozené do podilového fondu jsou sice zhodnoceny kladné ve vSech
pripadech, ale pii dob¢ trvani pét let je zhodnoceni takika zanedbatelné. Ani pii delSim
trvani neni pfili§ vyhodné investovat do podilového fondu pii zhodnoceni 2 % p.a.
Investice by se vyplatila az pfi uvazovaném zhodnoceni 6 % p.a., kdy pfi delSim casovém

horizontu a vyssi ulozce 1ze dosdhnout velkého vynosu.

ill

Celkové, pfi nami uvazované stejné mife zhodnoceni™*, se doplikové penzijni

spofeni jevi jako nejvyhodnéjsi produkt. Pii obou uvazovanych mirach zhodnoceni, vSech
ulozkach i jakékoliv dob& trvani je konecna ocekdvana suma nejvétsi. Jak potvrzuje
Graf 2.1, DPS je pii 2 % p.a. nejprospésnéjsi, vyhodnost investi¢niho zivotniho pojisténi a
podilovych fondd ptfi uvazovaném zhodnoceni 2 % p.a. se li§i. Pfi dob¢ trvani pét let,
vSech uvazovanych tlozkach a deset let pti Glozce 500 K¢ je vyhodnéjsi podilovy fond nez

IZP, pak se ale situace obrati.

Celkovy vynos penéznich prostiedki pfi
uvazované mire zhodnoceni 2 % p.a.

60,00%
50,00% 1
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% ub IR RRERUNE LARITRRECRRATR

10 20 30 40

-10,00%
let let let let let

ODPS OIZP O Podilovy fond

Graf 2.1: Procentualni zhodnoceni vlozenych penéznich prostiedktl pti
zhodnoceni 2 % p.a.

Jak jsme fekli, prvni misto obsadilo DPS také pti zhodnoceni 6 % p.a. O druhou
piicku se déli IZP s podilovym fondem. Pfi dobé trvani az 20 let véetnd je vyhodnéjsi

podilovy fond, poté vedeni piebira IZP, coz mizeme vidét na Grafu 2.2%2.

11 Ve skute¢nosti se mira zhodnoceni muze lisit.
2 Graf 2.1 a Graf 2.2 i s podkladovymi daty je k nahlédnuti v pfiloze Srovnani odekdvané vynosnosti
instrumentt. XISX.
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Celkovy vynos penéznich prostfedk pii
uvazované mife zhodnoceni 6 % p.a.
300,00%
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ODPS OIZP O Podilovy fond

Graf 2.2: Procentualni zhodnoceni vlozenych penéznich prostiedkt pti
zhodnoceni 6 % p.a.

Ve vysledku miZzeme fici, pokud chce dand osoba nejen penéZzni prostfedky

zabezpecit, ale také zhodnotit, je lepsi setrvat v daném instrumentu co nejdelsi dobu.

Velkou vyhodou u produktli doplikové penzijni spoieni a investicni zivotni
pojisténi je mozny odpocet dané, ktery de facto snizi velikost vlozenych vlastnich
penéznich prostfedkl. Navic dalsi ptednosti DPS jsou statni pfispévky, diky kterym miize

dosahovat vétSiho vynosu.

V konetném zavéru jsme schopni vyslovit doporuceni osobam sjednavajici si
produkt s Gi¢elem zabezpeceni financnich prostiedkd na stafi. Napiiklad pfi uvazovaném
zhodnoceni 2 % p.a. je pro osobu ve véku 25 let, ktera si chce mési¢né odkladat 3 000 K¢,
nejvyhodnéjsi kombinace vybranych produktti. Nejlepsi volbou odkladat 1 000 K¢ do DPS
a 2 000 K¢ do IZP. Tato volba je z hlediska diverzifikace investic vhodna i ve skute¢nosti.
Pokud bychom uvazovali zhodnoceni 6 % p.a. je naopak nejlepsi celou ¢astku vkladat do
DPS. Vysledky jsou uvedeny v Tabulce 2.20 a Tabulce 2.21, kde DPS je doplnkové

penzijni spofeni, IZP je investiéni Zivotni pojisténi a PF je podilovy fond®®.

13 Veskeré vypodty jsou k nahlédnuti v piiloze Srovnani oéekavané vynosnosti instrumentd.xIsx.
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Oc¢ekavany vynos produkti za dobu trvani 40 let (K<) Vlastni Horizontalni
Céstka vkladana mési¢né do jednotlivych vlozené analyza -
instrumentt pfi zhodnoceni 2 % p.a. DPS Zp PF Celkem (K&) | prostfedky relativni
(Ke) zména v %
3 000 K¢ DPS 1888 350,04 0 0 1888 350,04 | 1296 000 45,71%
2 000 K& DPS+ 1 000 K¢ I1ZP 1303 721,55 | 592583,78 0 1896 305,33 | 1298 880 46,00%
2 000 K¢ DPS +1 000 K& PF 1303 721,55 0 523 770,01 | 182749155 ( 1368000 33,59%
2000 K& DPS + 500 K& IZP + 500 K& PF | 1303 721,55 | 295648,04 | 26188500 | 186125459 | 1334880 39,43%
1 000 K& DPS +2 000 K& I1ZP 719 093,05 | 1186 455,27 0 1905548,32 | 1298 880 46,71%
1 000 K¢ DPS + 2 000 K¢& PF 719 093,05 0 1047 540,01 | 1766 633,06 | 1440000 22,68%
1000 K& DPS +1 000 K& IZP + 1 000 K& PF | 719093,05 | 592583,78 | 523 770,01 |1835446,84 | 1370880 33,89%
500 K& DPS + 2 000 K& IZP + 500 K& PF 368 315,95 | 118645527 | 26188500 | 1816656,23 | 1298880 39,86%
500 K& DPS + 500 K& IZP + 2 000 K& PF 368 315,95 | 295648,04 | 1047 540,01 | 1711504,00 | 1406880 21,65%
3 000 K& IZP 0 1780 326,76 0 1780326,76 | 1226880 45,11%
3000 K¢ PF 0 0 1571310,02 | 1571310,02 | 1440000 9,12%

Tabulka 2.20: Oc¢ekavany vynos pii odkladani 3 000 K¢ mési¢né v riznych kombinacich

(2%p.a.)
5 Ocekavany vynos produkti za dobu trvani 40 let (K¢&) Vlastni Horizontalni
Castka vkladana mési¢né do jednotlivych vlozené analyza -
instrumenti pii zhodnoceni 6 % p.a. DPS 7P PF Celkem (K¢&) | prostiedky relativni
(K¢) zména v %
3 000 K¢ DPS 4715 207,69 0 0 4715 207,69 | 1296 000 263,83%
2000 K& DPS + 1 000 K& IZP 3255391,07 | 1220 770,06 0 4476 161,13 | 1298880 244,62%
2 000 K¢ DPS +1 000 K¢ PF 3255 391,07 0 1276 343,38 | 4531734,44| 1368000 231,27%
2 000 K& DPS + 500 K& IZP + 500 K& PF | 3255391,07 | 609672,82 | 638171,69 | 450323558 | 1334880 237,35%
1 000 K& DPS +2 000 K& IZP 1795574,44 | 2 442 964,53 0 423853897 | 1298880 226,32%
1 000 K¢ DPS + 2 000 Ké& PF 1795 574,44 0 2552 686,76 | 4348 261,20 | 1440000 201,96%
1 000 K& DPS +1 000 K& IZP + 1 000 K& PF | 1795 574,44 | 1220 770,06 | 1276 343,38 | 4292 687,88 | 1370880 213,13%
500 K& DPS + 2 000 K& IZP + 500 K& PF 919 684,47 | 244296453 | 638171,69 |4 000820,69 | 1298880 208,02%
500 K& DPS + 500 K& IZP + 2 000 K¢& PF 919 684,47 | 609672,82 | 2552 686,76 | 4 082 044,05 | 1406880 190,15%
3000 K& 1ZP 0 3665 159,00 0 3665159,00 [ 1226880 198,74%
3000 K¢ PF 0 0 3829030,14 | 3829 030,14 | 1440000 165,90%

Tabulka 2.21: O¢ekavany vynos pii odkladani 3 000 K¢ mési¢né v riznych kombinacich

(6 %p.a.)
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Z7.avér

V bakalaiské praci jsme Vprvni Kkapitole popsali diichodovy systém Ceské
republiky. Mimo zakladnich informaci jsme také piiblizili jedincim, rtiznych roénikt

narozenti, jejich vék odchodu do penze.

Dale v druhé kapitole jsme zanalyzovali mozné instrumenty vhodné ke tvorbé
finan¢nich prostfedkl na stafi. Postupné jsme rozebrali doplitkové penzijni spofeni, zivotni
pojisténi a podilové fondy. Ke kazdému instrumentu jsme provedli ptipadové studie, na
kterych jsme demonstrovali jejich nakladovost. JelikoZz vynosnost prostfedkl neni doptedu
znamd, zamérili jsme se na jejich nakladovost a ve vSech ptfipadovych studiich jsme
uvazovali shodna zhodnoceni. V ptipadovych studiich jsme zjistili, jak velkou sumu
finan¢nich prostfedkil obdrzi osoby, které investuji odlisné penézni Castky v rizném stafi.
Na zavér pripadovych studiich jsme uvedli, 0 kolik procent by se finan¢ni prostiedky

vlozené do vybranych instrumentt zhodnotily za celou dobu trvani.

Na konci druhé kapitoly jsme vysledky zhodnotili. V zavéru mlzeme fici, ze
nejvyhodnéjsim produktem z hlediska nékladovosti je doplitkkové penzijni spotfeni. Pti
uvazovanych hodnotach vySla mira zisku ve vSech ptipadech nejlépe. Ani v jednom
ptipadé nevysel vynos v zavislosti na velikost vlozenych prostiedkii zaporn€, coz se o
investi¢nim zivotnim pojisténi fici neda. Pti investovani do podilovych fondl sice vynosy
vychazi kladné, ale doporucit bychom ho mohli aZ pfi vy$si urokové mite, nez je 2 % p.a.

Dosli jsme k nazoru, Ze pokud ma dana osoba moZznost odkladat si mési¢né penize
na stafi, je vhodné s timto ukonem zacit co nejdiive. Z naSich analyzovanych produkt
bychom nejvice mohli doporucit dopliikové penzijni spofeni, pfipadné jeho kombinace s
ostatnimi instrumenty. Nejvétsim piinosem v dopliikkovém penzijnim spofeni jsou

bezesporu statni ptispévky, diky kterym muize o¢ekavany vynos docilit vyssich ¢astek.
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