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Trh préce a vyvoj nezamé&stnanosti v Ceské republice v
porovnani s Portugalskou republikou

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva vyvojem miry nezaméstnanosti ob¢ant s vysokoskolskym
vzd&lanim v Ceské republice v porovnani s Portugalskou republikou mezi lety 2000 az 2021.

V teoretické Casti je nejdiive charakterizovan trh prace v€etn€ nabidky prace, poptavky
po praci a diskriminace. Dale je definovana nezaméstnanost, jeji druhy, pficiny, zptisob méfeni.
Je wvysvétlen princip podpory v nezaméstnanosti, které poskytuji instituce zabyvajici
se nezaméstnanosti. Poté jsou popsany ekonomické a socialni problémy, které jsou
s nezameéstnanosti Gizce spjaty vCetné zpusobl snizovani nezameéstnanosti.

V praktické Casti je charakterizovana Portugalska republika, u které je sledovan vyvoj
nezaméstnanosti obcand s vysokoskolskym vzdélanim v useku 21 let. Tento vyvoj je porovnan
s Ceskou republikou. Na konci praktické &asti je porovnan vyvoj miry nezaméstnanosti mezi

lety 2002 az 2020 s Evropskou Unii.

Klicova slova: Ceska republika, Evropska Unie, Nabidka, Nezaméstnanost, Poptavka,

Portugalska republika, Trh prace



Labour market and unemployment in the Czech Republic

in comparison with the Portugal Republic

Abstract

The bachelor thesis deals with the development of the unemployment rate of citizens with
higher education in the Czech Republic compared to the Portuguese Republic between the years
2000 and 2021.

In the theoretical part, the labour market is first characterized, including the supply
of labour, the demand for labour and discrimination. Furthermore, unemployment, its types,
causes and methods of measurement are defined. The principle of unemployment support
provided by unemployment institutions is explained. Economic and social problems that are
closely related to unemployment are then described, including methods of reducing
unemployment.

In the practical part, the Portuguese Republic is characterized, where the development
of unemployment among citizens with university education is monitored over a period of 21
years. This developmentis compared with the Czech Republic. At the end of the practical part,
the development of the unemployment rate between 2002 and 2020 is compared with

the European Union.

Keywords: Czech Republic, Demand, European Union, Labour market, Portuguese Republic,

Supply, Unemployment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je historicky 1 soucasné jednim z nejzasadnéjSich témat v ekonomii.
Muze mit vazné socialni a ekonomické dusledky, vCetné niz§i produktivity, snizeného
hospodaiského rustu a zvySené chudoby. Tyto problémy se tykaji nejen zemi po celém svété,
ale i jednotlivca, rodin a spole¢nosti jako celku. Politiky zaméfené na snizeni nezameéstnanosti
zahrnuji opatfeni na zlepSeni vzdélavani, podporu vytvareni pracovnich mist a poskytovani
socialnich zachrannych lan pro ty, ktefi jsou nezaméstnani.

Trh prace je vyznamnou slozkou ekonomiky a pochopeni jeho dynamiky je zasadni pro
feSeni probléml souvisejicich s nezaméstnanosti. Celkové je pochopeni dynamiky
nezameéstnanosti a trhu prace zasadni pro politiky, ekonomy ajednotlivce, kteti hledaji pracovni
ptilezitosti.

Bakalarska prace identifikuje rizné typy nezaméstnanosti a jejich priciny. Zkouma
socialni a ekonomické dusledky nezaméstnanosti. Analyzuje politické duasledky
nezameéstnanosti a trhu prace.

Teoretickd ¢ast zahrnuje analyzu prislusnych statistickych dat tykajicich
se nezaméstnanosti ob&anti Ceské republiky a Portugalské republiky s vysokoskolskym

vzdélanim od pocatku 21. stoleti do dnesni doby.
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2 Cil priace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je vyhodnoceni na zakladé analyzy a komparace vyvoje trhu
prace a nezaméstnanosti ob¢anu s vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice v porovnani

s Portugalskou republikou od zacatku 21. stoleti do dneSniho obdobi.

Teoreticka Cast bude obecné charakterizovat pojmy spojené s problematikou trhu prace
a nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast bude analyzovat trend a vykyvy nezaméstnanosti obCanu
s vysokoskolskym vzdélanim v Portugalské republice v porovnani s Ceskou republikou véetnd

pri&in.
2.2 Metodika

V teoretické Casti prace bude provedena metoda deskripce, to znamena charakteristika
trhu prace vCetné pojmu nabidky a poptavky, poruchy trhu prace, charakteristika prace
a pracovni sily, charakteristika nezaméstnanosti, jeji pfi¢iny a formy, charakteristika uradu

préace a podpory v nezameéstnanosti.

V praktické ¢asti bude pouzita metoda komparace, tedy srovnani vyvoje nezamestnanosti
v Ceské republice a Portugalské republice. Data budou ziskavana mimo jiné z Ceského
statistického uradu, pro Portugalskou republiku pak z ptislusného statistického uradu a dale
ze systému EURES. Tyto staty budou srovnavany od pocatku 21. stoleti z hlediska trhu prace
a vyvoje nezaméstnanosti. Bude pozorovano zvySeni ¢ sniZeni nezaméstnanosti v Ceské

republice a porovname tyto hodnoty s Portugalskou republikou.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh préace je z jednim ze vzajemné propojenych Casti trzniho hospodatstvi. Vyvoj na trhu
prace ma fadu specifickych rysu, které jsou projevem unikatnosti vyrobniho faktoru prace.
(Smajsova Buchtova, 2002)

Na trhu prace se stietava nabidka s poptavkou. Neboli uchaze¢ o zaméstnani nabizi svou
pracovni silu a setkava se subjektem, ktery hleda vhodného pracovnika spliiujiciho poptavané
dovednosti. (Klinsky, 2020)

Trh prace je dynamicky a neustale se méni v dasledku faktort, jako je globalizace,

technologie a hospodarské politiky.

3.1.1 Prace

Prace je cilevédoma lidska Cinnost, jejimz prostfednictvim lidé produkuji, prodéavaji
a poskytuji sluzby. Nefunguje tedy sama o sobé. Za vynalozenou praci je clovék odménovan
mzdou. Prace je vyrobnim faktorem, ktery nelze nahradit pii vyrob& statkd. (Smajsova

Buchtova, 2002)

3.1.2 Pracovni sila

Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby ve véku 15 let a starsi, které spliiuji pozadavky
na zarazeni mezi zameéstnané a nezameéstnané. Schopnost vykonavat danou profesi a také
souhrn fyzickych a duSevnich schopnosti, které ¢lovék pouziva pii vyrobé statkli nebo

provadéni sluzeb. (CSU, 2023)

3.1.3 Poptavka po praci

Poptavka po pracovni sile je definovana meznim produktem prace, tedy mnozstvim
pracovni sily, kterd vynalozi takovy pfijem, ze bude vyssi nez naklady na jeji ziskani. Prace
tedy neni poptavana pro ni samotnou, ale pro jeji ptinos k vyrobé¢ statkt a sluzeb. (Fuchs, 2005)

Poptavka po urcitém poctu zameéstnancti a urcité kvalifikaci zaméstnanci ovliviuje
situace na trhu prace. Prikladem muze byt pandemie COVID-19, kdy nastala velka poptavka
po ochrannych pomuckach, tudiz i poptavka po praci. Kdyz se zvySovala vyroba produkti,
muselo se zvySit 1 mnozstvi pracovni sily. V opa¢ném piipadé, kdy se poptavka po produktu

snizuje, je zaméstnavatel donucen k propousténi zameéstnanca. Dal$im ptikladem je poptavka
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v ruznych castech zemé&. Nékde je poptavan ekonom, jinde zase délnik. Tedy zalezii na stupni

vzdélani a kvalifikovanosti (Klinsky, 2020)

3.1.4 Nabidka prace

Nabidka prace je na trhu zastoupena domacnostmi a jejich ochotou pracovat. Uginek,
ktery plyne z konani prace je vétsi nez obét, ktera je spojena s jejim konanim. (Smajsova
Buchtova, 2002)

V ramci Evropské Unie jelidem umoznéno vyuzivat takzvany Europass, coz je bezplatny
soubor online dokumenti, nastroja a informaci, které byly vyvinuty v roce 2005 Evropskou
komisi pro pomoc s planovanim studijnich a profesnich pfilezitosti na uzemi celé Evropské
unie. Je tvofen péti dokumenty. Prvnim je zivotopis, ktery je zakladnim dokumentem, ktery
si kazdy ob¢an sam vytvofi v jazyce svého vybéru. Jazyk ale musi byt pouzivan na tizemi
Evropské unie. Druhym dokumentem je jazykovy pas. Ten poskytuje podrobny a srozumitelny
prehled o Urovni znalosti a zkuSenosti dosazenych v ruznych jazycich. Mobilita je tfetim
dokumentem. Zaznamenava zku§enosti ziskané studiem, stazi, Skolenim nebo praci v jiné zemi
Evropské unie. Ctvrty je dodatek k osvédéeni. To je dokument piipojeny k maturitnimu
vysveédCeni nebo vyucnimu listu a ktery poskytuje dodate¢né informace k obsahu vysvéd¢eni
¢i jinému kvalifikace v cizi zemi. V pripadé vysokoskolského vzdélani jde o paty dokument,
kterym je dodatek k diplomu a obsahuje stejné nalezitosti jako dodatek k osvédceni. Obc¢an
Ceské republiky a jeho rodinny piislusnik nepotiebuje pracovni povoleni ani povoleni k pobytu

ve statech Evropské unie. (Europa, 2023)

3.1.5 Trznirovnovaha

Na trhu prace miiZou nastat tfi rozdilné jevy, znazornéné na obrazku Cislo 1. Prvnim je,
kdyz nabidka prevySuje poptavku. To mé za pific¢inu méne volnych mist, tudiz se zvySuje
nezameéstnanost. Druhy jev je opacny od prvniho, a to kdyz poptavka prevysuje nabidku.
Na trhu tak vznika vice volnych pracovnich mist. Tretim a idedlnim jevem je stav, kdy se
nabidka rovna poptavce. Tento jev nazyvame trzni rovnovaha. Ta ovSem na trhu prace

neexistuje, nastava pouze vzacné a kratkodobé.
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Obrazek 1: Stav na trhu prace

p A 5 s
rebytek
P, prebyte
Pr R = bod trzni rovnovahy
Pn “hedostatek ”
Qx Q

Zdroj: https://www.vovcr.cz/odz/zdrav/097/page10.html

3.1.6 Mzda

Mzda je vysledkem vynalozeni prace konkrétniho zaméstnance. Zavisi na mzdovych
predpisech a spole¢né smlouve. Mzdy se piili§ Casto neméni a nejsou pruzné diky nakladim
pfitomnym pfii administraci mzdovych systémua (Samuelson, 2013).

Vlada svymi nafizenimi stanovuje vysi minimalni mzdy. Minimalni hruba mzda ¢ini
v roce 2023 meési¢né 17 300 K¢ pii plném pracovnim uvazku, jinak nejméné 103,80 K¢

na hodinu. (MPSV, 2023)
3.1.7 Zarucéena mzda

ZaruCena mzda pfedstavuje minimalni vysi mzdy, upravenou dle jednotlivych profesi.
Tyto profese se ¢leni do 8 skupin, které jsou déleny dle obtiznosti. a zaméstnavatel je povinen

vyplacet zaméstnanci nejméné mzdu dle tabulky ¢islo 1.
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Tabulka 1: Zarucené mési¢ni mzdy v roce 2022

Skupina profesi Hodinova mzda Mésicni mzda
1. 103,8 17 300
2. 106,5 17 900
3. 117,5 19 700
4. 129,8 21 800
5. 143,3 24 100
6. 158,2 26 600
7. 174,7 29 400
8. 207,6 34 600

Zdroj: vlastni zpracovani, Sbirka zakont (2023)

3.1.8 Zaikony, vyhlasky a narizeni vlady

Zakony upravuji principy odmeénovani. Pro stanoveni konkrétni mzdy je klicovy zakon
o kolektivnim vyjednavani. Zakonik prace zakazuje diskriminaci a rozdilnost v odméfiovani
za stejnou praci. Vyhlasky ministerstev a nafizeni vlady konkretizuji uvedené zakony.

Ty uvadeji minimalni naroky, které musi respektovat kazdy zaméstnavatel.

3.1.9 Kvalifikace

Uroveii kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pii hledani prace kli¢ové. Cim vice
dovednosti zajemce o praci ma, tim vétsi je moznost vybéru pro zaméstnavatele i pro
pracovnika. Ti pracovnici, ktefi dosahuji jen nizké kvalifikace jsou postupné stale vice
vytlaCovani levnéjSimi a preciznéj§imi stroji. Z bézného zivota to jsou napiiklad samoobsluzné
pokladny v supermarketech. (Smajsova Buchtové, 2002)

Vyvoj modernizace klade nové naroky na vykonavani stavajicich profesi. Nékteré profese
naopak zanikaji a osoby ztraceji zaméstnani. Je proto dulezité se celozivotné vzdélavat. Pro
osoby hledajici zaméstnani je zasadni ovladat co nejvice dovednosti a mit co nejvice znalosti
v oboru, ve kterém chtéji pracovat. Potifebné kvalifikace a rekvalifikace ziskaji uréitym

stupném vzdeélani ¢i praxi. (Klinsky, 2020)

3.1.10 Diskriminace

Diskriminace se v ekonomii vzdy ukazovala jako obtizné téma. Mezi nejcastéjsi typy
diskriminace patii ty na zakladé genderu, véku, jiné sexudlni orientaci, rasy Ci etnicity
a politickych nazort. Skupiny byvaji vystavovany rozdilnému jednani, omezenym pracovnim

prilezitostem a zpusobuji negativni dopad.

15



Nejrozsitenéjsi diskriminaci je genderovd, kdy méa muz na trhu prace vyhodnéjsi
postaveni nez zena. Tato diskriminace se vyskytuje obvykle u mezd, i pfes stejnou produktivitu
prace. Pozorujeme ji uz i v procesu vybéru zameéstnancu, kdy zameéstnavatel da prednost muz
nad Zzenou, ktera muze do par let otéhotnét a byt na matefské dovolené, coz je pro
zameéstnavatele nevyhodné. (Paliskova, 2019)

I v dnesni dobé nadéle existuje rasova diskriminace. Kdy zaméstnavatel uprednostni

potencionalniho zameéstnance jen na zaklad€ barvy pleti.

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasné dobé jeden z nejsledovanéjSich
a nejproblematictéjSich jevil v ekonomice. Nezaméstnany je ten, kdo nemuiize za stavajicich
ekonomickych podminek najit zaméstnani, 1 presto ze je ochotny a prace schopny. Takova

osoba je registrovana na ufadu prace a praci si aktivné hled4. (Smajsova Buchtova, 2002)

3.2.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni osoby jsou osoby v produktivnim véku, které predstavuji pracovni
silu. Mezi né fadime zaméstnance, osoby samostatné vydélecné ¢inné i nezamestnané.

Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem muzeme chapat takového obyvatelstvo, které
neni zameéstnano, ale ani si zaddnou praci nehleda. Obecné to jsou osoby do 14 let, osoby
v dichodovém véku, osoby nemocné Ci zdravotné€ postizené a osoby s vlastnim zdrojem

zivobyti. V tomto pifipadé nemuze byt osoba nazyvana jako nezameéstnana. (Klinsky, 2020)

3.2.2 Mira nezaméstnanosti

Obecna definice miry nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych na celkovém poctu lidi
ochotnych pracovat. Mira nezameéstnanosti zasadné ovliviiuje stav ekonomiky, demografii
a dostupnost pracovnich mist. Pocita se z idaju poskytovanych arady prace, ale ve skute¢nosti
je poCet nezaméstnanych vétsi, nez udéavaji statistiky. Nejsou do nich zapocéteny osoby
dlouhodobé nezaméstnané, které prestali praci hledat. Mira nezamé&stnanosti obecné vyjadiuje

podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu ekonomicky aktivnich.
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Miru nezaméstnanosti pocitame:

u:%*lOO(%) (1)

kde u je mira nezaméstnanosti, U vyjadiuje poCet nezaméstnanych a L vyjadiuje pocet

zameéstnanych. (Soukup, 2018)

Mezi kraje s nejnizs§i mirou nezaméstnanosti spada Pardubicky kraj, JihoCesky kraj a kraj
Zlinsky. Naopak mezi kraje s nejvy$§i nezaméstnanost spada kraj Ustecky, Moravskoslezsky
kraj a Jihomoravsky kraj. Ke dni 28. 2. 2023 se soufasna nezaméstnanost pohybuje kolem

3,9 % a celkova nezaméstnanost ¢ini zhruba 282 508 lidi. (CSU, 2023)

3.2.3 Instituce zabyvajici se nezaméstnanosti

Tyto instituce se zabyvaji snizovanim nezameéstnanosti, které provadeji pomoci aktivni
a pasivni politika nezaméstnanosti. Aktivni politika nezaméstnanosti zavadi takova opatfent,
kterd vedou ke vzniku novych pracovnich mist a organizuje rekvalifikace. Tuto politiku
realizuji v Ceské republice ufady prace fizené Ministerstvem vnitra a socialnich véci. Pasivni
politika nezameéstnanosti poskytuje podporu v nezameéstnanosti, zprostiedkovani nového
zameéstnani, a podporu pii rekvalifikaci. (Klinsky, 2020)

Utad prace je spravni ufad s celostatni ptisobnosti, kde jsou evidovani nezaméstnani.
Jsou zde k dispozici informace o vhodnych pracovnich mistech, které odpovidaji kvalifikaci
osoby a jeho zpusobilosti. Pro podporu v nezaméstnanosti je nutné vyplnit nejdiive zadost

o zprostiedkovani zamé&stnani a aZ poté zadost o podporu. (Utad prace CR, 2023)

3.2.4 Podpory v nezaméstnanosti

Cilem podpory v nezameéstnanosti je doCasné zmirnéni absence pfijmi. Doba, béhem
které nezaméstnany pobira podporu se nazyva doba podpar¢i. Ta ma 3 kategorie.
Prvni je do 50 let a jeji doba Cini 5 mésici. Druha kategorie je v rozmezi 50 a 55 let a trva
8 meésicu. Posledni je kategorie nad 55 let, kdy podpurci doba probiha 11 mésict. Podpurci
doba funguje tak, ze prvni 2 mésice pobira nezaméstnany podporu o velkosti 65 % pramérného
¢istého meési¢niho vydélku z predchoziho zaméstnani. Béhem tfetiho a Ctvrtého mésice

podpora klesne na 50 % drivéjsiho vydélka a zbytek podpuréi doby uchaze¢ dostane jen 40 %.
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Aby nezaméstnany ziskal podporu v nezaméstnanosti, musi splnit urcité podminky.
Narok vznika, pokud obcan v poslednich dvou letech pracoval alespofi 12 mésict a platil
socialni pojisténi.

Po skonceni podpirci doby se poskytuje socialni davka ve vysi zivotniho minima
jednotlivce, ktera v roce 2023 ¢ini 4 860 K¢ za meésic. Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu,
dostane jen existen¢ni minimum, které v roce 2023 ¢ini mési¢né 3 130 K&. Podporu ziska jen

osoba s trvalym bydli§tém v Ceské republice. (MPSV, 2023)

3.2.5 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli na nékolik druhd, a to na nedobrovolnou, dobrovolnou,
cyklickou, strukturalni, sezénni a frik¢ni. Posledni tfi zminéné nezaméstnanosti jsou prirozené,

jelikoz jejich jev je trvaly. Tento jev vSak neni negativni.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Vznika tehdy, kdyz neni k dispozici dostatek pracovnich mist, i presto ze jsou osoby
ochotny pracovat. Neboli pocet nezaméstnanych presahuje celkovy pocet volnych pracovnich

mist. (Sedlacek, 2000)

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani jsou takové osoby, kterym vyhovuje nebyt na urcité obdobi
zameéstnan, chtéji vyuzit socialnich davek anebo jim nevyhovuje jejich mzda a ¢ekaji na lepsi
pracovni nabidky. Tyto osoby se Casto nechtéji pfizpusobit uréitym podminkam jako

je naptiklad dlouhé dojizdéni do préace. (Klinsky, 2020)

Strukturalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost, u které osoba musi projit rekvalifikaci k ziskani nové prace, jelikoz
jejich dosavadni kvalifikace neodpovida volnym pracovnim ptilezitostem v dil¢ich odvétvich,
profesich ¢i regionech. Je zpisobena dlouhodobymi nerovnomérnymi zménami ve strukture

narodniho hospodaftstvi. (Samuelson, 2013)

Sezonni nezaméstnanost

Této nezaméstnanosti podléhaji pracovni mista souvisejici s ro¢nimi obdobimi. V 1été to
jsou vlekafi pracujici na horach, naopak v zimé to jsou lidé, ktefi pracuji pfes léto
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na koupalistich. Dopad maji na tuto nezaméstnanost i zemeédé€lci. Pri¢inou sezoénni

nezaméstnanosti je tedy nizka ekonomicka aktivitav riznych odvétvich ekonomiky. (Klinsky,
2020)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s prabéhem hospodaiského cyklu narodniho
hospodarstvi. V momenté€, kdy je ekonomika na vrcholu, vznikd nejniz§i nezaméstnanost.
Naopak kdyz se ekonomika nachéazi v dlouhodobém upadku, ktery nazyvame recese, vznika

nejvyssi nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost

Nezaméstnanost, ktera je docasna a je disledkem pohybu pracovnikii mezi jednotlivymi
pracovnimi misty. Frikéni nezaméstnanost existuje v kazdém okamziku, jelikoz lidé méni
zameéstnani neustale a pfechod do jiného zaméstnani neni okamzity, ale trva urcitou dobu.

Frik¢ni nezaméstnanost vznika zejména po ukonceni studia. (Samuelson, 2013)

3.2.6 Socialni politika zaméstnanosti

Tato politika se zabyva snizovanim chudoby, nerovnosti a nezaméstnanosti a ma za cil
podporovat hospodatsky rozvoj a socialni zac¢lenéni osob bez ohledu na jejich socioekonomické
zazemi. I pfes vSechny snahy je socialni nerovnost v pifijmech a majetku neodstranitelna.
Nerovnosti vedou k oslabeni spojitosti ve spolecnosti, protoze pfibyva osob s nizkymi piijmy
a zhorSuje se moznost vzdélani. Stat by ale nemél osobam poméhat v enormni mite, aby u osob
nedochazelo k demotivaci byt uspeésny. Jeho nastrojem je regulace minimalni mzdy. (Klinsky,

2020)
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Vlastni prace

3.3 Charakteristika a v§voj nezaméstnanosti Ceské republiky

Ceska republika je vnitrozemskym statem ve stiedni Evrop&. Sousedi na zapadé
s Némeckem, na severu a severovychodé s Polskem, na vychod¢ se Slovenskem a na jihu
s Rakouskem. Zemé je z velké Casti pokryta horami, na vychodé jsou Sudety a Karpaty
a na zapadé Cesky les. Hlavnim a nejvét§im méstem zemé je Praha. Ceska republika ma
pfiblizn€ 10,7 miliont obyvatel. Drtiva vétSina obyvatel mluvi Cesky, coz je ifedni jazyk zemé.
Ceska republika ma dobfe rozvinuty vzdélavaci systém s bezplatnym zakladnim a stfednim
vzdélanim dostupnym pro vSechny obCany. V zemi je také fada bezplatnych mezinarodné
uznavanych univerzit. Ceska republika je parlamentni demokracii s prezidentem v &ele statu
a predsedou vlady v Cele vlady. Zemé je rozdélena do 14 spravnich oblasti a kazdy region
je fizen volenou regionalni radou.

Ceska republika mé4 rGiznorodou ekonomiku, ktera se vyznacuje kombinaci modernich
pramyslovych odvétvi a tradiénich odvétvi. Ceska republika ma nékolik primyslovych regiond,
ve kterych se nachazeji vyznamna vyrobni centra. Nejvyznamnéjsi z téchto regiont se nachazeji
v okoli mést Praha, Brno, Ostrava a Plzen. Tyto regiony maji dlouhou historii vyroby a sidli
zde mnoho spolecnosti z automobilového, strojirenského a elektronického primyslu. Cestovni
ruch je dilezitym odvétvim Ceské ekonomiky a zemé ma nékolik oblibenych turistickych
destinaci. Praha je jednim z nejnavstévovanéjSich mést v Evropé a zemé ma také nékolik
pamatek svétového dédictvi UNESCO. Ceské republice se dafi ptitahovat zahraniéni investice,
zejmeéna v automobilovém a elektronickém sektoru. Vyznamné operace v zemi maji spolecnosti
jako Skoda, TPCA a Foxconn. Ceska republika ma dobfe rozvinutou dopravni infrastrukturu,
ktera zahrnuje moderni dalnice, Zeleznice a letisté. To z né€j déla dalezity dopravni uzel pro
sttedni Evropu a usnadriuje obchod jak pro evropské zemé, tak i obchod v regionu.
Ptes celkovou silu ¢eské ekonomiky existuji regionalni nerovnosti z hlediska ekonomického
rozvoje. Venkovské oblasti byvaji méné rozvinuté nez mestské oblasti. Celkové je ekonomicka
geografie Ceské republiky charakterizovana kombinaci moderniho a tradi¢niho pramyslu
se silnym dirazem na zpracovatelsky pramysl, cestovni ruch a zahrani¢ni investice.
I kdyz existuji urcité regionalni rozdily, zemé ma dobfe rozvinutou infrastrukturu

a kvalifikovanou pracovni silu, ktera ji pomohla pfilakat investice a fidit hospodafisky rust.
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Obrizek 2: Administrativni rozdéleni Ceské republiky

Liberecky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Karlovarsky kraj
Praha
Sitedotest ot Pardubicky kraj Morlvll::hzsky’
A Olomoucky kraj
Kraj Vysoéina
Jihomoravsky Zlinsky kraj
Jihoesky kraj Sl

Zdroj: https://cs.m.wikipedia.org/wiki/Soubor:Samospr% C3%A1vn%C3%A9 kraje.png

3.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky

Ceské ekonomika progla od roku 2000 do soudasnosti vyznamnymi zménami a vyvojem.
V roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie, coz usnadnilo obchod a investice s
ostatnimi evropskymi zemé&mi. Ceska ekonomika zazila v letech 2000 az 2008 obdobi trvalého
ekonomického rastu, kdy rast HDP dosahoval v priméru kolem 4 % ro¢né€. Globalni financni
krize z roku 2008 méla vyznamny dopad na ceskou ekonomiku a vedla k recesi, ktera trvala az
do roku 2010. V reakci na finanéni krizi zavedla vlada CR opatieni fiskalni konsolidace
zameéfena na snizeni vefejného dluhu a vyrovnani rozpoctu. Tato opatfeni zahrnovala snizeni
vydaju a zvySeni dani v roce 2010. Od stejného roku az do roku 2019 zazila Ceska ekonomika
obdobi oziveni, kdy rist HDP ¢inil v priméru kolem 2,6 % ro¢n¢. To bylo ¢aste¢né€ zptisobeno
zvySenym vyvozem a zahraniénimi investicemi, jakoz 1 zlepSenim na trhu prace
a podnikatelského prostfedi. Pandemie COVID-19 méla vyznamny dopad na ceskou
ekonomiku, zeyména v oblasti cestovniho ruchu a pohostinstvi. Vlada zavedla opatteni, jako
je finan¢ni podpora podnikt a pracovniki, ale ekonomika v letech 2020 a 2021 stale klesala.
Ceska ekonomika zaznamenala rozvoj pramyslovych odvétvi jako je automobilova
a strojirenska vyroba, stejné€ jako rostouci IT a technologicky sektor. Tyto prumysly také
ptilakali do Ceské republiky vyznamné zahraniéni investice. To pomohlo podpofit hospodaisky

rast a vytvorit pracovni mista.
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3.3.2 Nezaméstnanost s vysokoSkolskym vzdélanim podle pohlavi

Graf &islo 1 ukazuje vyvoj miry nezamé&stnanosti muzi a Zen v Ceské republice od roku
2000 do roku 2021. Hned v roce 2000 pozorujeme nejvyssi procentualni rozdil mezi muz
a zeny a to o 1,6 procentniho bodu. Naopak mezi nejnizsi rozdily se fadi roky 2007 a 2021
a to s rozdilem pouze o 0,1 procentniho bodu.

Nejvyssi mira nezaméstnanych muza s vysokoskolskym vzdélanim predstavovala
2,6 % vroce 2010. Mezi hlavni pfi¢inu patfi Velka recese, ktera zasdhla cely svét.
Nejniz§i mirou nezaméstnanych muzi s 0,9 % je rok 2019. Ta v predeslych 5 letech
klesala, avSak v roce 2020 zasahl zemi COVID-19 a miranezaméstnanosti zac¢ala opét stoupat.

U zen je nejvy$si mira nezaméstnanosti s vysokoSkolskym — vzdélanim
v roce 2000 s 3,9 %. Az do roku 2007 v praméru klesala, ale béhem roku 2008 zacala opét
narustat. Od roku 2014 mira nezaméstnanosti klesala a nejnizsi byla naméfena stejné jakou

muzu v roce 2019 s 1,1 %.

Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti muzi a zen (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
3.3.3 Deset spolecnosti s nejvySsim poctem zaméstnancu

Tabulka Cislo 2 zobrazuje deset spolecnosti s nejvy$sim poctem zaméstnancu dle udaja
z databaze HitHorizons. V této databazi je celkem registrovano vice jak 45,7 miliona firem.
Z toho pres 800 tisic jich je registrovano v Ceské republice. Mezi nejvétsi zaméstnavatele
se fadi SKODA AUTO a. s. se svymi 35437 zaméstnanci. Jen o 310 mén& zamé&stnanci

ma Ministerstvo obrany.
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Tabulka 2: Deset spolecnosti s nejvyssim poctem zaméstnancu

. . Pocet
Nazev spolecnosti Pole pusobnosti \ 5
zaméstnanculi
EKODA AUTO a.s. vyroba karoseru motorovych 35 437
vozidel
Ministerstvo obrany verejny sektor 35127
Y . provozovatel Zelezni¢ni 14 600
dopravy
Ceska posta, s.p. provozovatel nakladni dopravy 11 886
Kaufland Ceska republika v.o.s. maloobchod s potravinami 11 000
Dopravvnl podnik hl. m. Prahy, akciova mistni/pHméstska doprava 10 965
spolec¢nost
Albert Ceska republika, s.r.o. maloobchod s potravinami 10 846
Utad prace Ceské republiky verejny sektor 10 000
Vézeriskd sluzba Ceské republiky verejny sektor 10 000
Akademie véd Ceské republiky verejny sektor 9968

Zdroj: vlastni zpracovani, HitHorizons (2023)

Z grafu cislo 2 pozorujeme nejvyssi poCet zaméstnancu ve vefejném sektoru a to kolem

60,5 tisice zaméstnanci. Druhym odvétvim s nejvys$§im poctem zaméstnanct je vyroba

karoserii motorovych vozidel.

Graf 2: Deset spolecnosti s nejvysSim poctem zaméstnancu
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3.4 Charakteristika a vyvoj nezaméstnanosti Portugalské republiky

Portugalsko je poloprezidentskou republikou. Nachazi se v jithozadpadni Evropé€, presnéji
na zapadnim pobfezi Pyrenejského ostrova a jeho jedinym pevninskym sousednim statem
je Spanélské kralovstvi. Zahrnuje také souostrovi Madeira a Azory. Na zapadé a jihu
je obklopeno Atlantskym oceanem v délce kolem 1800 km. Svou rozlohou, kterd ¢ini
02225,2 km?, je 12. nejvétsim statem Evropské unie. Rozloha Portugalska piedstavuje
15,3 % celkové plochy poloostrova. Celkovy pocet obyvatel je priblizné 10,3 milionu. Hustota
zalidnéni je tudiz 112,2 obyvatel na 1 km?. Stat je ¢lenén do 18 distriktd, 308 obci
a 3092 farnosti, které jsou ov§em civilni. Hlavnim a nejvétsim méstem zemé je Lisabon. VétSina
obyvatel mluvi portugalsky, oficialnim jazykem zemé.

Portugalsko je vyspéla zemé se smisenou ekonomikou. Mezi hlavni primyslova odveétvi
v zemi patfi vyroba textilu, obuvi, korku a portského vina. Portugalskoje také clenem Evropské
unie a jeho ekonomika je siln€ zavisla na mezinarodnim obchodu. Portugalsko ma vzdélavaci
systém s bezplatnym zakladnim a stfednim vzdé€lanim dostupnym v§em ob¢antim. I Portugalska
republika ma fadu mezinarodn€ uznavanych univerzit. Zeme¢ je rozd€lena do 18 okresu a kazdy
okres fidi volena okresni rada. Celkové je Portugalsko kulturné bohatou a ekonomicky
rozmanitou zemi s dlouhou a bohatou historii. Jeho poloha na pobiezi Atlantiku z n€j ucinila
dulezité centrum obchodu a obchodu a diky svému piinosu uméni, literatuie a kuchyni se stal
oblibenym cilem navstévnikl z celého svéta.

Ekonomicka geografie zemé se vyznaCuje regionalnimi rozdily, pfiCemz rozvinutéjsi
regiony se nachazi na zapadé¢ a jihu a méné rozvinuté regiony ve vnitrozemi a na vychodé.
Nejrozvinutéj§im regionem zemé je oblast kolem distriktu Lisabon, ktery zahrnuje 1 hlavni
meésto Lisabon. Mezi nejrozsifenéjsi prumyslové odvétvi zde fadime finance, technologie
a sluzby. Toto misto je také velmi lakavé pro zahranicni investice diky vysoce kvalifikované
pracovni sile a pfiznivému podnikatelskému prostredi. Jizni cast zemé, zejména distrikt Faro,
je dulezita diky svym plazim vhodnym k surfovani. To laka kazdoro¢né€ miliony turisti
a vytvari pracovni pfilezitosti. Vyznamnym ekonomickym centrem s prumyslovym odvétvim
jako je textil, obuv a zpracovani potravin je také severni ¢ast Portugalska. Oproti tomu
vnitrozemsk4 a vychodni cast zemé& je méné ekonomicky rozvinutd a ma za néasledek
vylidiiovani a nedostatek infrastruktury. I pfesto Ze existuji regionalni rozdily v hospodarském
rozvoji, zemé pokroCila ve zlepSovani infrastruktury a pfitahovani investic do méné

rozvinutych oblasti.
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Obrazek 3: Administrativni rozdéleni Portugalské republiky
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Zdroj: https://www.dreamstime.com/districts-map-portugal-labeled-european-country-
image175346839

34.1 Vyvoj nezaméstnanosti Portugalské republiky

Portugalsko v roce 2002 piijalo euro jako svou oficialni ménu. Diky tomuto kroku
usnadnilo obchod a investice s ostatnimi evropskymi zemémi. Od roku 2000 az do roku 2008
zazilo Portugalsko obdobi trvalého hospodatského ristu s primérnym ristem HDP kolem
2 % ro¢né. Vyznamny dopad na portugalskou ekonomiku méla globalni finan¢ni krize z roku
2008. Ekonomiku zasahla recese, ktera trvala az do roku 2013. V reakci na financni krizi
zavedlo Portugalsko tadu uspornych opatfeni zaméfenych na snizeni vefejného dluhu

a vyrovnani rozpoctu. Tato opatieni zahrnovala snizeni vydaja, zvySeni dani a reformy trhu
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prace. V roce 2011 obdrzelo Portugalsko od Evropské unie a Mezinarodniho ménového fondu
finan¢ni vypomoc ve vy$i 78 miliard eur, coz pomohlo stabilizovat ekonomiku, ale také vedlo
k dalSim tispornym opatfenim. Mezi lety 2014 a 2019 portugalska ekonomika ozivla, kdy opét
rast HDP dosahoval v priuméru kolem 2 % rocné. To bylo Castecné zpusobené zvySenym
exportem, cestovnim ruchem, zlepSenim na trhu prace a podnikatelského prostiedi. Stézejni
udalosti byla pandemie COVID-19 sdopadem zejména v odvétvi cestovniho ruchu
a pohostinstvi. I pfesto ze vlada zavedla opatfeni jako finan¢ni podpora podnika a pracovnikda,
ekonomika se v roce 2021 stale snizovala. Celkové portugalska ekonomika za posledni dvé
desetileti zazila vzestupy a pady, s obdobimi rastu a obnovy, stejné jako s problémy, jako
je globalni financni krize a pandemie COVID-19. Zem¢ také provedla vyznamné reformy
zameétené na zlepSeni podnikatelského prostiedi a prilakani investic, coz mize pomoci podpofit

budouci hospodarsky rust.

3.4.2 Nezaméstnanost s vysokoSkolskym vzdélanim podle pohlavi

Graf Cislo 3 znazornuje, ze trendova pfimka u muzi je strméjsi nez u zen. V roce 2009
byla mira nezaméstnanosti mezi pohlavimi s rozdilem jen o 0,1 procentniho bodu.
V roce 2011 dokonce nezaméstnanost muzl byla o 0,9 procentniho bodu vyssi nez u zen.
Toto se opakovalo i v roce 2020 a 2021, kdy byla nezaméstnanost Zzen o 1 a 1,3 % niz§i nez

u muzu.

Graf 3: Vyvoj miry nezaméstnanych muzu a Zen s vysokoskolskym vzdélanim (%)

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

O DN A D> O O A DO O N ©
A SRS SR P R A A A A P

RS
NN NN
A7 ADT ADT AR A

S

D O O N
» &
S Q Q 0,19

2

— U] e—eny

Zdroj: vlastni zpracovani, Pordata (2023)
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3.4.3 Deset spolecnosti s nejvyssim poctem zaméstnancu

Stejn& jako u Ceské republiky, tabulka &islo 3 zobrazuje deset spole¢nosti s nejvyssim
poctem zameéstnanci dle udaji z databaze HitHorizons. V této databazi je registrovano skoro
600 tisic firem, které sidli v Portugalské republice. Mezi nejvétsi zaméstnavatele se fadi firma
v odvétvi maloobchodu s potravinami PINGO DOCE — DISTRIBUICAO ALIMENTAR, S.A
se svymi 26 671 zaméstnanci. Na druhém misté je také obchod s potravinami MODELO
CONTINENTE — HIPERMERCADOS, S.A, ktery ma o skoro tisic zaméstnanct méne¢.

Tabulka 3: Deset spolecnosti s nejvySsim poctem zaméstnancu

Nazev spolecnosti Pole plsobnosti Itocet .
zamestnancu

PINGO DOCE — DISTRIBUICAO ALIMENTAR, S.A. maloobchod s 26 671
potravinami

MODELO CONTINENTE — HIPERMERCADOS, S.A. maloobehod s 25 724
potravinami

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA verejny sektor 22 953

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA verejny sektor 21 251

TELEPERFORMANCE PORTUGAL, S.A. obchodni sluzby 11 659

ESTADO MAIOR DO EXERCITO verejny sektor 10 944

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA verejny sektor 10 588

CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S.A. postovni sluzba 10 343

RANDSTAD RECURSOS HUMANOS — EMPRESA DE "

TRABALHO TEMPORARIO, S.A. EREE! ] B 9920

IS\{IAC‘).TA-ENGIL ~ENGENHARIA E CONSTRUCRO AFRICA, | o0 e 5873

Zdroj: vlastni zpracovani, HitHorizons (2023)

V Portugalské republice, co se do poctu zaméstnanct tyCe, prevazuje verejny sektor, coz

zobrazuje graf Cislo 4. O necelych 20 tisic méné¢ zaméstnanci ma pak maloobchod

S potravinami.
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Graf 4: Deset spolecnosti s nejvyssim poctem zaméstnancu
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Zdroj: vlastni zpracovani, HitHorizons (2023)

3.5 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti

Ceska republika a Portugalska republika maji obdobny pocet obyvatel. Oviem co se tyde
poctu nezaméstnanych osob, je na tom Portugalska republika o poznani hufe. Z grafu cislo
5 lze vygist, ze v prvnich péti letech méla Ceska republika vice nezaméstnanych osob.
Velky nardst nastal v roce 2004, coz mohlo byt disledkem vstupu Ceské republiky do Evropské
Unie. V roce 2005 na tom byly obé zemé& obdobné. Poté ale piisel zlom a az do dnesni doby
ma Portugal sk4 republika vice nezam&stnanych osob nez Ceska republika. V grafu je siln& znat
ekonomické krize, ktera Portugal skou republiku zasdhla mnohem silng&ji nez Ceskou republiku.
Podet nezaméstnanych rostl do roku 2013, naopak Ceska republika byla touto krizi zasahnuta
méng, a to do roku 2010. Mezi lety 2014 az 2019 se pocCet nezaméstnanych osob snizuje.
S rokem 2020 ale opét pocCet osob mirn€ nartusta v disledku pandemie COVID-19. Z grafu lze
Zjistit, ze trendova primka Ceské republiky jei pfes mirny nartist nezaméstnanosti v poslednich

letech klesajici. Naopak trendova piimka Portugalské republiky je nadale rostouci.
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Tabulka 4: Celkové mnozstvi nezaméstnanych

Roky CR PT

2000 449 000 | 198 700
2001 406 500 | 203 800
2002 357 200 | 243300
2003 383800 | 333100
2004 418 800 | 341900
2005 410 200 | 414 100
2006 371700 | 420600
2007 276 600 | 440 600
2008 229 800 | 418 000
2009 352200 | 517 400
2010 383500 | 591200
2011 350 500 | 688 200
2012 366 800 | 835 700
2013 368 900 | 855 200
2014 323600 | 726 000
2015 268 000 | 646 500
2016 211400 | 573000
2017 155 400 | 462 800
2018 121 500 | 365 900
2019 109 000 | 339 500
2020 137 000 | 350 900
2021 150 500 | 338 800

Zdroj: vlastni zpracovani, Pordata (2023)

Graf 5: Vyvoj celkového mnozstvi nezaméstnanych
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Dle grafu ¢islo 6 je nezaméstnanost s vysokoskolskym vzdélanim o nékolik desitek tisic
vy$si v Portugalské republice. V roce 2013 pozorujeme nejvétsi rozdil az o 105, 2 tisic.
V tomto roce méla Portugalska republika nejvyssi nezamestnanost, nejnizsi byla v roce 2009.
Nejnizsi hodnotu nezaméstnanosti méla Ceska republika v roce 2019, naopak nejvyssi v roce
2014. Trendova piimka Portugalské republiky je mirné stoupajici, Ceska republika ma naopak

mirn¢ klesajici.

Graf 6: Nezaméstnanost s vysokoskolskym vzdélanim
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU a Statistics Potugal (2022)

Z grafu ¢islo 7 1ze pozorovat, ze nejvyssi hodnoty dosahla Portugalska republika
v roce 2013 a v poslednich dvou letech mira klesa. Ceska republika dosahla nejvyssi hodnoty

v roce 2000 a od roku 2019 se mira nezaméstnanosti zvysuje.
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Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU a Statistics Potugal (2022)

Graf cCislo 8 ukazuje vyvoj miry nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim.
Je zde jasné viditelné, ze Portugalska republika ma vyrazné vy§si miru nezaméstnanosti osob
s vysokoskolskym vzdélanim. Dusledkem takto markantniho rozdilu muze byt
fakt, ze vysokoskolské vzdélani neni v Portugalské republice zadarmo. Primérné naklady
na ro¢ni vysokoskolské studium se pohybuji od 950 € do 3000 €. To je v prepoctu 22 600 K¢
az 71 000 K¢. Minimalni vysi Skolnéhourcuje Ministerstvo Skolstvi, ale finalni ¢astku si urcuje
sama vysoka skola. Studenti samoziejmé maji moznost si zazadat o stipendium ¢i jinou finan¢ni
podporu.

V Portugalské republice byla vroce 2009 zavedena povinnd Skolni dochazka
od 6 do 18 let. Diivodem zavedeni takto dlouhé skolni dochéazky bylo znepokojujici mnozstvi

negramotnych obyvatel.
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Graf 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti s vysokoskolskym vzdélani (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU a Pordata (2023)

Graf ¢islo 9 vyobrazuje vyvoj miry nezameéstnanosti s vysokoskolskym vzdélanim
v letech 2002 az 2020. Je zjisténa nizka mira nezaméstnanosti v Ceské republice oproti
Portugalské republice, a i primérem zemi Evropské Unie. Naopak Portugalska republika
prevySuje svoji mirou nezameéstnanosti ostatni porovnavané celky ve vSech letech kromé let

2002 a 2004.

Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti Ceské republiky, Portugalské republiky a
Evropské Unie (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2023)

32



4 Vysledky

Pii zpracovani praktické ¢asti byly pouzity internetové zdroje, zejména z Ceského
statistického uradu, Portugalského statistického utadu i1 Evropského statistického uradu.

Celkova nezaméstnanost Ceské republiky se mezi lety 2000 a 2002 vyrazné snizovala,
kazdy rok okolo 50 tisic osob. V roce 2004 vSak nezaméstnanost stoupla na nejvyssi hodnotu
v poslednich 20 letech. Ta ale dale nezrychlovala. Pravé naopak, klesala az do roku 2008.
Cely svét zasahlav roce 2009 finan¢ni krize, ktera méla dopad 1 na zvySeni nezaméstnanosti.
Od roku 2013 nezameéstnanost opét klesala az do roku 2019. Nasledujici rok se nezaméstnanost
zvysila v disledku pandemie COVID-19.

Mira nezameéstnanosti osob s vysokoskolskym vzdélanim je vyvojove obdobny. Nejvyssi
mirabylazaznamenana v letech 2000, 2012 a 2014. Naopak nejnizsi mirabyla dosahnuta vroce
2019.

Rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a zenami s vysokoSkolskym vzdélanim neni nijak
vyrazny. Maximalni rozdil 1ze pozorovat na zacatku 21. stoleti. Rozdil byl o 1,6 procentniho
bodu. V letech 2004, 2007 a 2021 byl rozdil nejnizsi ve sledovanych 21 letech. V roce 2009
byla mira nezaméstnanosti zen s vysokoskolskym vzdélanim dokonce nizs§i nez u muzi.

Portugalska republika méla mezi lety 2000 a 2004- niz§i mnozstvi nezaméstnanych.
Avsak od roku 2005 az do soucasné doby je mnozstvi nezaméstnanych vyrazné vyssi nez
v Ceské republice. Nejnizsi nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2000, nejvy3si v roce
2013. V soucasné dobé ma Portugalska republika a7 dvakrat vice nezamé&stnanych nez Ceska
republika.

Mezi lety 2012 az 2014 dosahovala mira nezaméstnanosti s vysokoskolskym vzdélanim
v Portugalské republice dvojcifernych Cisel. Tento trend vSak zacal klesat a nyni Cini mira
nezameéstnanosti kolem 5 %.

Rozdil mezi nezaméstnanosti muzi a Zen s vysokoSkolskym vzdélanim je vétsi nez
v Ceské republice. Nejvyssi rozdil byl pres 3 procentni body v letech 2007, 2008 a 2013. Rok
2020 byl s nejnizSim rozdilem. Zajimavé je, ze v roce 2017 byla naméfena stejnd mira

nezaméstnanosti.
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Z.avér

Trh prace v Ceské republice se v poslednich letech neustale zlepsuje. Zem& ma
jednu z nejnizsich nezameéstnanosti v Evropské unii. Tak nizka nezaméstnanost 1ze pficist
silné ekonomice zemé&. Ceska republika ma vzdélanou pracovni silu a relativné nizké
zivotni naklady. Diky své poloze ve stiedu Evropy je velmi atraktivni destinaci pro
zahrani¢ni investory. Nejsiln€jSim vyrobnim sektorem je automobilovy a elektronicky
prumysl. Nesmime opomenout ani na prumysl turisticky, ktery ma velmi rychlé tempo
rastu.

Ceska republika ma velmi dobfe vzd&lanou pracovni silu s vysokym podilem
jednotlived s vysokoskolskym vzdélanim. Zemé se snazi reformovat a tim zlepSit svij
vzdélavaci systém. To by mohlo vést k jeSté nizs§i mife nezaméstnanosti jednotlivci
s vys§im stupném vzdélani a soucasné ke zvySeni zamestnatelnosti.

Trh prace v Portugalsku prosel v poslednich letech vyznamnymi zmeénami.
Po finanéni krizi v roce 2008 se zemé potykala s vysokou mirou nezamestnanosti, ale od
roku 2014 se trh prace pomalu zotavuje. V roce 2019 bylo zaméstnano rekordné vice nez
5 miliont lidi. Portugalsko pracuje na rozmanitosti své ekonomiky a zaznamenalo rast
v nékolika odvétvich, v€etné technologii, cestovniho ruchu a obnovitelné energie. Zemé
také vynalozila usili na zlepSeni vzdélavani a programu odborné pfipravy pracovni sily,
aby pracovniky 1épe vybavila dovednostmi potiebnymi pro moderni trh préce.
Portugalsko postupné zvySuje vysi minimalnich mezd a soustiedi se na snahu snizeni
pfijmové nerovnosti. Minimalni mzda se od roku 2016 kazdoro¢né zvySuje. Zavérem lze
fict, ze trh prace v Portugalsku vykazuje znamky zlepSeni, s rostoucim rastem pracovnich
mist v nékolika odvétvich. Zemé vsak stale Celi vyzvam souvisejicim s klesajici mirou
nezaméstnanosti, vzd€lanosti obCant a pfijmovou nerovnosti.

V poslednich letech zaznamenava Portugalsko trend niz§i miry nezaméstnanosti
mezi jednotlivci s vy$§im vzdélanim ve srovnani s osobami bez n¢j. Tento trend je
v souladu s obecnym vzorem v celé Evropské unii, kde vyssi urovné vzdélani obvykle
koresponduji s niz§i mirou nezamé&stnanosti. Je nezbytné si uvédomit, ze tento vztah
nemusi byt nutn€ pivodem rozdilné miry nezaméstnanosti a ze roli mohou hrat i dalsi
faktory, jako jsou zmény na trhu prace nebo v celkové ekonomice.

Vysokoskolské vzdelani v Portugalsku je obecné pokladano za podstatny faktor pfi
zlepSovani podminek vybé&ru zaméstnani a zvySovani zaméstnatelnosti. Zemé vynalozila

usili na zlepSeni pristupu k vysokoskolskému vzdélani a zlepSeni kvality poskytovaného
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vzdeélani, coz by mohlo vést k dalsimu zlepSeni vysledki v oblasti zaméstnani pro

jednotlivce s vyssi urovni vzdélani i v budoucich letech.
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