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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva predstavami zakil stfednich skol o jejich budouci kari-
érové draze. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti
bude vymezen pojem kariéra, kariérni poradenstvi a zaméstnani. V praci budou
zakomponovany atributy kariérového rozhodovani, jejich tézkosti pti rozhodovani
o0 jejich budouci kariérové draze. Metodami pouZitymi v teoretické Casti bakalarské
prace budou studium odbornych literarnich zdrojt, odbornych ¢asopisi a elektro-
nické Ceské publikace, které se zabyvaji danym tématem.

Cilem praktické casti bakalarské prace je zjistit, jaké maji predstavy o svém
zaméstnani Zaci 1. az 3. ro¢nikl ucebnich obort Stredni zahradnické Skoly Rajhrad.
Zde budou zjistovany jejich myslenky, plany a znalosti potfebné k ispéSné volbé
budouci kariérové drahy po absolvovani studia a také zdroje, ze kterych tyto in-
formace ziskavaji. Nastrojem sbéru dat bude dotaznik navrzeny pro ucely priizku-

mu. Data z dotaznikii budou zpracovana za vyuziti popisné statistiky.

Kli¢ova slova

Kariéra, povolani, volba povolani

Abstract

The bachelor thesis deals with the ideas of secondary school pupils about their
future career path. The thesis is divided into the theoretical and practical part. The
theoretical part will define the concept of career, career counseling and employ-
ment. The work will incorporate the attributes of career decision making, their
difficulties in deciding their future career path. The methods used in the theoreti-
cal part of the bachelor thesis will be the study of specialized literary sources, pro-
fessional journals and electronic Czech publications dealing with the given topic.
The aim of the practical part of the bachelor's thesis is to find out what the ideas of
their employment are for pupils from 1st to 3rd year of study courses of the Raj-
hrad - Central Horticultural School. Here they will find out their ideas, plans and
knowledge needed to successfully choose a future career path after graduation, as
well as the sources from which they get this information. The data collection tool
will be a questionnaire designed for survey purposes. Questionnaire data will be
processed using descriptive statistics.

Keywords
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1 Uvod

Zameéstnani je prakticky nedilnou soucasti Zivota kazdého c¢lovéka. Jeho vybér je
proto velmi dileZity. K profesni orientaci dochazi u ¢lovéka sice v priibéhu skoro
celého Zivota, ale za nejdtlezitéjSi obdobi tohoto procesu je vniman ctrnacty, resp.
patnacty rok véku, tedy doba, kdy si cloveék ve svém Zivoté hleda vhodnou stredni

Skolu a prakticky takto i svou budouci profesni orientaci.

Volba kariérové drahy vSak nebyva pouze volbou daného jednotlivce, ale
velmi se do ni promitd i doporuceni piredevsim rodict, pripadné dalsiho okoli da-
ného 7aka. Zak zakladni $koly ¢asto nemiva Zadnou konkrétni predstavu o svém
budoucim povolani, nebo je tato jeho predstava Castokrat ponékud vice ¢i méné
zkreslend a neodpovida takto moc realité. Z tohoto diivodu pak Casto student
stredni Skoly studuje obor, ktery ho vlastné ani moc nezajima, pri studiu nedosahu-
je valnych uspéchti a jeho predstava o dalsi profesni draze se mize od studované-
ho oboru castokrat odliSovat. Spravny vybér studovaného oboru, ktery studenta
zajima a chce se mu vénovat i ndsledné po skonceni stiedni Skoly, tvori zaklad pro
spokojeny nejen profesni, ale i soukromy zivot ¢lovéka. Naopak pokud si student
vybere obor, ktery jej nezajim3, ke kterému tieba ani nema zadné osobnostni ale i
jiné predpoklady a dale v ném pokracuje, pak se miiZe toto projevit nespokojenos-

ti, pocitem zmaru nebo i néjakym osobnim zklamanim nad vlastnim Zivotem.

Volba studijniho oboru nemusi odpovidat profesi, kterou nakonec ¢lovék
vykonava. Zaroven nékteré obory nepatii k tém, které jsou na pracovnim trhu Za-
dané a absolventi pak nemaji velkou Sanci se v nich uplatnit, najit si v nich pracov-
ni misto a proto miii do jinych pracovnich pozic. I z tohoto diivodu takto vznika
zajem nejen Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, ale i jinych instituci a
organizaci se touto problematikou zabyvat. Je takto dtilezité pribézné zjistovat, do

jaké miry se predstavy o budoucim povolani odliSuji u studentti strednich Skol od

toho, s jakymi predstavami o své budouci profesi prichazeli.
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Priibézné zjistovani predstav studenti stiednich Skol o jejich profesni draze
je rovnéz dulezité i pro zjisténi, na jaké drovni a v jaké kvalité probiha kariérové
poradenstvi na zakladnich Skolach, které by meélo zakim ptiblizit jejich moZnosti

pfi jejich budouci pripravé na budouci profesi na stiednich Skolach.

Predklddana bakaldrska prace se zabyva problematikou predstavy zaki
strednich skol o jejich kariérové draze a je Clenéna na dvé casti a to na cast teore-
tickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy, ke
kterym zde patii predevSim kariéra, zaméstnani, povolani a volba povolani a per-
spektivni orientace. Nasledné dochazi k vymezeni zakladnich charakteristik obdobi
adolescence a to predevsim se zamérenim na planovani budoucnosti a ddle na mo-
tivaci studentd k nastoupeni do zameéstnani nebo pokracovani v dalsim studiu.
Poté nasleduje podkapitola o vstupu absolventii na trh prace, jejich postaveni a
rovnéz je vénovana pozornost i problematice nezaméstnanosti absolventl stied-

nich Skol. V posledni podkapitole teoretické ¢asti se vénuji vyzkumtm, které se

zabyvaji predstavami zak stiednich skol o jejich budouci profesi.

Prakticka ¢ast pak prinasi jednak vysledky kvantitativniho vyzkumu, které by-
ly ziskany na strednich Skolach a nasledné interpretaci takto ziskanych dat a hlavni

poznatky k problematice predstavy stiedoskolakii o jejich kariérové draze.
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2 Cile bakalarské prace

Cile bakalarské prace byly rozdéleny na cile, které si autor vytycil pri zpracovani
teoretické Casti a cile, které vychazeji ze ziskanych poznatkl ¢asti teoretické, ale

YA

vztahuji se na cile praktické ¢asti predkladané bakalarské prace.

2.1 Cile teoretické casti prace

Prioritnim cilem teoretické ¢asti bakalarské prace bylo na zakladé dostupni litera-
tury a poznatkil z ni ziskané definovat soucasny stav problematiky pohledu stte-
doskolakt na kariérni drahu a to jednak samotnym vymezenim zakladnich pojmi
vztahujici se k tématu bakalarské prace a to konkrétné vymezeni kariéry jako pro-
fesni drahy ¢lovéka, vymezenim profese a vybéru profese a perspektivni orientace
a dale pak konkrétnimi specifikami profesni orientace v obdobi adolescence a pla-
novani budoucnosti. Dal$im cilem bylo popsat problematiku postaveni absolventi
strednich Skol na trhu prace a nezaméstnanosti této skupiny osob a to i s ohledem
na statistickd data Uradu prace. Poslednim cilem pak bylo interpretovat data zis-
kana zjinych vyzkum, naptiklad od Narodniho dstavu pro vzdélavani, Skolské
poradenské zarizeni a zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikij,
ktera se zabyvaji problematice profesni orientace u studentt stiednich skol.

2.2 Cile praktické casti prace

Cilem praktické c¢asti je analyzovat predstavy studentl poslednich ro¢niki stired-
nich Skol o jejich kariérni draze. DalSim cilem je prozkoumat, zda jiz budou po do-
konceni stredni Skoly studenti stfednich Skol ucastniky trhu prace. Poslednim sta-
novenym cilem bylo zjistit, zda studenti studuji obor, kterému se budou vénovat po
skonceni stiedni Skoly a pokud nikoli, tak jaky je divod jeho opusténi a v pripadé
zmény pak zjistit, z jakého dlivodu k ni doslo.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materialem pro teoretickou c¢ast predkladané bakalaiské prace byla analyza, srov-
nani a syntéza odborné literatury, kterd se néjakym zplisobem dotykala daného
tématu predstav stiedoskolaki o jejich kariérni draze a jednak odpovidala stano-
venym ciliim teoretické Casti. Jednalo se takto predevsim o literaturu se zamére-
nim na pedagogiku, psychologii, sociologii ale i personalistiku. Dalsimi materialy se
staly i odborné studie a to napriklad Narodniho dstavu pro vzdélavani, Skolské po-
radenské zatizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
se zabyvaji problematice vybéru profese u zaki strednich Skol. DalSimi vhodnymi
materialy byly i statistiky Uradu prace, kde byly ziskany informace k problematice
nezameéstnanosti u absolventi strednich skol.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Y4

Objektem praktické Casti se stali studenti prvniho aZ tretiho ro¢niku stfednich skol
na vybrané stredni Skole zahradnické v Rajhradé. Jednalo se takto o zamérny a ni-
koli ndhodny vybér respondentli daného vyzkumu. Studenti prvniho nebo tietiho
ro¢niku budou mit pravdépodobné jiné predstavy o své profesni draze nez studen-
ti posledniho ro¢niku stfedni Skoly, kteri by se jiZ méli velmi vazné zabyvat otaz-
kou své kariérni drahy, jelikoZ jiZ za pomérné kratkou dobu se budou muset nejen
rozhodnout mezi tim, zda budou pokracovat ve studiu a nebo nastoupi do svého
prvniho zaméstnani, ale rovnéz maji pred sebou i hledani odpovédi na otazku, zda
se budou zabyvat oborem, ktery vystudovali nebo zda u nich doSlo béhem studia
ke zménam v preferenci k jinému oboru a takto i k jiné kariérni draze.

Na zakladé vysSe zminénych cili praktické ¢asti byla stanovena nasledujici
prizkumné otazky:Jaké jsou predstavy studentli o jejich kariérni draze? Kdo ma
vliv na predstavy studentti o jejich kariérni draze? Hodlaji se studenti dale zabyvat
oborem, ktery vystudovali?

Jako vyzkumna strategie bylo pouzito kvantitativniho vyzkumu. Dle Ferencika
(2000, s. 245) je kvantitativni vyzkum orientovan holisticky. Tedy ¢lovék, skupina,
produkty lidi, ale i néjaka socialni udalost jsou zkoumdany jednak podle danych
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moZznosti v celé své $ifi a rovnéz ve vSech svych moznych rozmérech, které v sobé
mohou mit. Navic je tady rovnéZ i snaha pochopit vSechny tyto rozméry integrova-
né, coz znamena ve vSech svych moznych vzajemnych navaznostech a souvislos-
tech. Kvantitativni data jsou vyjadiena vzdy v ¢iselné podobé.

Jako vyzkumny nastroj bylo pouZito dotazniku, ktery je pravdépodobnéji nej-
rozsifenéjsim vyzkumnym prostiedkem v kvantitativnim vyzkumu. Dle Chrasky (s.
2007, s. 158) je mozné dotaznik charakterizovat jako soustavu predem piiprave-
nych a dobre formulovanych otazek, které jsou logicky sefazeny a na které re-
spondent odpovida rovnéZ v pisemné formé. Tyto otazky se mohou vztahovat bud’-
to kjevlim, které jsou vnéjsi, kdy se napriklad miiZe jednat o nazory respondenttli
k néjakému zavadéni opatreni anebo k jeviim, které jsou vnitini a tykaji se tak po-
stojii, motivl nebo citového stavu.

V dotazniku byly pouzity strukturované otazky, které takto predkladaly stu-
dentiim vybrat si nékterou z moznosti odpovédi a rovnéZz i otazky nestrukturova-
né, které umoznovaly respondentiim napsat svou vlastni odpoveéd.

Dotaznik byl pouzit predevsim z diivodu rychlého ziskani potfebnych dat od
vétSitho mnozZstvi respondentii. Dotaznik byl nejprve sestaven a to dle predem vy-
tyCenych cilii praktické ¢asti bakalarské prace. Poté doslo k rozdani dotaznikili ve
vybranych roc¢nicich stredni Skoly. Dotazniky si mohli respondenti vyplnit bud'to
ihned ve tfidé, anebo v bezpecnéjSim prostredi, tedy naptiklad doma. Takto bylo
respondentim umoznéno mit na vyplnéni dotazniku dostatek ¢asu, aby se mohli
nad danou problematikou a jednotlivymi otazkami zamyslet. Dotazniky byly zcela
anonymni, coz umoziovalo respondentiim ziskat pocit bezpeci a bylo jim rovnéz
sdéleno, Ze informace z nich budou pouzity pouze pro ucely bakalaiské prace.

Po ziskani vyplnénych dotazniki doslo k jejich kontrole, tedy zda jsou fadné
vyplnény vSechny poZadované poloZzky. Poté doSlo k setiidéni dat dle odpovédi
respondentli a to do tabulek. Takovym zplisobem setridéna data byla nasledné
vyhodnocena a dale interpretovana. Vysledky jsou pak soucasti praktické casti, kdy
jsou i pro svou piehlednost zaneseny do potifebnych grafii a tabulek.
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4 Soucasny stav resené problematiky

Nasledujici kapitola bakalarské prace se vénuje zndmym poznatklim v oblasti pro-
blematiky souvisejici s tématem predstav zakl strednich Skol o jejich kariérové
draze.

4.1 Kariéra

Pojem ,kariéra“ piivodné pochdazi z francouzského slova ,carriere”, ktera se da do-
slovné prelozit jako ,draha Zivotem, povolani, lom“ v pracovni oblasti.

Milkovich a Boudreau (1993, s. 433) definuji kariéru jako konkrétni sled
jednotlivych pracovnich mist a pracovnich roli, které ¢lovék vystrida béhem svého
Zivota a je tak vysledkem jak zdmérnych rozhodnuti zaloZenych na profesnich za-
jmech daného jedince, tak rovnéz i nevyhnutelnosti a prilezitosti, které se ¢lovéku
naskytnou béhem jeho Zivota, aniZ by o né néjakym zplisobem usiloval. Kariéru
tvori sekvence vzestupt, ale i stagnaci nebo klesani ziskavanych pracovnich zku-
Senosti.

Kariéra je dle Bélohlavka (1994, s. 11) vzdycky povaZovana za urcitou dra-
hu, za postup, ktery se odehrava v ¢ase a ma tedy néjaky sviij zacatek, ktery je na
pocatku nastupu do zaméstnani nebo do urcité skoly a sviij konec, ktery je vSak
v souCasné dobé velmi proménlivy. Kariéru je moZno tedy definovat jako drahu
Zivotem, predevsim profesionalni, na niZ ziskava clovék nové zkusSenosti a realizuje
sviij osobni potencial.

Bélohlavek (1994, s. 42) upozorniuje, Ze je pripravné obdobi kariéry, ke kte-
rému patri priprava na povolani na strednich Skolach, provazeno mnohdy velmi
sloZitym hledanim studijniho oboru a profesni drahy. Volba povolani je o to sloZi-
téjsi, jelikoZ se jedinec s pracovnim Zivotem v priibéhu détstvi a dospivani setkava
pouze okrajoveé a to navic jako divak, tedy nikoli jako ten, ktery by se na ném néjak
aktivné podilel. I z tohoto diivodu se vytvari mnohdy nerealné piedstavy o rtiznych
povolanich. Zaroven bylo zjisténo, Ze 1épe se pripravuji na profesi déti, kteri chtéji
vykonavat stejnou nebo podobnou profesi jako jejich rodice nebo jini jejich blizci
pribuzni. Diky tomu si mohou vytvorit realny obraz dané profese, které se chtéji
v budoucnu vénovat. Tyto déti védi, co mohou ocekavat a ubrani se tak moZnym
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zklamanim z nenaplnéni néjakych nerealnych predstav. Rovnéz se stavaji emocio-
nalné netecnymi proti nepriznivému ptisobeni moZnych negativnich pracovnich
podminek.

DalSim pojmem, ktery se poji s kariérou, je kariérovy vyvoj. Hlad'o (2012, s.
16) vnima kariérovy vyvoj jako komplexni celoZivotni proces, ktery zahrnuje psy-
chologické, sociologické, kulturni a ekonomické faktory, které ovliviiuji selekci,
adjustaci a postup v zaméstnani jedincii a souhrnné tyto formuji jejich kariéru.

Searsova (in Hlad'o, 2912, s. 16) definuje pak kariérovy vyvoj jako vSeobec-
ny model psychologickych, sociologickych, fyzickych a ekonomickych faktori a
prilezitosti, které se spojuji do jedné profesni drahy clovéka.

4.2 Povolani, zaméstnani

Svobodova (2015, s. 31) povolani charakterizuje jako ,specifickou pracovni
¢innost, schopnost a dovednost, danou specifickou pracovni ¢innost vykondvat a jako
sanci na zaméstndni a spolecenské postavent.”

Povolanim je dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dle Narodni
soustavy povolani (2012, s. 2) ,standardizovany souhrn pracovnich cinnosti podle
jejich obvyklého seskupeni na trhu prdce, jejichZ vykon predpokladd urcitou odbor-
nou a dalsi zpiisobilost.”

Dale Svobodova (2015, s. 31- 32) upozoriiuje, Ze lze povolani vnimat jednak
objektivné a to jako néjakou vykonavanou c¢innost, kterd uspokojuje zakladni lid-
ské potreby, ale rovnéz i subjektivné a to jako pracovni ¢innost, pro kterou byl ¢lo-
vék pripraven a to na zakladé vlastnich vloh a schopnosti. Povolanti je v lidské spo-
le¢nosti urcitym vysledkem délby prace, ktera byla ponejprve velmi Siroka a po-
stupem casu se diferencovala, vedla k urcité specializaci. Povolani je rovnéZ pojem
pro ¢innost, ke které je dany ¢lovek pritahovan anebo k ni ma urcité vzdélani a dal-
${ osobnostni predpoklady.

Povolani maji urcité své specifické vlastnosti, ke kterym dle Narodni soustavy
povolani (2012, s. 2)patri to, Ze vymezuji urcity okruh souvisejicich pracovnich
Cinnosti, dale odrazi obvyklé seskupeni skute¢né vykonavanych praci na trhu pra-
ce, jsou rovnéz urcitym nastrojem pro komunikaci o pracovnich ¢innostech mezi
osobami ¢innymi na trhu prace, ke kterym takto patii zaméstnavatelé, zaméstnan-
ci, obcané, ale rovnéZz i vzdélavaci instituce a organy statni spravy a samospravy.
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RovnéZ i stanovuji urcité odborné, zdravotni ale i jiné predpoklady pro jejich vy-
kon nebo vykon urcitého okruhu praci v jeho ramci.

S konkrétnim danym povolanim souvisi rovnéz kompetence, které lze sou-
hrnné oznacit jako znalosti a dovednosti, které v pribéhu studia, ale i profesni
drahy c¢lovék ziskava a ktera jsou uplatnitelna na trhu prace v ramci vykonavané
pracovni ¢innosti a v ramci uplatnitelnosti na trhu prace hraji takto klicovou roli.
Lze rozlisit dva typy kompetenci (Ulovec, 2014, s. 8-9):

1. Profesni kompetence: jedna se o znalosti a dovednosti, které jsou ziskané

v pribéhu studia a praktickymi zkuSenostmi a velmi Gzce se vazi ke kon-
krétnim odbornym cinnostem. Osvojeni téchto kompetenci Cini jedince
zplsobilym viibec vykonavat urcitou profesi nebo povolani v rdmci vystu-
dovaného oboru

2. Klicové kompetence: jednad se o dovednosti a znalosti, které jsou univer-

zalné uplatnitelné, nemusi se takto vztahovat ke konkrétni vykonavané
profesi. Daji se vyuZivat i ve sférach béZného Zivota a jsou zcela nezavislé
na vystudovaném oboru a oborové profilaci jedince. Lze je chapat jako
prenositelny a multifunkéni soubor znalosti, dovednosti, postoji a hodnot,
které jsou diileZité pro osobnosti rozvoj jedince a jeho zaméstnatelnosti na
trhu prace. Jejich osvojeni pritom je velmi dlouhodobou zaleZitosti a po-
kracuje i po skonceni vzdélavani na Skolach a dotvari se v dalSich etapach
lidského Zivota.

Oproti povolani je zaméstnani dle Svobodové (2015, s. 36-37) moZno chapat
jako institucionalizované povolani, které je zde dano systémem roli v trzni ekono-
mice a legislativné danym pracovnim dvazkem. Zaméstnani je takto mozno vnimat
jako smlouvu mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Zaméstnani zde muzZe
byt bez vazby na povolani a profesni kvalifikaci u daného ¢lovéka.

Zaméstnani Vagnerova (2012, s. 317) definuje tak, Ze je,prostredkem pro do-
sazeni néceho Zddouciho. Vzhledem k preferovanému cili miiZe byt motivace riiznd:

- Potreba penéz,

- Potreba spolecenského tspéchu, ocenéni a prestiZe,

- Potieba osobniho rozvoje, zlepsovdni znalosti a dovednosti, které jsou s touto

Cinnosti spojeny,

- Potf'eba osobné atraktivni ¢innosti. Clovéka za téchto okolnosti uspokojuje

jeho prdce sama o sobé, bez ohledu na jeji ekonomicky ¢i socidlni prinos.”
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4.3 Volba povolani

Priicha, Walterova a Mares$ (2003, s. 274) volbu povolani definuji jako proces
zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho po-
volani a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani je soucasti celkového vyvoje
osobnosti, v némZ hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.

Dle Durisové (2015, s. 115) je moZno ,kariérovou volbu a s ni souvisejici rozho-
dovaci proces Ize chdpat jako vyslednici interakce mezi jednotlivcem a kulturnim
systémem, ktery se reprodukuje prostrednictvim socializace. Socializacni procesy
ovlivriujici volbu dalsi vzdéldvaci drdhy u dospivajici mlddeZe se odehrdvaji jak v ro-
diné, tak ve skole".

Hlad'o (2012, s. 11) uvadi, Ze volba povolani je jednou z nejdiilezitéjSich
rozhodnuti v Zivoté Clovéka, jelikoz determinuje individualni vzdélavaci trajektorie
zaka, ale rovnéz ma vliv i na riziko exkluze v dimenzi ekonomické, individualni,
skupinové nebo prostorové. To, aby zvolena vzdélavaci draha odpovidala moZnos-
tem a zajmUm Clovéka, je podstatné pro jeho zdravy rozvoj, jeho individualni spo-
kojenost, ispésnost a vyuziti vlastnich potencialt.

MojZzisek (1981, s. 174-175) rovnéZ uvadi, Ze spravna volba povolani ma na
zivot Clovéka velmi vyrazny vliv a vyraznym zptisobem ovliviiuje jeho budouci Zi-
vot. Pokud se ¢lovék zabyva povolanim, ke kterému ma predpoklady byt vyrovna-
nou osobnosti a to navic jesté s jistym pocitem samostatnosti a s vnimanim své
spolecenské hodnoty, ktera zde vychazi ze smysluplnosti a diileZitosti dané vyko-
navané prace, pak jsou u néj rovnéz i predpoklady k tomu, Ze bude tento ¢lovék
vést vyrovnany rodinny Zivot, ve kterém je schopen zabezpecit svou rodinu. Pokud
tomu vSak neni, pak se u clovéka objevuje jista mira disharmonie moZnosti a po-
vinnosti, dale je to jeho nespokojenost s praci, nejistota, neklid, vice konfliktnich
situaci a rovnéz se mohou rozvinout i pocity ménécennosti.

Volba povolani je takto velmi dileZitym meznikem v Zivoté ¢lovéka a je nutno
k ni pristupovat s rozmyslem. Volba povolani vSak neni nikdy né¢im, o ¢em by se
Clovék rozhodoval nahle bez rozmyslu.

Podle Suppera (in Vasutova, 2005, s. 81) existuji pri volbé povolani Ctyti vyvo-
jova stadia, ke kterym takto patfi:

- Prvni stadium - fantazie: prvni predstavy o povolani existuji jiZ v raném
détstvi a to nejméné od prvni tiidy zakladni Skoly. Déti si sebe samy pred-
stavuji v takovém povolani, které je zrovna v souladu s jejich fantazii. Ne-
mysli vSak na skutec¢nosti, které jsou s timto povolanim spjaty, tedy na né-
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jaké dovednosti, znalosti, které by k vykonu konkrétniho povolani mély
spliiovat.

- Druhé stadium - zajem: v dobé, kdy déti postupuji dalSimi ro¢niky zakladni
Skoly, prechazeji z fantazie k zajmu. Déti jsou v tomto stadiu pritahovany
povolanimi, ktera v jejich ocCich ztélesnuji véci, které jsou pro né nécim za-
jimavé.

- Treti stadium - schopnosti: jedna se o obdobi kolem ¢trnacti aZ patnacti let
véku, kdy pro déti zacinaji byt rozhodujici pri volbé povolani vlastni
schopnosti, objevuje se u nich tendence k tomu, aby zamitaly ta povolani,
ktera jsou zjevné bud’to nad nebo pod urovni jejich schopnosti, jejich volba
se bliZi néjaké realité moznostem, které oni sami maji.

- Ctvrté stadium - ohledavani - kolem véku dvaceti let dospivajici uz podni-
kaji praktické pokusy prvnich podani Zadosti o zaméstnani a zjiSt'uji dalsi
skutecnosti z pracovniho Zivota.

Je vSak nutno dodat, Ze vSechna tato stadia jsou u kazdého jednotlivce indivi-

dudlni a miize nastat napriklad i to, Ze Clovék i ve dvaceti letech je stale ve stadiu
fantazii, které je spojeno s ranym détstvim.

4.4 Kariérové poradenstvi na Skolach

Tim, aby si clovék mohl vhodné zvolit své budouci povolani a nastoupit na
vhodnou stiedni skolu, ktera takto Zaka pripravuje na svou profesni drahu, se za-
byva kariérové poradenstvi, které mimo jiné probihd i na zakladnich Skolach. Hla-
d'o (2012, s. 18) uvadi, Ze kariérové poradenstvi je na Skolach zajiStovano pora-
denskymi pracovniky Skoly, kterymi jsou predevSim vychovni poradci a
v roz$irené podobé na ném participuji i psycholog a Skolni specialni pedagog, ale
rovnéz napriklad i tiidni ucitel a ucitelé tematického okruhu Svét prace.

Kariérové poradenstvi je dale zarazeno i na stfednich Skolach, kdy se jedna o
priifezové téma Clovék a svét prace, které v obecné roviné spodiva v osvojovani
nejdilezitéjsich dovednosti, které souviseji s uplatnénim zaka ve svété prace a vy-
bavovani zaka témi kompetencemi, které by jim mély pomoci s rozhodovanim o
dalSi profesni a vzdélavaci orientaci, pri vstupu na trh prace a pri uplatiiovani
svych pracovnich prav (Hlad'o, 2012, s. 65).
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4.5 Perspektivni orientace a motivace

Perspektivni orientaci Pavelkova (1990, s. 39) vymezuje jako ,komplexni, relativné
autonomni psychicky predpoklad k aktivni strukturaci budoucnosti. Projevuje se mi-
mo jiné v tom, Ze si jedinec klade vzddlenéjsi cile a usiluje o jejich dosaZeni. Zdklad
perspektivni orientace tvori kognitivné zpracovand potreba strukturace budoucnos-
ti.

Podle Heluse (1982, s. 153) ma perspektivni orientace velky vyznam pro pre-
chod jedince od vyvoje, kdy dochazi k jeho ovlivitovani zvnéjsku, k vyvoji, ktery si
ridi a reguluje jiZ clovék samostatné. Pokud je Clovék perspektivné orientovany,
pak projektuje ze své vlastni vnitini potifeby svou vlastni budoucnost, rovnéz si
vytycuje cile, kterych chce ve svém zivoté dosahnout, prizplisobuje k tomuto sviij
Cas a ve jménu toho, co seberozvojového planuje, uzptlisobuje sebe sama k vyssi
rozvojové kvalité své vlastni osobnosti.

Podminky pro rozvoj perspektivni orientace jsou Pavelkovou (1990, s. 79- 80)
charakterizovany tak, Ze predpokladaji urcity stupen rozvoje ¢lovéka a to po stran-
ce motivacni a kognitivni. Motivacni stranka je zakladdana jiZ v raném véku ditéte a
souvisi tak s rozvojem vnimani ¢asu, musi vSak dojit k vytvoreni tolerance ke vzda-
lenéjSi odméné, ke zvySeni vytrvalosti v téch ¢innostech, které vedou k naplnéni
cili aZ po néjakém case, dale k utvoreni relativné stabilniho systému zajmového
zaméreni a to na zakladé individualni hierarchie potteb, které u clovéka rozhoduji
o obsahu jeho perspektiv a musi rovnéz dojit i k rozvoji potieby strukturace bu-
doucnosti. Rozvoj specifickych kognitivnich procesti zahrnuje v sobé rozvoj vni-
mani, mysleni, pozornosti, paméti a fantazie.

S perspektivni orientaci je spojen rovnéZ motiv a motivace. Smékal (2002, s.
260) uvadi, Ze ma motiv dispozi¢ni charakter, ale rovnéz ve védomi clovéka muze
vystupovat i predstava zadouciho cile, kterd zde plodi touhu nebo prani se tomuto
cili néjak priblizit. Motivem ale miiZe byt i obraz néjakého nebezpeci, které ¢lovéka
podnécuje k uitoku nebo naopak k Uiniku od takové situace. Za pricinu ¢innosti a
jednani Clovéka se povaZuji snahy, které jsou realizovany jako proces chténi a mo-
tivy se v souCasné psychologii oznacuji pojmem potreba.

Potreba je rovnéz dle charakteristiky Nakone¢ného (1995, s. 125) zakladni
formou motivu a je to reakce na urcity deficit v oblasti biologické nebo socialni.

Teorii potreb se zabyval mimo jiné Maslow, ktery je vSak znamy svou teorii
lidskych potreb. Potieby podle jejich diileZitosti rozdéluje nasledujicim zpisobem:
(PIThakova, 2003 s. 369):
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- fyziologické potreby: zde patii takové potreby, jako je Zizen, hlad, sex, spa-
nek, mnohé z téchto potieb jsou homeostatické, tedy udrzujici rovnovahu
v Zivote Clovéka,

- potreby bezpeci a jistoty: zde patfi takové potreby, ke kterym se radi pre-
devSim pocit jistoty a stability, spolehnuti se na néco nebo na nékoho,
osvobozeni se od néjakého strachu, tzkosti a chaosu, rovnéz sem lze zara-
dit i potifeba struktury, radu, zadkona, norem, mezi nebo ale i silného
ochrance,

- potreby lasky, ndklonnosti: zde miizeme zaradit takové potieby jako je po-
treba nékam patfrit, byt néceho soucasti, byt prijiman nékym,

- potreba uznani: jedna se o potfebu po dosaZeni uspésného vykonu anebo
dosaZeni prestize

- potreba seberealizace: zde patii potieba sebenaplnéni, uskutecnit ve svém
Zivoté své mozZnosti

- potreby védéni, porozuméni a estetické potreby, tyto tvori vrchol pyrami-
dy potreb.

Maslow predpoklada, zZe vSechny potieby u clovéka existuji a to soubézné.

K naplnéni potreb vyssich je vSak zapotiebi, aby byly naplnény potieby nizsi. Za-
roven vSak nepiedpokladd, Ze by pri dosaZeni potreby vyssi jiZ nebylo pocitovano
jako dulezité uspokojit potrebu nizsi. Neuspokojena potieba vSak ma v lid-
ském organismu tendenci vladnout a dominovat a lidské chovani je urCovano témi
potiebami, které jsou u clovéka neupokojeny a to i v pripadé, Ze jejich relativni sila
slabne tak, jak se pohybujeme od uspokojovani potreb nizsich k potrebam vySSim
(Dvorackova, 2012, s. 40).

4.6 Nezameéstnanost a nezameéstnani

Mezi nezaméstnané Wildmanova (2005, s. 115) zahrnuje takové lidi, kteri jednak
nejsou zaméstnani, ale na druhé strané si praci aktivné hledaji, ptipadné cekaji, az
se mohou zpatky do prace opét vratit. Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny
skupiny stejné a k rizikovym skupinam patfi predevsim Zeny, mladistvi a absolven-
ti Skol, handicapované skupiny nebo lidé v preddiichodovém véku. Nezaméstna-
nost postihuje rovnéz castéji lidi s niZ$im vzdélanim a kvalifikaci a je diferencova-
na podle profesi i z hlediska teritoria.
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MareS$ (1994, s. 16) vSak uvadi, Ze ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a ne
kazdy, ktery nepracuje, je nutné nezaméstnany. Toto souvisi naptiklad s tim, Ze se
zaméstnani vztahuje ke konkrétni praci, ktera je vykonavana na zakladé smlouvy a
zahrnuje i materialni odménu za jeji vykon. Domaci péci, vzajemnou vypomoc,
dobrovolnou praci a podobné a jejich ztratu nelze vnimat jako nezaméstnanost a
hlavnim kritériem zde je nemit placenou praci. Kritériem pro vymezeni nezamést-
nanosti je soucasné splnéni nasledujicich podminek:

1. osoba je schopna prace, schopna vzhledem ke svému véku, zdravotnimu

stavu ale i osobni situaci

2. osoba chce mit zaméstnani, a to v dané chvilij, ale

3. osoba je i pres tuto svou snu v dany okamZik nezaméstnana a nenaléza
primérené zaméstnani.

Diisledky nezaméstnanosti mohou byt vnimany v rliznych rovinach, a to nejen

v ekonomické, ale rovnéz v oblasti socialni, kdy nezaméstnanost ma dopady na
socialni situaci Clovéka, jeho chovanti ale i postoje k Zivotu a rovnéz na spolecensky
zivot ¢lovéka. Socialni disledky mizeme dale dle néj tridit do nasledujicich kate-
gorii (Krebs, 2010, s. 316-317):

- Zivotni Groveri: ztrata zaméstnani ma negativni vliv na ptijem, a pokud tr-
va tento stav dlouhodobég, vede k chudobé, k redukeci socidlnich kontaktt a
k socialnimu vylouceni.

- Rodina: nejedna se jen o sniZeni prijmu, ale vede rovnéz k naruSeni den-
nich rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnaného v jejim
ramci, miZe vsak i rozbit partnerské vztahy, ovliviiuje siiate¢nost i porod-
nost, dochazi komezeni sociadlnich kontaktli rodiny, ale dokonce i
k omezeni jeji vychovné funkce.

- Strukturace a vnimani ¢asu: nezameéstnanost narusuje obvykly denni re-
7im, méni vnimani ¢asu a ¢asovou strukturu dne. Cas prestava hrat dilezi-
tou roli, ztraci sviij obsah a je vypliiovan nudou a pasivnimi nebo dokonce
spolecensky nezadoucimi jevy. NaruSeni struktury dne je nebezpecné u
mladych lidi, ktefi dosud jeSté nemaji zazity ¢asovy rezim s pracovnimi
navyky.

- Fyzické a psychické zdravi: nezaméstnanost byva casto traumatizujici.
Znamena ztratu socialniho statusu, prestize, ktera je spojovana s urcitymi
osobnimi charakteristikami a dispozicemi. M{iZe vyvolavat pocity nepo-
tfebnosti, neuZiteCnosti, neschopnosti, zivotniho selhani, sniZeni sebedt-
véry. Rovnéz stres, ktery je s nezameéstnanosti vazan, negativné ovliviiuje
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zdravi ¢lovéka a Casto se méni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho,
mozkového i kardiovaskularniho systému, psychickych onemocnéni a ob-

s

tizl.

4.7 Adolescence

Termin adolescence je odvozen od latinského slova adolescence, coZ znamena
doritstat, vyspivat, mohutnét a poprvé bylo pouzito jiz v patnactém stoleti a to jako
termin, ktery oznacoval jednu z fazi vyvoje lidského Zivota. V ¢eském jazyce se po-
jem adolescent zaménuje s pojmem dospivajici nebo dorost a to v 1ékarskych vé-
dach anebo s Sirsim oznacenim mladez, coZ se objevuje predevsim v pedagogice
nebo v sociologii (Macek, 2003, s. 9).

Bilnarova (2003, s. 111) vnima adolescenci, jako pro jedince naro¢né obdobi,
protoze se jim ukoncuje doba mezi détstvim a dospivanim. U dévcat zacina adol-
escence kolem Sestnactého roku véku a u chlapcti kolem sedmnactého roku, ale
koncem tohoto obdobi se vyvojové rozdily mezi pohlavimi vyrovnavaji. Horni vé-
kova hranice se neda presné stanovit, protoZe je ovlivnéna velkou fadou skutec-
nosti, kdy v industrialni spole¢nosti jsou na pozadavky na dospélost narocnéjsi nez
v jednodussich spole¢nostech a pirechod do dospélosti se takto miiZe posouvat do
vyssiho véku. Je provazen i rozpory mezi povinnostmi, které jsou na dospivajici
kladeny k tomu, aby se zaradili do spolec¢nosti a naroky adolescenta na dospélé, ke
kterym patii to, aby mu ponechali plny prostor pro rozvoj svych osobnich predpo-
kladt a skloni.

Adolescenci je mozno vnimat jako obdobi, které je mezi détstvim a dospélosti,
je to dospivani i mladi soucasné. Od ostatnich vyvojovych etap se liSi ve svych spe-
cifikach a zaroven je i samo v sobé vnitiné diferencované. Vzhledem k obdobi, kte-
ré adolescence vymezuje, je vhodné toto rozdélit na nasledujici tfi jeho faze (Ma-
cek, 2003):

1. Casna adolescence, ktera se odehrava v obdobi mezi 10. (u nékterych au-

tort mezi 11.) rokem a trva priblizné do 13 let.

2. Stredni adolescence, ktera zahrnuje obdobi mezi 14. a 16. rokem clovéka.

3. Pozdni adolescence, kterd oznacuje obdobi od 17. do 20. let véku clovéka,

ale pripadné i mnohem déle.

Vagnerova (2012, s. 32) déli adolescenci na ranou, ktera zahrnuje obdobi od
11. do 15. let véku jedince a pozdni, ktera je od 16. do 20. roku Zivota. V rané adol-
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escenci dochdazi k pohlavnimu zrani a ke zméné fyzické konstituce ¢lovéka, a ktery
se stava podnétem pro zménu sebepojeti chovani okoli. Dochazi i ke zméné zpi-
sobu mysleni, které je jiZ schopno uvazovat abstraktné a to i o variantach, které
realné neexistuji. Hormonalni zmény stimuluji emocionalni proZivani, jehoZ vyky-
vy maji jak subjektivni, tak i objektivni dopad a mohou tak ovliviiovat aktualni
hodnoceni dospivajiciho. Starsi pubescenti se snazi jak o vymezeni od déti, tak
rovnéz i od dospélych a tuto svou potrebu demonstruji dpravou svého zevnéjsku,
specifickym Zivotnim stylem, zdjmy nebo hodnotami. DileZitym meznikem je
ukoncCeni povinné Skolni dochazky.

Pozdni adolescenci Vagnerova (2012, s. 253-254) stru¢né charakterizuje na-
sledujicimi diilezitymi proménami:

1. Dochazi k prvnimu pohlavnimu styku.

2. Dale toto obdobi charakterizuji dva vyznamné socidlni mezniky, kdy prvni
je ukonceni povinné Skolni dochazky a prechod na stiedni Skolu a druhym
je dovrSeni pripravného profesniho obdobi a nasledny nastup do prvniho
zaméstnani, hranici je zde ekonomicka samostatnost, které dosahuji
nejdrive ucni a nejpozdéji vysokoskolaci.

3. DosaZeni plnoletosti, ktera neni pouze charakteristickd jako plna pravni
zpusobilost, ale funguje zde jako jeden ze socidlnich meznikd dospélosti.

Pozdni faze adolescence je zaméfena na hledani a rozvoj vlastni identity, ktera
by u ¢lovéka byla subjektivné, tedy jim samym prijatelna a ¢astecné alespon odpo-
vidala jeho predstavam. Tato snaha se projevuje predevsSim vlastnim sebepozna-
nim, které se uskute¢nuje v ramci vrstevnikd, ktefi jsou v tomto obdobi pro jedince
velmi dileZiti. Vrstevnické skupiny umozinuji adolescentovi se zdkladné sebevyme-
zit. Pokusem o sebedefinovani je i experimentace s partnerstvim, kdy se adolescent
projikuje do svého protéjsku a ziskava timto uzitecné informace pro sebe sama
(Vagnerova, 2012, s. 371).

Zakladnim vyvojovym ukolem v adolescenci je i dosaZeni identity. Prostred-
nictvim své identity ¢lovék vnima svét autonomné, koherentné a zodpovédné. Ani
v adolescenci vSak identita neni hotovou a definitivné utvorenou strukturou a je
spojena s procesem sebepoznani. Je proto pro ¢lovéka diilezité uvédomit si konti-
nuitu vlastniho Zivota, dokazat si propojit svou minulost a pritomnost s predstavou
vlastni budoucnosti, dale s moZnostmi, které clovék ma a sloucit toto vSe do podo-
by smysluplného celku. DosaZeni vlastni identity je velmi individualni a odkladani
ve spojeni s exploraci, tedy se zkoumanim, znamena predevSim vyzvu a prileZitost,
ale rovnéZ v sobé nese i urcitou miru rizika. Nedostatecny prostor a nizka prileZi-
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tosti k hledani a nalezeni vlastni identity a timto zaclenéni se do svéta dospélych,
miiZe vést k negativnim cestdm hledani vlastni identity, ke kterym muZe patrit na-
priklad delikvence, uzZivani drog, promiskuita, sekta a podobné (Nielsen, Sobotkova
a kol, 2014, s. 31).

Identita se dle Ri¢ana (2014, s. 216-217) formuje od détstvi a trva, da se Fici,
po cely lidsky Zivot. Na druhou stranu pravé v adolescenci se jedna o zakladni ukol,
ktery potiebuje ¢lovék v tomto obdobi doresit. Jedna se o vrchol zapasu o vlastni
identitu. Je to takto obdobim budovani identity, zdpas o ni se svym okolim, ale i se
sebou samym. Je to zapas obtiZny a to predevsim pro ty osoby, kterym se nepodari-
lo dobre splnit prechazejici tikoly v minulych obdobich. Rovnéz je toto sloZzité i pro
prilis citlivé a tvorivé mladé lidi, ktefi nemohou jen tak lehce vplout do dospélosti,
ktef{ odmitaji vySlapané cesty, ktefi maji odvahu pochybovat o konvencich atoio
téch, které jsou pro spolecnost nejposvatnéjsi. Slozité je to rovnéz u téch mladych
lidi, ktefi pottebuji vSechno sami objevit a vyzkouSet si.

Bilnarova (2003, s. 111) upozornuje, Ze vytvareni pocitu identity je spojovano
s takovymi otazkami, jako kdo jsem, co umim, kam sméruji, jak mé hodnoti druzi,
anebo jaké role zastdvam. Adolescent experimentuje srolemi, které hraje
v riznych socidlnich skupinach a situacich a diky tomu ziskava potifebnou zkuse-
nost s riznymi zptisoby chovani. Proces vytvareni identity je charakteristicky tim,
Ze probiha jiz od détstvi a jedna se takto o neustalé revidovani uvédomeéni se reali-
ty a sebe a to vzhledem k socialni skutecnosti. Jedna se takto o subjektivni pocit
vlastni kontinuity a totoZnosti a uvédoméni si vlastnich moznosti, schopnosti, ale i
zplisobl uvazovani. Adolescent rtizné experimentuje s rliznymi alternativami cho-
vani a ziskava tak zkuSenost s reakcemi, které jsou odezvou na jeho chovani, diky
cemuz si upeviuje takové zpisoby jednani, se kterymi byl tispésny a které posilily
jeho sebehodnoceni a ustupuje od téch, které tento efekt nemeély. Timto zplisobem
ziskava postupné svou vlastni identitu, tedy typicnost ve svych reakcich.

Macek upozortiuje (2003, s. 36), Ze v pozdni adolescenci vétSina jedincii do-
koncCuje svou profesni pripravu na strednich Skolach a dale se snaZi najit si své
prvni zaméstnani. Zde se posiluje socidlni aspekt identity, tedy potieba nékam pat-
Fit, na nécem se podilet a néco spole¢ného sdilet. Vice neZ kdy v predeslych obdo-
bich se adolescenti zabyvaji svou osobni perspektivou, uvazuji o svych budoucich
cilech a planech a to jednak ve vztahu ke své budouci profesi, tak ale rovnéz
v oblasti partnerskych vztahii. Sife zmén v tomto obdobi zavisi pfedev$im na tom,
jak moc dospivajici sami casuji své dospélé role, tedy zda se pripravuji na vzdéla-
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vani na vysoké Skole, nebo na ekonomické osamostatnéni v podobé nastupu do
zaméstnani, nebydli s rodici, uzaviraji manZelstvi nebo se sami stavaji rodici.

U adolescenta dochazi, jak uvadi Vagnerova (2012, s. 379- 387) ke zménam
v jeho uvazovani, kdy Piaget toto obdobi nazval jako obdobi formalnich logickych
operaci a dospivajici je jiz schopen uvazovat hypoteticky a to o rtiznych mozZnos-
tech a to i téch, které realné ani neexistuji nebo jsou skoro nepravdépodobné. Tyto
zmény v uvazovani se projevuji i ve vztahu k zakladnim psychickym potfebam a to
v nasledujicich oblastech:

- Potreba jistoty a bezpeci: je vazana na minulé proZity, ale rovnéZ i na sou-
casnost, adolescenti vSak rovnéz vnimaji v tomto kontextu i svou budouc-
nost, kterou si mohou predstavovat jako prijatelnou, ale rovnéz i jako ne-
jistou nebo dokonce ohroZujici a pouhé uvédomeéni si mnoha moZnosti,
které existuji, miize byt diivodem ke ztraté drivéjstho pocitu jistoty.

- Potreba seberealizace: v obdobi adolescence nabyva velmi na svém vy-
znamu, protoze si Clovék zacind uvédomovat své vlastni moZnosti a svou
pripadnou perspektivu. Seberealizace se rozsifuje z pritomnosti na bu-
doucnost a neni zamérena jen na néjaky aktualni uspéch, ale je zde jiZ pre-
sah do budoucna. I z tohoto diivodu nebyva jiz néjaky dil¢i aktualni dspéch
vniman adolescentem za diileZity, jelikoZ naopak soucasna nespokojenost
miiZe byt dale kompenzovana dobrymi vysledky v budoucnosti. Odkladani
toho, co je vnimano jako nerealizovatelné, je vtomto obdobi naprosto béz-
nou obrannou reakci. Na druhou stranu jiz ¢lovék vi, Ze uspokojeni, které
mu prinasi dobry vykon, nemusi byt na dlouho, mohou nastat v budoucnu
néjaké prekazky a Clovék si tak nemuze byt nikdy jist, jak dlouho se mu
bude daftit stejné dobfte, jako je tomu v soucasné chvili.

- Potreba oteviené budoucnosti: teprve v obdobi adolescence ma néjaky
smysl, presah néjaké konkrétni reality a formovani nejriiznéjSich moznos-
ti, miZe fungovat jako otevireni nové perspektivy. Budoucnost zac¢ina mit
jiz néjaky konkrétni subjektivni vyznam a to pravé tehdy, pokud o ni jedi-
nec zac¢ina ucinnéji uvazovat.

U adolescentt se stale prodluZuje casova perspektiva, do motivacnich struktur
se dostava i reseni nadrazenéjSich a rovnéZz vzdalenéjsSich problému, které maji
vztah k jejich budoucnosti. V tomto obdobi dochazi jiz k tomu, Ze dospivajici zac¢ina
planovat svou budoucnost. Nejdrive jsou plany o budoucnosti ponékud vagni, ale
postupem casu dochazi k jejich stale vétsi propracovanosti. V kontextu tohoto si
adolescenti zacinaji vtomto obdobi uvédomovat, Ze néktera jejich rozhodnuti bu-
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dou mit dopad na jejich budoucnost, coZ se tyka predevsim volby jejich povolani.
Perspektivni orientace je vede k uvazovani o smyslu jejich vzdélani na zakladnich a
predevsim strednich Skolach a to v zavislosti na rozvoji poznavacich procesi si
zacinaji uvédomovat zavaznost svych rozhodnuti do budoucnosti, coZ nasledné ma
vliv i na motivaci k uceni a Skolni ispéSnost. Tyto zmény v perspektivni orientaci
maji zadsadni vliv na jejich aktivni pristup k profesni budoucnosti (Hlad'o, 2012, s.
45).

V motivacnich procesech hraje u adolescentli stale vetSi vyznam predevsim
orientace na budoucnost a zaméreni na urcity dany cil, kterého chtéji v Zivoté do-
sahnout.

4.8 Volba povolani u adolescenti

Vendel (2008, s. 18) vnima volbu povolani v tomto obdobi za jeden z nejdiile-
zitéjsich kol ze vSech ukolq, které stoji pred adolescenty v tomto vyvojovém ob-
dobi, pravé volba povolani pravdépodobné tim nejdilezitéjSim, ale zaroven i nej-
tézsim. StredosSkolské vzdélavani je prakticky pripravou na budouci povolani a po
adolescenci, prvni smérové volbé u vétSiny mladych lidi za¢ina vlastni kariérovy
vyvoj. Je zaroven i soucasti celkového vyvoje osobnosti a potize pii ném souvisi
s osobnostnimi a vzdélavacimi problémy. Zaroven mohou byt potiZe v této oblasti
pricinou mnohych problémi v dalSim Zivoté Clovéka, a to napriklad v oblasti ne-
spokojenosti s vybérem dalSiho vzdélavani na vysoké skole nebo s vybérem vhod-
ného povolani, coZ dale miiZze souviset i snizkou pracovni vykonnosti ale i
s Castymi zménami zaméstnani.

Az do véku pubescence je dle Langmeiera a Krejcikové (2006, s. 159) volba
povolani pro Clovéka predmétem fantazijnich predstav, ktera neni v souladu
s vlastnimi schopnostmi, které jsou pro danou konkrétni praci potreba. Toto se
méni kolem jedenactého roku véku, kdy si dité zacind srovnavat sva prani se sku-
tecnosti. Tehdy uZ vi, Ze musi brat v avahu své vlastni schopnosti, Skolni prospéch,
podminky prijeti do konkrétniho ucebniho oboru nebo na skolu a rovnéz i pracov-
ni poZadavky. V tomto obdobi si jiZ vS§ima osob, které vykonavaji urCitou pracovni
Cinnost a stavi si je jako objekty své budouci profesni drahy.

Nickel (in VaSutova, 2005, s. 80) rozliSuje tri typy volby povolani, kterymi
jsou:
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1. Typ A: Tento typ tidi volbu svého budouciho povolani dle piani a rozhod-

nuti svych rodi¢i nebo piipadné jinych vyznamnych dospélych, anebo
podle prakticky nahodilych vnéjsich skutecnosti a to vSe bez néjakého
svého zretele na své vlastni zajmy a sklony. Nelze zde v pravém slova
smyslu vlastné hovorit o volbé povolani, protoZe pasivni podrizeni se je
v tomto typu prevazujici.

Typ B: Jedna se zde o typ, ktery predstavuje stiedni pozici, pti které maji
dospivajici urcita sva vlastni prani, ale jejich predstavy jsou mnohdy ne-
jasné, anebo nepevné, urcuji spiSe nejen néjakou obecnou Sirokou orienta-
ci, nejsou ale v zasadé cileny na urcité konkrétni povolani. Povolani je vo-
leno pod vlivem rtizného silného tlaku okoli. Typ B je nejvice zastoupeny a
tvori jej priblizné 50 % dospivajicich.

Typ C: Tento typ ridi svou volbu podle osobniho planu, ktery je zde zalo-
Zen na cilech vlastniho Zivota a to ¢asto promyslenych po delsi dobu. Typ C
tvori jedinci, ktefi jsou zpravidla iniciativni, rozhodni, cilevédomi a to se
silnymi seberealizacnimi tendencemi.

Postupnou transformaci spolec¢nosti dochazi podle nazoru Farkové (2009, s.

40-41) pti volbé povolani k nasledujicim trendlim:

Rodina vyviji tlak na volbu predprofesni pripravy u svého potomka a sle-
duje budouci monetarni zisky, ale viibec pii tom nerespektuje schopnosti
ditéte a to jak v pozitivnim, tak rovnéz v negativnim slova smyslu.

Volba predprofesni pripravy je ovlivnéna i lokalni nabidkou Skolské sité a
rodina se orientuje pri vybéru i na finan¢ni i jinou zatéz, kterou pro ni Sko-
la miiZze mit, predpoklady ditéte vSak zde nejsou pro rodinu néjakou pod-
minkou, né¢im dilezitym.

Rodina voli predprofesni piipravu svého potomka dle soucasného svého
socialniho statusu a to v ocekavani jeho udrzeni nebo dokonce posileni
svymi potomky. Predpoklady ditéte jsou opét okrajovou zalezitosti, ktera
nema zasadni vliv.

Hlad'o (2007, s. 21) vnima i to, Ze mimo rodic¢i hraji klicovou roli rovnéz i Sko-

ly, které pomahaji Zakiim a studentlim v tom, aby si uméli vhodné vybrat své povo-

lani, které by bylo readlné a bralo v ivahu vSechny potiebné dovednosti a schop-

nosti, kterymi je zak disponovan. Plisobeni Skoly je zaméreno piredevsim na sou-

stavné rozvijeni vlastnosti a schopnosti, ke kterym je zZak nadan a ktera jsou zde

vyznamna pro budouci vykon povolani. Skola rovnéz nabizi potfebnou pomoc pri

volbé dalSiho vzdélavani a nasledné profesi. DosazZeni tohoto je zabezpeceno sys-
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tematickym vzdélavanim, poskytovanim dilezitych informaci a potfebnym pora-
denstvim pri volbé povolani.

Nedostate¢na pripravenost k volbé povolani v sobé zahrnuje nasledujici pre-
kazky (Hlad'o, 2012, s. 46).

1. Nizka motivace k volbé povolani a to z diivodu, Ze vzdélani a praci nevni-
maji Zaci jako néco, co je pro né dilezité, nevnimaji ji jako dileZitou sou-
cast svého Zivota, nebo dokonce se domnivaji, Ze udalosti ¢lovéka nakonec
dovedou samy ke spravné volbé a neni z tohoto diivodu takto zapotiebi,
aby nerozhodovanim o budoucim povolani dostatecné a systematicky za-
byvali.

2. Nerozhodnost, ktera je dana neschopnosti nebo odmitanim cinit néjaka
dlilezita nebo dokonce jakdkoli rozhodnuti nebo potiebou podpory a po-
tvrzeni spravnosti vlastniho rozhodnuti. Rovnéz se miiZe jednat i o ten-
denci se vyhybat zavazklim anebo u nich mizZe byt i strach z neldspéchu.

3. Chybné domnénky, tedy jakési iracionadlni oekavani jedince, coz mliZe nyt
napriklad presvédceni, Ze existuje néjaka idealni volba povolani, ktera spl-
nuje vSechny pozadavky a kritéria daného jedince.

Vasutova (2005, s. 80) uvadi, Ze v obdobi dospivani se utvari profesionalni J3,
kdy se jednd o dosaZeni vyrazu souladu zralé motivace a schopnosti, které jsou
poti‘ebné pro danou moznou profesi. Rozhodovani pro adolescenta je velmi slozité,
protoZe mnoho dospivajicich neni jeSté pro zodpovédnou volbu dostatecné vyzra-
lych. Mnohé specialni schopnosti jesSté nejsou zcela vytvoreny a teprve se formuji.
Realné planovani vlastni budouci kariéry je zaloZeno nejprve na vlastnich predsta-
vach a snech o budoucim povolani a vlastnim uplatnéni. Zralejsi pristup pritom
maji spise chlapci neZ divky. RovnéZ velkd ¢ast dospivajicich se nemizZe pri své
volbé vymanit ze Siroké zajmové sféry.

Jak upozornuje Bilnarova (2003, s. 116-117), volba povolani spada do osm-
nactého roku Clovéka, kdy mnohé predpoklady pro danou profesi jesté nejsou zce-
la zfejmé. RovnéZz se Casto stietava zajem dospivajiciho a rodicti, kteri jsou stale
predstaviteli postojl celé spolec¢nosti. Vysledkem tohoto stfetu pak mohou byt di-
vody pro urcitou volbu povolani, které mohou zahrnovat jednak pasivni se podvo-
leni prani a rozhodnuti rodicq, pti kterém je jedinec pasivni a podvoli se, protoze
on sam je tak nevyhranény, Ze to oslabuje jeho aktivni prosazeni se. Dale se miiZe
stat, Ze jedinec ma urcita sva prani a zajmy, ale jeho predstavy jsou nejasné, nevy-
hranéné a ztohoto diivodu voli ¢astecné i pod vlivem vnéjsiho tlaku. Posledni
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moZnosti je to, Ze dany jedinec ma jiZ dlouhodoby vyhranény Zivotni cil, kdy volba
daného povolani je jejim logickym vyusténim.

Bilnarova (2003, s. 117) uvadi, Ze rozhodnuti o povolani byva obtiZné;jsi u
chlapcti nez u divek a to z nékolika divodu. Tlak na profesionalni orientaci je u
chlapcti vyssi, protoZe by jejich volba méla byt takova, aby se stali ekonomicky ne-
zavislymi a méli vyssi status ve spoleCenské hierarchii. Dal$im tlakem je rodicov-
ské ocekavani v profesionalni ispésnosti, kdy jsou chlapci vnimani jako pokraco-
vatelé rodinné tradice, anebo dokonce jako objekt promitanych nesplnénych prani
rodi¢i. U dévcat se oproti tomu ocekava spiSe dobré plnéni role materské a part-
nerské a pozadavky na kvalitu a uroven profesionalni pripravy jsou v tomto smys-
lu spise druhoradé.

Vagnerova (2012, s. 369) dale sdéluje, Ze na konci povinné Skolni dochazky je
vétSina dospivajicich motivovana k usilovnéjsi praci potiebou ziskat lepsi znadmky
a dostat se na pozadovany ucebni obor nebo stredni Skolu. Jakmile daného cile do-
sahnou, ztraci tento motiv svilij vyznam. Adolescenti si své intelektualni kompeten-
ce potvrdi prijetim do néjaké Skolské instituce, ktera reprezentuje i budouci pro-
fesni roli. Uspésnost v roli studenta nebo uéné ma jiny vyznam, neZ méla pro zaka
zakladni Skoly. Predpokladana hodnota vzdélani jako prostiedku k dosaZeni lepsi
profesni role a vétSi socidlni prestiZze neni jednoznacna. Vyssi socialni status a
zejména dobré ekonomické postaveni na kvalité vzdélani mnohdy viibec nezavisi,
o Skolni uspésnosti nemluvé. Z hlediska jeho budouciho uplatnéni ¢i ekonomickych
vyhod jsou znamky zcela bezvyznamné. Vzhledem k tomu je motivace ke Skolni
praci u ucnu i stredoskolaki (s vyjimkou potencionalnich uchazeci o studium na
vysoké Skole) pomérné slaba“.

Svou budoucnost zaéinaji, jak upozoriiuje Drahotiovska, Stastnova (2012, s.
36), studenti stfednich Skol jiZ planovat v predposlednim roc¢niku svého studia,
kdy se jedna priblizné o vice jak polovinu studentti. Pfi svém rozhodovani o dal$im
vzdélavani nebo o profesni draze se rozhoduji sami podle sebe a potom maji na
toto vliv i jejich rodicCe. Do urcité miry se vSak nechaji ovlivnit i svymi kamarady.
Nejmensi vliv pak na tuto oblast ma institucionalizovana forma poradenstvi, tedy
Skolni psychologové, vychovni poradci nebo odbornici z aradu prace. Studenti, kte-
1 chtéji dale pokracovat ve vzdélavani, povazuji za dileZité to, aby si po absolvo-
vani dalSiho vzdélavani nasli praci, ktera je bude bavit a i studovali obor, ktery je
bude zajimat a ktery je pripravi na budouci povolani a nasli si dobre placené za-
méstnani. Zaroven kritériem pro volbu je i to, aby obor byli schopni dokoncit. Po-
kud Zaci strednich Skol jiZ nechtéji dale pokracovat v dalSim vzdélavani, pak je to
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predevSim z diivodii, Ze chtéji vydélavat penize, chtéji se osamostatnit od svych
rodicd, chtéji zacit pracovat anebo chtéji cestovat.

Spokojenost s volbou oborii je velmi diilezitym aspektem, ktery se vSak plné
projevi aZ po absolvovani stiredni $koly. Z vyzkumu Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové
(2008, s. 29), kteri provadéli Setfeni mezi absolventy stfednich Skol tfi roky po
ukonceni studia bylo zjisténo, Ze existuji znacné rozdily mezi vyucenymi a absol-
venty stfedniho odborného vzdélavani s maturitou. Nejméné spokojeni jsou se
svou volbou vyuceni, kde je dost vysoka nespokojenost a to jak s typem vzdélani,
tak i zvolenym oborem a skoro polovina vyucenych by svoji studijni volbu zménila
a na zakladé vlastnich zkuSenosti by volila spiSe maturitni obor a s odstupem tfi let
by si opétovné zvolilo stejny obor pouze mirné nadpolovi¢ni vétSina, tedy 53%
absolventii. U absolventl maturitnich oborl s odbornym vycvikem je spokojenost
s oborem rovnéZz podobné nizka, ale spokojenost s typem vzdélani vyjadiilo 58%
absolventti. Absolventi maturitnich obord SOS jsou se zvolenym typem vzdélani
nejspokojenéjsi a prevazna vétSina by si zvolila stejny typ studia a spokojenéjsi

jsou rovnéz i se zvolenym oborem.

4.9 Vstup absolventii na trh prace

Prechod mezi vzdélanim a profesni pripravou povaZzuje Trhlikova (2014, s. 7)
za fazi pro kazdého Clovéka velmi narocnou, ktera vyznamnym zptsobem formuje
nasledujici pracovni drahu. Uspésny piechod na trh prace je formativni po celou
pozdéjsi kariéru, ale i celkovy Zivot. Pfechod miizeme definovat z hlediska absol-
ventll za obdobi méniciho se statusu, béhem kterého se mladi lidé presouvaji
z celodenniho vzdélavani do stabilniho postaveni na trhu prace. Tento jejich pre-
chod je dokoncen vokamziku, kdy Clovék ziska stabilni zaméstnani.
Z makroekonomického hlediska je obdobi prechodu ukonceno tehdy, kdyz je mira
kohorty u mladych lidi stejn3, jako je nezaméstnanost kohorty dospélych. Prechod
ze Skoly do zaméstnani je v obecné roviné ovliviiovan Skolskou soustavou, prede-
vS§im pak diferenciaci mezi odbornym a vSeobecnym vzdélanim a charakteristika-
mi trhu prace.

Ulovec (2014, s. 22) se domniv4, Ze absolventi $kol nabizeji své schopnosti a
dovednosti na trhu prace, kde se snazi prosadit. Trh prace je zaloZen na vztahu
zaméstnavatele, ktery je zde kupujicim subjektem a pracovni sily, ktera nabizi sebe
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sama, své schopnosti a dovednosti. Zaméstnavatel se snazi za co nejniZ$i moZnou
cenu najit na potiebné pracovni pozice kvalifikovanou pracovni silu, aby takto eli-
minoval své ztraty. Na druhou stranu pracovni sila se na trhu prace snaZzi své
schopnosti a dovednosti prodat za co nejvyssi, minimalné vSak za prijatelnou cenu
a to ve své snaze nalézt na pracovnim trhu zaméstnani.

Zplsoby prijimani absolventii do zaméstnani zavisi podle nazoru Trhlikové
(2014, s. 7-8) na informacich, které maji zaméstnavatelé o kvalifikacich absolventli
a rovnéz o mire, vjaké jsou tyto kvalifikace definovany a standardizovany. Pokud
jsou vazby mezi vzdélavacim systémem a trhem prace slabé, a ani zaméstnavatelé
nemaji potfebné a dostatecné informace o obsahu kvalifikaci, pak zaméstnavatelé
davaji prednost pri uzavirani pracovnich poméri prednost pracovnikiim z praxe
pred Cerstvymi absolventy. V tomto pripadé vstupuji absolventi na externi trh pra-
ce a snazi se ziskat pristup na interni trh prace, na ktery jsou pracovnici, kteri stoji
mimo podnik prijimani jako nekvalifikovana pracovni sila a k posunu na kvalifiko-
vanéjsi pracovni misto takto dochazi aZ po urcitém obdobi profesni pripravy a to u
daného zaméstnavatele. Na profesnich trzich prace pak jsou pracovni mista jiz jas-
né definovana a to pokud se jedna o jejich obsah a rovnéZ jsou konsistentni
v jednotlivych podnicich a odvétvich. Zaméstnavatelé mohou ze ziskané kvalifikace
odvodit, jaké kompetence absolventi ziskali.

Ulovec (2014, s. 9) se domnivj, Ze na zakladé znalosti a dovednosti, které ab-
solventi Skol ziskali v pribéhu svého studia, musi byt sami absolventi schopni do
urcité miry reagovat na ménici se potieby zaméstnavateld a to v dlisledku ménici
se podoby trhu prace. Pouze tak jsou schopni se uspésné prosadit v konkuren¢nim
boji s dal$imi zajemci o zaméstnani v daném svém oboru. Pokud tyto schopnosti a
znalosti absolventi nemaji, jejich Sance na ziskani vhodného pracovniho mista a
prosazeni se na trhu prace jsou nizké. Znalosti a dovednosti absolventi Skol se
z tohoto diivodu nutné musi co nejvice priblizovat pozadavklim mozZnych zamést-
navateld.

Jak uvadi Ulovec (2014, s. 22- 26) je pro samotné zaméstnavatele zaméstna-
vani absolvent spiSe jen krajni reSeni a jen 14% z nich primo preferuje a takto
tedy i prijima absolventy Skol a 12% zaméstnavatell neptijima absolventy viibec.
Hlavnim diivodem pro zaméstnavani absolventt je to, Ze tato skupina uchazeci o
zaméstnani neni nijak zatiZena predchozimi navyky, coZ je vlastné paradoxni situ-
ace, kdy na jedné strané vnimaji jako vyhodu to, Ze si mohou své zaméstnance
zformovat sami, ale na druhou stranu jsou chybéjici pracovni navyky vnimany jako
zasadni handicap, protoZe absolventlim trva dale, nez se plné zaskoli a stanou se
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plnohodnotnymi zameéstnanci. DalSim diivodem je vys$Si potencial absolventii
z hlediska jejich dalsiho vzdélavani, zvySovani kvalifikace a rozvijeni svych schop-
nosti a dovednosti, dale jsou uvadény rovnéz lepsi znalosti v oblasti prace na poci-
taci, flexibilita a jazykové dovednosti. Naopak za bariéru, kterd omezuje pristup
k zaméstnani je nerealna predstava o vysi mzdy, pracovni dobé a pracovnim zara-
zeni. Zavaznéjsim diivodem pro neprijimani absolventu je nedostatek praxe, nedo-
statek pracovnich zkuSenosti a nizka Uroven pracovni moralky a delsi doba pro
zauceni absolventa a privyknuti pracovnim navykim.

Trhlikova (2014, s. 3) upozornuje, Ze nejtézsi vstup na trh prace maji zpravi-
dla primo Cerstvi absolventi Skol, kteri takto nemaji prakticky Zadné pracovni zku-
Senosti ani néjakou pracovni historii, ktera by jim ulehcila jejich prichod na trh
prace. Kviili tomuto jsou znevyhodnéni, jednak co se tyce jejich praxe, tak rovnéz i
dilezitymi pracovnimi kontakty, které by mohli absolventi vyuZivat pri hledani
vhodného pracovniho mista. Jednim z nejdtlezitéjsich predpokladi pro to, aby
doslo k hladkému prechodu absolventii skol do pracovniho Zivota je silna a dobfte
fungujici ekonomika a i z tohoto dlivodu se praveé prichod ekonomické krize v roce
2008 negativné podepsal jak v absolutnim, tak i relativnim zhorSeni situace absol-
ventl stfednich Skol na trhu prace. Diivodem bylo to, Ze zaméstnavatelé nevytva-
eli nova pracovni mista a nové piichozi absolventi takto méli zna¢ny problém se
zaméstnat. Diky tomuto se absolventi skol ocitli v ur¢itém bludném kruhu, kdy ne-
dostatek pracovnich mist omezil jejich moznosti k ziskani tak dileZité praxe a na
druhé strané absence této praxe a pracovnich zkuSenosti jim sniZila jejich uplatni-
telnost. K tomuto neptiznivému stavu doslo i presto, Ze podminky pro absolventy
by mély byt vyhodnéjsi, a to z demografickych diivodii, kdy dochazi k poklesu osob
v produktivnim véku a zmensSovani vékovych kohort a moznosti prodlouzit si pri-
pravné obdobi o tercidrni vzdélani.

Vzdélani ve vztahu k ziskani zameéstnani

Jednim ze zdsadnich predpokladl pro to, aby doslo u absolventa Skoly k hlad-
kému vstupu na trh prace je ziskané vzdélani, které v modernich industridlnich
zemich predstavuje nejvyznamnéjsi faktor ispéchu v profesnim Zivoté (Trhlikov3,
2014, s. 3).

Dle Ulovce (2014, s. 3),védéni a znalosti jsou v nasi spolecnosti stdle vice akcen-
tovdny, stavaji se hlavni produktivni a hybnou silou prostupujici celou socidlni struk-
turu spolecnosti na vsech jejich tirovnich. Stdvaji se diileZitym ndstrojem socidlni mo-
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bility a vyznamnou determinantou spolecenského postaventi jedince, které nelze chd-
pat pouze ve smyslu jeho ekonomického (resp. materidlniho) zdzemi. To, Ze se sou-
casnd spolecnost v této fdzi skutecné nachadzi, dokladd jednak vyvoj vzdélanostni
struktury obyvatel v Ceské republice, ddle pak viditelné trendy v pristupu ke vzdéldan{
a zdroveri rostouci kvalifikacni poZadavky na pracovni silu ze strany zaméstnavate-
Ii”.

Z vysledki vyzkumu Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové (2008, s. 29)bylo zjisténo,
Ze absolventi hodnoti troven $kolni ptripravy, tedy celkovou droven ziskanych zna-
losti a dovednosti pomérné priznivé, na druhou stranu spiSe negativné vnimaji v
soucasné dobé stale vice diilezité kompetence, jako jsou jazykové znalosti a v pii-
padé vyucenych i pocitacové dovednosti. Nejsilnéjsi strankou predstavuji prede-
vS§im odborné teoretické znalosti, které jsou vnimany celkové nadpriimérné pozi-
tivné, znalosti vSeobecné, se kterymi jsou spokojeny skoro tfi ¢tvrtiny absolventu.

Doba a strategie hledani zaméstnani

Ziskani prvniho zaméstnani zaleZi na celé radé nejriiznéjsich faktort, ke kte-
rym zaradila napriklad samotnou aktivitu absolventa, jeho znalosti a dovednosti,
které béhem svého studia ziskal, poptavka po absolventech v daném oboru, ve kte-
rém se chce absolvent prosadit, uroven vzdélani ale rovnéz nezanedbatelné schop-
nosti se dobre prezentovat. Svou roli hraje i dostupnost informaci o volnych pra-
covnich mistech a vyuZiti strategii pri hledani vhodného pracovniho mista. Tyto
strategie mohou byt zaloZeny jak na formalnich, tak ale i na neformalnich zpiso-
bech hledani zaméstnani. K tém neformalnim patii predevsim rodina, ale i kama-
radi a spoluzaci. Z vyzkumu vyplynulo, Ze u absolventii stiednich odbornych skol
dochazi k tomu, Ze pti hledani zaméstnani sehravaji dtilezitou roli neformalni ces-
ty, kdy tretina stiredoskolaki ziskava své prvni pracovni misto predevsim s pomoci
nejblizsich pribuznych. K dalSim vyuzZivanym neformalnim cestam patii rovnéz i
primé oslovovani zaméstnavateli nebo vyuZiti kontaktli, které byly ziskany
v priibéhu studia. Na druhou stanu zaméstnani, které bylo zprostiedkovano rodi-
nou, neni vnimano nasledné jako néjak vyhodné, jelikoZ spisSe se stalo pro absol-
venta urcitou zachrannou siti pred dlouhodobou nezaméstnanosti a neuplatnénim
se na trhu prace. Oproti tomu zaméstnani ziskané diky kontaktiim od spoluzaki a
z praxe, bylo vnimano jako vyhodnéjsi. Za formalni strategii 1ze vnimat predevSim
zprostiredkovani zaméstnani prostfednictvim Utadii prace, zde je vSak tispé$nost
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velmi nizka. Z vyzkumu vyplynulo, Ze takto si prvni zaméstnani naslo jen 8-9%
absolventi strednich Skol (Trhlikova, 2009, s. 5-20).

Zména oboru

Velmi dilezité je rovnéz i zjisténi, jak velka ¢ast absolventi stiednich Skol zi-
stava v profesi, kterou studovala. Toto totiZ je odrazem nejen toho, zda jsou absol-
venti ochotni vdaném oboru pracovat, ale rovnéz se jednd i o to, zda viibec
v daném studovaném oboru nasli uplatnéni. Nizka mira identifikace s oborem mi-
Ze mit, jak uvadi Trhlikova (2014, s. 16) celou fadu divodd, pricemzZ se mliZe na-
priklad jednat o nedostatecnou kariérovou podporu a chybéjici informace, které by
byly diileZité pii volbé oboru. Dalsi pii¢iny mohou pramenit z vnéjSich omezeni pii
volbé oboru, ke kterym patii predevsim Spatny prospéch nebo nizka vzdélanostni
nabidka. Problémy pak mohou nastat i pfi samotném vstupu na trh prace a k témto
mohou patrit predevsim vysoka mira nezaméstnanosti v oboru nebo nizké platové
ohodnoceni.

Z vyzkumu Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové (2008, s. 29) vyplyva, Ze zatimco tfi
Ctvrtiny absolventt stiednich Skol mély zadjem se oboru i po skonceni studia dale se
uplatnit a pokracovat v ném, po tiech letech vSak zilistava v oboru jen necelé treti-
na az polovina z nich. Nejvyssi odklon od oboru je u vyucenych, kde tvori asi 46%,
dale u absolventli oborli s odbornym vycvikem, kde je 36% a u maturantl tvori
31%. Nizky podil u maturantl je ale kompenzovan jejich vétSim uplatnénim
v pribuznych oborech. Bylo zjisténo, Ze odklon od oboru souvisi predevsim
s lepsSimi pracovnimi a platovymi podminkami, ¢ast rovnéZ nachazi uplatnéni
v terciarnim sektoru a v nékterych ptipadech se uplatiiuji i v profesich, ve kterych
je nedostatek pracovniki. Je takto docela dost ziejmé, Ze se zaci zakladnich Skol ne
zcela dobre vybiraji sva budouci povolani, kdyZ vétSina pak jiZ po nékolika letech
se zabyva zcela jinou profesi, neZ té, na kterou se nékolik let pripravovali.

Tyto vysledky byly rovnéz potvrzeny vyzkumem Trhlikové (2014, s. 18). Mi-
mo vySe uvedené diivody pro zménu profese bylo jeSté obtiZné hledani zaméstnani
a rovnéz neopominutelné je i to, Ze velka ¢ast absolventli strednich skol vlastné
viibec nechtéla dany obor studovat, coZ se tyka 25% vyucenych absolventt a 18%
absolventi s maturitou.

Zména oboru miZe mit rovnéz souvislost se Sokem z reality, ktera byva pravé
spojena s fazi profesniho startu. Dle Vagnerové (2012 a, s. 319) je vysledkem roz-
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por mezi predstavami nezkuseného pracovnika a skutecnosti. Prvni zaméstnani
rovnéz byva vnimano spise jako urcité provizorium nebo jako experiment, ktery
lze chapat spiSe jako upokojeni potieby vlastniho zorientovani se ve véci vlastni
profesni drahy.

Charakteristika prvniho pracovniho mista

V soucasnosti prechod absolventii ze Skoly do zaméstnani dle Trhlikové
(2014, s. 31) netvori néjakou ostrou hranici a stava se ¢im dal vice prodluZovanéj-
$im a komplexnéjsSim procesem. Mladi lidé Castéji neZ jini pracovnici kombinuji
razné formy zaméstnavani a studia, pracuji na dobu urcitou anebo na ¢astecny
pracovni uvazek, coz lze do urcité miry vnimat jako pozitivum. Kombinace prace a
zaméstnani umoznuje vyzkouset si nabyté dovednosti ze Skoly v praxi a s témito
zkuSenostmi nasledné dosdhnout lepsi vychozi pozice pro dalsi zaméstnani v bu-
doucnu. Na druhou stranu vsak priliSné pracovni zapojeni mize komplikovat
uspésné dokonceni studia a rovnéZ i ¢asté stridani nebo retézeni kratSich pracov-
nich smluv a to ve formé a obdobimi bez prace rovnéz naznacuje mozné problémy
se ziskanim perspektivniho zaméstnani.

Z vyzkumu Trhlikové (2014, s. 31) bylo zjiSténo, Ze absolventi stiedoskol-
skych obort, které jsou zakonceny vyucnim listem, ve vétSiné pripadii pracuji na
zakladé pracovni smlouvy a to s dobou urcitou, kterych byla skoro polovina a dalsi
tretina pak pracovala na zakladé pracovni smlouvy s dobou neurcitou, priblizné
7% téchto absolventti pracovalo dlouhodobé na zakladé dohody o provedeni prace,
anebo dohody o pracovni ¢innosti. U absolventli s maturitni zkouSkou byl podil
osob, které pracovaly na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou priblizné stej-
ny jako u vyucenych, ale mirné nizsi byl podil téch, kteri pracovali na zakladé pra-
covni smlouvy na dobu neurcitou, kterych bylo jen o néco vice nez ¢tvrtina a nao-
pak bylo zde vice téch, kteri pracovali na zakladé dlouhodobych dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni ¢innosti.

Trhlikova (2014, s. 33) dale uvadi, Ze z dovednosti, které absolventi ziskali,
nejcastéji pri svém prvnim zameéstnani vyuZzivaji klicovych dovednosti a to schop-
nost pracovat v tymu, resit problémy a rovnéZz vyuZili i komunikac¢nich dovednosti.
RovnéZz vyuzivanymi byly i vSeobecné znalosti.
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Profesni role u absolventu skol

Vagnerova (2012, s. 316) upozoriuje, Ze schopnost zvladnout urcitym zpuso-
bem svou profesni roli je jednim z psychosocialnich kritérii dospélosti. Dokazuje,
Ze Clovék umi systematicky pracovat a rovnéZz omezovat své aktualni potreby ve
prospéch povinnosti. Pracovni pozice se pro clovéka stava diileZitou soucasti jeho
identity, slouzi mu jako zdroj sebepotvrzeni a sebedlveéry. Zaroven je pracovni
pozice i znakem prislusnosti k néjaké socialni vrstvé, kdy jedince spolecensky defi-
nuje a ovliviiuje jeho socialni status. Profesni aktivity je Casové naro¢ny stereotyp,
ktery vSak velmi zasadné zasahuje do zivota kazdého clovéka. Prispiva
k charakteristické strukturaci ¢asu a rovnéz i zasadnim zptisobem ovliviiuje Zivotni
styl.

Vagnerova (2012, s. 316) se domnivd, Ze uspokojovat potieby mladého clove-
ka, ke kterym patfi potfeba zmény, novych zkusenosti a rozvoje novych kompeten-
ci: je uspokojovana predevsim na zacatku profesni kariéry. Zaméstnani prinasi no-
vé podnéty, vytvari urcity Zivotni program. Potfeba socialniho kontaktu, kdy za-
méstnani je casto spojeno s moznosti setkavat se s dalSimi lidmi a v tomto sméru
urcitym zptsobem nahrazuje prostiedi Skoly. Volba profese rovnéz vymezuje refe-
rencni skupinu spolupracovnikil. Potieba seberealizace, ktera je velmi diileZita pro
mladého Clovéka, ktery chce néceho dosahnout, potvrdit svoje kompetence a soci-
alné se prosadit. Prace se rovnéz mize stat i smyslem zivota. Potfeba samostatnos-
ti a nezavislosti, kdy prace je prostredkem pro dosazeni ekonomické nezavislosti
na rodiné. Potreba oteviené budoucnosti, kdy se jedna o predstavu otevieného
profesniho rozvoje.

4.10 Nezaméstnanost u absolventu stirednich skol

Absolventi kol jsou vZdy dle Trhlikové (2014, s. 3-7) rizikovou skupinou osob
pri vstupu na trh prace a jako takovym je jim vénovana vyss$i pozornost. Neza-
méstnanost mezi mladymi lidmi byva a je tradi¢né vyssi, nez je tomu u jiné dospélé
populace a i pred nastupem finan¢ni krize se pohybovala priblizné na dvojnasobku
urovné celkové miry nezaméstnanosti. Nezaméstnanost pri vstupu na trh prace a
to pokud je navic dlouhodobd, miize negativné ovlivnit zdjem a ochotu tohoto ab-
solventa aktivné pristupovat k hledani vhodného, ale i po delsi dobé jakéhokoli
zameéstnani a vést rovnéz i ke ztraté pracovnich navykd.
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MareS (1994, s. 111) rovnéz uvadi, Ze jednim z nejvyraznéjsich rysi neza-
méstnanosti v Evropé od sedmdesatych let je rlist nezaméstnanosti u mladych lidi.
Pokud se v priibéhu recese ekonomiky zastavuje prijem novych pracovniki a sni-
Zuje se stav personalu, pak tento fakt nejvice zasahuje pravé mladé lidi. Rovnéz
pocet mladych osob, které prichazeji nové na trh prace, prevysuje ve vétSiné zemi
zapadni Evropy pocet téch osob, jezZ odchazeji do dlichodu a z tohoto divodu do-
chazi ke koncentraci nezaméstnanosti mezi nové populacni ro¢niky. Toto neni
zpuisobeno ani prilivem téchto mladych lidi na trh prace, kdy tento pocet
v diisledku odeznéni baby - boomu Kkles3, ani jejich vysokymi pozadavky na vysi
mzdy. Jedna se predevSim o nedostatek vramci jejich pracovnich zkuSenosti, a
rovnéz je to i disledek jejich tendence smérovat relativné ¢asto na nekvalifikovana
nebo malo kvalifikovana pracovni mista v prlimyslu a ve sluzbach, ktera jsou cha-
rakterizovani tradi¢né vysokou mirou obratu pracovni sily.

Vysoky podil mladych nezaméstnanych je, jak upozornuje Mare§ (1994, s.
112), nejenom problémem téchto osob, ale jedna se takto i o politicky problém,
ktery je znacné citlivy. Tato situace totiz pro velky pocet rodin znamena ponury
obraz budoucnosti jejich déti, ktery takto ve verejnosti budi podezreni, Ze vlada
zde neni ani schopna zajistit dostatek prace pro budouci generace. Z tohoto diivo-
du se snazi vlady tento problém reSit riznymi pracovnimi programy, které by
umoznily se mladym lidem zatadit do béZného trhu prace. Tyto programy neusiluji
Casto o to, aby poskytly mladym nezaméstnanym pracovni mista. Jejich cilem je
zajistit alespon to, aby si mladi lidé osvojili zakladni pracovni navyky. Existuje zde
totiZ naprosto opravnéna obava z toho, Ze pokud si mladi lidé neosvoji Zadné pra-
covni navyky, nebudou pak schopni a vlastné ani ochotni pracovat ani v dospélosti
a po odeznéni ekonomické recese daji prednost setrvani ve svém praci nestruktu-
rovaném Zivoteé.

Vagnerova (2012, s. 315) se domniv4, Ze okolnostmi vynucena nezaméstna-
nost ma vliv na sniZeni vlastniho sebehodnoceni a sebejistoty u mladého ¢lovéka.
Zaroven i zatéZuje jeho dal$i rozvoj a negativné ovliviiuje jeho navyky ale i postoje.
Zaroven i to, Ze je stale ekonomicky zavisly na své rodiné nebo na socidlnich dav-
kach timto znemoZziiuje dosaZeni Zddaného osamostatnéni a prevzeti odpovédnosti
za svij vlastni Zivot. Nezaméstnani mladi lidé takto nemohou rozvijet své vlastni
schopnosti a dovednosti a predevSim se u nich nerozviji pracovni navyky, které
jsou nutné nejen pro ziskani vhodného zaméstnani, ale rovnéz i pro jeho dalsi udr-
Zeni. Hrozi zde rovnéz i realné riziko, Ze si zvyknou na roli nezaméstnaného a na
finan¢ni podporu at ta jiZ je ze strany rodicli nebo ze strany statu v podobé social-
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nich davek a to vSe bez jakékoli nutnosti vlastni aktivity. Za téchto okolnosti nemu-
si byt vZdy motivovani svou situaci jakkoli resit a hledat si vhodné nebo i jakékoli
zaméstnani. Navyk na jakési nicnedélani bude takto ptlisobit jako blokada ucelnéj-
$tho FeSenf situace. Dostatek ¢asu, kterého je zde aZ prespiilis, nuda. Zadny nebo
nedostateCny program, ale rovnéz i pocit frustrace pak prispivaji k vytvareni i ne-
gativnich forem chovani. Tento nezadouci Zivotni styl se navic miiZze zafixovat, a
pokud tato nezaméstnanost bude prespriliS dlouhd, pak se sniZzuji u ¢lovéka schop-
nosti adaptovat se na Zivot, jehoz nedilnou soucasti jsou povinnosti.

Diisledky nezaméstnanosti vnima Winkler (2005, s. 145) u absolventl Skol
hlavné ve finan¢ni nedostatecnosti, z této pak vyplyva omezeni potiebnych social-
nich kontaktii, dale spociva v omezeni se ve spotiebé a ma vliv na dalsi Zivotni
strategie. Dlouhotrvajici nezaméstnanost ma rovnéz i vliv na psychiku uchazeci o
zaméstnani, kdy se objevuji predevsim pocity zbytecnosti, ménécennosti, sniZeni
sebevédomi. Rovnéz ani nedochazi k vytvareni potrebnych pracovnich navyki.
Naopak se u nich objevuje ztrata motivace viibec pracovat, sniZuje se jejich uplatni-
telnost na trhu prace a to ztratou odbornych, ale i teoretickych znalosti a doved-
nosti, které absolvent ziskal studiem stiedni Skoly.

Dle Ulovce (2015, s. 4) s riistem rizikovosti nezaméstnanosti mezi absolventy
Skol, ktera vznikla po celosvétové financ¢ni krizi, se prokazalo ve vztahu s rychle se
ménicimi podminkami na pracovnim trhu, Ze vzdélavaci systém musi profilovat
absolventy ponékud vice do Sitky, tedy tak, aby oni byli schopni se ucelnéji prosa-
dit na trhu prace a lépe takto reagovat na ménici se pozadavkl zaméstnavateld a
jejich potreb. Pokud dojde k tomu, Ze budou absolventd $kol poskytnuty Sirsi za-
klady, pak budou 1épe schopni ménit své zaméstnani a lépe si takto i budovat svou
profesni drahu. Diky Sirsi profilaci v ramci formalniho vzdélavani vybavi absolven-
ta Skol co mozna nejSirsim okruhem kompetenci a to predevsim téch, které jsou
zarazeny do kategorie kliCovych a rovnéz diky flexibilité, ktera takto umozni vyssi
a ucelnéjsi uplatnitelnost absolventi na trhu prace.

Na druhou stranu Ulovec (2015, s. 4-5) rovnéz upozoriiuje na fakt, Ze zamést-
navatelé spiSe ocekavaji to, Ze absolventi skol budou uzce profilovanou pracovni
silou pro konkrétni nabizené pracovni pozice a v dlsledku Sirsi profilace jsou pak
zameéstnavatelé nespokojeni s kvalitou absolventti, ktefi vstupuji na pracovni trh a
povaZzuji je za nedostatecné pripravené. Toto presvédceni vSak opét sniZuje ochotu
zaméstnavani absolventli $kol a takto sniZuje jejich uplatnitelnost na pracovnim
trhu.
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5 Prakticka cast a vysledky prace

Cilem praktické Casti je analyzovat predstavy studentli poslednich ro¢niki
strednich Skol o jejich kariérni draze. DalSim cilem je prozkoumat, zda jizZ budou po
dokonceni stredni Skoly studenti strednich skol ucastniky trhu prace. Poslednim
stanovenym cilem bylo zjistit, zda studenti studuji obor, kterému se budou vénovat
po skonceni stfedni Skoly a pokud nikoli, tak jaky je diivod jeho opusténi a
v pripadé zmény pak zjistit, z jakého diivodu k ni doslo.

Na zakladé stanovenych cili predkldadané bakalarské prace byla stanovena
metoda sbéru dat, kdy za vhodnou metodu bylo vybrano dotaznikové Setreni. Toto
probéhlo na stredni Skole v Rajhradé. Bylo zde rozdano celkové 55 dotaznikl a
jejich navratnost byla 100%. Dotaznik byl zvolen z diivodu relativné rychlého zjis-
téni velkého mnoZstvi dat od velké casti osob- respondenti. Dotaznik obsahoval
pouze vlastni uzaviené otazky s konkrétnim vybérem moZnych odpovédi, jelikoZ
jsem nenalezl vhodny dotaznik mému tématu. Dotazniky byly po jejich odevzdani
zkontrolovany, zda jsou v poradku a nechybi odpovédi na nékteré otazky, dale byla
data setfidéna a dale analyzovana a byla udélana jejich relativni ¢etnost. Bylo pra-
covano v programu Statistica.

Tabulka €. 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi Pocet PocCet vyjadreny v %
Muz 10 22,2
Zena 45 77,8
Celkem 55 100
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Graf ¢. 1: Pohlavi respondenti

Respondenty piredklddaného vyzkumu byly predevsim Zeny, které tvorily 77,8

% oproti 22,2 % muZzl. Toto je dano tim, Ze dany obor na stfedni skole studuji pre-

devsim Zeny.

Tabulka €. 2: Vék respondentii

Vék pocet Pocet vyjadireny v %
15 let 5 9,1

16 let 9 16,4

17 let 17 30,9

18 let 11 20

19 let 8 14,5

20 let 3 55

21 let 2 3,6

Celkem 55 100
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Graf ¢. 2: Vék respondentt

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice respondentti bylo ve véku 17-ti let, kdy téch-
to bylo 30,9 %, dalsi vékovou skupinou byli studenti ve véku 16-ti let, kteri méli ve

vzorku respondentd 16,4 % zastoupeni, nasledovali respondenti ve véku 19-ti let,

kterych bylo 14,5 %. Respondenti ve véku 15-ti let byli zastoupeni v 9,1 %, re-

spondenti ve véku 20-ti let v 5,5 % a respondenti ve véku 21 let pak v 3,6 %.

Tabulka €. 3: Spokojenost s volbou oboru na stredni Skole

pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 50 90,1
Ne 5 9,9
Celkem 55 100
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Graf ¢. 3: Spokojenost s volbou oboru na stiredni $kole

Z vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti jsou se zvolenym oborem spokojeni, kdy
toto vyjadrila drtiva vétsina 90,1 % ze vSech respondentd, oproti 9,9 %, ktefi vy-

jadrili opak.
Z vysledk je takto

ziejmé, Ze studenti jsou spokojeni se zvolenym oborem,

ktery si zvolili, coZ by mohlo mit i vliv na to, Ze by se danému oboru mohli i po

ukonceni stredni Skoly vénovat. Zaroven se toto hodnoceni miiZze byt i znamkou

toho, Ze obor je pro respondenty zajimavy.

Tabulka ¢. 4: Dvod nespokojenosti se zvolenym oborem na stfedni Skole

Pocet Pocet vyjadireny v %
Obor mne nenapliiuje 2 40
Obor je pro mne narocny 0 0
Od studia jsem ocekaval/a 3 60
jiné zaméreni
Jiné 0 0
Celkem 5 100
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Graf ¢. 4: Diivod nespokojenosti se zvolenym oborem na stiredni $kole

Tato otazka se tykala pouze téch respondentd, kteii pii minulé otazce odpo-
védéli, Ze nejsou spokojeni svolbou oboru, ktery studuji na stfedni Skole.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejcastéjSim diivodem nespokojenosti s volbou oboru
bylo to, Ze respondenti od studovaného oboru ocekavali néco jiného, kdy tuto
moznost uvedlo 60 % danych respondentti a 40 % respondenti uvedlo, Ze je obor
nenapliuje.

Z vysledkl je takto ziejmé, Ze pokud jsou studenti nespokojeni se zvolenym
oborem na stiedni skole, jednalo se piredevsim o to, Ze si vybrali obor, ke kterému
bud'to neméli zadny vztah a tento je pak ni¢cim nenaplitoval a necitili se v ném takto
dobte, anebo ocekavali néco jiného, coz svédci o tom, Ze studenti méli iplné jinou
predstavu o studovaném oboru, neZ pak bylo nasledné skute¢nosti.
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Tabulka €. 5: faktory ovliviiujici viybér budouciho povolani

Pocet Pocet vyjadireny v %
Dobré platové ohodnoceni 16 29,1
Prace mé musi bavit 28 50,9
Dobry pracovni kolektiv 7,3
Osobnost nadrizeného 1 1,8
UZite¢nost zaméstnani pro
druhé 1 L8
Pruzna pracovni doba 0 0
Zameéstnani v mém oboru 4 7,3
Zaméstnanecké benefity
/dovolena navic, stravenky, | 1 1,8
sluZebni auto, telefon.../
Jiné 0 0
Celkem 55 100
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m Zaméstnani v oboru

zaméstnanecké benefity

Graf ¢. 5: faktory ovliviiujici vybér budouciho povolani

vaivys

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze je pro respondenty nejdilezitéjSim faktorem

pro budouci vybér vhodného povolani to, aby je prace bavila. Takto odpovédélo

50,9 % ze vSech respondentti, velkd ¢ast respondentii pak klade velky diiraz na

dobré platové ohodnoceni, které uvedlo 29,1 % ze vSech respondentl. Ostatni
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moznosti jsou jiz oproti predeslym dvéma faktoriim marginalni, kdy dobry pra-
covni kolektiv a zaméstnani v oboru je hlavnim faktorem pro vybér budouciho po-
volani shodné pro 7,3 % respondentti, a osobnost nadiizeného, uzitecnost zamést-
nani pro druhé a zaméstnanecké benefity jsou diilezité shodné pro 1,8 % vSech
respondentdi.

Z vysledki takto vyplynulo, Ze pro studenty pii volné budouciho povolani je
nejdilezitéjsi to, aby je prace bavila, z tohoto vSak nenfi zcela ziejmé to, co k tomu,
aby je prace bavila je zapotiebi, aby toto budouci povolani spliiovalo. Jedna se
prakticky o kombinaci moZnosti ostatnich, které vlastné respondenti neuvedli.
Dal$im vyznamnym faktorem je to, aby byla vykonavana prace dostate¢né ohodno-
cena, coZ souvisi i s tim, Ze absolventi stfednich Skol mivaji ponékud nepresné in-
formace o tom, jak je jejich obor na trhu prace hodnocen a to jesté vzhledem
k tomu, Ze nemaji Zadnou praxi. Ponékud prekvapujici je fakt, Ze studenti nekladou
velky vyznam na to, aby jejich budouci prace byla ve shodé se studovanym oborem.
Toto miZe byt dano jednak tim, Ze jsou studenti flexibilni, umi se prizpisobit aktu-
alni nabidce pracovnich mist anebo néjakym zdsadnim zptisobem nelpi na tom, Ze
musi pracovat v daném vystudovaném oboru.

Tabulka €. 6: Pfedstava o budoucim povolan{ a vstupu na trh prace

pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 17 31,0
Ne 19 34,5
Nevim 19 34,5
Celkem 55 100
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Graf €. 6: Predstava o budoucim povolani a vstupu na trh prace

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze studenti nemaji moc predstavy o svém budou-
cim povolani a vstupu na trh prace, kdy 34,5 % z nich uvedlo, Ze nemaji o tomto
predstavu a stejny pocCet rovnéz nedokazal na tuto otazku odpovédét a uvedli, Ze
nevi. Naopak pouze 31,0 % respondentl uvedlo, Ze naopak maji predstavu o bu-
doucim povolani a svém vstupu na trh prace.

Z vyzkumu takto vyplynuly urcité obavy studentli o svém budoucim povo-
lani, kdy nemaji o tomto vlastné Zadnou konkrétni predstavu. Miize to byt dano
tim, Ze toto v soucasné dobé nemusi jesté resit, kdy se miiZe jednat o studenty, kte-
1 nastoupili do prvniho ro¢niku oboru stfedni $koly, na druhé strané u studentg,
kteri jiZ jsou ve tretim roc¢niku je toto znepokojujici. Mtize to byt dano tim, Ze stu-
denti na Skole netesi otazku konkrétniho budouciho svého povolani, kdy se prede-
vSim soustiedi na $kolu, ale rovnéz to miiZe byt dano i tim, Ze studenti béhem své-
ho studia nedostavaji potrebné informace k této zadsadni otdzce uplatnéni sebe sa-
ma na trhu prace a potom takto nemusi mit Zzadnou konkrétni predstavu o svém
uplatnéni po dokoncenti studia.
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Tabulka €. 7: planovani kariéry po ukonceni stfedni Skoly

pocet Pocet vyjadieny v %

Pracovat ve vystudovaném

. y 24 43,6
oboru jako zaméstnanec
Podnikat v oboru 8 14,5
Pracovat mimo

. 9 16,4

vystudovany obor
Jit na Utad prace 0 0
Jiné 14 25,5
Celkem 55 100

Planovani kariéry

M pracovat ve studovaném oboru
jako zaméstnanec
M podnikat v oboru

1 pracovat mimo obor

M jiné

Graf ¢. 7: planovani kariéry po ukonceni stredni Skoly

Z vyzkumu takto vyplynulo, Ze 43,6 % chce po ukonceni stfedni skoly pra-

covat ve studovaném oboru jako zaméstnanec, 16,4 % studentd chce pracovat mi-

mo vystudovany obor a 14,5 % respondentli se chce po studiu vénovat praci, ktera

je mimo jejich vystudovany obor. Zadny ze studentii neplanuje svou kariéru tak, Ze
by chtél jit na Utad prace a 25,5 % respondentii uvedlo jiné planovani kariéry po

ukonceni stiredni skoly.

Z vysledkil vyzkumu takto vyplyva, Ze vétsi polovina studentti se chce véno-

vat vystudovanému oboru i ve svém budoucim pracovnim Zivoté a to predevsim
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jako zaméstnanci, ale rovnéZ se zde objevuji i ambice v daném oboru podnikat.
Urcita cast studentl se chce vénovat jinému oboru, cozZ muize souviset piedevsim
s minulymi otazkami, kdy studenti si vybrali nevhodny obor, ktery je nenapliuje a
od kterého ocekavali néco jiného.

Tabulka ¢. 8: Faktory motivujici k rozhodnuti vstupu na trh prace

Pocet Pocet vyjadireny v %
Finance 19 35,5
Rodice 11 20,0
Vlastni rozhodnuti -
osamostatnit se 25 45,5
Jiné 0 0
Celkem 55 100

Motivace vstupu na trh prace

H finance
M rodice

m vlastni rozhodnuti

Graf ¢. 8: Faktory motivujici k rozhodnuti vstupu na trh prace

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze faktory, které motivuji k rozhodnuti vstupu na
trh prace, patti predevsim vlastni rozhodnuti se osamostatnit, které uvedlo 45,5 %
respondentti, dalsi motivaci byly finance, které uvedlo 35,5 % respondenti a rodi-
¢e uvedlo celkem 20 % respondentd.
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Z vysledkl vyzkumu takto vyplynulo, Ze motivaci pro vstup na trh prace je

osamostatnéni se, coZ vyplyva i z vyvojové psychologie, kdy naplnénim véku adol-

escence je pravé osamostatnéni se od rodici, coZ plné souvisi i s najitim si prvniho

zameéstnani, a s ekonomickou nezavislosti na rodiné.

Tabulka €. 9: Informovanost o informacnich centrech a jejich vyuziti

pocet Pocet vyjadreny v %
Ano vim, ale jeho pomoci
) . .. 39 70,9
jsem nikdy nevyuzil/a
Ano vim, vyuzil/a jsem
jejich sluzeb, ale jejich rady | 2 3,6
mi nepomohly
Ano vim, vyuzil/a jsem
jejich sluZzeb a jejich rady 4 73
mi pomohly v mém '
rozhodovani
Ne, nevim 10 18,2
Celkem 55 100

Informovanost a vy

Ve

uzit

i informacnich center

M Znaji, ale nevyuzili
B Znaji, vyuzili, ale rady jim
nepomohly

 Znaji, vyuzili, rady jim pomohly

H neznaji

Graf ¢. 9: Informovanost o informacnich centrech a jejich vyuziti
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Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze informovanost o informacnich centrech a jejich
vyuZiti je dobra, kdy 70,9 % respondenti o nich vi, ale jejich pomoc nikdy nevyuzi-
la a dalSich 7,3 % o nich vi, vyuzila jich a jejich rady jim pomohly a dalSich 3,6 %
respondentti o nich vi, dokonce je vyuzily, ale jejich rady jim nepomohly. O infor-
macnich centrech naopak nevi 18,2 % respondentd.

Z vyzkumu takto vyplynulo, Ze studenti znaji informacni centra, na ktera se
mohou obratit v pfipadé, kdy budou potrebovat néjaké rady a informace v oblasti
jejich budouciho zaméstnani. Jiz nékolik student dokonce tato centra navstivila,
nékterym vsak jejich informace viibec nepomohly a je takto ziejmé, Ze jejich sluzeb
v budoucnu pravdépodobné asi uz nevyuziji.

Tabulka €. 10: Pfedstava o idedlni pomoci a podpory pti rozhodovani o budouci kariérové draze ze
strany stiredni Skoly

Pocet Pocet vyjadieny v %

Nechat i t

echa s,1 pros or, ,pro 19 345
samostatné rozhodovani
Tlepteni G N uk

-e,pse-nl ?rovne vyuky 9 16,4
cizich jazykl
Navstéva veletrhu, kde se

o 15 27,3

prezentuji firmy
Nevim 12 21,8
Celkem 55 100
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Graf ¢. 10: Predstava o idealni pomoci a podpory pri rozhodovani o
budouci kariérové draze ze strany stiredni $koly

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze predstava o idedlni pomoci a podpory pfi roz-
hodovani studentli o budouci kariérové draze a to ze strany skoly je upiednostiio-
vana studenty tak, Ze by Skola méla nechat prostor pro samostatné rozhodovani,
coz uvedlo 34,5 % respondentili. Vyznamna cast respondentli uvedla, Ze by mélo
dochazet k navstéveé veletrhi, kde se prezentuji firmy, coz uvedlo 27,3 % respon-
dentl a 16,4 % respondentd uvedlo, Zze by mélo dojit ke zlepSeni tirovné vyuky ci-
zich jazyku. Na otazku nedokazalo odpovédét 21,8 % respondentt.

Z vysledki takto vyplynulo, Ze studenti nemaji zajem o to, aby $kola néjak
vice ovliviiovala studenty pri rozhodovani o jejich budouci kariérové draze, a chtéji
se rozhodovat samostatné. Na druhou stranu vSak uvedli i to, Ze by potrebovali
navstévovat veletrhy, kde by se prezentovaly firmy, které by eventudlné mohly byt
jejich zaméstnanci. Takto by doslo pravdépodobné ke zlepSeni piedstavy o budou-
cim povolani a kariérni draze u studentt, ktefi casto dle predeslych odpovédi o
tomto nemaji jasnéjsi predstavy.
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Tabulka ¢. 11: Komunikace s rodici o piredstavach o kariérni draze po skonceni studia na stiredni
Skole

Pocet Pocet vyjadieny v %
Ano, pravidelné 17 30,1
Ano, nepravidelné 29 52,7
Ne, nemluvila 19 17,2
Celkem 55 100

Komunikace s rodici o kariérove draze

B komunikuje pravidelné
H komunikuje nepravidelné

= nekomunikuje

Graf ¢. 11: Komunikace s rodici o kariérové draze po skonceni studia
na stredni $kole

Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze s rodici o svych predstavach o kariérové draze
po skonceni studia na stredni Skole komunikuje vétSina respondenti, kdy pravi-
delné s rodici o tomto tématu hovoii 30,1 % respondentti a 52,7 % respondentti o
tomto komunikuje nepravidelné. S rodici o predstavach o své kariérové draze ne-
komunikuje pouze 17,2 % respondenti.

Z vysledkl vyzkumu takto vyplynulo, Ze rodice jsou vyznamnymi osobami,
se kterymi studenti komunikuji v oblasti svych predstav o své budouci kariéte, kdy
toto je urcité soucasti dobrych vztaht v roding, kdy by se rodice asi méli zajimat o
to, jakou budoucnost v oblasti volby budouciho zaméstnani jejich dité ma.
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-----

pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 30 54,5
Ne 25 45,5
Celkem 55

Pomoc rodicti pfi rozhodovani po
absolvovani stredni Skoly

® pomohli

B nepomohli

Graf ¢. 12: Pomoc rodici pri rozhodovani po absolvovani stiredni skoly

Z vyzkumu takto bylo zjisténo, Ze rodice dle respondentd v 54,5 % svému
ditéti pomohli pii rozhodovani co délat po absolvovani stiedni Skoly oproti 45,5 %,
kdy respondenti nevnimali Zddnou pomoc pti rozhodovani, co maji délat po absol-
vovani stiedni skoly.

Z vysledku takto vyplyva, Ze vétsi polovina studenti vnimd pomoc svych
rodi¢li pti volbé zaméstnani pripadné pri volbé dalsiho studia za pozitivni, kdy je-
jich informace a rady studenti vnimaji jako to, co jim pri jejich kariérni draze bylo
uzitecné a pomohlo jim to.
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Tabulka ¢. 13: Postoj k radam rodicti ohledné budouciho povolani

pocet Pocet vyjadieny v %
VZdy je poslechnu 7 12,7
Caste¢né je poslechnu 7 12,7
Vyslechnu je, ale rozhodnu
) 41 74,6
se sam/a
Celkem 55 100

Postoj k radam rodicti o budoucim povolani

B vzdy je poslechnu
M CastecCné je poslechnu

m poslechnu je, ale rozhodnu se
sam

Graf ¢. 13: Postoj k radam rodicii ohledné budouciho povolani

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze 74,6 % respondentli k radadm rodi¢ti ohledné
budouciho povolani pristupuje tak, Ze si je vyslechnou, ale rozhodnou se sami, kdy
tuto odpovéd uvedlo 74,6 % respondentd, rady rodi¢t vzdy poslechne 12,7 %
stejné tak je i castecné poslechne 12,7 % respondentti.

Z vysledkil vyzkumu takto vyplynulo, Ze studenti sice vyslechnou rady rodi-
¢4, ale rozhoduji se ohledné své budouci kariérové drahy sami, coZ odpovida i cha-
rakteristice véku dospivani, kdy si ¢lovék hleda vlastni identitu a autority v podobé
vlastnich rodict jsou jiz spiSe z jejich strany minimalizovany. Proto i v této oblasti
musi dochazet k osamostatnéni.
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Tabulka €. 14: osoby, které mély vliv na rozhodovani o budoucim povolani
pocet Pocet vyjadieny v %

Otec 5 9,2%
Matka 13 23,6%
Oba rodice 28 50,9%
Sourozenec 2 3,6%
Kamaradi 4 7,3%
Tridni ucitel 2 3,6%
Jiny ucitel 0 0%
Vychovny poradce 0 0%
Skolni psycholog 0 0%
Prarodice 1 1,8%
Ped icko-

e agoglc- 0 , 0 0%
psychologicka poradna
Jina 0 0%
Celkem 55 100%

Osoby, které maji vliv na volbu povolani
2%
H otec
B matka

M oba rodice
M sourozenec
B kamaradi

M tridni ucitel

u prarodice

Graf ¢. 14: osoby, které mély vliv na rozhodovani o budoucim povolani

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvétsi vliv na rozhodovani o budoucim povolani

maji oba rodice, kdy tuto odpovéd uvedlo 50,9 % ze vSech respondentd, dale ve
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23,6 % respondenti uvedli, Ze tento vliv ma matka. Ostatni odpovédi jsou jiZ méné
vyznamné, kdy 9,2 % respondentti uvedlo, Ze vliv na volbu povolani ma otec, u 7,3
% respondentti kamarad, u 3,6 % sourozenec a rovnéz i tfidni ucitel a u 1,8 % pak
prarodi¢. Zadny z respondent@ neuved], %e by nejvétsi vliv na rozhodovani o bu-
doucim povolani mél jiny ucitel ve Skole, vychovny poradce, Skolni psycholog nebo
pedagogicko- psychologicka poradna.

Z vysledkl vyzkumu bylo takto jednoznacné zjiSténo, Ze nejvétsi vliv pri
rozhodovani o budoucim povolani maji rodice a to nejcastéji oba z nich, anebo
predevsim matka. Vliv matky vSak mtZe byt dan tim, Ze student muzZe Zit v rozve-
dené rodiné a to s matkou, ktera takto ma logicky vétsi vliv na rozhodovani o bu-
doucim povolani svého ditéte oproti otci, se kterym se student nemusi vidat tak
casto.

Tabulka €. 15: Znalost moZnosti po skonceni stredni Skoly

pocet Pocet vyjadieny v %
Ano 46 83,6%
Ne 9 16,4%
Celkem 100 100%

Znalost moznosti po skonceni studia na
stredni skole

B ma znalost

B nema znalost

Graf ¢. 15: Znalost moZnosti po skonceni stredni Skoly
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Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze 83,6 % respondentd zna své moznosti po skon-
¢eni studia na stiredni Skole oproti 16,4 % respondent, ktefi tuto znalost nemaji.

Z vysledkil vyzkumu tak bylo zjiSténo, Ze studenti jsou dobte informovani o
svych moznostech, které maji po skonceni svého stredoskolského studia.

Tabulka ¢. 16: Predstavy rodici a blizkych po absolvovani stredni Skoly

pocet Pocet vyjadireny v %
Chtéji, abych Sel/Sla/ dale 35 63.6
studovat
Chtéji, abych Sel/sla
pracovat v oboru 14 25,5
Chtéji, abych Sel/sla
pracovat mimo mij | 0 0
vystudovany obor
Jind odpovéd’ 6 10,9
Celkem 55

Predstavy rodicti a blizkych po absolvovani
stfredni skoly

B ma jit dal studovat
B ma jit pracovat v oboru

i jind odpovéd

Tabulka ¢. 16: Piredstavy rodici a blizkych po absolvovani stiredni Sko-
ly
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Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze 63,6 % respondentli se domniva, Ze jejich rodi-
Ce a blizci by chtéli, aby po absolvovani stredni Skoly dale pokracovali ve studiu,
oproti tomu 25,5 % respondentli se domniva, Ze si rodice a blizci preji, aby Sel pra-
covat v oboru. 10,9 % respondenti uvedlo jinou odpovéd. Zadny z respondenti se
nedomnivd, Ze by si jeho rodice a blizci prali, aby Sel pracovat mimo sviij vystudo-
vany obor.

Z vysledkl vyzkumu takto vyplynula diileZitost dalSiho studia pri ukonéeni
stredni Skoly, kdy se rodice domnivaji, Ze by méli jejich déti si dale prohlubovat své
vzdélani oproti ponékud marginalnéjsi odpovédi, Ze by méli jit ihned po skonceni
studia na stredni Skole nastoupit do zaméstnani.
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6 Diskuse

Z vysledku vyzkumu bylo zjiSténo, Ze studenti na strednich Skolach prevazné
studuji obor, ktery je zajima, a ke kterému maji vztah. Rovnéz tomuto oboru by se
dale chtéli i ve své profesni draze vénovat. Toto je moZno vnimat za pozitivni. Na
druhou stranu je nutno dodat, Ze i piesto urcita ¢ast studenti studuje obor, ktery
by vlastné studovat ani nechtéla a dale nema v planu se mu dale vénovat. Z tohoto
vyplyvd, Ze by déti jiZ na zakladnich Skolach mély mit vétSi moZnosti k tomu, aby
mohly ziskat néjaké ucelenéjsi informace o moZnych studovanych oborech, které
by je mohly nejen zajimat, ale rovnéz by mohly byt i diilezité pro dalsi rozvoj eko-
nomiky Ceské republiky. Vétsi diraz by takto mohl byt kladen na takové obory,
kde jiZ dnes je malo odborniki a osob, které se danému oboru vénuji a na druhé
strané nékteré predevsim pak maturitni obory ekonomického nebo vSeobecného
sméru jsou sice mezi studenty oblibeny, ale uplatnéni v nich neni tak vysoké jako je
tomu u obort, které jsou technicky zamérené.

RovnéZ je nutno upozornit i na fakt, Ze studenti se nejvétsi vliv na volbu kari-
érni drahy maji rodice, nikoli jiné instituce, predevsim pak Skoly. Toto je v souladu
s nazorem Farkové (2009, s. 39), kterd uvadi, Ze drtivy vliv na volbu povolani maji
rodice, jejich socidlni status a Skolska sit’' v misté bydliSté daného studenta. Je sice
ziejmé, Ze by rodice méli mit vliv na volbu povolani u svého ditéte, na druhou stra-
nu Skoly ale i jini odbornici v oblasti zaméstnavani by méli mit na toto mnohem
vétsi vliv, nez je tomu dosud. Nikoli ten, Ze by urcovali, jakd by méla mit u daného
konkrétniho ditéte jeho kariérni draha, ale predevsim by méli znat vyvoj a prede-
v$im budouci vyvoj trhu prace, predpoklady, které v sobé ma a na zakladé toho by
pak mohly détem ale zaroven i rodiclim pomahat pri volbé stiedni Skoly. Takto by
dochdazelo k lepsi informovanosti o oborech, o kterych mnohdy samotné déti a je-
jich rodice nemaji viibec zddné informace, pricemz uplatnéni v nich je a do bu-
doucna i bude dobré. Rodice v souc¢asné dobé kladou velky diraz na to, aby jejich
rodice dosahlo co nejvyssiho vzdélani, chtéji, aby dité dokoncilo s uspéchem stred-
ni Skolu a dale pokracovalo ve studiu. Vzdélani je rozhodné diilezité, jenom by ne-
mélo byt vzdélanim pro ziskdni vysokoskolského titulu, ale vzdélani pro dalsi dob-
ré uplatnéni na trhu prace. Studenti by méli byt dobie informovani o tom, Ze ve
zvoleném oboru se mohou po jeho ukonceni uplatnit.

Studenti by se rovnéZz chtéli po skoncenti jejich studia vénovat predevSim obo-
ru, ktery vystudovali, ale mnohem vétsi diiraz kladou na to, aby je samotna prace
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bavila. Toto je ve shodé s vyzkumem Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové (2008), kdy
sice vétSina absolventli za¢ina svou pracovni drahu v oboru, ktery vystudovali, ale
po tfech letech u néj zlistava jen tietina az polovina z nich.

Na vlastni kariérni drahu v pocatku méli velky vliv rodice, ale v obdobi adol-
escence se studenti chtéji sami rozhodovat. Sice vyslechnou rady a informace pre-
devsim svych rodict, ale rozhodnuti je jiZ jenom jejich. Toto souvisi s postupnym
osamostatnénim clovéka v obdobi dospivani a tvorbou vlastni identity, kterou
Vagnerova (2012, s. 67) vnimala za jednim z nejdtlezitéjsich cili této vyvojové
etapy lidského Zivota.

Prizkum, ktery zde byl predloZen, je jenom jednim malym vzorkem, ktery byl
uskute¢nén na jedné stfedni $kole v Ceské republice. Zde by takto bylo zapotiebi,
aby doslo k dalSimu vyzkumu, ktery by v sobé zahrnoval vét$i mnoZstvi strednich
Skol a vétSi mnoZstvi respondentd.
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7 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Na zakladé vysledki predkladaného vyzkumu a prostudované literatury je
mozno takto podat doporuceni pro zlepSeni pedagogické praxe. K témto patfi na-
sledujici:

1. Mélo by dojit ke zlepSeni komunikace mezi odborniky na zaméstnanost,
Skolami, zaméstnavateli na jedné strané a s détmi a jejich rodici na strané
druhé. Rodice a déti by takto mohli ziskat relevantni informace o tom, jaky
obor na stredni Skole by bylo vhodné studovat a ke kterému tomuto oboru
ma dité predpoklady. Timto by doslo k tomu, Ze by studenti na strednich
Skolach studovali jednak obor, o ktery by méli zajem a jednak obor, ktery
ma i v budoucnu perspektivu.

2. ZlepSeni informovanosti studentli stfednich Skol o vstupu na trh prace.
Studenti by méli znat informace o moZnostech, kde si mohou hledat své
budouci povolani, jaké zdroje k tomu mohou vyuZzit, dale by méli znat in-
formace v oblasti zakladli zdkoniku prace, aby takto nebyli zneuzitelni p¥i
svém prvnim zaméstnani u zaméstnavatele, ktery této jejich neznalosti
miiZe vyuzit ve sviij vlastni prospéch

3. Propojeni Skol a riiznych zaméstnavatelli, které by vedlo ke zvySeni prak-
tickych znalosti v oboru, kdy by absolventi skol méli nejen teoretické zna-
losti, ale predevSim o dovednosti z praxe, které by mohli vhodné vyuzit pri
svém prvnim zaméstnani. Rovnéz by mélo dojit ke zvySeni riiznych stazi a
praxi pifimo u zaméstnavateldi, ¢imz by student ziskal informace o tom, jak
to v zaméstnani vypad4, co pro praxi potiebuje, co musi zlepsit, na ¢em vi-
ce musi zapracovat. Zaroven i diky tomuto by si néktefi studenti mohli za-
jistit i zaméstnani u téchto poskytovatelli praxe.

4. Staze a exkurze u zaméstnavatelli by se méli zamérit nikoli jenom na pro-
pagaci spolec¢nosti a jejich vyrobkili nebo na technologické procesy vyroby,
ale predevSim na to, jak vypada konkrétni prace na dané pozici u zamést-
navatele, co je k praci potreba, jaké védomosti a znalosti zde absolvent
miiZe vyuZzit.
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8 Zaver

Predkladana bakalarska prace se vénovala problematice predstav kariérni
drahy u studenta strednich Skol.

Cilem teoretické Casti bakalarské prace bylo definovat soucasny stav proble-
matiky pohledu stiedoskolakl na kariérni drahu a to jednak samotnym vymeze-
nim zakladnich pojmi vztahujici se k tématu bakalarské prace a to konkrétné vy-
mezeni kariéry jako profesni drahy ¢lovéka, vymezenim profese a vybéru profese a
perspektivni orientace a dale pak konkrétnimi specifikami profesni orientace
v obdobi adolescence a planovani budoucnosti. Na zakladé relevantni odborné lite-
ratury bylo zjiSténo, Ze kariérou se clovék zabyva jiz v détstvi, kdy se jedna o nej-
riznéjsi predstavy o budouci kariére, které byvaji diive i pozdéji opoustény, ale
nejvice se osoba zac¢ina svou budouci kariérou zabyvat pred vstupem na stredni
Skolu. Nejvétsi vliv na to, jaky obor bude dané dité studovat ma rodina. Na stredni
Skole v ramci postupného osamostatnéni se a vytvareni vlastni jedinecné identity
pak dochazi k tomu, Ze se Clovék zacina sam vymezovat a vytvaret si konkrétni
predstavy o svém budouci kariérni draze, ktera je doplnéna vlastnim usilim k této
predstavé dojit. Vstup na trh prace pak je dovrsenim tohoto usili a vytvoreni vlast-
ni identity, kdy je to pravé zaméstnani, které ji utvari.

DalS$im cilem bylo popsat problematiku postaveni absolventi stiednich Skol
na trhu prace a nezaméstnanosti této skupiny osob, kdy absolventi byvaji pro
mnohé zaméstnavatele spiSe témi, které primarné nechtéji zaméstnat a to z dtvo-
du nizkeé praxe. Mnohdy vSak mivaji absolventi zcela jiné predstavy o praci samot-
né, ale i o vysi mzdy, coz dale ponékud stéZuje uplatnéni absolventa na trhu prace.

Cilem praktické casti bylo zjistit, jak vnimaji studenti svou budouci kariérni
drahu, kdy bylo zjisténo, Ze vétsSina studentli by se chtéla oboru ddle vénovat i po
skonceni studia a pokraCovat v ném. Jejich predstavou je predevsim uzavreni za-
méstnaneckého pracovniho poméru nez rovnou podnikani ve vystudovaném obo-
ru. Na druhou stranu studenti by davali prednost takové praci, ktera je bude bavit
a kterd pro né bude smysluplng, kde bude dobry kolektiv a odpovidajici platové
ohodnoceni nez to, aby se nutné muselo jednat o praci ve vystudovaném oboru.
RovnéZ je velmi pravdépodobné, Ze studenti budou chtit dale ve studiu jesté po-
kracovat a to na vysoké skole, aby tak ziskali vyssi vzdélani a byli takto i l1épe pla-
tové ohodnoceni nebo méli i leh¢i pristup na trh prace.
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Prilohy
Priloha ¢. 1: Dotaznik

Predstavy zaki stirednich Skol o kariérové draze
Vazené Zacky, vazeni Zaci,

mé jméno je Lukas Jakubicek a jsem studentem studijniho oboru U¢itelstvi praktic-
kého vyucCovani a odborného vycviku na Mendelové univerzité v Brné. V ramci své
bakalarské prace provadim vyzkumné Setreni, které je zaméreno na identifikaci
predstav o Vasi budouci kariérové draze. Timto bych Vas chtél pozadat o vyplnéni
predkladaného dotazniku, ktery je zcela anonymni, proto Vas prosim o co nejprav-
divéjsi a nejuprimnéjsi odpovédi. Ziskana data budou vyuZita pro mapovani pred-
stav stredoSkolské mladeZe o jejich predstavach o svém budoucim povolani. Vypl-
néni Vam nezabere vice nez 10 minut, vZdy prosim postupujte dle instrukci u jed-
notlivych otazek a zaskrtnéte 1 odpovéd. Predem dékuji za ochotu a pteji pékny
den. Lukas Jakubicek

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Muz b) Zena
2. Jaky je Vas vék?
a) 15let
b) 16 let
c) 17 let
d) 18let
e) 19 let
f) 20let
g) 21let
3. Jste spokojen/a s vybérem oboru své stiredni Skoly?
a) Ano b) Ne

Pokud jste zatrhl/a odpovéd’ NE, pokracujte otazkou ¢. 4

4. Co je divodem Vasi nespokojenosti?



70

a) Obor mne nenapliiuje

b) Obor je pro mne narocny

c) 0d studia jsem ocekaval/a jiné zaméreni

d) Jind odpoved: ...

. Jaké faktory Vas ovlivituji pii vybéru Vaseho budouciho povolani?

a) Dobré platové ohodnoceni

b) Prace mé musi bavit

c) Dobry pracovni kolektiv

d) Osobnost nadrizeného

e) UZiteCnost zaméstnani pro druhé

f) Pruzna pracovni doba

g) Zaméstnani v mém oboru

h) Zaméstnanecké benefity /dovolena navic, stravenky, sluZzebni auto, tele-
fon.../

i) Jind odpoved’: ....c.oooii i

. Mate jasnou piredstavu o svém budoucim povolani a vstupu na trh pra-
ce?

a) Ano
b) Ne
c) Nevim

. Po ukonéeni Vasi SS byste chtél/a:

a) Jit pracovat ve vystudovaném oboru jako zaméstnanec

b) Podnikat v oboru

c) Pracovat mimo vystudovany obor

d) Jit na urad prace

€) JINA 0dPOVEd': ..ceeiieiecr e

. Vyberte, jaké faktory Vas nejvice motivovaly k rozhodnuti jit na trh
prace:

a) Finance
b) Rodice
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c) Vlastni rozhodnuti - osamostatnit se
d) Jind 0dpOoVEd’: .....ooieeie e e

. Vite o tom, Ze na uiradé prace existuji informacni a poradenska stre-
diska, kde Vam mohou poskytnout informace o moznostech uplatnéni
na trhu prace?

a) Ano vim, ale jeho pomoci jsem nikdy nevyuZzil/a

b) Ano vim, vyuzil/a jsem jejich sluzeb, ale jejich rady mi nepomohly

c) Ano vim, vyuZil/a jsem jejich sluZeb a jejich rady mi pomohly v mém
rozhodovani

d) Ne, nevim

10.Popiste, jak si predstavujete idealni pomoc a podporu pii rozhodovani

o Vasi budouci kariérové draze ze strany Vasi stiredni Skoly:

a) Nechat si prostor pro samostatné rozhodovani
b) ZlepSeni trovné vyuky cizich jazyki

c) Navstéva veletrh, kde se prezentuji firmy

d) Nevim

11.Mluvil/a jste s rodici o tom, jaké mate predstavy o své budouci karié-

rové draze po ukonceni studia na Vasi stiredni skole?

a) Ano, pravidelné
b) Ano, nepravidelné
c) Ne, nemluvil/a

12.Pomohli Vam rodice pri Vasem rozhodovani, co délat po absolvovani

Vasi SS?

a) Ano
b) Ne

13. Jaky je postoj k radam rodici ohledné Vaseho budouciho pracovniho
Zivota?

a) Vzdy je poslechnu
b) Caste¢né je poslechnu
c) Vyslechnu je, ale rozhodnu se sam/a
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14. S kym jste se nejvice radil/a pri rozhodovani o Vasem budoucim povo-
lani?

a) Otec

b) Matka

c) Obarodice

d) Sourozenec

e) Kamaradi

f) Tridni ucitel

g) Jiny ucitel

h) Vychovny poradce

i) Skolni psycholog

j) Prarodice

k) Pedagogicko-psychologickad poradna
1) Jind 0dpoved’: .....ooee e e

15. Vite, jaké mate moZnosti po ukonéeni SS?

a) Ano
b) Ne

16. Jaké maji predstavy Vasi rodiée a nejblizsi po absolvovani Vasi SS?

a) Chtéji, abych Sel/sSla/ dale studovat

b) Chtéji, abych Sel/Sla pracovat v oboru

c) Chtéji, abych sel/Sla pracovat mimo mj vystudovany obor
d) JinA 0dPOoVEd': ..eeeieiiiir et e
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