Posudek oponenta diplomové prace

Ustav socidlni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autor(ka) zdveérecné price: Be. Jana PospiSilova

Nazev zavérecné prace: Pritomnost pracovnich stresort na pracovistich UP CR a moZnosti jejich
zvladani

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:
ABCDEF

Oduvodnéni: O relevantnosti zvoleného tématu pro studovany obor Socidlni prace neni pochyb. Cile jsou
naplnitelné na drovni magisterské diplomové préce a jsou dobfe zduvodnéné. V tivodu chybi piipadné jen popis
Sir§ich okolnosti - napf. vliv na fluktuaci zamé&stnanct, zvy$ena nemocnost pracovnikit UP a podobné jako
zduvodnéni legitimity zkoumdni pracovnich stresorti v této oblasti.

Hodnoceni struktury prace:
ABCDEF

Oduvodnéni: Prace md po formdlni strance vSechny vyZadované ndlezitosti. Po obsahové strance je struktura
(Clenéni na kapitoly) logicka.

Hodnoceni teoretické Casti prace:

ABCDEF

2 Mz

Odtivodnéni: Teoretickd Cast je pfehledn€ strukturovand. Témata obsaZend v prvnich tfech kapitolach jsou
zdkladnim pfehledm stresorli a mechanismil jejich zvladéani. Na trovni diplomové prace uz je obvykle
vyzadovana i prace se zahrani¢nimi cizojazy¢nymi zdroji - zde v minimalistické mife je obsaZena. V kapitole 4
by &tendf pravdépodobné o&ekaval obecné vymezeni zdrojii stresu a popis pracovnich podminek na UP.

2 W2

Hodnoceni metodické Casti prace:
ABCDEF

Odiivodnéni: Volbu kvantitativni vjzkumné strategie 1ze povaZovat za vhodnou. Kapitola obsahuje v§echny
potiebné informace k priibéhu vyzkumu i k rozvrZenf{ otdzek a pokryti jednotlivych dil¢ich cilii otdzkami. Jsou
uvedena i rizika vyzkumu. Naopak neni pozornost v€novéna stanoveni hypotéz.

Hodnoceni zpracovani vysledku vyzkumu:
ABCDEF

Odtivodnéni: Oceriuji strukturu otdzek, kdy jednotlivé stresory pokravaji stejné oblasti, jaké byly v teoretické
Casti popsdny v kap. 2. Rovné¢Z vyzkumny vzorek je velky. Samotné zpracovani vysledki je na dobré drovni,
autorka prezentuje vdZzené prumery absolutnich Cetnosti stresorl, coZ umoziiuje dobie podchytit pfevazujici
charakter prace a pfevazujici stresory. Ndvazn¢ je na dobré trovni i shrnuti a doporuceni vzesla z provedené
studie (byt ta jsou spiSe obecného razu). Oceniuji, Ze autorka se neodklani od tématu a interpretuje vZdy dzce
konkrétni otazku.



Hodnoceni naplnéni cilti a zpracovani zavéra prace:

ABCDEF

Oduvodnéni: Cile povazuji za naplnéné.

Hodnoceni formalni stranky prace:

ABCDEF

Oduvodnéni: Neshleddvam Zadné nedostatky.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:
ABCDEF

Oduvodnéni: Price je zaméfena na aplikacni sféru, doporuceni tak jsou bezprostiedn¢ smétujici do praxe.
Nicmén¢ fada doporuCeni pusobi velmi obecné (posilit pocty pracovniki, supervize...).

Dalsi pripominky: Nejsou.
Otazky k obhajobé:

- Nakolik povaZuje autorka sviij vyzkumny vzorek za homogenni z hlediska pracovni ndpln¢ respondentu? Je
mozné, Ze jejich zatéZ (respondentll) pracovnimi agendami a jiné stresory se mohly vyrazng 1isit dle jednotlivych
pracovist’?

- Bylo moZzné Vasim provedenym vyzkumem zachytit ,.klima‘* na riiznych pracovistich (rtiznou miru stresorti
jako je préace s kolegy, piipadn¢ i mobbing a bossing mezi jednotlivymi respondenty)?

- Jakou specifickou formu supervize autorka doporucuje? M¢la by se lisit dle vykondvané agendy (hmotna
nouze, osoby s postizenim)?

Celkové zhodnoceni prace:

ABCDEF

V Hradci Kralové dne 17. 8. 2021 PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

podpis oponenta



