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;
UVOD

Tato bakalarska prace je vénovana psychologickym aspektiim vnimani socialnich
zmén u osob ve veku mezi 50 - 60 lety. Lidé se v tomto obdobi setkavaji s rGznymi
zménami a tématy, na které musi reagovat a s kterymi je potieba se vyrovnat. V roviné
osobni se jedna o akceptaci vlastniho fyzického i psychického starnuti a zménu
V pohledu na svét spojenou s uvédoménim si kraticiho se Casu zivota. Méni se také
vztah k détem, k vlastnim stdrnoucim rodi¢im, pifichazi nova role prarodice
a proménuje se manzelsky ¢i partnersky vztah. Co se stresovych zalezitosti tyka, Castéji
nez diive, se lidé v tomto véku musi vyrovnavat s nemocemi a se ztratou blizkych, jez

se do budoucna stava neodlucitelnou a bohuzel stale cast&jsi soucasti zivota.

V pracovnim zivoté¢ dochdzi k uvaham o ukonceni profesni kariéry a Zivoté
v dichodu. V tomto vékovém obdobi je velkym tématem horsi uplatnitelnost na trhu
prace spojena s rostouci nezaméstnanosti. Bohuzel jiz v tomto véku se lidé setkéavaji
S problémem vekové diskriminace tzv. ageismem, ktery je nejvice viditelny praveé

pfi hledani zamé&stnani.

Diivodem k volbé tohoto tématu byla aktudlnost této problematiky pojici se
k celkovému starnuti populace, vysoké nezameéstnanosti osob v tomto véku, ale i vlastni
zkuSenosti s riznymi typy osobnosti, z nichz nékteré snasi starnuti velmi lehce

a pfirozen¢ a nékteré v ném vidi pouze negativa.

Prace je strukturovana do dvou celkl - teoretické casti a empirického prizkumu

a vénuje se v obou Castech pievazné osobam ve vékové skupiné mezi 50 - 60 lety.

Cilem teoretické Casti je podat ptfehled o pozdni - zralé¢ dospélosti tykajici se
obrazu starnoucich v na$i spolecnosti, vékové diskriminace - ageismu, fyzického
I psychického starnuti, promény genderové role, intimity, manzelstvi zralého véku,
vztahu k vlastnim rodi¢im a vnukim. Dal§im tématem jsou aspekty spojené

s ukoncenim pracovni kariéry, odchodem do diichodu a nezaméstnanosti v tomto véku.



Prizkumna cast si klade za cil zjistit, s ¢im si lidé ve véku mezi 50 - 60 lety
spojuji ukonceni pracovni kariéry a odchod do diichodu. Na co se nejvice t&si, z ¢eho
maji obavy. DalSim cilem je zjistit, jak respondenti vnimaji finan¢ni situaci seniora
Vv diichodu a zda si mysli, ze jsou diichodci nuceni si pfivydélavat a sami se domnivayji,
ze budou v dichodu pracovat a z jakého diivodu. Ttetim cilem je zjistit, zda osoby
vV obdobi mezi 50. - 60. rokem vnimaji diskriminaci spojenou s vékem, zda ji samy
zazily a pokud ano pfi jaké pfilezitosti. Poslednim ¢tvrtym cilem je zjistit, jak lidé
vV tomto obdobi vnimaji sami sebe, starnuti a zda se citi byt v tomto obdobi spokojeni.
V této souvislosti byly stanoveny 4 hypotézy, jejichz platnost je v empirickém

priazkumu ovétovana pomoci dotaznikového Setieni.

Jak tedy vnimd generace dneSnich 50 - 60ti letych svilij zivot v tomto obdobi?
Co zplsobuje, ze nektefi lidé piijimaji zmeny spojené se starnutim lehce a pfirozené
a nekteti vnimaji zivot v tomto obdobi a starnuti negativné? Z ¢eho maji tito lidé obavy,
jak se citi v zaméstnani, v rodiné€, na co se t€$i? Smyslem této prace je zachytit pravé

tyto aspekty a pokusit se na dané otazky odpovédét.



1. CHARAKTERISTIKA POZDNI (ZRALE)
DOSPELOSTI: 50-60 LET

K obdobi kolem padesatého roku zivota se vazi témata, tikoly a zmény, se kterymi
je nutno se vyrovnat. Jedna se o akceptaci vlastniho stdrnuti, nezvratnosti kraticiho se
Casu, zménu v pohledu na svét, vyrovnani se s kultem mladi, ageismem. Lidé¢ se
dostavaji do novych roli, at’ uz je to role prarodice, ¢i obraceni roli ve vztahu k vlastnim
stirnoucim rodi¢im. V tomto obdobi dochdzi k odchodu déti z domova a jejich
osamostatnéni. Partneti se uci zit opét ve dvou, rozviji zraly partnersky vztah a sexualitu

a zaroven piijimaji do rodiny nové partnery svych déti.

V pracovnim zivot¢ se tito 1idé dostavaji do roli ucitele mladsi generace, zacinaji
se pripravovat na ukonceni aktivniho pracovniho zivota a odchod do penze, ktery lze
také zaradit mezi stresové udalosti, jelikoz dochazi ke ztraté socidlnich vazeb, socidlni
izolaci, k materidlnimu padu v disledku sniZeni finan¢niho piijmu a ztraté praktické
ekonomické nezavislosti, ztrat€¢ programu, zméné dosavadnich zivotnich zvyklosti,
na kterou neni vétSina lidi pfipravena. Rovné€z vyrovndni se s eventualni ztratou

zaméstnani a nezaméstnanosti neni v tomto véku vitbec jednoduché.

K velkym stresovym zélezitostem tohoto obdobi se fadi vyrovndni se se ztratou
blizkych osob, partnera, znamych a vaZnymi nemocemi, ke kterému dochazi castéji nez
v diivéjSich obdobich a jenz se do budoucna stava jiz neodlucitelnou zivotni zkusSenosti.
Pro tuto vékovou skupinu je zaroven dilezité vyrovnat se s pocitem, Ze nejsou jiZ

soucasti svéta mladych, Ze neudrZi jejich tempo, ze se pocitove stavaji nemodernimi.

Jo 4

V¢ek 50t let byva povazovan za meznik, kterym definitivné zacind staii. Dochazi
k postupnému zhorSovani psychické i fyzické kondice a lidé tusi, ze ¢ast zivota kterou
maji pfed sebou bude ta kratsi, zfejmeé méné uspokojiva a spojend se zvysenou Cetnosti
chorobnych zmén a ubytkem sil. Star$i lidé si uvédomuji, Ze jejich jistoty jsou velmi
snadno ohrozitelné a Ze riziko ztrity moZnosti uZzit si dosazené socidlni pozice,
ziskanych prostfedkl 1 citového zdzemi neni zanedbatelné. Tento fakt je nuti zménit

nazor na zivot a vazit si vice vSeho pozitivniho. Starnouci se musi vyrovnavat

S postupnym ubytkem vlastnich kompetenci a naucit se spravné odhadovat svoje
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aktudlni moznosti. Nastésti nejsou biologické ¢i psychické zmény v tomto véku jesté tak

vyznamné, aby jedince pfili§ omezovali. (Vagnerova, 2007)

Lidé si v tomto veéku vétSinou nedélaji iluze ajiz piiliS nestoji o zmény
a intenzivnéji nez diive se koncentruji na vlastni pocity, obavy i piedstavy budoucnosti.
Zacinaji se zabyvat myslenkou, co bude naplni jejich dni az ukonéi svoji pracovni
¢innost a odejdou do penze. Starnouci Clovék vychoval déti, splnil spolecenska
ocekavani a dosahl urcitého profesniho postaveni, proto se v budoucnu obraci vice
k rodin¢ a zabyva se vlastni osobnostni proménou. | jeho postoj ke svétu se zaéina
meénit. Lidé zainaji ddvat prednost stereotypu pred zvidavosti a zménami, protoze je

1épe zvladnutelny a dava jim pocit jistoty. (Vagnerova, 2007)

Farkova (2009) piSe, ze padesatnici jsou citové vice zranitelni nez diive. Huie
snaseji stres a psychické konflikty a mohou se rychleji dojimat. "V této Zivotni etapé
casto lidé nemysli uz na to, jak daleko jsou od zacatku Zivota, ale spise, kolik jim zbyva
do konce. Neni to strach ze smrti. Lidé, kteri citove popiraji hrozbu smrti, vynakladaji
mnoho sil na to, aby popreni udrzeli, neustale se utvrzuji ve svém optimismu, hlidaji své
city, vrhaji se do horecné cinnosti v prdci i zabavé stejné tak, jako kdyz by odmitali
prijmout krizi Zivotniho stredu. Pravy stav véci se ukaze tehdy, uderi-li vaznd nemoc
na cloveka ci jeho blizké. Tehdy takovy clovek snadno propada vzkosti a zoufalstvi.
Akceptace smrtelnosti je citova skutecnost, kterd v dusledku zaméstnava cloveka

nakonec méné, nez kdyz ji védomé popirame." (Farkova, 2009, s. 112).
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2. OBRAZ STARI VE SP’O,LE(VZNOSTI -
DEMOGRAFICKE UDAJE

Obyvatelstvo Ceské republiky, tak jako i jinych zemi starne. Pokud uvaZzujeme
0 délce lidského Zivota hovoiime o primérné délce Zivota, ktera je v soucasné dobé
nejvyssi, jakd kdy byla. Napiiklad v roce 1725 dosahla v Evropé praimérna délka zivota
jen 30ti let, v roce 1940 byl primérmny veék v Evropé pouze 50 let. Primémy vék je
ovSem prosty statisticky udaj, ktery fakticky zakryva fakt, ze v kazdé dobé¢ zili také
starSi astafi lidé. Proto je vhodné&jSi pouzivat termin stfedni délka Zivota,
se synonymy: pravdépodobnd nebo ocekavana doba zivota, ptipadné nadéje na doziti,
kdy tento udaj fika kolika rokl se s vysokou pravdépodobnosti dozije pravé narozené

dité. (Haskovcova, 2010)

Dle tidajii Ceského statistického tifadu je nadéje na doZiti u narozenych v roce
2010 - u muzi 74,4 roky a 7en 80,6 let.! Jak uvadi Haskovcova (2010) bude dle odhada
dosahovat stiedni délka Zivota v roce 2065 u muzi 86,5 a u zen dokonce 91 let. Ceska
republika vykazuje nyni cca 14% osob starSich 65 let, pficemz dle odhadl vzroste
vroce 2030 toto Cislo na 23 - 25% a v roce 2050 se zvysi dokonce na 33%.
Z uvedenych Cisel je ziejmy rozdil v doziti u Zen a muzi. Proto lze konstatovat, ze stari

je ptevazné problémem starych Zen.

Starnuti populace byva n€kdy oznacovano pojmem "Seda revoluce". Vzhledem
K narGstajicimu poctu seniord je nutné fesit, jak financovat stale vétsi pocet dichodu,
kdyz se ve spolecnosti zvySuje podil starych aekonomicky neaktivnich obcani.
Zménénému slozeni populace bude tfeba pfizplisobit samoziejmé i1 zdravotnictvi,
dopravu, vystavbu mést a bytli. Starnuti populace se tedy stalo velmi vyznamnym
tématem. Toto vyjadfila Haskovcova (2010, s. 24) takto: "Za vSechno v zivoté se plati.
Radost z prodlouzeni lidského véku je jiste individudlné sdilend, radost ze starnuti
celych populaci je kalena problémy ekonomickymi, socialnimi i zdravotnimi, které se

ovSem prevazné dotykaji starych starych, tedy lidi ve zralém stari."

! CSU, Statistickd ro¢enka 2011, [online], Praha [cit. 2012-02-13], dostupné na:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/0001-11-2010-0400
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2.1 Promeéna spolecnosti a obraz starnoucich

Nase spolecnost prosla vyznamnou zménou ve vztahu k vnimani a postoji
ke staii a mladi. Jak piSe Hrdlicka (2006, s. 13): "Listopadovou zménou se nase
gerontokraticka spolecnost transformovala ve spolecnost mladou. Pozdni socialismus
byl charakteristicky viddou starcii, priimérny vék clenii posledniho politbyra UV KSC
byl pres 60 let. K obrazu centra se formovala celd struktura moci napric spolecnosti,

stari bylo zarukou neménnosti, stagnace a udrzeni starych poradkii."

Béhem patnacti let po listopadu 1989 doslo k ohromnému spole¢enskému
posunu, kdy do vlady CR byli jmenovani politici jako napf. S. Gross - 34 let (rok
2004), Karel Biezina - 28 let, Ivan Pilip - 31 let, Bohuslav Sobotka 33 let atd.
| ve statnich institucich dochazelo k vyraznému omlazeni - napf. feditelem Ceského
rozhlasu byl v roce 1993 jmenovén 30ti-lety ¢lovék, fediteli Ceské televize bylo v roce
1998 také pouze 29 let atd. Toto by bylo pted rokem 1989 takika nemozné a odrézi to
ohromny spolecensky posun. Na druhou stranu to 1 generaci, ktera vstupovala kolem
roku 1989 do zivota, mnohdy bohuZel negativné zménilo Zivot, jelikoz sice dostala
a psychologicky mozna zahdjila stfedni vék o deset let difive, neZ odpovidd jejimu

kalendainimu veku. (Hrdlicka, 2006)

Na otazku jaky je obraz starnoucich v nasi spole¢nosti, mizeme odpovédét, ze
veskrze negativni. Soucasné spolecnosti vévodi kult idedlu mladi, které je
pfedstavovano jako dynamické, kreativni, rychlé, bezstarostné, a které se ma uzivat
dokud nepftijde "hrozné staii." Tuto image podporuji samoziejme i média a nepochybné
nejvlivnéjsi médium televize, kde jsou seniofi ve zpravodajskych a publicistickych
pofadech prezentovani vyhradné nebo pievazn€ v souvislosti s potiebou diichodové
reformy, nebo s informaci, Zze dlouhodobé nemocni a umirajici seniofi stoji naSe
zdravotnictvi mnoho penéz. Dle odbornikii vénujicim se negativhimu obrazu stafi
v médiich jsou seniofi stale pfedstavovani jako vyrazn€ nesobéstacni, az nemohouci
lidé, ktefi jsou zbytedni, osamoceni a viestranné stradajici. Casto jsou stereotypnd
znazornovani pouze jako shrbeni, Sedivi, Spatn¢ obleceni lidé, chodici o holi. Za této

situace se seniofi nutné citi byt prislusniky obtizné generace. (Haskovcova, 2010)
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Jak piSe Haskovcova (2010) diskuse o piipravované reformé dichodového
systému budou nepochybné pokracovat, stejné tak budou opé€t zaznivat informace
0 tom, jak nakladna je zdravotni péce poskytovana seniorim. V ramci objektivity
a vyvazenosti by pravé proto mély byt medidlné prezentovany i argumenty, které by
zdaraznily zasluhovost dneSnich seniord, ktefi cely Zivot pracovali a odvadéli dané
a odpovédnost spolecnosti i jednotlivell vici nim. Tim by mohlo dojit k posileni

potiebné mezigeneracni solidarity.

O pozitivni image stafi se musi ovSem starat také stafi lidé. Seniofi by neméli
pasivné piijimat vnucenou roli bezmocnych a obtiznych lidi, ale osobnim a medialné
zviditelnénym ptikladem ukazovat, Ze jsou sice starsi, ale jinak "stejni". (HaSkovcova,
2010)

Dilezité je uvédomit si, ze média jsou prikopnikem zmén a diky nim by mélo
dojit k posilovani role starSich ve spolecnosti. V soucasnosti jiz existuje nckolik
Casopisi a internetovych portali,, které jsou urceny pro obcany vysSich vékovych
kategorii, jako jsou napiiklad Senior revue, internetovy portdl a mési¢nik Revue 50
plus, coZ je spoleCensky a informacni magazin pro Zeny a muZze, ktery vzdélava
v riznych zajmovych oblastech jako jsou kultura, finance, vyziva, a snazi se priblizit
problematiku zralého véku nebo dvoumési¢nik Generace ureny mlad$im i starSim
seniorim, ktery se snazi podporovat sebevédomi seniorské generace a potlacovat
spolecenské diskrimina¢ni trendy. DiileZitou otazkou je ovSem priblizeni
problematiky stirnoucich a starych ob¢ani mladSim generacim a posileni

mezigeneracni solidarity.

Dle Grusse (2009) neexistuje na otazku jak by spolec¢nost i jednotlivec mohli
ptispét k vytvofeni lepSiho staii snadnid odpovéd. Jedna se o konglomerat riznych
faktorii: biologickych, psychickych a spole¢enskych. Na spolecenské urovni by se mély
zmény tykat snad vSech oblasti: rodinné politiky, zaméstnani, otazky zajisténi ve staii,
dopravni infrastruktury, architektury, prezentace v mediich a mnoha dalSich. Je dobré
budovat ovSem i povédomi o tom, ze dobré starnuti zac¢ina jiz v détstvi a dospivani
a nezavisi rozhodné jen na spolecenské struktute, ale rovnéz na aktivnim individuélnim

jednani.
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3. AGEISMUS

S celkovym vnimanim stafi ve spoleCnosti nepochybné souvisi i fenomén
ageismus, o kterém se poprvé zacalo hovofit v Americe v Sedesatych letech 20. stoleti.
Dle Vidovicové (2008, s.113) je: "Ageismus ideologie zalozena na sdileném
presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych lidskych fazi lidskeho Zivotniho cyklu,
manifestovana skrze proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace
a diskriminace osob a skupin na zakladé jejich chronologického véku a/nebo na jejich

prislusnosti k urcité kohorté/generaci.”

Jak pise Farkova (2009, s. 100): "Ageizmus je formou vekové diskriminace, ktera
postihuje predevsim staré lidi, miuze vést az k vékové segregaci, k vyclenéni
ze spolecnosti. Je podporovan ekonomicko-socialnimi predstavami podcenujicimi stdri.
Na druhé strané se ale primo dotyka absolventii, kteri mohou byt diskriminovani

pro sviij opacné nizky vek."

Zdroje ageismu lze dle Palmora rozd¢lit na tfi skupiny: individualni (subjektivné

- psychologické), kulturni a socialni. (Vidovic¢ova, 2008)

Mezi individualni zdroje fadime predevSim strach ze smrti a starnuti jako
psychosomatického upadku (v extrémni poloze gerontofobie), dale také frustraci
a agresi, ze které prameni hostilita vi¢i ¢lenim minoritnich skupin, nebo autoritaiska
osobnost, u niz jsou predsudky manifestaci nejistoty. "Vyznamnym faktorem vzniku
ageismu na individudlni vrovni je selektivni vnimani (napr. u profesiondlniho ageismu).
Vzhledem k tomu, Ze stereotypy dotykajici se stari maji silnou tendenci byt akceptovany
samotnymi seniory, byva ageismus prohlubovan a replikovin i skrze autostereotypy

V duchu teorie sebenaplnujiciho se proroctvi ."(Vidovicova, 2008, s. 120-121)

Mezi kulturni zdroje ageismu fadime riiznorodé faktory jako hodnotové systémy,
jazyk (pohrdava jména pro osoby ve vySSim veku), medidlni kulturu a otazku
reprezentace seniorti v médiich, umeéni, literaturu a humor. "'Specifikem techto zdrojii je
Jjejich schopnost stereotypy a diskriminacni postoje do nich jednou viozené ddle témer
neomezené replikovat. Mnohdy jsou proto kulturni zdroje identické se samotnymi

formami ageismu.” (Vidovi¢ova, 2008, s. 125)
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K socialnim zdrojim ageismu patii demografie. Jak bylo napsano vyse, starSich
a starych ob&and v Ceské republice, ale i jinych zemich piibyva. V soudasnosti by se
dalo hovofit o demografické panice, ktera je dle Vidovi¢ové (2008, s. 26): "specifickou
oblasti vékove ideologie, protoze na symbolické urovni vytvari prekazky
pro plnohodnotnou participaci obcanii na verejném zivoté kviili jejich chronologickému
veku, a predstavuje bariéry pro prosazeni jejich zdjmu v tvorbé politik

a pri (re)distribuci verejnych prostredkii.”

Pod pojmem demograficka panika si mizeme pfedstavit Sifeni nazoru, Ze
demograficky vyvoj - populacni starnuti ohrozuje ekonomicky i socialni rist, ze si
spole¢nost nemuze piili§ velky pocet starych lidi dovolit, Ze automaticky zchudnou
vSechny starnouci spolecnosti pouze na zaklad¢ jejich populaéniho starnuti, Ze hrozi
neschopnost diichodovych a zdravotnich systémii, ze nebude dostatek pecovatelskych

zafizeni atd. (Vidovi¢ova, 2008)

Mullan popsal pri¢iny demografické paniky nasledovné: “Strach, jaky
demograficka panika produkuje, dobre rezonoval s individualistickym zpiisobem
pristupu k Zivotu a kumuloval s principem sebenapliujiciho se proroctvi. Lidé zacali
vnimat své schopnosti ovlivnit budoucnost jako omezené a ztratili viru v moznost stat se
soucasti pripadnych kolektivnich 7eSeni. Individudlni obavy z dusledku starnuti
a predevsim obavy o moznost jeho financniho zajisténi pomohly vytvorit spolecnost

otevienou pro scéndr demografické casované bomby." (Vidovicova, 2008, s. 28)
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Nejlépe viditelnou formou ageismu je u nas diskriminace starSich osob
pfi hledani zaméstndni. Firmy zaméstnance star$i 50ti let vétSinou nechtéji
a pfi naborech se zastituji hesly, ze jsou mladd, dynamicka spolecnost a osoby starsi si
K pfijimacimu pohovoru vibec nepozvou. Ackoliv existuji zakony o zakazu
diskriminace na zékladé véku v oblasti zaméstnani,” potvrzuji to i kdyZ anonymng
I zaméstnanci personalnich agentur. V Mladé fronté dnes vySel ¢lanek s nazvem "Lidi
nad 45 nam neposilejte". Zde cituji $éfku jedné personalni spole¢nosti, ktera popisuje
Casté praktiky zaméstnavatell pti zadavani pozadavku na nové zaméstnance. Tato Zena
nechtéla ze zifejmych divodli uvést své jméno a uvedla nasledujici: "Veétsinou jde
0 ustni prosbu, kterd doprovaizi podminky tendru sepsané na papive. Zadaji nds, at jim
lidi nad 45 let ani neposilaime do uzsich kol vyberovych rizeni. My se musime
prizpusobit." (Novotny, Lidi nad 45 nam neposilejte. Mlada fronta dnes, 25. 8. 2011,
s. Al).

DalSi formu ageismu muzeme spatfit v kontextu stereotypli a mytl o stafi,
kterym se zabyvala Tamara ToSnerova, kterd napt. uvadi: "Mladi lidé mohou chybovat
¢i byt pomali bez ndlepky, Ze jsou nemohouci ¢i senilni, mladi lidé mohou zapomenout
jméno nebo adresu a nejsou teréem pohrdani ani podezirani z Alzheimerovy choroby,

atd. Zkratka, kdyz dva délaji totéz, neni to totéz." (HaSkovcova, 2010, s. 51)

Na webové strance www.ageismus.cz3 je mozno nalézt informace o této
problematice, legislativu v CR i EU, vysledky vyzkumii u nas i ve svété a je mozné
vznést dotaz poptipadé se zapojit do diskuze. Tato stranka je podporovana Grantovou
agenturou CR v ramci projektu ,,Starnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti

pro ceskou spolecnost”.

2 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi, §4
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisu, § 16

® Ageismus, [online], [cit. 2012-03-01], dostupné na: http://www.ageismus.cz/
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4. STARNUTI TELA - STARNUTI ORGANﬁ
A PROMENA JEJICH FUNKCI

Kazdy cloveék starne riznym tempem, pficemz starnuti neovlivituje zmény funkci
riznych organti ¢i télesny vzhled rovhomérné. Pojmem biologicky vék je oznaCovana
aktualni uarovenn duSevnich 1 télesnych funkci. Biologicky vék se mulze
od chronologického véku lisit. Je dan na jedné strané genetickym programem, na druhé
stran€ jej ovliviiuji zivotni styl, rizna onemocnéni a nepiiznivé vlivy vnéjsiho prostiedi.

(Vagnerova, 2007)

Viagnerova (s. 238) popisuje starnuti néasledovné: “Starnuti je proces, spojeny
S pozvolnym upadkem vsech télesnych funkci. Po padesdtce se zacind projevovat
riiznymi drobnymi potizemi, avsak télesné zmeny nejsou jesté prilis velké. Néekteré z nich
jsou dokonce tak malé, Ze si jich clovek ani nevsimne. Uvédomeéni urcité promeény
viastniho téla a jeho funkci prichazi zpravidla nadhle, jako reakce na néjakou zate:.

Tehdy clovéek pochopi, Ze tato zména je nezvratnd a neni mozné ji ignorovat a popirat."

Promény organi zpisobené starnutim zpusobuji fyziologické, dusevni, fyzické
a estetické zmény. U starnoucich osob dochazi k ochabnuti svalstva, které atrofuje
a ztraci na pruznosti, sile a vytrvalosti a to 1 u pravidelné cvicicich osob. Ztraci se
mladistvé pruzné drzeni téla. ZvySuje se podil tuku, ktery se hromadi ve tkanich
i organech, a to itehdy, kdyz se nezvySuje vaha. Kaze ztraci elasticitu, vysusuje se,
ztencuje se, objevuji se vrasky a vznikaji pigmentové skvrny, vlasy Sedivi a ubyvaji.
Ubyvéa kostni hmoty, kosti se stdvaji porézni a kieh¢i, ¢imZz vznikd vétsi riziko

zlomenin. (Dessaintova, 1999)

U osob nad padesat let dochazi diky ochabnuti mocového méchyie a mocové
trubice k ¢astéjSimu moceni popt. mocové inkontinenci. Na pruznosti ztraci i tepny, zily
a cévy. Krevni priitok se zpomaluje a v disledku zazeni priméru cév dochazi Casto
ke zvySeni krevniho tlaku. Také klouby a vazy prod€lavaji zmény. Diky rozruSovani
opérnych kosti se kolem a uvniti kloubt $ifi kostni vyristky a dochazi k poskozeni
chrupavky. Pozd¢ji se toto stava pficinou artrdzy, ktera je nejcastéjsi pri¢inou invalidity
u starSich lidi. Vazy vapenati a kostnati, coz zplisobuje men$i pruznost kloubd.

(Dessaintova, 1999)
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Vylu€ovaci soustava zpomaluje svou ¢innost a ztraci vykonnost pti exkreci toxinl
a dalich odpadnich produktl, travici soustava je mén¢ zdatna pii zpracovani zivin,
srdce ztraci svoji silu a v disledku zuzovani a snizeni pruznosti perifernich cév je
k rozvadéni krve po celém téle tieba vice energie. Tyto zmény maji nepfiznivy vliv
na fungovani mozku a tudiz i Cinnost psychiky. Pokles vykonu dychaci soustavy
a ob¢hové soustavy omezuje ptijem kysliku, a tim i zdroje energie nepostradatelné
pro ¢innost mozku. Kardiovaskularni choroby spolecné s poklesem vykonu jednotlivych
soustav obvyklym ve stafi maji neblahy vliv na korové funkce. Mezi nejnapadnéjsi patii
zachvat mrtvice tzv. iktus, pfi kterém je prerusena dodavka krve do urcité casti mozku,

coz vede k odumieni mozkové tkané. (Stuart-Hamilton, 1999)

oslabeni sluchu a zraku. Oslabeni ostatnich smysll je z tohoto pohledu méné vyznamné.
K degeneraci sluchu dochazi pomérné brzy, ale v malé mifte. "Jiz v padesdti letech ma
rada lidi alespon za urcitych okolnosti horsi sluch. Nejrozsirenejsim typem oslabeni
sluchu je pozdeji u starych lidi stav zvany presbyakuze (nedoslychavost starnoucich).
Tento stav se muze projevovat v nekolika podobdach, vsem je ale spolecné, Ze dochdzi
K vyraznéjsimu zhorseni vnimani zvuku o vysokych frekvencich." (Stuart-Hamilton,
1999, s. 31). Z tohoto divodu je vice zatizena pozornost a naslouchani se stdva
namahavéjsi. Nastésti dnes mohou lidé se sluchovymi problémy vyuZivat stéle

kvalitn€j$i a méné napadné pfistroje.

U zraku dochéazi ke zhorSeni akomodace (schopnosti zaostfovat na rdzné
vzdalenosti, pfedevS§im na blizko), které vede k presbyopii (vetchozrakosti, stafecké
dalekozrakosti). Nejvaznéjsi zrakovou vadou, kterou pozdéji trpi vétSina starych lidi, je
ztrata zrakové ostrosti (jeZ je definovana jako "schopnost vidét ostie pfedméty v urcité
vzdélenosti" nebo "schopnost zaostfit na detail"). Podobné se s vékem snizuje rychlost,
jakou se lidé dokéazou ptizplsobit horSim svételnym podminkdm, neboli schopnost
adaptace oka na vidéni za Sera, stejné¢ se zhorSuje i opacna funkce - schopnost
regenerace oka (schopnost znovu vidét po oslnéni), coz ma praktické diusledky napf.

pfi fizeni automobilu. (Stuart-Hamilton, 1999)

19



4.1 Zména hormonalni produkce

Mezi vyznamné i z hlediska psychického patii zména hormonalni produkce,
sekrece a aktivity. U zen pfestavaji pracovat vajecniky, mezi 45. - 55. rokem dochazi
k menopauze (tj. definitivnimu ukonéeni menstruace) a ztraté nékterych hormond.
Menopauza s sebou piinasi obtize fyziologického a piipadné psychického charakteru
jako jsou bolesti hlavy, navaly tepla, pfibyvani na vaze, poruchy spanku ale také napf.
podrazdénost nebo pesimismus, které vznikaji jako reakce organismu na fluktuujici

hladinu estrogenu. (Vagnerova, 2007)

Dle Vagnerové (2007, s. 245) je: "nepravidelnost menstruace a posléze
menopauza jednoznacnym signdalem starnuti. Kromé toho miuize byt chapana jako ztrdta
¢i znehodnoceni Zenské role, pro niz je typickd plodnost a erotickd pritazlivost." Zeny si
mohou pfipadat ménécenné ¢i bezmocné, tyto pocity miize posilovat nedostatecna
saturace zakladnich psychickych potieb, které s Zenskou roli néjak souviseji. "Prijatelné
uspokojujici proziti partnerské a rodicovské role usnadnuje prechod do dalsi Zivotni
fize, to znamend i akceptaci riznych projevii starnuti. Zeny, které byly v Zenské roli
uspesné, mely své muzské ctitele i nekolik mileneckych vztahu, byvaji v této oblasti
vyrovnané. Prijimaji menopauzu bez tenze, pouze s urcitou nostalgii. Mnohé Zeny ji
akceptuji dokonce s ulevou: maji konecné klid, neobtézuje je menstruace ani riziko

otehotneni." (Vagnerova, 2007, s. 245)

U muzi dochazi k involuci varlat, prostaty a penisu, zaroven klesa produkce
muzského pohlavniho hormonu testosteronu a produkce spermatu, kterd ovSem nema
vliv na reprodukcni schopnost. Dle Vagnerové (2007) jde u 50ti-letych muzii o pokles
spermatu na 70% urovné pruméru mladych dospélych, zaroven trva 50ti-letym muzim
rozvoj erekce Sestkrat déle nez ve dvaceti. Zmény erekce mohou byt ovlivnény ovSem

I stavem kardiovaskularniho systému, psychickymi a socialnimi faktory.

Se zménou hormonalni produkce souvisi 1 zmény v pojeti intimity a proména

genderové role, o které je napsano vice v kapitole 5.
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4.2 Starnouci nervova soustava a intelektualni schopnosti

Pribyvajici vék poznamenava celou nervovou soustavu, ale zvlast¢ mozek
a michu. Mozek zacind starnout jiz kolem dvacatého roku, kolem padesatého roku to
lidé, ale skutecné pociti a po sedmdesatém roce véku ma stdrnuti mozku jiz vliv
na kazdodenni zivot. Rovnéz nervy a nervova vlakna starnou, v disledku ¢ehoz dochazi
k citelnému snizeni schopnosti piendset a ptijimat nervové podnéty a zpravy. Reflexy
jsou mnohem pomalejsi a méné ucinné. (Dessaintova, 1999) Jak piSe Dessaintova
(1999, s. 25) maji: "tyto zmény vliv na pozndvaci schopnosti, tedy na dovednosti
nezbytné k ziskavani a udrzovani novych védomosti. Ztraty paméti (zvldsté kratkodobé),
poruchy spanku a delsi reakce na urcity podnét, napriklad odpovidani na otazku nebo
Fizeni auta, mohou poskodit osobnost starého cloveka. Rozumové operace, které nejhiire
odolavaji starnuti, jsou zejména logické uvazovani, reseni intelektudlnich problémii,
usporadani informaci, dedukce, zobecniovini na zakladé zkuSenosti, dale potom
schopnost pouzivat novych strategii, provadet ¢innosti v prostoru (trojrozmérném) nebo
se néco nového naucit. Nasledky starnuti dolehnou nejprve na pamét, zatimco
komunikacni dovednosti, zejména 7ec¢ odoldavaji mnohem lépe, i kdyz prodeldvaji urcité
zmeny." Verbalni porozuméni dosahuje v 50ti letech svého vrcholu a klesd teprve

po Sedesatce.

Dle Vagnerové (2007, s. 250) jsou: "starsi dospéli schopni kompenzovat své
nedostatky nejen diky zkusenosti a kompetencim ziskanym vzdélanim, ale i diky
peclivosti a duislednosti, uziti efektivnéjsich zpusobu analyzy situace i zvazovani riiznych
alternativ Feseni, zejména pokud jsou dostatecné motivovani. Védomosti, zkuSenost
a naucené strategie uvazovani mohou do urcite miry vyrovnat pokles flexibility,

v§tipivosti i vybavovani nebo zpomaleni rychlosti reakci."
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Inteligence nastésti zistava po cely zivot dost stabilni. U osob mezi 50 - 60ti lety
miZeme pozorovat zatim vét§inou nepatrny pokles fluidni inteligence’ napt. diky
zpomaleni, kolisani pozornosti, omezenéjSimu vykonu kratkodobé paméti, ktery vede
ke ztrat€¢ informaci a mens$i efektivité uceni. Dle Vagnerové (2007) jsou v pozdni
dospélosti schopnosti, které¢ zahrnuje fluidni inteligence méné dulezité, nez byly
v mladsim véku. I kdyz starsi lidé ztraceji svou schopnost pruzn¢ fesit nové ¢i neznamé
situace a vytvaret kognitivni strategie, nepiedstavuje toto velky problém, jelikoz zcela
novych situaci v jejich Zivoté neni tolik a za obvyklych okolnosti si vystaci s nau¢enymi
strategiemi. SniZena schopnost rychlosti a pfesnosti zpracovani potiebnych informaci se
projevuje zejména ve slozitéjSich situacich, které zahrnuji vetsi mnozstvi rtznych

aspektil. (Vagnerova, 2007)

v

Krystalicka inteligence® je trvanliv&jsi, v pozdni dospélosti se zpravidla nemé&ni
a maze se dokonce dale rozvijet. Uroveri krystalické inteligence je v 50ti letech vétsinou
stabilizovana a v tomto obdobi se udrzuje na vyssi trovni nez fluidni inteligence.Starsi
lidé vyuzivaji zafixované strategie 1 ve vztahu k novym situacim. Mnohé kognitivni
dovednosti diky zautomatizovani v prib&hu zivota mohou fungovat dokonce

efektivnéji. (Vagnerova, 2007)

* Fluidni inteligence je schopnost Fesit problémy, pro které neexistuje feSeni, k némuz by bylo moZno
dojit na zékladé¢ formalniho vzdélani ¢i zkuSenosti dané kultury. Jednd se o vrozenou intelektovou
kapacitu a schopnost fesit nové problémy. (Stuart-Hamilton, 1999)

® Krystalicka inteligence udava mnozstvi védomosti, které ¢lovék ziskal v pribshu Zivota. Jde
0 schopnost uchovavat a pouzivat naucené zpusoby feSeni urCitych situaci. Obvykle se méfi
jednoduchymi pfimymi otdazkami napf. co znamena urcité slovo, ale otdzky mohou byt i abstraktnéjsi
a budou vyzadovat, aby jedinec vyfesil uréity problém. Danou otazku mize jedinec zodpovédét spravné
pouze pokud ma danou informaci opravdu v hlavé. (Stuart-Hamilton, 1999)
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4.3 Nejcastéjsi nemoci v obdobi mezi 50 - 60ti lety

V tomto obdobi se jiz stale Castéji objevuji zdravotni potize, pficemz spousta
padesatiletych je postizena nékterou chronickou nemoci napt. artritidou, hypertenzi,
diabetem apod. V c¢asopise Tyden byl zvefejnén piehled nemoci vztahujici se
Kk jednotlivym etapam lidského zivota. Dle Tydne oznacuji 1ékafi za epidemii nové doby
u lidi po padesatce takzvanou stafeckou cukrovku, kterd vypuka v fadach padesatniki,
ale miZe se objevit i diive. Za poslednich deset let piibylo v Cesku 150 000 novych
onemocnéni a pocet diabetikii se vyhoupl k 807 000. Dle odhadli o nemoci dalsi lidé
dosud nevédi a odhaduje se, Ze je nemocnych bude aZ dvakrat vice. Cukrovka s sebou
nese velkd rizika jako jsou selhani ledvin, slepota, amputace nohou a vede také
k infarktu myokardu a mozkové mrtvici. Zeny po piechodu za¢ina trapit osteoporéza,
tedy fidnuti kosti. Tato nemoc je provazena bolestmi zad, zlomeninami kosti. Kromé
toho upadaji Zeny v tomto v€ku castéji do hlubokych depresi, jelikoz vyvedly déti a citi
se osamélé, coz miize nasledné vést i k hledani feSeni v pozivani alkoholu a piipadné
alkoholismu. Nejvétsi skupinu lidi v tomto veéku postihne rakovina. Kazdy rok piibyva
v Cesku 75 000 novych pacientti, z nichz 65 procent tvo¥i Sedesatnici. Mezi nadory
vedou tumory prostaty, plic a prsu. K dalSim chorobam tohoto v€ku se pocita vysoky
krevni tlak, ktery ale v dnes$ni dob¢€ neni vyjimkou ani u tficatnik(. (Rodriguez, Ty nase

choroby ¢eské, Tyden, ¢. 28/2011, s. 35-36)
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4.4 Akceptace starnouciho téla

Jak pise Rican (2004) jsou n&které involu¢ni zmény po padesitce patrné
neodvratné jako osud, dokud nedojde k novému zdsadnimu objevu v medicin€. Lze
ovsem té¢zko fici, do jaké miry je zptsobuje télesny tpadek ve stafi, necinnost nékterych
organl a systému, nebo naopak jejich pietézovani. Také je tézké posoudit nakolik 1ze

vhodnou ¢innosti tipadek zpomalit.

Télo by mélo byt v prvé fadé¢ v harmonii s dusi, jelikoz starne i pric¢inou
psychickych strest, prozitym zarmutkem, potlacovanim emoci, lpénim na minulosti,
nedostatkem lasky, radosti apod. Clovék by se mél nauéit odpoustét, nestresovat se
véemi, které nemuze ovlivnit a radovat se z malickosti. Pokud jsou lidé nuceni
ze zdravotnich divodid ukoncit provozovani oblibenych druhti sporttli, je dobré zistat
aktivni a pokusit se nalézt alternativy, které budou rovnéz pfinaSet radost. V dnesni
dobé existuje Sirokd nabidka sportovnich kurzli napt. Pilates, Yoga, Hathajoga, které
jsou zaroven 1 zdravi prospe$né. V dusevni rovin€ je dobré procviCovat pamét’, lustit
kfizovky, hrat scrabble, udrzovat odpocinkové a zabavné cCinnosti, které pomahaji
rozvijet rozumové schopnosti, a umozni rovnéz kontakt se svétem. Také riznych

potravinovych doplikd, vitamini je na nasem trhu vice nez dostatek.

Dessaintova (1999) uvadi seznam praktickych prostredktl, které poméhaji lidem
zustat fyzicky i dusevné &ilymi a svézimi. Radi mezi né napf. jizdu na kole, zpivéni,
sbirani zndmek, rostlin, vénovani se rodin€, vnoucatiim, tanec, poslech hudby, studium
historie, vyrobu darkd, zahradniceni, hru karet, chozeni do restauraci, skupinové vylety,

prochazky, cestovani, masaze a spoustu dalSich ¢innosti.

Nazor autorky: Dle naseho nazoru hraje velmi dilezitou roli psychicka stranka, ktera
nasledné ovliviwyje tu fyzickou. Osobné povazujeme za velmi dobrou tzv. celostni medicinu,
kterou v Cechach prezentuje napt. MUDT. Jan Hnizdil, ktery tvrdi, Ze to" jak ¢lovék Zije, také
sting". Je tfeba komplexné poznat ¢loveka, jaké ma radosti, starosti, jak odpociva, Zije, pracuje,
seznamit se se vSemi faktory psychickymi, fyzickymi i socialnimi. Teprve pak je mozné
pochopit, pro¢ ¢lovék danou nemoci onemocnél a je mozné 1éCit pri¢iny nemoci a ne pouze

disledky.
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5. STARNUTI, INTIMITA A PROMENA GENDEROVE
ROLE

V tomto obdobi mezi 50 a 60ti lety se osobnostni vlastnosti muzi a Zen za¢inaji
vyznamné vice podobat, dochazi ke zméné v socidlnim ocCekavani, které mnohem
méné diferencuje Zenskou a muzskou roli. Zenska a muzska osobnost ztraci své rozdilné
charakteristiky, které vyplyvaji pfevazné z biologicky podminéné erotické atraktivity
a plodnosti. Muzi se stavaji klidnéj$imi, empatictéjSimi, citové vielejSimi a v disledku
poklesu muzskych hormonti nejsou jiz tak soutézivi a agresivni. Naopak zeny jsou vice
sebevédomé, dominantngj$i, nezavislejSi a zaméfuji se na sebeprosazeni. Svoji

pecovatelskou potiebu projevuji ve vztahu k vnoucatim. (Vagnerova, 2007)

Dle Vagnerové (2007, s. 234): "Starnouci muZ az do odchodu do diichodu
neprochazi zadnym jednoznacnym meznikem, ktery by ménil jeho postaveni. Je méné
zavisly na vnéjSich zejména socidalnich faktorech. Ty piisobi prevdzné jen ve vztahu
k profesni kariére. Proto Fesi svou identitu vice vnitrné a individudlné specificky. Zde
mad znacnou svobodu volby, ale o to vic se miZe citit nejisty a ohroZeny. Na druhé
strané mohou nékteri muzi prozivat toto obdobi jako velice stastné. Pokud jsou zdravi,

uspesni a maji dobré rodinné zazemi, neni diivod k negativnimu hodnoceni."

Starnouci Zena se naopak dostava do veku, kdy konci obdobi jeji plodnosti
auzavird jednu fazi vyvoje své zenské role. Jeji biologické a socidlni promény jsou
vyraznéjsi. Diky tomu, Ze své déti jiz vychovala, ma vice osobniho prostoru pro sebe,
vétsi svobodu a mize se vénovat vlastnimu rozvoji. Diky témto okolnostem jsou Zeny
nuceny hledat si novy cil a jinak definovat svou roli. (Vagnerova, 2007)
Dle Vagnerové (2007, s. 234-235): "Veétsi cetnost i odlisnd kvalita zmén tlaci Zenu vice
do bilancovani nez muze, jehoz starnuti je plynulejsi. Uvolneni tlaku povinnosti
spojenych s rodicovstvim obvykle vede k pozitivni zméné. Zeny byvaji v tomto obdobi
sebevedoméjsi, sebejistéjsi a rozhodnéjsi, roste jejich nezavislost a dominance, kterd se

miize projevovat ruznym zpusobem."
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Ri¢an (2004) nazyva stirani rozdili mezi pohlavimi v tomto obdobi "Zenou
VmuzZi - muzem v Zené". K tomuto zmenSovani rozdild dochéazi diky snizovani
hormonalnich rozdili mezi muzem a zenou, ale i tim, dle nazort nékterych psychologt,
ze diive jsou zeny v podstaté trochu nasilné manipulovany do stereotypni role Zen,
od kterych se zada mirnost, laskavost, poddajnost a muzi se naopak identifikuji se
stereotypem muze bojovného, razného, ochranitelského. Potom co je odchovéano
potomstvo, jiz neni potieba, aby byli muzi a Zeny tak vyhranéni jako diive. Muzi mohou
projevit mirnost, laskavost, jemnost, coZ se ¢asto déje naptiklad ve vztahu k vnoucatiim,

naopak zeny se mohou rozbéhnout v pracovni kariéte, dominovat v rodiné

a organizovat rodinny chod ¢i podnikéni.

Starnuti se kromé stirdni rozdilli mezi muZem a Zenou projevuje i zménou v pojeti
intimity. Jak piSe Vagnerova (2007, s. 230): "Potieba intimity je vice zaméiena
na sdileni, jistotu, akceptace a opory. V tomto smeru ji mohou lépe uspokojovat trvalé
a stabilni vztahy, novad zkusenost prestiva byt atraktivni.V dlouhodobych partnerskych
vztazich je vice tolerance a pochopeni, vétsi diraz na psychické sdileni, zatimco
sexudlni vykonnost uz neni tak dulezZita. Potrebu pozdni intimity nenapliuje bourlivy
milenecky vztah, mnohem vyznamnéjsi je prozitek citové blizkosti a souznéni.
Padesatilety clovek se ve vetsi mire obraci do svého soukromi, které se stava témer

wlucnym zdrojem jeho jistoty a bezpeci a také si ho nyni i vice vazi."
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6. MANZELSTVI ZRALEHO VEKU

Co je naplni, jaky je tkol této etapy manzelstvi? Planava (1998, s. 140) pise:
"Neznam jinou odpoved’ nez pokouset se Zit, a to lépe nez to jde. Coz téz obsahuje umeét
prijimat to, Ze sil, zdravi i energie ubyva, a davat pozor na sebe - myslim tim kazdy
nasebe i na druhého - abychom nechdtrali zbytecné a prilis na téle, na duchu
| ve vzdjemnych vztazich.” Mezi hlavni hodnoty dlouholetého manzZelstvi patii
spole¢né vytvofeny domov, vdzanost na déti a vnuky a spolecné prozity zivot. Lidé
Vv dlouhodobém svazku znaji své silné a slabé stranky, védi co partnera rozzlobi i potési
a dokazi tézit ze spole¢né minulosti. Méni se vztah k manZelskému partnerovi a jeho
hodnota. Dlouholety parter si svij prot&jsek vétSinou neidealizuje, znd jeho klady
| zapory, vi jak fesit ur¢ité konfliktni situace a vi jak jim lze ptedejit. Partnefi jsou
soucasti svych zivoti a znalost protéjskii se spojuje s pocitem jistoty. Jak piSe
Vagnerova (2007, s. 266): "Spokojenost a stabilitu manzelstvi mohou ovlivnit prozZité
uddlosti, mira jejich zadtézovosti, ale i zpusob jejich zviddnuti, komplex celého
spolecného Zivota, jehoz jedna dulezita cast, spojena se zaloZzenim rodiny a vychovou

deti, je nyni splnéna."

Partnersky vztah je nyni ovliviiovan zménou v osobnosti manzZeli (muZské
citlivosti a jemnosti a Zenské dominance), proménou v pojeti intimity, zménou
zdravotniho stavu i osamostatnénim déti, které v tomto obdobi kolem 50tého roku
rodici vétSinou odchdzi z rodiny. Manzel¢ zlstavaji sami dva a musi feSit dalsi
sméfovani manzelstvi. Dle Vagnerové (2007, s. 268): "Muze 0samostatnéni deti odkryt
vyprazdnénost manZelského vitahu, odlisnost potreb a cilu obou partneru, které cini
jeho pretrvavani nesmysinym a ndvrat k dyadickému souziti, byt i na jiné, zralejsi
urovni, nemozny. Miize se ve vétsi mire projevit rozdilnost jejich postojii a hodnot, ktera
byla potlacovana vzhledem k priorité zaméreni na vychovu deti. To je divodem rozpadu

mnoha manzelstvi, k néemuz dochazi az v dobé starnuti.”
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Bohuzel ani zrald manZzelstvi se nevyhnou problémiim a rozvodim, které byvaji
Vtomto obdobi vétSinou disledkem mnohaletych problému, které nebyly feSeny
s ohledem na dalsi ¢leny rodiny. Nyni, kdyz déti dospély, ztratil tento divod svij
vyznam a starnouci lidé maji pocit, ze se konecné mohou zabyvat vlastnim zivotem.

(Vagnerova, 2007)

V roce 2010 bylo z celkového poctu rozvodi - 30 783 manzelstvi rozvedeno
umuzu ve veéku 50 - 59 let 4 909 manzelstvi a u Zzen v témze véku 3 299 manzelstvi.
V procentualnim vyjadieni jde o 15,9 % a 10,7 %. PficemZ muzi se v tomto obdobi
rozvadéli nejvice po 25 - 29 letech manzelstvi - 1 290 rozvodd a po 30 a vice letech
manzelstvi - celych 1 315 rozvodl. U zen bylo nejvice rozvodad po 30 a vice letech

manzelstvi - 1 449 rozvodi a po 25 - 29 letech manzelstvi - 642 rozvodi.®

Farkova (2009) popisuje jevy, které mohou v tomto obdobi vést k Zivotni krizi
amohou byt zdrojem nartstajicich manzelskych problémt. Jedna se o jakési
bilancovani o Zivoté, které¢ ptichazi po tom, co domov opustily déti a zeny zacaly
obracet svou pozornost vétSinou vice k sob€, coZz mnozi manzelé Spatné nesou,
obzvlasté pokud ocekavali, Ze se vice pozornosti bude dostavat jim. V této dobé také
mohou pfichazet vnitini otazky typu, zda ¢lovek dosahl toho, co v zivoté chtél, zda se
mu povedlo manzelstvi, zda vztah splnil jeho ptivodni ocekavani. Tézisté dilezitosti
ve vztahu se vraci opét pouze k muZzi a Zené, tak jako na pocatku. Toto bilancovani
mohou néktefi muzi, aby si dokazali, Ze nejsou jest€¢ Uplné€ stafi, feSit odchodem

k mladsi partnerce, popf. zalozenim nové rodiny.

® (CSU, Statisticka rocenka 2011, [online]. Praha 2012 [cit. 2012-02-13]. Dostupné na:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/0001-11-2010-0400

28



Dle Planavy (1998, s. 143) je: "nejobavanéjsim probléemem posledni tretiny
Ci Ctvrtiny nasSeho Ziti - alespon si to myslim - nedokdzat prijmout prostou skutecnost:
Ze totiz uz jsme v zaverecné etapé. Lze s uctou smeknout pred clovekem pres padesat,
ktery tvori dilo, projektuje ci stavi domy, mosty... pro budouci pokoleni. Budi vsak
rozpaky muz téze vekové i vahové kategorie, ktery sviij Zivot projektuje, jako by zde meél
byt vécne: planuje, koho vseho jeste vyridi ¢i predbéhne na dalnici Zivota, co vse jesté
zaridi i prozije. A budi ve mné udiv, kdyz si vezme cinorody Sedesatnik rozvedenou
tricatnici a pocne s ni dité, aby mu byl kraticce podivnym otcem a dlouho, dozije-li se,

jesté podivnéjsim dédeckem."

Nazor autorky: Zajimavé je, Ze to nad ¢im se Planava v roce 1998 udivoval
a pozastavoval, je v naSi spoleCnosti o 13 let pozd&ji takika bé&Znym jevem. Obzvlasté
v podnikatelské, medialni, ale i politické sféte nalezneme neziidka muze, kteti si ve véku 50, 60
i 70 let pofizuji s partnerkami o jednu az dvé generace mladSimi déti a sami si tak "vyrabi

vlastni vnoucata". I v tomto doslo v nasi spole¢nosti k ohromnému spole¢enskému posunu.
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7. ROLE PRARODICE

ey een

V tomto obdobi kolem padesatého roku se lidé stavaji jiz vétSinou prarodici,
I kdyz pokud bude pokracovat trend matefstvi odkladaného na pozd¢jsi dobu, budou se
dnesni tficatnici t&Sit z vnoucat az kolem svych Sedesatych narozenin. V roce 2010

dosahl pramérny veék prvorodicky 27,6 rokii a primérny vék matek 29,6 roki.’

Prarodicovska role odpovida socidlnimu ocekavani, potvrzuje kvalitu ¢lovéka,
jeho generativu a stdva se vyznamnou soucdsti identity starnouciho jedince. Je jisté pro
rodice krasny pocit, ze jejich dité ma dité a ze fetézec "vécného zivota" ma pokracovani.
Jelikoz ubyvd v tomto obdobi diraz na vykon, kariéru a partnerské vztahy byvaji
stabilizované bez vétSich emocnich impulzi, mohou se vnoucata stat pro prarodice
smyslem jejich dalSiho zivota. Vztah prarodici avnukd je velmi viely, potfeba
starnoucich lidi je vnuky chranit, peCovat on¢, ale finadlni podoba vztahu vnuki
a prarodict je ovliviiovana rodicovskou generaci. Také vnoucata travi vétSinou rada
svij Cas s prarodi€i, protoZe oni byvaji ti, kdo na n€ maji vice €asu, vice trpélivosti, jsou
méng kriti¢ti nez rodi¢e a ukazuji jim svét z jiné perspektivy nez rodi¢e. Na druhou
stranu potvrzuje prarodicovska role vlastni starnuti. Nekdy mize byt tato role pfijimana
1 negativné pokud se jedna naptiklad o ¢asné t€¢hotenstvi nebo neplanované té¢hotenstvi,
kdy dit¢ jest¢ neni ekonomicky zabezpeceno ¢i ocekdvad potomka s nevhodnym

partnerem. (Vagnerova, 2007)

Dle Farkoveé (2009) patii vnoucata ke StastnéjSim strankdm této zivotni etapy,
jelikoz se zde otevira pro mnohé babicky a dédecky oteviena budoucnost a ve vztazich
K vnoucatiim znovu ozivaji vztahy k vlastnim détem. Prarodicovska role s sebou mtize
pfinaset i sva uskali, pokud napftiklad prarodice bydli se svymi détmi a vnuky a jsou
nechténé ruseni, popt. miZze dochazet ke konfliktim pifi ofekdvani a mife pomoci
prarodict. Déti by si mély uvédomit, Ze pomoc rodi¢i svym détem s pé¢i o vnuky neni

povinna, a Ze jeji mira zavisi pouze na ochoté prarodice.

! Bussinesinfo, [online]. Praha  2011. [cit.  2012-01-11].  Dostupné  na:
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/demograficke-a-socialni-udaje/pohyb-obyvatelstva-rok-
2010/1000451/60106/
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8. VZTAH KE STARNOUCIM RODICUM

Vztahy starnoucich lidi k vlastnim starym rodi¢am byvaji v této dobé vétSinou
stabilizované, dokud nedojde k vyraznéjsi zméné v osobnosti starého cloveéka.
Nejpozdéji v tomto obdobi se musi starnouci lidé vyrovnavat s télesnym ¢i duSevnim
upadkem svych rodicti a posléze s jejich smrti. S tim jak se staii lidé méni fyzicky
i psychicky, dochazi k proméné vztahu mezi obéma generacemi. Stafi rodiCe se stavaji
zavislymi tedy podfizenymi svym détem. Mira zavislosti zavisi na velikosti tpadku
star¢ho ¢loveéka. Na déti mize celkova degradace osobnosti rodic¢li pusobit jako Sok
z reality stafi. Je tézké se vyrovnat s upadkem rodice, ktery do té doby fungoval jako
opora. Velmi casto musi dospélé déti akceptovat to, ze u starych rodi¢ii dochazi
ke zméné psychiky ve formé ztraty soudnosti, obtiznosti domluvy, celkovému
zpomaleni a zmén¢ v prozivani €asu, nizsi toleranci k zatézi, sebestiednosti a projeviim
zdanlivého sobectvi, kdy stary ¢lovek jiz neni schopen komplexné uvazovat a na své
zdravotni problémy neumi nahlédnout z jiné pozice nez své a vyzaduje mnoho

pozornosti bez ohledu na druhé. (Vagnerova, 2007)

Generaci starnoucich lidi miizeme oznacit jako sendvi¢ovou, protoze se dostava
pod tlak obou krajnich generaci. Jejich pomoc je vyzadovéana vétSinou jak dospélymi
détmi, tak starymi rodi¢i. Podpora mladych rodin byva vétSinou piijemnéjsi, jelikoz
péce o staré rodice, pres veskeré Usili, k pozitivnimu efektu nevede a byva spojena
S pocity frustrace a stresu. Starnouci lidé chapou, ze by méli pievzit zodpovédnost
za svého rodice, ktery jiz neni schopen se sam o sebe postarat. Ne vzdy je ale mozné
tuto zat¢z zvlddnout v plné mife a je tfeba hledat jiné teSeni. Zde muze dojit
ke konfliktu svédomi, z pocitu, ze by se clovék mél o své rodice postarat a z obavy, jak
to zvladne. Mira zatéze zavisi na tom, jaky druh pomoci stary rodi¢ potiebuje a jaka je
délka trvani pomoci. Zda za nim sta¢i pouze dojizdéet, zda je nutna celodenni péce, které
by se musela pfizplsobit celd rodina. V nékterych ptipadech se péce o seniora fesi jeho
umisténim ve zdravotnickém a nebo sociadlnim zafizeni, coz ale mize vyvolavat pocit

viny, ktery pretrvava i po smrti rodice. (Vagnerova, 2007)
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Ztrata rodice vyvolava silnou citovou reakci, protoze vztah rodie a ditéte je
vzdy jedine¢ny. Lidé si uvédomuji, ze ztratili vyznamnou a nenahraditelnou emo¢ni
vazbu. Jak pise Vagnerova (2007, s. 294): "Umrti obou rodicii posunuje generacni
prislusnost, starnouci clovek se tak stava prislusnikem nejstarsi generace se vSemi
vyhodami i nevyhodami. Za techto okolnosti se vétsinou citi starsi a ohrozenéjsi nez
predtim, jako by se timto symbolickym posunem priblizil i konci svého Zivota. Znovu
ozivené vedomi realnosti vlastni smrti muzZe vyvolavat riizné reakce - od depresi

az K vétsi koncentraci na Zivot, ktery mu jeste zbyva a k tendenci si jej skutecné uzit."
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9. UKONCENI PROFESNI KARIERY A ODCHOD
DO DUCHODU

V obdobi kolem 50ti let mohla dosdhnout vétSina lidi ve své kariéfe profesniho
vrcholu. Jedna se ale predevsim o profese s vysokym podilem intelektudlnich ¢innosti
eventuelné jemné manudlni zrucnosti, osoby fyzicky pracujici jsou jiz vétSinou
za vrcholem svého pracovniho vykonu. Obdobi mezi 50 a 60ti lety oznacuje Vagnerova
(2007) jako "fazi postupného ubytku profesni angaZovanosti." Jak piSe dale lidé
Vv tomto veéku nechtéji investovat energii do dalSiho rozvoje kariéry, jelikoz profesni
motivace ztraci na vyznamu diky tomu, Ze nebude mit velkou budoucnost. Lidé se
praci si udrzet. Jejich mySlenky se vice zaméfuji na to, jak bude vypadat prechod
do diichodu a co bude naplni jejich zivota. Uspokojeni z prace zavisi u starnoucich lidi
na jejich hodnotach a potifebach. Profesni role mize uspokojovat vétSinu zakladnich
psychickych potieb starnouciho ¢loveka. Star$i zaméstnanci zpravidla projevuji loajalitu
k pracovisti, kde stravili ¢ast svého zivota a jsou pro né dulezité vztahy se
spolupracovniky. Ve vétsi mite usiluji o potvrzeni vlastni hodnoty ve smyslu dirazu
na spolehlivost, zkuSenost. Je pro né také dilezité védét, do kdy budou moci a schopni
pracovat, aby se psychicky mohli na odchod ze zaméstnani piipravit. Existuji
samoziejme 1 lidé, ktefi 1 v tomto véku svou praci vykonavaji s nadSenim a elanem

a ktefi se snaZi na své praci potad néco zlepSovat a inovovat. (Vagnerova, 2007)

Ve vétsing zapadnich zemi se vékova hranice pro odchod do penze pohybuje
kolem 65ti let. V Ceské republice se hranice pro odchod do diichodu zvysila naposledy
pii dichodové reformé v zatri 2011, platné od 1. 10. 2011. V soucasné dob¢é odchazi
muz narozeny v roce 1948 do dichodu ve veéku 62 let a 2 mésicl, Zena se dvéma détmi
ve véku 57 let a 8 mésici. Do budoucna pijdou vSichni muzi i Zeny narozeni v roce
1983 bez ohledu na pocet déti do dichodu ve véku 68 let, zaroven se pro kazdy dalsi
ro¢nik odchod do diichodu o 2 mésice prodlouzi. Doba pojiSténi a pracovni aktivity se

tedy zvysi z dnesnich 25 let postupng az na 35 let.® Spousta starsich lidi se snazi, pokud

8 MPSV, Starobni dichody, [online]. Praha 2011 [cit. 2011-10-21]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/cs/618
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jim to zaméstnavatel umozni, popt. pokud vykonavaji samostatnou vydélec¢nou ¢innost
pracovat déle a posunout odchod do penze. Vhodné jsou napft. ¢astecné tivazky, kdy lidé
neztrati kontakt s pracovistém a kolegy a nemusi pracovat plny pocet hodin.
Na spolecenské urovni je toto ovSem velkou otazkou, jelikoz s ristem nezaméstnanosti,
mivaji mladsi obCané pocit, Ze jim staii zabiraji pracovni mista. Naopak néktefi lidé,
ktefi nemohou sehnat praci a maji vek, ktery jim to umozni, odchazi do predcasného
dichodu, jak jsme to masivné mohli zaznamenat v letosSnim roce. Diky diichodové
reformé& (platné od 1. 10. 2011) a zméné vypocti dichodid odeslo do pfedcasného
dichodu v leto$nim roce za obdobi od ledna do zaii 2011 vice nez tiikrat tolik lidi, nez
v roce minulém. V Ccislech se jedna o pocet 76,1 tis. letos a 23,2 tis. v roce 2010.
(Valkova J, Pred¢asné diichody se staly hitem. Lidé se lekli zmén. Mlada fronta dnes,

13.10. 2011, s. C1).

Dle Haskovcové (2010) piredstavuje odchod do dichodu pro nemalou ¢ast lidi
traumatizujici zalezitost. Jedna se o posun od néfeho, co Cloveék zna, nékam, kde je
zména dosavadnich zvyklosti nutnda, avSak nejasna. Odchod do dichodu je vnimén jako
penzijni pad a to ve vicero rovinach. Lidé ztrati program, ktery doposud méli,
zaroven ztraci socialni kontakty, jelikoz opousti 1 své kolegy, znamé a ocitaji se
Vv socialni izolaci. Také socidlni status se méni, clovek ktery byl v minulosti naptiklad
feditelem nebo ucitelem se stava pouze diichodcem. Jak pise Haskovcova (2010, s. 81):
specializovanéjsi byla jeho profese. Nemél cas na své zaliby, které by v penzi rozvijel,
aneni ani realné, aby se veénoval navazujicim cinnostem své specializované profese.
V penzi jsou si vSichni rovni. Je jedno, ¢im byli, kym se kdo v priibéhu dosavadniho
Zivota stal a jaké skutky vykonal. Je nivelizovano vSechno. Lidé v penzi se stavaji
rovnymi proto, ze jejich "role je nemit roli." V neposledni fad¢ se jednd i 0 pad
finan¢ni. Vyse starobniho dichodu cini zhruba 40% diivéjsiho platu. V roce 2010
¢inila primérna vyse plného starobniho diichodu v CR u muzi 11 240 K& au zen 9 189

Ke.®

® CSU, Statisticka roenka 2011 [online]. Praha 2012 [cit. 2012-02-13]. Dostupné na:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/0001-11-2010-2500
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9.1 Druhy Zivotni program - po odchodu do diichodu

Dle Haskovcové (2010) je nutné pii konstrukci programu zivota diichodce -
druhém Zivotnim programu (diive téz Spatné nazyvaném ndhradnim programu) znat
potfeby starnouciho a starého ¢loveka. Ti potiebuji pfiméfené zdravi, misto, kde se citi
doma, finan¢ni a materialni zabezpeCeni. Spousta seniori vénuje svij ¢as pomoci
roding, péci o vnoucata, zahradu. Starnouci ¢lovék mulze samoziejmé¢ nalézt smysl
svého zivota pouze v soukromém zivoté a je to tak zajisté v poradku, ale spousta z nich
ma potiebu byt platnym a prospéSnym obcanem nad ramec soukromého Zivota. Zajisté
je prospésné péstovani rtiznych zalib a konickil, avSak aby se zdjmova Cinnost stala
skutecnym druhym zivotnim programem, musela by pozbyt charakter nahradnosti
a doplitkovosti a byt alespon ¢aste¢né integrovana do generacné propojenych ¢innosti,
které jsou uznavany jim i spolecnosti. Jako piiklad Haskovcova uvadi filatelistu, ktery
si sbird zndmky sam doma, pro zabavu a filatelistu, ktery vede krouzek sbérateld,
pii kterém nutné dochazi k neformalni vyméné zivotnich nazord, pti¢emz jeho hobby

dostava Sirsi prostor a jiny charakter.

V ramci systému celoZivotniho vzdélavani maji seniofi moZnost smysluplné
kultivovat svlj €as na univerzitdich tfettho véku a akademiich tfetiho veku.
Na akademiich jsou senioriim nabizeny rizné piednasky z rozdilnych obort, univerzity
naopak nuti aktivné spolupracovat a angazovat se. Prednasky musi studenti dopliiovat

samostudiem a efektivita studia se dale prokazuje pti zkouSkach. (Haskovcova, 2010)

Dle Haskovcové (2010, s. 129) plni vzdélavani: "napriklad funkci preventivni,
nebot’ pozitivne ovliviiuje proces starnuti a kvalitu Zivota, rehabilitacni, protoze udrzuje,
pripadné rozviji dusevni sily senioru, posilovaci, protoze rozvijenim zdjmu podporuje
kultivovany obsah volného casu, a komunikacni, nebot uvadi seniora do spolecenstvi
lidi, s kterymi si miize povidat a rozvijet pratelské vztahy. Nehlede k tomu, Ze
ze spolecnosti znalosti by nemél byt vyloucen nikdo, ani starsi lidé. Mezi jinymi duvody
dominuje potreba seniorti rozuméet dneSku, a tedy rozumét i svym dospéelym détem

a vaukum."”
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Nazor autorky: finan¢ni pad u starobnich dichodct se stava stale aktualnjsim tématem.
V soucasnosti se op¢t jedna o zmrazeni diichodti nebo Upravé jejich valorizace, ktera by méla
byt noveé zavisla nejen na vyvoji inflace a riistu mezd, ale i na vybéru socialniho pojisténi . Dalsi
variantou je navazani ristu dichodii na celkovy vyvoj ekonomiky. Bez ohledu na planované
zmény, narlstad neustale pocet dichodct, kteti maji problémy zaplatit nezbytné naklady
na bydleni, stravu a 1éky. Napftiklad v Praze 10 VrSovicich dochazi od ledna 2012 k op&tovnému
zvyseni najmu u obecnich bytil. Cisty najem u bytu o dispozici 2 plus 1 a rozloze 62 m?, v domg
bez vytahu a bez balkonu &ni v sou¢asné dob& 96 K&/m? a od ledna bude zvysen na 111,63
K&/m? coz piestavuje &astku 6 954 K& Pokud k tomu pripodteme energie, vodu a teplo,
dostavame se k ¢astce min. 10 000 K¢, coz z primérného dichodu neni mozné zvladnout.
Existuji proto pfispévky na bydleni, které se pocitaji z rozdilu soucinu piijmu domacnosti
a koeficientu 0,30 (pro Prahu 0,35) a stanovenymi normativnimi naklady, které napf. pro rok
2012 ¢&ini v Praze u jedné osoby v domécnosti &astku 7068 K& u najemnich byti.'® Radnice se
snazi tuto situaci feSit i vyménou za mensi byty, kterych je ale vétSinou velky nedostatek.
Problém je ovSem iV tom, zZe staii lidé jiz téZce reaguji na zmény a nepieji si byt po proziti
celého zivota v urcité lokalité ptfesazovani. Dichodci proto musi Cerpat své tispory popi. zadat
rodinu o pomoc, nebo to fesi napt. tim, ze jeden pokoj ze dvou pronajimaji cizim lidem, coz

nelze povazovat v tak malém byté za Optimalni.

Co se druhého zivotniho programu tyka, mizeme jeden p€kny piiklad nalézt napf.
Vv télovychovné jednoté Sokol. Na jeji pobocce v Praze 10 Zab¢hlicich aktivné spolupracuji
dichodkyné jiz v pokrocilém véku (70 - 80 let) pfi cviceni predskolnich déti, kde nékteré
pomahaji pfimo pii cvifeni a provadi pomocny dozor a nékteré zajistuji agendu dochazky
a vybéru plateb za cvieni a prispévkd. Seniorky neztratily pocit vlastni dalezitosti, citi se

prospésné a détmi jsou velmi dobfe pfijimany.

0 MPSV  [online]. Praha, 2012  [cit. ~ 2012-02-14].  Dostupné  na:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni
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10. NEZAMESTNANOST

Ztrata zaméstnani je pro lidi po padesatém roce velmi vaznym problémem.
Soucasna informacni ¢i postindustridlni spole¢nost (v této spolecnosti dominuje
produkce informaci a sluzeb a ne jako dfive primyslova vyroba) se vyznacuje novou
strukturou pracovnich mist a novymi pozadavky na pracovniky. Rozhodujicimi faktory
jsou znalosti, védomosti a informace. Klesd podil praci, pfi nichz byla zivad prace
nahrazena stroji. DoSlo k restrukturalizaci trhu préace, objevily se nové profese a nékteré
star¢ zanikly. V duasledku globalizace doslo k nové mezindrodni délbé prace, ktera
ovlivitluje pracovni trh i nezaméstnanost v jednotlivych zemich. V souvislosti se
segmentarizaci prace je diskutovan i problém marginalizace urcité ¢asti pracovnich sil
na tomto trhu. Ta je protikladem participace a v krajnim piipad¢ se jedna o vylouceni
z trhu prace. (Mare$, 2002) "Marginalizace je redukci Sanci, zatlacenim pracovnikii
S urcitymi socidalnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i margindlnich pozic na trhu
prace (nejcastéji na sekunddrni trh prace') a jejich vystaveni vy§simu riziku
nezameéstnanosti, respektive jejich vytlaceni do dlouhodobé nezaméstnanosti." (Mares,
2002, s. 65). Objektem marginalizace mohou byt zeny s malymi détmi, pfislusnici
minorit, staf 1idé, ale vzhledem k situaci na trhu prace v CR miizeme do této kategorie

sméle zaradit jiZ osoby kolem 50. roku véku.

Jak bylo zminéno kratce u ageismu, je velkym problémem pro lidi kolem 50. roku
véku nalézt uplatnéni na trhu prace. V Ceské republice se mira nezaméstnanosti v roce
2011 pohybovala kolem 8% pricemz k 31. 12. 2011 bylo registrovano celkem
508 451nezaméstnanych, z nichz ve vékové skupiné mezi 50 - 59 let bylo 122 381
uchazecli o zaméstnani, coz predstavuje cca 24% vSech nezame“:stnanja:h.12 Vétsi

problém najit praci maji samoziejmé lidé s niz§im vzdélanim a kvalifikaci, jelikoz

! Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi prestizi a s niz§i mzdovou
urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyhodna, popt. se o kariéfe neda vliibec hovofit. Pozice na
tomto trhu jsou méné€ stabilni a pracovni kariéra byva Casto pferuSovana nezameéstnanosti.
Jelikoz zde dochazi k velké fluktuaci pracovnikl, je ovSem jednodusSi zde ziskat nové
zaméstnani neZ na primarnim trhu, kde jsou pracovni mista stabilngj$i, s vySSi prestizi
i ohodnocenim a s lep$i moznosti profesionalniho ristu a nizsi fluktuaci. (Mares, 2002)

2 MPSV, Statistiky nezamé&stnanosti 2011 [online]. Praha. 2012 [cit. 2012-02-13]. Dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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casto nemohou splnit fyzické piedpoklady pro téZzkou manudlni praci. Tempo
ve vyrobnich firmach byva velmi vysoké. Starsi lidé také Casto Spatné snasi naptiklad
provoz na vice smén a praci v noci. Bohuzel se problém nalézt zamé&stnani tyka ale 1 lidi
se stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzd€lanim. Zaméstnavatelé tvrdi, Ze starsi
pracovnici se Spatn¢ uc¢i novym vécem, maji urCité zazité navyky a stereotypy.
Na druhou stranu je mozno fici, Ze si starsi lidé prace vice vazi, jsou spolehlivéjsi,

v

vérnéjsi, nemaji prehnand platovéa o¢ekavani a jsou zkusenéjsi.

Graf 1: Nezaméstnanost v CR k 31. 12. 2011 dle véku nezaméstnanych

Potet nezaméstnanychv CR k 31. 12. 2011
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BMPSV, Statistiky nezaméstnanosti 2011 [online]. Praha. 2012 [cit. 2012-02-12]. Dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Co tedy znamena prace pro ¢lovéka? Mares (2002, s. 68) se pta: "Proc je
vlastné nezaméstnanost v nasi kulture tak tizivym existencialnim zazitkem, a to i pri
rozvinutém socialnim statu, umoznujicim preZiti i bez prijmu ze zaméstnani?" Jak piSe
dale: "Zaméstnani hraje v nasi kulture roli centralni instituce, skrze kterou
se definujeme. Cile, status, socidlni kontakty, struktura naseho Zivota i jednotlivych dnii
jsou primarné odvozovany z naSeho zaméstnani. NaSe vzdeélani je chdpano jako

priprava na zaméstnani a ndas volny cas jako regenerace pro dalsi praci v zameéstnani."

(Mares, 2002, s. 68)

Dle Jahodové (Mares, 2002, s. 71): “jsou praci v zaméstnani uspokojoviny
zakladni potieby, jejichz uspokojeni nezaméstnanost blokuje nebo omezuje. Prdace
V zaméstnani svym strukturovanym a regulovanym charakterem podle ni vytvari
pro zaméstnaného clovéka realnou strukturu casu (dne, tydne a roku); znamend
prilezitost pravidelné sdilené socidlni zkusenosti mimo ramec rodiny; umoznuje jedinci
podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji; vymezuje jeho osobni status a osobni

identitu; vynucuje si radu aktivit, k nimz bez zaméstnani ¢lovek neni motivovan."

Nezaméstnanost s sebou tedy pfinasi rozbiti struktury ¢asu a zménu ve vnimani
¢asu a s tim souvisejici deprivaci z absence pravidelnych ¢innosti, socidlni izolaci, ktera
plyne ze ztraty socialnich kontaktd, ztratu participace na cilech SirSich skupin, ztratu
statusu, neboli socialni dustojnosti a prestize a dusledky této ztraty pro osobni identitu
a sebetctu nezaméstnaného jedince, rozklad rodinnych vztahti a zmény jeho postaveni
Vv rodiné, ztratu hodnot a respektu k vefejnym autoritam, vydéleni se z hlavniho proudu
spolecenského zivota. Proto je zejména dlouhodobd nezaméstnanost povaZovana

za ekonomicky 1 socialn€ nezadouci jev. (Mares, 2002)
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10.1 Nezaméstnanost a jeji dopad na fyzické a psychické zdravi

Fyzické zdravi je pfi nezaméstnanosti ohroZovano nejvice stresem, ktery
ovliviiuje imunitni a kardiovaskularni systém ¢lovéka. Casto byva doprovazen jevy jako
jsou kouteni, pozivani alkoholu, 1€kt a drog. Na psychickou stranku ptsobi faktory
jako jsou finan¢ni obavy, narist ponizujicich zkuSenosti, ke kterym dochazi
pfi odmitnuti zadosti o praci, pocity uzkosti z budoucnosti, redukce kvality
mezilidskych vztahti, nedostatek ptilezitosti k rozvijeni a ziskavani novych dovednosti,
vyuzivani téch starych, omezeni spolecenskych vztahti a maly prostor pro rozhodovéni.
Po psychické strance se nezaméstnani stavaji vice emocionalné labilnéjsi, jsou ohrozeny
jejich hodnoty, ztraci ve svych ocich svou cenu, rozviji se pocity ménécennosti,
podfadnosti, ztraci se sebedivéra. Mezi nezaméstnanymi dochazi k nartstu vyskytu
depresi, trpi vice poruchami spanku, byvaji zkostnéjsi, neurotictéjsi. Toto vSe mize

vést v extrémnim piipad¢ i k sebevrazdé. (Mares, 2002)

Dle Farkoveé (2009, s. 83): "Patii mezi nejzavaznéjsi psychologickeé diisledky
vzestupu nezaméstnanosti: ndrust patologickych vzorcit chovani zviasté u mladistvych
(kriminalita, narist brutality pri pachani kriminalniho cinu), narust drogové zavislosti,
pokusti  sebevrazdy a depresi, navySeni poctu lécenych osob, ndrist poctu
psychosomatickych onemocnéni, zhorseni priibéhu jiz existujicich psychickych poruch.
Psychologické diisledky nezaméstnanosti se u jedincii projevuji v nékolika oblastech:
pokles sebeduvery, snizeni pocitu viastni hodnoty, diivery k lidem, deprese, fatalismus,
apatie - posledni stupen psychického stradani, narist socialni izolace, ztrata schopnosti

Fidit svuj cas, obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace."

Dle Platta, ktery shromazdil 165 studii na téma nezaméstnanost a sebevrazda
(Mares, 2002, s. 91): "se nezaméstnanost poji prokazatelné s vyssim vyskytem
sebevrazednosti 1 nedokonanych demonstrativnich sebevrazd (parasuicid). Zejména

nedokonané sebevrazdy jsou signifikantnim vyrazem psychickych potizi."
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10.2 Zivotni strategie nezaméstnanych a podpora statu

Jak pise Mare$ (2002) pokousela se tada autorti zachytit vliv nezaméstnanosti
na zivotni strategie v casovém horizontu. Dle Hallidaye nésleduje po ztraté
zamestnani kratka faze pocitu uvolnéni a svateCnich dnt (¢lovék nemusi nic délat, ma
¢as pouze pro sebe), kterd je ovSem vystiidana fazi izkosti a depresi a nasledné ztratou
dusevni rovnovahy. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti pfichazi nakonec faze adaptace
na novy zpusob zivota, kterd se poji se ztratou nad¢ji a obavami z budoucnosti. (Mares,

2002)

Podle Eisenberga a Lazarsfelda je prvni fazi po ztraté zaméstnani Sok, ktery ale
neznamena rezignaci. Clovék naopak hleda aktivné nové zaméstnani a je optimisticky.
Pokud se mu ovSem praci nalézt nepodafi dochédzi k druhé fazi, kdy se lidé stavaji
uzkostnymi a pesimistickymi. Je to faze masivniho stresu, po niz pfichazi fatalistické
stddium, ve kterém se hrouti aktivni Zivotni postoje a jedinec se adaptuje na zizeny

Zivotni postoj. (Mares, 2002)

Stait by mél snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti ftadit mezi priority.
Nezaméstnany Clovek stoji stat primémeé 109 000 roc¢né. To je cifra, ke které dosli
autofi ve studii na vysoké Skole Unicorn College. Autotfi vychéazi z predpokladu, ze
nezamé&stnany je 40lety cloveék, se zdkladnim nebo stfednim vzdélanim bez maturity,
ktery byva bez prace primérné 5 mésici. V cCastce jsou zahrnuty jednak davky
V nezameéstnanosti, usly vybér socidlniho a zdravotniho pojisténi, ale i snizeni vydaji,

které vede k niz§imu vyb&ru piimych i nepfimych dani. **

1 IDNES.CZ, [onling]. 2011 [cit. 2011-10-21]. Dostupné na:
http://ekonomika.idnes.cz/nezamestnany-clovek-stoji-stat-temer-110-tisic-korun-rocne-pmu-
ekonomika.aspx?c=A110825_ 142436_ekonomika_spi
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Proto je dulezité, aby stat vytvaiel na ekonomické trovni prostiedi pro investice
a stimulaci ekonomického ristu v ziskové oblasti, poméhal zaostavajicim regiontim atd.
Déle je nutné vytvaret pracovni prilezitosti financované z vefejnych zdroji ve formé
dotaci podnikiim, tvorbou spolecensky prospéSnych mist pro handicapované,

podporovat celozivotni vzdélavani atd.

Podpora zaméstnavani starSich lidi je ze strany Ministerstva prace a socialnich
véci uskutectiovana tim, Ze zaméstnavatelim, kteti pfijmou do svého tymu clovéka
nad 50 let zaplati naklady na jeho mzdu véetné pojisténi po dobu jednoho roku. Nékdy
Vv ¢astecné, jindy v plné vysi napiiklad dle toho jaké miry dosahuje nezaméstnanost
v daném regionu. Prispévek je poskytovan v ramci takzvané aktivni politiky
zaméstnanosti na spole¢ensky uéelné pracovni misto. Ceska republika se v Evropské
unii zavazala do roku 2020 zvys$it miru zamé&stnanosti lidi ve v€ku 55 - 64 let na 55
procent ze soucasnych 47,7 procent. Pokud se nepodafi v dohledné¢ dobé¢ zvysit
zaméstnanost osob nad 50 let vzroste kvili neptfiznivému demografickému vyvoji do
roku 2050 pocet ekonomicky zavislych lidi téméf na dvojnasobek. Ve svété se hovori
stale Castéji o takzvaném postupném odchodu do dichodu. Jde o to umoznit starSim
lidem, aby natrhu prace zlstavali déle a to naptiklad formou zkracenych uvazkd,
docasné prace ¢&i sdilenych mist. V CR piedstavuje podil kratkodobych tvazki pouze

4,9%. (Hovorkova, Ohrozena skupina? Lidé 55+. MF Dnes, 23. 2. 2012, C 8)
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Piima pomoc statu nezaméstnanym je uskutecniovana jednak formou financni
pomoci diky davkam v nezaméstnanosti, ale i poskytovanim rekvalifikacnich kurzu.
Stat pomaha nezaméstnanym vyplacenim socialnich davek v nezaméstnanosti, které
byly pro rok 2011 stanoveny a vyplaceny u obcanu ve véku 50 - 55 let po dobu
8 mésicti a ve veéku nad 55 let 11 mésict a Cinily béhem prvnich dvou meésict 65%,
béhem dalSich dvou mésici 50% apo zbytek podpur¢i doby 45% primérného
mésicniho Cistého vydéelku, kterého dosahl nezaméstnany v minulém zaméstnani nebo
posledniho vymétovaciho zakladu, ptfepoctené¢ho na 1 kalenddini mésic, pokud byl
nezamgéstnany osobou samostatné vydéle¢nou ¢innou. Pokud ovSsem podal vypoveéd
zameéstnanec sam bez vazného divodu byla mu poskytnuta podpora pouze ve vysi 45%.
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢inila 0,58 nasobek primérné mzdy, coz
byla pro rok 2011 ¢astka 13 528 K& Narok na podporu maji zaméstnanci, ktefi
V poslednich tifech letech pied zafazenim do evidence uchazecl o praci ziskali
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce
alesponn 12 mésici. Tuto podminku mohou splnit i zapoctenim nahradni doby

zaméstnani. ™

Dalsi moznosti jsou rekvalifikacni kurzy, které jsou poskytovany nezaméstnanym
na zaklad€¢ dohody s pracovnim ufadem a které by mély byt v souladu s pozadavky
natrhu prace. Béhem rekvalifikaénich kurzii je nezaméstnanym vyplacena cCastka
ve vysi 60 % primérného Cistého mési¢niho vydelku, maximalné vSak 0,65ti nasobek

primérné mzdy, coz predstavuje pro rok 2011 ¢astku ve vysi 15 161 K&. 16

® Portal vefejné spravy CR. [online].2011 [cit. 2011-21-10]. Dostupné na:
http://www.portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/697/ s.155/708?uzel=541&POSTUP_ID=82&PRVEK_ID=6
27

1 Portal vefejné spravy CR. [online].2011 [cit. 2011-21-10]. Dostupné na:

http://www.portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/697/ s.155/708?uzel=541&POSTUP_ID=82&PRVEK_ID=6
19
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11. CIL PRUZKUMU

Prizkum mél stanoveny 4 zakladni cile uvedené v uvodu této prace a to zjistit,
s ¢im si respondenti spojuji ukonceni pracovni kariéry a odchod do dichodu. Zjistit
naco se nejvice t¢si, popiipadé z ¢eho maji obavy. Druhym cilem bylo zjistit, jak
respondenti vnimaji financ¢ni situaci seniort v diichodu a zda si mysli, ze jsou diichodci
nuceni si pfivydélavat a zda oni sami budou v penzi pracovat. Tretim cilem bylo zjistit,
zda respondenti vnimaji diskriminaci spojenou s vékem, zda ji sami v tomto vékovém
obdobi mezi 50 - 60tym rokem zazili a pii jaké ptilezitosti. Poslednim ¢tvrtym cilem
bylo zjistit, jak lidé v tomto obdobi vnimaji sami sebe, starnuti a zda se citi byt v tomto

obdobi spokojeni.

Pro splnéni stanovenych cilii byly vytvoteny 4 hypotézy, jejichz platnost byla

Setfenim ovérovana:

1. Lidé mezi 50. - 60. rokem se vétSinou tési na diichod.

2. Lidé mezi 50. - 60. rokem vnimaji finan¢ni situaci diichodct jako
Spatnou.

3. Vétsina osob mezi 50 - 60ti lety vnima diskriminaci kvili veku.

4. Lidé mezi 50 - 60 lety se neciti vzhledem ke starnuti spokojeni.
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11.1 Pripravna faze prizkumu

Pti planovani této bakalaiské prace bylo ptivodné zamysleno, ze dotaznikové
Setfeni bude provedeno u osob ve veékové kategorii 50 - 60 let a zaroven u osob ve véku
30 let a vysledky budou porovnany. JelikoZz se ale generace dneSnich tficatnikid jesté
pfili§ nedotyka otazka penze, strachu ze starnuti a vétSinou daleko méné¢ otazka vékové
diskriminace a problému s velkou nezaméstnanosti, bylo nakonec od tohoto zaméru
upusténo. Setieni bylo zaméfeno pouze na osoby mezi 50 - 60 lety, kterych se tato prace

tyka a snazi se hloub¢ji zmapovat pouze jejich pocity a nazory.

Vzhledem ke zjistujici povaze Setfeni a deskriptivnimu vyzkumnému problému
byla jako nejvhodnéjSi zvolena metoda dotazniku. Srozumitelnost byla ovéfena
pfedvyzkumem. Dotaznik byl vypracovan v elektronické podobé v aplikaci Google
dokumenty, byl vybaven piesnymi pokyny k jeho vyplnéni a jeho vyplnéni probihalo

on-line na internetu.

Dotaznik obsahuje 18 otdzek, z nichz prvnich 5 je urceno ke statistickému tfidéni
a dotazuje se na pohlavi, v€k, vzdélani a bydlisté¢ a to zda je respondent ekonomicky
aktivni. K prvni hypotéze se vztahuji otdzky ¢. 12 a 13. Druhou hypotézu ovétuji otazky
¢. 6 a 7. K tfeti hypotéze se vztahuji otazky ¢. 8, 9, 10 a 11. Ke ctvrté hypotéze se
vztahuji otazky ¢. 14, 15, 16, 17, 18. Odpovédi na otazky jsou uzaviené s moznosti
vybéru odpovédi nebo polouzaviené, které nabizi alternativni odpovéd’ a dale zadaji

kratké objasnéni nebo poskytuji jinou otevienou moznost odpoveédi.
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11.2 Realizaéni faze prizkumu

Dotaznik byl vypracovan v elektronické podobé v aplikaci Google dokumenty
a byl k dispozici na internetu na této webové strance’’. Respondenti jej vypliovali on-
line, ¢imz byla zarucena stoprocentni anonymita respondentt. V tvodu dotazniku bylo
uvedeno, ze se jedna o Setfeni pro bakalaiskou praci s danym tématem a upozornéni, ze
dotaznik maji vypliiovat pouze osoby ve véku 50 - 60 let. Setiené osoby jsou tedy

aktivnimi uzivateli modernich informacnich technologii.

Dotaznik byl vytvoien dne 6. 12 a do 16. 12. 2011 byl vyplnén 69 krat. Platnych
odpovédi bylo 65, jelikoZ jednou byl dotaznik odeslan bez vyplnénych dat a 3 osoby
odpovédély, ze nejsou ve véku mezi 50 - 60ti lety. Jejich odpovédi byly proto vytazeny.
Zpracovani vysledki probéhlo piimo v aplikaci Google dokumenty, ve které byla
pomoci tabulek a grafii zobrazena vSechna souhrnna data. Velikou vyhodou byla
jednoduchost vypliovani pro respondenty a rychlost sbéru dat. V ptipadé, Ze by jim byl
dotaznik zaslan napt. ve formé tabulky, ktera je vytvoiena v programu Excel nebo
Word, museli by jej nejdiive uloZit, vyplnit, pak odeslat, coZ by mohlo pro nékteré
respondenty, ktefi nejsou pocéitaCové zdatni, predstavovat problém. Anonymita
respondentl byla pln€ dodrzena, tudiZ miZeme piedpokladat, Ze respondenti odpovidali
pravdivé a nebali se vyjadfit svlij nazor. Mohlo ovSem dojit ke zkresleni dat naptiklad
Vv tom, Ze dotaznik nevypliovaly osoby v dané veékové kategorii. Naopak nevyhodou
elektronické podoby dotazniku bylo to, Ze jej mohly vyplnit jen osoby s pfistupem

K pocitaci a internetu a ze nebylo mozné ovlivnit skladbu osob.

17
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dDFIVDNUNjJRUzk4Mko5QTBnYVFR1E6MQ
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11.1Analyza dat

Dotaznik obsahoval nasledujici otazky v tomto potadi. Pro lepsi prehlednost dat
jsou u nékterych otazek odpovédi zobrazeny ve formé tabulky. U nékterych odpovédi je
blize specifikovano, jakého dosahli respondenti odpovidajici urCitym zplsobem
vzdélani, jakého byli pohlavi atd. Souhrn veskerych odpovédi je k dispozici v datové
matici v pfiloze B a odpovédi, které vyjadiuji nazor respondentti uvedeny pod odpovéedi

jiné ¢i specifikuji uréitou odpoveéd’ jsou souhrnné zobrazeny v tabulkéach v ptiloze D.

Otazka ¢. 1 Je Vam mezi 50 - 60 lety:

Dotaznik vyplnilo a odeslalo 68 respondentl, z nichz 3 neodpovidali Setfené

skupiné osob ve véku mezi 50 - 60 lety, proto byly jejich odpovédi pii zpracovani dat

vytazeny.

Otazka ¢. 2 Pohlavi:

Skupinu respondentt, ktefi vyplnili dotaznik tvofilo 24 muzt a 61 Zen.

Nasledujici tabulka zobrazuje odpoveédi na otdzku typu vzdélani.

Tab. 1 = otazka ¢. 3. Vzdélani:

Odpovéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
Zakladni 6 9
Stiedni bez maturity 12 18
Stredni s maturitou 30 46
VOS 0 0
Vysokoskolské 17 26
Celkem 65 100

Tato tabulka zachycuje odpovéedi na otazku bydliste.

Tab. 2 = otazka ¢. 4. Bydlisté:

Odpovéd Poc.osob | Po€. osob v %
Do 2 000 obyv. 16 25
2000 - 10 000 obyv. 13 20
10 000 - 50 000 obyv. 11 17
Nad 50 000 obyv. 25 38
Celkem 65 100
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V této tabulce jsou zobrazeny odpovédi na ekonomickou aktivnost respondentd.

Tab. 3 = otazka €. 5. V soucasnost jste:

Odpovéd’ Poc.osob | Poé. osob v %
Zamgéstnany 43 66
Podnikam jako OSVC 7 11
Nezaméstnany 2 3
V diichodu 9 14
Pobiram c¢aste¢ny nebo plny diichod a zaroven pracuji 4 6
Celkem 65 100

Tab. 4 = otazka ¢. 6. Jaké pocity ve Vas vyvolava predstava odchodu
do diichodu?

Odpoveéd’ Poc.osob | Po¢. osob v %
Kladné, téSim se 22 34
Rozporuplné pocity 16 25
Negativni, obavy 6 9
Nevim 12 18
Jiz v dichodu jsem 9 14

Pokud jste na otizku odpovédéli kladné, napiSte prosim na co se nejvice
téSite: zde se nejcastéji opakovala odpoveéd’, Ze se respondenti t¢si na klid, volny cas,
ktery budou vénovat sobé, roding, svym zalibam. Casto se objevila i odpoved, Ze se
doty¢ni tés8i, Ze nebudou muset vstavat do prace, dojizdét do prace, stihat terminy,
stresovat se na pracovisti. Jeden muz odpovedél, Ze se t&i na Zivot bez open space
kancelate. Dalsi odpovédi byl napt. ¢as na vnucku, nemocnou maminku, konic¢ky. I zde
se ale objevily obavy o vysi dichodu. Jeden muz piSe, ze se t&i a bude pracovat

co nejdéle to pljde a jeden muz Ze je mu 52 let a o diichodu jesté nepremyslel.

Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli negativni, obavy; napiste prosim,
z ¢eho mate nejvétsi obavy: dotaz na negativni obavy vyplnilo 14 osob. VSechny mély
nejvetsi strach z nedostatku financi, z existencnich problémt - 11 osob, 1 osoba ma

strach z nejistoty, 1 osoba z nedostatku fadu a 1 Zena ze ztraty socialnich kontaktd.
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Tab. 5 = otazka €. 7. S ¢im si v prvé Fadé spojujete pojem dichod:

Odpoveéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
Volny ¢as pro sebe a rodinu 35 54
Nuda 2 3
Spatné finanéni situace 17 26
Neuzitecnost 3 B
Socialni izolace, ztrata kontakti a znamych 3 5
Nevim 2 3
Jiné 3 5

Zde je zajimavé uvést, ze pouze jeden vysokoskolsky vzdélany muz uvedl pod

odpovédi jing, Ze si pojem diichod spojuje s pojmem sebevzdélavani.

Nasledujici tabulka zachycuje odpovédi na druh ptipadného pracovniho tvazku.

Tab. 6 = otazka ¢. 8. Pokud byste mél i tu mozZnost, pracoval byste v dichodu:

Odpovéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
Na plny ivazek 11 17
Na ¢aste¢ny uvazek 36 55
Nepracoval 13 20
Nevim 5 8

Vétsina respondentli by v diichodu pracovala a to bud’ na plny - 17% ¢i castecny

uvazek - 55%.

Tab. 7 = otazka ¢. 9. V piipadé, Ze byste chtél pracovat i v dicchodu, z jakého
by to bylo diivodu:

Odpoveéd’ Poc.osob | Poé. osob v %
Finan¢ni situace 33 51
Doma bych se nudil 4 6
Nechci ztratit kontakt s pracovistém a kolegy 7 11
Pripadal bych si uzitecny 10 15
Nepracoval bych 8 12
Jiny 3 5
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Na otazku divodu zaméstnani pii dichodu odpovédélo 51% dotazanych, ze by
chtélo pracovat kvuli finan¢ni situaci, 15% respondentl by si ptfipadalo uzite¢nymi,
11% osob nechce ztratit kontakt s pracovistem a kolegy a 12% dotdzanych by
nepracovalo. Osoby, které maji jiny diivod - 5% uvadi, ze by to bylo ze vSech 4 prvnich
divodi dohromady a jedna osoba - muz vysokoskolsky vzdélany, podnikajici jako

OSVC pise, Ze by pracoval pro zabavu.

Tab. 8 = otazka ¢. 10. Pokryje dle Vaseho nazoru prumérny diuchod naklady
seniori spojené s bydlenim, obZivou, 1éky oSacenim:

Odpovéd’ | Poc.osob | Poc. osob v %
Ano 1 2
Spise ano 8 12
SpiSe ne 33 51
Ne 17 26
Nevim 6 9

Vétsina respondentl - 51% se domniva, ze primérny dichod nezbytné naklady
seniortl na zivot spise nepokryje, Ze je jisté nepokryje si mysli 25% dotdzanych. Ze
naklady budou zfejmé pokryty si mysli 12% dotdzanych a pouhd 2% dotazovanych véti

tomu, Ze nezbytné naklady seniorii na Zivot mize diichod plné pokryt.

Tab. 9 = otazka ¢. 11. Myslite si, Ze je nutné v ramci dichodové reformy

zvySovat vék odchodu do penze:

Odpoveéd’ | Poc.osob | Poc. osob v %
Ano 4 6
Spise ano 9 14
SpiSe ne 16 25
Ne 33 51
Nevim 3 5

VétSina dotazanych - 51% odpovédéla, Ze si nemysli, Ze by bylo nutné zvySovat
v ramci diichodové reformy vék odchodu do penze. Odpoveéd’ spiSe ne zvolilo 25%
respondentll, odpoveéd’ spiSe ano 14% osob a odpovéd’ ano 6 % dotazanych, z nichz 3
jsou muzi, 2 s vysokoskolskym vzdélanim, 1 se sttednim vzdélanim s maturitou a jedna

zena se stfednim vzdélanim s maturitou. Odpoveéd nevim zvolily 3 osoby.
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Tab. 10 = otazka ¢ 12. Existuje dle VaSeho nazoru v naSi spolenosti

diskriminace kvili véku:

Odpovéd’ | Poc.osob | Poc. osob v %
Ano 45 69
Spise ano 15 23
Spise ne 2 3
Ne 2 3
Nevim 1 2

O tom, Ze v nasi spole€nosti existuje diskriminace kvili véku je pfesvédéeno 69%
dotazanych, ze spise existuje si mysli 23% respondentil. Ze v nasi spoleénosti vékova
diskriminace spiSe neexistuje si mysli 3% osob a ze neexistuje rovnéz 3% osob. Zde
muzeme shrnout, Ze t€éméef vSichni - 92% dotazanych je presvédceno o tom, ze k vékové

diskriminaci v nasi spole¢nosti dochazi, coz je opravdu vysoke ¢islo.

Tab. 11 = otazka ¢. 13. Setkal/a jste se Vy sam/sama v tomto vékovém obdobi
s diskriminaci kvili véku:

Odpovéd’ | Poc.osob | Poc. osob v %
Ano 18 28
Ne 43 66
Nevim 4 6

Pokud jste na otazku odpovédéli ano, napiste prosim pri jaké prileZitosti:

Na tuto otazku odpovédélo 10 osob, ze se s diskriminaci kvili véku setkaly pfi
hledani zaméstnani. Dalsi odpovédi byly: vSe se vyfizuje ptes internet, ktery
neovladdm. Kdyz mi bylo 50, zdal jsem se jim moc stary. V praci od $éfa pod 30 let.
U Iékate, v MHD, od prodavacky. Setkaly se mé pfitelkyné. Byla jsem propusténa
2 roky pfed dosazenim dichodového véku ze statni spravy jako neperspektivni
zaméstnanec. Celila jsem posmé&skim od mlad$ich kolegli, e nestadim jejich tempu

a nevyznam se v modernich technologiich jako oni. Firma dava pifednost mladym.

I kdyz si 92% dotazanych osob mysli, Ze diskriminace v nasi spolecnosti spise
nebo jisté existuje, vlastni zkuSenost s ni v tomto vékovém obdobi ma 28 % z nich

a 66% dotdzanych ji zatim nezazilo.
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Tab. 12 = otazka ¢. 14. Definujte prosim, kdy zacina piibliZzné z Vaseho
pohledu stari:

Odpovéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
Ve 40 letech 0 0
V 50 letech 12 18
V 60 letech 18 28
V 70 letech 20 31
Nevim 6 9
Jiné 9 14

V odpovédi jiné byly uvedeny tyto udaje: jak se kdo citi. Stafi je vlastné
od narozeni. Stafi zacina, kdyz vam lidi pfestavaji tykat. Je to vnitini pocit, nékdo je
stary jiz ve 30. Co je to stafi, kdyz nestihdm fyzicky nebo psychicky? Neni to obdobi,

ale dusevni stav, je to velmi individualni.

I kdyZ se jedna o otazku subjektivni, odpovédélo na ni 31% osob, Ze stafi zacina
v 70 letech, 28% osob, ze stari zacina v 60 letech a 18% osob, ze v 50ti letech. Na tuto
otazku neumélo odpoveédét 9% osob a 14% osob ma jiny nazor, vétSinou takovy, ze

pocatek staii se neda definovat, Ze jde o subjektivni pocit, viz. uvedené odpovédi vyse.

Tab. 13 = otazka ¢. 15. Vy sami se citite- jako komplexni osobnost (po fyzické
i psychické strance) jako prislu$nici:

Odpovéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
MIladé generace 1 2
Stiedni generace 43 66
Raného stari 19 29
Pozdniho stari 0 0
Nevim 2 3

I kdyz se opét jedna o subjektivni otdzku zamétfenou na pocit, vnima sama sebe
vétSina dotdzanych osob 66% jako stiedni generaci, 29% jako generaci raného stafi.

Za ptislusnika mladé generace se oznacila jedna osoba a pozdniho staii Zadna osoba.
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Tab. 14 = otazka ¢. 16. Sviij zdravotni stav hodnotite jako:

Odpoveéd’ Poc.osob | Poc. osob v %
Dobry 23 35
Spise dobry 36 95
SpiSe Spatny 3 5
Spatny 1 2
Nevim 2 3

Na tuto otazku odpovédélo kladné 90% dotazanych, coz je velmi pozitivni. Jen

2 % respondentl hodnoti sviij zdravotni stav jako Spatny a 5% jako spiSe Spatny.

Tab. 15 = otazka €. 17. Jak vnimate obdobi stari:

Odpovéd’ Poc¢.osob | Poé. osob v %
SpiSe pozitivné- ukonceni prac. Zivota, vice volného Casu 8 12
Jako pfirozenou ¢ast zivota s kladnymi i1 zépornymi 52 80
SpiSe negativné - spojuji ho s koncem zivota, ubytkem sil, 5 8
Nevim 0 0
Jiné 0 0

Na tuto otazku odpovédélo 80% respondentil, Ze berou stafi jako pfirozenou ¢ast

Zivota, kladn€ ho pfijima 12% dotazanych a 8% dotdzanych ho vnima negativné.

Tab. 16 = otazka ¢. 18. Citite se byt v soucasné dobé ve svém Zivoté

spokojeny/a:

Odpovéd’ | Poc.osob | Poc. osob v %
Ano 14 22
Spise ano 34 52
Spise ne 11 17
Ne 4 6
Nevim 2 3

Tésna nadpoloviéni vétSina 52% dotazanych odpovédela, Ze se v soucasnosti citi

ve svém zivoté spiSe spokojend, jednoznacné spokojenymi se citi 22% dotdzanych,

spiSe nespokojenymi 17% respondentli a zcela nespokojenymi 6% osob.
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11.2Vysledky prizkumu

Prvnim stanovenym cilem bylo zjistit, s ¢im si respondenti spojuji ukonceni
pracovni kariéry a co pro n¢ predstavuje odchod do dichodu. Hypotézu, Ze se lidé mezi
50. - 60. rokem na dichod vétSinou tési se u skupiny osob, které se ucastnily tohoto
Setieni nepodarilo vyvratit. Nejvice respondentli - 54% si pojem diichod spojuje
S volnym ¢asem pro sebe a rodinu. Na druhém misté se umistil pojem Spatna financni
situace, se kterou si pojem diichod poji 26% osob. Pojmy jako neuzitecnost, socialni
izolace a ztrata kontakti a znamych si spojuje s dichodem 5% dotazanych, 3% lidi nevi
a 3% dotazanych si poji pojem dichod s nudou. Jeden vysokoskolsky vzdélany muz
uvedl jako jediny, ze si pojem dichod spojuje s pojmem sebevzdélavani. Predstava
odchodu do dichodu vyvolava kladné pocity a téSeni u 34% respondentd. 25%
respondentll ma v souvislosti s pfedstavou penze rozporuplné pocity a 9% dotdzanych si
dichod spojuje s negativnymi pocity. Lidé se v diichodu nejvice t&€$i na to, jak budou
mit ¢as pro sebe, svou rodinu, své konicky a zaliby. Také se t&si na to, ze se zbavi stresu
z dojizdéni do zaméstnani, ranniho vstavani, stihani terminti a ze si budou moci sami
planovat sviij ¢as. Mezi nejcastéjsi negativni obavy spojené s odchodem do penize patfil
strach z nedostatku financi a existen¢nich problému. Dale se objevily obavy spojené

se ztratou socialnich kontaktu a radu.

Druhym stanovenym cilem bylo zjistit, jak respondenti vnimaji finan¢ni situaci
seniortt v diichodu a zda si respondenti mysli, Ze ekonomicka situace nuti seniory Si
Vv dichodu pfivydélavat a zda by i1 oni sami v penzi pracovali. Hypotézu, Ze lidé mezi
50. - 60. rokem vnimaji finan¢ni situaci dichodcu jako Spatnou se u osob, které se
ucastnily tohoto Setfeni také nepodarilo vyvratit. VétSina respondenttt - 51% se
domniva, ze primérny diichod nezbytné naklady seniorti na zivot spiSe nepokryje, Ze je
jisté nepokryje si mysli 25% dotazanych. Ze naklady budou zfejm& pokryty si mysli
12% dotazanych a pouha 2% dotazovanych véti tomu, Ze nezbytné naklady seniorti na
zivot mtize diichod pln€ pokryt. Pojem dichod si v prvé fad€é spojuje s pojmem Spatnd
finan¢ni situace 26% dotazanych. 17% respondentti uvedlo, ze by chtélo v dichodu
pracovat na plny uvazek a 55% respondentli na ¢asteCny uvazek, pti¢emz 51% osob by
pracovalo z divodu financ¢ni situace, 15% respondentt by si piipadalo uzite¢nymi, 11%

osob nechce ztratit kontakt s pracovistém a kolegy a 12% dotdzanych by nepracovalo.
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Tretim cilem bylo zjistit, zda respondenti vnimaji diskriminaci spojenou s vékem,
zda ji sami zazili a pii jaké pfilezitosti. Hypotézu, Ze vétSina osob mezi 50 - 60ti lety
vnima diskriminaci kvili véku, se ve skupiné osob zucastnénych na tomto Setfeni
rovnéz nepodarilo vyvratit. O tom, ze v nasi spolecnosti existuje diskriminace kvuli
véku je presvédteno 69% dotdzanych, Ze spise existuje si mysli 23% respondenti. Ze
v nas$i spolecnosti vé€kova diskriminace spiSe neexistuje si mysli 3% osob a Ze
neexistuje rovnéz 3% osob. Zde miizeme shrnout, ze témet vSichni - 92% dotdzanych
jsou presveédéeni o tom, ze k vékové diskriminaci v nasi spole¢nosti dochazi. I kdyz si
92% dotazanych osob mysli, ze diskriminace v nasi spolecnosti spise nebo jisté existuje,
vlastni zkuSenost s ni v tomto vékovém obdobi méa 28% z nich a 66% dotazanych ji
zatim nezaZzilo Nejcastéji se lidé s vékovou diskriminaci v tomto véku setkali pti hledani
zaméstnani - 10 z 18 osob, dalsi osoby uvadi diskriminaci od mladych nadtizenych,
I¢katt, v. MHD, od mlads$ich kolegi, ktefi se starSim vysmivaji, kdyz nestaci jejich
tempu. Jedna osoba uvedla, Ze vSe se dnes musi vyfizovat pfes internet, ktery ona

neovlada, ale jisté je to problém, ktery postihuje vice osob v této generaci.

Ctvrtym cilem bylo zjistit, jak respondenti v tomto obdobi vnimaji sami sebe,
stafi a zda se citi byt v tomto obdobi spokojeni. Hypotézu, ze se lidé mezi 50 - 60 lety
neciti vzhledem ke starnuti spokojeni, se u osob zacastnénych na tomto Setfeni
podafilo vyvratit. TéSnd nadpolovi¢ni vétSina 52% dotazanych odpovédéla, ze se
V soucasnosti citi ve svém Zivoté€ spiSe spokojend, jednoznacné spokojenymi se citi byt
22% dotazanych, spiSe nespokojenymi 17% respondentli a zcela nespokojenymi 6%
osob. Odpovéd’ nevim zvolila 3% osob. Co se vnimani obdobi staii tyka, spise
negativné vnima obdobi stafi 8% osob, naopak spiSe pozitivné jej vnima 12%
dotazanych a 80% osob jej povazuje za pfirozenou soucast zivota s jeho kladnymi

| zapornymi strankami.

Platnost dat tohoto Setfeni se vztahuje pouze k zucastnéné skupiné respondent.
Respondenty tohoto dotaznikového Setfeni byli anonymni uzivatelé informacnich
technologii s rozliénym stupném vzdélani, ekonomické aktivity a bydlisté. Toto Setfeni
muze slouzit jako predvyzkum v dané oblasti, nebot’ bylo zjisténo, ze respondenti jsou
schopni a ochotni odpovidat timto zptisobem, nebali se vyjadfit vlastni nazor a otazky

pro n¢ byly srozumitelné.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace nesouci nazev "Psychologické aspekty vnimani
socialnich zmén u osob nad 50 let" bylo podat ptehled o tom, jak lidé v tomto véku
vnimaji a reaguji na zmény, které se vazi k této zivotni etap¢. Aby tato prace pfinesla
co nejkonkrétnéjsi poznatky, byla zamétena predevsim na osoby ve véku mezi 50 - 60

lety.

Teoretickd ¢ast méela za cil shrnout teoretické poznatky z dané oblasti. Byla
rozdélena do 10 kapitol, které se vénovaly charakteristice pozdni dospélosti, obrazu
staii ve spolecnosti spojenému s demografickymi daji o starnuti nasi populace a jeho
dasledky a proménou spolecnosti ve vnimani stafi spojenou s v€kovou diskriminaci -
ageismem. Dale byl podan piehled o starnuti téla zaméfeny na starnuti organt
a proménu jejich funkci, zménu hormondlni produkce, starnuti nervové soustavy,
nejcastéj$i nemoci v tomto obdobi a akceptaci starnouciho téla. Na néj navazaly
kapitoly zaméfené na proménu genderové role, manzelstvi ve zralém vé¢ku, roli
prarodice a proménu role ve vztahu ke stdrnoucim rodicim. Teoretickou ¢ast uzaviraji
kapitoly vénujici se ukonceni profesni kariéry, odchodu do diichodu, druhému

Zivotnimu programu po odchodu do diichodu a nezaméstnanosti v tomto véku.

Prizkumnd cast této prace vychdzela z dotaznikového Setfeni a jejim cilem bylo
zjistit, s ¢im si lidé ve véku mezi 50 - 60 lety spojuji ukonCeni pracovni kariéry
a odchod do dichodu. Na co se nejvice t€§i, z ¢eho maji obavy. Dal§im cilem bylo
zjistit, jak respondenti vnimaji finan¢ni situaci seniort v dichodu a zda si mysli, Ze
jsou diichodci nuceni si pfivydélavat a sami se domnivaji, Ze budou v dichodu pracovat
a z jakého divodu. Ttetim cilem bylo zjistit, zda osoby v obdobi mezi 50. - 60. rokem
vnimaji diskriminaci spojenou S vékem, zda ji samy zazily a pokud ano pii jaké
prilezitosti. Poslednim ¢tvrtym cilem bylo zjistit, jak lidé v tomto obdobi vnimaji sami

sebe, starnuti a zda se citi byt v tomto obdobi spokojeni.
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Cil empirického prizkumu se podafilo splnit. Dotaznikového Setfeni se zacastnilo
65 osob. Pfi prizkumu bylo zjisténo, Zze do diichodu se t&si zhruba tfetina dotazanych,
¢tvrtina dotdzanych méla rozporuplné pocity a 9% osob mélo pocity negativni. Nejvice
se lidé tesili na volny Cas pro sebe a rodinu, na zbaveni se povinnosti spojenych
s dojizdénim, stihanim termint, stresem v zamé&stnani atd. Témé&f téetina dotazanych si
ovSem pojem dichod spojovala s negativni financni situaci. Nadpoloviéni vétSina
dotazovanych se domnivala, Zze primémy dichod nemtiize v dneSni dobé pokryt
nezbytné Zzivotni néklady seniort. Z tohoto diivodu by také vétSina respondentl
v dichodu pracovala na plny ¢i ¢astecny uvazek. Dale bylo zjisténo, ze veékovou
diskriminaci ve spole¢nosti vnima téméf sto procent respondentd, pfi¢emz v tomto véku
se s ni setkala asi tfetina z nich, vétSinou pfi hledani zaméstnani. Poslednim cilem bylo
zjistit, jak lidé vnimaji sami sebe. Ukazalo se, Ze pies negativni stranky starnuti jako je
vy$§i nemocnost, vétsi problém nalézt zaméstnani a vékova diskriminace se citi byt
Vv tomto obdobi 74 % respondentii spokojeno a 80 % z nich vnima starnuti jako

pfirozenou ¢ast Zivota.

Vzhledem k demografickému vyvoji, starnuti populace a jeho disledkt
ve spolecenské 1 ekonomické rovin€ a stale vétSimu problému nezaméstnanosti osob
Vv této vékové skuping, by toto téma jisté stalo za hlubsi zkoumani. Detailné€ji by mohlo
byt zpracovano napiiklad v diplomové praci, které by tato prace mohla slouzit jako

podklad a pfedvyzkum v dané oblasti.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik - bakalarska prace Petra Stranavova

Dobry den, jmenuji se Petra Stranavovd a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru
Vzdélavani dospélych na Univerzité J. A. Komenského. V soucasné dobé pracuji na své
bakalarské praci s tématem Psychologické aspekty percepce socialnich zmén u osob
nad 50 let. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude podkladem
pro jeji praktickou c¢ast. Cilem tohoto Setieni je zjistit, jak lidé mezi 50 - 60ti lety
vnimaji stafi, odchod do dichodu a veékovou diskriminaci. Dotaznik je anonymni,
obsahuje 18 otazek a jeho vyplnéni by Vam nemélo trvat déle nez 10 min. Vyberte
prosim vzdy jednu vyhovujici odpovéd’. Dotaznik je urcen pouze osobam mezi 50 - 60ti

lety! Pfedem Vam moc dékuji za Vas Cas a ochotu!!

*Povinné pole

1. Je Vam mezi 50 - 60 lety: *

i+
J ano

o
° ne

2. Pohlavi: *

. muz

. zena

3. Vzdélani: *

. _ zakladni

. © sttedni bez maturity
. © stftedni s maturitou
. © vos

. vysokoskolské



4. Bydliste: *

. do 2 000 obyvatel

« ' 2000 - 10000 obyvatel
. 10 000 - 50 000 obyvatel
. nad 50 000 obyvatel

5. V soucasnosti jste: *

. zaméstnany

. podnikam jako OSVC

. nezamestnany

. ' vdachodu

. © pobiram ¢asteény nebo plny dichod a zaroven pracuji na plny nebo castecny
uvazek

6. Jaké pocity ve Vas vyvolava predstava odchodu do dichodu: *

. kladné, t€Sim se
- . .

. rozporuplné pocity
i .

. negativni, obavy
i ;

. nevim
oL o .

. jiz v dichodu jsem

Pokud jste na piedchozi otiazku odpovédéli kladné, napiSte prosim na co se

nejvice tésite :

Pokud jste na otazku €. 6 odpovédéli negativni, obavy; napiSte prosim z ¢eho

mate nejvétsi obavy:



7. S ¢im si v prvé radé spojujete pojem dichod: *

. volny ¢as pro sebe a rodinu
f__
. nuda
T . « oo
J Spatna finan¢ni situace
T Vel
. neuzitecnost
i IR . o L
. socidlni izolace, ztrata kontaktii a znamych
f_’ .
. nevim
[
. Jiné:

8. Pokud byste mél tu moZnost, pracoval byste i v dicchodu: *

. na plny uvazek

. © na ¢aste¢ny uvazek
. © nepracoval

. © nevim

9.V pripadé, Ze byste chtél pracovat i v diichodu, z jakého by to bylo diivodu:

. finan¢ni situace
i .
. doma bych se nudil
i . . v
. nechci ztratit kontakt s pracovistém a kolegy
L. C v
. pfipadal bych si uzitecny
~
. nepracoval bych
. Jine:

10. Pokryje dle Vaseho nazoru primérny diichod naklady seniori spojené s
bydlenim, obZivou, 1éky a o$acenim: *

. ano
f" -

(] Sp1s€ ano
i -

(] Spi1se€ ne
~

° ne

. nevim



11. Myslite si, Ze je nutné v ramci dichodové reformy zvysSovat vék odchodu
do penze: *

. ano
- ry

. spise ano
- ry

. spise ne
~

. ne
f" ;

. nevim

12. Existuje dle Vaseho nazoru v nasi spole¢nosti diskriminace kviili véku: *

. ano
C .

. spiSe ano
C .

. spiSe ne
~

. ne
C ,

. nevim

13. Setkal/a jste se Vy sam/sama v tomto vékovém obdobi s diskriminaci kvuli
véku: *

. ano
-~
. ne
. nevim

Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, napiSte prosim pri jaké

prilezZitosti:



14. Definujte prosim, kdy zac¢ina priblizné z Vaseho pohledu stari: *

. © ve 40 letech
. v 50 letech
. v 60 letech
. © v 70 letech
. O nevim

. © Jiné:

15. Vy sami se citite - jako komplexni osobnost (po fyzické i psychické
strance) jako prislusSnici: *

mladé generace
stiedni generace
rané¢ho stafi

pozdniho stafi

T YD

. nevim

16. Sviij zdravotni stav hodnotite jako: *

dobry
spiSe dobry
spiSe Spatny

Spatny

SIS IS B B

. nevim

17. Jak vnimate obdobi stafi: *

spiSe pozitivné - ukonceni pracovniho Zivota, vice volného ¢asu v diichodu
jako pfirozenou ¢ast Zivota s kladnymi 1 zapornymi strankami
spiSe negativné - spojuji ho s koncem zivota, ibytkem sil, financi aj.

nevim

SIS TS B B

. Jiné:



18. Citite se byt v souc¢asné dobé ve svém Zivoté spokojeny/a: *

ano
spise ano

spise ne

TN

ne

.

nevim

Jeste jednou dékuji za vyplnéni!

Vi



Priloha B — Datova matice
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Priloha C - kodovaci kli¢

Znak 1 =Je Vam mezi 50 - 60 lety:
Ano=1
Ne =2

;nak 2 = Pohlavi:
Zena=1
Muz =2

Znak 3= Vzdélani:
Zakladni = 1

Stfedni bez maturity = 2
Stfedni s maturitou = 3
VOS =4
Vysokoskolské = 5

Znak 4 = Bydlisté:

Do 2 000 obyvatel = 1

2 000 — 10 000 obyvatel = 2
10 000 — 50 000 obyvatel = 3
nad 50 000 obyvatel = 4

Znak 5=V soucasnost jste:

Zaméstnany = 1

Podnikam jako OSVC =2

Nezaméstnany = 3

V dtchodu = 4

Pobiram ¢aste¢ny nebo plny dichod a zaroven pracuji =5

Znak 6 = Jaké pocity ve Vas vyvolava predstava odchodu do diichodu?
Kladné, t€sim se = 1

Rozporuplné pocity = 2

Negativni obavy = 3

Nevim = 4

Jiz v dichodu jsem = 5

Znak 7 = S ¢im si v prvé Fadé spojujete pojem dichod:
Volny ¢as pro sebe a rodinu = 1

Nuda =2

Spatna finanéni situace = 3

NeuZitecnost = 4

Socialni izolace, ztrata kontakti a zndmych = 5

Nevim =6

Jing¢ =7



Znak 8 = Pokud byste mél i tu moZnost, pracoval byste v dichodu:
Na plny tvazek = 1

Na ¢astecny uvazek = 2

Nepracoval = 3

Nevim =4

Znak 9 =V pripadé, Ze byste chtél pracovat i v dichodu, z jakého by to bylo
diivodu:

Financ¢ni situace = 1

Doma bych se nudil =2

Nechci ztratit kontakt s pracovistém a kolegy = 3

Ptipadal bych si uzitecny = 4

Nepracoval bych =5

Jiny =6

Znak 10 = Pokryje dle Vaseho nazoru prumérny dichod naklady seniora
spojené s bydlenim, obZivou, 1éky oSacenim:

Ano=1

SpiSe ano =2

SpisSe ne =3

Ne=4

Nevim =5

Znak 11 = Myslite si, Ze je nutné v ramci diichodové reformy zvySovat vék
odchodu do penze:

Ano=1

SpiSe ano =2

Spise ne =3

Ne=4

Nevim =5

Znak 12 = Existuje dle Vaseho nazoru v nasi spole¢nosti diskriminace kviili
véku:

Ano=1

SpisSe ano =2

SpisSe ne =3

Ne=4

Nevim =5

Znak 13 = Setkal/a jste se Vy sam/sama v tomto vékovém obdobi s
diskriminaci kvuli véku:

Ano=1

Ne=2

Nevim =3



Znak 14 = Definujte prosim, kdy za¢ina priblizné z Vaseho pohledu staii:
Ve 40 letech =1

V 50 letech = 2
V 60 letech =3
V 70 letech = 4
Nevim =5
Jiné=6

Znak 15 = Vy sami se citite- jako komplexni osobnost (po fyzické i psychické
strance) jako prislusnici:

Mladé generace = 1

Stfedni generace = 2

Raného stéii =3

Pozdniho staii =4

Nevim =5

Znak 16 = Sviij zdravotni stav hodnotite jako:
Dobry =1

Spise dobry =2

SpiSe Spatny = 3

Spatny = 4

Nevim =5

Znak 17 = Jak vnimate obdobi stari:

Spise pozitivné- ukonéeni prac. zivota, vice volného ¢asu v diichodu = 1
Jako pfirozenou ¢ast zivota s kladnymi 1 zapornymi strankami = 2

Spise negativné - spojuji ho s koncem Zivota, ubytkem sil, financi, aj. =3
Nevim = 4

Jiné=>5

Znak 18 = Citite se byt v soucasné dobé ve svém Zivoté spokojeny/a:
Ano=1

SpiSe ano =2

SpisSe ne =3

Ne=4

Nevim =5
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Priloha D - dopliiujici odpovédi

Tab. 17 - Dopliujici odpovédi k otazce €. 6

Pokud jste na otazku €. 6

Pokud jste na otazku €. 6 odpovédéli negativni, obavy;
odpovédéli kladné, napiste prosim napiste prosim z ¢eho mate
Dotaznik na co se nejvice tésite : nejvétsi obavy:

3| nemuset do prace, vstavat,dojizdét

5 na spanek a klid

6 na klid

7 finance
10 jestli néjaky duchod budu dostavat

Vyhovuje mi,kdyZ muj Zivot ma
fad,ktery je dany pracovni
povinnosti.Obavam se ,Ze odchodem

11
do dlichodu o tento Fad pfijdu,coz mi
nebude prospivat.Je to zalezitost
vule.

14

Nezvladneme finan€ne pokryt vydaje

15| vice ¢asu na mimopracovni aktivity

17 budu mit vice ¢asu na své koniCky

18 nejistota
21| budem sa venovat svojim zalubam
24 z existencnich problému
26| Ze budu porad pracovat co to puljde
28 na zahradu a turistiku
31 Ze budu panem svého ¢asu
33 volny ¢as z ¢eho budu zit

Je mi 52, o duchodu jsem vubec

34 R .

nepremyslel zatim.

35 volny cas
nevim jestli se na mé dostane vibec
36 vyplata a kolik, abych nebyla jak
Zzebrak

37 na volny cas v prirode

38 na volny cas v prirode s rodinou a

priatelmi

39 Klid
41 finanéni zabezpeleni a pé€e o zdravi

43 budu si uzivat,cestovat,vSe na co

nebyl dfive Cas
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Pokud jste na otazku €. 6
odpovédéli kladné, napiste prosim

Pokud jste na otazku €. 6
odpovédéli negativni, obavy;
napiste prosim z ¢eho mate

Dotaznik na co se nejvice tésite : nejvétsi obavy:
zbaveni se stresu ze zaméstnani,
44 neustalé stihani terminu. Vice ¢asu
narodinu, maldu vnué¢ku, nemocnou
maminku.
45 nedostatok finacii
51 penize
sama si programujem volny
cas,nemusim pozerat na hodinky ci
52 stiham vcas do prace,len keby ten
dochodok bol vyssi,aby som si ho
mohla naplno uzivat
53| budu mit kone€né €as na své zaliby
55 na dostatek ¢asu a malou jistovtu
penéz
57 Zivot bez stresu v open space
59 finance
60 Ze nebudu mezi lidmi
63 Cas pro sebe
65 finanéni problémy

Tab. 18 - Specifikace odpovédi jiné na otazku ¢. 7

Dotaznik 7. S ¢imsi v prvé radé spojujete pojem diichod:
22 neni nic v prve radé
26 sebevzdélani
57 bez ohledu na zhor$eni finanéni situace volny ¢as pro sebe

Tab. 19 - Specifikace odpovédi jiné na otazku ¢. 9

9.V pripadé, ze byste chtél pracovat i v diichodu, z jakého by to bylo

Dotaznik davodu:
22 prvni 4 dohromady
26 pro zabavu
57 zlepsil bych si finan¢ni situaci a pfipadal si uzite€ny

X1




Tab. 20 - Dopliiujici odpovédi k otazce ¢. 13

Pokud jste na otazku €. 13 odpovédéli ano, napiste prosim pri jaké

Dotaznik prilezitosti:

7 pfi hledani zaméstnani
11 Diskriminace neni moje zkusenost,ale pritelkyné se s ni setkaly.
12 vSe se vyfizuje pres internet, ktery neovladam
15 hledani zaméstnani
16 byla jsem propusténa ze zaméstnani 2 roky prfed dosazenim dichodového

veéku jako neperspektivni zaméstnanec ve statni spravé

17 usmeésky ze strany mladSich spolupracovniku, Ze nestacim jejich tempu,
nevyznam se v modernich technologiich apod.

20 hledani zaméstnani
24 firma dava prednost’ mladym
26 kdyz mi bylo 50, zdal jsem se jim stary
27 prodavacka
34 v praci od §éfa pod 30let
38 hladanie pracovneho miesta
41 hledani zaméstnani
45 hladanie pracovnych miest
48 Pfi pohovoru do zaméstnani
49 v obchodé,v mhd
56 nabidka zaméstnani
59 u lékafu

Tab. 21 Specifikace odpovédi jiné na otazku ¢. 14

Dotaznik| 14. Definujte prosim, kdy zacina pfiblizné z Vaseho pohledu stari:
13 v 55 letech
20 velmi indivudualni
26 jak se citite, ale vlastné od narozeni
34 mladi ani stafi neni obdobi zivota od-do ale duSevni stav
36 kdyZ vam lidi prestavaiji tykat
43 je to vnitfni pocit,nékdo je stary ve 30
56 jak se kdo citi
57 Co je to stari, kdyz nestiham psychicky nebo fyzicky?
61 75
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