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Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku souvisejici s kariérnimi volbami
a rozhodovanim u déti a mladych dospélych z détskych domovu a rovnéz poukazuje
na tvorbu a vyuziti distanc¢niho textu. V teoretické Casti je na zakladé reSerSe zdroju
nastinéna nahradni vychova a tustavni péce. Pomoci literatury a teorii je predlozen
vyvoj ditéte v pubertdlnim a adolescentnim obdobi a uvedeny specifika s témito
vyvojovymi obdobimi spojena. Prace se dale vénuje kariérovému rozhodovani,
vlivim, které ho ovliviiuji 1 samotnému kariérovému poradenstvi. Neposledné je
predstaven distancni text a principy jeho tvorby. Cilem této prace a hlavnim tématem
praktické Casti je ukazka vytvorené prirucky v podobé distancniho textu pro cilovou
skupinu — déti a mladé dospé€lé z détskych domovi. Proto je v praktické casti
bakalarské prace nejprve charakterizovana cilovad skupina a identifikovany jeji
potieby. Na zakladé téchto zjisténi a principa tvorby distan¢niho textu dale prakticka

cast pokracuje ukazkou vytvoreného distancniho textu.
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Abstract

The bachelor's thesis focuses on issues related to career choices and decision-making
among children and young adults from children’s homes, and also highlights
the creation and use of distance text. In the theoretical part, based on a review
of sources, foster care and institutional care are outlined. The development of a child
in puberty and adolescence is presented through literature and theories, along
with the specifics associated with these developmental periods. The work further
addresses career decision-making, the influences that affect it, and career counseling
itself. Last but not least, distance text and the principles of its creation are introduced.
The aim of this work and the main theme of the practical part is to demonstrate
a created handbook in the form of distance text for the target group — children and
young adults from children’s homes. Therefore, the practical part of the bachelor's
thesis first characterizes the target group and identifies its needs. Based on these
findings and the principles of creating distance text, the practical part continues

with a demonstration of the created distance text.

Keywords
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UvVOD

Volbu povolani a kariérové smérovani fesi rocne stovky az tisice déti ze zakladnich
1 stfednich Skol. Jsou to pravé predev§im déti az mladi dospéli na konci téchto
vzdélavacich stupri, ktefi se rozhoduji, co v zivoté dal. Rozhodovani ohledn€ budouci
kariéry je Casto prvnim vét§im krokem v zivot€é mladého ¢loveka, nicméné toto
rozhodnuti je mnohdy pro dospivajici jedince obtizné. Pomoci mu muize kariérové
poradenstvi, které ma clovéka podpofit v zorientovani se v moznostech i sobé samém
a usnadnit mu volbu kariéry. I pfesto na jedince pusobi mnozstvi vlivu a faktora, které
ho v jeho volbach ovliviiyji. Témi nejnapadnéjsimi mohou byt okolnosti jako vidina

budouciho pracovniho uplatnéni, zddanost oboru, prestiz povolani nebo skoly.

Aviak podle vyzkumu Stastnové a Drahotiovské (2012) jsou to pravé rodice, které
sami zaci a studenti vnimaji jako dualezity faktor pfi svém rozhodnuti. Vliv rodica
na kariérové rozhodovani déti potvrzuji 1 dal§i vyzkumy (Trhlikova a kol., 2008,
Krausova, 2022 apod.), které shodné uvadeji, ze rodice maji na své déti podstatny
pfimy i nepfimy vliv.

Vzpomneéla jsem si tedy na déti, které se na své rodiCe Casto z nejriznéjsich davodu
obratit nemohou — déti (i ,,déti“ na pokraji dospélosti) vyrastajici v détskych
domovech. Pravé tato skupina feSi intenzivné volbu povolani, kdy se rozhoduje
o dal§im sméfovani po zakladni a stfedni Skole, av§ak Casto t€émto détem chybi rodinné

zazemi i vzory a rady rodicu, podle kterych by se rozhodovaly.
Proto vznikl napad tvorby piirucky pro déti a mladé dospélé z détskych domovi.

V teoretické Casti prace je provedena reSerSe odborné literatury a legislativy tykajici
se dané problematiky a vymezeny zakladni pojmy s ni souvisejici. Nejprve je
definovana ustavni péCe a vychova a nastinéna nalezici legislativa. Na zakladé
odborné literatury jsou popsany ontogenetické charakteristiky prepubertalniho,
pubertalniho a adolescentniho véku a specifika spojend s timto obdobim. Déle je
definovano kariérové rozhodovani, jaké vlivy na jeho prabéh pusobi a také vymezeno
kariérové poradenstvi samotné. Posledni kapitola teoretické casti je vénovana
distanénimu vzdélavani a predevsim distancnimu textu, na ktery je pfimo navazovano

v praktické Casti, respektive jez tvoii vystup bakalarské prace.
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Z divodu zaméru vytvoreni piirucky v podobé distanc¢niho textu je v praktické Casti
nejprve charakterizovana cilova skupina — tedy déti a mladi dospéli z détského
domova, a piiblizeny jeji specifika. Dale jsou nastinény potieby vzeslé z prizkumu,

ktery byl proveden pfimo u cilové skupiny.

Nasledné prakticka ¢ast pokracuje pfimym vystupem a ukazkou distanéniho textu
v podobé piirucky, ktera byla vytvorena pro déti a mladé dospélé z détského domova,

kteti se rozhoduji o své budoucnosti po absolvovani zakladni ¢i stredni Skoly.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem této bakalafské prace byla snaha pomoci détem a mladym dospélym

pfi uvahach o kariérni budoucnosti pomoci pfiru¢ky v podobé distan¢niho textu.

Dil¢imi cili bylo nahlédnout na problematiku souvisejici s kariérnimi volbami
a rozhodovanim u déti, mladistvych a mladych dospélych z détskych domovu,
poukazat na tvorbu a vyuziti distancniho textu a dle té€chto pravidel a zji§téni nasledné
vytvorfit ve zmifiované podobé navrh prirucky, ktera bude oporou cilové skupiné

pfi volbé povolani a ivahach o kariérni budoucnosti.

V teoretické Casti prace byla provedena reSerse odborné literatury a legislativy tykajici
se dané problematiky a definovany zékladni pojmy s ni souvisejici. Byla popsana
a definovana ustavni péCe a vychova a nastinéna spojena legislativa. Na zakladé
odborné literatury byly popsany ontogenetické charakteristiky prepubertalniho,
pubertalniho a adolescentniho véku a specifika s timto obdobim spojena. Dale bylo
popsano kariérové rozhodovani a jaké vlivy na jeho pribéh pusobi. Nasledné bylo
definovano kariérové poradenstvi. Posledni kapitola teoretické ¢asti byla vénovana
distanénimu vzdélavani a predevsim distancnimu textu, na ktery je pfimo navazovano

v praktické Casti, respektive jez tvoii vystup bakalarské prace.

V praktické Casti byla nejprve charakterizovana cilova skupina — tedy déti, mladistvi
amladi dospéli z détského domova, uvedeny specifika cilové skupiny a nastinény
potieby vzeslé z prizkumu, ktery byl u cilové skupiny proveden. Dale prakticka ¢ast
pokracuje pfimym vystupem a ukazkou distancniho textu v podobé prirucky, ktera
byla vytvorfena pro déti a mladé dospélé z détského domova, ktefi se rozhoduji, o své

budoucnosti po absolvovani zakladni ¢i stfedni Skoly.
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2 Nahradni vychova

Nahradni vychova ¢i nahradni péce je typem vychovy ditéte, kdy je o dité peCovano
mimo jeho vlastni, tedy biologickou rodinu a dité je tak svéfeno do péce jiné osobé

nez jednomu z rodicu.

Souvislosti a disledky nahradni vychovy jsou pak upravovany zakony Ceské
republiky, zvlasté zdkonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdgjsich predpist, zakonem ¢. 94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdgjsich predpist
nebo zakonem ¢€.109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich,

ale téz 1 zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

Nahradni vychova mize byt rozdélovana na dvé formy podle zptsobu péce o dité,

a to nahradni rodinnou péci a dale ustavni péci / vychovu.

Zajisténi nahradni rodinné péce mize pro dit€ znamenat svéteni do péce piibuzensky
vzdalené rodiny, svéfeni do péstounské péce — at’ jiz ,trvalé“ Ci pouze docCasné
na prechodnou dobu, ¢i osvojeni. Péstounska péce se mize dale délit na individualni
a kolektivni podle po¢tu vychovavanych déti v jedné , rodiné€“. Dit€é muze byt také

urc¢eno piimo k osvojeni, tedy adopci.

Paklize je nutnost zajisténi nahradni vychovy ditéte a ani jedna z moznosti nahradni

rodinné péce neni mozna, uchyluje se k umisténi ditéte do péce stavni.

2.1 Ustavni vychova

Ustavni vychova je typem nahradni vychovy, kde Glohu vychovy ditdte a pé&i o né&j
prebira stat, konkrétné Skolska zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy.

Déje se tak pokud o dit€¢ nemuaze byt peCovano v jeho vlastni biologické rodiné

nebo ,,jsou-li vychova ditéte nebo jeho télesny, rozumovy ¢i dusSevni stav, anebo jeho

radny vyvoj vazné ohrozeny nebo naruseny do té miry, zZe je to v rozporu se zajmem
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ditéte” (§ 971 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb.). V takovychto pfipadech mize byt jako

zpusob zajisténi péce o ditéte ustanovena Ustavni vychova.

Natizeni ustavni vychovy vydava prislusny soud, ktery by toto opatieni mél ustanovit
jako ucelné feseni na pfechodnou dobu, maximélné po dobu tfi let a/nebo dokud
se ditéti nebude moci zajistit ndhradni rodinnd vychova ¢i do doby, nez se situace
v rodiné zlep$i natolik, aby se dit¢ mohlo vratit do své biologické rodiny. Soud pfitom
vzdy zvazuje, zda neni na misté dat prednost svéfeni ditéte do péce fyzické osoby.
Primarnim cilem by meélo byt, pokud to bude mozné, navraceni ditéte zpét do rodiny

biologické.

Obcansky zakonik (zakon ¢. 89/2012 Sb.) vSak ustanovuje, ze 1 pfi odebrani
ditéte z rodiny dba soud na umisténi ditéte co nejblize bydlisti rodi¢t nebo jinych osob
ditéti blizkych. Takto jednano by mélo byt i pokud soud rozhoduje o pifemisténi ditéte

do jiného zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy.

Do ustavni péce také muze byt umisténo i dit€ bez nafizeni ¢i navrhu soudu, a tedy
do ustavni péce mohou dit€¢ svéfit i samy osoby zodpovédné za vychovu ditéte
(nejcCastéji rodice).

Ustavni péde je pak zajistovana a poskytovana zafizenimi, které se dle zakona
¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich

zakont rozdeéluji na:

a. diagnosticky ustav,
b. détsky domov,

détsky domov se skolou,

o

d. vychovny ustav.

,Zatizeni dale mohou byt diferencovana dle véku, mentalni urovné, zdravotniho
postizeni, stupn€ obtiznosti vychovy, poptipadé i podle pohlavi svéfenci (Pilat, 2004,

s. 307).

Vsechna zafizeni maji ale spoleCny ucel, a to nezletilé osobé¢, zpravidla od 3 do 18 let

veéku, piipadné zletilé osobé do 19 let, zajiStovat zdzemi. To se d¢€je, jak jiz bylo
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zminéno, na zakladé rozhodnuti soudu o ustavni nebo ochranné vychové nebo také
tehdy, pokud je rozhodnuto o pfedbézném opatieni ndhradni vychovné péce v zaymu

zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélavani ditéte.

Zajistovani zazemi ale neni jedinym ucelem zafizeni, kterd maji poskytovat ustavni
vychovu. I pfi Gstavni vychové by s ditétem melo byt zachazeno tak, aby byly

naplfiovany co nejvice potieby ditéte tmérmné jeho osobnosti a veku.

Dité by mélo mit Sanci se plné a harmonicky rozvijet fyzicky i dusevné, mit takové
podminky, které budou rozvijet jeho sebedivéru i citovou stranku jeho osobnosti
a podporovat jej ve vzdélavani a aktivnim zaclenéni se do spolecnosti (§ 1 zakona ¢.

109/2002 Sb.).

Jak jiz bylo uvedeno, ustavni vychova by z pravidla méla slouzit jen jako nezbytné
a prechodné opatieni. AvSak v piipadech, kdy ditéti z jakéhokoliv divodu nemuze byt
zajistén jiny — idealng&jsi — zpusob péCe a vychovy nez té kolektivni, muze dité
v ustavni péci pobyvat dlouhodobég.

Jedno ze zafizeni, které mize zajistovat dlouhodobou ustavni péci o dité, tedy nejen
zajisténi péce na prechodnou dobu (naptiklad v pfipadé diagnostického tustavu)

je prave détsky domov ¢i détsky domov se Skolou.

2.1.1 Détské domovy a détské domovy se Skolou

Fungovani détskych domovi upravuje zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné

péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné dalSich zakont

Utelem détského domova je zajisténi vychovy a vzdélavani ditéte a dale détsky domov
plni téz funkci socialni. Détské domovy jsou urCeny k péci o déti s nafizenou ustavni
vychovou, které nemaji zavazné poruchy chovani. Tyto déti se vzdélavaji ve Skolach,
které nejsou soucasti deétského domova. V opacném piipadé zajisténi nahradni

vychovy a vzdélani plni détsky domov se skolou.

Détské domovy se Skolou jsou rovnéz urCeny détem s nafizenou ustavni vychovou,

které ale maji bud'to zadvazné poruchy chovani nebo které pro svou prechodnou
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nebo trvalou dusevni poruchu vyzaduji vychovné 1éCebnou péci. Dale je détsky domov

se Skolou urCen détem s uloZenou ochrannou vychovou.

Détské domovy jsou ureny primarne détem od 3 do 18, respektive 19 let. AvSak
pokud i po dovrSeni zletilosti dale bude , dit€“ brano jako osoba nezaopatfena,
tj. Ze se stale pripravuje na vykon budouciho povolani, tedy studuje, mize i toto
,,dospelé dite”“ pozadat o zaopatieni i po ukonceni ustavni vychovy (ktera konci

dosazenim plnoletosti), a nadale zastavat v détském domov€, nejdéle vsak do 26 let.

Podle § 4 zakona ¢. 109/2002 Sb. je détsky domov, ptipadné détsky domov se skolou,
utvaren rodinnymi skupinami. Ty tvoii v détském domoveé nejméné 6 a nejvice 8 déti,
v ptipadé détského domova se Skolou je nejnizsi pocet stanoven na 5 déti a nejvyssi,
stejné jako u détského domova, na 8 déti ve skupiné. Déti v rodinnych skupinéach jsou
zpravidla razného véku i pohlavi. V pfipadé sourozenct se umist'uji déti prednostné
do stejné ,rodinné skupiny“, avSak vyjimecn€, pievazn€ z vychovnych divodu,

mohou byt sourozenci rozdéleni.
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3 Vyvoj ditéte a adolescenta

Obdobi, kdy se ze Skolniho ditéte postupné stava mlady dospély ,,je typické svou
variabilitou, procesudlnosti a promeénlivosti a byva oznaCovano jako obdobi
multiprocesi” (Taxova, 1987,s. 59). Soucasné probihaji procesy fyzického
i psychického zrani, ristu a pfemén a dochazi k mnoha zménam, kdy dospivajici

jedinec proziva nejen zmeény télesné, ale téz 1 zmény kognitivni, moralni a socialni.

Jako nasledek fyziologickych zmén byva casta typicka nervova i emocni labilita
(Cacka, 2000, s. 223), ktera je Gasto popisovana pravé jako obdobi bouii a krizi.
,Béhem této doby jsou na dospivajicitho jedince kladeny pozadavky dospélé
spole¢nosti (Simi¢kova-Cizkova et al., 2008, s. 101), kdy se jedinec musi vyporadat
nejen se svymi vnitinimi konflikty, ale 1 konflikty toho, co chce on sdm a co po ném
pozaduje spolecnost. Pravé tehdy se dospivajici jedinec musi podiidit normam
dospélosti, vice a vice se osamostatiiovat a byt nezavisly na rodicich, prebirat

zodpovédnost za své Ciny, provadét dilezité volby a rozhodovat o své budoucnosti.

Toto kritické obdobi se napii¢ odbornou literaturou popisuje jako obdobi dospivani.
Avsak jiz kazdy autor vymezuje dospivani v ruznych etapach ¢ vékove

razné. To se odrazi i na déleni fazi dospivani, které jednotlivi autofi popisuji.

Kuric (1986) pocatek puberty datuje Casové mezi 10. a 11. rokem a jako konec tohoto

obdobi uvadi 14. az 15. rok zivota.

Langmeier a Krejcifova (2006, s. 143) vymezuji obdobi dospivani, tak jak je
pro vétsinu jedinct platné, mezi 11. a 13. rokem pocinaje a 20. az 22. rokem konce.
Avsak také uvadéji, ze toto vékové rozpéti je prili§ Siroké a je tieba dalsiho Clenéni.
Proto obdobi dospivani rozdéluji na dvé etapy — konkrétné obdobi pubescence —
to datuji od zhruba 11 do 15 let, a dale obdobi adolescence, ktera dle nich zacina

pfiblizn€ 15. rokem a konc¢i okolo 22 let.

Také Vagnerova (2012) rozdéluje obdobi dospivani pouze na dvé faze ato ranou
adolescenci a pozdni adolescenci. Dulezitym meznikem, a tudiz koncem prvni faze
adolescence, dle ni je ukon¢eni zakladni Skoly, tedy veék 15 let. Na ranou adolescenci
poté navazuje faze pozdni adolescence, ktera dle Vagnerové (2012, s. 370) trva

pfiblizné do 20 let.
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To, ze je ,,dospivani spojeno s ukoncenim zakladni Skoly a volbou povolani“ uvadi

také Cacka (2000, s. 222).

Faze dospivani rozdéluje vSak jinak Pfihoda (1963, s. 14), ktery obdobi dospivani déli
do tiech fazi. Od 6 do 11 let vymezuje druhé détstvi a prepubescenci, kterou nasledné
stiida faze pubescence, jez dle jeho periodizace trva zhruba od 11 do 15 let. Posledni
etapou dle Piihody (tamtéz) je obdobi postpubescence trvajici pfiblizné

od 15 do 20 let.

Svancara (1980, s. 22) d&li obdobi dospivani rovnéz do tfech stadii a to na Skolni vék
od 6 do 11 let, pubescenci datuje mezi 11. a 15. rokem a adolescenci vymezuje
od 16 do 20 let.

Kuric (1986, s. 195) ale zduraznuje, Ze periodizace je pouze orientacni a vzdy zalezi

na ontogenezi samotného jedince. Individualitu vyvoje pfipominaji také ostatni autofi.

3.1 Obdobi pubescence

Obdobi pubescence je prvni ¢i ranéjsi fazi dospivani. VétSina autori pubescenci
vymezuje piiblizné od 11 do 15 let. Nekdy je ale udavana 1 vékova hranice nizsi,
a to jiz kolem deviti ¢i deseti let.

Obdobi pubescence mnoho autorti dale déli na dvé faze — fazi prepuberty i prvni

pubertalni fazi a druhou fazi, kterou oznacuji jako fazi vlastni puberty nebo také

jako druhou pubertalni fazi.

Proto zde tato obdobi budou popsana samostatne.

3.1.1 Prvni pubertalni faze — faze prepuberty

Obdobi prepuberty za&ina dle Simickové-Cizkové a kol. (2008, s. 102) u dévéat okolo
10. roku, u chlapcii piiblizné€ o rok pozd¢ji, tedy kolem 11. roku. Podobné zacatek

prepuberty vymezuji také ostatni autofi.

Prepubertalni obdobi je vétSinou charakterizovano zménami télesnymi, kdy se

objevuji prvni znamky pohlavniho dospivani, zejména rozvoj prvnich sekundarnich
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pohlavnich znakli (Langmeier, 1991, s. 129). U divek toto obdobi konc¢i s nastupem

menstruace.

Tato vyvojova faze je charakteristickd predevsim fyzickymi zménami, kdy se méni
télesné proporce. Autofi zabyvajici se ontogenezi Cloveka dale uvadéji, ze praveé ona
akcelerace fyzického vyvoje s sebou piinasi i zmény motoriky. Napadné zmény mohou
nastat v oblasti hrubé motoriky, kdy se prepubescent muze zdat byt neohrabany a jeho
pohyby jsou méné koordinované (Kuric, 1986, s. 204; Simitkova-Cizkova et al., 2008,
s. 103). Dle Simi¢kové-Cizkové a kol. (2008, s. 103) je toto patrné zejména u chlapct,
ktefi v tomto obdobi také udélaji vétsi ristovy skok. Zmény motoriky jsou rovnéz
patrné v jemné motorice, kdy se u prepubescenti muze vyskytovat kieCovitost.
V tomto obdobi tudiz mize dochazet naptfiklad i ke zhorSeni pisma (tamtéz)

a kvalitativnim zménam spojenymi s jemnou motorikou.

Podstatné vyvojové zmény se projevuji téz ve vnimani a mysSleni, kdy se rozviji
abstraktni mysleni (Langmeier, 1991, s. 140; Langmeier a Krej¢ifova, 2006, s. 148).
V obdobi prepuberty dité prechazi dle Piageta (2014, s. 101) z faze konkrétnich operaci
jiz do faze vyrokovych ¢i formalnich operaci, kde dit€ zacind byt schopné
kombinatoriky a predstavivosti. Tato nova schopnost tizce souvisi praveé s fantazii,
ktera se, jak uvadi Simickova-Cizkova a kol. (2008, s. 103) , stava pojitkem mezi
skute¢nosti, redlnym prozivanim a idedlem*. Fantazie se pak Casto projevuje formou
denniho snéni, kdy si jedinec pfedstavuje sam sebe idealniho ve svém idealnim svéte.
Denni snéni patii k urcité rozpornosti tohoto obdobi, nebot’ jak dale Matéjcek (2017,
s. 331) uvadi: ,,v dobg¢, kdy je dité schopno chapat zakony logiky, je soucasné schopno
vSechny zakony logiky pominout a nechat se unaset na vinach predstavivosti*. Denni
snéni se ale také muze projevovat zhorSenou pozornosti, ktera mize zapficifiovat
pokles usp&snosti ve $kolnich &innostech (Simi¢kova-Cizkova et al., 2008, s. 103).
Je to vSak dulezity vyvojovy krok, nebot ditéti se timto oteviraji moznosti k poznani

a prohloubeni vlastnich citil i emocionality celkoveé.

Abstraktni mySleni ma také vliv na zkoumani a hloubani nad abstraktnimi tématy, kdy
se dospivajici zacinaji zabyvat tématy jako jsou demokracie, spravedlnost nebo smysl

zivota (Blatny, 2016, s. 100-101).
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,Rychly rozvoj motorickych, percepCnich i1 ostatnich schopnosti vede k novym
a hlubsim zajmam™ (Langmeier a Krej¢itova, 2006, s. 149), kdy se dospivajici zacinaji

vice vénovat nejriznéjSim sportim a koni¢kiim a objevovat a prohlubovat své zajmy.

Znatelna je citova labilita, kdy se emoce a city relativné rychle stfidaji. Zmény
v emocionalité se projevuji a odrazeji v chovani, které je v tomto obdobi nestalé a Casto

vybusné (Simickova-Cizkova et al., 2008, s. 104).

Proto je pro prepubescenta v tomto obdobi téz§i piijimat 1 vyjadfovat city, zejména
pak k rodi¢im. To tUzce souvisi se zaCatkem osamostatiiovani se od rodiny,

kdy se citové vazby k rodi¢am uvoliiuji (Simitkova-Cizkova et al., 2008, s. 105).

3.1.2 Druha pubertalni faze — faze vlastni puberty

Po ukonceni faze prepubertalni nastupuje druha pubertalni faze — faze vlastni puberty.
Ta zacina u divek cca ve 12,5 letech, u chlapct pfiblizn€ o pul roku pozdgji. Ve fazi
vlastni puberty se jiz zacinaji vyrovnavat rozdily mezi vyvojem psychickym
a t8lesnym, kdy se fyzicky rist zpomaluje (Simickova-Cizkova et al., 2008, s. 105).
Vlastni puberta je tézZ obdobim plného pohlavniho dozravani. Vyrazné se rozviji
logicka pamét a zdokonaluje se schopnost abstrakce (Simitkova-Cizkova et al., 2008,
s. 107). Piaget (2014) toto obdobi nazyva stadiem formalnich operaci, kdy dospivajici

je jiz schopny myslet logicky o abstraktnich vécech.

Citova labilita jiz neni tak vyrazna jako u prepuberty, pravé i vlivem vyrovnani hladiny
hormont. Avsak city k sobé samému jsou u dospivajiciho jedince nevyrovnané.
Dospivajici jedinec je k sobé& kriticky, oslabuje se sebejistota a citlivé az precitlivéle
reaguje na kritiku, ktera se tyka jeho osoby (Simigkova-Cizkova et al., 2008, s. 108-
109). Pro toto obdobi je ale stejné tak typicky zvySeny egocentrismus,
kdy se dospivajici poklada za centrum pozornosti své i druhych (Blatny, 2016, s. 103).

Vyrazné se méni 1 postoje, které pubescenti zastavaji. Méni se postoj nejen k sobé
samému, ale i k vrstevnikim stejného i opacného pohlavi, rodi¢am, ucitelim...
(Kuric, 1986, s. 210). Také emocni vazanost k rodicim se vyrazné uvoliuje, citové
odpoutani se od rodi¢i nahrazuje potieba se citove sblizit s nékym jinym, predevsim

pak s vrstevniky a to jiz i opa¢ného pohlavi (Simitkova-Cizkova et al., 2008, s. 108).
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Na vyznamu vice ziskavaji i kamaradské vztahy, kdy pratelstvi byvaji pevnéjsi
a oddanéjsi. Jak zduraziuje Matéjcek (2017, s. 333), pratelské vztahy v tomto obdobi
jsou velmi dulezité, nebot mladého Clovéka uci kultivovat vyssi spoleCenské city
a moznost se tak zaradit do Sirsi spoleCnosti. Typické pro obdobi dospivani je praveé
rozvoj moralky a moralnich citt, které se projevuji hlubs§im chapanim etickych zasad
(Kuric, 1986, s. 217; Simi¢kova-Cizkova et al., 2008, s. 109). Pubescenti také zadinaji

byt zasadovi a schopni a ochotni vice dodrzovat normy, které uznéavaji.

Vzrasta touha po nezavislosti, kdy se dospivajici jedinec chce jiz samostatné
rozhodovat. (Mat&jéek, 2017, s. 330; Simitkova-Cizkova et al., 2008, s. 109). To také
souvisi se snahou se odlisit napiiklad nazorové od svych rodiét a jinych autorit. Usili
odlisit se je patrné napiiklad i ve zmén& zptisobu chovani nebo oblékani (Simickova-

Cizkova et al., 2008, s. 109)

,Odborny zijem pubescenta byva tzce spojen se vzorem dospélého* (Simitkova-
Cizkova, 2008, s. 107). Tento dospély viak nemusi byt nutné rodi¢, jak Simickova-
Cizkova (2008, s. 107) uvadi, ale mize jim byt jakakoliv dospéla osoba, napiiklad tedy

ucitel nebo nékdo z okoli dospivajiciho.

3.2 Obdobi adolescence

Obdobi adolescence je druhou etapou dospivani, jez nasleduje po pubertalni fazi
dospivani. A¢koliv z pohledu prava Ceské republiky se dosp&lym stavé jedinec, ktery
dovrsil 18 let, z vyvojového hlediska trva obdobi adolescence zhruba od 15 do 22 let.

V této dobé je jiz dosazena nebo dosahovana plna reprodukéni zralost a pohlavni
dozravani. Dle Vagnerové (2012, s. 370) je to ,,doba komplexné&jsi psychosocialni
promény, kdy se méni osobnost dospivajiciho i jeho spoleCenské pozice“. Pozdni
adolescence, jak uvadi Blatny (2016, s. 100), ,,se tyka dospivani predevsim v socialnim
slova smyslu“. V tomto obdobi dospivajici postupné prebira role dospélého cloveka,
jejich naroky a pozadavky, ale 1 privilegia, ktera jsou spojena s roli dospélosti (Blatny,

2016, s. 100).

Télesny vyvoj v adolescenci jiz neni tak vyrazny a ve srovnani s pubertou se rast

zpomaluje a definitivni télesné vysky tak ¢lovék dosahuje priblizné v 17 ¢i 18 letech
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(Kuric, 1986, s. 233). Oproti pubertalni fazi se ztraci disharmonie a pohyby jsou opét
koordinovangjsi (Kuric, 1986, s. 233).

Meéni se zasadné sebepojeti mladého cloveéka a vytvari se a rozviji se pojeti vlastni
identity (Langmeier a Krej&itova; Simi¢kova-Cizkova et al., 2008, s. 111; Vagnerova,
2012, s. 371). “Dulezitou zménou je aktivnéjsi pristup k seberealizaci a védomi
moznosti ovladat vlastni zivot® (Vagnerova, 2012, s. 371). Adolescentovi se vice
rozviji mysSleni, kdy je jiz schopny metakognice, tedy premysleni o vlastnim mysleni

a uvazovani.

Kritické mySleni u adolescenta je jiz na vy$§i urovni, nez tomu bylo v obdobi
pubescence. Adolescenti jsou také ve svém premysleni realisti¢tés§i oproti predchozi
fazi (§imiékové—éi2kové et al.,, 2008, s. 114). Adolescent , své mysleni obraci
dovlastniho nitra, stdva se introspektivnim, analytickym a sebekritickym*
(Simi¢kova-Cizkova et al., 2008, s. 115). Z hlediska kognitivniho rozvoje je adolescent
jiz schopen uvazovat hypoteticky a abstraktné (Vagnerova, 2012, s. 379). To ptimo
1 nepfimo souvisi s uvahami o budoucnosti, coz popisuje i Vagnerova (2012, s. 379).
Adolescenti jsou uz schopni uvazovat vice systematicky, zjistovat vztahy a souvislosti
mezi poznatky a uvazovat o riznych alternativach (Simigkova-Cizkova et al., 2008,

s. 115; Vagnerova, 2012, s. 381).

Typickou vlastnosti v adolescentnim véku je ,kritiCnost a touha po vytvareni

samostatnych nazort a systému hodnot™ (Taxova, 1987, s. 73).

V adolescenci je potieba samostatnosti a nezavislosti jiz vice napliiovana,
nebot i kontrola rodicti oproti pubescenci slabne (Taxova, 1987, s. 131). Samostatnost
je vSak podporovana nejen vnitini motivaci samotného adolescenta, hraje zde roli
1 spolecnost, kterd pozitivne piijima pravé prebirani zodpovédnosti a samostatnosti.
Kvitovana je napfiklad angazovanost, samostatnost a zodpovédnost v nékterych
zajmovych Cinnostech (Taxova, 1987, s. 131). Dulezité ale je, aby adolescent citil
nejen volnost, ale také podporu. Proto je dilezité, jak uvadi Vagnerova (2012, s. 399),

aby mezi pfipoutanim a postupnym osamostatiiovanim byla rovnovaha.

,Adolescence s sebou pfinasi kvalitativni zmény v oblasti zajma, kdy se struktura
zajmu stava jednim z dulezitych wvnitinich Ciniteld rozvoje a utvafeni osobnosti

adolescenta™ (Kuric, 1986, s. 242). Zajmy se téz, oproti puberté, kde byly ¢asto méné
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stalé, vice prohlubuji (Cagka, 2000; Taxova, 1987). Avsak zajmova nevyhrandnost
muize pretrvavat i v obdobi adolescence, protoze vyvoj schopnosti, identity
i nezavislosti adolescenta jestd neni zcela dokonéen (Simitkova-Cizkova et al., 2008,
s. 116). To souvisi s dulezitym utkolem adolescenta — realnou volbou povolani,
kdy adolescenti musi své predstavy o budoucnosti zacit ménit ve skutecnost a vétSinou
prvné o své budoucnosti opravdu rozhodnout. Tato nutnost rozhodnuti ale nemusi byt
zcela vitana Cije dokonce odmitana. Nebot' dle Eriksona (1950, s. 262-263)

adolescentni jedinec fesi krizi identity mezi détstvim a dospélosti.
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4 Kariéra a jeji volba

Aby bylo mozné pojednavat o volbé kariéry a kariérovém rozhodovani, musi byt

nejprve definovan pojem Kkariéra.

Bélohlavek (1994, s. 11) uvadi, ze kariéra je ,drdha zivotem, zejména pak
profesionalni, na které Cloveék ziskava nové zkuSenosti a realizuje svij osobni
potencial“. Podobné kariéru vnimaji i dalsi odbornici. Vendel (2008, s. 11) kariéru
popisuje dle jejiho nového pojeti jako celozivotni rast v uceni a praci i zdokonalovani
jedince samotného. Jako cestu popisuje kariéru i Valaskova (2020), konkrétné jako
,,celozivotni cestu, béhem niz se vSechno neustale méni“. Jako , fadu celozivotnich
zkuSenosti souvisejicich s praci a osobnim vzdélavanim* popisuje kariéru Hall (1976

— ptelozeno)

Collin a Young dale definuji kariéru jako ,,vzorce a posloupnosti povolani a pozic,

které lidé zastavaji v prabeéhu svého pracovniho Zivota“ (2000, s. 3 — pielozeno).

Siteji, tedy ne pouze na profesni stranku zaméfeny pohled, popisuje i Hlad'o (2012,
s. 15), kdy uvadi, ze kariéru je mozné chapat praveé jako ,,biodromalni koncept, ktery

nezahrnuje pouze profesni kariéru, ale celou zivotni drahu ¢lovéka®.

4.1 Kariérové rozhodovani

Rozhodovani je proces, pifi kterém jedinec vybira z moznosti, které ma k dispozici.
Jedna se o védomou volbu mezi dvéma a vice moznostmi nebo pohnutkami, jehoz
vysledkem je praveé rozhodnuti se pro jednu z voleb (Gillernova a kol., 2000, s. 75;

Hartl, 2004, s. 231).

Kariérové rozhodovani pak muaze byt definovano jako proces, kterym prochazi kazdy
jedinec, kdyz hleda moznosti, jak naplnit sva ocekavani a kariérové cile, které by byly
v souladu s jeho zajmy, schopnostmi a moznostmi (Gati, 1986).

Vendel (2008, s. 18) kariérni rozhodovani nazyva zivotni vyvojovou ulohou a pojima
ho jako ,,jedno z nejvyznamnéjSich rozhodnuti v zivoté ¢loveéka“. Neni vSak sam, jiz
o mnoho let diive Eli Ginsberg a jeho kolegové (1951 in Patton, McMahon, 2021,

s. 158), pftisli s predstavou, ze kariérova volba je vyvojovy proces. Oproti piedchozim
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staticky zamétfenym teoriim, které braly kariérovou volbu jako jednorazovou udalost,

byla tato predstava zménou (Patton, McMahon, 2021, s. 158).

Pravé pak Ginsberg byl jeden z prvnich, kdo o kariérovém rozhodovéni zacal smyslet
jako o vyvojovém procesu, ktery se muze vyvijet od raného détstvi do pocatku
dospélosti, kdy se rozhodovani uzavira kariérni volbou, tedy volbou povolani (Patton,
McMahon, 2021, s. 158-162). O to vyznamné&jSim piedstavitelem, z hlediska
soucasnych koncepci, miize byt chapan Donald E. Super, ktery na Ginsbergovu praci
navazal. Ve své praci Teorie profesniho vyvoje (A Theory of Vocational Development)
Super (1953, s. 185-190) predklada kritiku dosavadni Ginsbergovy teorie a sam
predstavuje svou koncepci, kde kariérni vyvoj neuzavira v jedné etapé€ zivota Clovéka,
ale rozsifuje jej na cely zivot jedince — celozivotni drahu. Zameérné€ pak pouziva pojem
,Vyvoj“ ¢ ,,rozvoj (,,development®) spise nez ,,volba“ (,,choice®), protoze dle ného
pravé pojem ,development” popisuje podstatu (celozivotniho) rozhodovani, fady

voleb a preferenci, které se v priubéhu zivota vyvijeji (Super, 1953, s. 187).

Myslenku toho, ze rozhodovani ohledné kariéry neni jen jednorazova udalost v zivoté
Cloveka, popisuje i UNESCO. Kariérové rozhodovani bere jako , pribézny proces,
ktery mlze probihat v riznych obdobich Zzivota v jakémkoliv véku*“ (Post et al.,

UNESCO, 2002, s. 5 — ptelozeno).

Kariérové rozhodovani jako ,proces volby mezi uréitymi kariérnimi alternativami‘
pak definuje ELGPN (Lifelong Guidance Policy Development: Glossary, 2014 —

prelozeno).

Pravé rozhodnuti mezi alternativami je disledkem pasobeni riznych vlivi a okolnosti,

které jedince ovliviluji.

4.2  Vlivy pusobici na kariérové rozhodovani

Jako kazdé rozhodovani je 1 kariérové rozhodovéani proces, kdy jedinec vybira

z n€kolika moznych alternativ.

Jak zdaraziuji Gati a Asher (2001), dikladné prozkoumani a seznameni se se v§emi
alternativami a moznostmi do hloubky neni mozné. Jednak z hlediska po¢tu moznosti
samotnych, dale pak z hlediska mnozstvi informaci potfebnych ke skute€nému

dikladnému priazkumu vsech alternativ.
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Proto Gati a Asher (2001) rozliSuji ve svém modelu PIC tfi urovné rozhodovani:

tiidéni (prescreening), zkoumani do hloubky (in-depth exploration) a vybér (choice).

V prvni fazi jedinec nejprve tiidi potencialné relevantni kariérové alternativy, o které
by mohl mit z4jem. Jde tedy o jakési ,pretiidéni®, kdy jedinec na zakladé svych
preferenci, schopnosti a dovednosti vybira z velkého mnozstvi uzsi skupinu moznosti,

které nasledné zkouma hloubéji.

Detailnéjsi a hlubsi prazkum téchto vybranych alternativ je zaroven ukolem druhé
faze. Tehdy se jedinec dostava hloubgji a zjistuje podminky a naroky, které se s danou

moznosti poji.

V posledni — tedy treti fazi dochéazi k vybéru jedné z alternativ na zakladé zjisténych
informaci a rozhodnuti se mezi alternativami porovnanim jednotlivych moznosti mezi

sebou.

Rozhodovani ale dale ovliviiuji nejraznéjsi faktory. Jedna se o aspekty v podobé
vyhlidek do budoucnosti, moznosti uplatnéni, prestiz daného povolani ¢i skoly,
naplnéni osobnich pfedstav a moznosti seberozvoje a dalSich. Mezera (2002, s. 118)
uvadi, ze na rozhodovani pisobi vétsinou nékolik faktorti soucasne, proto je nelze od
sebe oddélovat a je nutné je chapat komplexné. Klimova (in Taxova 1987, s. 138)
dodava, ze kariérovy vyvoj kazdého jedince je vysledkem vzajemného ptisobeni nejen

individualnich faktorq, ale dale i faktoru skupinovych a celospolecenskych.

Studie Mezinarodniho centra pro poradenska studia pfi Université¢ v Derby ve Velké
Britanii, ktera probihala v letech 2018 az 2020 (Moore et. al, 2021), poukazuje
na priblizny pocatek, kdy lidé zacinaji skutecné uvazovat o kariéfe a volbach
s ni spojenymi. Dle tohoto vyzkumu, ktery se konal v zemich napti¢ Evropou, zac¢inaji
mladi lidé uvazovat o kariéfe ve véku okolo 12 let. Ve vSech zemich, kde Setfeni
probihalo, se v§ak nachazeli zaci, ktefi se otazkou volby kariéry a kariérni budoucnosti

zaobirali jiz v mlad§im véku.

Prvotni uvazovani o kariéfe a pracovni budoucnosti je tak do znaéné miry spojeno
s prostfedim a informacemi z nejbliz§iho okoli, které jedince v daném obdobi

obklopuje — tedy rodinou.
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To potvrzuji i diivéj§i vyzkumy. Trhlikova, Vojtéch a Ulovcova (2008) zjistovali
prostfednictvim dotazovani absolventl stfednich skol, co ovlivnilo jejich kariérové
rozhodovani a volbu stiedni Skoly. 41 % z dotazanych odpovédélo, ze jiz sami méli
jasno, 38 % uvedlo, ze jejich volbu ovlivnili pravé rodice a 11 % pak prisuzovalo vliv

vzoru v roding (tamtéz, s. 10).

Friedmann (2011 in Hlad’o, 2012, s. 68) z dotaznikového Setfeni zjistil, ze rozhodovani
bylo ovlivnéno prave rodici dokonce v 80 %. Podobna zji§téni vyplyvaji 1 z vyzkumu,
ktery provedly Stastnova a Drahofiovska (2012). Ten udava, ze ddlezitym faktorem
ovlivilyjicim rozhodovani ohledné volby budouci kariéry a kariérniho a profesniho
sméfovani jsou taktéz rodiCe. Podstatny vliv jim pficitaji zaci zakladnich i stfednich
Skol a v dulezitosti vlivu na jejich volbu se rodice umistili hned za ,vlastnim
tsudkem®, ktery byl pro vétsinu respondentt nejdilezit&jsi (Stastnova a Drahofiovska,

2012, s. 10).

Rodice jsou vnimani, dle zaki samotnych, jako druhy nejpodstatnéjsi faktor, podle
kterého se o své budoucnosti rozhoduji. Tretina zakt zakladnich skol uvedla, Ze rodice
méli pfimy vliv na jejich rozhodovani a volbu, avsSak zohlednéni rad a doporuceni
rodicu pii svém rozhodovani uvadeélo pres 86 % zakt zakladnich skol a pres 81 % zaku
kol stfednich. Pfimy vliv rodi¢i na volbu skoly a povolani dle samotnych
sttedoskolakd ale oproti situaci na zakladni $kole oslabil (Stastnova a Drahotiovska,

2012, s. 10).

To, ze rodiCe své déti v jejich kariéfe neovliviiuji jen vychovou a radami, které jim
poskytuji pfi kariérovém rozhodovani a volbach skol, zminuje dale 1 Krausova.
Je to pravé povolani rodica, které déti Casto formuje a ovliviiuje v jejich budoucim
profesnim zamérteni (Krausova, 2022). Nejen tak, ze se s danym povolanim ve svém
zivote prostiednictvim rodice setkavaji, ale zarover na toto povolani maji diky svym
rodi¢im hlubsi nahled. Dilezitost vykonavaného povolani rodi¢t, dosazené vzdélani,
spoleCenské postaveni, ale i vztah rodica k praci i jednotlivym povolanim potvrzuje
i Taxova (1987, s. 141). Také Trhlikova, Vojtéch a Ulovcova (2008, s. 8) uvadgji
ve své studii, ze vzdélani rodi¢i a jejich postoje k praci i povolanim ma vliv
na rozhodovani a vybér budouciho kariérniho sméfovani ditéte. Zajimavym zji§ténim

je rovneéz fakt, ze mladi 1idé, ktefi si zvolili ke studiu a praci stejny obor,
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v kterém pracuyji jizjejich rodiCe, maji vytvorené lepsi predpoklady proto, aby se snaze

v konkrétnim oboru zapracovali (Bélohlavek, 1994, s. 59).

Nelze v§ak opomenout, ze nejdilezitéjsim faktorem ovliviujici volbu zaka a studentd
dle jejich vlastniho tsudku, je pravé jejich vlastni volba (,,moje rozhodnuti“ — dle
dotaznikovych polozek Stastnové a Drahofiovské). Jako své vlastni rozhodnuti vnima
volbu 90 % dotazanych zakd zakladnich $kol (Stastnova a Drahofiovskd, 2012, s. 11).
Podobné vnimaji jakési self-efficacy také studenti stfednich skol, kdy vlastnimu
rozhodnuti o profesni volbé pricitaji nejpodstatnéjsi vliv. Vlastni vliv, ktery vnimaji
stfedoskolaci, ma ale jiz vyrazné nizsi vahu, nez tomu bylo u zaka zakladnich skol.
Jako ryze vlastni volbu v tomto ptipad€ vnimaji studenti stfednich Skol své rozhodnuti

v 60,6 % (gt’astnové a Drahonovska, 2012, s. 11).

Pii¢inou oslabeni domné&lého vlastniho vlivu stiedoskolakd je dle popisu Stastnové
a Drahoniovské (2012, s. 11) napfiklad déni na trhu prace, udalosti v regionu
nebo nezaméstnanost. Témito udalostmi se také studenti stfednich Skol nechéavaji vice
ovlivnit nez Z4ci ze kol zakladnich. Nebot jak uvadi Stastnova a Drahofiovska (2012,
s. 11), ,,je zfejmé, ze na stiedni Skole si jiz zaci uvédomuji okolnosti pusobici na trhu

prace a vnimaji, ze je potiebné se alespon casteCné podle nich ridit™.

Dulezitym faktorem, ktery ma vliv na rozhodovani, jsou také kamaradi a vrstevnici,
coz potvrzuje 1 Hlado (2012, s. 69). Tém pak studenti stiednich Skol pfisuzuji
znacénéj$i vliv na rozhodovani, které €ini, nez vliv, ktery vnimaji zaci zakladnich Skol

(Durisova, 2015).

Naopak pifimo osoby ucitelt, vychovnych i kariérovych poradci a Skolnich
psychologti nejsou podle priizkumu Stastnové a Drahotiovské (2012) pro utvofeni

kone¢ného rozhodnuti podle zakt a studentti samotnych piili§ dulezité.
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5 Kariérové poradenstvi

Kariérové ¢i kariémi poradenstvi je dle MSMT definovano jako ,,proces, v ramci
kterého maji lidé v pribéhu celého zivota moznost poznat a rozvijet své schopnosti,
dovednosti a zajmy“. Muze lidem pomoci zorientovat se a najit zaméfeni svého

vzdélavani, odborné piipravy a ujasnit si, kterym smérem by se chtéli profesné ubirat.

Dle definice OECD (2004) se , kariérovym poradenstvim rozumi sluzby, jejichz cilem
je pomoci lidem jakéhokoliv véku a v jakémkoliv okamziku jejich zivota pii vybéru
vzdélani, odborné ptipravy a povolani a pii fizeni jejich kariéry“. OECD dale uvadi,
ze kariérové poradenstvi se snazi lidem pomoci uvédomit si své zajmy, podpofit jejich
cile a odhalit své schopnosti. Jinymi slovy, kariérové poradenstvi mize pomoci pravé
v situacich, kdy ¢lovek nevi, jakym smérem se dale posouvat nejen pfimo profesné,
ale i kam dale smétovat ve svém vzdélavani se, nebo zda své schopnosti a dovednosti

opravdu plné uplatiiuje (Pychova, 2020, s. 12).

Dle Vendela (2008, s. 11) je kariérové poradenstvi praveé pak pomoc lidem, aby si sami
dokazali planovat a fidit vlastni zivot a byli schopni samostatné rozhodnout

o moznostech dalsiho profesniho sméfovani.

Tuto mySslenku predkladaji také Pychova a kol. (2020, s. 12), kdy uvadi, ze dulezité by
meélo byt, aby ¢loveék dokazal , poskladat svoje dosavadni zkuSenosti, zreflektovat,
co se v zivoté naucil a jak se mezitim zmeénila situace kolem néj, a na zakladé toho

naplanoval, jak na to bude reagovat a kam chce sam sebe do budoucna smétovat™.

MSMT (2020) udava, e kariérové poradenstvi mize mit formu bud’to individualniho
setkani nebo skupinové Cinnosti, kde se fesi témata tykajici se volby vzdélavaci
a profesni drahy, pfipadné dal§iho (celozivotniho) vzdélavani. Dale se v kariérovém
poradenstvi dle MSMT (2020) muize pojednavat o navratu do pracovniho procesu

¢i zméng¢ kvalifikace nebo dokonce povolani.

V mnoha zemich se kariérni poradenstvi stale vice soustiedi na rozvoj dovednosti
pii individualnich poradenstvich (OECD, 2004, s. 19). Piestoze individualni osobni
poradenstvi je stale hlavni formou kariérového poradenstvi, samotné kariérové
poradenstvi zahrnuje mnohem Sirsi Skalu nastrojii a sluzeb. Jedna se naptiklad

o skupinové diskuse, ti§téné a elektronické zdroje nebo telefonickou ¢i on-line pomoc
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(OECD, 2004, s. 19; Vendel, 2008, s. 51). Kariérové poradenstvi pak muze byt
provadéno jako osobni setkani klienta ¢i klientd s poradcem nebo byt poskytnuto

distan¢ni formou.

Kariérové poradenstvi muze mit tedy mnoho podob, zpisobi i forem.
Dulezité vsak je, aby podporfilo dit€, mladého Cloveka, ale i1 jiz dospélé v tom,
aby se dokazali zorientovat v sobé samych 1 v moznostech, které se jim naskytuji

a dovedli zhodnotit své prilezitosti v budoucnu (Pychova et. al, 2020, s. 13).
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6 Distancni vzdélavani

Aby bylo mozné definovat distancni text, se kterym bude nasledné€ pracovéno,
je nejprve potfeba uvést, co je distanéni vzdélavani, ke kterému se distanCni text

vztahuje.

Distan¢ni vzdélavani je charakterizovano jako ,jakakoliv forma studia, ktera neni
pod stalym nebo pifimym dohledem lektort (tutord), ale ktera piesto vyuziva
planovani, vedeni a vyuky ze strany vzdélavaci organizace™ (Evropska komise, 1991

— prelozeno).

Dle Zlamalové (2006, s. 9) by meélo byt distanéni vzdélavani plnohodnotnou
alternativou k prezenc¢ni formé studia. To znamena, Ze poskytované materialy by mély
byt zpracované tak, aby nahradily dialogi¢nost mezi studujicim a vyucujicim,
které je bézna prave v kontaktni vyuce. Proto by materialy — a tedy 1 distan¢ni text —
meély byt poutavé a predevsim interaktivni, aby studujiciho co nejvice zapojily

do tématu a feSené problematiky.

6.1 Distancéni text

Jednim z materiald a podpor pii distanénim vzdélavani je distanéni text.
Ten, i pfes vyuzivani modernich technologii, zustava jako hlavni studijni opora u nas

1 v zahrani¢i (Bednatikova, 2007, s. 12).

Jak jiz bylo uvedeno, distan¢ni text by mél vychazet z potreb distancniho vzdélavani,
tedy situace, kdy studujici neni v ptfimém kontaktu s tim, kdo mu vzdélavaci obsah
pfedava. Proto by distanni text meél byt koncipovan tak, aby interaktivitu,

ktera je bézna v prezen¢ni vyuce, co nejvice suploval a udrzoval se Ctenafem dialog.

Distancni text by mél mit takové kvality, aby se o néj ti, ktefi ho budou ¢ist, mohli
opfit, nebot jak uvadi Zlamalova (2006, s. 13): , samostudium je vzdy velmi narocna
varianta ziskavani novych znalosti‘.

Distancni text ma vsak pro ucely a naroky kladené pti jeho vyuzivani rovnéz sva

specifika a nalezitosti.
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Po formalni strance se obvykle déli na:

e obsah

e Uvod

e prehled pouzitych symboll — ikon
e stat’ — tedy samotna vykladova ¢ast
e zaver

e pouzitou literaturu

e kli¢

o rejstiik

o glosaf, slovnicek

o pfilohovou ¢ast (Bednatikova, 2007, s. 40).
AvSak ne vSechny casti je nezbytné zahrnout v kazdém distancnim textu.

Naopak nékdy muze byt vyhodn€jsi méné obsahly didakticky material nez material

obsahlejsi, a to nejen z hlediska finanéniho (Bednatikova, 2007, s. 40-41).

Velky objem informaci ve studijnich materialech se totiz také muze projevit
na motivaci studujicich, kdy pfili§ prehlceny studijni material muze Ctenare
demotivovat od uceni a odrazovat v dal§im c¢teni. Pokud ma byt didakticky material
obsahlejsi, je 1épe ho rozdélit napiiklad na dva samostatné texty, nez Ctenaiftm
predlozit studijni podklad v jednom celku (Bednatikova, 2007, s. 19, Zlamalova 2006,
s. 29).

Nejen samotny studijni material, ale také jednotlivé kapitoly a text uvnitf takovéto
distan¢ni opory by mély byt formulovany jasné a stru¢né. Samotny text by mél byt
komponovan tak, aby vyhovoval potfebam studujicich a vyvolal v nich o dané téma
a problematiku zajem (Bednatikova, 2007, s. 17). Kapitoly by v distan¢nim textu mély
byt strukturovany tak, aby byly jasné ¢lenéné, pro Ctenafe srozumitelné a graficky

1 obsahove prehledné.

Pravé grafickd podoba stranky, konkrétné rozde€leni stranky do dvou neshodné
Sirokych sloupct, je pro distancni text typicka. V Sir§im ze sloupct, tedy v hlavnim
sloupci, by se mél nachazet stézejni studijni text. Pro snadnéjsi a rychlejsi orientaci
v ucebnim textu pouzivaji autofi distancnich textl specifické symboly — ikony, které

Ctenafi napovidaji, jaky charakter ma ktera pasaz textu. Ctenaf tak mize snadno urcit,
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zda se napriklad jedna o kliCové pojmy a dualezitou Cast textu, ¢i dana Cast textu je
,pouze* zajimavost. Ikony se zpravidla nachazi na okrajich v popisném sloupci, ktery

je druhou dalezitou soucasti distan¢niho textu.

Popisny sloupec, ktery by mél zabirat 20-30 % stranky dokumentu (Bednatikova,
2007, s. 97, Zlamalova, 2006, s. 29), je prostor nejen pro ikony, ale také marginalie,
tedy stru¢né komentafe, popisy ¢i vysvétlivky k hlavnimu textu nebo obrazkim.
Popisny sloupec mize vsak slouzit i ,jen” jako ponechani volného mista

pro poznamky studujicich.

Na zacatku studia by c¢tenaf mél byt uveden do problematiky, které se piislusna
kapitola vénuje. To by mél zajistit tvod ¢i tvodni slovo, kterym by mélo byt vénovano

misto na zacatku kazdé kapitoly.

Problematika by ctenafi meéla byt nastinéna rovnéz stanovenymi cili, kterych
by po prostudovani mél studujici dosahnout. Tim by mél mit moznost ujasnit si, co by
na konci kapitoly meél znat, ¢i co by mél byt schopen zvladnout. Cile ke kazdé kapitole
by mély byt definovany jasné a konkrétn€, aby byl studujici schopen si ovéfit, jestli

danych pozadavkt po prostudovani kapitoly skutecné dosahl (Zlamalova, 2006, s. 31).

Charakteristické pro distan¢ni text jsou rovnéz klicové pojmy, se kterymi by se Ctenar
mél v prabéhu kapitoly seznamit (Bednafikova, 2007, s. 89). Klicové pojmy
dle Bednatikové (2007, s. 89) mohou byt uvedeny budto na zacatku ¢i na konci
kapitoly. Stanovit klicové pojmy ihned na zacatku kapitoly vSak mize byt vyhodné
predevsim z divodu, ze studujici jiz pfedem vi, s ¢im se v dané kapitole setka a kterym

pasazim ma vénovat zvySenou pozornost.

Jelikoz je text urCeny k samostudiu, je podstatné, aby text obsahoval nejen shrnuti
kapitol, ale 1 prvky zpétné vazby ¢i kontroly a studujici si mél moznost latku zopakovat

a zkontrolovat.

Klicové také je, aby se distan¢ni text snazil o co nejvétsi navozeni dialogu se Ctenarem.
To lze dosahnout zaclenénim pruvodce studia, ¢imz distancni text muze alespon
Castecné suplovat interaktivitu, kterou mezi sebou lektor a studujici maji

pfi prezencnim studiu (Bednatikova, 2007, s. 53).
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Nezbytnou podminkou by mélo byt, ze autofi distan¢nich textd znaji cilovou skupinu,
pro kterou material pripravuji (Bednatikova, 2007, s. 18; Zlamalova, 2006, s. 21).
Distancni text by mél byt zaméfen pfimo na studujiciho, respektive danou cilovou
skupinu, aby mohl co nejvice zohlednit potieby a naroky studujicich a byt jim tak co
nejblize. Dulezita by t€z méla byt shoda v trovni cilové skupiny s tim, jakou trovni je

psan samotny distan¢ni text (Zlamalova, 2000, s. 21).
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PRAKTICKA CAST

7 Seznameni se s cilovou skupinou a identifikace potreb
Cilem této prace bylo vytvorit navrh pfiru¢ky — distan¢niho textu, ktery by slouzil jako
opora détem pfi tivahach o jejich kariérni — tedy dalsi skolni ¢i pracovni budoucnosti.

Jak vyplyva z teorii a také jak bylo jiz uvedeno v teoretické Casti prace, pro tvorbu
distan¢niho textu by jeho autor mél znat cilovou skupinu, pro kterou bude text

vytvaret.
Vzhledem k vydefinované cilové skupiné — détem, mladistvym a mladym dospélym

z détského domova, byl k sezndmeni se s problematikou zvolen postup:

a. prvotni seznameni se s problematikou cilové skupiny pomoci

rozhovoru s feditelem détského domova
a nasledné

b. hlubsi prizkum u samotné cilové skupiny pomoci dotazniku.

Po seznameni se s cilovou skupinou bylo nutné promyslet koncept a styl tvofeni
distan¢niho textu. Promyslet predev§im uvadény obsah, ale také formu, uvazit a pouzit
vhodny jazykovy styl. Po formalni strance distan¢niho textu pak zvolit pfimefenou

grafickou upravu a vystizné ikony.

Nezanedbatelnou Casti byla také reSerSe zdroju a dalsi prubézné studovani témat

a informaci tykajicich se obsahu tvorené piirucky.
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7.1 Charakteristika cilové skupiny

Dle planu byl v prubéhu 1éta proveden prvotni rozhovor s panem Martinem Lnénickou,
feditelem détského domova v Dolnich Pocernicich, ktery nastinil problematiku

a detailné&ji uptesnil praktické fungovani tstavni péce, konkrétné détského domova.

Dulezitost samotného rozhovoru nelze opomenout, avSak vzhledem k ucelu, rozsahu

a cili prace zde neni poskytnuty rozhovoru prepsan.

Cilovou skupinou, na kterou se prakticka ¢ast zamétuje a které ma byt prirucka urCena,
jsou osoby, které pobyvaly nebo stale pobyvaji v détskych domovech. Jsou to déti
—nezletilé osoby (tedy 1 mladistvi, ktefi prekrocili vékovou hranici 15 let) a mladi

dospéli do 26 let, ktefi vyrastaji ¢i vyrustali v détskych domovech.

Détské domovy a jejich funkci definuji zakony Ceské republiky. Upravu détskych
domovu zajistuje, jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti prace, naptiklad zakon
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych

zafizenich a o preventivné€ vychovné péce ve Skolskych zafizenich a dalsi.

Proto domovy napii¢ Ceskou republikou plni stejné t&ely a vykazuji obdobné znaky.
To v rozhovoru potvrdil také pan Martin Lnénicka, feditel détského domova v Dolnich

Pocernicich.

Détsky domov v Dolnich Pogernicich patii k vétsim détskym domovim v Ceské
republice. V soucasné dob¢ pobyva v détském domove kolem 80 déti. Naopak mensi

détské domovy v Ceské republice poskytuji zazemi cca 20-30 détem.

Vétsina déti, konkrétné dle pana feditele cca 70 %, se do détského domova dostava
po 10. roce zivota. Sirotci tvoii jen nepatrnou Cast déti, které se v détském domoveé
nachazeji. Ze situace v Dolnich Pocernicich a z praxe pana feditele Lnénicky tvori
zcela osifelé déti pouze piiblizné€ 4 % déti umisténych v détskych domovech. Osobné
se pan feditel dle svych slov setkal za poslednich 25 let své profesni kariéry

se 6 sirotky.

Podobna data uvadi 1 souhrnna vyzkumna zprava z projektu Integrace déti z détskych
domovii do spolecnosti a jejich adaptace na trhu prace (Mynatikova et al., 2022,
s. 35), ktera udava, Ze nejCastéj§imi davody pro umisténi déti do détskych domovi

neni osifeni ditéte, nybrz nezvladnuta ¢i zanedbana péce v roding.
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Détsky domov je organizovan na tzv. rodinné skupiny. V bézné praxi je v rodinné
skupiné v détském domové umisténo 6 az 8 déti rizného pohlavi a véku. Tento pocet

déti je ustanoven 1 v zakoné (v § 4 zakona ¢. 109/2002 Sb.).

Rodinné skupiny se, dle pana feditele, snazi fungovat jako ,,bézné rodiny“, i pfesto,
ze se v kazdé rodinné skupiné stiidaji Ctyfi vychovatelé a vychovatelky. Rodinné
skupiny maji své denni rezimy, nezavislé na ostatnich rodinnych skupinéch a probihaji
zde denni Cinnosti podobné , béznym rodinam®. V rdmci rodinné skupiny si tak déti
s vychovateli ¢i vychovatelkami vaii nebo nakupuji, aby se déti co nejvice zapojily

a ziskaly tak navyky do samostatného zivota.

Déti jsou, dle slov pana feditele, pfipravovany na zivot mimo détsky domov nejen
¢innostmi v rodinnych skupinéach, ale také je s nimi probirana jejich budoucnost a tedy
ivolba kariéry, dal§iho vzdélavani nebo pracovni vyhlidky. Kariémi pfiprava
a moznosti, které maji déti po ukonceni zakladni Skoly jsou s détmi rozebirany koncem

zakladni Skoly, zpravidla v osmé a devaté tiide.

Po zakladni skole voli déti z détskych domovt Castéji stiedni Skoly a ucebni obory
bez maturity nez stfedni §koly s maturitou. Vysledky prazkumného Setfeni i slov pana
feditele potvrzuji také vysledky vyzkumu MySskové a kol. (2015, s. 70), kde u osob
se zkuSenosti s nahradni péc¢i odpovidala primérna hodnota dosazené¢ho vzdé€lani
ucebnimu oboru bez vyucéniho listu (modus skupiny odpovidal ucebnimu oboru
s vyucnim listem). Podobné zavéry vyplyvaji 1 z vyzkumu Mynarikové a kol. (2022,
s. 19), kdy pfiblizné€ tfetina respondentd z détskych domovi dosahla nejvyssiho

vzdélani v ucebnim oboru bez maturity

Za Castéjsi volbou a preferenci u¢ebniho oboru namisto oboru maturitniho, mutze stat,
i dle slov pana feditele, deficit zdétstvi. Tento deficit mize byt zpuasoben

1 nezvladnutou ¢i zanedbanou péci v ranéjSim véku.
Avsak i déti z détskych domovi se Gispésné hlasi na stiedni Skoly s maturitou a nékteri
poté voli 1 terciarni vzdelani na vysoké ¢i vy§si odborné Skole. Tuto skuteCnost rovnéz

potvrzuje vyzkum Mynatikové a kol. (2022, s. 19), kdy vysokoskolské vzdélani

uvadélo jako nejvyssi dosazené vzdélani 19 % respondent.

37



7.2 Identifikace potieb

Aby vsak byl znam také skuteény pohled a predevsim potieby skupiny, na niz se tato
prace zameéiuje, tedy pro kterou ma byt tvofena prirucka v podobé distanc¢niho textu,

bylo nutné se hloubé&ji seznamit s cilovou skupinou samotnou.

7.2.1 Dotaznik jako nastroj identifikace potieb

K seznameni se s potfebami a predstavami cilové skupiny, konkrétné déti, mladistvych
a mladych dospélych z détského domova, byl proveden prizkum piimo u cilové
skupiny. Aby bylo mozné se s potfebami seznamit plosné, byl zvolen jako nastroj

pruzkumu dotaznik.

Dotaznik je jednou z nejuzivanéjSich metod k zjistovani udaji. Je to ,,zpusob
pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi“ (Gavora, 2000, s. 99).
Dotaznik muze byt administrovan ve fyzické nebo v elektronické podobé. Pravé
pro svou povahu je dotaznik zejména vhodny pro hromadné ziskavani udaju (Gavora,

2000, s. 99).

K provedeni pruzkumu byl dotaznik vytvoren a nasledné administrovan v elektronické
podobé tak, aby byl pro cilovou skupinu co nejpfistupnéj§i. Samotny dotaznik byl
proveden ve tfech variantach podle véku, respektive aktudlniho stupné vzdélavani
respondentt a obsahoval 22 az 32 otazek (22 polozek pro respondenty ze zakladnich
Skol, 32 polozek pro studenty stfednich Skol a 27 polozek pro jiz dospé€lé respondenty

—vSechny verze dotazniku viz pfiloha).
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Prvni varianta dotazniku byla ur€ena détem ze zakladnich $kol (vedena jako DTZ).

Druhou variantou byla upravena varianta pro studenty jiz studujicich na stfedni Skole

(oznacena DTS).

Posledni varianta (DSP) byla zamétena jiz na dospélé:
a. studenty studujici v terciarnim vzdelavani,

a/nebo

b. pracujici, ktefi vSak v dobé détstvi a dospivani taktéz vyrastali v détském

domove.

Distribuce dotazniku byla provedena formou digitalniho informacniho letacku (viz
piiloha), ktery feditelé¢ détskych domovt predali vychovatelim a détem. Dotaznik byl
nejprve jako pilotni prizkum zaslan do détského domova v Dolnich Pocernicich,
nasledné kvuli heterogenité a vétsi vypovédni hodnoté byl rozsifen do détskych

domovii po celé Ceské republice.

Jak jiz bylo uvedeno, samotny dotaznik mél pouze prizkumny charakter a slouzil
k detailn€jSimu seznameni se s cilovou skupinou a k identifikaci jejich potieb,

na zakladé kterych by méla vznikat piirucka.

Pro ucely vytvoreni osnovy prirucky, tedy jak ma byt text poskladan, byly zohlednény
predevs§im polozky tykajici se dotazi na feSeni budouci kariéry respondentt, styl
hledani a zji§tovani informaci respondenty nebo co respondenti planuji po ukonceni

svého stavajiciho stupné vzdélavani.

Po obsahové strance piirucky byly vyuzity predevsim polozky, kde byli détsti
a adolescentni respondenti dotazovani na pojmy, se kterymi se jiz setkali a které
bezpecné znaji. Jednalo se o praktické pojmy z pracovniho prostiedi, ale také bylo
zjistovano, jaké maji respondenti povédomi o kariérovém poradenstvi a zda vi,

kde informace hledat.
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7.3 Zavéry z Setieni pro identifikaci potieb

Vzhledem k ucelu, rozsahu a cili prace a dale i ucelu dotazniku samotného, nebudou
detailné analyzovany vSechny jednotlivé polozky dotazniku, ale stru¢né€ popsan

dotaznik jako celek a rozebrany jen klicova zjisténi vzesla z pruzkumu.

Dotaznik vyplnilo celkem 51 respondenti. 26 déti ze zakladnich skol, 18 studentd

ze stiednich skol a 7 mladych dospélych respondenti ve véku do 20 let.

Dulezité je zminit, ze vétSina studujicich respondenti chce pokracovat po ukonceni
svého stavajictho stupné vzdelavani dale ve studiu (odpovédi ,,urcit€é ano™ a ,,spise
ano“). Po zakladni skole chce ve studiu na stfedni Skole pokracovat necelych 58 %
vsech respondenti ze zakladnich Skol. Po stfedni Skole planuje dalsi vzdélavani

dokonce 67 % respondentt studujicich stfedni Skolu.

PokraCovani ve studiu po zakladni Skole je samoziejmosti pro 44 % vSech
zacastnénych respondentt a dalSich 21 % na otazku, zda chtéji nebo chtéli po zakladni
Skole sami ve studiu pokracovat, uvedlo odpoveéd ,spi§ ano“. 23 % respondentd
uvadélo, ze nemaji nebo neméli jasno, z toho vice jak polovinu tvoii respondenti
ze zakladnich skol. Avsak vyskytla se také skupina respondentu, ktefi o vzdélavani se
po zakladni Skole neuvazuji nebo neuvazovali vibec. Ti tvoii necelych 10 % (4 déti

ptimo ze zakladni §koly a 1 jiz pracujici respondent).

Rozlozeni odpovédi, zda respondenti chtéji nebo chtéli sami pokracovat po zakladni

Skole ve studiu na stfedni Skole zobrazuje Graf €. 1.

Graf ¢. 1 — Planovani dalsiho studia po zdkladni skole

PLANOVANI DALSIHO STUDIA PO ZAKLADNI SKOLE

m Urcit¢ ano

m Spi$ ano

m Nevim, jest¢ uvidim / Nevim,
bylo mi to jedno

Spis ne

m Urcité ne
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Jako nejcastéjsi divod nezajmu o dalsi studium na stfedni Skole byla uvadéna odpoved’

,,hechce se mi“.

Mozna uskali kariérniho rozhodovani a volby pracovniho zivota déti z détskych
domovi lze spatfovat, i dle rozhovoru s panem feditelem, v kontaktu s biologickymi
rodinami, v nichz nefunguji zdravé navyky zivotni i pracovni. Rozhodovani téchto déti
muze byt ovlivnéno i timto faktorem. Pokud se problémy, které rodina méla pred
odebranim ¢i odchodem ditéte do détského domova nevytfesi a dité (1 ,,dité"
— a¢ dospé€lé) se vrati do stejné situace, muze, i podle zkuSenosti pana feditele, ztratit
motivaci v dalSim studiu, ale také pracovni navyky a motivaci pracovat. Proto
1 nasledné v piirucce je snaha motivovat déti, aby pokracovaly ve studiu po zakladni

Skole a v pozdéjsi praci rovnéz setrvaly.

Podstatnym zjisténim vyplyvajicim z Setfeni je, ze respondenti si bez ohledu na vék
hledaji informace prevazné sami. NejCastejSim zdrojem byl uvadén internet (odpovedi

na internetu

29 29

jako: ,internet" naSel jsem si to na google™ nebo ,,chrome®).

Proto by mélo byt dilezité, aby déti védély, kde maji moznost informace ziskat,
Cerpaly ze spolehlivych zdroju a predevsim védély, kam se nejen v pripadé nejasnosti

obratit.

Urcité procento dotazovanych ale udava, ze volbu povolani samo aktivné nefesilo

ani se o zjistovani informaci nezajimalo.

Taktéz nejveétsi vliv na samotné rozhodovani ohledné stfedni Skoly a nasledného
povolani pfisuzovali respondenti sobé samym (na otazku ,,Podle koho nebo ¢eho

se rozhodujes o volbé stfedni skoly?* nejvice uvadeli odpovédi ,,podle sebe®).

Podstatnym zdrojem informaci a rad je pro respondenty, dle ocekavani, také détsky
domov, respektive vychovatelé a vychovatelky v rodinnych skupinach. U starSich déti,
predevsim stfedoskolaka, dle predpokladi z teorii, hraji dalezitou roli kamaradi.
(Ti byli dokonce ve 4 pripadech oznaceni jako viubec nejdulezitéjsi osoba, s kym
a podle koho se respondenti rozhodovali.) AvSak velké procento déti komunikuje
volbu povolani i s rodi¢i a $irsi rodinou, ktera muze mit na volbu a rozhodovani
podstatny vliv (napiiklad odpovéd na polozku ,,Podle ¢eho nebo koho se rozhodujes

o volbé stiedni §koly? — nejvic podle strejdy*).
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Z prizkumu vyplynulo dulezité zjisténi, ze déti Casto nevi nebo nedokazi urcit,
co je kariérové poradenstvi (odpoveédi jako ,nevim®,  netusim“,  né&jaké rady,

ale nedokazu uplné fict™).

Obdobny jev se vyskytoval i u samotného pojmu , kariéra“, kdy byly pii pokusu
o vysvétleni pojmu zaznamenany neurcité odpoveédi (,prace sama na sebe, , prace

pro sebe®, . néco s praci“ apod.).

Z posledni ¢asti dotaznikového prizkumu vénované informacnim zdrojim a pojmim
ohledné kariéry, se kterymi se respondenti jiz setkali, meli dotazovani nejvétsi
povédomi o ufadu prace. Jako znamy pojem oznacCilo ufad prace témér 85 %

respondentu. Z toho tfictvrté ho také dokazala spravné popsat ve volné odpovedi.

Vice jak polovina respondent uvadéla, ze se jiz setkala s portalem infoabsolvent.cz.
Naopak o existenci a vyznamu pracovnich portall, tedy pojmu ,,pracovni portal” mélo

povédomi respondentt jiz vyrazné€ méné.

Proto byly v pfirucce zahrnuty jednak informacni zdroje, které jiz respondenti ve vétsi
mife znali (opfeno i o principy efektu pouhého vystaveni), ale také uvedeny

i nové zdroje a odkazy.

Pti zjistovani znalosti termint z pracovniho prostiedi, taktéz nékteré pojmy prevladaly
nad ostatnimi. Nejvice znamy byl pro respondenty pojem respektive zkratka ,, DPP*
a dale také |HPP“. V mensi mife pak respondenti dokézali urCit a vysvétlit,

23

co znamena pojem ,,DPC*.

Respondenti nehledé na aktualni stupen vzdélavani uvadéli Casteji, ze maji povédomi
o pojmu , motivacni dopis“, nez ze se setkali s pojmem ,,CV*, 1 pfesto, ze nasledné
dokazali uvést vyznam zivotopisu.

Proto i v ukazce pfirucky byl zahrnut oddil vénujici se pojmim ze svéta prace
(zivotopis, druhy pracovnich Gvazkd...) a uvedeny i jejich bézné€ pouzivané
cizojazy¢né ekvivalenty.

Posledni ¢ast dotazniku byla vénovana pranim a poznamkam respondentt, ktefi mohli
uvést, co by radi védéli a pomohlo jim pii rozhodovani, nez ptjdou nebo $li na stfedni

Skolu a také co by jim usnadnilo zapojeni se do pracovniho procesu.
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Na zakladé t&chto zjisténi bylo nasledné mozné vytvofit pfirucku, ktera se co nejvice
opira o potieby déti a mladych dospélych z détskych domovi, ktefi se rozhoduji o sve

kariéfe a pracovni budoucnosti.
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8 Distancni text

Déle je jiz uvedena ukazka ptiru¢ky v podobé distan¢niho textu.

Z divodu rozsahu prace byly nékteré Casti pivodni piirucky vynechany a prakticka

Cast prace je tedy pouze ukazka a navrh vytvorené prirucky.

Prvni ¢tyfi kapitoly jsou uvedeny v plném rozsahu. Pro nazornost obsahu prace jsou
pak pouzity ukazky nasledujicich kapitol, tryvek z kapitoly Jsem na stiedni Skole jako
nahled kapitoly vénované stfedoskolakiim a dale pak vynatky z kapitoly Svét prace.
Na konec je vlozen zavér celé prirucky.

Jelikoz prirucka, respektive jeji ukazka, je tvofena v podobé distancniho textu
a je urcena specifické cilové skupin€, ma slouzit détskému az adolescentnimu ¢tenafi,
je nasledujici prace odliSena od pfedchozi Casti prace.

Rovnéz pouzivany jazyk je v dalsi cCasti prace uzplUsoben cilové skuping.
V této souvislosti je také uzivana druhé osoba jednotného Cisla.

Pro jasné oddéleni formalni Casti prace a vytvorené prirucky, byla také odliSena
vizualni podoba distan¢niho textu, konkrétn€ formalni nalezitosti, styl 1 fadkovani

pisma, které je v pfirucce pouzito.
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Prirucka k volbé povolani
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Slovo Uvodem

Ahoj, tady Bob!

Dostdva se ti do rukou ptiru¢ka ohledné kariérni volby a volby prace, co vSechno je
a neni potreba a co bys mél/a védét, nez ...

Doufdm, Ze ti prirucka bude dobrym pomocnikem a radcem a Ze ti tfeba alespon
trochu pootevre dvere, oci, mysl... no prosté ti pomUZe se zorientovat pfi volbé Skoly
nebo prace. :)

Je ale fér ti fict, Ze pokud cekas, Ze po precteni této kratké brozury budes védét
co a jak se svym Zivotem, bohuzel té asi zklamu. Pfiru¢ku spi$ ber jako rozcestnik,
doufam, Ze ti pomulZe se zamyslet, zorientovat se a nasmérovat té k hledani
a objevovani novych informaci, pohled(, ale i pomoci, kdyz ji budes$ potrebovat.

Pro snadnéjsi orientaci jsou v priru¢ce pouzivané obrazky na okrajich stranky — ikony.
Seznam ikon najdes na dalsi strance i s vysvétlivkami, co ktera ikona znamenj3, a tedy
co bude obsahovat jaka ¢ast textu ozna¢ena danou ikonou.

Nékde to muze byt jen zajimavost, nékde naopak bude dobré, pokud se nad danymi
otazkami nebo cviéenim zamysli$§ a uvedené otdzky si tieba i sdm ¢i sama zodpovis.
A nebo tfeba napises.

Bude$ mit spoustu prostoru pro tvé vlastni poznamky. VétsSinou bude$ mit misto
na koncich kapitol a podkapitol, ale neboj se psat i na okraje strdnek a vlastné
kamkoliv budes chtit.

UZ jsem to trochu zminil... Pfirucka bude rozdélena do jednotlivych kapitol. To, jak
s ni budes pracovat, je Cisté na tobé. MUzes si ji precist celou a nebo naopak hledat
v jednotlivych kapitolach presné to, co té zajima a co bude$ potfebovat védét.

Ale ty si jisté poradis &
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Co je kariéra a kariérové poradenstvi?

Po prostudovani této kapitoly bys mél/a védét...

e Coje kariéra

e Co je kariérové poradenstvi

Klicova slova

Kariéra, poradenstvi, kariérové poradenstvi

U dospélych jsi uz mozna nékdy slysel/a, Ze nékdo je , kariérista”.

A asi to nebylo Uplné myslené jako pochvalo no... Ano, znamena to,
Ze ten Clovék spi§ koukda jenom na postup vpraci a vic ho nebo

ji nezajima...
JenZe zajimat se o svou kariéru neni to stejné jako byt ,kariérista”.

Zajimat se o to, co chces v Zivoté délat, které véci té bavi, ve kterych jsi
dobry a dobrad aco mas a nemas rad/a ukazuje zdjem o to, Ze ti neni

Ihostejna tvoje budoucnost.

Co je ale ptesné vlastné ta kariéra...?

Jedno ceské prislovi fika, Ze ,,bez prace nejsou kolace”.

Clovék nemusi chtit pfimo kolace, ale mize zlstat u zdkladnéjsich véci
jako mit kde bydlet a co jist. A tak aby bylo na bydleni a jidlo, ale tfeba i ty
kolaée, musi ¢lovék pracovat. To da rozum.

No a to jak a kde bude pracovat, jak se k té praci dostane, co bude
studovat za skoly... to vSechno je néjaka kariérni cesta a tedy kariéra.
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Autori odbornych definic kariéru uvadé;ji jako:

,Drahu Zivotem, zejména pak profesiondlni, na které ¢lovék ziskava nové
zkuSenosti a realizuje sviij osobni potencial.” (Bélohlavek, 1994, s. 11)

,Vzorce a posloupnosti povoladni a pozic, které lidé zastavaji v pribéhu
svého pracovniho Zivota.” (Collin a Young, 2000, s. 3)

Co je kariéra tedy uZz vime.. co je vSak kariérni nebo kariérové
poradenstvi?

Zaénéme od poradenstvi...

Poradenstvi je obecné sluzba nebo pomoc, kde odbornik k tomu
vyskoleny dokaze profesionalné poradit a pomoct.

Pokud by té zajimaly i definice, tak poradenstvi je:

»Aplikovand teoretickd i praktickd disciplina, kterd vznikla z potreby
pomadhat lidem v nesnazich (...).“ (Hadj-Moussovad, 2002, s.5)

»Specificka odborna sluzba, kterd je poskytovadna specialné vyskolenymi
a kvalifikovanymi osobami (konzultanty, poradci).” (Jaskova, 2010, s. 3)

Tedy zjednodusSené néco, kde nékdo nékomu poradi...

Kdyz tedy dame dohromady uz nasi starou znamou kariéru a ted' i nové
poradenstvi, vznikne nam z toho...
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Kariérové poradenstvi

(*nebo kariérni, setkat se mizeme s obéma vyrazy)

MSMT popisuje kariérové poradenstvi jako ,proces, v ramci kterého maji
lidé v pribéhu celého Zivota moznost poznat a rozvijet své schopnosti,
dovednosti a zajmy“.

OECD (2004) ho popisuje jako ,sluzby, jejichz cilem je pomoci lidem
jakéhokoliv véku a v jakémkoliv okamziku jejich Zivota pfi vybéru vzdélani,
odborné pripravy a povoldni a pfi fizeni jejich kariéry”.

Zjednodusené a bez definic:

Kariérové poradenstvi je poradenstvi ohledné kariéry, volby budouciho
povolani, a tedy Skoly a vzdélani a vzdélavani, které ndm k nasemu
vytouzenému cili — tedy nasi budouci profesi — budou ndpomocné
a uzZiteCné.
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Ted uz vis...

e Ze zajimat se o svou kariéru nenf viibec nic $patného, pravé naopak

e Co je kariérové poradenstvi

Otazky k zopakovani:

Co té napadd k pojmu , kariérové poradenstvi“?

Co se ti vybavi, kdyzZ se fekne kariéra?

Pis, co té napada3, jaké mas predstavy.

= zkus si tyto predstavy napsat

= pozdéji se k nim mlizZeme vratit
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Kariérovy poradce

V této casti se dozvis...

e kdoto je kariérovy poradce

ov v

e kde ho mlzes hledat (a najit)

Klicova slova

Kariérovy poradce, IPS, skolni kariérovy poradce, vychovny poradce,
Skolni psycholog

Kdyz bude$ chtit profesiondlné poradit, jak postavit dim, pQjdes
s nejvétSi pravdépodobnosti za staviteli, architekty, zedniky. Kdyz
si nebudes védét rady, jak upéct dort, odborné ti poradi kucharka (i ta
knizka, protoZe tu zas néjakd kucharka nebo kuchar napsali :) ).

A stejné to je i s kariérou.

S tou ti také mUZe poradit odbornik — kariérovy poradce.

Kdo je kariérovy poradce? A rady ohledné kariéry...

Kariérovy poradce je nékdo:

e kdo ti mUZe poradit s kariérou
e vétsSinou se timto mysli odbornik, vychovny poradce, Skolni
psycholog... nebo primo kariérovy poradce

e ALE poradit a dobfe poradit ti samoziejmé muze i neodbornik, ktery
té tfeba zna a hlavné kterému ty véris
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Poradit s tvoji (pracovni) budoucnosti ti mlze tedy i:

e pan vychovatel nebo pani vychovatelka
e nékdo z rodiny

e ucitelé ve Skole

e ale tfeba i kamaradi

VYHODA NEODBORNIKU

To ma zajisté vyhodu v tom, Ze tito lidé té znaji, vi jaka nebo jaky jsi, v ¢em
jsi podle nich doba nebo dobry. Podle toho ti mohou poradit, co si mysli,
Ze by té mohlo bavit, co by ti mohlo jit a v¢em bys podle nich mohla byt
dobra nebo mohl byt dobry. Je to ale samozifejmé na zakladé toho, jak té
tito lidé vnimaiji, jak té znaji a jaky a jaka si mysli Ze jsi.

VYHODA ODBORNIKU

Oproti tomu vyhoda obratit se na odbornika muze byt ale ta, Ze si o svoji
kariéfe mlzes popovidat s nékym, kdo bude vlastné uplné nezavisly a mit
tak nestranny — objektivni pohled. Tenhle Clovék té (vétSinou) neznd
takového a takovou, jaky a jaka jsi doma, jak se chovas pred kamarady
nebo v hodiné ve Skole. Bude na tebe nahliZet zase jinak, nez té vnimaji
tvoji blizci lidé.
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Kdo je ale vlastné ten “odbornik”?

Tenhle “odbornik” — kariérovy poradce, je nékdo:

e kdo se profesionalné zabyva tim, Ze ti pomulzZe najit smér tvého
profesniho smérovani.

Kariérovy poradce naopak NENI:

e véstec, ktery ti fekne
o co tévbudoucnu ceka
o kam mas jit studovat a kterou praci (jak dlouho a za kolik penéz)
budes délat
e expert na tvij Zivot — to jsi ty sdm a sama
e atedy nékdo, kdo md absolutni pravdu, podle které se ty musis Fidit

Pomoc pravdépodobné bude spodivat vtom, Ze kariérovy poradce
se ti bude snazit:

e pomoct objevit sdm a samu sebe

e poradit a zorientovat se —i pomoci riznych profesiondlnich nastroju
—vtom, co by té mohlo bavit

e pomoci uvédomit si, v éem jsi dobry a dobrd

e poradit ti, kde tyto dovednosti muzes$ uplatnit, které Skoly by mohly

byt pro tebe a tvoje zajmy ,,to pravé ofechové”.
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Kde hledat kariérového poradce?

Pokud budes ale chtit vyuZit pomoc odbornika, mGzes hledat hned
na nékolika mistech.

Vétsinou muzes najit nékolik ,,typd“, mize to byt:

SKOLA

Pokud chodi$ do $koly, nejsnazsi a zadarmo pro tebe mizZe byt najit
kariérového poradce (nebo nékoho, kdo vykonava tuto ¢innost) pfimo
ve Skole.

Muze to byt formou:
e vychovného poradce
e ale mlZes zajit i za Skolnim psychologem

Pokud nebudes védét, na koho se obratit:
e zeptej se pani ucitelky nebo pana ucitele

INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO Gfadu prace (neboli IPS)
Moznd uz jste tam se Skolou méli exkurzi, nebo ji teprve mit budete.
Prijit tam ale mGzes i ty sém nebo sama.

MuUzes$ tam zdarma vyuzit:

e skupinové lekce
e aleiindividualni poradenstvi jeden na jednoho

https://www.uradprace.cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-
prace-cr

SOUKROMY KARIEROVY PORADCE

Samoziejmé mUlzeS se poradit i sodbornikem mimo $Skolu
nebo poradenské zafizeni pfi ufadu prace.

Jako vétsSinu takovych odbornikl (lékafd, terapeutl, zednikd...)
si kariérového poradce nebo poradkyni mlzes najit ty sam (tfeba
na internetu) nebo ti ho mlze doporucit néjaky zndmy nebo kamarad,
ktery s nim ma tfeba svou zkusenost.

Vétsinou se ale jednd o soukromou konzultaci a ta bude placena.
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Shrnuti

Existuji tedy rzné formy pomoci a jak ti kdo miZze poradit s tvou kariérou
a budouci S$kolou nebo praci.

Muzes$ vyuzit rad a pomoci:

e kamaradu
e rodiny
e vychovatell

[ J
Ale mUZes zajit i za odbornikem:

e kariérovym poradcem
e Skolnim psychologem
e vychovnym poradcem
® naurad prace do Informacniho a poradenského strediska

Otazky k zopakovani:

Vi3, co je informacni a poradenské stfedisko? Kde bys ho hledal/a?

Pokud bys chtél/a jit za ,,vySkolenym*“ kariérovym poradcem, kam bys
Sel nebo Sla?
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Obecné o volbé povolani

Obecné rady o nécem tak konkrétnim...

Jak se vlastné o své budouci kariéfe rozhodnout?

Nékdo uZ to mozna vi, uz od mali¢ka chce byt pilot, kadernice nebo treba
veterinai/ka. UZ od osmi let ma vybranou skolu, kam pujde studovat.
Po devaté tridé (nebo jesté driv) udéla prijimacky a skutecné na sSkolu
nastoupi a tfeba pak i na vysokou... a pak... tuhle praci a povolani mozna
déla cely Zivot...

JenZe co kdyZ zrovna tohle neni tvlj pfipad?

Cilem této kapitoly bude zjistit:
e jak a podle ¢eho se mlzZes rozhodovat o volbé povolani
e jaké otazky si poloZit, abys zjistil/a, pro co se rozhodnout

Pokud jsi ten prvni pfipad, Ze vis, co chces, vis jaké povolani by se ti libilo,
rozhodovani zfejmé bude$ mit trochu snazsi nez tvoji kamaradi, ktefi
nevédi.

Pokud jsi ale jeden nebo jedna z téch, a nevis... Co vlastné nevis?
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»Nevim, co bych chtél/a v Zivoté délat.”

Zkus popremyslet naptiklad o tom:

Co mé bavi? Vim to?

Jaké mam zajmy?

Co mam rad/a?

A co mé naopak nebavi?

Které Cinnosti mé nebavi, které mi jdou har?

Které mé naopak bavi a v éem jsem dobry a dobra?

Kdyz si zodpovi$ tyhle otazky, tfeba zjistis, které Cinnosti, a tedy naplné
prace by se ti libily a které té zas tolik nelakaji.

Nepujdes prece délat kuchare, kdyzZ té nebavi vafit a péct a pokud té bavi
povidat si s lidmi budes s vétsi pravdépodobnosti hledat ¢innosti, kde si
s nimi povidat muzes.

Ai od toho se muzes , odrazit”.

A tieba si to i sepis.

Pis vSechno, co té napadne, papir snese vSechno :)

Utridis si tim myslenky a muizes se pak podivat, o ¢em jsi premyslel/a
néjakou dobu zpatky — budes$ mit nadhled

MuzeS sem, vedle na sélo papir, do bloku nebo tfeba poznamek
v telefonu
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,Vim, co bych chtél/a, co mé bavi, ale nevim, co bych chtél/a,
aby byla moje prace.”

Odpovéd by mohla byt podobna jako v predchozim pripadé. Tady uz ale
vi$, uZ jsi se tedy zamyslel/a, které ¢innosti té bavi vic, které min a které
treba vlbec.

Podle toho muzes ,vyfiltrovat”, o kterych praci bys tfeba nauvazoval/a
vibec. Je velkd pravdépodobnost, Ze pokud té dana ¢innost nebavi sama
0 sobé&, mozna by té nebavila ani napln prace, kde bys mél/a tuto ¢innost
délat.

Zkus si udélat seznam cinnosti, které té bavi a zkus k nim vymyslet
moZnou praci. O
PY.

Bavi té varit? Byt napomocna nebo ndpomocny druhym? Néco tvofrit?...

Zkus si napsat ¢innost a k ni profesi

Varit — kuchar/ka
Starat se o lidi — pe¢ovatel/ka

Poté se ,zbav” v tvém seznamu praci, které té neoslovuiji.

MuUzes si to opét sepsat:
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»Nevim, co bych mél/a (nebo chtél/a) studovat.”

Pokud je tohle tvQj pfipad, vlastné mas pllku hotovou.
Zfejmé uz vis, co té bavi, co ti jde. Treba uz i vis, kterou praci
nebo o kterych pracich premyslis. UZ mozind mas néjaké mozZnosti.

Ale tfeba nevis, kde hledat? Kde studovat nebo co presné pro danou praci
potiebujes? Co potfebujes umét a znat nebo jakou musis mit Skolu?

Zkus se podivat na tyto weby:

https://www.infoabsolvent.cz

https://www.vysokeskoly.cz

https://www.to-das.cz/vyber-stredni-skoly/

https://www.uradprace.cz/web/cz/hledani-skol-a-oboru

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

Urcité se ale nevahej poradit s nékym nazivo.

Pokud bude$ chtit odbornou radu, zajdi napfiklad za vychovnym
poradcem ve Skole nebo Skolnim psychologem.

Muze$ také zajit na drad prace do informacniho a poradenského
stfediska... (coz uz vis:) )

https://www.uradprace.cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-
prace-cr

TIP

Pokud znas nékoho, kdo déld povolani, které by se libilo tobé, zkus
se pobavit pfimo s danym c¢lovékem — co vystudoval za Skolu/Skoly
a co pro tuhle praci a povolani musel udélat on.
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Shrnuti

Probrali jsme, nad ¢im popremyslet, kdyZz za¢ne$ uvaZovat o kariérni

budoucnosti, volbé skoly a povolani.

Jak a kde hledat informace a s kym se mGzes poradit o tvé volbé.

Otazky k zopakovani:

Nad ¢im muazes zamyslet, kdyz budes premyslet, kam v Zivoté dal?
(zkus pfrijit nebo si vzpomenout alespon na 3)
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Jsem na zakladni skole

Rozhodovani kam po zakladni Skole muze byt prvni velkou nebo alespon
vétsi volbou, ktera té v Zivoté ¢ekd. Prece jen se rozhodujes o tom, jak dal
mUze vypadat tvUj Zivot. A nebo i jenom, co bude$ napriklad délat dalsi
Ctyri roky. A nebo tfi a nebo dva. Kazdopadné ano, bude to rozhodnuti,
které té alespon na néjakou dobu ovlivni.

To sice zni jako néco, z ¢eho by mél mit ¢lovék strach, ale opak je pravdou.

V této casti si shrneme:

e Co po zakladni Skole, jaké mas mozZnosti
e Jak a kam na stfedni Skolu — podle ¢eho se mizes rozhodovat
e Praktické tipy ohledné volby stfedni Skoly

Klicova slova:

Stiedni Skola, stfedni odborna skola, stfedni odborné ucilisté, maturita,
vyuchni list

Pokud jsi na zakladni skole mél/a bys zvazit napf¥iklad...

e Co bys rad/a délala, az skon¢is v 9. tridé?

e Bavité Skola a studovat?

e Chtél/a by ses “specializovat” v néjaké ¢innosti?

e Chtél/a by ses naucit néjaké nové véci, které jsi se na zakladni
Skole nemél/a moznost naudit?

e Néco vice praktického?

e Nebo té naopak bavi teorie, studovat a udit se?

Pokud si zodpovis napriklad tyto otazky, tak | podle takovych otdzek
se muzes rozhodovat, co dal.

Jenom pamatuj, Ze nic z toho neni Spatné a neni jedna jedina spravna
volba. Kazdy jsme jiny a pro kazdého je dobré a spravné néco jiného.
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Stfedni Skola — Jit Ci nejit... to je o€ tu bézi?

Myslim, Ze je spousta dlvodU, pro¢ se rozhodnout jit na stfedni skolu.
Ze ne?

Mozna se ti ted moc nechce, nebo viibec premyslis, jestli jit nebo nejit
studovat... Prace zni slibné, bude$ mit pfistup k penézim uz ted... hlavné
zadnd Skola uz. Mozna ti to ted pfijde jako lepsi varianta...

JenZe... ne tak docela.

Stredni Skola ti dvefe muUZe otevfit a naopak jeji ,nestudium” ty dvere
zavrit.

Zkus proto zvazit par dlvodud pro, které s sebou studium stredni skoly
prinasi.

Co ti skola da...
aneb pokud se rozhodnes pro studium stredni Skoly:
e Ziskas samoziejmé vzdélani a dovednosti samotné

e Budes mit lepsi vyhlidky pracovni budoucnosti — pravé i diky tomu
vzdélani, vyuénimu listu, maturité...

e S tim souvisi i lepSi finan¢ni ohodnoceni
— prosté: lepsi vzdélani = lepsi prace = vic penéz

e Navic si neuzavres dvirka, pokud bys chtél/a jit studovat v budoucnu
dal — na ndstavbu ani vysokou jit bez predchoziho vzdélani zkratka
nemuzes

e Potkas nové kamarady a zajimavé lidi

e A sam/sama o sobé se tfeba dozvi$ co té bavi, mizZeS objevovat
svoje zajmy a talenty

Pokud té ale porad vic 1aka vidina penéz nez studium Skoly...

Nevyresila by tvoji situaci napriklad brigada pf¥i Skole?

Zkus o tom popremyslet

A tfeba si muzes precist i toto:
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/5/Skola-me-nebavi-koncim-
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https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/5/Skola-me-nebavi-koncim-

Pokud ale i tak neplanujes jit na stfedni sSkolu...

Pokud té nic z predchozich divodl nepresvédcilo uvazovat o stfedni
Skole a uz prosté nechces pokracovat ve skole ddl, bude pro tebe uzite¢né
znat, co obnasi svét prace.

Pamatuj si ale, Ze zkusit to se Skolou mlzes vzdycky
a taky, Ze: pokud to nezkusis, nic nezjistis:)

Pokud planujes jit na stfedni $kolu...

Mél/a bys popfemyslet...
e jak moc té bavi uceni
o které predméty ti jdou a bavi té
e a — je to tu — i to, jaké mas napriklad zndmky na vysvédcéeni
(Nékde totiz berou tfeba i podle priaméru.)

To totiz zfrejmé ovlivni vybér typu skol, po kterych budes koukat.

Na vybér mas ze tfech typ(, respektive stupnu strednich skol:

A) Stiedni Skoly s maturitou
B) Stiedni Skoly s vyucnim listem
C) Stiedni Skoly (ukoncené vysvédcenim)

Stredni Skoly s maturitou se ddle mUzou délit na:
e vSeobecné stredni Skoly
e odborné stfedi Skoly
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A) Stredni skoly s maturitou

VSEOBECNE VZDELANIi - GYMNAZIA

Libi se ti profese, ke které je prosté nutnost mit vysokou skolu?

Chtél/a bys byt lékarem/lékarkou, pravnikem/pravnickou,
veterinarem/veterinarkou, architektem/architektkou a dalsimi
profesemi, ke kterym vysokou Skolu vystudovat musis, protoze bez ni
danou profesi prosté délat nemUzes?

Pokud uvazujes o takovéto moznosti, Skola ti jde a (tfeba :) ) té dokonce
i bavi, mGzes se poohlédnout po vSeobecnéji zamérené skole s maturitou.

Napfiklad:

Pokud nevis, jestli tvoje srdce nakonec bude pattit veteriné, mediciné,
architekture nebo praviim, mazZe byt fajn rfeSeni vSeobecné vzdélani —
tedy gymnazium. V pribéhu studia navic mizes zjistit, Ze budouci vysoka
Skola nebudou ani prava ani medicina, ale Ze se vidis jako student Matfyzu
nebo naopak touzis zacit prekladat nebo tlumocit ze Spanélstiny.

Ziejmé se tedy budes divat po oborech oznac¢enych:
K — Uplné stiedni vzdélani — vieobecné (vzdélavani na gymnaziu)

o Poskytuje vsSeobecné vzdélani bez odborné profilace -
to znamena, Ze bude$ mit vSechny predméty (vlastné jako
na zadkladce) — matiku i ceStinu, zemépis, biologii, chemii,
ale i vytvarku nebo hudebku

o Absolventi ziskaji maturitu a prevdina ¢ast z nich pokracuje
na studiu na vysokych nebo vyssich odbornych Skolach

(atlasskolstvi.cz)
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Pokud naopak vis, Ze to bude jediné obor ve zdravotnictvi, akorat nevis,
jestli chces$ byt vic Iékaf nebo naopak sestra, ale jedno z toho urcité,
muzes se zkusit podivat na moZnosti, které ti nabizi lyceum.

Lyceum je dejme tomu takovy mezistupen mezi Cisté vSeobecnou Skolou
a odbornou $kolou. Patfi (kddem) pod stfedni odborné skoly, ale
vSeobecnych predmétld ma porad vic nez odbornd Skola. Na druhou
stranu je ale lyceum uz vice zamérené na konkrétni oblast — technické
lyceum, zdravotnické lyceum, pfirodovédné lyceum...

Takze priklad:

Kdyz si tedy vyberes zdravotnické lyceum, budes mit vic predmétl tykajici
se zdravotnictvi. Naopak ale budes$ mit tfeba min zemépisu.

M - Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

o Pripravuje zaky pro primé uplatnéni se na trhu prace k vykonu
stfednich technickych, ekonomickych a obdobnych funkci
o Absolventi, ktefi po Ctyfletém vzdélavacim programu ziskaji

maturitu, se mohou ddle vzdélavat na vysokych a vysSich
odbornych Skoldch

(atlasskolstvi.cz)

STREDNi ODBORNE SKOLY

Specializované, tedy na néco zamérené jsou pak jesté vice stfedni
odborné skoly. Na nich se také konc¢i s maturitou.
Ty jsou ale zamérené uz opravdu podle jednotlivych oblasti.

TakZe kdyz ztistaneme u pfikladu:

Kdyz si vyberes stfedni odbornou skolu zdravotni, mozna Ze zmifiovany
zemépis uz tady nebude$ mit vUbec. Prosté budes mit predméty
zamérené na dany obor.
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Pokud bude$ koukat po stfedni odborné Skole, bude$ hledat obory
znacené:

e M - Uplné stifedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

o Pripravuje zaky pro primé uplatnéni se na trhu prace k vykonu
stfednich technickych, ekonomickych a obdobnych funkci

o Absolventi, ktefi po Ctyfletém vzdélavacim programu ziskaji
maturitu, se mohou ddle vzdélavat na vysokych a vysSich
odbornych Skoldch

(atlasskolstvi.cz)

MUlzes studovat stredni Skolu zdravotni, veterinarni, stavebni,

pedagogickou...

Nebo mUzes zvolit stfedni Skolu, po jejimz uspésném dokoncéeni dostanes

jak maturitu tak i vyucni list.

Takové obory jsou znacené:

L/0 - Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
(po zakladni Skole, se zahrnutim odborného vycviku)
e M3 profesni charakter a pripravuje Zaky pro ndroc¢na délnicka
povolani a nizsi fidici funkce
e Jednd se o Ctyrlety studijni program s praktickou vyukou
e Absolventi ziskaji maturitu a mohou pokracovat ve studiu
na vysokych nebo vyssich odbornych Skolach

(atlasskolstvi.cz)
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Dalsi stupné stfednich Skol s maturitni zkouskou:

L/5 - Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
(nastavbové studium po vyuceni)

e Studium, které trvd v denni formé 2 roky

e Je urceno pro vyucené v triletych oborech a pripravuje
pro narocna délnicka povolani a nizsi ridici funkce

e NAavaznost ndstavbového oboru smérem k vyuénimu je urcena
predpisem

e Absolventi ziskaji maturitu a mohou pokracovat ve studiu

na vysokych nebo vyssich odbornych Skolach

(atlasskolstvi.cz)

P (M) - Vyssi odborné vzdélani na konzervatofi (i maturitni)

e Konzervator pfipravuje talentované zaky pro vykon konkrétniho
uméleckého povolani (hudba, zpév, hudebné dramatické uméni)

o Sestileta pFiprava je ukonéena absolutoriem spojenym s vefejnym
vystoupenim

e Vzdélani lze ukoncit i maturitni zkouskou po 4. ro¢niku

e Vyjimku tvofi 8lety obor Tanec, ktery je uréen zakim 5. roc¢niku
zakladni Skoly

(atlasskolstvi.cz)

Napada té k tomu néjakd myslenka? Neboj se si ji zapsat. Tady mas misto.

Misto pro tvoje poznamky:
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B) Stredni Skoly s vyucnim listem

STREDNi ODBORNA UCILISTE

Pokud té naopak bavi néco vyrabét, vafit... a jinak tvofit anebo si myslis,
Ze by stredni Skola s maturitou pro tebe nebyla to pravé, muzes jit
na stfedni odborné ucilisté. Tam se nauci$ — a tedy vyucisS — néjakému
Jremeslu“. MuzeS byt cukrdf, kuchaf, truhlaf, ale i zlatnik
nebo kovar. MUzZes jit na stfedni odborné ucilisté potravinarské, ...

Ucilisté jsou zpravidla krat$i nez stfedni Skoly, tfileté nebo dokonce
dvouleté.

e E - Nizsi stredni odborné vzdélani s vyucnim listem
o Jde o pfipravu predevsim prostrednictvi praktické vyuky k vykonu
jednoduchych praci v délnickych povoldni (s nizSimi naroky
na teoretickou ¢ast vyuky)
o Usp&3ny absolvent ziskd vyuéni list
o Délka studia je 2 nebo castéji 3 roky

(atlasskolstvi.cz)

e H - Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem

o Triletd priprava s teoretickou i praktickou vyukou
=> odborna praxe ve Skole i ve smluvnich firmach
= pro vykon zejména femeslnych Cinnosti
o na zavér ucen dokaze své znalosti a dovednosti pti zavérecné
zkousce a ziskd vyucni list

(atlasskolstvi.cz)

e E, H-2Zkracené studium pro ziskani stredniho vzdélani s vyucnim
listem
o Absolventiim s vyu¢nim listem nebo maturitni zkouskou
umoznuje ziskat ve zkrdcené dobé 1 az 1,5 roku v denni formé
studia vyucni list v jiném oboru
= Uz musi$ mit bud vyucni list nebo maturitu !!

(atlasskolstvi.cz)
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C) Stredni Skoly (ukoncené vysvédcenim)

= Stredni vzdélani (bez vyucniho listu a bez maturitni zkousky)

To se muze dal rozdélovat na:

C — Prakticka sSkola

e Jedno a dvouleté programy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami, napf. z divodu zdravotniho handicapu

” . . . . . . STREDNI
e Pfiprava je neprofesni, pfipravuje pro vykon jednoduchych
¢innosti. VZDELANI
e Absolventi ziskaji vysvédceni. (bez vyuéniho

(atlasskolstvi.cz) listu a maturity)

J = Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu

e Jde o dvouleté studium, které ma profesni charakter
e Je ukonceno zavérecnou zkouskou a absolventi ziskaji vysvédceni

(atlasskolstvi.cz)

Ke k6dim obort odkaz:

https://www.vyberskoly.cz/jak-se-vyznat-v-kodech-oboru

Misto pro tvoje poznamky:
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Jaka, kter3, ¢i...? — stredni Skola

»Tak na jakou stfedni plijdes?” nebo ,Kterou stfedni si teda vyberes?”
To jsou otazky, které se snadno polozi, ale hife zodpovidaji, co?

V predchozim oddilu jsi se uz mél/a Sanci zorientovat v tom, jaké stfedni
skoly existuiji...

S maturitou i bez. VSeobecné i uz konkrétné zamérené.

Odborné i ucebni.

Podle ¢eho ale vybrat smér a zaméreni Skoly?

Obecné doporuceni by mohlo byt, aby ses zkusil/a zamyslet

e co té bavi? doma, na krouzZcich.... Kdekoliv

e o té tfeba bavi ve Skole za predméty?

e cotijde?

e jaky predmét/ jaké predméty ti ve skole jdou lIépe? A nebo naopak,
které ti zas tolik nejdou a nebo té nebavi? | to je duleZité si uvédomit.

Klidné opét pis

Myslenky mazZes utfidit tak, Ze je hodis na papir... tak klidné haze;j :)

Cortijde?

Co té bavi?

Které predméty té bavi?
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Chces jit na stfedni skolu...

... a Uz vis, které konkrétni povolani by se ti libilo?

e \ybirej stredni Skolu tak, aby odpovidala narokim a pozadavkim
na dané povolani
e Jaké pozadavky jsou na které povolani? Zjistis na:

Projdi si urcité:

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

https://vzdelavaniaprace.cz/profesni-kvalifikace/

Na pozadavky zaméstnavatell na jednotlivé profese se muzes$ podivat
tady:

https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-2-01
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Chces jit na stfedni skolu...

...a jesté uplné nevis, které povolani bys rad/a délal/a?

Zkus se rozmyslet podle predmétd...
e Které té bavi nebo bavily na zakladni Skole

Pak by obecné doporuceni mohlo byt, aby ses poohlédl/a po $kolach,
které:

e nabizeji predméty nebo vychazeji z predmétl, které té bavi
nebo bavily na zakladni skole

® maji pro tebe zajimavé uplatnéni v danych predmétech — oborech

ZKkus...

Zamysli se nad predméty, které té bavi

L Zkus vymyslet, kde by ses s danym pfedmét mohl/a setkat v praxi

Podivej se na jednotlivé obory podle oblasti J

L Které té lakaji vic a které tfeba vibec?
L Nasel jsi nebo nasla jsi zajimavy obor? q

Dokazes si predstavit, Ze bys v takovém oboru opravdu
pracoval/a?

e d Liin

Podivej se na skoly, které dané obory nabizeji To nevadi, hledej dal
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Zkus se seznamit s jednotlivymi profesemi...

Najdi si dana povolani, kterd myslis, Ze by mohla byt zajimava

Urcité se podivej na portal infoabsolvent.cz, kde se mdZe$ seznamit
s riznymi profesemi

Vyzkousej si jejich ,, profitest” >

Na zakladé tvych odpovédi, které vtestu vyplnis, ti navrhnou, kterd
povolani by se ti mohla libit

Samoziejmé jsou to jen doporuceni!

Tyhle doporuceni ti mGzou pomoci se rozhodnout, dat ti novy uhel
pohledu, ktery by té nenapadl, ale samoziejmé se timto vysledkem
nemusis fidit.

| ty se podivej na:

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

o v

e muzeS se podivat, kterd povolani patfi do daného oboru
(napf. zdravotnictvi, potravinarstvi, ...)

e nebo si prohledat napfiklad jednotliva povolani
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Kde hledat aneb prohlidka obor( a povolani

UzZ jsme si zminili web:

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

Dal ale muzes kouknout na weby podle toho, jestli té zajimaji vic obecné
obory Skol nebo jednotlivd povolani.

Obory
Jednotlivé obory si mlzes prohlédnout tady:

https://www.uradprace.cz/web/cz/hledani-skol-a-oboru

nebo tady:
https://www.seznamskol.eu/obory/

e Staci zadat pozadované udaje — typ studia, ukonéeni studia atd.
— po vyfiltrovani ti vyjede abecedni seznam:

podle druhu studia
o https://www.stredniskoly.cz/seznam-oboru-podle-druhu-
studia.html

podle oborl
o https://www.stredniskoly.cz/obory/

Povolani
Pokud budes chtit hledat podle povolani:

e https://www.narodnikvalifikace.cz

e https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

ale muzes se podivat tfeba i na ,encyklopedie profesi” od rliznych
pracovnich portal(* napftiklad tady:
e https://www.prace.cz/encyklopedie-profesi/

*co to pracovni portaly jsou, to si vysvétlime v kapitole Svét prdce
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Urcité se ale neboj Fict si o radu nebo pomoc.

Vyznat se v poZadavcich $kol, ale i pozadavcich na konkrétni povolani —to
je tfeba to, co musi$ umét nebo jakou stfedni Skolu studovat, nemusi byt
vibec lehké (ani pro dospély). Takze urcité se neboj fict si o pomoc
s hledanim, zjistovanim nebo vysvétlovanim informaci.

MuUzes se poradit s kymkoliv budes$ chtit. Pokud se ti nebude chtit chodit
hned za uditelem, vychovnym poradcem, nebo vychovateli mazes jit
za kamaradem nebo kamaradkou, tfeba fesi podobné téma.

Naopak nékdo dospély ti mize ale poradit a fict ti zkuSenosti a pohled
dospélého.

Pokud ale nebudes$ védét, neboj se zeptat.

Shrnuti
V této kapitole jsme probrali:

e Jak mUZe$ uvaZovat o své budoucnosti po 9. tFidé.
e Duvody, proc je tfeba dobré jit na stfedni skolu.

e Jak a kde hledat informace o stfednich Skolach a jednotlivych
oborech, ale i druht povolani.

e Tipy, které ti mohou pomoci srozhodovanim ohledné tvého
budouciho povolani nebo studia stfedni Skoly
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Otazky k zopakovani:

Proc si myslis, Ze je dobré uvaZzovat o studiu na stfedni Skole?

Co bys poradil/a kamaradce nebo kamaradovi, kdyby se té zeptali,
podle ¢eho maji vybirat stfedni Skolu?

Jaké existuji typy (stupné) skol?
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Jsem na stredni skole

Jsi na stfedni Skole a premyslis, co dal?

V této casti si shrneme:

e Co po stredni skole, jaké mas moznosti
e Co a kam, pokud chces jit dal studovat
e Co té cekd, pokud chces jit pracovat

Klicova slova:

Tercidrni vzdélani, vysoka skola, vysSi odborna Skola, nastavbové
studium, urad prace

Samoziejmé zdleZi na spousté okolnosti, tedy jakou Skolu studujes, jaké
mas moznosti — osobni i co se tykd uplatnéni s danou vystudovanou
Skolou... a neposledné samoziejmé, co bys chtél délat dal ty sdm a co bys
chtéla délat dal ty sama.

Kratky rozcestnik aneb rychle & stru¢né

e Potrebujes se troSicku zorientovat, jaké mdas moznosti po Skole,
kterou pravé studujes?
(a nebo jsi teprve na zékladce a premyslis, jaké moznosti bys mél/a
po vystudovani kterého typu skoly?)

e Najdes tu kratké a (opravdu) stru¢né shrnuti

e Pokud ale tuto ¢ast nepotrebujes, sméle preskaku;j :)
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Svét prace

At uZ jsi po zakladni Skole nebo jsi dokoncil/a stfedni Skolu a vis, Ze chces
jit pracovat, dlilezité je se umét zorientovat.

Vis, jakou praci hleddas? Co mulzes délat stvoji Skolou? A jaké jsou
pozadavky zaméstnavatell na danou praci?
A kde vlastné vlbec praci hledat?

Pokud uplné ne, nezoufe;j.

ProtoZe v této kapitole si projdeme:
e jakou praci hledat
e kde ajak hledat

e ataky se sezndmiS —a nebo jesté |épe —zopakujes si nékteré zakladni
pojmy tykajici se prace

Klicova slova:

Pracovni portal, arfad prace, informacni a poradenské stiedisko,
zZivotopis, motivacni dopis, kvalifikace, kompetence

Jakou praci hledat?

Jednoduse by Slo fict takovou, kterd té bude bavit.

No... rada na houby co? :)

Kazdopadné i takovahle rada nerada ma néco do sebe.

Bavi té obor, ktery jsi vystudoval/a? Libi se ti moznost prace v daném
oboru? Pokud jsou odpovédi ano, tak skvély!

Prace se ti bude hledat sndz, protoZe uz ze Skoly mizes$ mit a tfeba i mas
predstavu, co dany obor a prace v ném obnasi.
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Odpovédél/a jsi na otazky nahote spi$ ne? Obor, ktery jsi vystudoval/a té
pracovné uplné nelaka?
e Podivej se na kapitoly:
= Jsem na stredni skole
» (poptipadé Jsem na zdkladni skole)
jsou tam rozebrané moznosti, které mazes mit po kterém typu
Skoly

Nebo se rovnou podivej na:

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

Pokud nevis, co presné muzes délat po Skole, kterou jsi vystudoval/a,
podivej se naptiklad sem:

https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty/povolani-podle-vzdelani

Kde hledat praci?

Mozna jsi béhem Skoly mél/a praxi nebo brigddu v oboru a nabidli ti, Ze
az skoncis skolu, Ze mUzes pracovat u nich.

Pokud jsi ale praxe nemél/a nebo jsi takovou nabidku nedostal/a a nebo
ji ani vyuZzit nechces... mizes hledat sdm a sama.

Nejsnaze dostupny... internet

Tam muzes$ najit spousty pracovnich portala
Pracovni portdly jsou mista, kde muze$ najit nabidky prace od rdznych
zaméstnavatel(.

Napfriklad:
www.jobs.cz

WWW.prace.cz
www.infojob.cz

www.careerjet.cz

a dalsi...
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delsi vycCet i kratky popis jednotlivych webU si mizes precist tady:
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-3-06/Co-chci-a-co-
nabizim-neni-snadne-najit-praci
Na pracovni portaly je dobré se tfeba i podivat a zjistit, jaké prace, za kolik \ /
penéz, s jakymi moZnostmi zaméstnavatelé nabizeji. MUzZes si tak udélat _@_
predstavu o tom, co bys se svou skolou mohl/a v praxi délat a jaké jsou d — h
obecné pozadavky zaméstnavateld.
Neomezuje se ale jen na pracovni portaly
e hledat praci mazes i kdekoliv jinde po internetu
e jen pamatuj na bezpecnost a provéruj si dlvéryhodnost nabidky
e opatrné taky s podezielymi nabidkami
Co muze byt podezielé?
e nabizeji moc penéz
(=> za stejnou pozici mnohem vice nez konkurenéni firmy) I
e (za) snadnou praci ®
e chtéji po tobé penize
e chtéji po tobé citlivé informace
Nejvice spolehlivi... znami a kamaradi
o Vyhoda osobniho doporuéeni ZNAMI
®  bud pfimo zaméstnavateli tebe A
* nebo tobé zaméstnavatele <
. .. . ’ v o . 7 . 7 ’ v ’ KAMARADI
—> jestli je fajn, plati dobre (a vibec :) ), jaké je zazemi, prostredi...
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Nejvétsi jistota... urad prace
e Urcité ti poradii na uradu préce

Kontakty na jednotlivé arady prace najdes tady:
https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-2

e Na UP se mizes jit registrovat jako uchazeé&/ka o zaméstnani

e Je to spojené s tou vyhodou, Ze pokud nemads praci, hledas ji a jsi
registrovany nebo registrovand jako uchazed/ka o zaméstnani,
nemusi$ uz sdm nebo sama platit socialni a zdravotni pojisténi*

https://www.uradprace.cz/web/cz/zamestnanost

Vlastni iniciativa

Pokud mas vysnénou néjakou praci nebo konkrétni
firmu/zaméstnavatele, kde bys chtél/a pracovat, urcité se neboj do firmy
pfimo napsat.

Doporucuji se ale nejdfiv s danou firmou opravdu sezndmit, podivat

na webové stranky dané firmy. Treba zjistiS, Ze zrovna i shanéji lidi
na obdobné pozice, na kterou by ses chtél/a hlasit.

Takze abychom si to shrnuli...

Vis, jakou préci hledas? Jaké jsou na ni poZzadavky od zaméstnavatell?

A které prace muzes$ délat s tvoji Skolou? Kam nebo na koho se obratit?

Na to bys mél/a najit odpovédi vyse.

&3

AD PRACE

C
<

* pokud studujes:
socialni a  zdravotni
pojisténi za tebe odvadi
stat

pokud pracujes:
vétsinou za tebe socidlni
a zdravotni pojisténi
plati zaméstnavatel

SAM A SAMA
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Tri, dva, jedna... kontakt!

Mozna té zklamu, ale nebudeme tady hrat tuhle hru. :)

Naopak si ale fekneme...

co a jak, pokud chces$ kontaktovat potencidlniho zaméstnavatele

Prvni, o ¢em asi bude$S muset premyslet, pokud bude$ chtit napsat
nebo zavolat zaméstnavateli (kromé toho, Ze si seZeneS na né
email nebo telefon :) ) bude:

ZIVOTOPIS

Abys totiz mél/a Sanci se do zaméstnani dostat, bude potreba vytvorit
si svUj Zivotopis, podle kterého zaméstnavatel uvidi, “co umis”.

Zivotopis, nékdy taky zkrdcené CV (z latinského Curriculum Vitae) je prvni
dllezity dokument, ktery budes potenciadlnimu zaméstnavateli posilat.

Do Zivotopisu se uvadi:
e jaké jsi studoval/a skoly
e jaké uzZ jsi mél/a prace a pracovni pozice, i brigady
e aleito, co délas mimo Skolu a praci
e acovsechno zvladas a umis
e jaké mas dovednosti a schopnosti
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Tvrdé a mékké dovednosti...

odborné se tomu rika hard skills a soft skills

do hard skills
e patti vSechny “technické” véci
e tedyjestliumis$ s pocitatem, wordem, excelem, rlznymi programy
apod.

do soft skills napfiklad patfi:
e komunikaéni schopnosti
e jestli dokazes vést lidi
e jestlijsi kreativni
e jak a jestli zvladas stres
e jak moc dokazes$ planovat a organizovat
e adalsi...

ZIVOTOPIS, KTERY ZAUJME

e Je dobré, aby Zivotopis nebyl zajimavy jen po obsahové strance,
tedy to, co tam bude napsano.

e Dulezité také je, aby personalistu
(tedy toho clovéka, ktery bude mit tv(j Zivotopis v ruce a bude rozhodovat
o tom, jestli té pozvou na pohovor)

tvlj Zivotopis zaujal béhem par sekund
Personalistim se do rukou dostane spousty Zivotopist uchazecl o nabizenou
pozici, a tak na Zivotopisy koukaji vétsinou jen par sekund a podle toho, jestli

je pti takovémto ,,zbézném Cteni” zaujme mu pak vénuji delsi pozornost.

Dulezité tedy je, aby se personalista rozhodl si tvlj Zivotopis precist
dikladnéji.

Toho docilis tak, kdyZ bude zajimavy i po vizualni strance
e toznamenad, aby se mu libil, byl zajimavy (graficky) a pfehledny
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Tipy a rady, jak napsat Zivotopis

Tady je nastinény jenom zdklad zdkladu, uréité se podivej a procti si,
co a jak by mél vSechno Zivotopis obsahovat.

Zivotopisy a jejich tvorbu rozebiraji naptiklad na téchto webech:
e https://www.volnamista.cz/tipy/zivotopis-cv

e https://www.zivotopisy.cz/strukturovany-zivotopis

e https://www.jobs.cz/poradna/rady/rady-pro-uchazece/jak-

napsat-cv/

e amnoho dalsich

Zivotopis si pak mdzes vytvofit napfiklad zde:

e https://cvapp.cz/cv-sablony

e https://www.zivotopisy.cz/zivotopis-vzor

e https://www.zivotopis-snadno.cz

Dalsi véci, co moind budeS muset napsat a poslat budoucimu
zaméstnavateli bude:

MOTIVACNI DOPIS

Nékdy po tobé tvlij budouci zaméstnavatel muze chtit, abys k Zivotopisu
priloZil/a i motivacni dopis.

Motivacni dopis je vlastné takovy dopis, kde zaméstnavateli uvadis, proc
bys u ného chtél/a pracovat a proc¢ by mél vzit na danou pozici pravé tebe.
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E-mailové tipy:

Pokud bude$ zaméstnavateli psat email, je dobré, aby tva emailova
adresa vypadala seridzné.

Nejvhodnéjsi tvar emailu je tvé jméno a pFijmeni; popfipadé alespon
jejich inicialy (= prvni pismena z jména/nazvu)

E-mailové adresy tak mUzZou vypadat tieba:

jmeno.prijmeni@e-mailovaadresa.cz

j.prijmeni@e-mailovaadresa.cz

prijmenijmeno@e-mailovaadresa.cz

jmenoprijmeni@e-mailovaadresa.cz

a tak dal...
Naopak nevhodné jsou mailové adresy typu:

- kvetinka23@e-mailovaadresa.cz
-  medabeda@e-mailovaadresa.cz

- apodobné:)

Pokud budes$ psat samotny email zaméstnavateli, je dobré si zjistit:
- komu pise$ — jméno, titul, funkce... — tim se vyhnes zbytecnému
trapasu a neudélds Spatny dojem jesté, nez dojdes na pohovor
- zkontroluj si po sobé text emailu
o nemas tam hrubky? Preklepy?
- Zkontroluj pfilohy — Zivotopis, popfipadé motivacni dopis
o Jsou opravdu pfilozené?
o Jednd se o prilohy, které opravdu chces poslat?
= Je pfiloZzeny zZivotopis aktudlni?

* Je motivacni dopis posledni verzi, kterou jsi napsal/a?
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FORMY PRACE — FORMY SMLUV

Pokud uz jsi po Skole, zrejmé bude$ koukat spi$ po pracich na pracovni
pomér

HPP neboli hlavni pracovni pomér
- prace na plny tvazek
- také se pouziva oznaceni full-time job
- plny Uvazek znamena 160 hodin mésicné
o toje vétSinou 40 hodin tydné, 8 hodin denné pfti praci bez
sménného provozu
o nasmény to je pak sloZitéjsi
= napfiklad vétSinou jeden tyden mas kratsSi a pracujes
tfeba jenom dva dny v tydnu
= dalsi tyden mas treba ,dlouhy” a pracujes pét dni
ze sedmi

VPP — vedlejsi pracovni pomér

- zkraceny uvazek

- také se mlzZes setkat s oznacenim part-time job

- pracujeS méneé nez 40 hodin tydné, vétSinou na takzvany polovi¢ni
Uvazek, tedy 20 hodin tydne

Tento typ Uvazku se hodi, pokud k této ptaci, kde uvazujes pracovat
na zakraceny Uvazek, mas jesté néco jiného.

Napftiklad probihajici studium, jina prace nebo materska dovolena

Pokud z néjakého dlvodu, at je to jesté probihajici studium, jinad prace,
materska dovolena a podobné, pro tebe hlavni pracovni pomér neni
a neuvaZzujes ani o praci na vedlejSi pracovni pomér...

existuji dalsi formy pracovnich smluv — dohody mimo pracovni pomér.
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Slovo zavérem

No a jsme u konce...
Doufdm, Ze ti pfirucka trochu pomohla.

Treba se alespon zamyslet nad tim, jak a o ¢em premyslet, kdyZ za zabyvas volbou
povolani. Treba ses dozvédél/a, co je kariéra a kariérové poradenstvi...
A nebo ti pfiruc¢ka ukdzala néjaké moznosti, kam se obratit, pokud...

e se budes rozhodovat jak dal,

e budes chtit zjistit, co a jak po zakladni Skole,

e budes chtit néjak pokracovat po stredni Skole.

Treba ses dozvédél/a informace ohledné svéta prace.
A nebo sis alespor zopakoval/a, to co uz jsi védél/a (— opakovani matka moudrosti vid':) )

Pokud jsi nasel nebo nasla informace, které jsi hledal/a — super!

Jenom ale pamatuj, Ze toto je jen priru¢ka a samoziejmé bude dobré, pokud si o své

volbé promluvi$ s nékym, komu véris, kdo si myslis, Ze ti poradi a poradi chytre
a sprave.

Jak jsme si uvedli, mlZe to byt kdokoliv, s kym se poradit chces.

Zkus se zamyslet nad dUvody, které ti davaji druzi (hlavné rady dospélych jsou nékdy
prosté ... vime :)) ) — ale vétSinou ti takto radi z néjakého dlivodu.

Ale at uZ to budou kamaradi, vychovatelé v domové, rodina, nékdo z uditell
nebo néjaky odbornik, (Skolni) psycholog, vychovny nebo pfimo kariérovy poradce...
dalezité je, aby ses rozhodoval/a tak, abys byl/a s volbou $tastna nebo Stastny ty.

Tak uz dost Cteni.

Ja sice za Zivot moc krokl ani posun neudélam... ale ty urcité ano.

Tak se béZ rozhlizet, at vis, kam dal maji ty tvoje kroky sméfovat.

Stastnou cestu!
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ZAVER

Bakalarska prace s nazvem Kariérové poradenstvi pro déti a mladé dospélé z détskych
domovii: distancni text se zabyvala problematikou kariérovych voleb, moznosti
a kariérového poradenstvi pro déti a mladé dospélé, ktefi vyristaji nebo vyruastali

v détskych domovech.

Cilem prace bylo vytvortit navrh prirucky v podobé distan¢niho textu, ktera by mohla

pomoci détem a mladym dospelym pfi ivahach o kariérni budoucnosti.

Teoreticka Cast prace se zamefovala na reSersi odborné literatury a legislativy tykajici
se dané problematiky. Byla popsana témata Uustavni pée a vychovy
a nastinéna souvisejici legislativa. Na zaklad¢€ odborné literatury byly déale popsany
ontogenetické charakteristiky prepubertalniho, pubertalniho a adolescentniho véku
a specifika s timto obdobim spojend. Dale bylo popsano kariérové rozhodovani
a jaké vlivy na jeho prubéh pusobi. Nasledné bylo definovano kariérové poradenstvi.
Posledni kapitola teoretické Casti byla vénovana distanénimu vzdélavani a predevsim
distan¢nimu textu, na ktery je pfimo navazovano v praktické Casti, respektive jez tvori

vystup bakalarské prace.

Prakticka ¢ast se vénovala samotné piirucce v podobé distancniho textu a jeji tvorbé
na zakladé ziskanych informaci o cilové skupin€. Proto byla v prvni Casti prace
charakterizovana cilova skupina a identifikovany jeji potieby. Identifikace potieb byla
provedena nejprve na zaklade rozhovoru s feditelem détského domova, pfimé potieby
byly nasledné zjistovany pomoci dotazniku u cilové skupiny. Na zaklade zjisténi
vzeslych z prizkumu bylo mozné vytvorit prirucku, ktera by co nejvice odpovidala

potfebam a pozadavkim cilové skupiny.

Utelem ukazky samotné piirucky bylo détem pomoci pii rozhodovani a nastinit jim
moznosti, které mohou mit po dokonceni zakladni i stfedni Skoly. Zamérem bylo také
poukazat na zdroje, kde Ize hledat informace o Skolach a pracovnich pfilezitostech

1 osvétlit néktera témata a pojmy.

Proto doufam, Ze pfinosem této prace bude zvlasté samotnad ptirucka, kterd bude
po domluvé s fediteli pfedana détskym domovim, aby mohla byt skuteCné vyuzita

a napomocna détem v détskych domovech.
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Priloha ¢. 1 — Informacni letacek

KARIEROVE PORADENSTVI

v détskych domovech

Co délat po zakladni Skole? ?
Jak funguje svet prace: :

To jsou otazky, které si kladete mozna taky.
A ja spolecné s Vami, kdy mé zajima,

jak o téchto otazkach premyslite praveé VY.

Chcete se zapojit
a pomoci tak tyto otdzky zodpovédét ?

za veSkerou ucast

4 .0'
— Moc dékuiji!

Anna Kyralova pfipadné:
kyralovaanna@gmail.com https://forms.gle/9sE9uDhxW47)1wv96
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Priloha ¢. 2 — Spole¢na ¢ast dotazniku

1
Pohlavi *
o 7
o M
o Jiné
2

Kolik je ti/Vam let? *

0O O O O O ©O

3

6-9
10-13
14-16
17-18
19-20
vice jak 20

Zije¥/zijete aktualné v détském domové? *

@)
@)

4

Ano
Ne

Na jaké Skole momentalné studujes/studujete? *

o

o

o

o

Zakladni skola (ZS) (ddle dotaznik D7)
sttedni $kola (SS) (ddle dotaznik DTS)
vy$si odborna (VOS) (ddle dotaznik DSP)
vysoka skola (VS) (ddle dotaznik DSP)
jiz nestuduji — pracuji (ddle dotaznik DSP)

II



DTZ

Priloha ¢. 3 — Dotaznik verze DTZ

Verze DTZ

Pokud jsi odpovédél/a, ze studujes zakladni skolu...

5

Resil nebo Fesi s tebou nékdy nékdo, co budes délat po zakladni $kole? *

o Ano Pokracuj na dalsi otdzku

o Ne Preskoc na otdazku 8

6
Pokud ano, kdo nebo kde? *

Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Ve skole — pan ucitel/pani ucitelka, vychovatel/ka v druziné...

o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...

o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o Nekdo, kdo se tim zabyva/odbornik (Skolni psycholog/psycholozka, karierni
poradce...)

o Jiné:

III



DTZ

7

Prostirednictvim ceho/jak ti nékdo radil nebo jsi se ty sim/sama rozhodoval/a

nebo stiale rozhodujes ohledné budoucnosti po ziakladni skole? *
Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledn& vybéru SS

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledné vybéru

o zaméstnani

o Na internetu koukam sam/sama piimo na Skoly/moznosti prace

o Dostala se mi do rukou pfirucka/noviny/¢asopis (tisténé 1 online)

o Téma jsme fesili ve Skole

o Probiral to se mnou ne¢kdo blizky

o Probiral to se mnou ne¢kdo, kdo se tim pfimo zabyva (karierni poradce, Skolni.
psycholog...)

o Byl/ajsem na akci, ktera se tim zabyva (Dny otevienych dvefi, Veletrh skol

)

o Jiné:

v
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8

Stala se ti nékdy, néjaka z téchto situaci? *

ZaSkrtni prosim v§echny moznosti, se kterymi souhlasis

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledn& vybéru SS

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledné vybéru

o zaméstnani

o Téma ohledné budouci skoly nebo prace jsme fesili v soucasné skole

o Nékdo blizky se mnou mluvil ohledné stfedni Skoly a/nebo co bude po
zakladni skole

o Jednou nebo vicekrat jsem byl/a nékde, kde mi méli poradit, na jakou stfedni
skolu mam jit nebo mi poradit ohledné budoucnosti po ZS

o Dostala se mi do rukou prirucka/noviny/Casopis (ti§téné 1 online), kde se
zabyvali tématem Skoly a volby povolani

O Zadna z téchto situaci

O Jiné:

9

Zajimal/a jsi se néjak ty saim/sama o to, jaké moznosti mas po ukonceni zakladni

skoly? *

o Ano Pokracuj na dalsi otazku (10)
o Ne Preskoc¢ na otazku 12
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10

Pokud ano — jak? Co jsi konkrétné délal/a? Kde jsi zjiSt'oval/a informace?

11

Planujes jit po zakladni §kole na stiedni Skolu? *

o Urcité ano

o SpiSe ani

o Nevim, jesté uvidim
o SpiSe ne

o Urcité ne

12

Pokud o stfedni Skole neuvazujes, jaky je prosim duvod?

13

Pohle ¢eho nebo koho se rozhodujes o volbé stredni Skoly?

VI
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14

Pokud té k predchozi otdzce nic konkrétniho nenapadio ...

S kym vS§im jsi eSil/a nebo Fesis volbu stiredni Skoly a povolani? *
Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Vychovatelé a vychovatelky v détském domové
o Ucitelé ve Skole

o Rodice nebo rodina

o Sam/sama

o Kamaradi z détského domova

o Kamaradi mimo détsky domov

o S odborniky (psychologové, karierni poradci...)

o Jiné:

15

a nejvice to pravé byli...

¢

Pokud nékdo jiny uved prosim, kdo do kolonce "Jiné*

o Vychovatelé a vychovatelky v détském domové
o Ucitelé ve skole

o Rodice nebo rodina

o Kamaradi z détského domova

o Kamaradi mimo détsky domov

o Odbornici (psychologové, karierni poradci...)

o Jiné:

VII
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16
Pfi vybéru skoly hrali/hraji roli...
ZaSkrtni prosim v§echny moznosti, se kterymi souhlasis

Pokud tam néjakd moznost podle tebe chybi, dopis ji prosim do kolonky "Jiné “.

o vzdalenost

o studijni obor — obor, ktery bys chtél/a studovat

o moznosti uplatnéni po vystudovani

o prestiz skoly

o zarazeni Skoly/jak §kola vypada

o vybaveni. §koly —jaké ma pomucky, vybaveni na odborné predméty apod.
o kdo na skolu s tebou pajde (kamaradi, spoluz.ci...)
o co tikaji o studijnim oboru vychovatel.

o co tikaji o studijnim oboru rodice

o co tikaji o studijnim oboru ucitelé

o co tikaji o studijnim oboru kamaradi

o co o konkrétni Skole fikaji vychovatelé

o co o konkrétni Skole fikaji rodice

o co o konkrétni Skole fikaji ucitelé

o co o konkrétni Skole fikaji kamaradi

o Jiné:

VIII
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17

Zaskrtni prosim v§echny pojmy, se kterymi jsi se uz nékdy setkal/a

o DPP - Dohoda o provedeni prace

o DPC - Dohoda o provedeni &innosti

o HPP - Hlavni pracovni pomér

o UP — tfad prace

o IPS - Informacni a poradenské stiedisko
o CV

o Motivacni dopis

o Kariérové poradenstvi

o pracovni portal

o kvalifikace

O infoabsolvent.cz

18

Dokazal/a bys tyto pojmy vysvétlit?

Miize§ napsat cokoliv, co t¢ ke zminénym pojmim napada. Jeho vyznam, vysvétlent, jak ho

chapes, s ¢im se pojem poji, kde jsi se pojmem setkal/a apod

Miize§s odpovédeét na pojmy, které chees, pokud té k pojmu nic nenapadd, nic se nedéje:)

DPP

IX
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Zivotopis

Motivacéni dopis

Urad prace

Kariéra
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19

Co si predstavujes pod pojmem ,,kariérové poradenstvi“?

Miize§ napsat cokoliv, co té k pojmu napadcd

20

Radil ti nékdo ohledné tvoji kariéry?

o Ano
o Ne

o Nevim o tom
21

Co by sis pral/a védét, nez pujdes na stiredni Skolu?

22

Co by sis pral/a védét, nez pujdes pracovat?

XI
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Priloha ¢. 4 — Dotaznik verze DTS

Verze DTS

Pokud jsi odpovédél/a, ze studujes stiedni skolu...

5

Jakou stredni skolu studujes? *

O gymnazium Preskoc na otazku 8
o SOS (stfedni odborna skola) Preskoc na otazku 6
o SOU (stfedni odborné uciliste) Preskoc na otazku 7
o Jiné:

6

SOS

Jaky typ/jaké zaméreni stfedni odborné skoly studujes?

Staci napsat pouze zaméreni — napr.: zdravotnictvi, pohostinstvi, technické zaméreni apod.

7

SOU

Jaky typ/jaké zaméreni stfedniho odborného ucilisté studujes?

Staci napsat pouze zaméreni Skoly, napr.: potravindrské, technické (zaméreni) apod.

XII
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8

Resil s tebou nékdy nékdo, co budes délat po zikladni $kole? *

o Ano Pokracuj na dalsi otdazku
o Ne Preskoc na otdazku 10
o Nevzpominam si Preskoc na otazku 10

9
Pokud ano, kdo nebo kde? *

Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Ve skole — ucitel/ucitelka, vychovatel/ka v druzing...

o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...

o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o Nekdo, kdo se tim zabyva/odbornik (Skolni psycholog/psycholozka, karierni
poradce...)

o Jiné:

10

Z nize uvedenych moznosti, byl by nékdo, kdo nebo kde s tebou fesili otazky ohledné
budoucnosti po zakladni Skole? *

Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Ve skole — ucitel/ucitelka, vychovatel/ka v druzing...

o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...

o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o Nekdo, kdo se tim zabyva/odbornik (Skolni psycholog/psycholozka, karierni

poradce...)

XIII
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o Nikdo/ nevzpominam si, ze by se mnou né€kdo rozebiral otazky, co délat po
zakladni skole

o Jiné:

11

Prostirednictvim c¢eho/jak ti nékdo radil nebo jsi se ty sam/sama rozhodovala

ohledné budoucnosti po zakladni Skole? *
ZaSkrtni prosim v§echny moznosti, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledn& vybéru SS

o Nekdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledné vybéru

o zaméstnani

o Na internetu jsem se sam/sama dival/a pfimo na skoly/moznosti prace

o Dostala se mi do rukou pfirucka/noviny/¢asopis (tisténé 1 online)

o Téma jsme fesili ve Skole

o Probiral to se mnou ne¢kdo blizky

o Probiral to se mnou neékdo, kdo se tim pi.mo zabyva (karierni poradce, Skolni
psycholog...)

o Byl/ajsem na akci, ktera se tim zabyva. (Dny otevienych dveti, Veletrh skol

)

o Jiné:

X1V
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12

Zajimal/a jsi se néjak ty saim/sama o to, jaké moznosti mas po ukonceni zakladni

skoly? *

o Ano Pokracuj na dalsi otazku (13)
o Ne Preskoc na otdazku 14

13

Pokud ano — jak? Co jsi konkrétné délal/a? Kde jsi zjisStoval/a informace?

14

Chtél/a jsi ty sam/sama pokracovat po zakladni $kole na stfedni Skole?*

o Urcité ano — opravdu jsem chtél/a pokracovat na stfedni skole
Preskoc na otazku 16
o Spi$ ano — moc jsem neveédél/a, nevadilo mi na stfedni jit a navic okoli fikalo,
abych pokracoval/a, tak jsem na stiedni Skolu Sel/Sla
Preskoc na otazku 16
o Nevim, bylo mi to jedno
Preskoc na otazku 16
o SpiS ne — spis se mi jit nechtélo, ale okoli fikalo, abych pokracoval/a, tak
jsem na stredni skolu Sel/Sla
Preskoc na dalsi otazku (15)
o Urcité ne — nechtélo se mi jit dal studovat

Preskoc na dalsi otazku (15)

XV
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15

Pokud se ti jit dal studovat nechtélo, co té tedy privedlo/primélo ke studium

stiedni Skoly?

16

Podle ¢eho nebo koho jsi se rozhodoval/a o volbé stiredni Skoly?

17
Pokud té k predchozi otdzce nic konkrétniho nenapadio ...
S kym vS§im jsi ieSil/a volbu stfedni Skoly a povolani? *

ZaSkrtni prosim v§echny moznosti, se kterymi souhlasis

¢

Pokud tam néjakd moznost podle tebe chybi, dopis ji prosim do kolonky "Jiné*

o Vychovatelé a vychovatelky v détském domové
o Rodice nebo rodina

o Sam/sama

o Ucitelé ve Skole

o Kamaradi z détského domova

o Kamaradi mimo détsky domov

o S odborniky (psychologové, karierni poradci...)

o Jiné:

XVI
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18

a nejvice to pravé byli...

¢

Pokud nékdo jiny uved prosim, kdo do kolonce "Jiné*
o Vychovatelé a vychovatelky v détském domové
o Ucitelé ve skole
o Rodice nebo rodina
o Kamaradi z détského domova
o Kamaradi mimo détsky domov
o Odbornici (psychologové, karierni poradci...)

o Jiné:

19
P#i vybéru skoly hrali roli...
ZaSkrtni prosim v§echny moznosti, se kterymi souhlasis

Pokud tam néjakd moznost podle tebe chybi, dopis ji prosim do kolonky "Jiné “.
o vzdalenost
o studijni obor — obor, ktery bys chtél/a studovat
o moznosti uplatnéni po vystudovani
o prestiz skoly
o zarazeni Skoly/jak §kola vypada
o vybaveni. §koly —jaké ma pomucky, vybaveni na odborné predméty apod.
o kdo na skolu s tebou pajde (kamaradi, spoluz.ci...)
o co tikaji o studijnim oboru vychovatel.
o co tikaji o studijnim oboru rodice
o co tikaji o studijnim oboru ucitelé
o co tikaji o studijnim oboru kamaradi
o co o konkrétni Skole fikaji vychovatelé
o co o konkrétni Skole fikaji rodice
o co o konkrétni Skole fikaji ucitelé
o co o konkrétni Skole fikaji kamaradi

o Jiné:

XVII
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20

Resil s tebou nékdy nékdo, co budes délat po sti‘edni §kole? *

o Ano Pokracuj na dalsi otazku (18)
o Ne Preskoct na otdzku 19

21
Pokud ano, kdo nebo kde? *

Vyber prosim vSechny odpovédi, se kterymi souhlasis

Pokud pro tebe plati néjakd jind moznost, kterd zde neni uveden, popis ji prosim v kolonce
"Jiné

o Ve skole — ucitelé, vychovni poradci...
o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...
o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o

Nékdo, kdo se tim zabyva/odbornik (Skolni psycholog/psycholozka (i §kolni),
karierni poradce...)
o Jasam/sama

o Jiné:

22
Mas v soucasné dobé brigadu/praci pri Skole?
o Ano

o Ne

23
Mél/a jsi v minulosti brigadu/praci pri Skole?
Letni brigady, narazové privydélky pri Skole...

o Ano

o Ne

XVII
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24

Piremyslis, ze v blizké budoucnosti budes chodit nékam na brigadu? *

Napr. v lété na brigddu, o prazdnindch, narazové privydélky pri Skole...

o

o

25

Ur¢ité ano — jsem uz rozhodnuty/rozhodnuta

Spis ano — chtél/a bych, ale nevim

Spis ne — moc se mi nechce, ale uvazuji o tom

Ne — momentalné brigddu nechci/nepotiebuji

Co budes/planujes délat po stiedni skole? *

Pokud planujes jinou moznost, nez jsou tu uvedené, prosim napis ji do kolonky "Jiné".

@)
@)
@)

o

26

Zaskrtni prosim vSechny pojmy, se kterymi jsi se uz nékdy setkal/a.

o

o

o

Ptjdu pracovat
PUjdu na vysokou skolu (VS)
Ptjdu na vyssi odbornou skolu (VOS)

Jiné:

DPP - Dohoda o provedeni prace
DPC — Dohoda o provedeni ¢innosti
HPP — Hlavni pracovni pomér
0oSvC

UP - Utad prace

Ccv

Motivacéni dopis

Kariérové poradenstvi

IPS — Informacni a poradenské stiedisko
pracovni agentura

pracovni portal

kvalifikace

infoabsolvent.cz

XIX
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27

Dokazal/a bys tyto pojmy vysvétlit?

Miizes napsat cokoliv, co té ke zminénym pojmitm napadda. Jeho vyznam, vysvétleni, jak ho

chapes, s ¢im se pojem poji, kde jsi se pojmem setkal/a apod.

Miizes odpovédeét na pojmy, které chces, pokud té k pojmu nic nenapadd, nic se nedéje:)

DPP

Pracovni portal

Zivotopis

XX
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Motivacéni dopis

Urad prace

Kariéra

28

Co si predstavujes pod pojmem ,,kariérové poradenstvi“?

Miize§ napsat cokoliv, co té k pojmu napadcd

29
Radil ti nékdo ohledné tvoji kariéry?

o Ano
o Ne

o Nevim o tom

XXI
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30

Co by sis pral/a védét, nez jsi Sel na stredni Skolu?

31

Co by sis pral/a védét, nez pujdes pracovat?

32

Co by poradil/a svému mladSimu ja nebo kamaradovi/kamaradce, ktery/ktera je

v soucasné chvili v osmé nebo devaté tridé?

XXII
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Priloha ¢. 5 — Dotaznik verze DSP

Verze DSP

Pokud jste odpovédél/a, ze studujete vysokou nebo vyssi odbornou skolu...

Jakou stredni Skolu jste studoval/a? *
o Gymnazium
o SOS (stfedni odborna skola)
o SOU (stfedni odborné ucilisteé)

o Jiné:

Jaké bylo zaméreni stredni Skoly?

napi: VSeobecné; Zdravotni; Technické; Prirodovédné; ... apod.

Jakou yvysokou nebo yysSi odbornou $kolu studujete?
Opét staci pouze zameteni vysoké €i vyssi odborné skoly — zdravotni, pfirodoveédna,

humanitni

XXII
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8

Studujete ¢i pracujete?

o Studuji SS Preskocte na otdzku 10
o Studuji VOS Preskocte na otdzku 11
o Studuji VS Preskocte na otdzku 12

o Jiz pracuji

Pokud jiz nestudujete, ale pracujete

9

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? *

o ZS
o SS
o VOS
o VS

-—-Preskocte na otazku 13---

Pokud stdle studujete

10
Jakou stredni Skolu studujete?
o Gymnazium

o Stiedni odbornou kolu (SOS)
o Stfedni odborné ucilisté (SOU)

-—-Preskocte na otazku 13---

XXIV
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11

Jakou vysSi odbornou $kolu studujete?

Napiste prosim zaméreni Vasi vyssi odborné Skoly — napr.: technické, humanitni,... apod.

-—-Preskocte na otazku 13---

12

Jakou vysokou §kolu studujete?

Napiste prosim zaméveni Vasi vysoké Skoly — napr.: technické, humanimi, ..

13

Resil s Vami nékdy nékdo, co budete délat po zikladni $kole? *

o ano
O ne Preskocte na otdzku 15
O nevzpominam si Preskocte na otazku 15

14
Pokud ano, kdo nebo kde? *

ZaSkrinéte prosim vSechny moznosti, se kterymi souhlasite.

apod.

Pokud tam néjakd moznost podle Vs chybi, dopiste ji prosim do kolonky "Jiné".

o Ve skole — ucitel/ucitelka, vychovatel/ka v druzing...
o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...
o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o Nékdo, kdo se tim zabyva (Skolni psycholog/psycholozka, kariérni poradce...)

o Jiné:

-—-Preskocte na otazku 16---

XXV
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15

Z nize uvedenych moznosti, byl by nékdo, kdo nebo kde s Vami reSili otazky

ohledné budoucnosti po zdkladni Skole? *

ZaSkrinéte prosim vSechny moznosti, se kterymi souhlasite.

Pokud tam néjakda moznost podle Vas chybi, dopiste ji prosim do kolonky "Jiné".

o

16

’

Ve skole — ucitel/ucitelka, vychovatel/ka v druzing...

V domove¢ — pan vychovatel/pani vychovatelka...

Nékdo z rodiny

Kamarad/kamaradka

Neékdo, kdo se tim zabyva (Skolni psycholog/psycholozka, kariérni poradce...)
Nikdo/ nevzpominam si, ze by se mnou nékdo rozebiral otazky, co délat po
zakladni skole

Jiné:

Prostirednictvim ¢eho Vam nékdo nebo Vy sam/a jste si radil/a ohledné

budoucnosti po zakladni Skole? *

ZaSkrinéte prosim vSechny moznosti, se kterymi souhlasite.

Pokud tam néjakda moznost podle Vas chybi, dopiste ji prosim do kolonky "Jiné".

o

Nékdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledn& vybéru SS

Nékdo mé odkazal nebo jsem si nasel/nasla webové stranky, kde radili
ohledné vybéru zaméstnani

Na internetu jsem se sam/sama dival/a pfimo na §koly/moznosti prace
Dostala se mi do rukou pfiruc¢ka/noviny/Casopis (tiSténé i online)

Téma jsme fesili ve Skole

Probiral to se mnou ne¢kdo blizky

Probiral to se mnou nékdo, kdo se tim pfimo zabyva (kariérni poradce, Skolni
psycholog...)

Byl/a jsem na akci, ktera se tim zabyva (Dny otevienych dvefi, Veletrh
skol...)

Jiné:

XXVI
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17

Chtél/a jste siam/sama pokracovat po zakladni Skole na stredni Skole? *
o Urcité ano — opravdu jsem chtél/a pokracovat na stfedni skole
o Spi$ ano — moc jsem neveédél/a, nevadilo mi na stfedni jit a navic okoli fikalo,
abych pokracoval/a, tak jsem na stiedni Skolu Sel/Sla
o Nevim, bylo mi to jedno
o SpiS ne — spis se mi jit nechtélo, ale okoli fikalo, abych pokracoval/a, tak
jsem na stredni skolu Sel/Sla

o Urcité ne — nechtélo se mi jit dal studovat

18

Pokud se Vam jit dal studovat nechtélo, co Vas tedy nakonec privedlo ke studium

stiedni Skoly?

19

Podle ¢eho nebo koho jste se rozhodoval/a o volbé stredni Skoly?

XXVII
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20

S kym vS§im jste Fesil/a volbu stiredni Skoly a povolani? *

Zaskrinéte prosim vSechny moznosti, se kterymi souhlasite.

Pokud tam néjakd moznost podle Vas chybi, dopiste ji prosim do kolonky "Jiné".

o

21

Vychovatelé a vychovatelky v détském domové
Rodice nebo rodina

Ucitelé ve Skole

Kamaradi z détského domova

Kamaradi mimo détsky domov

Odbornici (psychologové, kariérni poradci,...)

Jiné:

a nejvice to pravé byli...*

@)
@)

o

22

vychovatelé a vychovatelky v détském domové
rodice nebo rodina

ucitelé ve skole

kamaradi z détského domova

kamaradi mimo détsky domov

odbornici (psychologové, kariérni poradci)

Jiné:

P#i vybéru skoly hrali roli...

vzdalenost
studijni obor — obor, ktery jste chtél/a studovat
moznosti uplatnéni po vystudovani

prestiz Skoly
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o zafizeni Skoly/jak skola vypada

o vybaveni Skoly — jaké ma pomucky, vybaveni na odborné predméty apod.
o kdo s Vami pujde na Skolu (kamaradi, spoluzaci...)

o co tikaji o studijnim oboru vychovatelé

o co tikaji o studijnim oboru rodice

o co tikaji o studijnim oboru ucitelé

o co tikaji o studijnim oboru kamaradi

o co o konkrétni Skole fikaji vychovatelé

o co o konkrétni Skole fikaji rodice

o co o konkrétni Skole fikaji ucitelé

o co o konkrétni Skole fikaji kamaradi

23

Re3il/iesi s Vami nékdo, co budete délat po stiedni §kole? *
o Ano

o Ne

o Nevim

24

Pokud ano, kdo nebo kde? *

Zaskrinéte prosim vSechny moznosti, se kterymi souhlasite.
Pokud tam néjakd moznost podle Vas chybi, dopiste ji prosim do kolonky "Jiné".

o Ve skole — ucitelé, vychovni poradci...

o V domove — pan vychovatel/pani vychovatelka...

o Nekdo z rodiny

o Kamarad/kamaradka

o Nekdo, kdo se tim pfimo odborné zabyva (psycholog/psycholozka (i §kolni),
kariérni poradci...)

o Jiné:
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25

Co byste si pral/a védét, nez jste Sli na stredni Skolu?

26

Co byste si pral/a védét, nez jste Sli pracovat?

27

Co byste poradili svému mladsimu ja/ditéti na zakladni ¢i stiedni Skole ohledné

budouci §koly ¢i prace?

XXX



