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Struktura práce: Práce se zabývá faktory zvládání životních a profesních situací zaměstnanců státní správy. 
Teoretická část je přehledně rozčleněna do 3 kapitol. Autorka vychází z interakčního přístupu k psychické zátěži 
a stresu. Charakterizuje stres jako faktor ovlivňující kvalitu života a pracovní výkon, větší pozornost věnuje 
psychickým důsledkům interakcí stres-jedinec-zdraví. Shodně s aktuální odbornou diskusí věnuje pozornost 
salutoprotektivním faktorům životního stylu (resilience). Empirická část DP (kapitola4) spočívá v realizaci 
screeningového šetření, které zjišťuje psychické důsledky výkonu profese úředníka FÚ v závislosti na psychické 
odolnosti a celkovém životním stylu jedince.
Téma práce: aktuální 
Rozsah práce: přiměřený
Zaměření práce: spojuje prvky teoretické a empirické práce
Metodologický přístup: Výzkumný cíl a hypotézy jsou věcně správně formulovány, pro kvantitativní šetření byly
adekvátně zvoleny standardizované dotazníky SOC (29), SDS (Zung) a Stress Profile.
Statistické zpracování výsledků: Dobrá úroveň, výsledky jsou přehledně zpracovány a podpořeny funkčními 
tabulkami a grafy. Pro ověření vztahů mezi sledovanými proměnnými byl použit Pearsonův korelační koeficient 
(r). Výsledky jsou přehledně, i když stručně interpretovány v diskusi a souhrnu.  
Cíl práce: splněn
Použitá literatura: aktuální  
Citace v textu: přiměřená a formálně správná
Jazyková a stylistická úroveň práce: standardní
Formální stránka práce: odpovídá danému typu práce

Autorka bakalářské prokázala:

a) souhrnnou orientaci v řešeném problému, mezioborový přístup 2

b) hlubší zájem o zvolené odborné téma 1

c) adekvátní stupeň osvojení odborné terminologie a odborného jazyka 1

d) dovednost samostatně se orientovat v odborných zdrojích, korektně s nimi pracovat a zaujímat 
k nim stanovisko

1

e) dovednost realizovat výzkumné šetření a interpretovat jeho výsledky     1-2

f) dovednost shrnout a zobecnit závěry a formulovat doporučení pro společenskou praxi 1-2

g) tvořivost, schopnost samostatné práce bez výrazných zásahů vedoucího 1-2

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby:

1. Blíže objasněte vztah resilience a osobnostní nezdolnosti, resilience a sociální opory, resilience a rodinné
resilience.

2. Jaká je aktuálněji uváděná prevalence depresivní poruchy v ČR, jaký je vztah mezi stresem, osobností a 
depresí?

Předložená bakalářská práce splňuje podmínky a nároky kladené na odbornou práci.

Výsledné hodnocení: 
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