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Struktura a droven prace: Predkladana prdace vesi problematiku pracovni zatéze a to obecné, kde
popisuje faktory, které pracovni zatéz zpiisobuji a jak se s takovou zatézi vyrovndvat, a také konkrétné
tim, Ze analyzuje pracovni zatéz na pracovisti financniho uradu ve vztahu k subjektivni kvalité Zivota.
Jako metodologické vychodisko pro reSeni stanoveného vyzkumného ukolu autorka voli objektivistické
hledisko na bazi systemového pristupu. Prace je strukturovana podle jasné stanoveného planu.
Bakalarska prace je strukturovina do ¢tyr kapitol, 7azeni kapitol respektuje zasadu ,,od obecného ke

“«

zvlastnimu®. Prvni a druha kapitola vymezuje zakladni pojmy vztahujici se k tématice ve vazbé na
objektivni a subjektivni faktory, které je uvadeji do vzdjemnych cinnostnich vztahii. Autorka se zde
snazi o prezentaci novych pristupii k jiz zavedenym terminiim, jako jsou napr. stres, syndrom vyhoreni
a resilience. Zvlastni pozornost vénuje, v kapitole treti, subjektivni kvalité Zivota. Zde popisuje a
upozornuje na svazanost emocionalné vnimané spokojenosti se Zivotem s pracovnim prostiedim. Ve
ctvrté kapitole autorka prezentuje vyzkumné Setreni, ve kterém zkoumd, do jaké miry se pracovnici
konkrétniho pracoviste vyrovndvaji se svymi pracovnimi povinnostmi a pracovnim prostredim.
Vyzkum ma stanoveny vyzkumné hypotézy, které postihuji faktory ovliviiujici pracovni spokojenost. Ke
sbéru dat byl pouzit standardizovany dotaznik a vysledky vyzkumu jsou statisticky zpracovany.
Vysledky vyzkumu jsou prezentovany prehledné a srozumitelné. K posileni vypovedni hodnoty vyzkumu
by prospéla diskuse nad jeho vysledky. Na bakaldrské praci je patrnd vysoka mira zasvécenosti
autorky do problematiky.

Téma prace: je orientovdano na problematiku pracovni zatéze.

Rozsah prace: priméreny, odpovida zvolenému tématu.

Zaméreni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace, praktikuje popisny vyzkum.
Metodologicky pristup: deskripce, analyza odborné literatury, kvantitativni vyzkumné Setreni
prostrednictvim standardizovaného dotazniku.

Cil prace: vyzkum pracovniho zatiZeni pracovnikii Financniho uradu pro Pardubicky kraj ve vztahu

k subjektivni kvalité Zivota, byl splnén.

Pouzita literatura: dostatecny vybér pro planovany rozsah prace.

Citace v textu: primérend a formalné spravnd.

Jazykova a stylisticka droven prace: kultivovany jazykovy styl odpovidajici odbornému textu, bez
gramatickych a pravopisnych chyb.

Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace.



Autorka bakalarské prace prokazala:

a) souhrnnou — interdisciplindrni orientaci v reSeném problému 1
b)  hlubsi zdjem o zvolené odborné téma 1
¢) adekvatni stuper osvojent odborné terminologie a odborného jazyka 1
d) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat k

nim stanovisko 1
e) dovednost realizovat vyzkumné Setient a interpretovat jeho vysledky 2
f)  dovednost shrnout a zobecnit zavéry a_formulovat doporuceni pro spolecenskou praxi 2
g) tvoFivost pFi zpracovani tématu 1

h) schopnost samostatné prdce bez vyraznych zasahii vedouciho

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:
1. Jaké doporuceni byste dala vedoucim pracovnikim pro vytvoteni piiznivéjsi atmosféry na
pracovisti na zakladé Vami zjisténych vysledk?
2. Upfesnéte na zéklade¢ ceho, jakych zjisténi byly potvrzeny hypotézy 5 a 6?

PredloZena bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.
Vysledné hodnoceni: vyborné
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