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Zaméstnanost a nezaméstnanost v Karlovarském kraji,

jejich priciny a souvislosti
Abstrakt

Bakalatfska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti ve vybraném regionu —
Karlovarském kraji. Teoretickd ¢éast je zaméfena a popisuje jednotlivé typy
nezaméstnanosti, vysvétleni rozdilnych typil vypocti miry nezaméstnanosti a také faktory,
které ji ovlivituji. Nedilnou soucésti prace je popis trhu prace, charakteristika rizikovych
skupin a ur€eni moznych dopadii nezaméstnanosti. V navazujici praktické Ccasti je
vyhotovend analyza nezaméstnanosti v letech 2005 az 2015, soucasti je rovnéz
charakteristika ekonomické situaci Karlovarského kraje, piedstaveni kraje z pohledu
infrastruktury a odhaleni trendu vyvoje miry nezaméstnanosti. Na zaklad¢ ziskanych
informaci jsou popsany vysledky a charakterizovana pozice Karlovarského kraje v rdmci
Ceské Republiky. Zavér prace obsahuje navrzeni mozného feSeni sniZeni nezaméstnanosti

v Karlovarském kraji.

Klicova slova: Karlovarsky kraj, lidské zdroje, nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace,

ekonomicky aktivni obyvatelstvo



Employment and unemployment in the Karlovy Vary

region, their causes and context

Abstract

The bachelor thesis is focused on the problems of unemployment in the selected region —
the Karlovy Vary region. The theoretical part deals and describe individual types of
unemployment, distribution of unemployment by causes and factors affecting
unemployment. The description of the labor market, characterization of risk groups and
determine of potential repercussions is the integral part of this work. In the following
practical part deals analysis of unemployment in Karlovy Vary region from 2005 to 2015
and also characterization of the economic situation, showing the region in terms of
infrastructure and detect the trend in the unemployment rate. On the base of obtained
information there are the main findings of the unemployment situation in the Karlovy Vary
region, and its position in the Czech Republic. The conclusion of the work includes

suggestions of possible solutions of reducing unemployment in the Karlovy Vary region.

Keywords: Karlovy Vary Region, human resources, unemployment, employment, labor

market, economic active population
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1 Uvod

Vsechny zemé mohou do jisté miry ovlivnit svou ekonomickou vykonnost, a to na
zaklad¢ makroekonomickych rozhodnuti. Tato rozhodnuti pak mohou mit podstatny vliv
na budouci zivotni iroven mistnich obyvatel. Pti stanoveni hospodarské politiky statu maji
vliv hlavni makroekonomické ukazatele, kterymi jsou produkt, stabilita cenové hladiny,
zaméstnanost a platebni bilance.

V této praci je feSena problematika nezaméstnanosti, kterd je v soucasné dobé
velmi Casto feSenym problémem spolecnosti. Prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou
a metodologickou. Trh prace, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, politika zaméstnanosti,
podporované zaméstnani, minimalni mzda, uchaze¢ o zaméstnani — to jsou pojmy, které
jsou pro zaméstnanost a nezaméstnanost kli¢ové. Teoreticka Cast je vénovana seznameni
s témito pojmy.

Mezi nejvice sledované makroekonomické ukazatele patii bezesporu ukazatel miry
nezaméstnanosti, ktery ma vedle ekonomické a socialni i politickou dimenzi. Snahou vlad
po celém svéte je, aby zaméstnanost byla co nejvyssi a nezaméestnanost naopak co mozna
zem& a s sebou piinasi celou fadu ekonomickych a socidlnich dopadd. Je ovlivnéna
predev§im vladni politikou zaméstnanosti, stanovenou minimalni mzdou a socialnimi
davkami. VIiv ma také demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd, vzdélani,
kvalifikace, osobni kompetence a také mobilita spolu s ochotou stéhovat se za praci.
Nezaméstnanost znamena dramatickou zménu pro daného jedince, celou jeho rodinu, ale
I spolecnost.

V teto praci bude charakterizovan populaéné nejmensi kraj Ceské republiky - Karlovarsky
kraj. Je zajimavé, Ze lidské zdroje tohoto kraje lze ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky struéné charakterizovat jako relativné mladou populaci s niz§i primérnou
vzdélanostni urovni a s vysSim podilem cizinci zijicich a pracujicich v kraji.
Zamé&stnanecka populace ze zahrani¢i je dvojiho druhu. Na jedné strané tu jsou vysoce
kvalifikovani experti, ktefi nadstandardné vydélavaji, a na druhé strané dé€lnici, ktefi se
spokoji s tim, Ze viibec n&jaké zaméstnani maji, a proto berou méné nez Cesi. Tento kraj
ma velkou perspektivitu, jeho geograficka poloha a budovana dopravni infrastruktura z néj
¢ini zajimavé misto pro investice, podnikani a bydleni, a proto je velmi dulezité sledovat

V ném vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosi a odhalit jejich pfic¢iny a souvislosti.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyza miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v obdobi
2005-2015/2016, zejména pii¢in a dusledkii nezaméstnanosti pro tento region. Dil¢im
cilem prace je predstavit region Karlovarského kraje  z demografického
a ckonomického hlediska a navrhnout doporuceni pro snizeni obecné miry

nezaméstnanosti v Karlovarském kraji.

2.2 Metodika

Metodika vypracovani teoretické ¢asti bakalarské prace vychdzi ptfedev§im z nastudovani
odborné literatury, kterd se zabyva danym tématem. Pro dosazeni hlavniho a dil¢iho cile
prace V praktické Casti jsou pouzity metody statistické analyzy, zejména analyza ¢asovych
fad, interpolacni metody, trend vyvoje. Statistickd analyza je zpracovana na zékladé tidaja
z Ceského statistického titadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Analyza je provedena za obdobi 2005-2015/2016. Pro zpracovani analyzy a popisu ¢asové
fady je provedeno grafické zobrazeni s doplnénim o zdkladni elementarni charakteristiky,
poté jsou stanoveny trendy a miry dynamiky vyvoje nezaméstnanosti v Karlovarském

kraji.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Mare$ P. ve své knize Nezamé&stnanost jako socialni problém uvadi, ze pro trh je
charakteristické stfetavani trzni poptavky po praci s trzni nabidkou.' Na trhu prace existuje
konkurence jak na strané poptavky, tak na strané nabidky. To v praxi znamena, ze praci
(jako vyrobni faktor) poptava mnoho firem a soucasné¢ ji také nabizi mnoho lidi.

Trzni nabidka je souctem vSech individudlnich nabidek prace. Trzni poptavka po
praci je poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci.

K rovnovaze na trhu prace dochazi v ptipadé, kdy se nabidka po praci stietne
s poptavkou po praci (viz Graf 1). VSechny ostatni body definuji situaci, kdy je trh prace
V nerovnovaze, at’ uz se jednd o nezameéstnanost, nebo naopak nedostatek profesi. Tyto

pfechodné situace je mozné eliminovat pohybem reélné mzdy.

Graf 1: Rovnovaha na trhu prace

pl
D nezamastnanost s
P..Q, ... rovnovazné mnozstvi
1 SRS RRS Sk, EICLARES SIS SRS SRS Ao pii rovnovazneé cene
trznl a
plv'
S A

Zdroj: SKAPA, S. Mikroekonomie I. 2016.
Legenda: p — cena faktoru prace, Q — mnozstvi nabizené¢ho faktoru prace, S — nabidka prace,

D — poptavka po praci, E — bod rovnovahy.

Do zékladnich cili, kterych se vlddy vSech zemi snazi prostfednictvim praveé

makroekonomické regulace dosahnout, se zahrnuje piedevSim ekonomicky rist, to

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002.
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znamena zvysSovani objemu vyroby zbozi a sluzeb (hruby doméci produkt), vedouci k rtstu
zivotni urovné obyvatel. Patii sem také vysoka, v lepSim piipadé plna zaméstnanost — tou
je chéapan stav, kdy vétSina obyvatel daného statu chce a je také schopna pracovat
a souCasn¢ ma moznost si zaméstnani najit. Jednim z nejpodstatnéjSich cilt je udrzeni
cenové stability, stalost cenové hladiny. Nikoliv na posledim misté je finan¢ni stabilita
zem¢ — Ve vztahu K zahranici, tj. vyrovnanost finan¢nich tokd plynoucich do zahranici
a naopak odrazejicich se v tzv. platebni, pfipadné obchodni bilanci zemé&. Dulezita je také
vyrovnanost statniho rozpoctu — tedy piijmut a vydaji statu, piipadné vyrovnanost systému
vetejnych financi zemé, zahrnujicich i rozpocty dalSich vetejnych instituci, predev§im

mést, obci a dal§ich izemng& samospravnych celki.?
3.1.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pro determinaci pojmu nezaméstnanost je nutné vymezit kategorie obyvatelstva. Je
velmi diilezité si uvédomit, ze z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka
pouze obyvatelstva Vv produktivnim veéku. Obyvatelstvo v produktivnim véku je
charakterizovano jako obyvatelstvo, které ukoncilo povinnou $kolni dochazku a zaroven
neodeslo do penze. Z této kategorie obyvatel je nutné jesté vyclenit dalsi podmnoZiny.

Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je tvofena zaméstnanymi v tom smyslu, Ze
maji aktivni pracovni pomér bud’ na plny pracovni uvazek, nebo na Caste¢ny pracovni
uvazek.

Dalsi cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je vymezena nezaméstnanymi.
Nezaméstnani zaméstnani nemaji, ale aktivné jej vyhledavaji. V Ceské republice aktivné
vyhleddvat zaméstnani znamena byt vevidenci Utadu prace CR. ,.Zaméstnani
a nezaméstnani spolu dohromady tvori ekonomicky aktivni obyvatelstvo. “3 Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo lze oznacit jako pracovni silu.

Obyvatelstvo v produktivnim véku, které nema zadné zaméstnani a ani jej aktivné
nevyhledava, se nazyva ekonomicky neaktivni. Do skupiny ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva patii predevs§im studenti, lidé v domacnosti, ale také handicapovani.

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym tfadem pieslo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR poéinaje lednem 2013 na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob (viz Graf 2), ktery vyjadiuje podil

2 JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.
® JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.
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dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované
nezameéstnanosti, ktera poméiuje vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje po¢inaje mésicem Fijnem 2012 jsou zvefejnény

podle stavajici i nové metodiky paralelng, od ledna 2013 pouze podle nového vypoétu.*

Graf 2: Vyvoj podilu dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let, 2005-2015

%
O B N W HA U O N ® ©

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Roky

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR®
3.2  Aktivni politika zaméstnanosti

Nastrojem k feSeni problémt na trhu prace je aktivni politika zaméstnanosti.
Vyznam této politiky roste zejména se zvySujici Se nezaméstnanosti.

Mezi hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi podle zakona
o zamestnanosti predevSim rekvalifikace, investiéni pobidky, vefejné prospéSné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, ptispévek na zapracovani a ptispévek pii prechodu na
novy podnikatelsky program.®

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také samotné poradenstvi ufadu

prace pro volbu povolani a také zprostfedkovani vhodného zaméstnani ¢i podpora

* Ministerstvo préace a socidlnich véci CR. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
[cit. 2016-11-07]. Dostupné z WWW: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

> Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Casové rady miry nezameéstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
[online]. [cit. 2016-11-07]. Dostupné z WWW http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

® ZADRAZILOVA, D. Spolecenskd odpovédnost podnikii: transparentnost a etika podnikdni. 2010.
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zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Jinymi slovy cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je zpruznit trh prace, odstranit bariéry omezujici urCité skupiny osob ve
vstupu na volny trh préace, ptispét ke sladéni mezi poptavkou a nabidkou po pracovni sile
a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vétSinové vylouéené z trhu prace a podporovat
harmonizaci rodinného a pracovniho zivota.

Vzhledem Kk tomu, ze se stale méni podminky prace, rostou spolu s nimi také
naroky na pracovni sily a stale se zvySuje pocet flexibilnich mist, je nutné ptizplisobit
pracovnépravni legislativu a také politiku zaméstnanosti — predevsim se jedna o motivaci
uchazedti o zaméstnani. V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 si CR do roku
2020 stanovila narodni cile v oblasti zaméstnanosti, a to zvysit celkovou miru
zamé&stnanosti vékové skupiny obcanti 20 — 64 let na cilovou hodnotu 75 % a zéaroven
splnit dil¢i narodni cile (zvySeni zamé&stnanosti Zen, zvySeni zaméstnanosti starSich, snizeni
nezameéstnanosti mladeze a sniZzeni nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci). V cilovém
stavu se zvysi pocet a podil uchazect a zajemct o zaméstnani podpotenych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, zvysi se mira zaméstnanosti osob na okraji trhu prace, zvysi se
podil uchazecl a z4jemct o zamé&stnani, jejichz kvalifikace a dovednosti budou odpovidat
pozadavklim zaméstnavateld, a zvysi se vyuzivani flexibilnich forem prace. Snizi se

regionalni diferenciace v pfistupu k zaméstndni, mira zaméstnanosti a mira

nezamé&stnanosti.’

3.3 Minimalni mzda

prdci v pracovnépravnim vztahu provadénou na zakladé pracovni smlouvy, ¢i na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér.

Zéakladni sazby minimalni mzdy a dal$i sazby minimalnich mezd jsou s ohledem na
miru vlivl, které omezuji uplatnéni zaméstnance, a blizsi podminky poskytovani mzdy
jsou pfedmétem vzdy pravni upravy natizeni vlady pro dany rok.

V pfipadé, ze mzda zaméstnance nedosdhne urovné minimalni mzdy, je
zamestnavatel povinen zaméstnanci rozdilnou ¢astku, tedy doplatek do minimalni mzdy,

vyplatit. Tento doplatek je tedy rozdilem mezi skuteCnou vysi mesi¢ni mzdy zaméstnance

” Ministerstvo préace a socialnich véci CR. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. (PDF). [cit.
2016-11-07]. Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateq_zam_2020/strategiepz2

020.pdf
8 JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.
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a danou vysi minimalni mzdy, jez je jasné stanovena zdkonem. Minimélni mzda byla v

Ceské republice zavedena v roce 1991 a jeji vyse se od té doby mnohokrat zménila.

Od 1. 1. 2017 je vySe minimalni mzdy je 11 000 K¢ za mésic pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin (nebo 66,00 K¢ za hodinu), stejnd minimélni mzda plati i pro
zaméstnance v invalidnim dichodu - od roku 2017 doslo ke sjednoceni vySe minimalni
mZdy.9 Hodnoty miniméalni mzdy od jejiho zavedeni v Ceské republice v roce 1991 do

soucasnosti jsou pro prehlednost pfedstavené na grafu3.

Graf 3: Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice, 1991-2016
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Zdroj: Cesky statisticky trad™®

3.4 Uchazeé¢ o zaméstnani

Podle Ministerstva prace a socidlnich véci se uchaze€em o zaméstnani nemize stat
kdokoliv. Uchazeem o zaméstnani se mize stat fyzicka osoba, kterd spliuje zakonem

stanovené podminky pro zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani a osobné pozada

% Kurzy.cz. Minimdlni mzda v roce 2017 i v letech 1991-2016. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné
z WWW: http://www.kurzy.cz/kalkulacka/minimalni-mzda/

10 Cesky statisticky utad. Vyvoj minimdini mzdy v CR [online]. (PDF). [cit.2016-11-07]. Dostupné z WWW:
https://www.czso.cz/documents/10180/25686252/3201814 1311.pdf/c2630adb-54e5-4cd0-b4db-421f67
c5f56a?version=1.0
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o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku tfadu prace, v jehoz spravnim

obvodu ma bydlisté, pticemz bydlis§tém se rozumi:

U statniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR.

U cizince, ktery je ob¢anem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem anebo rodinnym
piislusnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo piechodného pobytu na uzemi CR,
a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na izemi CR obvykle zdrzuje.

U cizince, ktery neni ob¢anem EU ani jeho rodinnym ptisluSnikem ani rodinnym
piislugnikem ob¢ana CR, adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR.

U cizince, ktery neni ob¢anem EU ani jeho rodinnym piisluSnikem ani rodinnym
pfislusnikem ob&ana CR, a ktery je drZitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci
(modra karta), adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim
systému cizincu.

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo na zprostiedkovani zaméstnani, na podporu

V nezamé&stnanosti a na zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani, tedy v ptipadé, ze ji

potiebuje. V neposledni fadé¢ ma pravo na pracovni rehabilitaci, pokud se jednéd o osobu se

zdravotnim postizenim.'

" Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Zakladni préava a povinnosti uchaze¢e o zaméstnani a zajemce o

zaméstnani [online]. [cit. 2016-11-07]. Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
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Tabulka 1: Nezaméstnanost a volna pracovni mista v CR celkem a v jednotlivych krajich,
2014-2015

Podil nezaméstnanych osob Uchazeci Pocet uchazeci na
v % o zaméstnani celkem 1 volné misto
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Ceska republika 7,46 6,2 541914 453118 9,2 4,4
v tom:

HI. mé&sto Praha 5,03 42 43 499 37218 4,6 2,5
Stiedocesky 6,36 54 56 674 48 102 6,9 35
JihoCesky 6,20 51 27 645 22576 7,6 33
Plzenisky 5,70 4,6 22 641 18 587 4,6 2,2
Karlovarsky 8,21 71 17 290 14 896 10,5 45
Ustecky 10,67 8,9 60 824 50 778 17,4 9,1
Liberecky 7,72 6,4 23496 19 507 6,5 33
Kralovéhradecky 6,36 5,0 23 866 18574 8,6 47
Pardubicky 6,22 51 21938 18 075 6,3 2,9
Vysocina 7,35 6,2 25532 21268 12,2 59
Jihomoravsky 8,25 7,0 66 203 56 032 14,6 6,9
Olomoucky 8,82 7,0 38990 31058 13,9 53
Zlinsky 7,36 6,0 29439 23874 10,7 4,1
Moravskoslezsky 9,80 8,6 83877 72573 15,5 7,0

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR*2

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstanosti v Karlovarském
kraji. Z tabulky 1 je patrné, ze v Karlovarksém kraji bylo v roce 2014 az 2015 jedno
z nejvyssich procent podilu nezaméstnanych osob a zaroven nejmensi pocet uchazecu
o zaméstnani. Nejnovéjsi uidaje, které ma Cesky statisticky ufad z roku 2016 ukazuji, ze
v Karlovarském kraji se zvétsil pocet uchazect o praci 0 10078 osob, coz ¢ini v roce 2016
24974 osoby, a kleslo procento podilu nezamé&stnanych osob na hodnotu 5,58 %."

Ministerstvo prace a socialnich véci definuje vhodné zaméstnani pro uchazecée jako
zameéstnani, které zaklada povinnost odvadet pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zameéstnanosti a jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené

tydenni pracovni doby. Zaméstani by mélo byt sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu

urcitou dels$i nez 3 mésice, mélo by odpovidat zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby,

12 Ministerstvo prace a socidlnich v&ci CR. Statistickd rocenka z oblasti prdce a socidlnich véci 2015
[online]. (PDF). [cit.2017-03-01]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/28270/Statisticka
roc._z_oblasti_prace a SZ_2015.pdf

13 Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin - Karlovarsky kraj - 1. az 3. ¢tvrtleti 2016 [online]. (PDF). [cit.
2017-03-01]. Dostupné z WWW:https://www.czs0.cz/documents/10180/32249301/33008416¢303.pdf/1d421
£30-1926-4d4a-b5fe-fdbf3fa26d7c?version=1.1
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a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti

ubytovani a dopravni dosaZitelnosti zaméstnani.**
3.5 Zaméstnanost

Zaméstnanost se da charakterizovat jako makroekonomicky ukazatel, ktery
., vyjadruje podil poctu zaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let k poctu vsech 0sob v této
vekove skupiné. Podle prevzatych udaju je zaméstnany clovek takovy clovek, ktery
V pribéhu referencniho tydne pracoval alespon jednu hodinu za mzdu, plat nebo jinou
odménu nebo mél formalni vztah k zaméstnavateli. «15

Zameéstnanost zvysuje ekonomickou situaci obyvatel. Zejména proto je nutné se
zaméfit na podporu, jeZ je zaméestnanosti poskytovana zejména z fond Evropské unie.

V ramci operacnich programi ESF, které jsou fizeny Ministerstvem prace
a socialnich véci, je mozné vymezit Operacni program Zaméstnanost na rok 2014 — 2020.
Tento program pokryva predevsim podporu zaméstnanosti, rovné piilezitosti Zen a muzd,
adaptabilitu zaméstnanct, oblast dal§iho vzdélani. Velmi duleZitou prioritou je socialni
zaclenovani a boj schudobou. Program se také zabyva modernizaci vetejné spravy
a vefejnych sluzeb, podporou mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti
zameéstnanosti, socidlniho zaclenovani a vetejné spre’wy.16

Presto v kazdé ekonomice, v niZ je velky pocet firem a jesté vEtsi pocet pracovnikd,
ur€itd mira nezaméstnanosti existuje v kazdém okamziku. Stav plné zaméstnanosti
znamena situaci rovnovahy na jednotivych dil¢ich trzich prace, kdy se v ramci
jednotlivych profesnich trhii pfi dané normdalni mzdové sazbé poptadvané mnozstvi prace
rovnd nabizenému mnozstvi prace. Neexistuje tedy ani nedostatek, ani piebytek

pracovnikii. Neznamena to viak, Ze by neexistovala zadna nezaméstnanost."’

 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Zdikladni prdva a povinnosti uchazece o zaméstadni a zdjemce
o zameéstnani [online]. [cit. 2016-11-07]. Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
Y KISLINGEROVA, E. Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizaci. 2008.

® Evropska unie, Evropsky socialni fond. OP Zaméstnanost 2014 — 2020 [online]. [cit. 2016-11-09].
Dostupné z WWW: https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost

Y BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003.
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3.6 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je pojem, ktery je znam skute¢né kazdému. Kazdy se s nim setkal,
at’ uz osobné, nebo prostiednictvim médii. Uzite¢né je rozlisit celkem tii zdkladni druhy
nezaméstnanosti dle pii¢in, které je vyvolavaji.'®

Prvnim druhem nezaméstnanosti je frikéni nezaméstnanost, jinymi slovy
dobrovolna. Frikéni nezaméstnanost je mozné charakterizovat jako stav, kdy lidé podaji
vypovéd z pracovniho poméru a aktivné vyhledavaji zaméstnani jiné. Také se o tom
hovoii jako o nezaméstnanosti docCasné nebo zcela dobrovolné. Evidence této
nezameéstnanosti je zpusobena ukonéenim jednoho zaméstnani a prodlevou nastupu do
jiného. Tuto situaci, tedy dobrovolnou nezameéstnanost, lze zobrazit pomoci modelu
pracovniho trhu pfi pruznych pracovnich mzdach. Jev dobrovolné nezaméstnanosti mize
byt také spojovan s existenci socialni zachranné sit¢.

Dalsim druhem je strukturalni nezaméstnanost. Objevuje se zejména tam, kde je
mozné zaznamenat nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnicich. ,,Strukturalni
nezaméstnanost vznikd v disledku strukturdlni zmén v ekonomice, kdy se nékterd odvétvi
zmenSuji a jind naopak expanduji. Tyto strukturalni zmeény zpusobuji, ze klesd poptavka po
nekterych profesich, zaroven ale roste poptavka po jinych profesich. Zmensujici se odveétvi
propousteji ¢ast zaméstnancii, ale ti si mohou nalézt prdaci v expandujicich odvétvich. <"
Tento dalsi krok vSak vyzaduje rekvalifikacitedy ziskani nové kvalifikace a zvyseni,
rozSiteni nebo prohloubeni dosavadni vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Zzadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikace neziskala. Pfi ur€ovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.
Strukturdlni nezaméstnanost trvd obvykle delsi dobu neZ nezaméstnanost frikéni
a predstavuje také vetsi zasah do Zivota. Tento druh nezaméstnanosti musi vzit v potaz

kazd4d ekonomika. Je nevyhnutelnd ztoho divodu, Ze strukturdlni zmény probihaji

neustale, jelikoz se stale také méni struktura poptavky.

¥ HOLMAN, R. Zdklady ekonomie : pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS. 2015.
 HOLMAN, R. Ekonomie. 2016.
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Existuje také cyklicka nezaméstnanost. Je pro ni charakteristické, ze ekonomika je
ve fazi celkového hospodatského poklesu — diivodem je nezaméstnanost ve vsSech
odvétvich. Lidé, ktefi jsou propusténi z jednoho odvétvi, nemohou najit uplatnéni v jiném
odvétvi kvili stale klesajici poptavce po praci. ,, Cyklicka nezaméstnanost zmizi v pripade,

kdyz dojde k obnoveni hospoddrského riistu. “®

Graf 4: Beveridgerova kiivka
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Zdroj: JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.

Beveridgerova kiivka (viz Graf 4) je grafickym zndzornénim vztahu mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich mist spolu s vyjadienim druhi
nezameéstnanosti a jejich vlivu na volnd pracovni mista. Mira volnych pracovnich mist
znamena celkovy pocet volnych pracovnich mist na celkovy pocet pracovnich mist
pottebnych k zaméstnani vSech pracovnich sil.

Déale lze rozliSit nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezameéstnanost je charakteristicka zejména tim, ze sam nezaméstnany hleda takovou
praci, kde nalezne vyssi finan¢ni ohodnoceni, nez kterd na trhu prace prevladaji. Proto tedy
nemuze zadné takové zaméstnani najit.

Jak uvadi Vaclav JureCka ve své knize Makroekonomie, skute¢né trhy prace
nereaguji na vngj$i podnéty rychle, nedochdzi okamzit€ k nastoleni rovnovaznych

mzdovych sazeb, tyto sazby maji vrealit¢ tendenci pfizptisobovat Se ekonomickym

2 HOLMAN, R. Ekonomie. 2016.
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»Sokiim* zpomaleng. Jsou-li mzdové sazby docasné strnulé, po urcitou dobu mize na trhu

r ¥ r . ’ ’ . ’ v ’ ’ 21
prace pretrvavat nesoulad mezi nabizenym a poptavanym mnozstvim prace.

Graf 5: Dobrovolna nezaméstnanost

W

Zdroj: JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.

Legenda: w — mzdova sazba, w* — rovnovazna mzdova sazba, L — mnoZstvi prace, St — nabidka
prace, DL — poptavka po praci, EA — ekonomicky aktivni lidé, Z — zaméstnani a DN jsou
dobrovolné nezaméstnani.

Situace znazornéna na grafu 5 ukazuje, Ze i kdyz je dosazeno rovnovahy, existuje
urCity pocet lidi bez zaméstnani. Ale jsou to pouze ti lid¢, ktefi pfi rovnovazné urovni
mzdové sazby praci nehledaji, protoze tato sazba se jim jevi jako nizka.

Opacnou situaci je, kdyz dochazi k nedobrovolné nezaméstnanosti. Hlavni pfi¢inou
jsou prekazky, které brani poklesu mezd. Za jednu z hlavnich pfekazek jsou povazovany
odbory. Odbory se velmi Casto brani poklesu mezd, a to i v pfipad¢, ze se na trhu objevi
nezamé&stnanost. Svym rozhodnutim si vSak mnohdy neuvédomuji, Ze vyvolavaji
nedobrovolnou nezaméstnanost a Ze tim také poskozuji zaméstnance vice, nez kdyby mzdy
mohly poklesnout na uroven trzni rovnovahy.

,»Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro cloveka horsi dusledky nez dobrovolnd

nezameéstnanost. Zatimco dobrovolné nezaméstnany pracovni mista odmita, protoze nejsou

2L JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.
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placena dle jeho predstav, tak nedobrovolné nezaméstnany si nevybirda. Chce zaméstnani

. o 22
i za cenu minimalni mzdy.

Graf 6: Nedobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.

Legenda: W — mzdova sazba, W* je rovnovazna mzdova sazba, W1 — skuteéna mzdova sazba,
L — mnozstvi prace, SL — nabidka prace, DL — poptavka po praci, EA — ekonomicky aktivni lide,

Z — zaméstnani a NN jsou nedobrovolné nezaméstnani.

Situace znazornéna na grafu 6 je v dnesni dobé¢ alespon ve vétsiné evropskych zemi
pracovnikl nabizi svou praci, ale nemtiZze najit zamé&stnani, nebot’ firmy jsou ochotny za
tuto sazbu najmout jich jen mensi pocet.

Existuji dal$i typy nezaméstnanosti, jednim z nich je nezameéstnanost sezénni. ,, V'
pripadé sezonni nezaméstnanosti se jedna o kratkodobou nezaméstnanost, kterda je
zpusobena diskontinuitou produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisla napriklad na
pocasi. “®® Pikladem takovych odvétvi jsou stavebnictvi a rybaistvi nebo taky povrchova

tézba nerostnych surovin.

22 HOLMAN, R. Ekonomie. 2016.
2 HOLMAN, R. Ekonomie. 2016.
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3.1.2 Mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejzndméjsi ukazatel, ktery mapuje trh prace.
Pravé mira nezaméstnanosti se da vypocitat ,,jako podil poctu nezaméstnanych (N)
ekonomicky aktivnim obyvatelstvem (EA), vysledek se vyjadiuje V procentech. «24
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je souctem zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N).

Mira nezaméstnanosti je vykazovéana nejen jako primeér pro celou zemi, ale také se
da pouzit pro srovnani mezi jednotlivymi okresy, regiony. Mira nezaméstnanosti se dale
¢leni — mira nezaméstnanosti mezi zenami, mira nezameéstnanosti mezi muzi, mira
nezaméstnanosti dle véku nebo také mira nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani.

Méteni miry nezaméstnanosti v Ceské republice Ize zjistit nékolika zpusoby,
napiiklad pomoci okresniho titadu prace (UP), protoZe pravé tyto utady registruji uchazeée
0 zamé&stnani, a to zejména dle bydlisté. Potom jsou tato data publikovany prostfednictvim
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky. Udaje o aktualni mife
nezaméstnanosti ma také Cesky statisticky ufad, ktery provadi kazdé t¥i mésice vybérové
Setfeni pracovnich sil (VSPS) na vzorku 0,6 % trvale obydlenych bytii a souasné vice nez
50 tisic 15 letych a starSich osob. V tomto piipadé¢ se také respektuje definice ILO
a doporuceni Eurostatu. 25

Mira nezaméstnanosti je velmi rozdilnd v mezindrodnim méfitku a samoziejmé se
jeji vySe v dané zemi a také v daném Case méni. Velikost pfirozené miry nezaméstnanosti
je zavisla na fad¢ faktoru. Existuje celkem pét obecnych faktord, jez miru nezaméstnanosti
ovlivituji. Prvnim timto faktorem je vladni politika zaméstnanosti, protoze praveé
prostiednictvim vlady je mozné zlepSovat informovanost o volnych pracovnich mistech
nebo také podpofit rekvalifikaéni kurzy ¢i vénovat vétsi podporu dojizdéni za praci. Vyse
uvedena opatfeni jsou v kompetencich vlady a jejich nafizeni. Kromé nich mize vlada
usilovat 0 snizeni nezaméstnanosti tak, ze zac¢ne stimulovat samotnou ekonomiku
dodate¢nymi vladnimi vydaji (napfiklad vytvofeni novych pracovnich mist) a také pasivni
vladni zdsady mohou zmirnit miru nezaméstnanosti — predevS§im se jedna o vyplaceni
davek v nezaméstnanosti a socialnich davek.

Podstatny je také vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek. V tomto

piipadé se hovoii o dobrovolné nezaméstnanosti, kdy vySe socialnich davek v souctu vyjde

* HOLMAN, R. Ekonomie. 2016.
® HOLMAN, R. Zdklady ekonomie : pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS. 2015.
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finanén¢ 1épe, nez kdyby cloveék dochazel do zaméstnani, je to pro potencionalniho
zamg&stnance demotivujici, jedna se o tzv. past chudoby.

Diilezitou roli hraje faktor demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki.
VIiv migrace na trh prace je stale vétsi. Cizinci jsou pro zaméstnavatele prosperitou,
protoze jsou ochotni pracovat i za minimalni mzdu a také za podminek, za kterych by
domaéci pracovnici nikdy nepracovali.

V neposledni fadé jde také o vzdélani, kvalifikaci a osobni kompetence. Motivace
najit si vhodné zaméstnani na trhu prace je pro nezaméstnané zcela kli¢ova, spolu s osobni
kompetenci a kvalifikaci to maji uchazeci o zaméstnani jednodussi. Miru nezaméstnanosti
ovliviiuje také mobilita, pruznost a ochota st¢hovat se za praci. Pozadavek na praci v misté
bydlisté nebo nevyhodné dopravni spojeni, popiipadé také vyse ndkladl na dojizdéni — to
jsou n¢které z mnoha aspektt, které ovlivituji potencionalni zaméstnance k tomu, aby se
rozhodli, zda dané zaméstnani vezmou, ¢i nikoliv.?®

Hlavnim a nejvyznamnégj$im ukazatelem tykajicim se pravé nezaméstnanosti je jiz
zminénd délka evidence uchazedli o zaméstndni na ufadu prace. Podle Ceského
statistického tfadu je mozné délku trvani nezaméstnanosti definovat jako ,, celkovou dobu
evidence uchazecu o zaméstnani na uradu prace. Doba trvani nezaméstnanosti je pritom
u kazdého uchazece vyslednici vilivu rady faktorti a zavisi na mnoha objektivnich
i subjektivnich pricinach a okolnostech. 2!

Délka doby nezaméstnanosti je zavisld na nékolika faktorech a na souboru
objektivnich a také subjektivnich pfi¢in. Mezi hlavni faktory, které délku trvani
nezameéstnanosti ovliviiuji, jsou predevsim délka praxe, v€k, rodinna situace a v neposledni
fad¢ také zdravotni stav samotného uchazece. Samoziejmé& ma délka nezamé&stnanosti vliv
na aktualni situaci na trhu prace, a to i ramci daného regionu. Vliv na to, jak dlouho bude
uchaze¢ o praci nezaméstnany, ma také délka podplr¢i doby spolu s casovym

rozplanovanim vyse podpory v nezaméstnanosti.
3.1.3 Druhy miry nezaméstnanosti

Podle Marese existuje jest¢ n€kolik druhtt mér nezaméstnanosti, dle kterych je

mozné ji 1épe identifikovat. Pfredevsim se jedna o miru dlouhodobé nezaméstnanosti,

% HOLMAN, R. Zdiklady ekonomie : pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS. 2015,
T Cesky statisticky Gfad. Nezaméstnanost a volnd pracovni mista [online]. (PDF). [cit. 2017-03-01].
Dostupné z WWW: https://www.czso0.cz/documents/10180/20568983/311110a03.pdf/eacf9394-61c3-44bb-
8cd4-e4ac98040cd6?version=1.0
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ktera se vypocitava jako podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob ku souctu vsech
nezaméstnanych osob celkem. Existuje také mira propusténych z prace, kterou lze
vypocitat jako podil vSech pravé propusténych pracovnikii k celkovému souctu pracovni
sily; vysledek nas ihned informuje o celkové situaci na trhu prace.

Dal$im druhem je mira nezaméstnanych dospélych osob — pro zjisténi celkového
po¢tu nezaméstnanych dospélych se musi spocitat podil nezaméstnanych osob starSich
25 let ku souctu pracovni sily starsi 25 let.

Zajimavym ukazatelem je mira nezaméstnanych, jiZ si hledaji praci na plny
pracovni tuvazek — miru této nezaméstnanosti je mozné vypocitat jako podil
nezaméstnanych, ktefi si hledaji pravé zaméstnani na plny pracovni uvazek, ku celkovému
souctu pracovnikd, jiz pravé na plny pracovni tivazek pracuji. Rovnéz Ize vypocitat miru
nezamé&stnanych osob, které si hledaji praci na polovicni pracovni tivazek.

Jedna z nejkomplikovangjSich je mira nezaméstnanosti zahrnujici lidi pracujici
pravé z ekonomickych diivodi na zkraceny pracovni uvazek. V ¢itateli zahrnuje soucet
téch, kdo hledaji uplné zaméstnani, polovinu téch, kdo hledaji praci na zkracenou pracovni
dobu, a polovinu téch, ktefi jiz takto z ekonomickych duvodi pracuji; ve jmenovateli
vyrazu pro vypocet je celkovéa pracovni sila snizena o polovinu pracujicich na ¢aste¢nou
pracovni dobu.Ukazatel zduraznuje, ze lidé, kterym je nedobrovolné zkracena pracovni
doba, jsou fakticky castecné nezaméstnani.Naopak ti, kdo hledaji zamé&stnani pouze na
¢astecny pracovni uvazek, maji z hlediska nezamé&stnanosti mensi vahu nez ti, kdo hledaji

N . 2
zaméstnani na plny tvazek. 8
3.1.4 Priciny a disledky nezaméstnanosti

Pri¢iny nezaméstnanosti je nutné hledat v dil¢ich faktorech, kterych je opravdu cela
fada. Jako nejpodstatnejsi se uvadi nedokonaly trh prace, jehozptedpokladem je existence
monopsont a také ptsobeni odborovych organizaci.

Mezi zékladni nedokonalosti na trhu prace je mozné zaradit pravé mzdovou
strnulost, mzdové tarify samotnych firem a také omezeni napiiklad kolektivnimi
smlouvami. Dalsim faktorem je nepruzny trh prace, ¢imzje mysleno pfedevsim vysoké
zdanéni prace nebo také vysoké davky statni socidlni podpory, kterd je demotivujici pro
samotné nezaméstnan¢, nebo také regulace ndjemného, coZz v podstaté snizuje mobilitu

pracovnikd. Nezaméstnanost mize vyvolat také zakon o minimalni mzd¢. Je kazdoro¢ni,

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002.
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1 kdyz minimalni zvy$eni minimalni mzdy je finan¢ni zatézi pro mnoho firem, a mnohdy je
tak pro firmu krajnim feSeni rozvézani pracovniho poméru.

Vliv ma také socialni politika statu a legislativa, jez omezuje propousténi. Jedna se
predevsim o zakony, na zaklad¢ kterych je zaméstnavatelim umoznéno, aby najimali vice
novych pracovniki, a to ptedev§sim v podob¢ absolventii. Hospodaisky cyklus, zmény ve
struktute odvétvi — je mozné se tak setkat se situaci, kdy jedno nebo dokonce i vice odvétvi
zanikne, tim se nezaméstnanost pochopitelné zvysi. ZvySovani narokti na zaméstnance ma
za dusledek stale vyssi mnozstvi piesCast, coz také zplsobuje snizeni pracovnich mist
(jeden zaméstnanec zastane vice prace) a to také miiZe mit za nasledek nezaméstnanost.?

Ekonomové se shoduji, ze spolu s inflaci je nezaméstnanost jednim z nejvétSich
makroekonomickych zel vibec. Nezaméstnanost s sebou piinasi celou fadu dopadi —
pfedevsim se jednd 0 dopady ekonomické a také socidlni. Mezi zcela zasadni rozdily mezi
dopady inflace a nezaméstnanosti patfi fakt, ze nezaméstnanost svymi negativnimi
duasledky postihuje pouze nékteré rodiny,kdezto dusledky inflace pociti skutecné kazdy bez
ohledu na zaméstnanost ¢i nezaméstnanost jedince.

Nezaméstnanost a zvlasté masova nezaméstnanost neni ovSem jen ekonomickym
problémem. Nejde jen o ,,nerovnovahu na trhu prace®, ale i o jeji disledky pro Zivot
jedince 1 spolecnosti a 0 mechanismy, kterymi spolecnost témto disledkiim celi.

Problémy, které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespocivaji jen ve sniZené
efektivité¢ ekonomického systému a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucich deficitech
statnich rozpocti a v ménové nestabilité, s nimiz je spoj ovéna.®

V piipadé€, Ze se v zemi vyskytne vysokd mira nezaméstnanosti, je jasné, Ze zeme
vyrabi na hranici svych produkénich moZnosti, protoZe celd ¢ast zdroji neni vyuZita.
Zejména z tohoto dliivodu dochazi ke ztraté mnoha produktli ekonomiky. Jurecka tvrdi, Ze:
., Propad produktu je mozné kvantifikovat pomoci Okunova zdkona, jenz by se dal strucné
interpretovat jako — zvysi-li se skutecnda mira nezaméstnanosti o 1 % oproti prirozené mire
nezaméstnanosti, poklesne tak redlny produkt o 2 — 3 % oproti hodnote potencialnih
produktu. «3l

Ekonomicky dopad piedstavuje také fakt, Ze v pfipadé dlouhodobé pretrvavajici
nezameéstnanosti se bude stale zvySovat schodek statniho rozpoc¢tu. Diivodu je vice. Prvnim

Znich je, ze vpiipadé dlouhodobé nezaméstnanosti se bude vyplacet podpora

* BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2013.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002.
%1 JURECKA, V. Makroekonomie. 2013.
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V nezaméstnanosti mnoha jedincam, dalsi vydaje jsou spojeny s financovanim chodu ufada
prace a také s aktivni politikou zaméstnanosti. V tomto piipad¢ se také navic snizuji
danové piijmy do statniho rozpoctu. Je potieba také zaznamenat dalsi vypadek v oblasti
piijmi do statniho rozpoctu v ptfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti — niz$i vybéry
nepiimych dani (zejména dani z pfidané hodnoty a také spotfebnich dani), protoze nizky
disponibilni dichod rodin sjednim nebo i vice nezaméstnanymi cleny neumoziiuje
nakupovat tak vysoké mnozstvi spotfebniho a dal§iho zbozi, jak by ekonomika
potiecbovala. Pokud by nebylo tak vysoké mnozstvi nezaméstnanych, lidé by vice utraceli
a vyse spotiebnich dani by byla vyssi.

Pokud se jedna o dlouhodobé nezaméstnané, u nich dochazi ke zcela zasadnim
zméndm, které jim mnohdy ztéZuji jejich névrat do zaméstnani. Prave ty potom zplisobuji
upadek jejich lidského kapitalu. V piipadé téchto dlouhodobé nezaméstnanych je pak zcela
logické, ze ¢im déle jsou mimo pracovni proces, tim vice zkuSenosti, schopnosti a také
praktickych dovednosti ztraceji. Da se také fici, Ze 1 kdyz dlouhodob¢ nezaméstnany ziska
vhodné zaméstnani, nepodava takové vykony, kterych dosahoval jesteé pfed opusSténim
pracovniho procesu.

Dlouhodoba nezaméstnanost miize byt jednou z mnoha pficin socialniho vylouceni
nezaméstnaného. Socidlni vylouceni se tyka jedince, rodin a také celé spole¢nosti. Pravé
s delsi délkou nezaméstnanosti dochazi ke ztraté nebo jen zmenSeni socidlnich kontakti.
Zaméstnani maji zcela odlisné zajmy nez nezaméstnani. Postupem cCasu se U nich
prohlubuje pocit deprese. Jedna se 0 zatéz, na kterou reaguje kazdy jedinec odlisn¢, a praveé
adaptace na tento stav je zcela zavisla na jedinci, zejména na jeho psychice, zdravotnim
stavu.

Co je vsak stejné dulezité, spolu se ztratou zaméstnani se lidem Casto soucasné
hrouti i1 jejich sebevédomi a sebetcta a spolu s tim i cely systém jejich socidlnich
a rodinnych vztahi.*?

Pro dlouhodobé nezaméstnaného je velmi duleZit¢ mit podporu rodiny a jejiho
okoli. V takovém ptipadé danou situaci zvladad daleko 1épe, nez kdyby se mu takové
podpory nedostavalo. V souhrnu je pak mezi hlavni negativni socidlni disledky mozné

zatadit pfedev§im snizeni zZivotni urovné a kvalifikace. Pro rodinu nezaméstnaného muize

v Vv

%2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002.
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v rodin€. Celospolecenskym neptiznivym disledkem je zvySend kriminalita a Vysoky

systém socialnich davek.*
3.7  Rizikové skupiny nezaméstnanych

Jak jiz bylo feceno, uplatnéni nezaméstnaného na trhu prace je podminéno nékolika
podstatnymi faktory. Jiz podle nich lze determinovat nékolik skupin, pro které bude
adaptace na trh prace téz8i nez pro ostatni skupiny. Jedna se o skupiny, které jsou
vystaveny vys$§imu riziku, maji nejistou budoucnost. Cast této skupiny nema viibec zadnou
nadgji najit si zaméstnani, jelikoz nesplnuje pozadavky intelektualné ani osobnostné.

V Ceské republice do této rizikové skupiny patii predeviim mladi lidé, zejména
absolventi stiednich a vysokych $kol, kterymchybi klicova praxe pozadovana firmami.Tém
se spiSe vyplati pfijmout né¢koho, kdo ma jiz zkuSenosti, nez aby vynakladal prosttedky na
Skoleni pro absolventa, u kterého nema jistotu, Ze u n¢j zlstane natrvalo. Mladi 1idé to
Vv dnesni dob¢ nemaji viibec jednoduché, ale maji vice moznosti. V mnoha firméach naopak
existuji pfimo programy pro absolventy nebo maji moznost odjet do zahranici a naucit se

Dalsi cast tvoti Zeny s malymi détmi,mnohdy svobodné matky, které nemaji skoro
Zzadnou Sanci sehnat kvalitni zaméstnani, protoze jsou zavislé pouze na predSkolnim
vzdelavani, které se o déti stard a hlid4 je jen do odpolednich hodin. V ptipadé, Ze Zije Zena
S partnerem, museji obvykle pracovat na sménny provoz, aby se u ditéte né&jakym
zpusobem ,,vystiidali®“. Existuji vSak také vyjimky, kdy funguji hlidaci babicky, které jsou
Vv dnesni dob¢ jeste stale v dichodu, protoze vék rodicek se stale posouvastejné
jako dichodovy vek.

Jak bylo zjisténo, nejtizivéji prozivaji ztratu zamestnani zdravotné postizeni obcané
a starSi lidé — je velmi tézké je adaptovat do pracovniho procesu, protoze mnoho firem
dava prednost vzdélanym a také spiSe mlad$im uchazeciim. Star$i obcané pro firmy ztréaci
potencial, jelikoz vétSinou neovladaji ani jeden svétovy jazyk a je Casto tézké je jeste
cokoliv naucit.

Nejpocetnéjsi rizikovou skupinou jsou lidé s nizkym vzdélanim (bez kvalifikace).
Jde zejména 0 ,mladé lidé obtizné¢ vzdélavatelné, Casto s nevhodnymi piedpoklady

a Smalym z4jmem o zaméstnani. Patii sem i lidé, ktefi se podileji na spolecensky

¥ BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2013.
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nezddoucim chovéani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z ndpravnych zafizeni

a dalg).”*
3.8 Stru¢na charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj lezi na zapadé Ceské republiky. Hranicemi sousedi se Spolkovou
republikou Némecko. Svoji rozlohou 3.315 km? se fadi na 12. a poctem 429.031 obyvatel
na 14. misto mezi 14 kraji v€etn¢ hlavniho mésta Prahy. Sklada se ze 3 okresi, celkem ze
132 obci vcetné 7 s rozSifenou pusobnosti. Je v ném registrovano vice jak 75.000
ekonomickych subjektd, které se podileji 2,3 % na hrubém domécim produktu Ceské
republiky. Meziro¢né byl v Karlovarském kraji nartst obyvatel o 0,1 %, coz v absolutnich
Cislech ptedstavuje 328 obyvatel. Nejlidnatéjsim okresem v kraji je okres Karlovy Vary s
vice jak 120 tisici obyvateli. Na druhém misté s 93 tisici obyvateli je okres Sokolov
nasledovany okresem Cheb. Hustota91,8 obyvatel na km? nedosahuje ani
celorepublikového priméru, ktery &ini 130 osob.®

Trh prace v Karlovarském kraji je ovliviiovan nékolika vyznamnymi faktory.
Zaprvé odlehlosti kraje a jeho perifernim postavenim v ramci Ceska umociiovanymi
Spatnym dopravnim napojenim do vnitrozemi. VIiv ma také blizkost Bavorska a Saska,
ktera na jedné stran¢ usnadiiuje investice némeckych firem v kraji, na druhé strané
predstavuje blizkost vyspélého trhu, na ktery mohou firmy v Karlovarském kraji vyvazet.
Roli hraje i historicka specializ kraje na odvétvi, z nichz néktera jsou v soucasnosti
problematicka (vyroba skla, porcelanu, textilni primysl) nebo kterd ptfitahovala méné
kvalifikovanou pracovni silu v minulosti, a v neposledni fad¢ je trh prace ovliviiovan
dlouhodobym hospodaiskym zaostavanim kraje za vyvojem v Ceské republice (coZ je do
znaéné¢ miry ddno i odvétvovou specializaci kraje). Tyto faktory spole¢né pozitivné
1 negativné piisobi na trh prace v kraji a na jeho V}’lvoj.36

Podil nezaméstnanych, tj. pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15—
64 let k obyvatelstvu stejného veéku v roce 2016, Cinil v Karlovarském kraji 7,06 %.
Neumisténych zadatel o praci bylo v roce 2015 celkem 14 896 (0 2 394 méné nez v roce

2014) na 3 277 volnych pracovnich mist. Nejvice zadatelt o praci bylo v okrese Karlovy

% BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2013.

% Hospodaiska komora CR. Karlovarsky kraj [online]. [cit. 2016-11-07]. Dostupné z WWW:
http://www.komora.cz/inmp/knihovna-informaci-pro-podnikani/regionalni-informace/kraje-cr/karlovarsky-
kraj-k/karlovarsky-kraj.aspx

% PROGRAM ROZVOJE KARLOVARSKEHO KRAJE pro obdobi 2014 — 2020. Dostupné z WWW:
http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/P1 _Analyza PRKK 2x.pdf
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Vary (5 796 osob), dale v okrese Sokolov (5 545 osob) a nejméné v okrese Cheb (3 555
osob). Nejvetsi zastoupeni mezi nezaméstnanymi méli uchazeci se zadkladnim vzdélanim
abez vzdélani (7 120 osob, tj. 47,8 %), vyuceni a se stfednim vzdélanim bez maturity
(5 059 osob, tj. 34,0 %).

S ohledem na v€k nezaméstnanych byla nejvice zastoupena vékova skupina 3544
let (23,6 %), veékova skupina 45-54 let (21,9 %) a vékova skupina 25-34 let (20,5 %).
Primérny veék zadateli o praci (41,2 let) se oproti minulému roku zvysil o 0,7 roku.%’
Veskeré zmény ve vékoveé struktuie a délce nezaméstnanosti Karlovarského kraje v roce

2015 jsou patrné z nasledujici tabulky.

Tabulka 2: Struktura nezaméstnanosti Karlovarského kraje v roce 2015

stav CEIk? Bt Vékova struktura nezaméstnanych Délka nezaméstnanosti
na podet
konci evidovan. do 19 20-34 35-49 nad do3 3-8 6-9 9-12 nad 12
Gtvrtleti uchazeg let let let 50 let mesicl mésicl mésicl mésicll mésicl
I 16 785 629 5370 5745 5041 3662 2475 1651 961 8036
1. 14 884 551 4674 5048 461 2973 2070 1257 1075 7509
L. 14 280 734 4433 4679 4434 3370 1708 1251 796 7157
\'A 14 896 626 4573 5071 4626 4102 2061 1091 862 6780
S;;;U Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
konci uchazeéi | bezvzdél+ | zakladni .. | stfednibez | vyudenis - . vy35i LS
Evrtleti celkem |nelplzakvz| vzdélani vyucent maturity maturitou usv uso odborné bakal + VS
I 16 785 1987 5733 5440 644 433 281 1811 58 398
1. 14 884 2935 4167 4581 544 368 248 1588 60 395
L. 14 280 3275 3612 4228 535 357 236 1581 53 403
\'A 14 896 4 351 2769 4488 571 360 245 1624 47 44
sr{gu Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
vkoncr ) VFM be'z vzt'jel_+ zakliad'nl'_ wyuerni stfedni _bez vyucenis Usy Uso VY350 ' bakal + V&
Etyrtleti celkem |nelplzakvz| vzdélani maturity maturitou odborné
I 2225 63 522 861 132 116 56 283 32 160
1. 2858 46 965 925 174 140 63 297 45 203
L. 3427 84 1282 1081 186 158 68 323 49 196
V. 3217 88 1259 1004 193 137 48 313 44 191

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR®

Karlovarsky kraj patfi v porovnani s ostatnimi regiony mezi kraje s relativné
vysokou mirou ekonomické aktivity vSech vékovych skupin. V roce 2009 ptedstavovala
ekonomicky aktivni slozka obyvatelstva 52,5 % z celkového poctu obyvatel. Az do 90. let
20. stoleti patfil Karlovarsky kraj mezi kraje s nadprimérnou ekonomickou aktivitou
obyvatel.

Na zacatku 90. let 20. stoleti se vSak zacala sniZovat a tento klesajici trend
pokracoval i v dalsim obdobi 2000-2010. U vékové skupiny 20-64 let poklesla ekonomicka
aktivita o 3,1 p. b. (z 80,4 % v roce 2000 na 77,3 % v roce 2009), a to i pies doCasny nartist

3 Cesky statisticky ufad. Charakteristika Karlovarského kraje [online]. [cit. 2016-11-07]. Dostupné
z WWW: https://www.czso.cz/csu/xk/charakteristika karlovarskeho kraje

%8 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2015 [online].
(PDF). [cit. 2017-03-01]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/26023/rocenka2015.pdf
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v roce 2005. K dlouhodobému poklesu dochazelo i v Ceské republice jako celku, avsak
toto snizeni nebylo tak intenzivni. I pfes tento vyraznéjsi pokles se ekonomické aktivita
obyvatel Karlovarského kraje udrZzela mezi nejvy$simi v porovnani s ostatnimi regiony CR

(viz. Tabulka 3)

Tabulka 3: Vyvej miry ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let podle kraji, 2004-2015

|| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Ceska republika 59,2 59,4 59,3 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 58,6 59,3 59,3 59,4
Hlavni mésto Praha 61,3 62,0 62,0 61,8 614 62,6 62,2 61,4 61,9 62,2 62,1 62,0
Stredocesky kraj 59,8 59,5 59,8 59,6 59,6 59,6 59,7 59,9 60,4 60,7 61,1 61,1
Jihocesky kraj 59,4 59,5 59,5 59,7 59,4 58,8 58,0 58,6 57,8 57,6 59,1 58,5
Plzerisky kraj 59,6 60,4 59,5 59,0 59,9 59,6 59,0 59,4 59,5 60,5 60,3 61,0
Karlovarsky kraj 61,5 62,8 61,5 61,4 60,8 61,2 61,7 59,9 60,0 61,2 60,7 60,8
Ustecky kraj 60,7 60,4 60,5 57,5 57,2 57,3 57,5 57,6 56,8 57,6 57,6 57,1
Liberecky kraj 60,6 59,7 59,1 57,7 56,5 57,3 58,0 57,5 57,6 57,7 58,0 58,6
Kralovéhradecky kraj 57,9 58,0 59,3 58,7 58,2 58,0 57,5 57,4 57,8 58,5 58,2 58,7
Pardubicky kraj 58,1 58,4 58,5 58,0 58,1 57,8 57,5 57,5 58,5 60,0 60,2 60,1
Kraj Vysocina 58,7 58,3 58,5 59,7 58,3 57,9 58,1 57,2 56,8 58,3 58,2 57,4
Jihomoravsky kraj 58,1 58,1 57,8 57,7 57,0 57,4 58,1 57,8 58,6 59,9 59,6 60,1
Olomoucky kraj 58,0 58,1 58,3 57,5 57,0 57,4 55,7 56,0 57,3 56,4 56,5 57,0
Zlinsky kraj 57,6 57,6 58,4 59,0 57,9 57,2 56,8 57,4 57,5 59,0 58,3 59,0
Moravskoslezsky kraj 57,6 58,5 57,3 56,6 57,3 57,6 56,7 56,7 57,2 57,8 57,8 57,9

Zdroj: Cesky statisticky trad®
Vzhledem k dlouhodob& vysoké nezaméstnanosti je v kraji relativné primérnd mira
zamestnanosti (z republikového 1 celoevropského pohledu) a celkovy pocet zaméstnanych
predstavuje pouze 46,8 % obyvatel klraje.40

Z pohledu vyvoje pracovni sily se Karlovarsky kraj odliSuje od ostatnich regionti
tim, Ze v poslednich letech dochézi ke sniZovani miry zaméstnanosti. V prabéhu let 2000 —
2009 doslo k poklesu o 1,9 p. b., a to piestoze v ostatnich krajich (kromé& Libereckého) se
mira zaméstnanosti naopak zvysila. Podil kraje na celkové pracovni sile CR se viak snizil
jen minimalng, a to z 3,2 % v roce 2000 na 3,1 % v roce 2009. Dopad ekonomické krize se
nasledné¢ v letech 2009 — 2010 projevil 1 v ostatnich regionech (vyjma
Moravskoslezského), a to poklesem miry zaméstnanosti, ktery byl v porovnani s rokem

2003 nejvyssi v Karlovarském kraji 2,6 p. b. Jednou z pficin ubytku pracovnich sil je

% Cesky statisticky Gfad. Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let podle krajii [online]. (PDF).
[cit. 2017-03-01]. Dostupné z WWW: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&
f=TABULKAG&Siltr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF P%7E_S%7E_U%7E301 null_&katalog=30853&
pvo=ZAMO5&str=v147&c=v3~8 RP2015

% Karlovarsky kraj. Program rozvoje Karlovarského kraje pro obdobi 2014 — 2020 [online]. (PDF). [cit.
2016-11-07]. Dostupné z WWW: http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/P1_Analyza PRKK

2x.pdf
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dopad odchodu silnych valeénych roc¢niki do starobniho diichodu a naopak nastup

pomé&mé slabsich roéniki do 29 let véku.*

" Karlovarsky kraj. Program rozvoje Karlovarského kraje pro obdobi 2014 — 2020 [online]. (PDF). [cit.
2016-11-07]. Dostupné z WWW:  http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/P1_Analyza PRKK

2x.pdf
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4 Vlastni prace

4.1 Predstaveni obyvatelstva Karlovarského kraje z demografického
hlediska

Karlovarsky kraj je jednim ze &trnacti kraji Ceské republiky. Hranice kraje jsou i &asteéné
statni hranici Ceské republiky se sousednim Némeckem. Karlovarsky kraj je rozlohou
druhym nejmensim krajem Ceské republiky, hned za hl. m. Prahou. Karlovarsky kraj je

vieobecné zmifiovan jako nejmensi kraj Ceské republiky, aspoii co se poétu obyvatel tyka.

V grafu 7 je ptedstaven Karlovarsky kraj z hlediska podilu obyvatel na celkovém poctu
obyvatel Ceské republiky a vyvoj tohoto podilu od roku 2005 do roku 2016. Na grafu 7 je
zobrazena linie trendu, ktera ma ryze klesajici podobu. To znamend, ze podil poctu
obyvatel Karlovarského kraje na celkovém poétu obyvatel Ceské republiky neustale klesa.
Je to spojeno predev§im s odlivem obyvatel Karlovarského kraje do jinych mést Ceské
republiky, pfedevsim st€éhovanim za praci. Déle je to vysvétleno tim, ze v Karlovarském
kraji je pomérmné vysoké procento lidi starSich vékovych kategorii (Graf 8), a tedy

umrtnost v tomto kraji je vétsi nez pocet narozenych déti.

Graf 7: Podil obyvatel Karlovarského kraje na celkovém poé&tu obyvatel v CR, 2005-2016
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Pocet obyvatel v Karlovarském kraji ¢inil k 31.12.2015 ¢islo 297 828 obyvatel, coz pfi
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50% podilu obyvatelstva v Karlovarském kraji, 147 125 z celkového poétu. Zen tedy bylo
150 703.

Vysledky uvedené na grafu 8 vychazeji z vybranych dat z Ceského statistického tfadu
(viz. Priloha 1). Na grafu 8 je téZ uvedeno, ze hlavni podil obyvatelstva Karlovarského
kraje pfipada na vékovou skupinu ekonomicky aktivnich lidi ve v€ku 15 az 64 let (67%
v roce 2015), coz je vyznamnym faktorem z hlediska zaméstnanosti. Nicméné pokud se
podivame na trendy v jednotlivych vékovych skupinach obyvatel Karlovarského kraje, je
zfejmé, ze podil ekonomicky aktivnich lidi na celkovém poctu obyvatel Karlovarského
kraje klesa. Naopak roste podil lidi v dichodu na celkovém poctu obyvatel Karlovarského
kraje. Dochazi tedy ke starnuti obyvatelstva, coz je z hlediska zamé&stnanosti neptiznivym

faktem.

Graf 8: Vékova struktura obyvatel Karlovarského kraje 2006-2015
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Primérny vék vSech obyvatel Karlovarského kraje ¢ini 42,1 let v roce 2015. Na grafu 9 je
znazornéna linie trendu méniciho se primérného veéku obyvatel Karlovarského kraje.
Tento trend je rostouci a za poslednich deset let se prumérny veék obyvatel Karlovarského

kraje zvysil 0 2,7 let (Graf 9).
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Graf 9: Primérny vék obyvatel Karlovarského kraje 2006-2015
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Kazdoro¢né ale narGista pocet cizinct, ktefi trvale osidluji karlovarsky region. Celkové
bylo v roce 2015 na uzemi Karlovarského kraje 19 073 cizinct, z toho pfiblizné jedna
tietina jsou lidé ze zemi EU a zbytek z ostatnich zemi, nejvice ovSem z Vietnamu,
Némecka a Ruské federace. Nejvice cizincii pfiSlo do okresu Karlovy Vary a nejméné do
okresu Sokolov. Vice cizincli na izemi Karlovarského kraje je zastoupeno muzi (10 736),
zeny jsou pak zastoupeny poctem 8 337. Z hlediska zaméstnanosti to je celkem pozitivni
faktor, protoZe cizinci pfijizdgjici do Ceské republiky a do jednotlivych kraji jsou lidé
vV ekonomicky aktivnim véku, nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, a tak musi
pracovat a odvadét dan€ do statniho rozpoctu. Navic pro mistni zaméstnavatele predstavuji
novou pracovni silu, ktera je obCas levnéjsi, nez mistni pracovni sila. V tomto kontextu je

mozné pifipomenout stavebnictvi a strojirenstvi, primyslové odvétvi velmi vyznamné pro

zaméstnanost, v némz pracuji téz cizinci trvale nebo dlouhodobeé zijici v Ceské republice.

Ptirtistek cizinci méa dopad na Karlovy Vary. Existuji pozitiva i negativa v tom, Ze cizinci
ptibyvaji v tomto regionu. Cizinci v tomto regionu jsou bud’ turisté, nebo ti, ktefi se
rozhodli se tam usidlit. Pfedev§im v Karlovych Varech pfevazuje ndzor, Ze tam je nejvice
rusky mluvicich majetnych cizinct, ktefi jsou ochotni platit za sviij pobyt vétsi ¢astky nez
v ostatnich regionech. To vedlo k naristu cen za hotelovy pobyt, a také v oblasti
stravovani. Samoziejm¢e pokud je poptavka, bude 1 nabidka, a spottebitelé jsou piipraveni

utratit vyssi Castky, coz laka firmy zvySovat své ceny. Tento jev ale nepfiznivé ovliviluje
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mistni obyvatelstvo. Vysoké ceny nemovitosti nepiiznivé ovliviiuji novy ptichod ¢eského
obyvatelstva. Karlovy Vary jsou pfedevs§im lazeiiské mésto, kde nejvice lidi je zaméstnano
vV oblasti pohostinstvi. V této oblasti mzdy nejsou tak velké jako v mezindrodnich
korporacich. Z toho divodu clovék, ktery potiebuje zabezpecit bydleni, neni schopen
pokryt ndklady na bydleni. Majetni cizinci, ktefi kupovali drahé nemovitosti, pomohli
k nadmérnému zvySovéani cen za nemovitosti predevsim v Karlovych Varech. K tomu
navic piispélo to, ze diive obcané tfetich zemi bez trvalého pobytu neméli pravo kupovat
nemovitost v Ceské republice. Pro ziskani trvalého pobytu bylo nutné splnit podminku
pobytu na tizemi Ceské republiky 10 let véetn& prokazani piijmii na uzemi CR. To byla
velkd bariéra zvlast¢ pro ty, ktefi chtéli pfijizdét jednou rocné a mit v misté vlastni
nemovitost. Obchazet tuto podminku bylo mozné pouze zaloZzenim Ceské pravnické osoby
a nasledné tato pravnicka osoba kupovala nemovitost, ale to jsou dal$i mési¢ni ndklady na
administrativu a spravu spolec¢nosti. Po vstupu do Evropské unie tato podminka byla
zru$ena a v CR mohli kupovat nemovitosti vichni cizinci. To pak poslouZilo ke startu
ristu cen za nemovitosti pfimo v Karlovych Varech se vSemi dal$imi dopady na mistni

obyvatelstvo.

4.2 Ekonomicka charakteristika obyvatel Karlovarského kraje

Jak ze statistickych udajii zjistit, jaké je ekonomické postaveni obyvatel Karlovarského
kraje oproti obyvatelim jinych kraji Ceské republiky? Jaka je Zivotni Giroven obyvatel
Karlovarského kraje? To dovoli zjistit vySe hrubého domaciho produktu na jednoho

obyvatele, primérna hruba mzda a analyza cen za sluzby a produkty v tomto regionu.

4.2.1 Hruby domaci produkt

Pro ptehlednost této analyzy byly vybrany statistické udaje v absolutnich hodnotach (K¢
na obyvatele), ale zaroven na grafu 10 jsou zobrazeny tdaje za celou Ceskou republiku

a hlavni mésto Prahu. Udaje pro vypodet trendii jsou v piiloze 4 této bakalatské prace.
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Graf 10: HDP (K&) na jednoho obyvatele v CR, Praze a Karlovarském kraji, 2006-2015
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Makroekonomické ukazatele v karlovarském regionu ukazuji, Ze hruby domaci produkt na
jednoho obyvatele v karlovarském regionu ¢inil 291 304 K¢, coz je témét o 20 000 K¢ vice

nez v obdobi za rok 2013 a o vice nez 9000 K¢ vice nez za rok 2014.

Nicméné ve srovnani s hrubym doméacim produktem na jednoho obyvatele v celé Ceské
republice a v hlavnim mésté Praze HDP na obyvatele v Karlovarském kraji je nejniZsi.
Linie trendt uvedené u vsech tii zkoumanych regionti ukazuji, ze rst hrubého doméaciho
produktu na obyvatele v Karlovarském kraji je navic pomalejsi. To svéd¢i o tom, Ze z

ekonomického hlediska karlovarsky region je chudsi, nez celorepublikovy pramér.

Pro¢ v praci uvadét ekonomické postaveni obyvatel karlovarského regionu a jaky to ma
vztah k nezaméstnanosti? Pfedev§im niz$i HDP na jednoho obyvatele musi svéd¢it o nizsi
hrubé mzd¢ obyvatel Karlovarského kraje oproti celorepublikovému primeéru a primeéru
hlavniho mésta Prahy. Navic niz§i HDP na obyvatele znamena, ze obyvatelé¢ maji nizsi

zivotni Giroven a ceny za sluzby a produkty musi byt nizsi.
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4.2.2 Prumérna hruba mésiéni mzda

Primérna hrubd mésicni mzda je ukazatelem piimo souvisejicim s problémem
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Pokud primérnd hrubad mzda v daném regionu je nizka,
obyvatelé regionu se budou snazit prest€éhovat do jin¢ho kraje nebo mésta republiky za
lep§imi podminkami. Za podminek nizké hrubé mési¢ni mzdy nebudou ochotni pracovat,

a tak mira nezaméstnanosti se bude zvySovat v daném regionu.

Pro analyzu hrubé mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji byly zvoleny absolutni udaje
z Ceského statistického tfadu. Jsou porovnané s celorepublikovym primérem a hlavnim
méstem Prahou. Pro piehlednost jsou uvedené graf 11 a tabulka s vysi primérné hrubé

mésicni mzdy vyjadiené v Ceskych korunach, a to od roku 2006-2015.

Graf 11: Primérna hruba mési¢ni mzda v CR, hl. m. Praze a Karlovarském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priimérné hruba mési¢ni mzda Vv karlovarském regionu je niz$i, nez republikovy a prazsky
pramér, a to ve vSech zkoumanych letech. Pozitivni tendenci je to, ze linie trendu ukazana
na grafu 11 ma rostouci tendenci ve vSech letech a ve vSech zkoumanych krajich. Sklon
této ptimky je podobny sklonim piimek primérnych mési¢nich mezd v hl. m. Praze

a v Ceské republice.
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Zde je nutné uvést, ze rozdil mezi primérnou hrubou mzdou v Karlovarském regionu
a hlavnim mésté Praze je podstatny. To znamena, ze ekonomicky aktivni obyvatelstvo
muze uvazovat o tom, aby se prestechovalo do hlavniho meésta za vySSim meésicnim
vydélkem.Nelze zapomenout na to, ze kvuli turistice v nékterych méstech jako Karlovy
Vary ceny nejsou niz$i nez naptiklad v Praze. To je dalsi divod k uvazovani o premisténi
do jiného regionu za lepSimi mzdovymi podminkami, kde je vice moznosti osobniho rustu.
Pokud se mlady ¢loveék rozhodne studovat vysokou skolu, pak velice pravdépodobné bude
chtit pracovat v nadnarodni spolecnosti, kde bude mit lepsi plat v€etné raznych lepSich
socialnich vyhod, které ur¢itym zplisobem vyleps$i jeho finan¢ni stav. Predevsim v Praze

takovych moznosti se nabizi vice nez v karlovarském regionu.

4.2.3 Prumérné Zivotni naklady a vydaje v Karlovarském kraji

Dulezitym ekonomickym hlediskem jsou i udaje spojené scenami za potraviny,
nemovitosti a pohonné hmoty. S porovnanim cenového vyvoje vramci celé Ceské
republiky bylo vybrano statistickym ufadem Ceské republiky nékolik druhti zbozi
S primérnymi spotiebitelskymi cenami, kde je mozné dozveédét se, jak moc nakladny zZivot
muze byt v Karlovarském kraji. Jako piiklad zminime pouze obecnéjsi druhy zbozi,
namisto jednotlivych druhti zbozi. Pe¢ivo a mouka je v Karlovarském kraji levnéjsi, nez
primér uvadény pro zbytek CR. Vepifové a hovézi maso je také levnéjsi nez maso ve
zbytku CR, zatimco uzeniny jsou zase o par korun draz$i, nez je pramér cen
spotiebitelského zbozi. Mlécné vyrobky a rybi filé jsou o dost lacinéjsi, nez je republikovy
pramér (rybi filé praimérmé stoji 183 K&/kg v ramci celé Ceské republiky a v Karlovarském
kraji je mozné rybi filé pofidit primémeé za 125 Ké/kg, coz je vcelku znacny rozdil).
Ovoce je drazS§i a zelenina nepatrné levnéj$i v ramci Karlovarského kraje oproti
praimémym vysledkim celé CR. Priméma sazba v Karlovarském kraji za technickou
kontrolu se pohybuje kolem 790 K¢&, zatimco ve zbytku CR je primémaé sazba téméf o 135
K¢ nizsi. Ceny jidel v restauracich (naptfiklad smazeny syr, guld$, smazeny fizek) jsou

v Karlovarském kraji primérné az o 12 K& levngjsi na jednu porci, nez ve zbytku CR.

S ptedchozimi udaji uzce souviseji i1 udaje spojené s ndklady na bydleni, které byvaji
vétSinou velmi zasadni polozkou individualniho i rodinného rozpoctu. Primérmé mésicni
naklady spojené s bydlenim byly zjiStény v Castce cca 5 360 K¢ na domadcnost, coz
pfedstavuje pro vice nez 23% obyvatel znacnou finanéni zatéz, vzhledem k obnosu, ktery

lidé obdrzi kazdy mésic za vykonanou praci. 68% lidi z Karlovarského kraje pfiznava, ze
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naklady na bydleni jsou pro n¢ citelnou zatézi a cca 8% obyvatel uvadi, ze zat¢z v podobé

nakladl na bydleni nepocituji.

Jednim z dilezitych ukazateli je i cenova nabidka nemovitosti, protoze ceny nemovitosti

mohou byt jednim z hlavnich argumentt k potfizeni bydleni v Karlovarském kraji.

Zudaji Ceského statistického ufadu vyplyva, Ze ceny rodinnych domi jsou
Vv celorepublikovém méftitku tésn€ pod primeérnou hodnotou, ale z pohledu na jednotlivé
kraje je Karlovarsky kraj 5. nejdraz§im krajem CR, co se ty¢e pramémé ceny za rodinné
domy, coz také bylo nejspi§ jednim z divodd, ze se v Karlovarském kraji v letech 2012-
2014 prodalo pouze 609 rodinnych domd, coz je po Praze nejméné ze vSech zbyvajicich
kraji. Naopak byty lze pofidit v celorepublikovém méfitku dost pod primérnou hodnotou
relativné nizké ceny ovSem nezajistily néjaky znacny ptevod bytl v rozmezi let 2012-
2014, protoze Karlovarsky kraj je v druhé poloving vech kraji CR se zaevidovanymi

prevody byta.

4.3 Situace v oblasti nezaméstnanosti v karlovarském regionu

4.3.1 Obecna mira nezameéstnanosti

Karlovarsky kraj méa patou pozici podle vyse podilu nezamé&stnanych v celé Ceské

cvwr

nezaméstnanych byl zaznamenan v kraji Hlavni mésto Praha, ktery cinil 2,4 %. V
porovnani s obecnou urovni nezaméstnanosti nezaméstnanost v Karlovarském kraji podle

tidajti Ceského statistického titadu je o 1,7 % vyssi.
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Graf 12: Obecna mira nezaméstnanosti v CR, Karlovarském kraji a hl. m. Praze
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Na grafu 12 je zobrazena obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice do roku 2017. Je
vidét, Ze ma klesajici podobu, coz znamena, ze nezaméstnanost v Karlovarském kraji ma
tendence klesat, avSak tento trend neni neustaly, zejména v poslednich letech zase dochazi
k zvySovani nezaméstnanosti. Da se ale podle grafu 12 konstatovat, ze na rozdil od
Karlovarského kraje obecna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice pofad mirné
ubyva 1 v poslednich letech. Kromé toho Karlovarsky kraj ma stale vyrazn€ vysSi miru

nezameéstnanosti.

V pfiloze5 je uvedend mira dynamiky vyvoje obecné miry nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji. Z uvedené tabulky 7 je vidét, Ze nejvétsi koeficient ristu obecné
miry nezamé&stnanosti (vétsi nez 1) byl v letech 2013 a 2016. Primérny koeficient riistu za
zkoumané obdobi je 1,047105477, tedy vétsi nez 1, coz svédci o pomérmné dynamickém

rustu obecné miry nezaméstnanosti.

Kdyz se nahlédne do statistiky, je mozné konstatovat, Ze od roku 2008 jde o trend

snizovani miry nezameéstnanosti v Karlovarském kraji, a to diky tomu, Ze v mistni
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ekonomice je zaznamenan dlouhodoby narast. V Ceské republice se objevuji novi &esti
a zahrani¢ni investofi, pirevazn¢ z blizkého Némecka, diky umisténi kraje. ZvySuje se
obecna konkurenceschopnost ¢eskych firem, na trhu prace je zaznamenan rust pracovnich
mist. AvSak rychly rast kon¢i uz v roce 2009 kvili negativnimu vlivu ekonomické krize,
kterd zménila cely svét. M¢la vliv pfedevsim na velké soukromé firmy, ale také i na malé
podniky. Nepfizniva ekonomicka situace pro vyvoj trhu trvala relativné dlouho, bylo
zaznamenano vyrazné zpomaleni ristu mezd. Mnoho podniki ukoncilo sviij provoz,
néktefi zahrani¢ni investofi se rozhodli opustit Ceskou republiku, ve firmach dochazelo k
velkému propousténi z prace. To vSechno samoziejmé mélo pouze negativni vliv na
obecnou miru nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. V roce 2009 tak jeji uroven byla
nejvyssi za poslednich 15 let. V roce 2010 Karlovarsky kraj se také umistil na 4. pozici
podle vysky podilu nezaméstnanych v celé Ceské republice. Kromé toho v té dobé uroven

mezd byla nejnizsi.

Nicmén¢ situace dlouhodobé nezaméstnanosti v karlovarském regionu se fesi. A to
prostfednictvim rekvalifikaci, na které jsou poskytované finan¢ni prostfedky. V regionu se
ve velké mife vytvareji ucelnd pracovni mista, a také vetfejné prospéSnd pracovni mista.
Kromé toho velkd pozornost je vénovéana podpofe zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, kterym je vénovand zvlaStni péce. Zameéstnavatelim se poskytuje urcity
ptispévek, ktery by méli vyuZit na zafizeni a provoz fungovani chranénych dilen
a chranénych pracovnich mist. Co se tykd osob se zdravotnim postiZzenim,
zameéstnavatelim je poskytovan prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté. Dostavaji finan¢ni podporu 1 na platy a dalsi

ptipadné naklady.

Na druhé¢ stran€ tyto podpory nebudou mit rychly ucinek z hlediska kratkého obdobi. Jedna
se o dlouhodoby casovy horizont a je potfeba n€kolik let na to, aby mira nezaméstnanosti
méla pfiznivy vyvoj. Stdle v tomto regionu nabidka pracovnich mist je omezena. Lidé
uvazuji psychologicky, ze tam, kde je vétsi plat, jsou lepsi zivotni podminky. To ale
nemusi ve skutecnosti tak byt. ProtoZe fenomén odchédzeni do jinych regioni predpoklada
dodatec¢né vydaje a stale existuje 1 moznost vraceni se do vlastniho kraje, kde zije rodina

a ptibuzni.
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4.3.2 Podil uchazecu o zaméstnani

Podil uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace na celkovém obyvatelstvu
Karlovarského kraje podle informaci Ceského statistického Gfadu od roku 2014 klesa.
Pokles je pfitom zaznamenan velice vyrazny. Na grafu 13 jsou zobrazena procenta
uchazecli o zaméstndni. Je dobie vidét, ze v roce 2016 je zaznamendn nejnizsi podil od
roku 2004. Z tabulky je také patrné, ze nejvétsi pocet uchazeci o zaméstnani v evidenci
ufadu prace na obyvatelstvu Karlovarského kraje byl zaznamenén v obdobi ekonomické

krize, coz znamend od roku 2009, kdy byla nejvyssi nezaméstnanost.

Graf 13: Podil uchazec¢i o zaméstnani v evidenci iadu prace na obyvatelstvu Karlovarského
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Linie trendu na grafu 13 neklesa nijak vyrazné€, ani nestoupd, coz ukazuje na to, ze v
soucasné dob€ se nedéd hovofit o jednoznacném poklesu kvantity uchazecii o zaméstnani,

i kdyZ v poslednich letech se tento trend vyskytuje.

V piiloze 6 je spocitana regresni pfimka — podil uchazecl o zaméstnani v evidenci tfadu
prace na obyvatelstvu Karlovarského kraje. Tato ptimka ma funkci y = -9E-05x + 0,0555.

Hodnoty pro vypocet regresni funkce jsou predstaveny v tabulce 9.

43



Jiz dlouhodob¢ nejvétsi skupinu uchazeci o zaméstndni tvofi lidé, ktefi maji pouze
zékladni vzdélani, a také lidé, ktefi viibec nemaji ukoncenou zakladni skolu. Kromé toho
mezi uchaze¢i o zaméstnani se ve velké mife vyskytuji lidé, ktefi nemaji zadny zajem
o zaméstnani a odliSuji se deviantnim zpisobem chovani (alkoholici, recidivisté, socialné
neptizpasobivi). O existenci takovych lidi se musi starat stat vzhledem k tomu, ze
vyuzivaji systém podpory. Kromé toho velkou skupinu uchazecli o zaméstnani tvoii také
lidé, patfici k romské komunité. Tato skupina uchazecl vétSinou mé jenom zékladni

vzdelani a nema potiebu dosahnout vyssiho urovné vzdélani.

Romské komunity ziji podle vlastnich kulturnich vzorct, podle vlastnich hodnot, kterymi
se fidi. Kromé¢ toho tato skupina je neustale pod tlakem vétSinové populace a ma problém

se pln¢ integrovat.

Kvili tomu lidé z romskych komunit maji velice malou Sanci se néjakym zplsobem
uspésné uplatnit na trhu prace. Koncentrace romskych komunit se neustdle zvySuje, v
nékterych oblastech je pfili§ vysoka. Ve vysledku vznikaji urcité lokality, kde socialni
problémy jsou vyhrocené, kriminalita je pomérné vysoka a zavislost na prostiedcich, které
jsou poskytované statem, neustdle roste. Skupina lidi z romské komunity je velkou ¢asti

uchazect o zaméstnani na ttadech prace.

Protikladem vyjmenovanych skupin jsou uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. Ti tvofi
nejmensi ¢ast osob evidovanych na Gfadu prace. Maji oekavané vétsi moznosti uplatnéni
na trhu prace. Zajimavy je ale fakt, ze v mnoha piipadech vysokoskolsky vzdé€lani lidé
velmi Casto nastupuji do zaméstnani, které neodpovida jejich dosazenému vzdélani. AvSak
to se stava kvili nedostatku pracovnich mist v jejich oboru. Jako vysledek takového kroku

pak ¢asto maji mnohem niz§i mzdové ohodnoceni, nez by méli moznost mit.

4.3.3 Podil uchazeci se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazeci o

zaméstnani

Podle zdkona zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim
pom¢éru, je povinny zaméstnavat také osoby se zdravotnim postizenim. Jejich pocet je také

pfesné stanoven a ¢ini 4% povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanctl.

Podil uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu uchazect o

zaméstnani v Karlovarském kraji podle udaji Ceského statistického titadu klesa. Oviem v
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poslednich letech, zejména od roku 2014, je zaznamendn mirny nartst. V roce 2014 podil
uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazecl
o zamg&stnani v Karlovarském kraji se pohyboval kolem 8 %. V roce 2016 toto &islo €inilo

11,11%, coz je podle grafu 14 téméf stejné jako v roce 2005.

Linie trendu kvantity uchazec o zaméstnani se zdravotnim postizenim v Karlovarském

kraji ma klesajici podobu i pies to, Ze v poslednich letech jejich podil v procentech stoupa.

Graf 14: Podil uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazeéa
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4.3.4 Pracovni mista v evidenci Giadu prace

V roce 2008 mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji se nachazela ve fazi poklesu. A to
diky tomu, Ze pravé v tomto obdobi na trh pfichdzeji novi CeSti a zahrani¢ni investofi,

prevazné ze sousedniho Némecka, kteti zakladaji nova pracovni mista.

Avsak je potieba uvést, ze pomerné hodné tispesné obdobi pro ekonomiku Karlovarského
kraje netrvalo dlouho. Uz v roce 2009 Ceskou republiku zasahla velka ekonomicka krize,
kterda vedla k vyraznému poklesu vyvoje poctu pracovnich mist. Novi a stafi
zaméstnavatelé nemohli si dovolit vytvaret pracovni mista kviili tomu, ze se vyskytoval
rozsahly pokles zakdzek. To donutilo pfedevSim mistni podniky kratit své naklady.
Mzdova slozka nédkladli je zpravidla nejvétsi a je to prvni misto, kde zacinaji
zameéstnavatelé Setfit. Pokracuje trend slu€ovani pracovnich pozic, kdy jeden zaméstnanec

je donucen plnit nékolik funkci, coz poméha podniku usetfit a snizit mzdové naklady za
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své zaméstnance. V nékterych extrémnich ptipadech dochazelo k uplnému zaniku podniku.
V mnoha firméach byla uplatnéna politika hromadného propousténi. Kromé toho velky
negativni vliv na situaci ma sezoénni charakter zaméstnavani, ktery je pro Karlovarsky kraj
charakteristicky. Prvni, co nejvice postihuje krize, je pravé sezonni zaméstnavani. Béhem
sezony ¢lovek musi stihnout vydélat tolik penéz, aby mu to pokrylo obdobi mimo sezonu.
Pokud vznika krizova situace, uz neni tolik ¢asu pro pfijeti opatfeni a podniky musi

pracovat na ukor ztraty, coz pak vede k neptiznivym stavim.

Kvantita pracovnich mist podle evidence Utadu prace Karlovarského kraje ma tendence
rust. Vyrazny rozdil je zaznamenan zejména mezi rokem 2014 a rokem 2016, kde dochazi
témeét k dvojnasobku pracovnich mist. V roce 2014 podle grafu 15 v Karlovarském kraji
bylo napocitano 1648 pracovnich mist a uz v roce 2015 toto ¢islo je 3277. V roce 2016
byla zaznamendna nejvétsi kvantita pracovnich mist od roku 2004 - ¢inila 3678. To
pfedev§sim pomohlo ke skonceni ekonomické krize a pfiznivému vyvoji ekonomiky

v Ceské republice.

I ptfes vyrazny pokles pracovnich mist v obdobi ekonomické krize od roku 2009 kiivka

trendu kvantity pracovnich mist v evidenci ufadu prace ma stoupajici podobu.

Graf 15: Pracovni mista v evidenci ufadu prace celkem, Karlovarsky kraj, 2005-2015 (Ks)
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4.3.5 Zaméstnanost podle primyslového odvétvi v Karlovych Varech

Kazdy region, kazdy kraj je specificky tim, v jakych odvétvich je zaméstnano nejvic osob.
Proto pro zjisténi, jakd primyslova odvétvi jsou nejvice obsazena z hlediska zaméstnanych
osob, se uvede nyni statistickd data o poctu zaméstnanci podle odvétvi pramyslu
v Karlovarském kraji. Analyza vychdzi z absolutnich hodnot (tisic osob zaméstnanych v
odvétvich) za obdobi let 2005-2015, ale pro piehlednost byl proveden vypocet podilt
poc¢tu osob Vv jednotlivych primyslovych odvétvich na celkovém poctu zaméstnanych
v Karlovarském kraji. Aby se dalo vyvarovat kolisani téchto absolutnich a relativnich
hodnot v pribéhu sledovaného obdobi, byl spocitan aritmeticky primér pro kazdé
Z odvétvi za vsech jedenact zkoumanych let. Vysledky jsou predstaveny na nasledujicim

grafu 16. Vybrané udaje pro vypocet jsou uvedeny v piiloze 3 této bakalarské prace.

Graf 16: Zaméstnanci podle odvétvi primyslu, Karlovarsky kraj, aritmeticky pramér za
obdobi 2005-2015
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Zdroj: VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil, vlastni zpracovani

ree
1

Do ,,ostatnich ¢innosti* spadaji oblasti, ve kterych je méné nez 5% zaméstnanych. Jsou to

profesni, védecké a technické ¢innosti, administrativni a podptrné Cinnosti, zdsobovani
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vodou, penéznictvi a pojiStovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, informa¢ni a komunika¢ni c¢innosti, kulturni, zabavni

a rekreacni ¢innosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

Z uvedeného grafu je vidét, ze nejvice lidi v Karlovarském kraji je zaméstnano v oblasti
zpracovatelského pramyslu (25,91%), tedy ¢tvrtina ze zaméstnanych osob. Je to z diivodu,
ze v Karlovarském kraji je soustfedéno mnoho vyrobnich stfedisek a kraj stale 1aka
investory na investi¢ni prileZitosti ve zpracovatelském prumyslu. Napiiklad v Chebu je
soustiedéna tovarna spolecnosti Tchibo, kterda zaméstnava tisice osob a neustale otevira
nova pracovni mista pro dal$i obyvatele Karlovarského kraje. Okres Sokolov je znam svou
pramyslovou vyrobou, lze tam zaradit energeticky, tézebni, strojirensky a chemicky
primysl. Za zminku jeSté stoji vyroba porcelanu a hudebnich nastrojii, které jsou
tradiénimi odvétvimi v Karlovarském kraji a maji bohatou historii. (Region Karlovy Vary,

2017).

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel jsou druhou nejvétsi
oblasti, ktera zaméstnava az 11,5% lidi v Karlovarském kraji. Protoze Karlovy Vary
hrani¢i s Némeckem, jsou tam i sklady némeckych spole¢nosti, které ptemistily svou
logistiku do Ceské republiky, zejména do Karlovych Varil, ¢imz zabezpeéily pracovni

mista pro mistni obyvatelstvo.

Vysoky podil zaméstnanych osob je v odvétvich zdravotni a socialni péce (8,63%). Ve
zdravotnictvi je zaméstnano takové procento osob, protoze Karlovy Vary jsou lazenskym
méstem. S tim je spojeno pomérné vyznamné procento obyvatel zaméstnanych v odvétvi
ubytovani a stravovani (v priméru 6,60%). Jsou to piredevsim pracovnici hotelt, restauraci
Protoze pravé v Karlovarském kraji je soustfedéno nejvice lazeniskych mist a mést
(Jachymov, Karlovy Vary, Marianské a FrantiSkovy Lazné, Lazné KynZvart), souvisi s tim
rozsahla sit’” cestovniho ruchu, ktera ma k dispozici fady hotelt a restauraci (povétSinou
vys$i kategorie). Oblast Karlovarského kraje je 1 bohat4 na zdroje mineralnich vod, které se

staeji a prodavaji pod obchodnimi znackami Magnesia, Mattoni, Korunni a dalsi.

Kazdé lazeiiské mésto v karlovarském regionu piindsi lidem specifické zdravotni Gcinky,
diky ¢emuz lazné vyhledavaji i lidé ze zahranici. Lazeiiské mésto Karlovy Vary disponuje
1éCivymi prameny, které uzdravuji piedevSim nemoci traviciho systému, onkologicka
onemocnéni a nemoci pohybového aparatu. V Marianskych Léznich se 1é¢i predevSim

gynekologickd a urologickd onemocnéni, nemoci pohybového ustroji a poruchy latkové

48



vymény. Ve FrantiSkovych Laznich se specializuji na nemoci onkologického typu,
gynekologickd onemocnéni a obéhového ustroji. Lazné¢ Jachymov jsou vyjimeéné svymi
radonovymi prameny, které 1é¢i projevy starnuti, dale se tam Ié¢i nemoci nervového
puvodu, pohybového a ob&hového ustroji. Lazné¢ Kynzvart se pak zameétuji na 1écbu
dychacich cest, moCového Ustroji a na kozni onemocnéni. Lazné karlovarského regionu
jsou vyznamné i z hlediska zdravotni lazenské péce pro déti a dorost, jez maji rizna

onemocnéni a problémy, ale vzhledem k vé€ku nemaji moc moznosti 1écby.

V oblasti stavebnictvi je zaméstnano necelych 9% zaméstnanct. Stavebni spole¢nosti maji

nové stavebni projekty jak v samotnych Karlovych Varech, tak v jinych obcich.

Neméné dulezité jsou oblasti doprava a skladovani (znovu odkazujeme na logistické
sluzby, které jsou zajiStovany pro némecké spolecnosti) a vzdélavani (stfedni Skoly,

odborna ucilisté a vysoké Skoly v regionu Karlovy Vary a jinych obcich).
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5 Vysledky a diskuse

Zaméstnanost a trh prace jsou velmi dulezitym kritériem v uceleném souhrnu informaci
o Karlovarském kraji, takze tomuto tématu byla vénovana prakticka cast této bakalarské

prace.

Dulezité je i piedstaveni kraje z pohledu infrastruktury, turismu a lazenstvi, které je znamé
a vyhlagené i za hranicemi Ceské republiky. Regionu pomaha v oblasti turismu i aktivni
mezinarodni letisté Karlovy Vary, které ma dokonce ptimé linky s mésty Ruské federace,
Recka a Némecka. Karlovarsky kraj je sice maly v podtu obyvatel, oviem ma mnoho
ptirodnich kras, kulturnich zajimavosti, sportovnich zatizeni i vyznamnou hospodaiskou

strukturu.

Celkova migrace osob v Karlovarském kraji je v zapornych hodnotach, protoze pocet zive
narozenych déti je mensi nez pocet zemfielych, a také pocet ptistéhovanych obyvatel je

mensi nez odstéhovanych.

V Karlovarském kraji uz dlouhou dobu se vyskytuje pomérné vysokd mira
nezaméstnanosti. Tato situace je zplsobena velkym komplexem pfi¢in rizného plvodu.
OvSem Zadna z nich nemlzZe byt chapana oddélené, protoze pfiCiny jsou silné navzajem

propojeny. Kromé toho mezi nimi je pfitomné vzajemné ovlivnéni.

Co se tykd ekonomiky karlovarského regionu, ptevlada velka mira tradi¢nich odvétvi s
nizkou produktivitou prace. Dobrym ptikladem je vyroba porcelanu, vyroba skla a v
neposledni fad¢ textilni primysl. Kromé toho dileZitou charakteristikou ekonomiky

karlovarského regionu je také to, ze po vyrabéné produkci je omezena poptavka.

I ptes zjevnou potiebu nové obory v ekonomice nevznikaji, i kdyz by mohly byt dobrou
nahradou tradi¢nich obort. Rozsifeni primyslovych zon také neni v regionu piitomné.
Nové primyslové zony by mohly ptilakat nové eské a zahrani¢ni investory. Jako vysledek

by bylo mozné ocekavat zvyseni nabidky pracovnich mist na trhu.

Vyskytuje se také tendence zaniku nékterych firem, které tvorily velky pocet pracovnich
mist a byly velkymi hra¢i na trhu prace v Karlovarském kraji. Jednou takovou vyznamnou

firmou je Skoda Ostrov s.r.0. Zanikaji i mensi porcelanky.

Dutlezitou charakteristikou regionu je ptrevladani spiSe sezonnich pracovnich mist. Jde

prevazné o lazenské a turistické pracovni pozice.
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Ve vysledku se da uvést, ze pravé tyto ekonomické charakteristiky Karlovarského kraje

vyvolavaji nedostatek pracovnich mist, coz vede k vyssi mife nezaméstnanosti a nizsi

arovni mezd.

Jak jiz bylo uvedeno, celkovd mira nezaméstnanosti v regionu béhem roku kolisa. Od

zacatku jara a se zacatkem sezonnich praci, typickych pro kraj, dochazi ke snizovani.

Konkrétné v letnich mésicich roste zaméstnavani v lazeiistvi a hotelnictvi. Pro toto ro¢ni
obdobi je také charakteristické to, ze probiha vyrazny pokles pracovnich pozic v
femeslnych profesich. Dobrym ptikladem je sféra zemédélstvi nebo stavebnictvi. Kromé
toho ke sniZzeni obecné miry nezaméstnanosti v tomto obdobi dochdzi i kvuli tomu, Ze se

vyvareji pracovni prilezitosti v sektoru vetrejné prospésné prace.

S ukoncenim hlavni sezony b&hem zafi dochdzi ke zvySeni miry nezaméstnanosti. A to
nejenom tim, ze mizi nabidka sezonnich praci, ale také i tim, Ze na trhu prace se objevuji
novi uchaze¢i o zaméstnani, kteti se hlasi na pfislusné urady prace. Zejména jde
0 absolventy ucebnich obori a cerstvé absolventy stfednich $kol. Nejvétsi mira

nezameéstnanosti v roce je nejcastéji dosazena v lednu.

D4 se shrnout, Ze zaméstnavatelé v Karlovarském kraji stdle nejsou schopni vytvaret
takové mnozstvi pracovnich mist, aby se dalo hovofit o dlouhodobém sniZzeni kvantity

uchazecu, ktefi chtéji pracovat.

Jesté¢ jednim problémem ve zkoumaném kraji je tendence dlouhodobého ubytku
obyvatelstva, kterou zplisobuje migrace. Mladi a dobie vzdélani lidé odchazeji z

karlovarského regionu pravé kvili tomu, ze nejsou schopni najit praci.
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6 Zavér
V zavéru jsou predstavené hlavni zjisténi o nezaméstnanosti v Karlovarském kraji.

V Karlovarském kraji dochazi postupné ke starnuti obyvatelstva. Primérny vék
mistnich obyvatel roste. Tato tendence je sledovana od roku 2005 a lze pfedpokladat, ze
bude pokracovat i v nasledujicich letech (podle vyvoje linie trendu). Hlavnim diivodem je
predev§im odliv mladych pracovnich sil do zahraniéi nebo vétsich mést Ceské republiky,

zejména Prahy.

Primérna hruba mési¢ni mzda v Karlovarském kraji je nizsi, nez celorepublikovy
primér a prazsky primér. Nicméné pokud porovname celkové ndklady na zakladni
potraviny a sluzby, véetné¢ ndkladi na domacnost, zjistime, ze ceny v karlovarském

regionu jsou téz nizsi, nez celorepublikovy prumér.

Dilezitou charakteristikou karlovarského regionu je pomérné hodné vysokd mira
nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky. Podle tidajii a ro¢enky
Ceského statistického ufadu Karlovarsky kraj dosahl patého nejvyssiho podilu
nezaméstnanych v Ceské republice, pficemz v ném je také charakteristické sezonni
kolisani miry nezaméstnanosti. Dlivodem jsou sezonni prace, které jsou pro Karlovarsky

kraj typické a které se hodné€ vyskytuji zejména v jarnim a letnim obdobi.

Zajimavy je také trend obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. M4
klesajici podobu, ovSem s vyjimkou obdobi ekonomické krize od roku 2009, coZz mélo

negativni dopad na nezaméstnanost.

Podil uchazect o préaci v Karlovarském kraji také ma tendenci klesat, zejména od
roku 2014. Zajimavé je, ze podle udaju z afadu prace velkou skupinou uchazecu
o zamé&stnani jsou lidé z romskych komunit. Takova situace je charakteristickd nejenom

pro Karlovarsky kraj, ale i pro celou Ceskou republiku.

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva vice nez 25 zaméstnancl, musi podle zékona
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Jejich pocet musi byt alesponn 4 %
z celkového mnoZstvi. Podil uchazec¢li o zaméstndni se zdravotnim postizenim v
Karlovarském kraji ovSem také ma klesajici tendence, coz je zplisobeno jednak moznosti
pracovat online z domova, coz vyhovuje mnoha lidem se zdravotnim postizenim, ale také

rozvijejicimi se programy podpory socidlné slabsich skupin.
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Nejlepsi a nejvyraznéjsi pokrok v Karlovarském kraji je zaznamenan v oblasti
vytvoteni novych pracovnich mist. Ekonomické krize sice také méla negativni dopad,

ovSem uz mezi roky 2014 a 2016 dochazi téméi k dvojnasobku poctu pracovnich mist.

Zuvedenych doporuceni vyplyvd, Zze pro snizeni miry nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji, ktera v sou¢asné¢ dobé mezirocn¢ roste, je nutno predevsim vytvofit
vhodné podminky a pobidky pro ¢eské a zahani¢ni podnikatele, aby v tomto kraji vytvareli
nova pracovni mista, zejména otevirali nové tovarny, leCebny a zdravotnickd zafizeni. Ze
strany vlady Karlovarského kraje je vhodné podpofit oblast cestovniho ruchu, aby se do
tohoto regionu pfijizdélo vice zahrani¢nich a ¢eskych turistd pro rekreaci a 1éeni. Priliv

turisth zajisti vétsi zaméestnanost v sektoru lazenstvi, pohostinstvi a ubytovani.
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Ptiloha 1: Demografické udaje o obyvatelich Karlovych Vari

Tabulka 4: Vékova a demograficka struktura obyvatel Karlovarského kraje

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Obyvatelstvo CR celkem
(tis. osob)

10 234

10 267

10 323

10 430

10 491

10 517

Obyvatelstvo
Karlovarského kraje
celkem (tis. osob)

304,5

304,6

305,6

308,6

307,9

307,6

Obyvatelstvo
Karlovarského kraje, podil
na celkovém obyvatelstvu
(%)

2,98%

2,97%

2,96%

2,96%

2,93%

2,92%

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Obyvatelstvo CR celkem
(tis. osob)

10 497

10 509

10 510

10 525

10 543

10 554

Obyvatelstvo
Karlovarského kraje
celkem (tis. osob)

303,5

302,5

301,0

299,9

298,5

297,0

Obyvatelstvo
Karlovarského kraje, podil
na celkovém obyvatelstvu
(%)

2,89%

2,88%

2,86%

2,85%

2,83%

2,81%

Tabulka 5: Vékova a demograficka struktura obyvatel Karlovarského kraje (tis. osob)

Pocet v tom podle pohlavi v tom ve véku (let) Pramérny

obyvatel .. . , ramerny
celkem muzi Zeny 0-14 15-64 65 a vice vék
2006 304 602 149 301 155 301 45 314 219 223 40 065 39,4
2007 307 449 150 909 156 540 45 168 221 243 41038 39,6
2008 308 403 151 498 156 905 44939 221 345 42119 39,8
2009 307 636 151 056 156 580 44911 219 497 43228 40,1
2010 307 444 151 000 156 444 45116 218 067 44 261 40,4
2011 303 165 149 432 153 733 44 616 212 394 46 155 40,9
2012 301 726 148 789 152 937 44541 208 785 48 400 41,2
2013 300 309 148 169 152 140 44 480 205 387 50 442 41,5
2014 299 293 147 767 151 526 44 487 202 521 52 285 41,8
2015 297 828 147 125 150 703 44 382 199 349 54 097 42,1

Tabulka 6: Vékova a demograficka struktura obyvatel Karlovarského kraje (%)

v tom podle pohlavi v tom ve véku (let)

muZi Zeny 0-14 15-64 65 a vice
2006 49,02% 50,98% 14,9% 72,0% 13,2%
2007 49,08% 50,92% 14,7% 72,0% 13,3%
2008 49,12% 50,88% 14,6% 71,8% 13,7%
2009 49,10% 50,90% 14,6% 71,3% 14,1%
2010 49,11% 50,89% 14,7% 70,9% 14,4%
2011 49,29% 50,71% 14,7% 70,1% 15,2%
2012 49,31% 50,69% 14,8% 69,2% 16,0%
2013 49,34% 50,66% 14,8% 68,4% 16,8%
2014 49,37% 50,63% 14,9% 67,7% 17,5%
2015 49,40% 50,60% 14,9% 66,9% 18,2%
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Ptiloha 2: Zaméstnanci podle primyslového odvétvi podle CZ-NACE,
Karlovarsky kraj 2005 - 2015, tis. osob

Tabulka 7: Zaméstnanci podle prumyslového odvétvi podle CZ-NACE, Karlovarsky kraj, tis.

osob

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Zameéstnani
celkem

144,

143,

146,6

148,0

143,9

144.4

141,5

138,6

1411

141,0

1443

Zpracovatelsk
y praumysl

38,7

39,7

42,1

37,7

32,1

37,5

34,5

35,7

34,8

36,7

39,1

Velkoobchod a
maloobchod;
opravy a
udrzba
motorovych
vozidel

17,3

15,8

16,1

18,5

17,9

15,7

16,7

14,9

16,8

16,8

14,6

Stavebnictvi

12,8

15,0

13,7

15,8

141

12,7

12,2

11,0

10,9

11,5

10,4

Zdravotni a
socialni péce

11,6

11,0

12,3

12,0

12,2

13,7

10,9

12,6

12,3

13,4

141

Vefejna
sprava a
obrana;
povinné
socialni
zabezpeceni

11,0

10,8

12,8

10,2

10,4

11,8

10,3

8,7

9,6

9,6

11,5

Ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi

91

91

9,5

111

10,7

7,6

8,9

9,8

11,1

10,2

6,9

Doprava a
skladovani

8,0

6,8

6,9

8,7

10,0

9,3

10,1

8,5

8,1

8,0

8,6

Vzdélavani

7,3

6,8

6,8

8,6

8,0

6,9

7,4

8,0

8,7

7,2

8,7

TéZba a
dobyvani

58

5,6

44

4,6

51

47

5,6

4,5

50

4,5

47

Ostatni
¢innosti

18,6

19,0

19,7

17,8

19,6

20,5

20,3

21,4

20,4

19,0

21,6

Zdroj: VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil
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Ptiloha 3: Zaméstnanci podle primyslového odvétvi podle CZ-NACE,
Karlovarsky kraj, 2005 - 2015, %

Tabulka 8: Zaméstnanci podle primyslového odvétvi podle CZ-NACE, Karlovarsky kraj, %

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Ar.
Prumé
r

Zpracovatels
ky primysl

26,83
%

27,8
%

28,7
%

25,5
%

22,3
%

26,0
%

24,3
%

25,8
%

24,7
%

26,0
%

27,1
%

25,91%

Velkoobchod
a
maloobchod;
opravy a
adrzba
motorovych
vozidel

11,97
%

11,1
%

11,0
%

12,5
%

12,4
%

10,9
%

11,8
%

10,8
%

11,9
%

11,9
%

10,1
%

11,49%

Stavebnictvi

8,87
%

10,5
%

9,3
%

10,7
%

9,8
%

8,8
%

8,6
%

79
%

7,7
%

8,2
%

7,2
%

8,87%

Zdravotni a
socidlni péce

8,02
%

7,7
%

8,4
%

8,1
%

8,5
%

9,5
%

7,7
%

91
%

8,7
%

9,5
%

9,8
%

8,63%

Verfejna
sprava a
obrana;
povinné
socialni
zabezpeceni

7,59
%

7,5
%

8,7
%

6,9
%

7,3
%

8,1
%

7,3
%

6,3
%

6,8
%

6,8
%

7.9
%

7,39%

Ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi

6,28
%

6,3
%

6,4
%

7,5
%

7,4
%

53
%

6,3
%

7,1
%

79
%

7,3
%

4,8
%

6,60%

Doprava a
skladovani

5,56
%

4,7
%

4,7
%

59
%

7,0
%

6,4
%

7,2
%

6,2
%

58
%

5,7
%

59
%

5,91%

Vzdélavani

5,08
%

4,7
%

4,6
%

5,8
%

55
%

4,8
%

53
%

5,8
%

6,2
%

51
%

6,0
%

5,35%

Tézba a
dobyvani

4,02
%

3,9
%

3,0
%

3,1
%

3,5
%

3,2
%

4.0
%

3,3
%

3,6
%

3,2
%

3,3
%

3,46%

Ostatni
¢innosti

12,89
%

13,3
%

13,4
%

12,0
%

13,6
%

14,2
%

14,3
%

15,4
%

14,5
%

13,5
%

15,0
%

13,83%

Zdroj: VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil
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Ptiloha 4: Obecné informace o nezaméstnanosti, Karlovarsky kraj, 2005-2015

Tabulka 9: Obecné informace o nezaméstnanosti, Karlovarsky kraj, 2005-2015

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Obyvatelstvo
CR celkem
(tis. osob)

10 234

10 267

10323

10 430

1049
1

1051
7

10 49
7

1050
9

1051
0

1052
5

10 543

10 554

Obyvatelstvo
Karlovarského

kraje celkem

304,6

304,6

305,6

308,6

307,9

307,6

303,5

302,5

301,0

299,9

298,5

297,0

Obyvatelstvo
Karlovarského
kraje na
celkovém
obyvatelstvu
(%)

2,98%

2,97%

2,96%

2,96%

2,93
%

2,92
%

2,89
%

2,88
%

2,86
%

2,85
%

2,83%

2,81%

Uchazeci o
zaméstnani
v evidenci
uradu prace

celkem

18,10

16,20

13,00

13,40

19,30

19,90

17,40

18,40

19,60

18,30

14,90

11,70

Podil uchazeci
0 zaméstnani v
evidenci uiadu
préace na
obyvatelstvu
Karlovarského

kraje (%)

5,94%

5,32%

4,25%

4,34%

6,27
%

6,47
%

573
%

6,08
%

6,51
%

6,10
%

4,99%

3,94%

Uchazedi o
zaméstnani

v evidenci
ufadu prace
se zdravotnim

postiZenim

19

1,7

17

18

18

1,6

1,7

1,6

1,6

15

13

Podil uchazeci
0 zamétnani se
zdravotnim
postiZenim na
celkovém
poctu
uchazeci o

zaméstnani

11,05
%

11,73
%

13,08
%

12,69
%

9,33
%

9,05
%

9,20
%

9,24
%

8,16
%

8,74
%

10,07
%

11,11
%

Obecna mira
nezaméstnanso
ti Ceska
republika

7,9%

7,1%

5,3%

4,4%

6,7%

7,3%

6,7%

7,0%

7,0%

6,1%

5,0%

4,2%

Obecna mira
nezaméstnanso

ti Karlovarsky

10,9%

10,2%

8,2%

7,6%

10,9
%

10,8
%

5,1%

4,8%

5,2%

5,1%

3,8%

5,9%
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kraj

Obecna mira
nezaméstnanos
tivhl.m.

Praha

3,5%

2,8%

2,4%

1,9%

3,1%

3,8%

3,6%

3,1%

3,1%

2,5%

2,8%

2,4%

Pracovni mista
v evidenci
uradu prace

celkem

1206

2354

3167

2087

830

748

1088

1027

1275

1648

3277

3678

Pocet
uchazeci o
zaméstnani

v evidenci
ufadu prace
na 1 pracovni
misto

v evidenci

ufadu prace

14,9

6,9

4,1

6,4

23,3

26,6

16

17,9

15,4

10,5

4,5

3,2

Zdroj: VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil
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Pfiloha

5:

Miry

Karlovarského kraje

dynamiky vyvoje

obecné

miry nezaméstnanosti

Tabulka 10: Miry dynamiky vyvoje obecné miry nezaméstnanosti Karlovarského kraje

Obecna Koeficient
mira rustu
nezameéstna Absolutni (tfetézovy Relativni Bazicky

Rok t nosti piirtistek index) prirtistek index
2005 1 10,9%

2006 2 10,2% -0,007 0,9358 -0,0642 0,9358
2007 3 8,2% -0,020 0,8039 -0,1961 0,7523
2008 4 7,6% -0,006 0,9268 -0,0732 0,6972
2009 5 10,9% 0,033 1,4342 0,4342 1,0000
2010 6 10,8% -0,001 0,9908 -0,0092 0,9908
2011 7 5,1% -0,057 0,4722 -0,5278 0,4679
2012 8 4,8% -0,003 0,9412 -0,0588 0,4404
2013 9 5,2% 0,004 1,0833 0,0833 0,4771
2014 10 5,1% -0,001 0,9808 -0,0192 0,4679
2015 11 3,8% -0,013 0,7451 -0,2549 0,3486
2016 12 5,9% 0,021 1,5526 0,5526 0,5413

Primérny koeficient riistu ~ 1,047105477

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ptiloha 6: Regresni pfimka - podil uchaze¢li o zaméstnani v evidenci Ufadu

prace na obyvatelstvu Karlovarského kraje (%)

Tabulka 11: Vypocet regresni piimky — podil uchizeci o zaméstnani v evidenci uradu

Karlovarského kraje (%)

X y
1 5,94%
2 5,32%
3 4,25%
4 4,34%
5 6,27%
6 6,47%
7 5,73%
8 6,08%
9 6,51%
10 6,10%
11 4,99%
12 3,94%
-9E-05 0,0555
bx a

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 17: regresni ptimka — podil uchazecti o zaméstnani v evidenci tfadu Karlovarského kraje (%)
7,00%
6,00% o

5,00% ®
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Zdroj: vlastni zpracovani
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