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Postaveni Zen ve spole¢nosti

Souhrn

Diplomova prace se zaobira statistickou analyzou postaveni zen v Ceské republice
zamétenou na trh prace. Tato prace je rozdélena na dvé Casti a to jak na cast teoretickou,
tak také na cast praktickou.

Teoreticka ¢ast prace se bude predev§im zaméfovat na pojmy a definice souvisejici
s problematikou gender. Dale zde bude vysvétlen pojem feminismus, pojem zaméstnanost
a Vneposledni fadé¢ pojem diskriminace a jaké zplsoby obrany v pracovné-pravnich
vztazich existuji a také jaké organy nam k tomu mohou napomoci.

Praktickd cast prace se bude provadét na bazi dotaznikového Setfeni. Tato Cast
prace se bude zamé¢fovat na diskriminaci Zen na trhu prace. Bude zde uvedena vékova
hranice Zen, nejvyssi dosaZzené vzdélani, pracovni pozice dané Zeny a také, zda se néktera

z zZen setkala s diskriminaci na pracovisti, popfipad¢, jak tomuto problému celila.

Klicova slova: zaméstnanost, diskriminace, gender, feminismus, trh prace



The position of woman in the Czech republic

Summary

This diploma thesis deals with the statistical analysis of the position of woman in
the Czech Republic focused on the labor market. This thesis is divided into two parts, both
the theoretical part and the practical part.

The theoretical part of the thesis will focus primarily on concepts and definitions
related to gender issues. In addition, the term feminism, employment and last but not least,
the term discrimination and what defenses exist in labor law relations, and what authorities
can help.

The practical part of the thesis will be conducted on the basic of a questionnaire
survey. This part of the work will focus on discrimination against woman in the labor
market. There will be an age limit for woman, the highest education attained, the job
position of the woman and whether some of the woman, have experienced discrimination

in the workplace, or how she faced this problem.

Keywords: employment, discrimination, gender, feminism, the labor market
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Uvod

Diplomova prace se zaobira problematikou postaveni Zeny ve spolecnosti. Jedna se o
statistickou analyzu, ktera bude provadéna pomoci kvantitativnich i kvalitativnich metod.

V dnesni dobé je postaveni zeny ve spolecnosti velice aktudlnim a velice Casto
probiranym tématem. O této problematice se mizeme docist v riiznych publikacich ¢i
odbornych €lancich. UZ v raném détstvi jsme se s touto problematikou mohli setkat. Nasi
rodi¢e nas od mala ucili, Ze existuje rozdil mezi muzem a Zenou. V souvislosti s touto
problematikou je uzivan pojem pohlavi, popiipadé gender. Jedna se o odbornéjsi nazev,
ktery se zacal pouzivat ve druhé poloviné 20. stoleti a to vramci feministického
paradigmatu. Tento rozdil neni pouze biologického charakteru, ale jedna se také o
charakter socialni.

Obor, ktery se zabyva pochopenim muze a zeny se nazyva gender studies. S touto
problematikou se miizeme setkat mezi riiznymi kulturami. Postaveni Zen ve spole¢nosti se
vyrazné zlepSilo zafazenim Zeny do vzdélavaciho procesu, ktery se uskutecnil v 19. stoleti,
nasledné¢ zatfazenim do pracovniho procesu a v neposledni fad€ také moznosti se podilet na
volbach.

Rozdil mezi muZzem a Zenou lze v dneSni dobé nejvice spatiit v souvislosti
s postavenim na pracovnim trhu. Zeny byvaji hodné& zfidka dosazovany do vedoucich
pozic. Tuto pozici spiSe obsazuji muzi, pfestoZze Zeny se muzim mohou velice dobie
vyrovnat. Dnes jiZ neexistuje pravidlo, Ze Zeny se staraji o chod domacnosti a museji
zastavat roli matky, manzelky a hospodyn¢, ale uz i muzi jsou do této funkce casto
zafazovani. Neni tomu tak ale ve vSech kulturdch. Je nutno podotknout, ze do nekterych
¢asti kultur se toto moderni pojeti dostalo pouze zfidka ¢i nedostalo viibec.

Rovnost mezi muzem a Zenou také byva Casto spojovana s pojmem diskriminace.
S timto pojmem se zeny nejcastéji setkavaji na trhu prace a to jiz na pohovorech, kdy jim
jsou pokladany otazky, které se tykaji jejich rodiny. Otazky typu kolik mate déti ¢i
planujete v blizké dobé€ rodinu, jsou otazky, které jsou v dneSni dob& zakdzané, ale ne

vSichni zaméstnavatelé toto akceptuji.



Teoreticka c¢ast

1 Charakteristika zakladnich pojmi

Tato kapitola bude zaméfena na nejznamnéjsi pojmy, které souvisi s tématem postaveni
zen ve spolecnosti. Mezi tyto pojmy spada:

e pojem gender

e pojem pohlavi

e pojem feminismus

e pojem diskriminace
1.1 Pojem gender

Slovo gender pochazi z fectiny a mizeme ho ptelozit jako rod. V dnesni dobé se
misto pojmu rod, pouziva spiSe slovo gender, které pochazi z anglické terminologie.

Gender je pojem, ktery se zabyva chovanim a vlastnostmi daného pohlavi,
kulturnimi rozdily, predsudky a také o¢ekavanim mezi muzi a Zenami. Vztah mezi muZem
a zenou je dany pusobenim Casu a spole€nosti, nebot’ se nejedna o neménny a pfirozeny
stav. Spolec¢nost pfipisuje zenam a muzim rizné role a vlastnosti, ocekéva od nich odlisné
chovani a taktéZ dodrzovani norem, dle pohlavi, které jim nalezi. (Oakley, 2000)
Gender je jednim z nejvyznamnéjSich znaki na$i identity. V neanonymni komunikaci
takika vzdy vime, zda hovofime s muzem ¢i s zenou, divkou nebo chlapcem. V novém
tisicileti se pouziva pojem gender v oboru sociologie a dalSich oborech, jako je napiiklad

rodinna terapie. (Gjuricova, Kubicka, 2009)
1.2 Pojem pohlavi

S pojmem gender tizce souvisi pojem pohlavi. Zatimco pojem gender spadd do
kategorie spolecenské, tak pojem pohlavi spada do kategorie biologické.
Pojem pohlavi poukazuje na rozdily, které se tykaji pohlavnich orgénd a

reprodukénich dispozic. (Siklova, 1999)



1.2.1 Genderova socializace

Thorova uvadi, ze genderova socializace je proces, kdy se chlapci uci byt chlapci a
divky divkami. To, Ze je muz muzem a zena Zenou, probihd nejintenzivnéji v détském
veku, ale tento proces probihé po cely zZivot. (Thorova, 2015)

Snydrova zase uvadi ve své knize, Ze genderova socializace mize probihat i
prostfednictvim jemnéjSich skrytych signal, mezi které mizeme zatadit napiiklad zptisob
jednéni dospé€lého s dospélym, ¢i jednani dospélého s ditétem. Lze sem také zatadit détské
oblegeni, jeho barva, détské ucesy, hratky apod. (Snydrova, 2006)

Tento proces také ovliviiuje, jak déti a dospivajici vnimaji normy, jak uz ve své
roding, tak také ve svém okoli a jak se dokazi vyrovnat s obrazy toho, jaci a jaké by méli

byt. (Jarkovska, 2009)
1.2.2 Gender mainstreaming

Genderovy mainstreaming neboli hlavni proud, znamend systematickou integraci
priorit a potfeb Zen a muzt. Tento proud spada do vSech organiza¢nich postupti a opatieni.
To ovSem znamend, Ze genderové dusledky veskerych rozhodnuti a zmén jsou brany
Vv uvahu jiz ve stadiu jejich planovani. Déale potom dochazi k monitorovani a
vyhodnocovani skuteénych dopadl opatfeni na zivot muzi a Zen. Specifickou strategii a
metodou k dosahovani rovnosti, prevence diskriminace a vzniku nerovnosti v praxi
muzeme nazvat jako genderovy mainstreaming. Genderovy mainstreaming piihlizi jak
k biologickym odlisnostem Zen a muzd, tak také k jejich odlisnému spole¢enskému Zivotu.
V zemich EU zacala byt rovnost dle genderu pravné zakotvovana uz od 60. let dvacatého
stoleti. Poprvé se o mainstreamingu hovofilo na svétové konferenci Spojenych nérodi
v Nairobi v roce 1985. Existuje spousta piibuznych metod genderového mainstreamingu.
Vzhledem K jejich obecnému charakteru je mozné je vyuzit, jak pfi vytvaieni celostatnich
pravnich, socialn¢ politickych nebo ekonomickych opatteni, tak i v rdmci jednotlivych

organizaci. (Ktizkova, Pavlica, 2004)
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1.2.3 Genderové role

Genderové role predstavuji ve spolecnosti Siroce akceptované piredstavy o
typickych charakteristikach chovani Zzen a muzi, spolu s atributy jejich zivotniho stylu
spolu s pozici v usporadani spoleénosti. Zenské genderové role je spojena s prozivanim a
vyjadfovanim emoci, pé¢i o druhé lidi, orientaci zaméfenou na vztahy, vys$s§i mirou
pfizplsobivosti az submisivity a také fyzickou atraktivitou s vyraznym erotickym
aspektem. Co se ty¢e muzské genderové role, tak ta je naopak spojena s racionalitou,
s technickymi dovednostmi, s niz$i mirou prozivani a vyjadfovani emoci, s fyzickou silou,
s dominanci az dokonce s agresivitou. (Ptacek, Bartinék a spol, 2011)

JanoSova uvadi, ze genderové role, jsou v souladu s vnitinim prozivanim jedince a,
ze se vyrazn€ promeénuji, jak v historickém, tak ale také v sociokulturnim kontextu. Jejich
podoba a napli se v riznych kulturach a spole¢enstvich vyrazné lisi. Promény muzské a
zenské role v c¢ase jsou vyrazn€jSi v naSi spole¢nosti, nez u pfirodnich narodd a
spoleCenstvi, kde prevladaji spise tradice. (Janosova, 2008)

Renzetti ve své knize uvadi, ze genderové role vznikly na zéklad€ biologickych
odli$nosti mezi muzem a Zenou. Genderové role, které jsou odlisné, jak pro muze, tak pro
zeny, jsou spojené s dodrzovanim urcitych predpist a pravidel, které se tykaji chovani a je
nutné tyto pravidla a pfedpisy dodrzovat. (Renzetti, 2003)

Obrazek 1 Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
Vek k 31. 12. 2016

80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

500 250 0 250 oty osob (v tis. $00

Osvobodné/i Ovdané/zenati Erozvedené/i Bovdoveélé/i

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU
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Popis: Na tomto grafu, ktery je z roku 2016 1ze zaznamenat vétsi pocet Zen nez muzil.

Z grafu lze vycist, ze pocCet zen a muzii zustava do 50 let pomérné stejny, kdezto od 60 let
se rapidné€ zvysSuje pocet Zen a je tedy ziejmé, Ze se Zeny dozivaji vyssiho veéku nez muzi.
0d 50 let se zvySuje pocet ovdoveélych Zen, oproti muztm, ktery je v 80 az 84 letech

rapidni.
1.2.4 Genderové stereotypy

Golombok a Fivush prostiednictvim Kedron uvadi, ze s genderovymi stereotypy
pracuje genderova lingvistika. V souladu s genderovymi stereotypy oceniujeme lidi kolem
sebe, ale také jedndme, mluvime a dokonce i myslime, i kdyz si to ne vzdy zdaleka
uvédomujeme. Jedna se o zobecnéné predstavy zformované v jakési kultufe a odrazejici
ptesvédceni danych ptislusnikl o to, jak se maji muzi a zeny chovat, jak by se méli oblékat
a taktéz, jak by mé&li vypadat. Jedna se o soubor o¢ekavani od muzu a zen. (Kedron, 2014)

Lippman, ktery byl novinaf pouzil poprvé termin stereotyp v roce 1922. Tento
termin pouzil poprvé, kdyZ lidé soudili ostatni lidi dle jejich etnické ptislusnosti. Pojem
stereotyp piedstavuje urcitou predstavu o lidech, ktera nebere v potaz jejich individualitu,
ale je zalozena na skupinové pfislusnosti téchto lidi. Nemusi se ovSem jednat pouze o
vytvofeny obraz o lidech, ale také o vécech. Nase spolecnost si taktéz vytvotila spoustu
stereotypll. Mezi nejznaméjs$i stereotypy nasi spolecnosti patii stereotypy o naSich
sousedech a to o Némcich, ktefi jsou povaZovani za puntickare. Jako dalsi stereotypy lze
napiiklad uvést stereotypy o mladych lidech, ktefi jsou povazovani za liny, ¢i pravniky,
které spole¢nost povazuje za lidi, kteti vydélavaji hromadu penéz. (Brunch, 2007)

S genderovymi stereotypy se muzeme také setkat na pracovnim trhu. Pojem
genderové stereotypy v pracovni sféfe souvisi predev§im s zenami. Od Zen se oCekava
pouze, ze budou zastavat svou roli a to pouze roli matefskou a rodinou. Tyto predstavy
jsou ovSem mylné. Dochazi k determinaci jejich pracovnich schopnosti a dovednosti a
7eny takto prichazeji o $ance se uplatnit na pracovnim trhu. (Cerméakova, 2000)

Genderové stereotypy vytvaieji predstavu o tom, Ze pievazné Zeny si nedokazi
Vv individualnim zivoté poradit nebo dokonce piezit bez druhého. Je potfeba zachazet s jiz
narozenym ditétem jako s individuem nez jako s muzem ¢i zenou. Znamena to tedy, ze déti
bychom méli vychovavat a soudit dle jejich vlastnich schopnosti a dovednosti, ale také

preferenci a zasluh a ne pouze na zékladé jejich biologickych ptfedpokladli. Genderové
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stereotypy jsou rozhodujicim cinitelem nejen v rodiné, ale také v praci. Chceme-li je
postupné odbouravat, musime se snazit o zpochybiiovani jejich zakladu, ale taktéz o realné
zmény v pracovni oblasti podle pohlavi. Zatimco v rodinné sféfe se d4 mnohé odstranit,
naptiklad pomoci vychovy, tak v pracovni oblasti je potiebna podpora a vstricné kroky ze

strany zamé&stnaneckych organizaci ¢i instituci. (Ktizkova, Pavlica, 2004)
1.3 Pojem feminismus

Rejzek uvadi v knize od Doéekalové, Svece a Danese, Ze pojem feminismus pochézi
Z francouzského féminisme a odvozuje se z latinského vyrazu femina neboli Zena.
(Docekalova, Svec, Dane§, 2010)

Zatimco Hummova ve stejné knize uvadi, Ze pojem feminismus oznacuje jednak
doktrinu za rovna prava zen a s tim souvisejici i hnuti, za jejich dosazeni. (Doc¢ekalova,
Svec, Daneg, 2010)

Jandourek zase uvadi, ze feminismus je socialni hnuti, které usiluje o rovna prava
A Vindication of the Rights of Woman zroku 1792. Tento spis v letech 1759-1797
prepsala anglicka spisovatelka Mary Wollstonceraftova, kterd v tomto spise pozaduje, aby
muzi a Zzeny byli vzdélavany stejné. Feminisus byl pivodné hnutim naptil emancipovanych
vzdélanych Zen, pozdéji se ale stal soucasti Sirokého Zenského hnuti. Moderni feminismus
tvrdi, ze biologické rozdily mezi Zenou a muzem nestai na vysvétleni vSech rozdila
V jejich postaveni a chovani. Toto vSe je pouze vytvor nasi spolecnosti, ktery je mozny
ostranit.

Mame nékolik druhti feminismu. Mezi nejzndmné&j$i feminismus, patii naptiklad
socialisticky feminismus, liberalni feminismus a feminismus marxisticky.

Socialisticky feminismus prohlaSuje, Zze postaveni Zen v dne$ni dob¢ je Castecné
vysvétlitelné kapitalistickymi vyrobnimi vztahy, které vyzaduji, aby Zeny byly vychovany
pro urcitou roli v soukromém vlastnictvi, v préci i pfi vychové déti.

Liberdlni feminismus je proud, ktery se zaméfuje na rozdily mezi soukromou a
vefejnou sférou. V soukromé sféfe je spousta neplacenych tukoll. Mezi které patii
napiiklad domaci péce nebo péce o déti. Ve verejné sféie jde o moc a o penize. Feministky
pouzivaji pojem sexismus, ktery pro n¢ piedstavuje to samé jako pojem rasismus. Jedna se

o predsudky, které¢ z Zeny délaji utiskovanou a zavislou bytost.
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Feminismus marxisticky je teorie, ktera se zameéfuje na odstranéni kapitalismus,
jakozto zpusobu, jak osvobodit zeny. Marxisticky feminismus tvrdi, ze soukromé
vlastnictvi vede k ekonomické nerovnosti, k politickému zmatku a k nezdravym vztahtim
mezi muzem a zenou. Feministky, které se hlasi k marxistickému feminismu, mohou pfimo

navazovat na otce zakladatele, nebot Marx a Engels se postavenim Zzen zabyvali.
(Jandourek, 2012)

1.3.1 Prvni vlna feminismu

Prvni vlna feminismu, ktera probihala v letech 1830-1920, ptinesla veliké pokroky
Vv pravni oblasti a vefejné emancipaci zen a vytvorila novou politickou identitu zeny.
(Hummova, 1992)

Nase spolecnost byla ovlivnéna nabozenstvim. To ovSem nahlizelo na Zenu stejné,
jako tomu bylo v judaismu. V 18 stoleti Zeny zaujimaly podfadné postaveni ve srovnani
s muzi. Zeny byly v domacnosti, staraly se o déti a o manzela a musely ho poslouchat a
také se mu podfizovat. V této dobé nemély zeny prostor k seberealizaci ani k dosahovani
svych plant. Jestlize v té dobé muz zemftel, méla zena horsi postaveni, nebot’ v t¢ dobé
zeny nemohly dédit a ze dne na den se z ni stala chuda Zena, kterd nemohla ani rozhodovat
o svych détech. Mezi dalsi problémy, které v této dobé Zeny tizily, byly problémy spojené
S nemoznosti sepsat zavét, nemoznosti vést soudni spory a nemoznosti se ucastnit
politickych schlizi. OvSem ten nejvétsi problém spocival v nemoznosti dosahnout vyssiho
vzdélani nez muzi. Zeny &asto proto zastavaly profesi pouze sluzek, délnic, prostitutek
nebo kojné.

Pocatek feministického hnuti je spojen s Velkou francouzskou revoluci a boji
americkych osad. Tyto udéalosti napomohli k tomu, Ze zZeny zacaly byt vice a 1épe vnimany.

Pocatek tohoto hnuti je spojovan s Olympe de Gouges. Tato Zena stila v Cele
masového hnuti. Mezi dal$i dulezitou Zenu tohoto hnuti patfila Mary Wollstonecraft, ktera
napsala knihu Obrana prav Zen, ve které popisuje, jak byly zendm vnuceny urcité role, na

zéklad¢ muzskych predsudki. (Osvaldova, 2004)
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1.3.2 Druha vina feminismu

Druhé vIna feminismu probihala v 50 — 70 letech 20. stoleti. V této dob& zeny mohly
uz volit a vzdélavat se. Po vélce ovsem doslo k demografickému rozdilu mezi poctem Zen
a muzu. Z tohoto duvodu byly opét Zeny vtlaéeny do zivota v domacnostech. Osvaldova
ve své knize uvadi, Ze si Zeny nemohly vydélat penize a pokud si néjaké vyd¢laly, tak jim
zakon odpiral pravo na to, je vlastnit.
napsala studii Druhé pohlavi, kde se pokousi zjistit, pro¢ jsou Zeny v riznych kulturach a
historickych etapach povazovany za ménécenné ve srovnani s muzi. Dal§i znamou Zenou

této viny byla Betty Friedan (1921). Tato Zena je piezdivana matkou feminismu.

1.4 Pojem diskriminace

Tato kapitola se bude zabyvat pojmem diskriminace. Budou zde popsany ¢tyfi druhy
diskriminace.

Jedna se o diskriminaci pfimou, diskriminaci neptimou, pozitivni diskriminaci a také
diskriminaci negativni.

1.4.1 Prima diskriminace

Ptimé diskriminace zasadné vykazuje dikaz, Ze s danou osobou bylo na zakladé¢
diskrimina¢niho diivodu zachdzeno méné ptizniveé, nez by se zachazelo s jinou osobou.
Napiiklad s zenou bylo zachazeno méné pfiznivé nez s muzem nebo s Romem bylo
zachazeno mné piiznivé, nez s Cechem bilé brvy pleti. (Holdinska, 2010)

Ptima diskriminace se pouziva v ptipadé, kdy urcité prace vyzaduje daného jedince
ur¢itého pohlavi. S touto problematikou se muzeme setkat napiiklad v herectvi nebo
v modelingu. Dale se piima diskriminace pouziva, kdyz urita prace vyzaduje urCité rasy

nebo urcité vyznani. Sem spadd napiiklad role duchovnich. (Michael, Stephen, 2015)
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1.4.2 Nepriima diskriminace

Nepiima diskriminace je jednani ¢i opomenuti, kdy dochazi na zakladé neutralniho
ustanoveni nebo praxe K znevyhodnéni nékteré osoby vici jingym osobam. (Vybihal a
kolektiv, 2017)

Michael a Stephen ve své knize uvadéji, ze k neptimé diskriminaci dochazi v ten
okamzik, kdyz zaméstnavatel uplatiiuje pravidlo nebo politiku, které znevyhodiuje urcitou
skupinu ¢i osobu. Zameéstnavatel se ovSem muze branit tim, Ze upfednostinoval danou

politiku ¢i pravidlo k dosaZeni legitimniho cile. (Michael, Stephen, 2015)
1.4.3 Pozitivni diskriminace

Diskriminaci pozitivni lze chapat, jako rozliSovani, jehoz podstatou je
uptednostnéni urcité skupiny nebo subjektu na tkor jinych. Pozitivni diskriminaci miizeme
Vv tomto sméru také nazvat pozitivni akce. Jednd se o vytvéfeni lepSich podminek pro
znevyhodnéné skupiny osob. Pozitivni diskriminace miize mit ovsem negativni dopad na
rovnost a to v ptfipadé€, ze z hlediska rovnosti je preference urCité osoby ¢i subjektu
nezadouci. Je nutné zde ovSem zminit, Ze v odborné literatute se od tohoto pojmu upousti a
tento pojem se prestava pouzivat. Nepiestal se pouzivat samotny pojem, ale také metoda
pozitivni diskriminace. Tento pojem se piestal pouzivat z diivodu nepfili§ pozitivnich

vysledkl a reakci Americ¢anti na Afroamericany. (Koldinska, 2010)
1.4.4 Negativni diskriminace

Negativni diskriminace znamena umyslné nebo nedbalé vylouceni, rozliSovani,
zvyhodnéni nebo znevyhodnéni na zikladé jednoho z diskriminaénich déivodi. (Cerny,
2008)

Negativni diskriminace byva Castéji oSetfena pravem, nebot’ bude v jejim disledku
dochdzet k omezovani nebo dokonce vylucovani nékterych subjektli ¢i skupin a takové
chovani bude naruSovat nebo dokonce ohrozovat zachovani rovnosti ve spolecnosti.

Zéakladem negativni diskriminace je tedy ubrani prav danému subjektu. (Koldinska, 2010)
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2 Gender a trh prace

Zeny se a trhu prace setkavaji s nerovnym odméiovanim za praci. Spole¢nost miize
zeny pripravit na trh prace tak, aby na trhu prace dokazaly nabidnout své odborné znalosti
a uplatnily své typické pracovni schopnosti a dovednosti, které maji. Zeny maji dobré
komunika¢ni dovednosti, jsou flexibilni, dokdzi se dobfe adaptovat a maji socialni empatii.
Postaveni zen na trhu price se postupem casu méni. Jednd se ovSem o promény
s dlouhodobé¢jsim horizontem. Ve spolecnosti se musi zménit ndzor na roli Zeny ve véku
digitalizace, virtuality a mobility. Dale je dilezité peCovat o vzdélani Zen, aby mély
zadanou kvalifikaci, stimulovat vytvafeni pracovnich mist pro zeny v regionech, kde maji
omezené prilezitosti a v neposledni fadé podporovat flexibilni normy zaméstnani a
pracovni doby, které Zen¢ pomohou skloubit, jak pracovni, tak také rodinny zivot.(Zuzana

Dvotékova a kol., 2012)

2.1 Zaméstnanost Zzen a muzua

V Ceském statistickém tfadu byly Zeny v roce 2007 zastoupeny 28,6 %. Zaméstnané
zeny pracuji nejcastéji na technickych, zdravotnickych a pedagogickych pozicich. V této
kategorii je evidovano 27,6% zaméstnanych Zen. Druhé misto tvofi Zeny v provoznich
sluzbach a v obchodg a tfeti misto tvoji Zeny v administrativni sféfe. Zeny jsou zaméstnany
v méné placenych odvétvich, mezi které spadaji sluzby, obchod, zdravotnictvi a vefejna
sprava. Nerovnost finan¢ni situace mezi muZi a Zenami, je ddna tim, Ze Zeny a muZi
zastavaji rtizné pozice na trhu prace. V roce 2007 Cinil medidn mezd Zen 80,2% medianu
mezd muzi. Primémi mzda Zen jen 75,2% primémé mzdy muzi. (Zeny a Ceska
spolecnost, 2010)

Vyvoj zaméstnanosti souvisi taktéZ s potem obyvatel v CR. Obyvatelstvo je od 15

let ¢lenéno na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
2.2 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou ti, kteti se zapojuji do pracovniho procesu a
ziskavaji tim prostfedky pro svoji vlastni existenci a existenci svych rodin. Mezi aktivni
obyvatelstvo spadaji lidé, ktefi praci maji a ti, ktefi ji na kratkou ¢i dlouhou dobu nemaji.

(Novy, Surynek, 2006)
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Tabulka 1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Vékova skupina | 1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis. osob)

Zeny 2261,2(2 287,7/2 298,8 2 282,0| 2 287,4{ 2 279,82 274,7| 2 300,2| 2 336,7| 2 329,6| 2 347,32 372,8

15-19 147,3| 108,3] 46,9 2421 20,20 155 14,1 12,9 115 13,3 132 129
20-24 196,5( 243,2] 263,7] 166,5 148,3] 143,7] 131, 137,9 134,7] 127,4 129,3 118,8
25-29 219,4 216,5 269,2] 280,3 2511 2437 236,9 2330 2411 237,00 233,6) 233,6
30-34 252,9 261,55 257,8 302,8 299,21 286,60 276,1 259,9 2584 2456 238,8 2445
35-39 339,1) 307,7| 289,8 289,6| 316,6 340,55 358,1 367,2 3705 3585 346,6 333,6
40 - 44 374,8 370,8 3153 303,6/ 3158 310,00 313,21 3257 337,5 3588 3725 390,8
45 - 49 361,9] 3734 3651 3147 302,4 310,21 316,1 3252 326,3 317,3 316,5 320,
50 - 54 23541 2649 3342 344,7) 317,8 3052 2916/ 287,2| 2854 2943 306,0 3091
55-59 66,5 76,8/ 106,3 194,8 227,21 234,1 242,6] 250,5 2575 262,1 260,1 2592
60 - 64 34,8 357 29,7 406 584 59,8 625 668 738 77,3 845 973
65 + 3260 29,00 208 204 30,2l 306 324 341 400 379 461 522
15-64 2 228,6(2 258,7|2 277,92 261,6| 2 257,1| 2 249,2| 2 242,3| 2 266,2| 2 296,6| 2 291,6| 2 301,2| 2 320,6

Muzi 2832,4{2882,9/2887,32892,2/2999,1{ 2 989,1) 2 948,3 2 956,7| 2 969,3| 2 968,3| 2 962,7| 2 977,2
15-19 175,8| 146,1 56,4 33,77 29,1 2577 231 22,0 178 20,9 17,3 148
20-24 330,3 367,8| 353,1 2352 2264 2155 201,1 200,00 198,22 194,4 186,8 183,0
25-29 342,9] 338,7 4104 4183 366,9 3589 3418 336,3 3345 330,7 3256 3212
30-34 319,3| 338,3 3421 4182 466,1 459,2 4335 4152 398,3 3817 3690 366,2
35-39 3739 344,1) 337,8 339,7| 412,9 436,1 4499 4634 4688 4624 4512 4336
40 - 44 399,00 391,00 3380 3308 349,51 348,6) 354,1 3652 3825 4031 4279 4464
45 - 49 363,4) 384,81 376,9 3274 323,7| 336,00 342,2 345,7| 347,2| 340,2 338,5 343,3
50 -54 254,00 283,6| 354,3 349, 329,1 3153 3054 303,2 304,55 312,2] 321,7] 326,8
55-59 163,5 178,2 228,7| 309,20 312,3| 3150 315,00 313,00 308,5 302,7] 290,7| 284,0
60 - 64 63,2 63,2 524 952 1358 1325 137,00 144,7] 156,5 166,00 171,3 1864
65 + 47,1 471 374 354 47,3 46,2l 450 48,00 52,6 54,0 62,7 715
15-64 2 785,32 835,82 850,0| 2 856,8) 2 951,82 942,9| 2 903,3| 2 908,7| 2 916,8| 2 914,3| 2 900,0| 2 905,7

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU

Popis: Tabulka ¢. 1 ukazuje ptehled ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Tato tabulka
ukazuje piehled od roku 1993 az do roku 2016. Pfehled ekonomicky aktivniho
obyvatelstva je uveden v tisicich. Tabulka je rozdélena jak na Zeny, tak také na muze, dle

véku. Vék muzi a Zen je v tabulce uveden od 15 do 64 let. Jak je z tabulky jiz zfejmé, mira
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ekonomické aktivity u muzi je vyssi, nez mira ekonomické aktivity u zen. Mira

ekonomické aktivity u zen se od roku 1993 zvysila pouze o0 111 tisic. Mira ekonomické

aktivity u muzi se zvysila o 145 tisic.

Tabulka 2 Mira ekonomické aktivity obyvatelstva

Mira ekonomické aktivity (v %)

Vékova skupina | 1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Zeny 52,3 | 52,3 | 516 | 50,6 | 49,5 | 49,3 | 495 | 50,0 | 50,9 | 50,9 | 51,3 | 519
15-19 331 | 255 | 139 | 7,6 6,6 53 52 50 4,8 58 59 58
20-24 538 | 59,1 | 618 | 485 | 435 | 425 | 39,8 | 423 | 42,1 | 410 | 436 | 425
25-29 64,4 | 646 | 649 | 653 | 674 | 671 | 674 | 67,0 | 700 | 69,4 | 69,0 | 69,6
30-34 80,2 | 785 | 76,5 | 735 | 657 | 64,7 | 657 | 645 | 670 | 66,4 | 66,3 | 68,7
35-39 89,8 | 89,0 | 86,7 | 86,1 | 795 | 80,8 | 818 | 814 | 814 | 796 | 792 | 793
40 - 44 91,4 | 92,0 | 91,3 | 90,9 | 92,0 | 90,7 | 90,6 | 91,5 | 90,5 | 90,8 | 89,1 | 89,5
45 - 49 919 | 90,7 | 91,1 | 91,6 | 92,2 | 91,7 | 920 | 93,8 | 945 | 93,3 | 93,4 | 93,2
50-54 782 | 795 | 82,1 | 87,4 | 88,4 | 88,7 | 885 | 90,0 | 90,1 | 90,9 | 916 | 909
55-59 26,0 | 29,7 | 32,6 | 490 | 58,0 | 60,2 | 63,3 | 66,6 | 703 | 744 | 77,2 | 80,2
60 + 6,0 58 4,5 51 6,7 6,7 6,9 7,1 7,9 7,9 8,7 9,9
Muzi 713 | 715 | 69,8 | 68,7 | 683 | 680 | 675 | 67,7 | 681 | 68,2 | 68,0 | 684
15-19 379 | 329 | 160 | 10,1 | 91 8,3 8,0 8,1 7,0 8,7 7,3 6,3
20-24 86,2 | 855 | 794 | 655 | 62,1 | 60,0 | 583 | 58,7 | 59,4 | 59,9 | 60,2 | 62,6
25-29 9,4 | 969 | 950 | 936 | 915 | 919 | 916 | 910 | 918 | 921 | 918 | 915
30-34 978 | 97,7 | 974 | 973 | 968 | 979 | 973 | 971 | 972 | 97,2 | 96,5 | 97,0
35-39 973 | 974 | 973 | 970 | 975 | 977 | 971 | 972 | 976 | 974 | 974 | 973
40 - 44 96,9 | 96,5 | 96,2 | 958 | 96,5 | 96,6 | 970 | 970 | 97,1 | 96,5 | 96,9 | 96,8
45 - 49 936 | 943 | 94,7 | 94,7 | 952 | 959 | 958 | 956 | 96,1 | 954 | 952 | 951
50-54 88,3 | 888 | 899 | 908 | 922 | 919 | 920 | 93,8 | 943 | 942 | 938 | 934
55-59 71,1 | 759 | 758 | 82,8 | 84,0 | 853 | 85,7 | 864 | 87,1 | 885 | 88,1 | 89,0
60 + 149 | 148 | 11,8 | 155 | 189 | 17,9 | 17,7 | 18,2 | 19,2 | 19,8 | 20,5 | 22,2

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udajt z CSU

Popis: Tabulka ¢. 2 ukazuje miru ekonomické aktivity, ktera je uvedena v procentech.

Jedna se o miru ekonomické aktivity, jak u Zen, tak také u muzi. Mira ekonomické aktivity

je uvedena od roku 1993 do roku 2016. Mira ekonomické aktivity je rozdélena dle véku

muzu a zen. Jedna se o veék od 15 do 60 let a vySe. Jak je jiz z tabulky zfejmé, mira

ekonomické aktivity, jak u Zen, tak taktéz u muzi se snizuje.
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Tabulka 3 Prehled zaméstnanych a nezaméstnanych osob za rok 2016 az 2018

Pocet zaméstnanych Pocet nezaméstnanych
Rok | Miésic Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
2016 M 01 4964,1 2790,2 21738 229,1 106,6 122,5
M 02 4984,3 2802,5 21818 2238 104,8 119,0
M 03 5003,1 2805,7 21974 215,4 103,4 112,0
M 04 4999,7 2802,2 2197,5 213,9 104,5 109,4
M 05 5003,4 2793,7 2209,7 217,1 104,1 113,0
M 06 5000,7 2794,8 2206,0 219,9 105,4 114,5
M 07 5010,7 2803,0 2207,7 218,9 102,5 116,5
M 08 5008,3 2802,1 2206,2 204,7 97,6 107,1
M 09 5023,7 2808,2 22155 203,8 94,9 109,0
M 10 5036,4 2810,6 2225,8 196,2 94,0 102,1
M 11 5056,5 2817,1 2239,3 193,0 90,6 102,4
M 12 5064,5 28219 2242,6 186,9 88,8 98,2
2017 M 01 5071,1 2827,1 22440 183,8 83,6 100,2
M 02 5071,9 2833,8 2238,1 180,8 80,9 100,0
M 03 5073,7 2838,3 22354 173,2 68,8 104,4
M 04 5072,4 2834,9 22375 179,2 76,2 103,0
M 05 5066,3 28319 2234,5 161,7 73,6 88,1
M 06 5068,7 2834,5 2234,2 153,7 70,6 83,1
M 07 5086,4 2837,8 2248,6 149,1 67,8 81,4
M 08 5112,8 2850,9 22619 1444 66,2 78,1
M 09 5118,2 2850,5 2267,7 140,7 63,6 77,1
M 10 5120,2 2854,3 2265,8 134,7 62,5 72,1
M 11 5110,7 2850,7 2259,9 1257 57,5 68,1
M 12 51214 2855,0 2266,4 1241 57,1 67,0
2018 M 01 5127,3 2860,1 2267,2 133,3 55,1 78,2
M 02 5138,0 2862,3 2275,7 124,4 56,4 68,0
M 03 5143,1 2867,1 2276,0 119,2 52,9 66,3
M 04 5147,3 2864,4 2282,9 123,7 53,3 70,4
M 05 5138,8 2862,5 2276,3 122,7 54,8 67,8
M 06 5130,5 2850,9 2279,6 124,8 57,7 67,1
M 07 5126,4 28514 2275,0 123,0 58,5 64,4

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU

Popis: Tabulka ¢. 3 ukazuje pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob za rok 2016 az
rok 2018. Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob je uveden dle pfisluSného mésice a
roku. Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob je rozdélen na muze a zeny. V tabulce je

uveden jak celkovych pocet zaméstnanych, tak také nezaméstnanych zen, a muzu.
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Z tabulky lze vycist, ze se pocet nezaméstnanych zen i muzt od roku 2016 snizil,
ovSem pocet nezaméstnanych Zen je vyssi nez pocet nezaméstnanych muzu. Je potieba

také uvést, Ze 1 pocet zaméstnanych Zen a muzi se od roku 2016 navysil.

Tabulka 4 Podil Zen ve vrcholovém managementu nejvétich Eeskych firem v CR
v letech 2009 — 2016 (v procentech)

Finance 28,23 | 31,13 | 34,82 | 45,17 | 42,55 | 44,04 | 38,52 | 47,14
IT 597 | 509 | 426 | 3,16 | 3,12 | 3,28 | 3,78 | 515
Marketing 25,47 | 33,27 | 37,15 | 41,64 | 40,98 | 40,72 | 35,47 | 45,10
Obchod 13,02 | 12,10 | 11,72 | 15,91 | 13,79 | 17,06 | 15,94 | 15,63

Personalistika | 57,11 | 64,69 | 69,87 | 79,34 | 78,47 | 79,46 | 75,90 | 77,10
Vrcholové vedeni | 3,83 | 4,71 | 497 | 551 | 6,14 | 6,14 | 582 | 8,04
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z Bisnode, databaze Manazeti velkych

firem CR

Popis: V oblasti financi se podil Zen v poslednim udaném roce a to tedy v roce
2016, pohyboval na 47,14 %. V oblasti IT byl podil Zen nejmensi a to pouhych 5,15 %.
Druha oblast s nejmensim podilem Zen, byla oblast vrcholového vedeni, kde zeny byly
zastoupeny pouhymi 8,04 %. Nejvice zastoupenou oblasti, byla oblast personalistiky, kde
zeny byly zastoupeny 77,10 %. Z tabulky je zfejmé, Ze nejvétsi podil Zen ve vrcholovém
managementu, byl zaznamenan v roce 2014, kdy podil Zen ve vrcholovém managementu
dosahoval 30,07 %. Oproti tomu, nejnizsi podil Zen ve vrcholovém managementu byl

zaznamenan v roce 2009.
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Tabulka 5 Majoritni vlastnici ¢eskych firem

Majoritni vlastnik Zena] 64 998 14,17 %
Majoritni vlastnik muz| 260 887 56,89 %
Ostatni* 132 683 28,93 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z databaze a vypocty Bisnode

Popis: Jak jiz z tabulky vyplyva, pocet Zen, které vlastni néjakou firmu ¢i spole¢nost je

velice nizky. Oproti tomu, pocet muzu, ktefi vlastni néjakou firmu je az 4x vétsi nez u Zen.

Muzi vlastni 260 887 firem, coz ¢ini 56,89 % podilu na celku, kdezto Zeny vlastni pouhych

64 998 firem, coz je 14,17 % podilu na celku.

Tabulka 6 Odvétvi podle pritomnosti Zen ve statutarnich organech a dozor¢ich
radach

Predikolni vzdélavani 74,65 (U 7 570/
pevnou sit

Denni péce o déti 69,68% Sladkovodni akvakultura 7,69%

Kadetnické, kosmetické a podobné 57 14% Vyroba ostatnich ¢erpadel a 7 86%
¢innosti ' kompresoru ’

Vzdélavani v jazykovych Skolach [56,60%| Vyroba, pienos a rozvod elektfiny |8,70%

Vseobecna ambulantni zdravotni 56 5004 Poskytovani pfistupu k internetu pies 9.07%
péce ' bezdratovou sit’ ’

Zubni péce 53,15%| Vyroba komunikacénich zatizeni |9,30%

SR ;iir;;l\(:(s)i;?%?élisej e se 52,79%|  Sprava pocitacového vybaveni 9,38%

Ambulantni a zubni zdravotni péce {49,58% Cinnosti sportovnich klubii 9,70%

Specializovana an?lvoulantnl zdravotni 49,56% Opravy pomtevlrcu a,perlfernlch 9,87%

péce zatizeni
Ugetnické a auditorské &innosti, 0 Cinnosti souvisejici s bezdratovou 0

dainové poradenstvi 19.25% telekomunikacni siti 9,94%

Ma'°°b°h°§ffpf2$£;°eumkyml 48,65%  Opravy kovod&Inych vyrobki  [L0,00%

Umeélecké vzdelavani 46,72%) Opravy stroju 10,33%

Poskytovani ostatnich osobnich 16.09% Vyroba strojl a zatizeni pro 10 45%
sluzeb j. n. ' vSeobecné ucely ’

Sty pr‘;gﬁg‘gﬂl afyzickou 5 294 Vystavba vodnich dél 10,629%

OStat‘;h‘f’;‘j;‘;’g?pS;?‘;lsf 1e1Se U5 369 Omitkafské price 10,71%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z databaze Bisnode
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SV v

Popis: Tabulka je rozdélena na obory s nejvétsim podilem Zen a na obory s nejniz§im
poctem zen. Nejvice jsou zeny zastoupeny v organech spolecnosti, které podnikaji

Vv predSkolnim vzdélavani a denni péci o déti. Oproti tomu, nejmensi zastoupeni zen, které
nepiesahuje osm procent, je ve statutarnich organech firem, které podnikaji v oblasti

poskytovani pfistupu k internetu, sladkovodni akvakultury a vyroby cerpadel.

Tabulka 7 Vzdélanostni struktura podle populace v CR za 2. &tvrtleti 2018

Zékladni 460,5 | 761,9
Stfedni bez maturity 1709,8 11931
Stiedni s maturitou 1358,71713,9

Vysokoskolské 826,7 901,7

Bez vzdélani a nezjisténo | 8,4 4,6

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU

Popis: Tabulka &. 7 ukazuje strukturu populace v CR, rozdélenou na muze a Zeny, dle
vzdelanosti. Tabulka je rozd€lena od nejnizsiho vzdélani, tedy vzdélani zakladného, az po
vzdélani nejvyssi a to vzdélani vysokoskolské. Z tabulky lze vycist, ze poc¢et muzi se
zakladnim vzdélanim je niZ§i, neZ pocet Zen se zakladnim vzdélanim. Oproti tomu, pocet
zen s vysokoskolskym vzdélanim je vyssi, nez pocet muzl s vysokoskolskym vzdélanim.
Celkove zeny dosahuji vyssiho vzdélani nez muzi. Jeding u stiedniho vzd€lani bez

maturity, dosahuji muzi vyssiho poctu, nez zeny.
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2.3 Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity

Celkova zaméstnanost se ve 2. ¢tvrtleti roku 2018 zvysila o 91,8 tisic osob a doséhla
5 289 tisic. Pocet nezaméstnanych osob se naopak snizil a to o 40,5 tisic.

Mira zaméstnanosti pro lidi ve véku 15-64 let, oc¢isténa od sezonnich vlivii dosahla
v ¢ervnu roku 2018 74,9%. Oproti Cervnu roku 2017 se zvySila o 1,5 %. Mira
zameéstnanosti muzli po sezonnim ocisténi dosahovala 81,6% a mira zaméstnanosti zen
¢inila 67,9%.

Mira zamé&stnanost osob ve véku od 15 do 29 let ocisténd o sezonni vlivy dosahovala
48,5%. Mira zamé&stnanosti osob ve véku od 30 do 49 let ociSténd o sezonni vlivy
dosahovala 88,5% a mira zaméstnanosti osob ve véku 50 do 64 let ¢inila 75,1%.

Obecna mira nezaméstnanosti pro lidi ve véku od 15 do 64 let ocisténad o sezonni
vlivy dosédhla v Cervnu roku 2018 2,4%. Mezirocné€ se tato mira snizila o 0,6%.

Mira nezaméstnanosti u muza jiz nékolik let neklesd, ale v letoSnim roce dosahla
1,9% a mira nezam¢stnanosti u Zen dosahla 2,9%.

Mira ekonomické aktivity pro obyvatele ve véku od 15 do 64 let ociSt€na o sezonni
vlivy €inila 76,7%. Oproti ¢ervnu roku 2017 se zvysila o 1,1%. Po sezonnim oc¢isténi mira
ekonomické aktivity muza prevysila miru ekonomickeé aktivity Zen a to o 13,4%.

Meziro¢né se zvysil pocet Zen 1 muzi v hlavnim zaméstndni. Tento pocet se zvysil o
91,8 tisic. Pocet lidi, kteti pracuji na plny tivazek, se zvysil oproti roku 2017 o 71,5 tisic.
TaktéZ se zvysil pocet lidi, kteti pracuji na kratsi pracovni dobu a to o0 20,3 tisic.

Navyseni poCtu zaméstnanych osob, ktery se navysil o 90,6 tisic je zplisobeno
poctem osob na pozici zaméstnanc.

Nejveétsi nartist zaméstnanych osob se projevil v tercialnim sektoru, kam spadaji
sluzby. Tento sektor se navysil o 84,2 tisic. Oproti tomu se nartist zaméstnanych lidi

V primarnim sektoru navysil pouze o 2,4 tisic.(Www.CzS0.Cz)
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Obrazek 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych

Vyvoj poctu nezaméstnanych v letech 1993-2016

Pocty nezaméstnanych (v tis.)

7995799479957996799799579992000200720052005200420052005%00,2005200%01620172072°015%0142015%015
Rok

e celkem -Zeny celkem -muzi e dlouhodobé -Zeny e dlouhodobé -muzi

50 a vice let - muzi

mladistvi -Zzeny mladistvi - muzi ——— 50a vice let - Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU

Popis: Graf ¢. 2 uvadi vyvoj nezaméstnanych od roku 1993 do roku 2016. Z grafu je
zfejmé, ze celkove jsou vice nezaméstnany Zeny neZ muzi. Od roku 1993 se ovSem tento
pocet snizil. Nejvice nezaméstnanych zen bylo v roce 1998. Tento problém pietrvaval az
do roku 2000. Po tomto roce se pocet nezaméstnanych zen rapidné snizil. Nejméné
nezaméstnanych Zen bylo na konci roku 2007. Pocet nezaméstnanych zen se ovSem po
roce 2007 opét navysil. Nejvice nezaméstnanych muzii bylo v roce 1998 stejné, jako Zen,

akorat v menSi mife. Nejméné nezaméstnanych muzl bylo v roce 2007

Tabulka 8 Nezaméstnanost podle urovné vzdélani a véku za 2. ¢tvrtleti 2018

Méné nez 3 mésice 144 | 17,8

Od 3 mésicti do méné nez 6 mésica | 8,1 | 13,8
Od 6 mésici do méné nez 1 roku | 12,5 | 15,8
Od 1 roku do méné nez 2 let 6,9 7,4
Od 2 let do méné nez 4 let 51 6,5
4 roky a vice 53 45

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU
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Popis: Tabulka ¢. 8 popisuje nezaméstnanost podle Grovné vzdélani za 2. ¢tvrtleti roku
2018. Tabulka je rozdélena na muzZe, zeny a na délku trvani nezaméstnanosti. Udaje jsou
uvedeny v tisicich. Z tabulky lze vy¢ist, Zze nezaméstnané v dob¢ kratsi nez 3 mésice byvaji
vice zeny, nez muzi. Oproti tomu, muzi byvaji vice nezaméstnani, nez Zeny v obdobi 4 let
a vice.

2.4 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelé nejsou zafazeni do pracovniho procesu. Je tomu tak
z demografickych ¢i zdravotnich problému. Spadaji sem déti, star$i lidé, dlouhodobég
nemocni lid¢, invalidi nebo i lidé, ktefi pracovat nechtéji. Prostfedky pro zajisténi vlastni
existence €i existence své rodiny mohou ziskavat legalni cestou, pomoci pobirani renty

nebo nelegalni cestou prostrednictvim riznych zlo€innosti. (Novy, Surynek, 2006)

3 Typy genderové diskriminace

Zeny se rozdéluji do skupin podle stupné ohroZeni diskriminaci. Existuje spousta
genderovych diskriminaci, mezi které miZzeme zatadit:

e vékova diskriminace

e genderova segregace

e mzdova diskriminace

e znevyhodnéni na pracovisti

e diskriminace mateistvi

3.1 Vékova diskriminace

Vekova diskriminace neboli ageismus je rozliSovani osob, jejichZ vlastnosti a
schopnosti jsou na irelevantnim zéklad¢, jakym je chronologicky ve&k neboli stafi.
(Vidovicova, 2005)

Tento typ diskriminace patii v Ceské republice k nejrozsiten&jsim diskriminaci a
netyké se pouze starSich osob, ale také mladeze. Takika 40% osob ve veku od 18 do 29 let
se setkalo s diskriminaci na pracovnim trhu na zaklad¢é v€ku a 92% osob, je piesvédcéeno,

ze vyssi vék ma negativni vliv na jejich pfijeti do zameéstnani. (Stehlikova, 2008)
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Tabulka 9 Obyvatelstvo podle pohlavi a hlavnich vékovych skupin k 31. 12. 2016

Zeny Celkem Struktura v %
Muzi
Rok
Zeny
osoby % osoby % osoby % muZzi
Celkem
Vék 15-59 let

1993|3218 572 |60,6 | 3247506 | 64,7 | 6 466 078 | 62,6 | 49,8 | 50,2
1995 | 3267551 | 61,6 | 3303 427|659 (6570978 |63,7| 49,7 | 503
20003330741 |63,2|3376152 (67,6 6706893 |653| 49,7 | 50,3
20053313701 |63,1|3381667|67,6|6695368|653| 495 | 50,5
2008 | 3301344 |61,9|3422632|66,6 |6723976|64,2| 49,1 | 50,9
2009 | 3283877 | 61,4 | 3408483 |66,1|6692360|63,7| 49,1 | 50,9
2010 | 3256 233 | 60,7 | 3378699 | 65,4 | 6634932 |63,0| 49,1 | 50,9
2011|3197 205|59,8 3321823 |64,4|6519028 62,1 490 | 51,0
2012 | 3163424 159,1|3289640|63,7 6453064 |61,4| 490 | 51,0
20133127331 |58,5|3253087 |63,0|6380418|60,7| 490 | 51,0
2014 13100068 | 57,8 | 3229401 | 62,4 6329469 |60,1| 490 | 51,0
2015|3071816|57,2| 3204541 61,8 6276357 |59,5| 489 | 511
2016 | 3046 771 | 56,7 | 3183897 |61,2|6230668 | 58,9 | 48,9 | 511

Veék 60 a vice let
19931116212 |21,0| 741971 |14,8|1858183|18,0| 60,1 | 39,9
1995|1113899|21,0| 743208 |14,8|1857107|18,0| 60,0 | 40,0
20001128507 |21,4| 766712 |153|1895219|185| 595 | 405
2005|1204584(23,0| 849796 |17,012054380|20,0| 58,6 | 41,4
2008 1309767 | 24,6 | 953792 |18,6 2263559 |21,6| 57,9 | 421
2009 |1338374|250| 981709 |19,0{2320083|22,1| 57,7 | 42,3
2010|1368 783|255(1010913|19,6 2379696 |22,6| 57,5 | 425
2011|1399 723|26,2|1045453|20,3|2445176 23,3 | 57,2 | 42,8
2012 | 1428585 (26,7 1074180 (20,8 |2502765|238| 57,1 | 42,9
2013|1454 470)|27,2|1100076 | 21,3 2554546 |24,3| 56,9 | 431
2014|1481700|27,6|1126061|21,8|2607761|24,7| 56,8 | 43,2
2015|1504 590|28,0|1149180|22,2|2653770|251| 56,7 | 43,3
2016|1528 735|28,4|1172142|22,5|2700877 | 255| 56,6 | 434

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU
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Popis: Tabulka ¢. 4 ukazuje obyvatelstvo podle pohlavi a podle vékovych skupin. Tato
tabulka ukazuje zaznamenané idaje od roku 1993 do roku 2016. V tabulce jsou uvedeni,
jak muzi, tak také Zeny v procentualnim zastoupeni. Dale je tabulka rozdélena dle véku a
to na vék od 15 do 59 let a na vék od 60 let vyse.

Z tabulky lze vycist, Ze pocet zen i muzi ve véku od 15 do 59 se od roku 1993
snizuje. Oproti tomu, pocet Zen a muzu ve véku 60 a vyse se od roku 1993 zvysuje.
Z tabulky lze déle vycist, ze poCet muzi ve véku od 15 do 59 let je vyssi nez pocet zen
Vv tomto veku, kdezto pocet muzi ve veku od 60 let vyse je nizsi nez pocet Zen v tomto

veéku.

3.2 Genderova segregace

Genderovou segregaci se rozumi, ze trh prace je koncipovan podle pohlavi. Zeny
jsou obsazovéany spiSe na nizS§i pracovni pozice, maji niz$i platy a nizkou mozZnosti
kariérniho rastd. Muzi jsou naopak zaméstnavani na mistech s vy$s$i kompetenci a fidici
odpovédnosti. Tato segregace urcuje, jak jsou Zeny a muZzi koncentrovani v jednotlivych
zaméstnanich. Segregaci 1ze rozdélit na horizontalni a vertikalni. Horizontalni segregace
dle pohlavi poukazuje na to, Ze Zeny pievazuji v n€kterych odvétvich néarodniho
hospodarstvi a vykonavaji jind zaméstnani neZ muzi. Dle vertikalni segregace, je ziejmé,
ze vramci pracovniho trhu zastoupeni muzi stoupd s rostouci Urovni fizeni. Stale se
vyskytuje maly podil zen, které jsou generalnimi feditelkami podniki ¢i firem, obchodnich
nebo technickych feditelek. Srovnatelné mnozstvi fediteld a feditelek lze zaznamenat
v personalistice a v odvétvich, kde se pfijde do styku s vetejnosti. Kazda z kvalifikovanych
zen muze béhem pohovoru dostat otdzku, kterd se bude tykat jejiho matefstvi a zpiisobu
feSeni této otdzky ve spojeni s pracovnimi Ukoly. Jedna se o diskriminaci, kterd byva casto
divodem k nepiijeti Zen na stfedni ¢i dokonce vyssi pozice. Tento typ diskriminace lze
velmi tézko prokdzat, nebot’ si zaméstnavatel dokdze vzdy najit jiné divody, které

odiivodni pro nasledné nepovyseni. (Hubinkova, 2008)
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3.3 Mzdova diskriminace

Mzdova diskriminace znamend, ze na trhu prace stejn¢ kvalifikovani pracovnici
dostavaji za stejny piispévek k produkci rozdilnou mzdu. Pti diskriminaci tohoto typy
dochazi k pfevaze nabidky nad poptavkou, nebot’ si zaméstnavatelé mohou vybirat dle
svych preferenci. Diskriminace tohoto typu miize spocCivat v tom, ze zaméstnavatel
ptideluje ur€itym pracovnikiim podiadnéjsi prace a tim se jejich mzdové ohodnoceni stava

opravnénou a spravedlivou. (Jurecka, 2013)

Obrazek 3 Vyvoj primérné a medianové mzdy podle pohlavi

Vyvoj primérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2016
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Muzi primérna mzda B Muzi medianova mzda

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaju z CSU

Popis: Na tomto grafu jsou uvedeny prumérné a medianové mzdy Zen a muzu za rok 2010
az 2016. Z grafu ¢. 3 vyplyva, Ze se jak praimérna, tak také medidnova mzda u Zen i u
muzl od roku 2010 zvysila. Primérnd mzda u Zen vstoupla od roku 2010 na 25 tisic K¢.
Primérna medidnovéa mzda vstoupla u zen z necelych 20 tisic K¢ na necelych 25 tisic K¢.
U muz1 je tento pomér o néco vyssi. Primérna mzda u muzi vstoupla od roku 2010
vyraznéji neZ u Zen a to na necelych 35 tisic K¢. Je tedy ziejmé, Ze Zeny maji nizsi
prumérnou mzdu a to o néjakych 10 tisic K¢. Priimérnd medianova mzda u muzh taktéz

vstoupla od roku 2010.
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3.4 Znevyhodnéni na pracovisti

S pojmem znevyhodnéni na pracovisti se mizeme setkat prevazné se zamérenim na
Zeny, ale tento pojem se nemusi tykat pouze zen, ale mlze se tykat i muzl, popiipadé
n¢jaké skupiny lidi. Mezi nejCastéjsi znevyhodnéni na pracovisti mizeme zaradit naptiklad
pretéZzovani pracovnika ¢i pracovnice ukoly ve srovnani s jinymi zaméstnanci, separace
jednoho ¢lena tymu, znepfijemnovani prace jednomu ze zaméstnancu, klepy, pomluvy a

Vv tom nejhor$im stadiu az ponizovani, vyhrozovani a Sikana.
3.5 Diskriminace materstvi

Diskriminace z divodu téhotenstvi anebo matef'stvi je povazovana za diskriminaci

z ditvodu pohlavi. Diskriminace se netykéa pouze matek, ale taktéZz mladych zen, které jsou
svobodné a bezdétné, nebot’ pracovni trh pfedpoklada, Ze Zena déti chee a jednou v Zivote
mit bude. Mezi nejCastéjsi otazky, které jsou Casto kladeny zenam, patii otazky typu:

e jakyje Vas rodinny stav?

e jste t¢hotna?

e jak mate staré déti?

e kdo Vam bude hlidat déti?

e jak Casto jsou déti nemocné?
I ptesto, ze je v dneSni dobé& tento typ otdzek beéhem vstupniho pohovoru zakazan, byvaji

otazky tohoto typu béZn¢ pouZzivany.
3.6 Zneuziti prace Zen

Pojem zneuziti prace zen taktéz Gizce souvisi s pojmem genderova segregace a mzdova
diskriminace. V dnesni dob¢ jsou Zeny na pracovnim trhu méné a hiife ohodnocovany nez

muzi, piestoze zastavaji ¢astokrat stejnou praci, jako muzi.
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4 Pomoc pri diskriminaci
4.1 Zpusoby obrany v pracovné-pravnich vztazich

V knize Trh prace a diskriminace popisuje Hubalek spolu se Zambojem a
Stépankovou zpiisoby obrany v pracovnd-pravnich vztazich a taktéz v ramci p¥istupu
k zam¢stnani. Mezi tyto mozné zpusoby patii vyjednavani nebo podani stiznosti
nadfizenému, mediace, podani podnétu na ufad prace nebo inspektorat prace a

V neposledni fadé soudni cesta.
4.2 Vyjednavani nebo podani stiZznosti nadiizenému

Vyjednavani nebo podani stiznosti nadfizenému by mél byt prvni z krokd, ktery by
m¢él ¢lovek provést, jestlize se stane obéti. V prvni fad¢é by se mélo napsat zaméstnavateli
upozornéni, Ze na pracovisti probiha diskriminace. Pokud zameéstnavatel toho upozornéni
bude jakymkoliv zplisobem toho ozndmeni ptehliZet a nebude tuto situaci fesit, mize obét,

ktera je diskriminovana prejit k samotné mediaci.

4.3 Mediace

Mediace je metoda, kterd se zabyva konfliktnimi situacemi, které jsou feSeny
prostfednictvim nezavislé osoby, ktera se nazyva mediator. Tento mediator vyslechne obé
dvé zacastnéné strany a snazi se najit mozné feSeni, pro vyieSeni této situace. Mediace je
metoda, kteréd je pouzivana v piipadé, ze zicastnéné osoby jsou ochotny spolu vyjednavat,
ale nejsou schopny se sami mezi s sebou domluvit. Pokud se tuto situaci povede vyfesit a
zucastnéné osoby jsou schopny se spolu domluvit, tak se uzavie tzv. mediacni dohoda.

Tato metoda je pro vSechny zc¢astnéné zadvazna.

4.4 Podani podnétu ke spravnimu organu

Dal$im moznym zplUsobem, jak lze feSit diskriminaci, je podani podnétu ke
spravnimu organu. Jestlize doslo k diskriminaci jesté pied zahdjenim pracovniho poméru,
je mozné, aby tuto situaci fesil urad prace. V ptipad¢, ze k diskriminaci doslo jiz v pribéhu

pracovniho poméru, tuto situaci jiz fesi inspektoraty prace.
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4.5 Soudni cesta

Poslednim a v neposledni fadé také nejhorSim moznym feSenim, jak lze fesit
diskriminaci je soudni cesta. V tomto piipad¢ je dilezité se poradit S vhodnym advokétem,
ktery urci vSechna mozna rizika, pozitiva a taktéz negativa soudniho jednani. V této oblasti
je nutné postupovat co nejrychleji, aby nedoslo k promlceni lhity k moznému podani
zaloby. Je potieba zajistit vS§echny mozné ditkazni materidly, mezi které patii napiiklad
archivace korespondence.
Mezi negativa soudniho jednani mizeme zatradit:
1. pravni zastoupeni

- toto zastoupeni mize byt vysoce nakladné

- lze pozadat soud o bezplatného advokata nebo se nechat zastupovat nevladni
organizaci
2. poplatek za podani zaloby

- poplatek mizete uhradit natcet soudu, v hotovosti nasoudu ¢&iza urditych

podminek také prostfednictvim kolkl

- poplatek by mél byt zaplacen hned s podanim zaloby

3. néhrada ndkladl v ptipadé neuspeéchu sporu
4. zhorSeni situace na pracovisti
5. délka soudniho fizeni

- tato délka muZe byt delsi, jak dva roky

Soudni jednani, které se tyka diskriminace je tzv. rozdé€lené ditkazni bfemeno mezi
zalujiciho a zalovaného. Obzalovany je povinen prokézat, Ze byl znevyhodnén oproti jiné
osobé a trva na nékterém z diskriminac¢nich diivodii. Zalovany musi prokazat, ze k tomuto
zptisobu diskriminace nedo$lo, Ze divodem tohoto jednani byl jiny motiv. (Hubalek,

Stépankova, Zamboj, 2008)
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5 Instituce a organizace

Studie ukazuji, ze Zeny zacinaji podnikat pfevazné z nemajetkovych divodu, jako je
naptiklad nespokojenost v dosavadni praci, hledani rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym
zivotem a seberealizace. Podnikat, vidi Zeny jako nutnou potiebu, ihned po matetské
dovolené, kdy ¢asto nemohou najit pravé uplatnéni na pracovnim trhu. Zeny, které za¢inaji
podnikat, ¢eli mnoha problémiim. Mize se jednat o pocatecni kapital, podnikatelsky zamér
nebo jiny druh vypomoci. Na trhu existuje spousta neziskovych organizaci, které podporuji
zeny v podnikani. Soucasné ceské organizace jsou zaméfeny na znevyhodnéné skupiny
nezaméstnanych zen, zvlast¢ mladych matek, které se vratily z mateiské dovolené nebo
zen ve vys$im veéku. Organizace, které pomdahaji Zzendm zacit podnikat, byvaji Casto

dotovéany z EU. (Slavickova, 2016)
5.1 Utad prace

Mezi hlavni €¢innosti Gfadu prace patii:
e vykonavat kontrolni ¢innosti na iseku zaméstnanosti
e kontrolovat dodrzovani pracovnépravnich predpist
e poskytovat FO a zaméstnavatelim poradenske, informacni a dal$i sluzby
V oblasti zaméstnanosti (Spoustova, Kralikova-Luzai¢, Fialova, 2008)
Utady prace jsou opravnény zejména v ramci Zdkona o zaméstnanosti. Utad prace
fesi pifipady, které mohou nastat béhem piijimaciho pohovoru. Mize taktéz zvetejnit
pracovni nabidky, kontroluje subjekty dle stanovenych kontrolnich plant. (Hubalek,

Stépankova, Zamboj, 2008)
5.2 Inspektoraty prace

Inspektoraty prace kontroluji dodrZzovani pravidel, pro rovné zachazeni, zakaz
diskriminace, neposkytnuti stejné mzdy za stejn¢ odvedenou praci nebo pravidel uréenych
na ochranu téhotnych zaméstnankyn nebo Zen, které pecuji o déti.

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty poskytuji zaméstnancim zdarma
zakladni informace a také poradenstvi, které se tykd ochrany pracovnich podminek a taktéz

pracovnich vztaht.
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Statni Gfad inspekce prace muze udélit pokuty pfi zjisténi nedostatki. Tyto prestupky
mohou byt za ptestupky FO nebo spravni delikty PO na useku rovného zachéazeni.
(Spoustova, Kralikova-Luzai¢, Fialova, 2008)

Mezi pravomoc inspektoratu prace patii feSeni problému spojenych s nerovnym
zachézenim v pracovnépravnim vztahu. Po uzavieni pracovni smlouvy jsou zaméstnavatelé
povinni dodrzovat zasadu rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci, jestlize se jednd o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni.
Zameéstnavatel nesmi zaméstnance kterymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodiiovat
proto, Ze se zdkonnym zpisobem domaha svych prav. Jestlize dojde k poruseni povinnosti
zameéstnavatele, je vhodné se nejdiive obratit na zaméstnavatele s zadosti o sjednéani
napravy. Jestlize tento postup nevedl k napravé, je nutné se obratit na inspektorat prace.
Inspektoraty jsou Clenény podle kraji. Dva kraje maji jeden spole¢ny inspektorat.

(Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008)
5.3 Verejny ochrance prav

Mezi hlavni ¢innosti vefejného ochrance prav patii:

e poskytovani metodické pomoci obétem diskriminace

e provedeni pravniho vyhodnoceni situace a nabidnuti nejvhodné&j$i moznosti dal§iho
postupu

e podle potieby poradit nebo nabidnout spolupréci pti zajisténi dikazu,

e provést priizkum v oblasti diskriminace

e zvefejnovat zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim
s diskriminaci

e zajiStovani vymeény informaci s evropskymi institucemi pro rovné zachazeni

e zjiStovani, zda ufady v souladu se zdkonem samy odhaluji a postihuji diskrimina¢ni

jednéni

Veftejny ochrance prav je zastoupen pouze jednou osobou. Jedna se o nezavisly
a nestranny statni organ, ktery stoji mimo vetejnou spravu a neni tedy ufadem.

Ze zakona je povolan vykonavat kontrolni ¢innost a dohliZet na vefejnou spravu.

Je volen Poslaneckou snémovnou, Parlamentu CR na 6 let.

Sidlem ochrance je Brno. (www.ochrance.cz)
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5.4 Nevladni neziskova organizace

NNO patii v soucasné dobé¢ k nejsiln€jSim poskytovatelim zakladni pravni
pomoci a dalSich sluzeb pro osoby pocitujici diskriminaci. VétSina organizaci sidli ve
velkych méstech, coz zptsobuje problémy v dostupnosti.

Mezi hlavni ¢innosti NNO patii
e pravni pomoc a poradenstvi
e mediace
e prosazovani systémovych zmén
e strategicka litigace
e situacni testing
e socialni prace a nizkoprahové sluzby
e zvySovani odbornych kapacit NNO

e motivacni aktivity (Sokacova, 2010)
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6 Mezinarodni Srovnani
V ramci mezinarodniho srovnani postaveni Zen na trhu prace bude provedeno

porovnéani v odménovani zen v CR a v zemich EU.

Tabulka 10 Poiadi vlivu Zen v hodnocenych evropskych zemich na tuzemskou

ekonomiku

Slovinsko

Mad’arsko

Rakousko

Némecko
Polsko
Srbsko

Chorvatsko

® © W NI A PN

Norsko

©| © Nl @ g A W N
@ NI o © K g W =N
@ © N o & W 0 N

Slovensko

.
=)
-
o
-
=
oo
.
o

Svycarsko
Ceské
republika

11. 6.

N
o
-
=
.
=

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z Bisnode

Popis: Tabulka ¢. 10 ukazuje potadi vlivu Zzen v hodnocenych evropskych zemich na
tuzemskou ekonomiku. Tabulka obsahuje celkem 11 zemi. Mezi tyto zemé¢, patii
samoziejmé i Ceska republika, ktera je zde na 11 misté. Tabulka je rozdélena na podil
vlastnénych firem pod vedenim Zen, na podil podle poétu zaméstnancu, na podil podle
potieb a také na podil podle ¢istého zisku. Ceska republika je na poslednim misté, co se
ty€e podilu podle potieb a také podle Cistého zisku. V podilu podle poctu zaméstnancti se
Ceska republika umistila na predposlednim misté. Mezi stéty, které se fadi na prvni mista
Vv tomto rozdéleni, patii Slovinsko, Mad’arsko, Rakousko a lze sem taktéz zatadit Polsko

spolu s Némeckem.
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Tabulka 11 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo podle véku a vybranych duvodu za
rok 2016

Belgie 91,7 | 92,8 | 22,8 238 | 274 | 63 8,9
Bulharsko 776 | 822 | 337 22 | 233 | 323 | 24 5,4
[
republika
Dansko 70,8 | 72,9 7,4 50,0 | 50,9 | 104 | 10,8
Estonsko 845 | 948 | 65,6 522 | 510 | 19 35
Finko 67,2 | 69,7 | 36,3 28 | 290 | 272 | 68 7,2
Francie 89,2 | 91,6 | 40,6 32 | 204 | 21,3 | 97 55
Chorvatsko 88,6 | 87,7 | 220 135 | 21,3 | 3,7 3,2
Irsko 90,6 | 92,9 | 453 82 | 235 | 465 | 23 2,2
Italie 86,4 | 865 | 30,8 15 76 | 161 | 262 | 111
Kypr 89,1 | 889 | 411 17,0 | 340 | 0,9 1,3
Litva 89,0 | 89,6 | 20,8 354 | 514 | 43 7,6
Lotyssko 88,1 | 87,6 | 30,1 31,0 | 408 | 3,0 2,7
Lucembursko | 80,9 85,1 24,7 114 | 17,2 | 158 54
Mad’arsko 84,6 | 92,0 | 633 72 | 283 | 447 | 52 4,8
Malta 88,8 | 932 | 29,9 82 | 251 | 299 | 3,0

Némecko 856 | 884 | 401 25 | 213|302 | 129 | 69
Nizozemsko 715 | 729 | 241 1,3 | 436 | 556 | 95 54

Polsko 87,1 91,4 | 459 47 20,7 | 453 1,7 11
Portugalsko 90,0 89,9 18,0 354 | 37,1 3,6 3,9
Rakousko 68,6 | 87,2 | 43,0 11,0 | 195 | 2,0 3,0
Rumunsko 774 | 86,8 | 10,0 17,2 | 250 | 22,3 | 20,2
Recko 90,1 90,6 23,3 4,7 105 | 26,4 4,5

Slovensko 895 | 941 | 738 | 90 | 251 | 347
Slovinsko 951 | 936 | 171 | 20 [ 145|175 | 25 | 19
Spanélsko 895 | 90,1 | 236 | 21 | 265 | 442 | 17,4 | 3,9
Svédsko 682 | 702 | 188 | 16 | 610 | 561 | 63 | 7,0
Velka

77,3 82,8 55,7 132 | 276 | 429 5,2 53
Britanie

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji z CSU
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Popis: Tabulka ¢. 11 ukazuje ekonomicky neaktivni obyvatelstvo podle véku a vybranych
davodu za rok 2016. Tabulka je rozd€lena na zeny a na muze. Tabulka je také rozdélena
dle diivodu a let dané Zeny ¢i muze. Ceska republika patii mezi zemé s nejvice studujicimi
¢1 se jinak pfipravujicimi zenami a muzi na vykon povolani a taktéz patii mezi zeme¢

s nejvétsim podtem Zen a muzil, kte¥i se staraji o déti & zdravotné postizené dospélé. Ceska

republika ovSem patii mezi zemé& s nejniz§im poctem zdravotnich a ostatnich divoda.

Obrazek 4 Pramérny hruby hodinovy zisk, EUR a PPS za rok 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaju z Eurostat

Popis: Na tomto obrazku lze vidét primérny hruby hodinovy zisk. Hruby hodinovy zisk
ukazuje mzdy a platy, které jsou ziskany zaméstnanci na plny ¢i ¢astecny tivazek za hodinu
zaplacenou v referen¢nim mésici. V tomto ptipadé se konkrétné jedna o mésic fijen roku
2014. Jedna se o mzdy ¢i platy, které jsou ziskané diive, neZ se odectou jakékoliv danové
¢i socialni ptispévky. Z grafu je ziejmé, Ze mezi staty, které maji nejvyssi primérny hruby
hodinovy zisk, patii Dansko, Norsko a Svycarsko. Oproti tomu, mezi staty s nejnizsim
prumérnym hrubym hodinovym ziskem, patii Bulharsko, Rumunsko a LotySko spolu

s Litvou. O moc lépe na tom neni ani Ceska republika, které je na tom podobng, jako

Polsko, Estonsko, Mad’arsko nebo Slovensko ¢i Portugalsko.
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Obrazek 5 Podil osob s nizkymi platy v ¢lenskych statech EU za rok 2014 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z Eurostat

Popis: Na tomto obrazku lze vidét podil osob s nizkymi platy v ¢lenskych statech EU.
Tyto tdaje jsou Z roku 2014 a jsou uvedené v procentech. Z grafu lze vycist, Ze mezi zemé
s nejvy$§imi platy, patii naptiklad Svédsko, Belgie, Finsko nebo Dansko. Oproti tomu,

mezi zemé s nejniz§imi platy spada Litva, Rumunsko, Litva nebo Polsko.
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Obrazek 6 Nezaméstnanost podle pohlavi za rok 2015

Nezaméstnanost podle pohlavi za rok 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostat

Popis: Obrazek €. 6 ukazuje nezaméstnanost podle pohlavi a véku za rok 2015. V obrazku
je uvedeny graf, ve kterém je zastoupena Ceska republika, Némecko a Evropska unie. Graf
ukazuje celkovou nezaméstnanost, nezaméstnanost Zen a také nezaméstnanost muZza.

Z grafu je zfejmé, ze Némecko ma vice nezaméstnanych muzi nez zen, kdezto Ceska
republika, mé vice nezaméstnanych Zen nez muzi. Z celkového porovnani lze usoudit, ze
Ceska republika ma pfesto vys$si nezaméstnanost nez Némecko.
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Obrazek 7 Zaméstnanost a ¢innost podle pohlavi a véku za rok 2017

Zaméstnanost a ¢innost podle pohlavi a véku za rok 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaju z Eurostat

Popis: Obrazek ¢. 7 ukazuje, ze mira zaméstnanosti podle véku a pohlavi, je vyssi

v zastoupeni muzii v Ceské republice, oproti Némecku. Oproti tomu, mira zamé&stnanosti
podle véku a pohlavi je vyssi v zastoupeni zen v Némecku, neZ v Ceské republice. Celkova
zaméstnanost je oviem vy3si v Némecku nez v Ceské republice. Co se ty¢e zaméstnanosti
v Evropské unii, zaméstnanost zen i muzd, nasledné i celkové zastoupeni je nizsi, nez

v Némecku ¢&i Ceské republice.
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Obrazek 8 Procento zaméstnani na ¢aste¢ny uvazek dospélych podle pohlavi,
vékovych skupin, po¢tu déti a véku nejmladsiho ditéte

Procento zaméstnani na ¢asteény uvazek podle
pohlavi, vékovych skupin, poctu déti a véku
nejmladSiho ditéte za rok 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji z Eurostat

Popis: Obrazek ¢. 8 ukazuje, zaméstnanost Zen a muzi na ¢asteény uvazek. Toto
zastoupeni je zobrazeno v procentech. Z obrazku lze vycist, ze v Némecku jsou, jak muzi,
tak také Zeny vice zaméstnani na ¢asteény ivazek, nez muzi a zeny v Ceské republice.

V Némecku je zastoupeni muzi na asteény tvazek 4x vyssi nez v Ceské republice. Co se
tyka Evropské unie, zastoupeni Zen na ¢astecny uvazek je vyssi nez zastoupeni muzi na
¢astecny uvazek.
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Analyticka ¢ast

Tato diplomova prace je rozdélena na dvé Casti a to, jak na Cast teoretickou, tak také
na Cast praktickou. Teoreticka Cast, ktera se zaobirala pojmy, které souvisi s danou
problematikou, jiz byla vySe popsana a nyni bude popsana druhd cast, neboli cast

empirickd, poptipadé cast prakticka.

/ Metoda vyzkumu

Pro tuto cast prace byla zvolena jak kvalitativni, tak také kvantitativni metoda, neboli
jeho kombinovana forma. Tato forma byla zvolena k ucelenéjSimu pohledu na zkoumanou
problematiku.

V prvni ¢asti bude provedeno dotaznikové Setieni, které se bude zabyvat cilem Setfeni.
Toto Setfeni se bude zabyvat diskriminaci, kterd je zaméfena na diskriminaci Zen na
pracovisti v mésté Lovosice. Dale se bude dotaznikové Setfeni zaobirat pifedmétem
prizkumu. Zde budou obyvatelé mésta Lovosice odpovidat na otdzku, zda si mysli, Ze jsou
Zeny na pracovnim trhu v Lovosicich diskriminovany ¢i nikoliv, zda maji stejné postaveni
ve firm¢ ¢i spolecnosti, jako muzi a v neposledni fadé i zda jsou stejnym zplsobem
odménovany.

S pfedmétem prizkumu také souvisi objekt prizkumu, kterym budou jiz zmifiovani
obyvatelé¢ mésta Lovosice, ktefi se vyjadii k dané problematice. Toto dotaznikové Setfeni
bude provadéno metodou a technikou prizkumu, za pomoci polostrukturovanych otazek,
které byly predlozeny obyvatelim mésta Lovosice. Bude zde také charakterizovan zdroj
prizkumu spolu s charakteristikou respondentd a Vneposledni fadé¢ zde budou
vyhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni.

V druhé casti bude proveden strukturovany rozhovor, ktery bude veden se tfemi
oslovenymi respondentkami o zkoumané problematice. Pfed zahdjenim vyzkumu byly
zvoleny C¢tyfi vyzkumné cile. Kazdy z téchto cilti obsahoval jemu odpovidajici podotazky,

na které dotazované zeny odpovidaly.
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7.1 Cil Setieni

Cilem této prace je, zaméfit se na diskriminaci Zen na trhu prace za pomoci fizeného
rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Diskriminace Zen, tj. diskriminace, ktera je zalozena na
zakladé pohlavi a je jednou z nejcastéjSich diskriminaci, které se na trhu prace objevuji.

V prvni ¢asti bude provedeno dotaznikové Setieni, pomoci néhoz se bude zjistovat, jak
obyvatelé¢ mésta Lovosic vnimaji diskriminaci Zen na pracovnim trhu a, zda maji mistni
obyvatelé povédomi o dané problematice. Na zéklad¢ vypovédi mistnich obyvatel by mély
byt potvrzeny ¢i vyvraceny hypotézy.

V druhé c¢asti bude proveden fizeny rozhovor se tfemi dotazovanymi zenami o dané
problematice. Pfed zahajenim vyzkumu byly zvoleny ¢tyti vyzkumné cile. Kazdy z téchto

cilti obsahoval jemu odpovidajici podotazky, na které¢ dotazované Zeny odpovidaly.

7.2 Predmét pruzkumu

Prvnim pfedmétem prizkumu je nalezeni odpovédi na otazku, jaky nazor maji
obyvatelé Lovosic na diskriminaci Zen na trhu préce.

Obyvatelim mésta Lovosice byly predloZzeny konkrétni otazky, ve kterych jsem se
zajimala o to, zda si respondenti mysli, Ze zeny maji stejné postaveni ve firm¢ ¢i
spolecnosti, jako muzi a zda jsou i stejnym zplisobem odmeénovany. Dale, co mé zajimalo,
byla otazka, kterd se tykala toho, jak vnimaji obyvatelé mésta Lovosice postaveni Zeny na
trhu prace vaci postaveni v rodin€. Konkrétné toho, zda manazeti riznych firem, ktefi
zamestnavaji matky v jejich firméch, by jim méli vyjit vstiic, co se tyc¢e rodiny a prace.
Dalsi a velmi ditilezitou otazkou, ktera byla pokladana respondentiim, byla otdzka, ktera se
zamé&fovala na to, zda v dne$ni dob& maji viibec néjaké informace o tom, kde mohou najit
pomoc pii diskriminaci na pracoviSti a zda tyto organizace feSi tuto nepiijemnou
problematiku dostate¢né a dokazi doty¢nému v této situaci pomoci.

Druhym pfedmétem priizkumu bylo nalezeni odpovédi na otazku, zda se néktera ze tii
oslovenych zen setkala v minulosti ¢i nyni s diskriminaci na pracovisti. Byly osloveny
zeny z velkych firem, které piisobi v mé&sté Lovosice. Zenam byly poloZeny otazky,
zabyvajici se diskriminaci Zen na pracovisti, které obsahovaly Ctyfi vyzkumné cile a

nasledujici podotazky, které s danymi cili souvisely.
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7.3 Objekt prizkumu

Objektem pruzkumu jsou jak obyvatelé mésta Lovosic, tak také oslovené Zeny, které
pracuji ve velkych firmach v mésté¢ Lovosice. V Lovosicich ziji obyvatelé vSech vékovych
kategorii a také lidé s riznym stupném vzd¢lani. Lovosice maji necelych 9 tisic obyvatel.
Tento prizkum obsahoval jak kvalitativni, tak taktéz kvantitativni metodu. Kvantitativni
metoda byla provedena za pomoci polostrukturovaného dotazniku. Dotaznik, ve kterém se
nachdzeji, jak standardizované otazky, tedy otazky s pevné danou strukturou, tak také
oteviené otazky, kde se kazdy z respondentii mohl vyjadfit svymi vlastnimi slovy. V tomto
pruzkumu bylo ov§em osloveno pouze 50 respondentti. Respondenti odpovidali celkem na
15 otazek. Byly osloveny, jak Zeny, tak také muzi. Dotaznikového Setieni se z(castnili
respondenti riizné vékové kategorie a riizného stupné vzdélani.

Kvalitativni metoda byla provedena na zakladé strukturovaného rozhovoru. Tento
rozhovor byl proveden se tiemi respondentkami, které odpovidaly na otazky, které jim
byly piedlozeny. Jednalo se celkem o 16 otazek, které byly polozeny respondentkam. Dle
jejich vypovédi byly potvrzeny €1 vyvraceny zvolené hypotézy.

7.4 Charakteristika zdroje

Prizkum dotaznikového Setfeni byl proveden v mésté Lovosice. Mésto Lovosice

zde znam vétSinu mistnich lidi 1 zafizeni, které se v tomto mésté nachazeji. V mésté
Lovosice Ziji jak mladi lidé, at’ uz s détmi ¢i bez déti, tak také starSi lidé a dichodci.
Konkrétni rozdéleni respondentii podle pohlavi, véku a nejvysSiho dosazené¢ho vzdélani je
posléze uvedeno v kapitole 8.7, kterd se zabyva charakteristikou oslovenych respondentd.
Mésto Lovosice je malé mésto, kter¢é méa necelych 9000 obyvatel a jeho hlavni
dominantou je ndrodni pfirodni rezervace Lovos. Mé&sto Lovosice je proslavené svou
protahlou dispozici. Jednd se o mésto, které je taktéz velkym dopravnim uzlem. V tomto
mésté se nachdzi fada zajimavych staveb, jako je naptiklad secesni radnice, kterd je jednou
z nejkrasnéjsich a také jednou z nejnavstévovanéjsich staveb mésta Lovosice. V mésté se
nachazi také tada staveb s duchovni tématikou, které dominuje barokni chram svatého

Véclava. Tento chram stoji ve stfedu mésta, kde je nejvetsi ruch a odehrava se veskeré

déni, tudiz se jedna o nepiehlédnutelny prvek tohoto mésta. V opomenuti nemiize byt ani
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barokni kaple svatého FrantiSka Serafinského nebo kaple Panny Marie Einsiedelské, ktera
se nachazi u mistniho hibitova.

Vyznamnou stavbou Lovosic je také méstsky trad, ktery sidli pobliz secesni radnice
a ve kterém probihalo dotaznikové Setfeni. V tomto méstském urad¢ se nachdzi fada
odborti, mezi které patii odbor dopravy a silni¢niho hospodatstvi, odbor socidlnich véci a
zdravotnictvi, odbor majetku a investic, stavebni ufad a Uzemni planovani, odbor
ekonomicky, odbor Zivotniho prostiedi, odbor spravnich ¢innosti a obecni zivnostensky
ufad, odbor tajemnika, Gtvar obrany a krizového fizeni, samotné vedeni Ufadu a sidli zde 1
starosta mésta Lovosice.

Me¢ésto Lovosice pojiméa také nékolik velkych firem ¢i spolecnosti, které davaji
obyvatelim mésta Lovosice vétsi moznost pracovnich nabidek, tudiz zde nedochazi
k vysoké nezaméstnanosti. Diky témto velkym firmam, které pojimaji n€kolik pracovnich
pozic a pracovnich mist, je zde vétsi Sance na moznost pracovniho rastu a zvyseni pracovni
kvalifikace. Do téchto fabrik se sjizdéji i lidé z okolnich vesnic a mést, ktefi napomahaji
méstu Lovosice k lepsi a vEtsi perspektivé. V téchto firmach pracuji, jak obyvatelé mésta
Lovosice, tak také lidé z okolnich vesnic a mést, ale také lidé vSech moZnych narodnosti

Tudiz je zde vétsi riziko diskriminace, at’ uz z diivodu rasové €i jin€ oblasti.
7.5 Vyzkumna metoda a technika prizkumu

Pro tuto praci byla vybrana kvalitativni 1 kvantitativni metoda.
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7.5.1 Kvantitativni metoda

Kvantitativni metoda byla provedena za pomoci polostrukturovanych otazek. Otazek
standardizovanych, kde je pevné dana struktura a otazek otevienych, kde se dany
respondent mize vyjadfit svymi vlastnimi slovy. Tento typ dotaznikového Setfeni byl
zvolen z divodu toho, aby se respondenti mohli dostateéné vyjadiit k dané problematice a
také, aby mohli zodpovédét hlavni otdzku tohoto priizkumu a to otdzku, zda jsou Zeny
diskriminovany na trhu prace.

Toto dotaznikové Setieni probihalo v mésté Lovosice. V tomto dotaznikovém Setieni
bylo osloveno 50 respondenti. Jednalo se, jak o zeny, tak také o muze.

Pro dotaznikové Setfeni byly zvoleny ¢tyii hypotézy, které budou nasledné potvrzeny
¢i vyvraceny. Dotaznik obsahoval celkem 15 otazek.

Dotazniky byly umistény na méstském tfadé v Lovosicich, po nasledné dohodé se
starostou mésta Lovosice. Na tomto tfadé bylo ponechano 50 dotaznikli s zZadosti o jejich
pravdivé vyplnéni do stanoveného terminu. Dotazniky byly ponechédny na méstském uradé
vV Lovosicich po dobu tfi mésicii. Vyplnéni tohoto dotaznikového Setfeni bylo ovSem
anonymni. Obyvatelé mésta Lovosice toto zafizeni Casto navstévuji, proto toto zatizeni
bylo vybrano, jako nejlepsi misto pro toto dotaznikové Setteni.

Zaznamy z dotaznikového Setfeni nebyly zaznamenany na Z4dné elektronické
zafizeni. Odpovédi byly pouze zapsany na papir a posléze vyhodnoceny a zpracovany
pomoci pocitatového vybaveni a doplnény nasledné o grafy, tabulky a statistické vyjadieni

k dané problematice.
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7.5.1.1 Hypotézy a otazKky pro kvantitativni formu vyzkumu

Hypotéza ¢. 1 (H1) — Obyvatelé mésta Lovosice maji povédomi o diskriminaci Zen na

pracovisti a jsou informovani, na koho se v piipadé potifeby mohou obratit.

¥

Hypotéza & 2 (H2) — Zeny jsou na stejnych pracovnich pozicich jako muzi

podhodnocovany a maji nizsi platové ohodnoceni

Hypotéza &. 3 (H3) — Zeny jsou méné zastoupeny ve vrcholovém managementu nez muzi

Hypotéza & 4 (H4) - Zeny na mateiské dovolené nemaji na pracovnim trhu moznost

dosahnout stejnych pracovnich ptilezitosti, jako zeny bezdétné.

Otazky v dotazniku:

10

11.

12.

Myslite si, Ze je rozdil v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami na stejnych
pracovnich pozicich? (H2)

Myslite si, Ze je rozdil v postaveni muzi a zen ve spole¢nosti? (H3)

Vyhovuje Vam trend rozdéleni praci na muzské a zenské? (H3)

Domnivate se, ze muZi maji vyssi platy a vétsi vyhody nez Zeny? Popiipadé¢ jaké?
(H2)

Mate moznost néjakého pracovniho rustu? (H3)

Myslite si, Ze ve vedeni firem jsou vice zastoupeni muzi ¢i Zeny? (H3)

Myslite si, Ze jsou matky na trhu prace néjakym zplsobem znevyhodnény?
Popiipadé jakym zptisobem? (H4)

Myslite si, Ze by zaméstnavatel mél Zendm na matefské dovolené vychazet vstfic,
co se tyce skloubeni prace s rodinnym zivotem? (H4)

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu? (H1)

. Vite na koho, poptipadé¢ na jakou instituci ¢i organizaci se obratit v piipadé¢

diskriminace? (H1)
Navrhla byste néjakd opatfeni, kterd by pomohla lidem, kteti se setkali
s diskriminaci? (H1)

Domnivate se, Ze existuje v CR diskriminace Zen na trhu prace? (H1)
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13. Setkala jste se nc€kdy s nerovnym zachidzenim s muzi a Zzenami ze strany
zaméstnavatele? (H1)

14. M4 Vase pracovni pozice pevné stanovena pravidla pro stanoveni vyse platu ¢i
mzdy? (H2)

15. Méli by tyto instituce ¢i organizace existovat? (H4)

7.5.2 Kovalitativni metoda

Kvalitativni metoda byla provedena za pomoci strukturovaného neboli fizené¢ho
rozhovoru. V tomto typu rozhovoru jsou pevné dané otazky, které se mohou dale rozvijet,
dle potieby pieskakovat. Pozitivum tohoto rozhovoru je v tom, ze jednotlivé otazky lze
dopliovat dle rozvijejiciho se rozhovoru. Tento druh rozhovoru je volnéjsi a flexibilng;si
nez rozhovor standardizovany.

Pied zahdjenim vyzkumu byly zvoleny c¢tyfi vyzkumné cile. Kazdy z téchto cilt
obsahoval jemu odpovidajici podotazky.

Tento rozhovor se zabyval postavenim Zen ve spole¢nosti. Rozhovor byl provadén se
ttemi respondentkami. VSechny tfi respondentky byly vybrany z nejvétSich firem, které se

v mésté Lovosice nachazi, ale kazda z téchto respondentek méla jiné pole plisobeni.
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7.5.2.1 Cile a otazky pro kvalitativni formu vyzkumu

Cil ¢. 1 - Jakymi kompetencemi disponuje diskriminovana Zena

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, jakymi odbornymi kompetencemi disponuje

diskriminovana Zena.

Otazky k cili €. 1:

1. Jste?
a) Muz
b) Zena

2. V jaké vékové kategorii se nachazite?
a) 20-30 let
b) 31-45let
c) 46—55let
d) 56 — 65 let

e) 66 let a vice

3. Jaky je Vas nejvyssi stupen dosavadniho vzdélani?
a) Zakladni vzdélani

b) Vyucena v oboru

c) Stiedni odborné vzdélani bez maturity

d) Stiedni odborné vzdélani s maturitou

e) Vyssi odborné vzdélani

f) Vysokoskolské vzdelani

50



4. Jaky je Vas nyn¢jsi rodinny stav?
a) Svobodna

b) Vdana

€) Rozvedena

d) Ovdovéla

Cil &. 2 — Zeny se setkaly s diskriminaci na pracovnim trhu

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda se zeny setkaly s diskriminaci na pracovnim

trhu na jejich osobu v sou¢asném ¢i minulém zaméstnani.

Otazky Kk cili ¢. 2:

1. Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu v minulém ¢i soucasném zameéstnani?
Pokud ano, o jakou diskriminaci se jednalo? Slo o diskriminaci ze strany
spolupracovniku nebo o diskriminaci ze strany zaméstnavatele? Jak dlouho
diskriminace trvala?

2. Setkala jste se s diskriminaci pfi pracovnim pohovoru? Pokud ano, o jaky typ
diskriminace se jednalo?

3. Byla jste béhem pohovoru dotazovdna na nevhodné otdzky ze strany
zamé&stnavatele? Pokud ano, jaké konkrétni, nevhodné otazky Vam byly pokladany
ze strany zaméstnavatele?

4. Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z divodu véku? Domnivate se, ze by
zamé&stnavatel mél upfednostiiovat mladsi svobodné Zeny pted Zenami star$imi,
které maji vétsi zkusenosti a poptipadé uz i déti?

5. Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z divodu jiné narodnosti? Popiipadé,
myslite si, Ze by ve firmé ¢i spole¢nosti méli pracovat lidé stejné narodnosti nebo

Vam vyhovuje pracovat s lidmi z riznych kouti svéta?

51



Cil &. 3 — Zeny nemaji stejné pracovni podminky jako muzi

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda maji Zeny stejné pracovni podminky jako

muzi na trhu prace.

Otazky k cili €. 3:

1. Myslite si, Ze Zeny maji stejné pracovni podminky jako muzi ve Vasi firmé ¢i
spolecnosti? Pokud ne, v ¢em jsou muzi vuc¢i zenam ve Vasi firmé ¢i spolecnosti
upiednostiiovani? Jaké vyhody maji muzi vici zendm ve Vasi firme?

2. Jsou ve Vasi firmé ¢i spolecnosti rozdéleny prace na muzské a zenské? Souhlasite
S timto rozdélenim?

3. Jsou muzi ve Vasi firmé ¢i spolecnosti odménovani vice nez zeny za odvedenou
stejnou praci? Pokud ano, myslite si, ze je to spravné? Souhlasite s tim? Pokud ne,
jak byste tuto problematiku fesila? Eventualné, co délat, aby se tento problém ve
Vasi firmé €1 spolecnosti nevyskytoval?

4. Myslite si, ze je ve Vasi firmé ¢i spolecnosti davana piednost muzim? Pokud ano,
myslite si, Ze je to spravné? V ¢em jsou muzi vici Zenam upiednostiiovani ve Vasi

firme?
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Cil &. 4 — Zeny jsou diskriminovany z rodinnych divodi

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda jsou zeny diskriminovany na pracovnim

trhu z rodinnych dtivodi ¢i nikoliv.

Otazky k cili & 4:

1. Diskriminoval Vas n¢kdy zaméstnavatel z davodu skloubeni rodinného a
pracovniho zivota? Pokud ano, jak jste tento problém feSila? Domnivate se, Ze
zameéstnavatel ma pravo takto zenu diskriminovat?

2. Nastaly nékdy komplikace z pozice zaméstnavatele, kdyz jste ndhle zadala o volno
Z rodinnych divodi? (nemoc, uraz ditéte apod.) Pokud ano, jak jste tento problém
vytesila a, jak se posléze zachoval zaméstnavatel?

3. Myslite si, Ze jsou matky na trhu price néjakym zplsobem znevyhodnény?

Popfiipadé jakym?
7.6 Interpretace vysledki dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni na téma Postaveni Zen na trhu prace se zlcastnili obyvatelé
mésta Lovosic, které jsem poprosila o jejich anonymni vyjadieni na toto téma. Dotazniky
byly umistény na Méstském ufad€ v Lovosicich. Dotazniky byly ponechany u informacni
tabule, kam byvaji umistény ty nejdiilezitéjsi informace pro obCany a kam obyvatelé
Lovosic nejcastéji soustted’uji svlyj zrak. Toto misto mi proto pfislo, jako nejadekvatné;si k
ponechani mych dotaznikd.

Z celkového poctu 50 dotaznikd, se na jejich vyplnéni podilelo 39 respondentt, coz

je 78 % respondent.
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Otazka €. 1: Myslite si, Ze je rozdil v platovém ohodnoceni mezi muZi a Zenami na
stejnych pracovnich pozicich?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Tabulka 12: Rozdil v platovém ohodnoceni mezi muZi a Zenami

Platové ohodnoceni | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ano 20 51,28
Ne 11 28,20
Nevim 8 20,51

Obrazek 9: Rozdil v platovém ohodnoceni mezi muZi a Zenami

O Ano
51% B Ne
O Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na otazku, zda si obyvatelé mésta Lovosice mysli, ze je rozdil v platovém
ohodnoceni mezi muzi a Zenami na stejné pracovni pozici, odpoveédélo ze 78 %
respondentll 51 % respondentil, Ze ano, 28 % respondentll, Ze ne a 21 % respondentil

odpovédelo, ze nevi.

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze je rozdil v postaveni muZii a Zen ve spole¢nosti?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim

Tabulka 13: Rozdil v postaveni muZi a Zen ve spole¢nosti

Rozdil v postaveni muzi a Zen ve spolecnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ano 22 56,41
Ne 12 30,76
Nevim 5 12,82

Obrazek 10: Rozdil v postaveni muZi a Zen ve spolecnosti

13%

O Ano
M Ne
56% [0 Nevim

31%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obyvatelé mésta Lovosice si z 56,41 % mysli, ze ve firméach ¢i spole¢nostech maji
muzi rozdilné postaveni nez zeny. Oproti tomu, necelych 31 % respondentii si nemysli, Ze
muzi maji rozdilné postaveni ve firmé ¢i spolecnosti neZ muzi. Skoro 13 % respondentil
odpovédelo na tuto otazku, Ze nevi, zda maji muzi ve firmach ¢i spole¢nostech rozdilné

postaveni nez Zeny.

Otazka €. 3: Vyhovuje Vam trend rozdéleni praci na muzské a Zenské?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim

Tabulka 14: Trend rozdéleni praci na muzZské a Zenské

Trend rozdé€leni praci na muzské

a yenské Absolutni Cetnost Relativni &etnost
Ano 10 25,64
Ne 28 71,79
Nevim 1 256

Obrazek 11: Trend rozdéleni praci na muzské a Zenské

3%

O Ano
B Ne
O Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na otazku, kterd se tykala trendu rozdéleni praci na muzské a zenské, odpovédélo
z celkovych 78 % respondentii, 71,79 % respondenttl, ze jim nevyhovuje trend rozdéleni
praci na muzské a Zenské. Obyvatelé mésta Lovosice tedy nesouhlasi s tim, aby se prace
rozdélovaly na muzské a zenské.

Pouze 25,64 % respondentli odpovédélo, ze jim vyhovuje trend rozdé€leni praci na
muzské a zenské. Pouhych 2,5 % respondentti odpovéde€lo, ze nevi, zda jim vyhovuje trend

rozdéleni praci na muzské a zenské.

Otazka ¢. 4: Domnivate se, Ze muzi maji vysSi platy a vétSi vyhody nez Zeny?
Popripadé jaké?

a) Ano

b) Ne

c) Odpoved

Tabulka 15: Maji muzi vyssi platy a vétsi vyhody neZ Zeny

muZzi vysSi platy a vétSi vyhody nez Zeny? | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

AnNo 27 69,23
Ne 12 38,46

Obrazek 12: Maji muZi vyssi platy a vétsi vyhody neZ Zeny

O Ano
B Ne

64%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z celkovych 78 % dotazovanych respondentt, si 69,23 % respondenti mysli, ze
muzi maji vy$si platy nez Zeny a také, ze maji vétsi vyhody nez Zeny. Skoro polovina
dotazovanych respondenttl, tedy 38,48 % si mysli, ze muzi nemaji vyS$i platy ani vétsi
vyhody nez zeny.

U této otazky mohli respondenti i volné odpovidat na podotazku, jaké vyhody maji
muZi oproti zenam na pracovnim trhu. Nej€astéjsi odpovédi bylo, ze si respondenti mysli,
7e muzi maji vyhodu v tom, Ze jsou vice obsazovani na manazerské pozice nez zeny. Dalsi
nejcastéj$i odpovedi byla odpovéd’, ze muzim nejsou poklddany nevhodné otazky béhem
pohovoru, které se tykaji naptiklad veéku nebo déti. Posledni nejcastéj$i odpovédi byla
odpovéd’ zabyvajici se odménovanim. Obyvatelé mésta Lovosice uvedli, ze si mysli, ze

muzi maji vyS$i platy nez Zeny za stejn¢ odvedenou praci.

Otazka ¢. 5: Mate mozZnost néjakého pracovniho ristu? Pokud ne, z jakého diivodu?
a) Ano
b) Ne
c) Odpoved

Tabulka 16: Mate moZnost néjakého pracovniho ristu?

MoZnost pracovniho ristu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ano 23 58,97
Ne 16 41,02
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Obrazek 13: Mate moznost néjakého pracovniho ristu?

41%

O Ano
M Ne

59%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z 39 dotazovanych respondentl, tedy 78 % respondentti, 58,97 % respondentti ma
moznost pracovniho ristu ve firmé ¢&i spolecnosti, ve které pracuje. Z toho 41,02 %
respondentli odpovedélo, Ze ve své praci nemaji moznost zadného pracovniho ristu.

U této otazky se vyskytly dvé nejcastéjsi odpovedi, pro¢ respondenti nemaji
moznost z&dného pracovniho ristu ve firmé ¢i spolecnosti ve které pracuji. Jednim
divodem bylo, Ze respondenti dosahli nejvyssiho stupné vzdelani a nemaji moznost se na
jejich pracovnich pozicich uz posouvat vyse. Jako druhy diavod uvedli respondenti, Ze

firma, ve které pracuji, neumoziuje zadny dalsi pracovni rast.
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Otazka ¢. 6: Myslite si, Ze ve vedeni firem jsou vice zastoupeni muZi ¢i Zeny?
a) Muzi
b) Zeny

¢) Nevim

Tabulka 17: Myslite si, Ze ve vedeni firem jsou vice zastoupeni muzi ¢i Zeny

Ve vedeni firem jsou vice zastoupeni Absolutni Relativni
muZi nez Zeny? cetnost cetnost
Ano 30 76,92%
Ne 9 23,07%
Nevim 0 0

Obrazek 14: Myslite si, Ze ve vedeni firem jsou vice zastoupeni muZi ¢i Zeny

O Ano

51,28 B Ne
O Nevim

48,71

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na otdzku, zda si obyvatelé¢ mésta Lovosice mysli, Ze jsou ve firmach zastoupeni
vice muzi nez Zeny, jednoznaéné odpoveédéli, Ze na pozicich jednatell ¢i feditelt firem
jsou vice zastoupeni muzi nez zeny. Na tuto otdzku odpovédé€lo necelych 77 %
respondentl, Ze ano a 23,07 % respondentd, ze ne. Pro potvrzeni této otdzky nemusime
chodit daleko. Stac¢i se zamyslet nad nasi politickou sférou, kde jsou vice zastoupeni muzi
nez zeny nebo se zaméfit na par velkych firem &i spoleénosti, které v Ceské republice
funguyji.

PfestoZe jsou muzi vice zastoupeni na manazerskych pozicich, Zeny neziistavaji
opodal a zacCinaji se také prosazovat. Pocet zen prozatim stoupd pouze v soukromych
firmach. Ve statnich firmach je Ceska republika Vv zastoupeni Zen stale na trovni 90 let
minulého stoleti. V celkovém srovnani, v ramci Evropy, je Ceskéa republika na &tvrtém

misté od konce v poctu zastoupeni zen ve vedeni firem.

Otiazka ¢. 7: Myslite si, Ze jsou matky na trhu price néjakym zpiisobem
znevyhodnény? Popripadé jakym zptisobem?

a) Ano

b) Ne

c) Odpoved

Tabulka 18: Myslite si, Ze jsou matky na trhu prace néjakym zpiisobem

znevyhodnény? Popripadé jakym zplisobem?

Jsou matky na trhu price néjakym Absolutni Relativni
zpusobem znevyhodnény? cetnost cetnost
Ano 27 69,23
Ne 12 30,76
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Obrazek 15: Myslite si, Ze jsou matky na trhu prace néjakym zptlisobem

znevyhodnény?

31%

O Ano
B Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Zodpovézeni této otazky me velice zajimalo, nebot’ i ja jsem Zena a tato otazka se
mé také tyka. Prozatim jsem se jeSté¢ matkou nestala, ale o to lepsi je pro mé& se dozvédét
odpovédi na tuto otdzku. Zatim jsem méla moZnost pracovat pouze na brigadach a proto je
pro mé piekvapivym zjisténim, kolik respondentii odpovédélo, ze si mysli, ze jsou Zeny,
jakozto matky na trhu prace znevyhodnény. Jednalo se o 69,23 % respondenti ze78 %.
Opacny pohled na to mélo 30,76 % respondentd, kteti odpoveédéli, Ze si nemysli, Ze jsou

zeny, jakozto matky na pracovnim trhu znevyhodnény.
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Otizka ¢. 8: Myslite si, Ze by zaméstnavatel mél Zenam na matei'ské dovolené
vychazet vstric, co se tyce skloubeni prace s rodinnym Zivotem?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Tabulka 19: Mél by zaméstnavatel Zenam na matei'ské dovolené vychazet vstiic, co

se tyCe skloubeni prace s rodinnym zivotem?

M¢l by zaméstnavatel zenam na mateiské
Absolutni Relativni

dovolené vychazet vsttic, co se tyce skloubeni

Cetnost Cetnost
prace s rodinnym Zivotem?

Ano 25 64,10
Ne 10 25,64
Nevim 4 10,25

Obrazek 16: Mél by zaméstnavatel Zenam na materské dovolené vychazet vstric, co se

tyce skloubeni prace s rodinnym Zivotem?

10%

O Ano
B Ne
O Nevim

26%

64%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tato otazka uzce souvisi s otdzkou piedchozi, Na otazku, zda by mé¢l zaméestnavatel
vychazet vstfic Zendm na matetské dovolené, odpovédélo 64,10 % respondentil, Ze ano a
25,64 % respondentll, ze ne. Pouze 10,25 % respondentl na tuto otdzku nemélo odpoved’,

tudiz odpovédéli nevim.

Otazka ¢. 9: Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu?
a) Ano
b) Ne

Tabulka 20: Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu?

Setkala jste se s diskriminaci Absolutni Relativni
na Vasi osobu? cetnost ¢etnost
Ano 10 25,64
Ne 29 74,35

Obrazek 17: Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu?

O Ano
M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z odpovédi, které jsou vidét jak v tabulce, tak také na grafu, je ziejmé, Ze obyvatelé
mésta Lovosice se nastésti z vétsi ¢asti nesetkali s diskriminaci na jejich osobu. I ptestoze
se vV Lovosicich nachazi n€kolik vétsich firem, které zaméstnavaji lidi riznych narodnosti,
tato problematika se v mésté Lovosice nevyskytuje. Ze 78 % dotazovanych respondentt,

odpovédélo 25,64 % respondenttl, ze se setkali s diskriminaci na jejich vlastni osobu.

v

Otazka ¢. 10: Vite na koho, popripadé na jakou instituci ¢i organizaci se obratit
Vv pripadé diskriminace?

a) Ano

b) Ne

Tabulka 21: Vite na koho, popFipadé na jakou instituci ¢i organizaci se obratit v

pripadé diskriminace?

Vite na koho, popripadé na jakou instituci

¢i organizaci se obratit v pripadé Absolutni Relativni

diskriminace? cetnost éetnost

Ano 11 28,20
Ne 28 71,79
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Obrazek 18: Vite na koho, popripadé na jakou instituci ¢i organizaci se obratit v

pripadé diskriminace?

O Ano
B Ne

71,79

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je jiz zifejmé z uvedenych odpovédi, které jsou zobrazeny, jak v tabulce, tak
také v grafu, vétSina dotazovanych respondentii nema ponéti o tom, na jakou organizaci ¢i
instituci se obratit v ptipad€ diskriminace. Dotazovani respondenti nevédi, jaké organizaci
nebo instituce v dnesni dob¢ existuji a, kdo jim mize s feSenim tohoto problému pomoci.

Ze 78 % dotazovanych respondentti, uvedlo71,79 % respondentii, Ze nevi, na jakou
instituci se obratit v ptipad¢ diskriminace. Pouze 28,20 % respondentd uvedlo, Ze vi, na
koho se v ptipad¢ diskriminace obratit.

Lideé, ktefi jiz byli nebo jsou diskriminovani, kolikrat tento problém ani nefesi.
Diskriminace se v dnesni dobé¢ tyka predevsim zen, které jsou zejména diskriminovany
z diivodu ve€ku. Diskriminovani lidé se mohou obratit na svého zaméstnavatele, se kterym
se tento problém mohou pokusit vyfesit. Pokud tato metoda selze, je moznost kontaktovat
mediatora, ufady Ci inspektoraty prace a v neposledni fad¢ 1ze tento problém feSit soudni

cestou.
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Otazka ¢. 11: Méli by tyto instituce ¢i organizace existovat?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

Tabulka 22: Méli by tyto instituce ¢i organizace existovat?

Méli by tyto instituce ¢i Absolutni Relativni
organizace existovat? ¢etnost ¢etnost
Ano
Ne 9 23,07
Nevim 5 12,82

Obrazek 19: Méli by tyto instituce ¢i organizace existovat?

12,82

23,07

64,1

O Ano
M Ne
O Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tato otazka navazuje na otdzku predchazejici, ktera se zabyvala tim, zda lidé maji
ponéti o tom, Ze existuji organizace i instituce, na které se doty¢ny muize obratit v ptipadé
diskriminace. Jak jiz bylo vySe uvedeno, lidé neznaji Zadné instituce, které by jim pomohli
pii feseni tohoto problému.

Z tohoto divodu nejspisSe uvedli, ze by tyto instituce nebo organizace méli
existovat, aby lidé o nich méli vétsi povédomi o téchto organizacich a, aby v pfipadée
diskriminace v€dé€li, na koho se obratit.

64,10 % respondentll souhlasi stim, aby tyto organizace existovali, 23,07 %

respondentt je proti a 12,82 % respondentil nema na tuto otazku odpoved'.

Otazka €. 12: Navrhla byste néjaka opatreni, ktera by pomohla lidem, kteri se setkali
S diskriminaci?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

Tabulka 23: Navrhla byste néjaka opatieni, ktera by pomohla lidem, kteii se setkali s

diskriminaci?

Navrhla byste néjaka opatieni,

ktera by pomohla lidem, ktefi se Absolutni Relativni

setkali s diskriminaci? cetnost cetnost

Ano 11 28,20
Ne 9 23,07
Nevim 19 48,71

68



Obrazek 20: Navrhla byste néjaka opatreni, ktera by pomohla lidem, ktefi se setkali s

diskriminaci?
28%
O Ano
49% H Ne
O Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku, odpovédélo z celkovych 78 % dotazovanych respondentti, pouhych
28 % respondentd, Ze by navrhli opatfeni, ktera by pomohla lidem, kteti se s diskriminaci
Jiz setkali.

Oproti tomu o néco méné respondentt, tedy 23 %, odpovédelo, ze by opareni, ktera
by pomohla lidem, kteti se setkali s diskriminaci, nenavrhla.

Nejvétsi procento respondentt, tedy 49 %, odpovédelo, Ze nevi, zda by navrhli
opatfeni, kterd by pomohla lidem, ktefi se s diskriminaci jiz setkali.
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Otazka ¢&. 13: Domnivate se, Ze existuje v CR diskriminace Zen na trhu prace?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

Tabulka 24: Domnivate se, Ze existuje v CR diskriminace Zen na trhu prace?

Domnivate se, Ze existuje v CR

Absolutni Relativni
diskriminace Zen na trhu prace?
cetnost cetnost
Ano 27 69,23
Ne 9 23,07
Nevim 3 7,69

Obrazek 21: Domnivate se, Ze existuje v CR diskriminace Zen na trhu prace?

8%

O Amo
M Ne
[0 Nevim

69%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dotazovani respondenti se domnivaji, ze v Ceské republice existuje diskriminace
zen na pracovisti. Uvedlo to 69,23 % respondenti. 23,07 % dotazovanych respondentii

S timto tvrzenim nesouhlasi a 7, 69 % respondentti uvedlo, ze nevi.

Otazka ¢. 14: Setkala jste se nékdy s nerovnym zachiazenim s muZi a Zenami ze strany
zaméstnavatele?

a) Ano

b) Ne

Tabulka 25: Setkala jste se nékdy s nerovnym zachazenim s muZi a Zenami ze strany

zaméstnavatele?

Setkala jste se nékdy s nerovnym

Absolutni Relativni
zachazenim s muZi a Zenami ze

Cetnost ¢etnost
strany zaméstnavatele?
Ano 15 38,46
Ne 24 61,53
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Obrazek 22: Setkala jste se nékdy s nerovnym zachazenim s muZi a Zenami ze strany

zaméstnavatele?

38%

O Ano
M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku, kterd se zabyvala nerovnym zachdzeni mezi muzem a Zenou ze strany
zameéstnavatele, odpovidalo celkem 39 respondenti, tedy 78 %. Ze 78 % respondentii
odpovédélo 61,53 % respondenttl, ze se nesetkalo s nerovnym zachazenim mezi muzem a
zenou ze strany zaméstnavatele a 38,64 % odpovédélo, Ze se s timto nerovnym zachdzenim

ze strany zaméstnavatele jiz setkali. At uz v minulém ¢&i sou¢asném zaméstnani.
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Otazka ¢. 15: M4 Vase pracovni pozice pevné stanovena pravidla pro stanoveni vyse
platu ¢i mzdy?

a) Ano

b) Ne

Tabulka 26: : Ma VaSe pracovni pozice pevné stanovena pravidla pro stanoveni vyse

platu ¢i mzdy?

Ma Vase pracovni pozice pevné

Absolutni Relativni
stanovena pravidla pro stanoveni
cetnost cetnost
vySe platu ¢i mzdy?

AnNo 31 79,48
Ne 8 20,51

Obrazek 23: Ma VasSe pracovni pozice pevné stanovena pravidla pro stanoveni vySe

platu ¢i mzdy?

O Ano
B Ne

79%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z celkovych 78 % dotazovanych respondentti 79,48 % respondenti odpovédelo, ze
jejich pracovni pozice ma pevné stanovend pravidla pro stanoveni vyse platu ¢i mzdy.
Pouze 8 respondentli, tedy 20,51 % respondentii nema pevné stanovend pravidla pro

stanoveni vyse platu ¢i mzdy.
7.7 Shrnuti kvantitativniho vyzkumu

Cilem kvantitativni metody neboli dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda Si
obyvatelé mésta Lovosice mysli, ze jsou Zeny na pracovnim trhu diskriminovany c¢i
nikoliv. Tento priizkum mél stanovené ctyii hlavni hypotézy. Tyto hypotézy byly

potvrzeny, ale nékteré z nich byly i popieny.

Hypotéza ¢. 1:

Na otazku, kterd se tykala diskriminace a to konkrétné¢ otazka ,,Setkala jste se
s diskriminaci na Vasi osobu®, odpovédélo z 39 respondentd, tedy78 %, 10 ob¢ant, coz je
25,64 % dotazovanych respondentdl, Ze ano a 29 dotazovanych respondentd, tedy 74,35 %,
Ze ne.

V otazce ,,Vite na koho, poptipadé na jakou instituci €i organizaci se obratit pii
diskriminaci, odpovédelo ano 28,20 % a ne odpovédélo 71,79 %.

Otazka, ktera se zabyvala tim, zda si obané mésta Lovosice mysli, Ze by méli
existovat instituce nebo organizace, které¢ se diskriminaci zabyvaji, odpovédélo
z celkovych 39 dotazovanych respondentd, tedy 78 %, 25 respondentd, tedy 64,10 %, ze
ano, 9 respondentil, tedy 23,07 %, Ze ne a pouhych 5 respondentl, coz je 12,82 %
odpovédélo, ze nevi.

S ptedchozi otazkou souvisi také otazka ,, Navrhla byste néjaka opatfeni, ktera by
pomohla lidem, ktefi se s diskriminaci setkali“, odpovédélo pouhych 28,20 %
dotazovanych respondentti, ze ano, 23,07 % dotazovanych respondenti, ze ne a 48,71 %
dotazovanych respondentti odpovéde€lo, Ze nevi, zda by navrhly néjaka opatieni, ktera by
pomohla lidem, ktefi se s diskriminaci jiz setkali.

Na otézku, zda si obyvatelé mésta Lovosice mysli, ze v Ceské republice existuje
diskriminace Zen na pracovnim trhu, odpovédélo zcelkovych 39 dotazovanych
respondentii, tedy 78 % respondenti, 27 respondentt, tedy 69,23 %, Zze v Ceské republice

existuje diskriminace zen na trhu prace. 9 respondentd, tedy 23,07 % dotazovanych
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respondentll toto tvrzeni vyvraci a pouhy 3 obyvatelé, tedy 7,69 % dotazovanych
respondentii nevi, zda v Ceské republice existuje diskriminace Zen na pracovnim trhu.
Hypotéza €. 1 se potvrdila, ale jen ¢astecné. Obyvatelé mésta Lovosice maji nazor,
7e v Ceské republice existuje diskriminace Zen na pracovnim trhu a jsou i toho nazoru, Ze
by méli existovat n¢jaké organizace ¢i instituce, které se zabyvaji diskriminaci. Na druhou
stranu se vétsina lidi sama jeSté s diskriminaci nesetkala a nevi na koho nebo na co, se

Vv ptipad¢ diskriminace obratit.

Hypotéza ¢. 2:

Na rozdil v platové ohodnoceni mezi muzi a Zenami, odpovédélo 20 dotazovanych
respondenttl, tedy 51,28 %, ze si mysli, Ze je rozdil v platovém ohodnoceni, mezi muzi a
zenami. 11 dotazovanych respondentd, coz je 28,20 %, odpovédelo, ze si nemysli, Ze je
rozdil v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami. 8 dotazovanych respondentt, tedy
20,51 %, odpovédélo, Ze nevi, zda je rozdil v platovém ohodnoceni, mezi muZi a Zenami.

Otazka, kterd se zabyvala vyS$§imi platy mezi muzZi a Zenami, odpovédélo
z celkovych 78 % dotazovanych respondentt, 27 respondenttl, ze muzi maji vyssi platy nez
zeny a 12 respondentli toto tvrzeni vyvraci.

Z celkovych 38 dotazovanych respondentt, ktefi odpoveédeli na otazku, zda se setkali
s nerovnym zachdzenim mezi muZi a Zenami ze strany zamé&stnavatele, odpovédélo 15
dotazovanych respondentd, ze se setkali s nerovnym zachazenim mezi muZzi a Zenami a 24
dotazovanych respondentil se s timto nerovnym zachazenim mezi muzi a zenami nesetkalo.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila, i-kdyZz jen cCastecné. Obyvatelé mésta Lovosice se
domnivaji, ze jsou rozdily v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami a taktéz se
domnivaji, Ze muzi maji vyssi platy nez Zeny. Oproti tomu se obyvatelé mésta Lovosice
doposud nesetkali s nerovnym zachazenim mezi muzi a Zenami ze strany zamé&stnavatele.

Toto tvrzeni vyvratilo 24 respondentt z 39 dotazovanych respondentt.
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Hypotéza ¢. 3:

Obyvatelé mésta Lovosice si z 56,41 % mysli, Ze ve firmach ¢i spole¢nostech maji
muzi rozdilné postaveni nez zeny. Oproti tomu, necelych 31 % respondentt si nemysli, Ze
muzi maji rozdilné postaveni ve firmé ¢i spolecnosti nez muzi. Skoro 13 % respondentl
odpovéde€lo na tuto otazku, Ze nevi, zda maji muzi ve firméch ¢i spole¢nostech rozdilné
postaveni nez Zeny.

Na otazku, kterd se tykala trendu rozdéleni praci na muzské a zenské, odpovédélo
z celkovych 78 % respondentii, 71,79 % respondentil, Ze jim nevyhovuje trend rozdéleni
praci na muzské a Zenské. Obyvatelé mésta Lovosice tedy nesouhlasi s tim, aby se prace
rozdélovaly na muzské a Zenské. Pouze 25,64 % respondentli odpovédélo, Ze jim vyhovuje
trend rozdéleni praci na muzské a zenské. Pouhych 2,5 % respondentti odpovédélo, ze
nevi, zda jim vyhovuje trend rozdéleni praci na muzské a zenské.

Z 39 dotazovanych respondenttl, tedy 78 % respondentt, 58,97 % respondentii ma
moznost pracovniho ristu ve firmé ¢i spolecnosti, ve které pracuje. Z toho 41,02 %
respondentli odpovedelo, Ze ve své praci nemaji moznost zadného pracovniho ristu.

Na otazku, zda si obyvatelé mésta Lovosice mysli, ze jsou ve firmach zastoupeni
vice muzi neZ zeny, jednoznaéné odpovédéli, Ze na pozicich jednatelt ¢i feditelt firem
jsou vice zastoupeni muzi nez zeny. Na tuto otdzku odpovédélo necelych 77 %
respondentll, Ze ano a 23,07 % respondentd, ze ne. Pro potvrzeni této otdzky nemusime
chodit daleko. Staci se zamyslet nad nasi politickou sférou, kde jsou vice zastoupeni muzi
neZ eny nebo se zaméfit na par velkych firem & spolednosti, které v Ceské republice
funguji.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila. Obyvatelé mésta Lovosice si mysli, ze ve firmach ¢i
spole€nostech maji muzi rozdilné postaveni nez Zeny a také si mysli, Ze muZi jsou vice
zastoupeni ve vrcholovém managementu a to na pozicich jednateli nebo feditelti firem.
Obyvatelim mésta Lovosice ovSem nevyhovuje trend rozdéleni praci na muzské a Zenské.
Tento trend nevyhovuje celkovym 71,79 % dotazovanych respondenti. Ovsem 58,97 %

dotazovanych respondentti, ma moznost pracovniho rustu, V jejich firmé ¢i spole¢nosti.

76



Hypotéza ¢. 4:

Na otazku, zda si obyvatel¢ mésta Lovosice mysli, Ze jsou Zeny, jakozto matky na
trhu prace znevyhodnény, odpovédélo 69,23 % respondentl ze78 %, ze si mysli, Ze jsou
zeny, jakozto matky na trhu prace znevyhodnény. Opaény pohled na to mélo 30,76 %
respondentti, kteti odpovédeli, ze si nemysli, Ze jsou zeny, jakozto matky na pracovnim
trhu znevyhodnény.

Na otdzku, zda by mél zaméstnavatel vychazet vstfic Zendm na matefské dovolené,
odpovédélo 64,10 % respondentti, ze ano a 25,64 % respondentd, ze ne. Pouze 10,25 %
respondentli na tuto otdzku nemélo odpovéd’, tudiz odpoveédéli nevim.

Z celkovych 78 % dotazovanych respondentti 79,48 % respondentii odpovédélo, ze
jejich pracovni pozice ma pevné stanovend pravidla pro stanoveni vyse platu ¢i mzdy.
Pouze 8 respondentt, tedy 20,51 % respondentd nema pevné stanovena pravidla pro
stanoveni vySe platu ¢i mzdy.

Hypotéza €. 4 se potvrdila. Obyvatelé mésta Lovosice se domnivaji, Ze Zeny, jakoZto
matky na pracovnim trhu jsou znevyhodnény. Taktéz si mysli, Ze by zaméstnavatel mél
matkam na matefské dovolené vychézet vstiic. VétSina obyvatelé mésta Lovosice také ma

ve své praci pevné stanovend pravidla, pro stanoveni vyse platu ¢i mzdy.
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7.8 Interpretace vysledki strukturovaného rozhovoru

Cil ¢. 1 - Jakymi kompetencemi disponuje diskriminovana Zena

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, jakymi odbornymi kompetencemi disponuje

diskriminovana Zena.

Otazka ¢. 1:

Jste?
a) Muz
b) Zena

Otazka ¢. 2:

V jaké veékove kategorii se nachazite?
a) 20-30 let

b) 31-45let

c) 46 —55 let

d) 56 — 65 let

e) 66 leta vice

Otazka ¢. 3:

Jaky je Vas nejvyssi stupen dosavadniho vzdelani?
a) Zakladni vzdélani

b) Vyucena v oboru

c) Stiedni odborné vzdélani bez maturity

d) Stiedni odborné vzdélani s maturitou

e) Vyssi odborné vzdélani

f) Vysokoskolské vzdélani
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Otazka ¢ 4:

Jaky je Vas nyn¢jsi rodinny stav?
a) Svobodna

b) Vdana

€) Rozvedena

d) Ovdovéla
Respondentka ¢. 1:

Prvni dotazovanou Zenou byla svobodna sle¢na Milena.

Sle¢na Milena doséhla stiedoskolského vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou a
pohybovala se ve vékové kategorii 20 — 30 let.

Respondentka €. 2:

Druhou dotazovanou Zenou byla svobodna pani Veronika, kterd taktéZz dosdhla
sttedoSkolského vzdélani zakon€ené maturitni zkouSkou, stejné, jako prvni dotazovana
respondentka slecna Milena.

Pani Veronika se pohybovala ve vékové kategorii 31 — 45 let.

Respondentka €. 3:

Tteti a také posledni Zenou byla pani Marcela, ktera doséhla bakalatského studia.

Pani Marcela se pohybovala se ve v€kové kategorii 31 — 45 let.
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Cil &. 2 — Zeny se setkaly s diskriminaci na pracovnim trhu

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda se zeny setkaly s diskriminaci na pracovnim

trhu na jejich osobu v sou¢asném ¢i minulém zaméstnani.
Otazka €. 1:

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu v minulém ¢i sou¢asném zameéstnani?
Pokud ano, o jakou diskriminaci se jednalo? Slo o diskriminaci ze strany spolupracovniku
nebo o diskriminaci ze strany zaméstnavatele? Jak dlouho diskriminace trvala?
Respondentka ¢. 1:

Respondentka ¢. luvedla, Ze se s diskriminaci na jeji osobu doposud nesetkala, jak
ze strany zaméstnavatele, tak taktéZ ze strany spolupracovnikil, jak v souc¢asném, tak také
minulém zamé&stnani.

Respondentka ¢. 2:

Respondentka €. 2 taktéZ uvedla, ze se s diskriminaci na jeji osobu doposud

nesetkala.

Respondentka ¢&. 3:

Respondentka €. 3 wuvedla, Ze se sdiskriminaci setkala a to ze strany

zaméstnavatele. Respondentka uvedla, Ze diskriminace na jeji osobu trvala pil roku.
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Otazka ¢. 2:

Setkala jste se s diskriminaci pii pracovnim pohovoru? Pokud ano, o jaky typ

diskriminace se jednalo?
Respondentka ¢. 1:

Respondentka €. 1 uvedla, Ze se setkala s diskriminaci pfi pracovnim pohovoru a,
ze ji pripadaly diskriminacni otdzky ze strany budouciho zaméstnavatele, ohledné
planovani t€hotenstvi a nasledného nastupu na mateiskou dovolenou.

Respondentka ¢. 2:

Respondentka ¢. 2 uvedla, ze se doposud s diskriminaci b&hem pfijimaciho

pohovoru nesetkala.

Respondentka ¢. 3:

Respondentka €. 3 uvedla, ze pracovni pohovory absolvovala tfikrat a pii nich se

Zadny problém nevyskytl.
Otazka ¢. 3:

Byla jste bc¢hem pohovoru dotazovana na nevhodné otazky ze strany
zameéstnavatele? Pokud ano, jaké konkrétni, nevhodné otdzky Vam byly pokladany ze
strany zamé&stnavatele?

Respondentka ¢. 1:
Respondentka ¢. 1 uvedla, Zze béhem pohovoru byla ze strany zaméstnavatele

dotazovana na nevhodné otazky. Jednalo se o jejiho budouciho zaméstnavatele.

Respondentce byly pokladany otazky typu ,,Kdy planujete déti?* ,,Kolik déti cheete?*
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Respondentce také bylo feceno, Ze pokud chce pracovat V jejich firmé, tak, ze v horizontu

dvou let by bylo dobré, aby neplanovala odchod na matetskou dovolenou.

Respondentka ¢. 2:

Dotazovana respondentka uvedla, ze ani béhem pohovoru nebyla diskriminovéana ze

strany zaméstnavatele a nebyly ji pokladany Zadné nevhodné otazky.

Respondentka ¢. 3:

Jak jiz bylo zminéno v ptfedchazejici otazce, tak respondentka €. 3 absolvovala tii

pracovni pohovory za sviij zZivot a prozatim pfi nich nenastal zddny problém.

Otazka ¢. 4:

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z diivodu véku? Domnivate se, Ze by
zaméstnavatel mél upfednostiiovat mladsi svobodné zeny pfed Zenami star§imi, které maji

vetsi zkuSenosti a poptipadé uz i déti?

Respondentka €. 1:

Na otazku, ktera se tykala toho, zda se dotazovana respondentka setkala
s diskriminaci z diivodu véku a zda se domnivd, ze by zaméstnavatel mél upiednostnit
mladsi svobodné Zeny, pfed zenami star$imi, které maji vétsi zkuSenosti a poptipadé uz i
déti, odpovédéla dotazovand respondentka, Ze naopak byla svédkem toho, Ze
zaméstnavatelé davali prednost pouze star§im zendm a mladsi Zeny nechtéli piijmout, kvili

budoucimu odchodu na matetskou dovolenou
Respondentka ¢. 2:
Druhé dotazovana respondentka uvedla, ze nebyla diskriminovéna z diivodu véku,

ale domniva se, ze niz8§i v€k nezarucuje spolehlivost, flexibilitu, ani Zadné jiné osobni

kompetence daného ¢lovéka.
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Respondentka ¢. 3:

Respondentka ¢. 3 odpovédéla, ze se s diskriminaci na jeji osobu z divodu véku
setkala. Uvedla, Zze zaméstnavatel délal zamérné rozdily mezi zenami do 30 ti let pracujici
V jeho firmé a mezi Zenami po 30 ti letech. Dale uvedla, ze misto toho, aby zohlediioval
zkusSenosti a praxi vSech zen ve firm¢. Pracovni pozic, které vymezil kazdé Zene,

neodpovidaly ani zdaleka podminkdm pro tyto mista stanovenymi.
Otazka ¢. 5:

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z divodu jiné narodnosti? Popiipadé,
myslite si, ze by ve firm¢ ¢i spolecnosti méli pracovat lidé stejné narodnosti nebo Vam
vyhovuje pracovat s lidmi z riznych koutt svéta?

Respondentka €. 1:

Respondentka €. 1 uvedla, Ze se s diskriminaci z divodu jiné narodnosti nesetkala.
Mysli si, ze je jedno, kolik narodnosti pospolu pracuje a nikdy ve svém zaméstnadni neméla
problém pracovat s lidmi jiné narodnosti.

Respondentka ¢. 2:

Respondentka €. 2 uvedla, Ze se taktéz s diskriminaci z dGvodu narodnosti
nesetkala. Mysli si, Ze na narodnosti nezélezi, ale vzdy je spiSe dulezity ten konkrétni
clovek, ktery danou praci vykondva. Dle respondentky neni dualezité, jakou néarodnost
doty¢ny ma.

Respondentka ¢. 3:

Respondentka €. 3 uvedla, ze se s timto problémem doposud nesetkala.
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Cil &. 3 — Zeny nemaji stejné pracovni podminky jako muzi

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda maji Zeny stejné pracovni podminky jako

muzi na trhu prace.
Otazka ¢. 1:

Myslite si, ze Zeny maji stejné pracovni podminky jako muzi ve Vasi firmé ¢i
spole¢nosti? Pokud ne, v¢em jsou muzi vici Zzendm ve Vasi firmé ¢i spolecnosti
uptednostiovani? Jaké vyhody maji muzi vici zenam ve Vasi firme?

Respondentka ¢. 1:

Na tuto otazku odpovédéla respondentka, Ze u nich ve firm¢ jsou pfevazné muzi ve
vedoucich pozicich. Jednd se o pomér 5:1. MuZi jsou upfednostiiovdni na pozicich
obchodnich zéastupcti a Zeny pracuji na nizsich pozicich pod nimi.

Respondentka ¢. 2:

Ve firmé respondentky & 2 pracuji pouze Zeny. Zeny tedy pracuji ve firmé

respondentky €. 2, jak na vysSich, tak taktéz na nizSich pozicich.
Respondentka €. 3:

Respondentka ¢. 3 uvedla, Ze v podniku ve kterém pracovala, nemé&li muzi stejné
podminky, jako zeny. MuZi méli se zaméstnavatelem tzv. ,,pratelsky vztah®, chodivali na
obédy, méli poskytnuté benefity, Castéj$i volno atd. Toto platilo 1 pro ,,vybrané Zeny*
v mlads$im véku, které se zaméstnavatelem udrZzovaly dobré vztahy.

Otazka ¢. 2:

Jsou ve Vasi firm¢ ¢i spolecnosti rozdéleny prace na muzské a Zenské? Souhlasite

S timto rozdélenim?
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Respondentka ¢. 1:

U této otazky uvedla respondentka, ze v jejich firmé prace na muzské a zenské

oficidlné rozdéleny nejsou, ale prakticky ano.

Respondentka ¢. 2:

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozi otdzce, tak u referentky ¢. 2 ve firmé pracuji

pouze Zeny, tudiz neni mozné v jejich firmé rozdélovat prace na muzské a zenské.
Respondentka ¢. 3:

Referentka ¢. 3 odpovédéla na tuto otdzku, ze nevi, zda pfesné jsou v jejich firmeé
rozdéleny prace na muzské a Zenské, kazdopadné pracovni pozice v této firm& nebyly
rozdéleny na zaklad€ zkuSenosti a praci, ale podle oblibenosti a predev§im véku.

Otazka ¢. 3:

Jsou muzi ve Vasi firm¢ ¢i spolecnosti odménovani vice nez Zeny za odvedenou
stejnou praci? Pokud ano, myslite si, Ze je to spravné? Souhlasite s tim? Pokud ne, jak
byste tuto problematiku fesila? Eventudlné, co délat, aby se tento problém ve Vasi firmée ¢i
spolecnosti nevyskytoval?

Respondentka ¢. 1:
Na otazku, ktera se tyka odménovani za stejné odvedenou praci, odpovédéla

respondentka, Ze u nich ve firmé nedélaji muzi a Zeny zaroven na stejnych pozicich, tudiz

neni schopna tuto otdzku posoudit a odpovédet na ni.
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Respondentka ¢. 2:

Respondentka ¢. 2 nesouhlasi s odménovanim mezi muzi a Zenami za stejné
odvedenou praci a domniva se, Zze by Zeny mély byt odménovany stejné, jako muzi, za

stejné provedenou praci.
Respondentka ¢. 3:

Na tuto otazku odpovédéla respondentka ¢. 3, Ze jsou muzi v jejich firme
odménovani vice nez zeny. Odmeénovani neprobihalo formou navySovanim mezd, ale
navySovanim benefitl, tzn. placeni obédii u polednich ptestavek, popracovni aktivity se
zaméstnavatelem, jako squash, tenis, vikendové turnaje v golfu, pracovni cesty se stejnymi
osobami postradajici kompetence k témto aktivitam. Toto se tykalo opét vylu¢né muzi
nebo, jak jiz bylo diive zminéno i mladSich zen.

Otazka ¢. 4:

Myslite si, Ze je ve Vasi firmé ¢i spolecnosti davana prednost muzim? Pokud ano,

myslite si, Ze je to spravné? V ¢em jsou muzi vic¢i Zenam upiednostiiovani ve Vasi firme?
Respondentka €. 1:

Dle respondentky €. 1 jsou muZi v jejich firm€ uptednostiiovani v obchodnich
zalezitostech. Respondentka dale udava, ze nevi, zda je to proto, ze firma na této pozici
preferuje muze nebo proto, ze se doposud nenasla takové Zena, kterd by tuto praci zvladla.

Respondentka ¢. 2:

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, respondentka ¢. 2 pracuje pouze v kolektivu Zen,

tudiz muzi v této spolec¢nosti nejsou upiednostiiovani.
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Respondentka ¢. 3:

Respondentka ¢. 3 opét v této otazce zminila, Zze muzi byli upfednostiiovani v jejich
firm¢. Dale uvedla, Ze se jedna o soukromou firmu, tudiz si zamé&stnavatel sdm urcuje své
podminky. Proto se rozhodla po dlouhé dob¢ dat vypovéd a firmu opustit. Respondentka
jesté uvedla, ze s timto nadhodnocovanim uréitych skupin naprosto nesouhlasi.

Cil &. 4 — Zeny jsou diskriminovany z rodinnych divodii

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda jsou zeny diskriminovany na pracovnim

trhu z rodinnych dtvodu ¢i nikoliv.
Otazka €. 1:

Diskriminoval Vas n€kdy zaméstnavatel z duvodu skloubeni rodinného a
pracovniho zivota? Pokud ano, jak jste tento problém feSila? Domnivate se, Ze
zam¢stnavatel ma pravo takto Zenu diskriminovat?

Respondentka ¢. 1:

Dotazovanou respondentku zaméstnavatel diskriminoval pouze béhem pohovoru a

to dotazovanim se na nevhodné otazky, jak jiz bylo zminéno vyse.
Respondentka ¢. 2:
Respondentka ¢. 2 nebyla diskriminovana z divodu skloubeni rodinného a

pracovniho zivota a uvedla, Zze si mysli, ze zamé&stnavatel nema pravo na diskriminaci

tohoto typu.
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Respondentka ¢. 3:

Respondentka ¢. 3 uvedla, Zze se stimto problémem doposud nesetkala.
Respondentky déti byli jiz samostatné a v podstaté odstéhované, kdyz se stala pracovnici
pro zminovaného zaméstnavatele a proto tyto problémy fesit nemusela. Uvedla, ze se ve
firmé nachdzeli i mladsi Zeny, které potfebovaly vétsi flexibilni pracovni dobu. Tento

»luxus byl ovS§em opét dopfavan jen zminované skupiné lidi.
Otazka ¢. 2:

Nastaly nékdy komplikace z pozice zaméstnavatele, kdyZ jste nahle Zadala o volno
z rodinnych diivodi? (nemoc, uraz ditéte apod.) Pokud ano, jak jste tento problém vytesila
a, jak se posléze zachoval zaméstnavatel?

Respondentka €. 1:

Na tuto otdzku mi dotazovana respondentka odpovedéla, ze jednou pozadala svého
zamé&stnavatele o dovolenou z divodu nemoci a byly ji nabidnuty ze strany zamé&stnavatele
takzvané ,,sick days“, neboli firemni benefit, ktery Vam umoziuje nékolik dni, které si
muzete roéné vybrat. Jedna se vétSinou o 3 az 5 dni za rok. Tyto benefity byvaji vyuZivany
praveé tehdy, pokud se necitite dobfe a za¢ind na Vas néco 1ézt. V tomto piipadé nedoslo
k zadnému problému, jak ze strany zaméstnance, tak také zaméstnavatele.

Respondentka ¢. 2:

Bé&hem pracovni kariéry referentky ¢. 2 doposud nevznikly zadné komplikace ze

strany zamé&stnavatele pfi Zadani dovolené ¢i volna z ditvodu nemoci ¢i trazu ditéte.

Respondentka ¢. 3:

Respondentka ¢ 3 uvedla, ze u zminéného zaméstnavatele z jeji strany nikdy

nedoslo, ovsem dodala, Ze se tyto problémy v jejich firmé vyskytly.
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Otazka ¢. 3:

Myslite si, ze jsou matky na trhu prace n¢jakym zpisobem znevyhodnény?

Poptipad¢ jakym?

Respondentka ¢. 1:

U respondentky ve firmé¢ nejsou matky viibec znevyhodnény. Respondentka uvedla,
ze si mysli, ze v znevyhodnéné jsou v jejich firmé spiSe Zeny bezdétné a posléze dodala, Ze
si nemysli, Ze by to byla zélezitost pouze jejich firmy, ale, Ze se tento problém tyka vétSiny

firem ¢i spoleCnosti.

Respondentka ¢. 2:

Dotazovana respondentka se domnivé, Ze matky na trhu prace nejsou Zadnym
zpiisobem znevyhodnény, nebot’ ma pocit, Ze matkdm na trhu prace jsou nabidnuty
zkracené uvazky ¢i dokonce si Zeny mohou pracovni dobu pfizpiisobit, dle jejich potieb a

skloubit poptipad¢ rodinny a pracovni Zivot.

Respondentka €. 3:

Dotazovand respondentka ¢. 3 wuvedla, ze vjejich firm¢ k takovymto
znevyhodnénim dochazelo, ovSem ve dvou ostatnich firmach, ve kterych pusobila, se
s timto nikdy nesetkala. Dodala: ,, Mohu jen fici, Ze v dneSni dobé jsou povétSinou
upiednostiiovany Zeny mladsi, které prozatim neplanuji rodinu. KdyZ jsem absolvovala ve
svych 20 ti letech své pohovory, Castokrat jsem se setkavala s otazkou, zda v nejbliz§im
¢ase planuji rodinu, coz mi pfipadalo absolutné nepatiicné. Nebot’ jsem v této dobé& jeste
studovala a pozici brala spiSe jako privydelek, vybrali si nakonec mné, protoZe o misto se
uchazela i Zena cca 27 let, partner, stavéli rodinny diim a zaméstnavatel z toho usoudil, ze

nejspise rodinu zalozi diive nezli ja, proto jsem se pro firmu stala ,,vyhodnym vzorkem®.
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7.9 Shrnuti kvalitativniho vyzkumu

Cil¢. 1:

U tohoto cile, chtéla autorka pouze zjistit, jakymi odbornymi kompetencemi
disponuje diskriminovana zena.

Osloveny byly tii respondentky. VSechny tyto respondentky mély jiné pole
pusobeni. Jednalo se o dvé Zeny se stfedoskolskym vzdélanim, které bylo zakoncené
maturitni zkouSkou a o jednu Zenu, kterd dosdhla vysokoskolského vzdélani s bakalaiskym
titulem.

Prvni dotazovana zena byla zenou nejmladsi. Tato Zena se pohybovala se ve vékové
kategorii 20 — 30 let. Ostatni dvé zeny se pohybovaly ve stejné vékové kategorii a to ve
vékové kategorii 31 — 45 let.

Cil ¢. 2:

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda se Zeny setkaly s diskriminaci na trhu préce.
Dotazované byly tfi zeny. Ze tfi dotazovanych Zen se s diskriminaci na pracovnim trhu
setkala pouze jedna a to nejstar$i dotazovana zena. U této zeny probé&hla diskriminace ze
strany zameéstnavatele z divodu véku, kterda trvala pal roku. Diskriminace zen na
pracovnim trhu z diivodu véku byva nejcastéjsi diskriminaci, ktera se na pracovnim trhu
vyskytuje.

S touto diskriminaci souvisi i diskriminace z diivodu jiné narodnosti, na kterou byly
7eny taktéz dotazovany. Zeny uvedly, Ze se touto diskriminaci na pracovisti prozatim
nesetkaly.

S ptedchozim problémem také souvisi diskriminace b&hem pohovoru a to
dotazovanim se na nevhodné otdzky pifi ném. Z dotazovanych respondentek uvedla pouze
jedna, Ze se setkala s diskriminaci béhem pohovoru. Uvedla, ze béhem pohovoru byla
dotazovana na nevhodné otazky ze strany zameéstnavatele. Jednalo se o otazky, které se
zabyvaly néslednym téhotenstvim a rodinnym Zivotem a to konkrétné otdzky typu, kdy

planuje déti, kolik déti chce apod.
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Cil ¢. 2 se potvrdil, ackoliv se diskriminace na pracovnim trhu tykala pouze jedné
z dotazovanych Zen. U této Zeny se jednalo o diskriminaci ze strany zaméstnavatele

Z duvodu véku.

Cil ¢. 3:

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda maji zeny stejné pracovni podminky, jako
muzi.

U tohoto cile byly dotazovany Zeny na otdzku, zda v jejich firm¢ maji muzi stejné
pracovni podminky, jako zeny. Ze tii dotazovanych zen uvedly dvé, Ze jejich firmé existuji
rozdily mezi muZzi a Zenami.

Druha otazka, kterd byla Zendm poloZena, byla otdzka, kterd se zamétfovala na
rozdéleni praci na muzské a zenské. Jedna respondentka uvedla, ze v jejich firmé pracuji
pouze zeny, proto v jejich firmé k tomuto rozdéleni nedochédzi. Prvni a také nejmladsi
respondentka uvedla, Ze v jejich firmé toto rozdéleni existuje, ale pouze prakticky ne
oficialng. Tteti a také nejstar§i dotazovana respondentka uvedla, Ze v jejich firmé nejsou
pracovni pozice rozdéleny na muzské a Zenské, ale Ze pracovni pozice v jejich firmé jsou
rozdé€leny na zakladé zkuSenosti a dovednosti.

S rozdé€lenim praci souvisi také odménovani za odvedenou praci. Respondentkdm
byla poloZena otazka, zda jsou muzi vice odménovani v jejich firmé ¢i spolecnosti nez
zeny. Prvni z respondentek uvedla, Ze muZi v jejich firmé pracuji na rozdilnych pozicich
oproti Zenam, tudiz i odménovani za odvedenou praci je rozdilné. Druhd dotazovana
respondentka pracuje ve firmé pouze s zenami, jak se jiz nékolikrat vySe zminila, proto
neni mozné se zamétovat na odménovani mezi muzi a Zenami za stejné¢ odvedenou praci.
Ve firmé u tfeti respondentky jsou muzi vice odménovani nez zeny a to prostfednictvim
benefith a pfileZitostnych nabidek ze strany zaméstnavatele formou vecefi, sportovnich
aktivit apod.

Cil ¢. 3 se potvrdil, ackoliv dvé ze tfi dotazovanych Zen uvedly, Ze v jejich firmé
existuji rozdily mezi muzi a Zenami a jedna respondentka uvedla, Ze v jejich firmé jsou
muzi vice odménovani nez Zeny. Toto odméiovani probihd prostiednictvim rtznych

benefith a prilezitostnych nabidek ze strany zaméstnavatele.
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Cil ¢. 4:

U tohoto cile, chtéla autorka zjistit, zda jsou zeny na pracovnim trhu
diskriminovany z rodinnych divoda ¢i nikoliv.
Vsechny tii respondentky uvedly, Ze se doposud s timto problémem nesetkaly,
ackoliv jedna z respondentek uvedla, Ze se tento problém jiz u nich ve firm¢ vyskytl.
Na otazku, zda zenam byla poskytnuta dovolena z diivodu nemoci ¢i urazu ditéte ze
strany zamé&stnavatele, odpovedéla jedna respondentka, Ze ji byly nabidnuty tzv. sick days.
U druhé respondentky ve firmé se prozatim tento problém nevyskytl.
Stejné tak treti respondentka se prozatim s timto problémem nesetkala, ackoliv se
tento problém V jejich firmé jiz vyskytl.
Cil ¢. 4 se jako jediny z cili nepotvrdil. Ani jedna zrespondentek se nesetkala
doposud s diskriminaci na pracovnim trhu z rodinnych divodd. Stejné tak ani u jedné
z dotazovanych respondentek nevznikl problém, kdyz zadala o dovolenou z divodu

nemoci ¢i urazu ditéte.
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8 Vyhodnoceni vysledktu vyzkumu

Autorka diplomové prace provadéla vyzkum pomoci kvalitativni 1 kvantitativni
metody. Prizkum byl provadén pomoci dotaznikového Setfeni a fizeného rozhovoru.

Pomoci dotaznikového Setfeni byli osloveni obyvatelé mésta Lovosice. Déle byl
proveden fizeny rozhovor se tfemi respondentkami, které byly dotazovany na otazky, které
souvisi s diskriminaci Zzen na pracovnim trhu.

Z obou ¢asti vyzkumu lze jasné€ usoudit, ze se v mésté Lovosice diskriminace Zen na
pracovisti neprokdzala. 1 pfesto, Ze jedna z dotazovanych respondentek uvedla, Ze se
Vv zamé&stnani setkala s diskriminaci ze strany zaméstnavatele z diivodu veku, celkovy
prizkum potvrdil, Ze se vétSina dotazovanych respondentti s diskriminaci doposud
nesetkala 1 pfesto, Ze vétSina dotazovanych respondentii uvedla, ze si mysli, ze v Ceské
republice diskriminace Zen existuje. Prizkum prokdzal, ze obyvatelé mésta Lovosice spise
nemaji ponéti na co nebo koho se v ptipadé€ diskriminace obratit.

Z vyzkumného Setfeni lze taktéz usoudit, Ze si obyvatelé mésta Lovosic mysli, Ze je
rozdil v platovém ohodnoceni, mezi muZi a Zenami, stejné jako dotazované respondentky.
Z celkovych 78% odpovédélo 51,28%, zZe je rozdil v platovém ohodnoceni mezi muzi a
Zenami.

Déle z vyzkumu vyplyva, Ze si obyvatelé mésta Lovosic mysli, Ze maji muzi
rozdilné postaveni ve firm¢ ¢i spoleCnosti, stejné jako dotazované zeny. Dvé ze tfi Zen
uvedly, Ze v jejich firmé ¢i spole€nosti existuji rozdily mezi muZi a Zenami, stejné tak, jako
uvedly, Ze v jejich firmé jsou prace rozdéleny na muzské a Zenské.

Posledni vyzkumné Setfeni ukazalo, Ze obyvatelé mésta Lovosice jsou presvédceni
o tom, ze zeny, jakoZto matky, jsou na trhu prace znevyhodnény. Jsou piesvédceni 1 o tom,
ze by kazdy zaméstnavatel mél matkdm na trhu prace vychazet vstiic. Oproti tomu,
dotazované respondentky toto Setfeni popiraji. Uvedly, Ze se doposud s timto problémy

nesetkaly.
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9 Doporuceni

V roce 2017 inspekce prace odhalila nejvice ptipadt diskriminace. Jednalo se celkem
115 ptipadi. Diskriminace byla odhalena nejéastéji z divodu véku a pohlavi. Jako dalsi
problém bylo prokazano nerovné zachazeni v oblasti odménovani, problém v oblasti
sexualni orientace a taktéz problém souvisejici se zdravotnim stavem doty¢ného.
V minulém roce kontrolofi zjistili 106 poruseni zakona. Toto poruSeni bylo pii vybéru
novych zameéstnanct. Objevily se inzeraty, které obsahovaly znéni:,,Hledime Zenu
S odrostlymi détmi nebo mladou sympatickou kolegyni*.

Jako nejvétsi nedostatek, ktery jsem vypozorovala z dotaznikového Setieni, spatfuji
Vv tom, ze lidé nejsou dostateéné informovani o tom, jaké instituce ¢i organizace existuji a
dokazi ¢lovéku pomoct pfi diskriminaci. S tim souvisi i otdzka, ze lidé chtéji, aby tyto
instituce existovali a pomahali lidem, v feSeni tohoto problému.

V dnesni dobé je mnoho Zen, které se s diskriminaci na pracovisti setkaly nebo
setkavaji, ale tento problém nefesi. Zeny tento problém nefesi pravé z diivodu toho, Ze
nevédi na koho se obratit v piipadé diskriminace a z obav o ztratu zaméstnani.

Lidem obecné chybi ptehled o tom, co dé€lat, popiipadé na jakou organizaci se
Vv pfipad€ diskriminace obratit. Jako prvni bych doporucila v ptfipad€ diskriminace, toto
téma se pokusit vyfeSit se svym zaméstnavatelem nebo s lidmi, ktefi tento problém
zpusobili. Kazdy zaméstnavatel by se k této situaci mél postavit Celem a tuto problematiku
thned fesit pro lepsi chod firmy ¢i spoleCnosti a, by zabranil dal§im takovym nepiijemnym
situacim. Tento problém je mozné se zamé&stnavatelem fesit bud’ Gstni formou, ale spiSe se
doporucuje forma pisemna. Pisemné forma je vérohodnéjsi a obsahuje vSechny nalezitosti
pro dalsi mozny postup pro objektivnéjsi pohled. Forma této obrany je jednou
z nejjednodussich, jak pro zaméstnance, tak také pro zaméstnavatele.

V ptipadé€, Ze tato moZnost selZe, je moznost se obratit na n&aké specializované
neziskové organizace, které by méli doty¢nému pomoci s touto problematikou.

Pokud 1 tato moznost selze, je moznost stiznost podat institucim, které maji
diskrimina¢ni problematiku ve své agend¢. Instituce, které ftesi diskriminacni
problematiku, jsou naptiklad ufady a inspektoraty prace ¢i ufad vefejného ochrance prav.

V ptipadé, ze se diskriminovany obrati na inspektoraty prace a diskriminace se prokaze,
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muze inspektorat prace nové od 1. 1. 2015 ulozit zaméstnavateli pokutu ve vysi az 1
milionu korun.

Pokud ani jedna z variant tento problém nevyieSila a diskrimina¢ni utok nadale trva a
je takovy, ze se nedd uz vydrzet, doporucila bych pracovni pomér v dané firmé c¢i
spoleCnosti ukoncit a pracovni pomér se zaméstnavatelem rozvazat. Jestlize tento krok
diskriminovand zena uskute¢ni, pak méa pravo se od zaméstnavatele domahat nahrady
Skody z diivodu snizeni vydélku nebo dokonce ztraty vydélku.

Pro snizeni téchto diskriminacnich problémt, bych doporucila zvysit kontroly ufadi a
inspektoratt prace. Utady a inspektoraty prace by mély zvysit své kompetence, aby
dokazaly doty¢nému pomoci s diskriminacnim problémem. Jestlize se doty¢ny obrati na
ufad prace z divodu diskriminace, mél by ufad prace tuto problematiku umét feSit a
S pomoci se obratit i na persondlni agentury. Persondlni agentury by mély stat na strané

zaméstnancu a uchazecu o zaméstnani.
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10 Zavér

Diplomova prace se zaobirala problematikou postaveni Zeny ve spolecnosti. Jednalo se
o statistickou analyzu, kterd byla provadéna pomoci kvantitativni 1 kvalitativni metody.
Tato prace byla rozdélena na dvé Casti a to jak na cast teoretickou, tak také na Cast
praktickou.

Teoreticka Cast prace se predev§im zaméfovala na pojmy a definice, které souviseli
S problematikou gender. Dale zde byl vysvétlen pojem feminismus, pojem zaméstnanost a
v neposledni fadé pojem diskriminace spolu s druhy diskriminaci, které mohou nastat.
Byly zde taktéz uvedeny zptisoby obrany v pracovné-pravnich vztazich a také jaké organy
nam k tomu mohou napomaoci.

Prakticka ¢ast prace byla provddéna za pomoci kvantitativni metody neboli
dotaznikového Setfeni a kvalitativni metody neboli fizeného rozhovoru.

Prvni cCast praktické c¢asti neboli dotaznikové Setfeni bylo provadéno za
pomoci polostrukturovanych otazek. Otazek standardizovanych, kde je pevné dana
struktura a otdzek otevienych, kde se dany respondent milZze vyjadfit svymi vlastnimi
slovy. Tento typ dotaznikového Setieni byl zvolen z ditvodu toho, aby se respondenti mohli
dostate¢n¢ vyjadrit k dané problematice a také, aby mohli zodpovédét hlavni otdzku tohoto
pruzkumu a to otazku, zda jsou Zeny diskriminovany na trhu prace.

Toto dotaznikové Setfeni probihalo v mésté Lovosice. V tomto dotaznikovém Setfeni
bylo osloveno 50 respondenti. Jednalo se, jak o Zeny, tak také o muze.

Pro dotaznikové Setfeni byly zvoleny CEtyfi hypotézy, které byly nasledné potvrzeny
¢1 vyvraceny. Dotaznik obsahoval celkem 15 otazek.

Dotazniky byly umistény na méstském ufadé v Lovosicich, po nasledné dohod¢ se
starostou mésta Lovosice. Na tomto tfadé bylo ponechdno 50 dotaznikd s zadosti o jejich
pravdivé vyplnéni do stanoveného terminu. Dotazniky byly ponechdny na méstském ufadé
vV Lovosicich po dobu tfi mésicl. Vyplnéni tohoto dotaznikového Setfeni bylo ovSem
anonymni. Obyvatelé mésta Lovosice toto zafizeni Casto navstévuji, proto toto zafizeni
bylo vybrano, jako nejlepsi misto pro toto dotaznikové Setteni.

Zaznamy z dotaznikového Setfeni nebyly zaznamendny na zadné elektronické

zafizeni. Odpovédi byly pouze zapsadny na papir a posléze vyhodnoceny a zpracovany
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pomoci pocitacového vybaveni a doplnény nasledné o grafy, tabulky a statistické vyjadreni
k dané problematice.

Dotaznikové Setfeni se zaobiralo cilem Setfeni. Toto Setieni se zabyvalo
diskriminaci, ktera je zaméfena na diskriminaci Zen na pracovisti v mésté Lovosice. Dale
se dotaznikové Setfeni zaobiralo pfedmétem prizkumu. Zde obyvatelé mésta Lovosice
odpovidali na otazku, zda si mysli, ze jsou zeny na pracovnim trhu v Lovosicich
diskriminovany ¢i nikoliv, zda maji stejné postaveni ve firm¢ ¢i spolecnosti, jako muzi a
V neposledni fad¢ i zda jsou stejnym zplisobem odménovany.

S ptedmétem prizkumu také souvisel objekt prizkumu. Toto dotaznikové Setfeni bylo
provadéno metodou a technikou prizkumu, za pomoci polostrukturovanych otazek, které
byly piedlozeny obyvatelim mésta Lovosice. Byl zde také charakterizovan zdroj
pruzkumu spolu s charakteristikou respondentt a v neposledni fadé zde byly vyhodnoceny
vysledky dotaznikového Setfeni.

V druhé casti byl proveden strukturovany rozhovor, ktery byl veden se tfemi
oslovenymi respondentkami o zkoumané problematice. V tomto typu rozhovoru jsou
pevné dané otazky, které se mohou dale rozvijet, dle potieby pieskakovat. Pozitivum
tohoto rozhovoru je vtom, Ze jednotlivé otazky lze dopliovat dle rozvijejiciho se
rozhovoru. Tento druh rozhovoru je volnéjsi a flexibilnéj$i nez rozhovor standardizovany.

Pted zahdjenim vyzkumu byly zvoleny Ctyfi vyzkumné cile. Kazdy z téchto cilt
obsahoval jemu odpovidajici podotazky.

Hlavni cil prace byl naplnén za pomoci dil¢ich cili.

Na zavér lze fici, Ze diskriminace Zen na pracovnim trhu v mést€¢ Lovosice se
doposud nepotvrdila, ackoliv diskriminace Zen na trhu prace je v dnesni dobé velmi

diskutovanym a aktualnim tématem.
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15 P¥ilohy

Priloha €. 1: Dotaznik: Postaveni Zen ve spole¢nosti

Dobry den. Jmenuji se Denisa Veinholdova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho
oboru

Ceské zemédélské univerzity. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku na
téma ,,Postaveni zen ve spolecnosti“. Tento dotaznik slouzi jako podklad pro mou
vyzkumnou ¢ast diplomové prace. Dotaznik je zcela anonymni a slouzi pouze pro mé

studijni ucely. Pfedem mnohokrat dékuji za Vas ¢as pii vyplnéni tohoto dotazniku.

1. Myslite si, ze je rozdil v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami na stejnych
pracovnich pozicich?

d) Ano

e) Ne

f) Nevim

2. Myslite si, Ze je rozdil v postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti?
d) Ano

e) Ne

f) Nevim

3. Vyhovuje Vam trend rozdé€leni praci na muzské a zenské?
d) Ano

e) Ne

f) Nevim

4. Domnivate se, Ze muzi maji vyssi platy a vétsi vyhody nez Zeny? Poptipad¢ jaké?
d) Ano

e) Ne

f) Odpoved
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d)

f)

d)

f)

d)

f)

b)

10.

d)

Mate moznost n€jakého pracovniho ristu?
Ano
Ne

Myslite si, Ze ve vedeni firem jsou vice zastoupeni muzi ¢i Zeny?
Muzi
Zeny

Nevim

Myslite si, Ze jsou matky na trhu prace néjakym zplsobem znevyhodnény?
Popftipadé jakym zplisobem?

Ano

Ne

Odpoved’

Myslite si, Ze by zaméstnavatel mél Zendm na matefské dovolené vychazet vstfic,
co se tyce skloubeni prace s rodinnym Zivotem?

Ano

Ne

Nevim

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu?
Ano
Ne

Vite na koho, popiipadé¢ na jakou instituci ¢i organizaci se obratit v piipadé
diskriminace?

Ano

Ne
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11.

d)

f)

12.

d)

f)

13.

d)

f)

14.

d)

15.

d)

M¢li by tyto instituce ¢i organizace existovat?

Ano

Ne

Nevim

Navrhla byste néjaka opatfeni, ktera by pomohla lidem, ktefi se setkali

S diskriminaci?
Ano
Ne

Nevim

Domnivate se, Ze existuje v CR diskriminace Zen na trhu prace?
Ano
Ne

Nevim

Setkala jste se n¢kdy snerovnym zachdzenim smuzi a Zenami ze strany
zam¢stnavatele?

Ano

Ne

M4é Vase pracovni pozice pevné stanovena pravidla pro stanoveni vySe platu ¢i
mzdy?

Ano

Ne
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Piiloha ¢. 2: Strukturovany rozhovor

1. Jste?
a) Muz
b) Zena

2. 'V jaké veékove kategorii se nachazite?
a) 20-30 let
b) 31-45let
c) 46—55 let
d) 56 —65 let

e) 66 let a vice

3. Jaky je Vas nejvyssi stupen dosavadniho vzdélani?
a) Zakladni vzdélani

b) Vyucena v oboru

c) Stiedni odborné vzdélani bez maturity

d) Stiedni odborné vzdélani s maturitou

e) Vyssi odborné vzdélani

f) Vysokoskolské vzdélani

4. Jaky je Vas nyng&jsi rodinny stav?
e) Svobodna

a) Vdana

b) Rozvedena

c) Ovdovéla

5. Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu v minulém ¢i sou¢asném zamestnani?
Pokud ano, o jakou diskriminaci se jednalo? Slo o diskriminaci ze strany
spolupracovniku nebo o diskriminaci ze strany zameéstnavatele? Jak dlouho

diskriminace trvala?
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10.

11.

12.

13

Setkala jste se s diskriminaci pii pracovnim pohovoru? Pokud ano, o jaky typ

diskriminace se jednalo?

Byla jste béhem pohovoru dotazovana na nevhodné otazky =ze strany
zaméstnavatele? Pokud ano, jaké konkrétni, nevhodné otazky Vam byly pokladany

ze strany zaméstnavatele?

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z divodu véku? Domnivate se, ze by
zaméstnavatel mél upfednostiiovat mladsi svobodné Zeny pfed Zzenami star$imi,

které maji vétsi zkuSenosti a popiipadé uz i déti?

Setkala jste se s diskriminaci na Vasi osobu z divodu jiné narodnosti? Popfipad¢,
myslite si, ze by ve firmé ¢i spolecnosti méli pracovat lidé stejné narodnosti nebo

Vam vyhovuje pracovat s lidmi z riznych koutt svéta?

Myslite si, ze zeny maji stejné pracovni podminky jako muzi ve Vasi firmé i
spolecnosti? Pokud ne, v ¢em jsou muzi vii¢i zenam ve Vasi firm¢ €1 spoleCnosti

upiednostiiovani? Jaké vyhody maji muZzi vii¢i zendm ve Vasi firmée?

Jsou ve Vasi firmé ¢i spoleCnosti rozdéleny prace na muzské a zenské? Souhlasite

S timto rozdélenim?

Jsou muzi ve Vasi firm¢ ¢i spolecnosti odménovani vice neZ Zeny za odvedenou
stejnou praci? Pokud ano, myslite si, ze je to spravné? Souhlasite s tim? Pokud ne,
jak byste tuto problematiku fesila? Eventualné, co d¢€lat, aby se tento problém ve

Vasi firmé ¢i spolecnosti nevyskytoval?

. Myslite si, ze je ve Vasi firm¢ ¢i spolecnosti ddvana prednost muzim? Pokud ano,

myslite si, ze je to spravné? V ¢em jsou muzi vici zenam upifednostiiovani ve Vasi

firmé?
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14. Diskriminoval Vas né¢kdy zaméstnavatel z divodu skloubeni rodinného a
pracovniho zivota? Pokud ano, jak jste tento problém fesSila? Domnivate se, ze

zameéstnavatel ma pravo takto zenu diskriminovat?
15. Nastaly n¢kdy komplikace z pozice zaméstnavatele, kdyz jste nahle zadala o volno

z rodinnych divod? (nemoc, Graz ditéte apod.) Pokud ano, jak jste tento problém

vyfesila a, jak se posléze zachoval zaméstnavatel?

16. Myslite si, ze jsou matky na trhu prace néjakym zpiisobem znevyhodnény?

Poptipadé jakym?
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