Ceska zemé&édélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra psychologie

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Bc. Tereza Kruzelova

© 2018 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Tereza Kruzelova

Hospodarska a kulturni studia

Nazev prace

Psychologické a socidlni aspekty nezaméstnanosti

Nazev anglicky

Psychological and social aspects of unemployment

Cile prace

Cilem prace je popsat a analyzovat vliv nezaméstnanosti na psychické i fyzické zdravi a socialni status
Elovéka. Diléim cilem vyzkumu je deskripce vyrovndvani se se statutem nezaméstnaného z rdznych Ghld
pohledu a interpretace vyuzivanych strategii.

Metodika

Teoreticka ¢ast spotiva v kritické analyze odborné literatury. Zaméfuje se na vysvétleni pojmda, které sou-
viseji s nezaméstnanost, jejim vyvojem v CR, politikou zamé&stnanosti apod. Déle se zabyvéa dopady neza-
méstnanosti jak na jednotlivce tak i na spole¢nost.

Prakticka ¢ast bude vypracovana na zakladé dotaznikového Zetfeni. Dotaznikové Setieni bude provedeno
s nezaméstnanymi evidovanymi na Ufadé prace hlavniho mésta Prahy — Pobotka v Praze 5 a daléimi ne-
zaméstnanymi osobami. Na zékladé statistické analyzy ziskanych odpovédi dojde k verifikaci i falzifikaci
stanovenych hypotéz. Zavér prace se bude vénovat zhodnoceni zjisténych vysledkd a vlastnim doporude-
nim.

Oficidlni dokument * Ceska zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuéeny rozsah prace
70 — 80 str.

Klicova slova

nezameéstnanost, prevence nezaméstnanosti, psychologické aspekty nezaméstnanosti, socialni aspekty ne-
zaméstnanost

Doporuéené zdroje informaci

BUCHTOVA, B., SMAIS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. piepracované a aktualizované vyd. Praha:
Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3

KEBZA, V. Psychosocidlni determinanty zdravi. Praha: Academia, 2005. ISBN 80-200-1307-5.

NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia. 2009. ISBN 978-80-200-1680-5.

NEMEC, O., KOTYNKOVA, M. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7.

STIKAR, ). Psychologie ve svété prace. \ Praze: Karolinum, 2003, ISBN 80-246-0448-5,

Pfedb&iny termin obhajoby
2017/18 LS — PEF

Vedouci prace

Mgr. Hana Chylova, Ph.D.

Garantujici pracoviité

Katedra psychologie

Elektronicky schvaleno dne 13. 11. 2017 Elektronicky schvéleno dne 14. 11. 2017
PhDr. Pavla Rymesova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 17. 03, 2018

Oficidini dokument * Ceskd zem&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdal



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Psychologické a socialni aspekty
nezaméstnanosti” jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace a
s pouzitim odborné literatury a dalSich informaénich zdroja, které jsou citovany v praci
a uvedeny v seznamu pouzitych zdrojii na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové
prace dale prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusil autorskd prava

tietich osob.

V Praze dne 28.3.2018




Podékovani

Rada bych touto cestou podékovala svym vedoucim prof. PhDr. Vladimiru
Kebzovi, CSc. a PhDr. Hané Chylové, Ph.D. za jejich rady, pfipominky, ochotu a odborny

dohled pii zpracovavani predkladané diplomové prace.



Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Abstrakt

Predkladana diplomova prace se zabyva problematikou dopadli nezaméstnanosti na
psychické 1 fyzické zdravi cClovéka. Teoreticka Cast prace obsahuje charakteristiku
nezaméstnanosti, zékladni pojmy a trh prace. Dale se zabyva jiz zminénymi dopady
nezaméstnanosti a zpusoby, jakymi se stat snazi nezaméstnanym pomoci. Empiricka ¢ast
prace obsahuje vlastni vyzkum, ktery byl proveden metodou dotaznikového Setfeni.
Vysledky vyzkumu slouzi ke statistickému testovani stanovenych hypotéz a jejich nasledné
verifikaci ¢i falzifikaci. Déle prace zahrnuje zhodnoceni vysledki vyzkumu doplnéné o
vypovédi dvou respondentt, které byly ziskdny pomoci hloubkovych rozhovora. V zavéru

jsou uvedena vlastni doporuceni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, prevence nezaméstnanosti, psychologické aspekty

nezaméstnanosti, socidlni aspekty nezaméstnanosti



Psychological and Social Aspects of Unemployment

Abstract

The following thesis addresses the impact of unemployment on mental and
physical health. Theoretical section describes characteristics of unemployment, basic terms
and the labour market. It also deals with the effects of unemployment and ways in which
the state seeks to help the unemployed. Empirical part of the thesis contains primary
research, conducted by using the questionnaire survey method. The research results serve
for statistical testing of asserted hypotheses and their subsequent verification or
falsification. In addition, the work includes an evaluation of research results, supplemented
by testimonies of two respondents, which were obtained through in-depth interviews. In

conclusion recommendations are presented.

Keywords: unemployment, unemployment prevention, psychological aspects of

unemployment, social aspects of unemployment



(R 61T TP 12
2 Cilprace a metodika ..............coooviiiiiiiiii 14
2.1 CHLPIACE .. 14
2.2 MELOAIKE ..o 15
3 Teoretickd vYChodiSKa ..............coooiiiiiiiii e 18
3.1  Préce ajeji vyznam pro ClOVEKa.........cocoviiiiiiiiiiiie e 18
3.1.1  Charakteristika N€zameEStNanOSti........c.cvvriueerrriieenieeee e 18
3.1.2  Pfirozend mira NeZameStNAnOStL .....ueerueeeiueerreaieesieeeiee e eiee e e e 20
3.1.3  Druhy nezamestnanosti...........cuerveeiieeiiiniiie i 20
3.13.1 Frikéni nezameEstnanost ............ccceiveeiieniienic e 20
3.1.3.2 CyKlickd Nezame@EStNanost ..........cveiverreeieiiesieesieseeseeseeseesreeseeseesrees 20
3.1.3.3 Strukturdlni NnezameEstnanOSt..........cccveeieeriieiiierie e 21
3.1.4  Faze Nezame@EStNanOStl . ...ccuveeueerieiiieesieeiie et 22
3.15  Vyvoj nezam@stnanosti V CR........cc.coorvrveecerceseeseeeseseseesesseeseseeneesseneanes 24
3.2 RIZIKOVE SKUPINY....oiuiiiiiiiiiieiie et 26
3.21  Osoby se zdravotnim poStZENIM ..........ceerirviiieiiiienie e 27
3.2.2  Absolventi §kol @ mIadiStvi........ccccviiiiiiiiiiiii 28
3.2.3  Uchazeci o zaméstnani starSi 50 1€t ........cccoviiiiiiiiiiiieiee e 29
3.24  Osoby dlouhodob€ nezamestnané.............cocvreeririvereerieiineeseeesee e 29
3.25  Téhotné Zeny a lidé, pe€ujici o dit€ do 15 let vEKU........ccoevviriiiiiiiiiiinn, 29
3.3 Dusledky nezameEStnanosti.......c.ueviieeriiiiiiieiieiesee e 29
3.3.1  Socialné-psychologické vyzkumy nezameéstnanosti...........ccceveeerrveernnnne. 30
3.3.2  VNIMANT CASU ...vviiiiiiii ettt 31
3.3.3  S0CIAINT dEPIECIACE .....vvevieniiiiiiiiieie e 32
3.3.4  ROAINNY ZIVOL.....oiiiiiiiiiiieiiiii e 32
34 VYZNAM PIACE....coiiiiiiiiiiiiie sttt 32
3.4.1  Strategie nezamestNanYCh..........ceiiiiviiiiiiiiiiieseee e 34
3.4.2  VIiv nezaméstnanosti na Zivot Cloveka.........cccoooeiiiiiiiiiiii e 35
3.5 Dopady nezaméstnanosti na fyzické zdravi ..........c.ccoovvviiiiiiiiiinicicn 36
3.6  Dopady nezaméstnanosti na psychické zdravi..........c.ccecovviiiiiiiniiniciciienns 38
3.6.1  Psychologicky intervencni program pro nezamestnané.................coceenenn 40
3.6.2  Nezaméstnanost a socidln€ patologickeé JeVy.......ccoovvvviiiiiiiiiiniiiiiiene, 41
3.6.3  POruchy 0SODNOSTI........ccvviiiieiiccie e 41
3.6.4  Pozitivni mySleni @ OptiMISIMUS .......ccvevieiiiiiiiieiieie e 43
3.7 Statni politika ZamESNANOSL. .......cvviverriiiiriesie e 44



4 VIBSTNT PIACE ..ottt 47

4.1 PHPrava VYZKUMU. ..ottt 47
4.2 SDET ALt 47
4.3  Vysledky dotaznikoveho SEtfen .........ccocvviieiiiiiiiciicee e 49
4.3.1  Demografické Udaje ......coovviiiiiiiiiiie i 49
4.3.2 VIV NEZAMESINANOST ...vveiuvieiiiiiiiesiieeiieeseeetee sttt siee et ae e esbeesneens 53
4.3.3  POStO] K Fadlim Prace........cocuvvrieieiieieieiie e 57

4.4 Statistické testovani hyPOtEZ ......cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiie s 60
441 HypotezZa €. 1o 60
4.4.2  HYPOIEZA C. 2.iviiiiiii ittt ettt be e e e annea e 63
4.4.3  HYPOIEZA C. 3.iieiiiiii ittt bbbt e e 64
444  HYPOEZA €. 4...oeeeieieeeeee e 66
445  HYPOEZA €. 5.t 68
44,6  HYPOLEZA C. O.evveeeeeeiieeeeee e e 69
447  HYPOEZA €. T.eeeeeieee e 71

O VysledKy a diSKUSE ..........ccoooiiiiiiiiii s 73
5.1  Zhodnoceni VYSIEAKI .........coviiiiiiiiiiiiieiicc e 73
5.2 DISKUZE ..ot 78

B ZLAVEY .....eiieeeeee bbb et na e e s 80
7 Seznam PouzZitych Zdrojil............cccoeiiiiiiiiiiiiiei s 82
8 PFIIONY ... s 85

Seznam obrazki
Obrazek 1 - Harrisonlv CYKIUS ......ccooiiiiiiiiiiiic e 39

Seznam grafi

Graf 1 - Pohlavi 1€SPONAENtU .........coviiiiiiiieieieiie st 49
Graf 2 - VEkoveé roz1ozeni 1eSPONAentl ..........covviiiiiiiiiiieieiise s 50
Graf 3 - Struktura vzdelani reSPONAENtl........cc.evveiviiiiiiiiiee e 50
Graf 4 - Struktura respondentll dle rodinného Stavu ..........ccceviiiiiiiiiiccc 51
Graf 5 - Struktura respondentll dle pOCtu deti.........ccvriiiriiiiniii i 52
Graf 6 - Struktura respondentll dle bydleni............coovviiiiiiiiiiiii 52
Graf 7 - Struktura respondentt dle délky nezamesStnanosti ............ceoervreerierienenesesenienns 53
Graf 8 - Struktura respondentt dle spokojenosti s pfedchozim zaméstnanim.................... 53
Graf 9 - Vliv nezamé&stnanosti na finanéni STUACT .......ecveieriiriereiisesieeeeeee s 54
Graf 10 - Vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi..........ccooeeeriiiiiiiniiicccc e 55
Graf 11- Vliv nezaméstnanosti na psychické zdravi..........cccccoveriiiiiiinininiiicne e 55
Graf 12 - Jevy spojené s vyporadavanim se s Nezamestnanosti..........c.cevverververierenenenennns 57
Graf 13 - Divody registrace na UFAdE PraCE .........cocvvveeerviresisisesieessesiesssesessesesseesenesness 57

10


../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509767994
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509767995
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509767997
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509767998
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509767999
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509768000
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509768001
../../Tereza/Desktop/Krůželová_DP_2018.doc#_Toc509768002

Graf 14 - Motivace v hledani ZamEStNANT ... ....veeeeeeee oot e e e e e e e 58
Graf 15 - Kritéria vyberu ZameEStNANT ..........ccerveriririiieieieieesie s 59

Seznam tabulek

Tabulka 1 - Hypotéza ¢. 1 - Skutecné a marginalni Cetnosti .......c.cccvevvevveiieeiesieeseese e 60
Tabulka 2 - Hypotéza €. 1 - Teoretick€ CetnOSt .......cvvverieririiieieiie e 61
Tabulka 3 - Hypotéza €. 1 - Upravené CetnOSti........cccverueeeeseeriesieseesieeieseesieseesseeseesneenns 61
Tabulka 4 - Hypotéza €. 1 - UPraven€ CetnOS.........ccueverrerrerereniisiesisieieseesie e 61
Tabulka 5- Hypotéza €. 1 - TeStoveé Kriterium .......ccuevvereeiieiierie e seese e 62
Tabulka 6 - Hpotéza €. 2 - SKUteCné CENOST ...veverreeriieiieiesiieiesie e sie e 63
Tabulka 7 - Hypotéza €. 2. - Teoretick€ CetnOStl ......ccvvevveeveieerieiie i seese e 64
Tabulka 8 - Hypotéza €. 2 - TeStove KITtEriuM .........cvverieiieiiieie e 64
Tabulka 9 - Hypotéza €. 3 - SKULECNE CENOS ..e.vvrvveivreieeieieeiie e see e se e e 65
Tabulka 10 - Hypotéza €. 3 - Teoretické CetNOStl .....cvvverveeeerieriesiesieesieseeseesie e e 65
Tabulka 11 - Hypotéza €. 3 - Upravené teoretické Cetnosti.........covevrverveeneneiesincnecnenes 65
Tabulka 12 - Hypotéza €. 3 - TeStoVE KITtErTUM .......ovvveveieiriieiesie e 66
Tabulka 13 - Hypotéza €. 4 - SKUtECNE CEtNOSHE ....e.vevviviiveieiirieieeieie e 67
Tabulka 14 - Hypotéza €. 4 - Teoretické CetNOStE .....ccverveeeeieeiesiesieesieseeseesie e 67
Tabulka 15 - Hypotéza €. 4 - Testove KIterium ........c.coververveieieiinisieieie e 67
Tabulka 16 - Hypotéza €. 5 - SKuteCné CetNOSH .....uevvveriviieiieiesiesieeseeie e e e e 68
Tabulka 17 - Hypotéza €. 5 - Teoretické CetnOSte ....vcvvevvereeeiiiesieiiesiisieeeeie e 68
Tabulka 18 - Hypotéza €. 5 - Upravené skuteCné CetnOoSti.......ccuvevevvereereesieesiesrieseeseesneenns 68
Tabulka 19 - Hypotéza €. 5 - Upravené teoretické Cetnosti.........covvvrverveerenieiisincnecnenes 69
Tabulka 20 - Hypotéza €. 5 - TeStoVE KITtErUM .......evvveieeeiiieie e 69
Tabulka 21 - Hypotéza €. 6 - SKULECNE CENOSHE ....e.vevviviiveieiirierieieie e 70
Tabulka 22 - Hypotéza €. 6 - Teoretické CetNOStl .....ccvverveeeeiieriesieseese e seene e e 70
Tabulka 23 - Hypotéza €. 6 - Upravené skuteCné Cetnosti...........eoveerverveerenieinsineneenenes 70
Tabulka 24 - Hypotéza €. 6 - Upravené teoretické CetnoSti......cccverververieiieenesin e 70
Tabulka 25 - Hypotéza €. 6 - TeStoVE KITtErTUM .......cviviiviiiiiiieiieisieeeeses e 71
Tabulka 26 - Hypotéza €. 7 - SKuteCné CetNOSH .....eevvereveieiieiesiesieesieeeeseesie e e see e 71
Tabulka 27 - Hypotéza €. 7 - Teoretické CetnOS .........urveveiriirieieiiieeeseseese e 71
Tabulka 28 - Hypotéza €. 7 - Testovaci KIterium ........cccvevereeresieseeneeeseese e 72

11



1 Uvod

Prace byla odnepaméti nedilnou soucésti lidského zivota. Podoba a struktura prace se
behem let, diky zlepSovani technologii, neustdle méni, jeji dulezitost vSak nikoli. Prace
neni pouze prostiredkem k ziskavani prostiedkli, potfebnych k diistojné existenci. Je také
klicovym prvkem socializace, spoluutvaii nasSi osobnost, pomaha nam ziskat socialni statut
a vazby. Mit dobré zaméstnani v dneSni dobé neni povinnosti, nybrz vysadou. Je tedy
ziejmé, ze ztrata tak dulezitého aspektu lidského zivota predstavuje pro Clovéka cCasto
velky problém.

Fenomén nezaméstnanosti se zacal v plné sile objevovat jiz ve 30. letech v obdobi
hospodarské krize. Kazdy ¢lovék vnima nejriznéj$i zivotni situace odlisné, kazdy zivotni
ptibéh je jiny. Avsak studiem odborné literatury 1ze zpozorovat jisté vzorce chovani které
se u ¢loveka objevuji v pfipad¢ ztraty zaméstnani. Prave tyto vzorce a zobecnéné strategie
nezaméstnanych jsou popsany v predkladané diplomové préci.

Ztrata zamé&stnani je mnohdy srovnavana se ztratou blizkého ¢loveka, jedna se o
znacny zéasah do zivota ¢lovéka. Nezaméstnanost, zejména ta dlouhodobd, ma vliv nejen na
finan¢ni situaci ale také na hladinu stresu, sebevédomi, sebereflexi, vztahy s blizkymi 1
ptateli, socidlni status nebo pribéh riiznych nemoci.

Nezaméstnanost je problémem nejen pro jedince, ale 1 pro celou spolecnost. Vysoka
mira nezaméstnanosti znac¢i Spatn¢ fungujici trh prace, tedy velky problém pro
hospodafstvi. Statni aparat se tedy snazi pouzivat rtizné nastroje k aktivaci dlouhodobé
nezaméstnanych, a hlavné k prevenci nezaméstnanosti. Povéfené pobocky Ufadu prace
Ceské republiky ve spojeni s dotovanymi projekty z Evropského socialniho fondu se snazi
vytvofit takové prostiedi, ve kterém ma kazdy obcas Sanci najit si adekvatni pracovni
misto.

PiedloZena diplomova prace se zabyva pravé tim, jak Clovek reaguje pii ztraté
zamé&stnani, pfipadné jak se vyrovnava s zivotem nezaméstnaného. Jejim cilem je odhalit,
jaky vliv ma ztrata zamé&stnani na zivot ¢loveéka, zdali se nezaméstnanost jakkoli projevuje
na fyzickém zdravi, dusevni pohod¢ ¢i socialnim Zivoté€ jedince. Déle se tato prace zabyva

otazkou, jak je mozné tuto situaci efektivné fesit.

Diplomova prace se sestava z ¢asti teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast se zabyva

pojmem nezaméstnanost, jejimi druhy, vyvojem, trhem prace a dal§imi pojmy, které
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S nezaméstnanosti souvisi. Analyzuje dopady nezaméstnanosti na nejriznéjsi aspekty
lidského Zivota. Prakticka cast obsahuje vysledky provedeného dotaznikové Setfeni a dvou
hloubkovych rozhovort. Na zaklad¢ vysledki dotaznikového Setfeni doslo k verifikaci ¢i
falzifikaci pfedem stanovenych hypotéz. Zavér prace se vénuje rekapitulaci vysledkl

vyzkumu a vlastnim doporucenim.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Vystupem prace je zpracovani fenoménu dneSni spoleCnosti — nezameéstnanosti.
Cilem prace je popsat a analyzovat vliv nezaméstnanosti na psychické i fyzické zdravi a
socialni status ¢lovéka. Dil¢im cilem vyzkumu je deskripce vyrovnavani se se statutem

nezameéstnaného z riznych uhli pohledu a interpretace vyuzivanych strategii.

V ramci vyzkumu, ktery bude probihat pomoci dotaznikového Setfeni na vybraném
kontaktnim pracovisti Utadu prace, budou zji§tovany dopady nezaméstnanosti na Zivot
Cloveka. Na zaklad¢ statistické analyzy ziskanych odpovédi dojde k verifikaci ¢i falzifikaci
stanovenych hypotéz, které znéji nasledovné:

= HI1: Délka nezaméstnanosti ma vliv na fyzické zdravi jedince

» H2: Rodinna situace nezaméstnaného ma vliv na psychiku jedince
= H3: Pohlavi ma vliv na zpiisob vyrovnavani se s nezaméstnanosti
= H4: VEék respondenta ma vliv na zdroj jeho socidlni opory

= HS: Vék respondenta ma vliv na motivatory hledani zaméstnani

= HG6: Délka nezaméstnanosti ma vliv na diivod registrace respondenta na

UpP

» H7: Pocitovana povinnost byt zaméstnan ma vliv na diévody prijeti

zaméstnani

Pro doplnéni vySe zminé€ného kvantitativniho vyzkumu bude prace rozsifena o dva
hloubkové rozhovory, které budou uskute¢nény pomoci techniky polostandardizovaného
rozhovoru-interview. Témata rozhovoru budou stanovena tak, aby korespondovala
s obsahem dotazniku. Respondenti tak budou mit mozZnost vyjadfit se k problematice
nezameéstnanosti vlastnimi slovy a pomohou pochopit a doplnit vysledky dotaznikového

Setfeni.
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Pro uskute¢néni rozhovorti jsou stanoveny nasledujici otazky:
= Jak dlouho jste nezaméstnany?
= Co bylo divodem ukonceni Vaseho ptfedchoziho zaméstnani?
= Jak byste popsal/a vliv nezamé&stnanosti na Vas zivot?
= Jakym zplisobem si snazite najit zaméstnani?
= (Co je pro Vas klicové pii rozhodovani, zdali pracovni nabidku pfijmete?

= Jak byste ohodnotil/a ¢innost Utadii prace?

Pro¢ si hledate zameéstnani?

Dil¢i vyzkumné otazky jsou obecného charakteru, slouzi pouze k nastinéni témat,
kterymi by se mél rozhovor ubirat. Pro dosazeni lep$iho vysledku budou pouzity i

dopliujici otazky.

2.2 Metodika

Predkladana diplomova prace je rozdélena na dva celky — teoretickou a praktickou
¢ast. Teoreticka ¢ast spociva v kritické analyze prostudované odborné literatury. Zameétuje
se na vysvétleni pojm, které souviseji s nezaméstnanosti a fungovanim trhu prace. Dale
popisuje dopady nezaméstnanosti na psychiku clovéka, jeho fyzické zdravi a také jeho
postaveni ve spolecnosti a zkouma, jak ztrata zaméstnani ovliviiuje mezilidské vztahy.
Osvétlyje, jak jsou definovany rizikové skupiny, jaké strategie nezaméstnani voli a jaké

patologické chovani miZe s nezaméstnanosti souviset.

Analyticka Cast prace se opira o poznatky ziskané studiem odborné literatury. Na
zakladé téchto poznatkli byly stanoveny hypotézy, které koresponduji s cilem prace.
Utelem vyzkumné ¢asti diplomové prace je realizace dotaznikového Setfeni. Dotaznikové

Setieni je vyhodné, pokud je cilem ziskat informace od Sirokého spektra lidi.

Dotaznik bude mit papirovou formu a bude distribuovan piimo na pidé Utadu

prace CR — kontaktni pracovi§té Praha 5. Budou jej tvofit otazky uzaviené, polooteviené i
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oteviené. Oteviené otazky slouzi k tomu, aby bylo mozné pfi zpracovavani ziskanych dat
vytvotit co nepiihodnéjsi Skaly, polooteviené otazky zase nabizi respondentovi nékolik
nejpravdépodobnéjSich moznosti odpovédi ale také moznost, dopsat cokoli co chybi.

Dotaznik bude obsahovat otazky identifikaéni, filtra¢ni i meritorni (Rezankova, 2007).

V prvni ¢asti dotazniku respondent nalezne otazky typu: pohlavi, v€k, rodinna
situace a dal$i demografické udaje. Tento soubor otdzek bude ¢islovan odlisnym zplisobem
nezli zbytek dotazniku, aby pocet otdzek pisobil mensi. Druhd ¢ast dotazniku se bude
vénovat otazkam, tykajicim se piimo stanovenych hypotéz a cili vyzkumu. Budou zde
tedy otazky tykajici se vlivu zaméstnanosti na psychické i fyzické zdravi, zmén finan¢ni
situace, socidlnich vazeb atd. Zavér dotazniku bude obsahovat otazky, které souviseji s tim,

jak respondent vnima a hodnoti ¢innost Utadu prace.

Kompletni dotaznik nejprve projde pilotazi. Cca 15 respondent jej bude mit
moznost vyplnit a vyhodnotit jeho funkénost. Na zakladé zpétné vazby z pilotaze budou
provedeny zmény, pokud bude potieba, naptiklad preformulovani otazek, jejich redukce ¢i
grafické zmény (Disman, 2011). Finélni verze dotazniku bude vytisknuta, a 1 s tvodnimi

slovy (prosba o vyplnéni a zdlivodnéni vyzkumu) bude distribuovéana piimo v terénu.

Kuréeni vzorku respondentd bude pouzit vybér na zékladé usudku a dosazitelnosti,
ktery je vhodny pro ucely diplomové prace (Kozel, 2006). Dotaznik tedy bude piedan
kazdému uchaze¢i na Utadé prace, ktery bude ochoten jej vyplnit. Po dosaZeni
relevantniho poctu dotazniki, budou vyfazeny ty, které nejsou vyplnény spravné ¢i nemaji
zodpovézeny vSechny otazky. Data ze spravné vyplnénych dotaznik budou pfevedena do
shrnujici tabulky. Veskera ziskana data pak poslouzi k verifikaci ¢i falzifikaci stanovenych

hypotéz.

Zavislost kvalitativnich znakli 1ze zkoumat jejich pfenesenim do asociacnich ¢i
kontingenc¢nich tabulek. Asociaéni tabulky lze pouZit, pokud znak nabyvd dvou obmén,
v takovém piipad¢ se nazyva alternativni. Nabyva-li znak vice obmén, jednd se o znak

mnozny, ktery se zachycuje pomoci kontingencni tabulky (SvatoSova, Kéaba, 2016).

Pii testovani hypotéz lze pouzit dva druhy testii. Jednim z nich XZ test nezavislosti,

dalsim je Fishertiv faktoridlovy test. To, jaky test bude pouzit, zavisi na rozsahu
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zkoumaného souboru. Pokud je soubor v&tsi nez 40, automaticky bude pouZit x* test,
naopak pokud je mensi nez 20 zavislost bude zjiStovdna pomoci Fisherova faktoridlova
testu. Pokud se rozsah souboru nachazi mezi 20 a 40, zalezi vybér testu na vypoctenych

ocekavanych Cetnostech (Svatosova, Kaba, 2016).

Pro ucely této diplomové prace bude pouzit x* test nezavislosti, jelikoz velikost

souboru bude pravdépodobné vétsi nez 40. Zapis vzorce tohoto testu je nasledujici:

2
(njj - n,;)
ILpj

=
l

I

I

Zdroj: Svatosova, Kaba. 2016, s. 14

Kromé vysledkt statistického testovani budou vysledky dotaznikového Setfeni
zobrazeny také pomoci grafti a tabulek. Grafické zobrazeni napomtize poukazat na urcité

trendy a vyvodit obecné zavéry, které doplni vysledky testovani hypotéz.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka c¢ast této diplomové prace se zabyvd obecnym pojetim pojmu
nezameéstnanost. Vénuje se jejim druhim, pfi¢indm, vyvoji nezaméstnanosti v CR. Daéle

vysvétluje pojem trh prace a dalsi koncepty, které nezaméstnanost ovliviiuji.

3.1 Prace a jeji vyznam pro ¢lovéka

Kazdy tvor na planet¢ ma Vv sobé zabudovany instinkt, ktery mu fika, ze ma
néjakym zpiisobem ménit prostiedi kolem sebe ve snaze ziskat potravu a zajistit si své
misto na svété. Stejnou potiebu ma i Clovék. Diky nasi inteligenci se vSak nase ¢innost jiz
tisice let neomezuje na prosté hledani potravy a ukrytu. Kazdy c¢lovék ma od pfirody
potfebu konat takovou ¢innost, kterd jemu i jeho okoli pfinese uzitek a uznani. Tomuto
fenoménu se ki prace (Mozny 2002). Uelem prace neni pouhé vyrabéni statkd &
poskytovani sluzeb. Prace slouzi také k navazovani kontaktd a ptatelstvi a budovani

socialniho kapitalu (Buchtova, Smajs, Boleloucky 2013).

Prace nam umoznuje vydobyt si své misto pod sluncem, davd nam smysl a je
zdrojem prostiedkil, diky nimz si mizeme zajistit naplnény a spokojeny zivot. ,,Prdce je
dulezitou podminkou dustojné existence cloveka* (Buchtova, 2013, str. 49). Diky Préci se
muzeme seberealizovat, zaclenit se do spolecnosti a uspokojit nase touhy po uznani ¢i ucte.

Ztratu tak dilezit¢ho aspektu naseho Zivota lze tak povaZovat za velmi traumatizujici a

zniGujici (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

V idedlnim svété by kazdy, kdo a chce a miiZze pracovat, mél moznost nalézt si
adekvatni zaméstndni. Kazdy by mohl pracovat na takové pozici, kterd by jej
uspokojovala, kde by se mohl realizovat a ktera by mu zaroven poskytla dostatek
finan¢nich prostiedkl pro kyZeny Zivotni styl. Nezijeme vSak v utopii, a tak existuje velké
mnozstvi osob, které pracuji na mistech, kterd jim nevyhovuji, ¢i nemaji praci vibec

(Mares, 2002).

3.1.1 Charakteristika nezaméstnanosti

K vysvétleni pojmu nezamé&stnanost existuje nepreberné mnozstvi definic. Klicové
Vv piistupu k nezaméstnanosti je fakt, ze kazdy, kdo pracuje, nemusi byt nutné zameéstnany,

a zéaroven ne kazdy, kdo nepracuje, nemusi byt nezaméstnany (Mares, Sirovatka, 2003).
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Pro zacatek je nutné, vymezeni pojmu: ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni
¢lovék. Ekonomicky neaktivni osobu lze definovat jako ¢lovéka, ktery pro spolecnost
nevykonava zadnou praci, nebo za ni neodstavda odménu na smluveném zakladé. Takovy
Clovek tedy praci nemd a z riznych divodi ji ani nehleda. Takovi lidé se tedy nepocitaji
mezi nezaméestnané. Aby byl ¢lovék povazovan za nezaméstnané¢ho, musi byt schopen

préaci vykonavat a také ji musi aktivné hledat, musi tedy byt ekonomicky aktivni.

Nezaméstnani jsou dle Mezindrodni organizace prace definovani jako osoby ve
veéku minimalné 15 let, ktefi si aktivné hledaji préci, v souasné dobé nejsou v zadném
placeném zaméstndni ani sebezaméstnani a jsou schopni a ochotni nastoupit do prace do
dvou tydni. V Ceské republice figuruje kromé spodni vékové hranice také horni, ktera dle
Eurostatu’ &ni 74 let. Pokud tedy nékdo nesplni, byt jen jedinou vySe zminénou
podminku, nelze jej dle legislativy Ceské republiky povazovat za nezaméstnaného
(Eurostat, 2017). Kotynkova a Némec (2003) tuto definici dopliuji a tvrdi, Ze za
nezaméstnanou osobu lze povazovat kazdého, kdo se nachazi v evidenci na Utadé prace.
Toto tvrzeni vSak neni smérodatné, nebot’ v evidenci Ufadll se nachazi také mnoho osob,
které pracovat mohou, ale necht&ji. Stejné tak 1ze najit osoby, které pracovat chtéji, ale
v evidenci uradil prace je nenajdeme. Vysledky registrované nezaméstnanosti jsou proto

zkreslené.

Subjekty, které vstupuji na trh prace, jsou tfi: zaméstnanci, podnikatel¢ a stat. Vztah
téchto tii faktorih miiZeme nazyvat tripartitaz. Obecné lze tento vztah definovat nasledovné:
zam&stnanci maji zdjem na co nejvysSich mzdich a co nejvySsi, idedln€ plné,
zaméstnanosti. Naopak podnikatelé, kteti zde vystupuji jako poptavka po praci, chtéji
zaméstnancim platit co nejméné a jistd mira nezaméstnanosti je pro né zadouci.
Nezamé&stnanost pfirozené vytvari konkurenci na trhu, diky které maji firmy moZnost si
vybirat, jaké pracovniky zaméstnat. Ukolem statu je tyto dvé protichiidné sily regulovat a
vytvoftit takové prostiedi, ve kterém nebude mit ani jedna z nich moZnost druhou utiskovat.
Stat je nucen na makroekonomické urovni pfipustit urcitou miru nezaméstnanosti, aby byl
vsak tento fakt vykompenzovan, je nutné vytvofit fadu opatieni, ktera maji za ukol postarat

se o obCany bez prostredkil.

! Statisticky ufad Evropské Unie
? Rada hospodaiské a socialni dohody
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RozliSujeme dva druhy téchto opatfeni. Jednd se o aktivni a pasivni. Aktivni
opatfeni spoc¢ivaji ve vykonavani urcité ¢innosti, kterd ma za cil pomoci nezaméstnanym
nalézt vhodné zaméstnani a také se snazi nezameéstnanosti predchazet. Aktivni socidlni
opatfeni spocivaji v podpote vytvaieni pracovnich mist pro vSechny, udileni danovych tlev
pro zaméstnavatele ¢i v poradani rekvalifika¢nich kurzl. Pasivni socidlni opatfeni naopak

spocivaji v prosté finanéni podpofe nezaméstnanych (Svarcova 2003).

3.1.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

V readlném svété se nelze setkat se stavem, kdy jsou vSichni ochotni a schopni lidé
zamé&stnani. V kazdém trznim hospodafstvi se tedy musi pocitat s tzv. pfirozenou mirou
nezaméstnanosti. Jde o stav, kdy jsou sily, které plsobi na cenovou a mzdovou inflaci

vyrovnané (Jirova, 1999).

Pfirozend mira nezaméstnanosti dnes vyjadiuje nejvyssi udrzitelnou miru
zaméstnanosti a je rovna potencidlnimu produktu zemé. Pokud ekonomika dosdhne
pfirozené miry nezaméstnanosti, znamena to, ze pocet nezaméstnanych odpovida poctu

volnych pracovnich mist nebo je nizsi (Jirova, 1999).

3.1.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize mit rtizné pficiny 1 nasledky. Na zdklad€ téchto pficin i

prabéhu riznych ptipadii nezaméstnanost ji mizeme rozdélit nasledovné:

3.1.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojena s migraci obyvatel mezi jednotlivymi
zaméstnanimi. Tento druh nezaméstnanosti se vyskytuje ve v§ech ekonomikéach a nema
vliv na jeji silu. Zahrnuje zejména absolventy §kol, ktefi si praci teprve hledaji, matky na
matefské dovolené a osoby, které se rozhodly opustit stavajici zaméstnani a hodlaji
nastoupit do jiného. Tento druh nezaméstnanosti se také oznacuje jako normalni

(Kotynkova, Némec, 2003).

3.1.3.2 Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je zptisobena hospodaiskymi cykly, které nutné vytvaii

recesi. Pokles ekonomiky s sebou totiz zakonité ptinasi také pokles poptavky po statcich a
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sluzbach. Diisledkem tohoto poklesu mnozstvi, které obcané nakupuji tak firmy casto
nejsou schopny ,,uzivit* idealni mnozstvi pracovnikil a jsou nuceny propoustet

(Kotynkova, Némec, 2003).

3.1.3.3 Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je disledkem vétSich zmén narodniho hospodarstvi.
Jako nejCastéjsi piicinu lze uvést stav, kdy se v jednom odvétvi zrusi velké mnozstvi
pracovnich mist na jednom tzemi. Pfikladem miZze byt dil, ve kterém je zamé&stnana velka
¢ast obyvatel mésta. Pokud dojde k jeho uzavieni, mnoho hornikli se nutné ocitne bez
zamé&stnani. Nastane tedy situace, kdy se v ekonomice objevi velké mnozstvi lidi, majici
kvalifikaci, ktera ale v souc¢asné dob¢ nenachazi na trhu prace uplatnéni. Jedinou moznosti

tak zlistava rekvalifikace nebo st€hovani do jiného regionu (Kotynkova, Némec, 2003).

Nezaméstnanost lze d¢lit také zriznych jinych hledisek. DalSim druhem
nezaméstnanosti mize byt napiiklad potencialni nezaméstnanost. Zde se jedna o stav,
kdy jsou lidé pfedurceni nesplnit vysoké pozadavky na kvalifikaci, které se na trhu prace
vyskytuji. A to at’ uz zdidvodi nizké inteligence ¢i talentu, vlivem prostfedi nebo
nedostatek socialniho kapitdlu. V soucasné dobé se také velmi casto setkdvame
s nezaméstnanosti tzv. technologickou. Neustidle se zdokonalujici technika postupné
nahrazuje lidsky kapitél, a tudiz mnoho zejména manualnich ¢innosti vykonavaji stroje

misto lidi (Mares, 2002).

Dale mliZeme nezaméstnanost délit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost je disledkem pretlaku nabidky prace na trhu. Za stavu, kdy je na trhu
nabizeno vice pracovnich mist, nezli je osob, které by je mohly naplnit, ma ¢lovék moZnost
si vybirat. Dobrovolné nezaméstnani zpravidla hledaji takové zaméstnani, které jim
nabidne co nejvy$$i mzdu a zaroven co nejlepsi podminky k praci. Takto dobrovolné
nezaméstnani lidé tedy Casto radéji zlstanou doma, neZli by §li pracovat za niz§i mzdu.
Trvani dobrovolné nezaméstnanosti je obecné tim delsi, ¢im vys§i jsou podpory

vV nezaméstnanosti (Ketkovsky, 2004).

V opacném piipadé, kdy trh prace nenabizi dostatek pracovnich mist pro vSechny
uchazece, hovofime o nezaméstnanosti nedobrovolné. Lid¢ jsou v této situaci nuceni

snizovat své naroky na mzdu a druh zaméstnani, anebo zlstavaji bez zaméstnani. Co se
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ty¢e dopadli nezaméstnanosti na kvalitu zivota, fadi se pravé nedobrovolnd mezi ty

nejhorsi (Ketkovsky, 2004).

Specifickymi druhy nezaméstnanosti jsou také nezaméstnanost skryta a neprava.
Skryta nezaméstnanost je definovana jako tzv. skrytd pracovni sila. Je tvofena osobami,
které nepracuji, zaroven vSak nejsou nikde registrovany jako nezaméstnani. Patii sem

zejména:
e 0soby, jez na hledani zaméstnani rezignovaly,
e nezameéstnani hledajici praci pomoci neformalnich kanala,
e osoby vyfazené z tidajl uradl prace,

e 0soby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym ve€kem, které stoji prakticky mimo

trh prace (Mares, 2002).

Neprava nezaméstnanost je tvofena osobami, které absolutné rezignovaly na
hledani zaméstnéni, avSak nejsou schopny se uzivit samy, ¢i zit z podpory svych blizkych.
Jejich aktivity tedy vétSinou sméfuji k ziskani financnich prostiedkl od statu. Dale sem

muzeme zatadit osoby pracujici na ¢erno, bez platnych smluv nebo ilegalné (Mares, 2002).

3.1.4 Faze nezaméstnanosti

Kazdy jedinec reaguje na nezaméstnanost odlisné. Obecné lze fici, Ze velmi
dilezitym faktorem, co se diisledki nezaméstnanosti tyce, je doba, po kterou ¢loveék nema
praci. Dle délky nezaméstnanosti mizeme rozliSovat tfi zdkladni faze. Prvni fazi je tzv.
aktivni obdobi. Tato fize nastiva na po¢atku nezaméstnanosti. Clovék zpravidla oplyva
optimismem a virou, ze si, co nevidét najde vyhovujici zaméstnani. Nepiipousti si nezdar,
aktivné si praci hleda a slibuje si lepsi zittky. Pokud vSak ¢lovék neni v hledani nového
zaméstnani uspéSny, do roka s nejvetsi pravdépodobnosti nastoupi druhd faze, obdobi
zklamani. Euforii z aktivniho obdobi stfida frustrace a zklamani. Mira aktivity pfi hledani
prace se snizuje. Clovék za¢ind mit pocit, Ze jiz vycerpal viechny dostupné moznosti a
zacne se obavat, ze si praci nenajde (Plesnik, 2006). Vyjimkou v této fazi nejsou deprese,
uzkostlivé stavy ¢i berlicka v podobé alkoholu ¢i jinych ventild. V nejzévazngjSich

piipadech se jedna o drogy ¢&i jiné navykové latky. Clovék, ktery se k témto latkam uchyli,
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se pak Casto neni schopen uvédomit svou situaci a ¢ini mu velké obtize ji jakkoli
konstruktivné fesit (Stikar, 2003). Obdobi zklaméni pak postupem &asu graduje do obdobi
pasivity. V této fazi se nezaméstnany za¢ne smifovat se svou situaci a snazi se zbavit
pesimismu. Mnozi lid¢, prochazejici touto fazi prestanou zaméstnani hledat GpIn€ a misto

toho se zabyvaji ostatnimi aspekty svého zivota (Plesnik, 2006).

Mnozi nezaméstnani si také v obdobi pesimismu zacnou vytvafet rtizné zivotni

strategie. Tyto strategie nazyvame kultury nezaméstnanych a rozliSujeme nésledujici:

Casto se stava, ze ¢lovék neni schopen si najit praci ve vysnéném oboru &i odvétvi.
V nékterych piipadech si ale takovy clovék nemiize dovolit zlstat dlouhodobé bez
prostiedki, a tak voli tzv. rovnostaiskou kulturu. Tato strategie spociva v tom, ze ¢lovék
pfijme nabidku na zaméstnani, které neodpovidd jeho pozadavkim, kompetencim C¢i

schopnostem (Plesnik, 2006).

Protipolem rovnostaiské kultury je kultura fatalistickd. Patfi sem nezaméstnani,
ktefi si po dlouhodobém nezdaru ptestanou praci hledat nadobro. Takovi lidé jsou pak
zcela zéavisli na davkach od statu ¢i pomoci svych bliznich. Neni vyjimkou, Ze se za svou
situaci stydi a uzaviraji se do sebe. Castym doprovodnym projevem této situace je zavislost

na alkoholu ¢i jidle, v nejhorsich piipadech i drogach (Plesnik, 2006).

Poslednim typem strategie nezaméstnanych je individualisticka kultura.
Nezaméstnani zahrnujici se do tohoto typu kultury se dé€li na dvé skupiny. Prvni skupinou
jsou tzv. kalkulujici. Takovi lidé se zcela uvazi na podporu v nezaméstnanosti a misto
hledani zaméstnani se snazi s davkami od stitu vyzit. Druhou skupinou jsou lidé
podnikavi. Ti si zaméstnani stale hledaji, avSak odsouvaji tuto ¢innost az na druhou kole;.
Aby si zajistili stavajici Zivotni Uroven, nevahaji si prostfedky opatfit na ¢erném pracovnim
trhu. Mezi ¢lenky individualistické kultury také mizeme zafadit lidi bez domova, studenty,
kteti nepracuji ¢i pracovniky charitativnich organizaci, kteti vykonéavaji svou praci tzv. pro

bono® (Plesnik, 2006).

3 Jako sluzbu vefejnosti
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3.1.5 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Na prvni pohled se 1ze domnivat, ze ¢im je mira nezaméstnanosti nizsi, tim 1épe pro
statni ekonomiku. Tato domnénka vSak neni vzdy pravdou, pokud je zaméstnanost
vynucena politickymi silami, nemusi to nutné¢ znamenat, ze hospodaistvi dané zemé
vzkvéta. Nazornym piikladem muze byt obdobi socialismu. Hospodaistvi bylo v ¢eskych
zemich dlouhou dobu centralné fizeno a kazdy mél ne pravo, ale povinnost pracovat.
Kazdy obcan, kterému v obCanském prikazu chybélo razitko zaméstnavatele byl
povazovan za pfizivnika statu. Oficidlni mira nezaméstnanosti se tak pohybovala kolem
nuly. Skute¢né se pohybovala kolem tii procent. Tato mira zaméstnanosti se mize zdat
naprosto v potfadku, avSak bylo ji dosazeno uméle. To mélo za nasledek nizkou pracovni
moralku, vyjimkou nebylo dosazovani zaméstnancii nikoli podle kvalifikace ale podle
kadrového posudku. Po sametové revoluci v roce 1989 tedy doslo ke snaham o otevieni

pracovniho trhu a nastoleni spravedlivéjsich podminek (Sirovatka, Rezniéek 2000).

Uroven zaméstnanosti se v Ceské republice po roce 1989 az do poloviny
devadesatych let snizovala. Od roku 1996 zacala opét mirn¢ stoupat. Az do roku 1997 se
mira nezamestnanosti pohybovala okolo 3 %, o rok pozdé&ji velmi rychle stoupla az na
7,5 %. Na pielomu tisicileti piesahla hranici 9 %, kde se poté ustalila (Sirovatka, Rezniek

2000).

Pivodné znatné vysokda mira nezaméstnanosti byla aZz do druhé poloviny
devadesatych letech udrzovdna fadou faktorti. Po revoluci odeSlo mnoho seniord do
diachodu, matky s détmi mohly ziistat na mateiské dovolené déle o rok az dva. Privatizace
umoznila i méné prosperujicim firmam, udrzet se na trhu (Sirovatka, Rezni¢ek 2000).
Nezaméstnanost se zacala sniZovat aZ poté, co naSe hospodafstvi proslo v§emi nezbytnymi
zménami. Doslo k zavedeni pojmu dobrovolna nezaméstnanost a také k prevedeni urcitych

skupin obyvatel mezi ekonomicky neaktivni (Kotynkovéa, 2006).

Na pocatku roku 1990 doslo ke znehodnoceni mény, coz vedlo k poklesu realné
vySe mezd. To mélo za nésledek niz$i naklady zaméstnavateld. Situace na trhu prace byla
Vv té dob¢ velmi ptizniva. Pracovnici byli velmi motivovani pracovat a byli ochotni za praci
1 dojizdét. Na vysluni se posunul tercialni sektor, tedy sluzby. Naopak se zacal snizovat

podil sektoru vyroby a pramyslu (Kux, 2000).
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disponovaly znaénym podilem tézkého prumyslu. Naopak regiony specializujici se na leh¢i
pramyslu jsou na tom lépe. Nezaméstnanost se od devadesatych let tyka nejvice Zen
v preddiichodovém veéku, Zen, které se staraji o malé déti a zen, které jsou ve véku kdy by
potencidln¢ mohly rodinu zalozit. Také absolventi stfednich a vysokych $kol, ktefi nemaji
praxi, lidé bez vzdélani a piislusnici mensin (Kux, 2000). Co se etnickych skupin tyce,
nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni Romové, v jejich populaci dosahuje

nezaméstnanost az 70 % (Sirovatka, Rezni¢ek 2000).

Do roku 1990 spada politika trhu prace do spravy tehdejSiho Federalniho
ministerstva prace a socidlnich véci. To se na zacatku zabyvalo zejména aktivni politikou
zamé&stnanosti. V tomtéZz roce byla vytvofena sit' okresnich ufadi prace. Do jejich
jurisdikce spadd vyplata dévek v nezaméstnanosti, analyza a distribuce informaci o
volnych pracovnich mistech, konzultacni sluzby pro nezaméstnané, podpora drobného
podnikéni, podpora pii zakladani vlastnich firem, rekvalifika¢ni programy, hodnoceni trhu
prace, tvorba prospé$nych pracovnich mist atd. Utady prace také maji dohled nad aktéry
pracovniho trhu a spravu regionalnich programi. Naptiklad v roce 1992 bylo za pomoci
Utadu prace ustaveno vice neZ 82 000 novych pracovnich mist, vice nez tisic mist pro
obCany se sniZzenou pracovni schopnosti a 25 000 vetejn¢ prospesnych pracovnich mist

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).

Trh prace Ceské republiky je stale velmi vyrazné ovlivnén hodnotovym dédictvim
zejména z obdobi totality. V obdobi komunismu bylo béZné pracovni nasazeni pouze
predstirat a pracovni dobu vyuZivat k vyfizovani osobnich zalezitosti. Uast ob&anil na
pracovnim trhu nelze vymahat politickymi agitacemi, pracovni nasazeni musi vychazet
Z hodnotového zaloZzeni a musi byt adekvéatné finan¢né ohodnoceno. Pokud nejsou
zaméstnanci ztotoZnéni se zakladni pracovni etikou a s cili podniku, je nutné zfidit jisté
motivacni a kontrolni mechanismy. Ty maji za cil pfimét zaméstnance, aby se pln¢ a
odpovédné zapojil do trhu prace, vyhnout se socidlnimu parazitismu a vytvofit takové

prostiedi, kde se lidé mohou realizovat. (Pottcek, 2001).
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3.2 Rizikové skupiny

Logickym uvazovanim dojdeme k zavéru, ze jisté skupiny obyvatel jsou na trhu
prace zranitelnéjsi nez ostatni. Jedna se o jedince, ktefi nejsou z riznych divoda pro
zameéstnance prilis atraktivni. ,, Nezaméstnanost vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz
potvrzuje zkuSenost temer ze vSech primyslove vyspelych zemi. Je ziejmé, Ze pravé na tyto
skupiny musi byt zamérena politika zamestnanosti. U nads k nim patii mladi lidé, Zeny S
malymi deétmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lide, lide s nizkym vzdélanim, romské

etnikum a prichazejici imigranti “ (Buchtova, 2002, s. 109).

Skupiny téchto obyvatel oznaujeme jako rizikové. Vyzaduji podporu a dohled pfti
svém uplatnéni na trhu prace. Pomoc témto skupinam lidi poskytuje stat a jeho organizace,
jako napt. Utad prace. Tyto instituce maji za kol kompenzovat handicap osob

v rizikovych skupinéch.

Na trhu préce je tfeba vénovat zvySenou péc¢i uchazectim, kteti to z riiznych diivodi

vyzaduji, a to zejména pro svilj veék, zdravotni stav, péci o rodinu apod.
Jedna se o:
= fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
= mladistvé do 25 let véku,

= absolventy, ktefi ukon¢ili studium na vysoké Skole nejdéle pied dvéma lety, do

tiiceti let véku,
= téhotné a kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,
= fyzické osoby pecujici o dité do patnacti let véku,
= fyzické osoby star$i padesati let,

= fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez Sest

mesica,
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= fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo
které¢ v nich ziji, fyzické osoby spolecensky nepiizplisobené, fyzické osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné

znevyhodnéného prostiedi (zékon €. 435/2004 Sb., § 33).

3.2.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou klasifikovany jako fyzické osoby, které byly
pfislusnymi organy uznany: invalidnimi v prvnim druhém nebo tfetim stupni ¢i zdravotné
znevyhodnénymi. ,,Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se
povazuje fyzicka osoba, ktera ma zachovdanu schopnost vykondvat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost, ovSem jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
Jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu* (§ 67

zakona €. 435/2004Sb., o zaméstnanosti).

Ackoli jsou znevyhodnéné osoby schopny vykondvat praci, stejné jako zdravé
osoby, Casto jsou na trhu prace diskriminovany a potfebuji pomoc pfislusnych organt.
Prostfedky, které pomahaji zlepsit zafazeni znevyhodnénych ¢i invalidnich osob na trh

préce jsou nasledujici:

= pracovni rehabilitace — vyznacuje se poradenskou ¢innosti a teoretickou 1
praktickou pfipravu na zaméstnani. Tato c¢innost spadd do kompetenci
Utadu prace, ten jsou zodpovédny za zprostiedkovani vhodného pracovniho
mista, jeho udrzeni, vytvafeni vhodnych podminek pro =zdravotné
znevyhodnéné osoby. Vysledkem spoluprace Utadu prace a znevyhodnéné
osoby je individualni plan pracovni rehabilitace, ktery je vhodny pro danou

osobu,

= priprava k praci — spociva ve specialnim kurzu, ktery na zaklad¢ zadosti
zdravotné postizené osoby zprostfedkuje ptislusny urad prace. Kurz trva
maximalné¢ 24 meésici a jeho cilem je umoznit znevyhodnéné osobé

kvalifikovat se na vhodné pracovni misto. Tyto kurzy jsou Casto provadény
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s odbornou asistenci. Naklady na tyto kurzy mohou byt zaméstnavateli

nahrazeny Ufadem prace,

= chranéné pracovni misto — zaméstnavatelé maji moznost, ziidit ve své
spolecnosti pracovni misto, které bude specialné ureno osobam se
zdravotnim postizenim. Pokud bude tato pozice zfizena na zéklad¢ pisemné
dohody s Utadem préace a obsazeno alespoii 36 mésictl, zaméstnavatel bude

finan¢né ohodnocen,

= dotace pro zaméstnavatele — zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez
polovinu osob se zdravotnim postizenim, obdrzi pfispévek na podporu
pracovnich mist pro tyto osoby. Prispévek ptedstavuje 75 % prostiedkd,
které zaméstnavatel mésicn€ vynalozi na mzdy a platy zdravotné
postizenych osob, maximdlné¢ vSak 8 000 K¢. Zaméstnavatelé, kteii
zameéstnavaji 25 pracovniki, jsou povinni poskytnout alesponi jednu pozici
invalidni osobé. Pokud spole¢nost ¢ita vice nez 25 zaméstnanct, 4 % z nich
musi byt osoby se zdravotnim postizenim (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2016)

3.2.2 Absolventi $kol a mladistvi

Do této skupiny fadi zdkon o zaméstnanosti jedince ve véku do pétadvaceti let a
absolventy vysokych $kol do dvou let po tispéSném ukonceni studia, horni vékova hranice

je stanovena na tficet let véku.

Mladi lidé a Cerstvi absolventi se na prvni pohled zdaji byt pro zaméstnavatele
velmi atraktivni skupinou. Jsou flexibilni, ochotni ucit se novym vécem a nemaji rodinné
zavazky. Avsak nedostatek pracovnich zkuSenosti a ndklady na zau€eni novych pracovnikl
zamé&stnavatele Casto odrazuje. Absolventi se pii hleddni zaméstnani nemohou opfit o
pfedchozi praxi, doporuceni piedchozich zaméstnavatel a neznaji mechanismy trhu prace.
Dal$imi problémy v tomto pfipadé mohou byt ptehnané financni naroky absolventl a
vysoké pocty mladych lidi, kteti vystudovali atraktivni obory. Lidi, ktefi se fadn¢ vyucili
klasickému femeslu je dnes naopak nedostatek (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2016).
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3.2.3 Uchazecdi o zaméstnani starsi 50 let

StarSi osoby jsou na trhu prace Casto diskriminovany, a to z nékolika davodi.
Zamgéstnavatelé maji strach znizké vykonosti a vysoké nemocnosti starSich osob.
Kvalifikace obcant starSich 50 let také nemusi odpovidat aktualnim pozadavkim, a to
zejména v oborech, kde dochdzi k rychlému vyvoji. StarSi osoby také nejsou schopny
prislibit zaméstnavatelim dlouhodobou spolupréaci, ktera je mnohdy vyzadovana

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2016).

3.2.4 Osoby dlouhodobé nezaméstnané

Osoby, které jsou mezi uchazeci o zaméstndni vedeny déle jak 6 mésici, jsou
povazovany za dlouhodobé nezaméstnané. Takovy ¢lov€k mize na zaméstnavatele plsobit
nekompetentné, neschopné¢ a malo snazivé. Osoby, které jsou dlouhodobé vyfazeny
z pracovniho procesu, ztraceji své kompetence, nejsou schopné drzet krok s vyvojem ve
svém oboru a po n¢jakém case na hledani vhodného zaméstnani Upln€ rezignuji

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).

3.2.5 Téhotné Zeny a lidé, pecujici o dité do 15 let véku

Péce o potomka je velmi narocnd a vyzaduje velkou zodpovédnost. Zaméstnavatelé
tedy Casto vahaji zaméstnat osobu, u které hrozi, ze bude kvili rodin¢ zanedbavat své
pracovni povinnosti. T¢hotné Zeny nejsou pro zameéstnavatele atraktivni diky blizici se
matefské dovolené. Zejména matky bez partnera se ftadi do rizikové skupiny

nezaméstnanych osob (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2016).

3.3 Disledky nezaméstnanosti

,Nedostatek pravidelného zaméstnani, jez nemohou nahraditi rizné prace
prilezitostné, oslabuje profesionalni zdatnost a hrozi trvalou spolecenskou deklasaci.
Socialné psychologicky jevi se znacnou mérou u nezaméstnanych — hlavné pri déle trvajici
nezaméstnanosti — ochablost organicko-psychicka, pocit spolecenského znehodnoceni,

predrazdenost i resignace, apatie‘* (Ottiv slovnik nau¢ny, 1936).

Nezaméstnanost je jednim ze zadkladnich ukazatelli vyspé€losti a sily ekonomiky.
Vysoka nezaméstnanost pfedstavuje nenaplnény potencial hospodaistvi, nevyuzité zdroje a

také nizkou zivotni uroven obyvatel. Kazdé zvySeni nezaméstnanosti indikuje, ZzZe

29



ekonomika pfichazi o statky a sluzby, které¢ by potencionalné¢ mohly byt vyprodukovany.
Hospodatskad recese zplisobuje, ze znacné mnozstvi téchto statkli mizi v ,,Cerné dife®.
Hospodaiské ztraty, jejichz spoustéem je nezaméstnanost, jsou z ekonomického hlediska
povazovany za ty nejkritictéjsi a presahuji rozsah ztrat zplisobenych ostatnimi vlivy

(Samuelson, 1991).

3.3.1 Socialné-psychologické vyzkumy nezaméstnanosti

Dopad nezaméstnanosti na ekonomickou silu stdtu vSak neni jedinym negativnim
dopadem, ktery sebou nezaméstnanost pfinasi. Byt bez prace mé casto obrovsky dopad
také na samotného jedince. Clovek, ktery pracovat chce, ale nema moznost, se v mnoha
ptipadech citi byt vyloucen ze spolecnosti a jeho sebevédomi klesd. Nezaméstnani lidé
Casto vykazuji sklony k depresim, alkoholu ¢i gamblerstvi. Dle psychologl je ztrata

zameéstnani pro ¢lovéka srovnatelna se ztratou blizké osoby (Samuelson, 1991).

Pti snaze o porozuméni tak komplexniho problému jako je vliv nezaméstnanosti na
zivot Clovéka bylo uskuteénéno mnoho studii a vyzkumi. Jejich vysledky opakované
dokazuji, Ze nezaméstnanost nepfestavuje problém pouze pro penézenku ale také pro

lidskou psychiku (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Prvni vyzkumy na téma nezaméstnanosti se zacaly uskuteciiovat béhem tficatych
let dvacatého stoleti, kdy udefila hospodarska krize. Jednim z nich byla tzv. Zwickerova
studie o sociologii nezaméstnanosti. Jednalo se o studii pod zaStitou Masarykovy
univerzity a jejim cilem bylo popsat dopady nezamé&stnanosti jak z materialniho, tak ze
socialné-psychologického hlediska. Dle vysledkt této studie, jejiz soucasti byly také
vypoveédi nezaméstnanych, ma nezaméstnanost vliv na psychosocialni habitus Elovéka.
Jinymi slovy lidé, ktefi se ocitnou bez prace, mohou citit socidlni izolaci, slabne jim

pracovni viile a mohou trpét i zdravotnimi potizemi (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Dalsi velmi piinosnou studii byl rakousky vyzkum s nazvem Die Arbeitslosen von
Marienthal, jinymi slovy Marienthalska studie. Tento vyzkum se zabyval vesnici
Marienthal, kde doslo kuzavieni tovarny, coz mélo za nésledek obrovsky boom
nezameéstnanosti. Studie poskytuje vysledky pfimého pozorovéani Zivota v této vesnici
béhem 120 dni. Ukézalo se, Ze psychologické dopady nezameéstnanosti se v rtiznych

stadiich projevuji napt. sniZenou aktivitou, apatii, naruSenim vnimani Casu apod. Autofi
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této prace nakonec rozdélili rodiny, Zzijici ve vesnici, do Ctyf typt a to: apatické,

nezlomené, zoufalé a rezignované (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Koncem 30. let byla provedena tzv. Waleska studie. Jedna se o analyzu osudu
spolecenstvi, které se rozhodlo feSit nezaméstnanost svépomoci. V jiznim Walesu se Casto
objevovala hrozba ztrdty zaméstnani v souvislosti se zavirdnim doli. Tato hrozba
ovliviiovala praci hornikd v Sachtach, kteti trpéli tizkosti, depresemi a celkové strachem
z budoucnosti. Mnoho z téchto hornikti postupem ¢asu dospélo az k naprosté rezignaci
(Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich zdroji socidlni atomizace a ma neblahy vliv
na socialni vazby. Prudce zvysSuje jak materialni, tak psychickou a socialni deprivaci. Je
také spojovana s vysokym stupném xenofobniho, extremistického a deviantniho chovani

(Bermeo, 2001).
Dusledky nezaméstnanosti rozdéluje Mares (2002) nasledovné:

3.3.2 Vnimani ¢asu

Struktura dne pracujiciho clovéka nutné podléhd jistému fadu. Zaméstnani lidé
musi svij Cas prizplsobit zaméstnani, kam az na vyjimky lidé dochézeji pravidelné.
Jedinci nezaméstnani, tedy takovi, ktefi nemaji svilj den naplnény naptiklad starosti o malé

déti nebo o hospodarstvi, takovy rezim postradaji (Mares, 2002).

Pokud ma clovék nadbytek volného casu, €asto ho vypliuje piemirou spanku,
vyseddvanim u televize nebo internetu. Nezaméstnani se Casto nudi a postupem casu
zacinaji byt znechuceni i t€émi nejzakladnéjSimi dennimi ¢innostmi. Nasledkem toho muize
byt inklinace ke gamblerstvi, drogam a alkoholu ¢i nejriznéjsim ilegadlnim ¢innostem. Tato
frustrace paradoxné zpisobuje, Ze jedinec je jen velmi téZko zataditelny na trh prace a jeho

problémy pokracuji (Mares, 2002).

Najdou se vSak i1 nezaméstnani, kteti dokdzi svlij volny Cas travit aktivné a
produktivné. Zvladaji zachovat si urCity fad a strukturu, coz jim nesmirné¢ pomaha vyhnout
se depresim a sebelitosti. Takovych jedinci je vSak oproti vySe zminénym pomérné malo

(Mares, 2002).
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3.3.3 Socialni depreciace

Obecn¢ lze prohlasit, ze hlavnim divodem, pro¢ lidé pracuji, jsou penize.
Zameéstnani si diky mzdé mohou dovolit ur€ity zivotni standard. Pokud ¢lovek, diky ztraté
zamé&stnani, ptijde o vetsi Cast financnich prostfedkil, nutné se snizi jeho zivotni uroven.
Krom¢ psychickych problémil spojenych s nezaméstnanosti tak clovéka muze potkat i

fyzicka chudoba ¢i nedostatek (Mares, 2002).

Depreciace nezaméstnanych je spojena s vyclenénim ze socialnich vztahu a ze
spoleCnosti celkové. Mare§ rozliSuje relativni a absolutni depreciaci. Absolutni
depreciace, ktera znamena ohrozeni Cloveéka na zivoté, byla jiz ve vyspélych zemich
odstranéna pomoci socidlnich davek a podpory v nezaméstnanosti. Relativni depreciace,

jez se vyznacuje psychickym strddanim je vSak velkym problémem dodnes (Mares, 2002).

3.3.4 Rodinny Zivot

Rodina znamena skupinu osob, ktefi jsou n€jakym zpiisobem spojeni jak citove, tak
finan¢né. Je tedy zfejmé, Ze ztrata zaméEstnani jednoho ¢lena ma vliv 1 na zbytek rodinnych
prislusnikti. Nejcastéjs$imi problémy spojenymi s nezaméstnanosti jsou financni potize,

naruseni rodinnych zvyklosti ¢i zmény v hierarchii rodiny (Mares, 2002).

Nezaméstnanost se podepisuje jak na partnerském zivoté, tak na vychové déti.
Pokud je ¢len rodiny ze své Zivotni situace neStastny, bude mit jeho psychicky stav vliv
také na jeho blizké. Ztrata zaméstndni ma také casto vliv na samotnou existenci rodiny.
Mnoho mladych lidi si totiz bez stabilniho pfijmu nemtize dovolit mit déti a zakladat

vlastni domécnost (Mares, 2002).

3.4 Vyznam prace

Préace jiz v dneSni dob€ neni pro vSechny osoby nutnosti, jako to byvalo kdysi.
Lidska, zejména manudlni, prace jiz neni tak nezbytna a diky podpofte statu je mnoho lidi,
kteti nutn¢ pracovat nemusi. Ackoli pro nas byt bez prace neznamend existencni riziko, je
pro nas zivot klicova. Je to otdzka prestize, socidlniho statutu, je to zptsob, jakym se
lovek prezentuje svému okoli. Clovék, ktery je zdravy, ma moznost pracovat a nepracuije,
muze byt v o€ich okoli povaZzovan za liného a neschopného. Nezaméstnanost piedstavuje

stigma, které vrhé na cloveka Spatné svétlo (Buchtova, 2002).
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Asi nejzékladnéj$Sim diivodem, pro¢ pracovat, je materidlni prospéch. Penize jsou
stézejnim prvkem ve vztahu mezi zaméstnancem a praci. Pokud clovek citi, ze za
vykonanou praci neni adekvatné ohodnocen, casto nemé motivaci v ni pokracovat. Penize
jsou v dnesni dobé hybnou silou mnoha aspekti lidského zivota a jen malokdo, Zijici ve
vyspélych castech svéta, chce a umi vyzit s minimem finan¢nich prostiedkl. Prace je tak

zpusobem, jak si zafidit kvalitni a pohodIny zivot (Buchtova, 2002).

Dalsim pozitivem zaméstnani je také rozmanitost prostiedi a aktivit. Zaméstnani
¢loveéku uklada jisté povinnosti a vytvaii denni rezim. Lidska povaha piedstavuje Zivnou
pudu pro deprese a uzkostné stavy, pokud neni mysl spravné stimulovéna. Prace také
nabizi urcity tad, ktery je pro ¢lovéka velmi dilezity. Nezaméstnani maji tendence vytvaret

si apatii vl¢i asu a nevi, ¢im jej naplnit (Buchtova, 2002).

Pracovni kolektiv nabizi mnoho moznosti, jak potkat nové lidi a rozsifit si socidlni
sité. Prace také nabizi ¢lovéku urcitou stabilni identitu, kterd je potieba zejména u muzu.
Ackoli posledni trendy veli nedélat zadné rozdily mezi muzi a zenami, tradi¢ni model
rodiny, muz jako zivitel rodiny a Zena starajici o domécnost, stale prevladd. Muzi se tak

velmi Casto citi zodpovédni, za materidlni zajiSténi svych blizkych (Mares, 2002).

Co se tyCe nezaméstnanych, mizeme odliSovat dva zékladni paradigmaty. Jedna se
o kulturni a strukturdlni model, jinymi slovy model zaméfeny na trh a model zaméfeny na

davky (Galie a Vogler, 1993).

Strukturalni model pfipisuje nezaméstnanost makroekonomickym faktorim. Tyto
faktory neni jedinec schopen sam ovlivnit. Jednd se zejména o nedostatek adekvétné
placenych pracovnich mist (Howe, 1990). Motivace pracovat ¢i naopak lenost
nezaméstnanych neni pro zastance strukturdlniho hlediska nijak dilezitd. Autofi
strukturalismu  povazuji  nedostatek  ambici  nezaméstnanych za  nasledek
makroekonomickych nedostatkli, nikoli za pfi¢inu jejich situace (Giddens, 2001).
Soucasné problémy na trhu prace jsou strukturalisty vysvétlovany zménami v jeho
podstaté. Argumentuji, Ze stale vice zameéstnavatell nahrazuje kvalitni a adekvatné
placenych pracovnich pozic misty, kterd jsou neuplnd, doCasnd, na poloviéni tvazek a

neposkytuji tak ¢lovéku dostatek prostfedkti (Marks, 1991).

33



Systém socialnich ddvek a podpory v nezaméstnanosti dle strukturalisti vede
k prohlubovani propasti mezi nezaméstnanymi a spolenosti. Zabranuje jim totiz

dosahnout takovych piijmt, aby si mohli pofidit cenéné statky (Jordan, 1992).

Na rozdil od strukturdlniho modelu, ktery se zaméiuje na vnéjsi faktory, kulturni
model se zaméfuje na ty vnitini. Kulturni paradigma pficita nezaméstnanost individualnim
schopnostem a motivaci jednotlivel ¢i skupin. Nezaméstnanost dle tohoto modelu vznika
v disledku nedostate¢né kvalifikaci, netspéchu pii hledani zaméstnani, frustraci a dal§im
povahovym charakteristikim nezaméstnanych. Také davky a podpora v nezaméstnanosti

snizuji motivaci jedinct, hledat si praci (Jordan, 1992).

Povahové rysy nékterych nezaméstnanych jsou dle kulturniho paradigmatu
klicovou pfi¢inou jejich situace. Ur€iti jedinci vykazuji rizné patologické rysy jako
napiiklad nestabilni vystupovéni, agresivitu apod. Takové jedince je velmi obtizné
zaméstnat (Gallie a Vogler, 1994). Kulturni deterministé také predpokladaji, ze mnoho lidi
je ovlivnéno minoritni kulturou, jiz jsou soucasti. Pokud se zvyky a tradice takové kultury
ve veétsim rozsahu 1i8i od zvykl kultury majoritni, nastdva potencialni problém. Jedinci

mohou vykazovat takové rysy, které je €ini nezaméstnatelnymi (Marks, 1991).

3.4.1 Strategie nezaméstnanych

Ocitnout se bez prace neznamend konec Zivota. Nezaméstnani se musi rozhodnout,
jakou strategii ve své situaci zvoli. Rozhodovani o tom, ,,co bude dal“ se nazyva definice
situace. Nezaméstnani se rozhoduji mimo jiné na zakladé nejruznéjsich okolnosti jako je
naptiklad vek, dosavadni praxe, obor, rodinné zazemi, dosaZzené vzdélani a dalsi (Thomas,

1923).

Klicovym faktorem pii rozhodovani a nahliZzeni na svou situaci jsou piedchozi
zkuSenosti. Opakovand negativni zkuSenost strhem price mulze vyznamné ovlivnit
motivaci nezaméstnanych hledat si praci. Mnohokrat odmitnuty ¢lovék casto prestane
shledavat své uplatnéni na trhu prace jako pravdépodobné. Neuspéch na trhu prace tedy
nelze jednoznacné pfipsat individuélnim vlastnostem jednotlivce. Velkou roli také hraje to,
jak jednotlivi nezaméstnani vidi své moznosti V jednotlivych segmentech trhu (Gallie a

Vogler, 1994).
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Kromé vySe zminénych faktorti je nezaméstnany ovlivnén také prostiedim, ve
kterém se pohybuje. Rodinné zdzemi, pratelé, kolegové a veskeré mezilidské vztahy
souhrnné vytvareji tzv. socialni kapital. Jedna se o urcité jmeéni, které nelze vycislit penézi,
pro kazdého ma ale velikou cenu. Mimo jiné sem miizeme zafadit znamosti na vyhodnych

mistech, které mohou clovéku zajistit jista privilegia (Barbieri, Paugam, Russel 2000).

veétsing piipadt finance. Instituciondlni podminky, napf. socidlni davky, podpora
V nezaméstnanosti ¢i systém socidlni ochrany mohou hrat zasadni roli v rozhodovéni
nezaméstnaného. Pokud stat poskytuje nezaméstnanym dostatecné financni prostiedky,
muze dojit k situaci, kdy ¢lovék nema potiebu zapojit se do pracovniho procesu, nebot’
prosttedky poskytované stdtem jsou pro néj dostacujici (Atkinson, 1999). ,.Zprisnovani
pravidel pro poskytovani socidlnich davek vede k narustu zavislosti na rodiné, pribuznych,

zndamych a charite¢* (Dean a Taylor-Gooby 1992, s. 71).

3.4.2 Vliv nezaméstnanosti na zZivot ¢lovéka

,,Potireba dostatecné dlouhé a spolecensky nalezZite ocenované télesné a dusevni
aktivity, potieba prace v ramci ostatnich kulturné uznavanych cinnosti je u clovéka silna a

obtizné odstranitelna, patii do struktury lidské prirozenosti“ (Buchtova, 2002, s. 149).

Prijit o zaméstnani ma obrovsky vliv na Zivotni Uroven Ccloveéka. Ztrata
pravidelného pfijmu mizZe byt pfi¢inou vzniku chudoby, socidlniho vylouceni a ztraty

prestize (Brozova, 2003).

Prijit o wurcity socidlni statut velmi casto vede k pocitim neschopnosti a
nepotiebnosti, jejichz disledkem je zvySend hladina stresu. Stres ma velky vliv na fyzické
zdravi 1 psychiku jedince. Nezaméstnanost vede k narusSeni denniho fadu, zménu autority
nezaméstnaného, mize dokonce zpisobit poruchy funkce rodiny, rozpad vztaht, omezeni

vychovné funkce rodiny atd. (Brozova, 2003).

Ztrata zaméstnani také ovliviiuje strukturu ¢asu a jeho vnimani. Clovék je tvor
obdateny svobodnou viili, proto potiebuje ve své Zivoté urcity fad a reZim. NaruSeni tohoto
rezimu a navyklych schémat mtize zpisobit nudu a pocit nepotiebnosti. Clovek, ktery nevi,

jak se svym volnym €asem naloZit se mize uchylit ke spolecensky nepiijatelnému chovani

35



jako je alkoholismus, kriminalita nebo netcelné chovani (Dukové, Duka, Kouhoutova,

2013).

Casto také dochazi ktzv. dekvalifikaci. Tak oznadujeme stav, kdy vlivem
dlouhodobé nezaméstnanosti ¢lovek ztraci svou kvalifikaci. Nabyté znalosti a zkuSenosti
zapomina a neni schopen vnimat pokrok ve svém oboru. Tyto skutecnosti ¢asto vedou
k propadu do tzv. socidlni pasti. Nezaméstnany se po n¢jaké dobé adaptuje na piijmy
poskytované statem ¢i rodinou a od hledani zaméstnani uplné upusti (Dukova, Duka,

Kouhoutova, 2013).

Ztrata zaméstnani vSak neovliviiuje pouze nezaméstnaného samotného ale také jeho
okoli. ,, Diisledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve
skutecnosti zasahuje nezaméstnanost daleko veétsi pocet osob, nez na kolik lIze usuzovat z

poctu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci* (Mares, 2002, s. 79)

r~r

Dle Buchtové (2000) dochézi v nékterych ptipadech k ptesunu psychickych potizi
Z postizeného na partnera pfipadné déti ¢i jiné ¢leny domécnosti. Nezaméstnanost ma tedy
negativni vliv na celou domacnost. Mnoho lidi se ve snaze uniknout neurotickym potizim
upind k alkoholu, drogdm ¢i hazardnim hram. Tyto asocidlni aktivity vSak vytvari dalsi

problémy a Clovek se ocitd v ,,zacarovaném kruhu®.

3.5 Dopady nezaméstnanosti na fyzické zdravi

,, Potreba dostatecné dlouhé a spolecensky naleZite ocenované télesné a dusevni
aktivity, potieba prdce v ramci ostatnich kulturné uzndvanych cinnosti je u ¢loveka silna a

obtizné odstranitelnd, patii do struktury lidské prirozenosti*“ (Buchtova, 2002, s. 149).

Ztrata zamé&stnani ¢i dlouhodoba nezaméstnanost ma, jak jiz bylo feceno, vliv na
psychiku cloveéka a zptsobuje stres. Psychickd nepohoda se pak v mnoha ptipadech muize
promitnout také do fyzického stavu. Osoba dlouhodobé vystavena stresu a tzkostnym
staviim je mnohem vice nachylnd k onemocnéni. Lidé, trpici zvySenou hladinou stresu, se
také velmi Casto uchyluji k jiz zminénym berlickam v podobé alkoholu, koufeni a jinych

navykovych latek (Mares, 2002).
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Rada lidi se pfi snaze vymanit se ze stresu obraci misto alkoholu & koufeni na
psychotropni latky. Alkohol, zavislost na tabdku ¢i toxikomanie mohou byt jak pfic¢inou,
tak disledkem ztraty zaméstnani. Silné zavisly ¢lovek se mlze stat nezaméstnatelnym, coz
¢asto vede k bezdomovectvi, pocitu beznad¢je ¢i dokonce pokusem o sebevrazdu. Problém
vSak nastava i v ptipad¢, Ze se ¢loveék dokdze ze zavislosti vylécit. Mnoho zaméstnavateli
odmitne pfijmout do fad svych zaméstnanct ¢lovéka s drogovou minulosti, coz muze i

vylé&eného zavislého deprimovat do takové miry, Ze se k drogam vrati (Stikar, 2003).

Vysoky hladina stresu muze zpusobit problémy se spankem, bolesti hlavy, ztratu
chuti kjidlu a mnoho dalSich negativnich pfiznaki. Tyto na prvni pohled trividlni
problémy se pak mohou nakupit a zplsobit zdvazné zdravotni potize (Faleide, Lian,

Faleide, 2010).

Pokud ¢lovék ztrati zaméstnani vlastni vinou, at’ uz z diivodu nedostatecné snahy ¢i
kvalifikace, vyrovna se s touto situaci snadnéji. Pokud se ovSem stane nezaméstnanym
z diivodd, které nemulze ovlivnit, stresuje ho to mnohem vice. Mnoho lidi pfijde o
zaméstnani kvili Skrtim v rozpoctu, likvidaci firmy nebo redukci pracovnich mist. Také
osoby, spadajici do rizikovych skupin se Casto ocitaji bez zaméstnani, aniz by méli moc
tuto skuteCnost zvratit. Pravé Vv takovych pfipadech je hladina stresu zpusobena

nezaméstnanosti velmi vysoka (Siegel, 2005).

Negativni vliv nezaméstnanosti na zdravi ¢lovéka mizeme také potvrdit zvySenym
vyuzivanim zdravotnickych ¢i psychiatrickych zafizeni. Nezaméstnani v mnoha ptipadech
pocituji uzkost, depresivni stavy, maji strach z budoucnosti a nevédi, co dal se svym
zivotem (Buchtova, 2002). ,,Zdravotni ohroZeni, které prindsi stres spojeny
S nezameéstnanosti, byva posilovino zvysenou tendenci postizenych lidi uzivat
psychoaktivni latky (alkohol, antidepresiva, drogy, cigarety). Unik predstavuje i hra (napr-
na automatech), znacnd cast nezamestnanych propada gamblerstvi, které jeste dale snizuje

Jiz tak problematickou ekonomickou situaci téchto rodin ““ (Vagnerova, 2004, s. 743).

Spole¢nym jmenovatelem nezaméstnanosti a zhorSeného zdravi je dle odborniki
stres. Ten atakuje imunitni a kardiovaskularni systém, ¢imz se vyrazné podepisuje na
fyzickém stavu téla (Mares, 2002). Co se stresu a jeho zvladani tyce, kazdy ¢lovek reaguje

na stresové situace odlisn¢. Dulezitymi faktory, které ovlivituji zvladani stresu, jsou:
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» odolnost vici stresu — nejlepsi strategii, co se zvladani stresu ze ztraty
zaméstnani je snazit se nalézt pfi¢inu sam u sebe. Pokud ¢lovék zabtedne do
sebelitosti, ¢asto se mu nepodafi identifikovat vSechny problémy a nalézt

K nim adekvatni FeSeni,

» vék — mladi lidé maji Casto vyhodu rodinného zazemi, nemaji tak velké
finan¢ni zavazky a snadnéji pfivykaji zménam. Starsi lidé naopak mohou

tézit ze svych zkuSenosti,

= pohlavi — stres plisobi na muze i zeny rozdilné. Na muze je navic stale
nahlizeno jako na zivitele rodiny. Zeny Casto nachazeji seberealizaci v péci

o rodinu a domdacnost. Pro muze je nezaméstnanost tudiz v nékterych

vvvvvv

» dosaZena kvalifikace — 0s0by s nizsi kvalifikaci si snadné&ji nalézaji nové
zameéstnani, nebot’ na trhu prace hledaji pozice, pro které neni potieba
specializace. Naopak vysoce kvalifikovani lidé nechtéji zahodit veskeré

usili, které do dosavadni kvalifikace vlozili (Spévacek, 2002).

Kromé vySe zminénych osobnich dispozic je klicové, za jakych okolnosti se ¢lovék
ocitl nezaméstnany. Dilezité je, jak dlouho byl ¢lovék zaméstnan a jak dlouho je z trhu
prace vyloucen. Klicoveé je také domaci zazemi, financni situace, milostny Zivot, apod.

(Spévécek, 2002).

Dle Buchtové (2002) ztrata prace postihuje nejvice osoby stiedniho véku. Mladistvi
a seniofi si na nezaméstnanost zvykaji snadnéji. Obecné lze fici, Ze muzi jsou ztratou

zaméstnani ovlivnéni vice neZli Zeny.

3.6 Dopady nezaméstnanosti na psychické zdravi

Ztrata zaméstnani mize piinést zhorSeni pocitu osobni pohody neboli well-being.
Nezaméstnanému se zméni Zivotni postoj, emocni vyladéni, postoj k praci ale také vnimani
sama sebe. Ztrata zaméstnani muze na psychiku ¢lovéka plisobit riznymi formami, jako je
napt. deprese, nizké sebevédomi ¢€i problémy v milostném Zivoté. Ztrita zaméstnani

souvisi se ztratou kontroly nad vlastnim Zivotem. Vyboceni zobvyklé denni rutiny
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pisobi na psychiku &lovéka velmi negativng. Casto se stava, Ze Clovék postupnd ztrati
vétSinu zdrojd, které mu pomadhaji vyrovnat se stresem. To nakonec muze vést az ke
snizeni schopnosti sebe-prezentace, coz znacné zhorSuje ziskani nového zaméstnani
(Kebza, 2005). Reakce, které zptsobuje ztrata zaméstnani, muzeme odlisit do ¢tyf riznych

fazi dle tzv. Harrisonova cyklu:

= Sok — odmitani pfijmout realitu, pfekvapeni, pocit kiivdy a bezmoci,
zklamani a mnoho dalSich pfiznakt. Tato faze obvykle trva nejdéle dva
tydny a lidé, ktefi se ukoncili pracovni pomér dobrovolné, jsou ji

samoziejme usetieni,

r~r

= optimismus — kdyz Sok opadne a ¢loveék se smifi se svou situaci, nastava
faze optimismu. V tomto obdobi se nezaméstnany snaZi se nové nabyty

volny ¢as vyplnit produktivng a aktivné si hledd nové zaméstnani,

= pesimismus — nastava, pokud se ¢lovéku nepodati velmi rychle najit nové
zam&stnani. Problémy, spojené s nezaméstnanosti, jako je napiiklad
zhorSena financni situace ¢i rodinné problémy, se zacinaji projevovat.

Clovék pomalu zaéne ztracet nadéji a polevuje v hledant,

= fatalismus — dlouhodoby netspéch a odmitani ze strany zaméstnavatelti se

v mnoha piipadech projevi rezignaci. Nezaméstnany se ptizptisobi nastalé

rvr

zivotni situaci, smifi se se zivotem bez prace a prestane praci hledat

(Dukova, Duka, Kouhoutova, 2013).

Obrazek 1 - Harrisonuv cyklus
Zdroj: Dukovad, Duka, Kouhoutova. 2013, s. 98
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Casové intervaly mezi témito fazemi a jejich doba trvani nelze pfesné urcit ale

pouze odhadovat. Kazdy jedinec proziva urcité situace odlisn¢.

cey

Nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny osoby, které ziji mimo rodinné a Sirsi
socidlni vazby. Zejména ve velkoméstech se v dneSni dobé kumuluje znacné mnozstvi
osob, které nemaji potiebné socialni zazemdi, a kteti se velmi snadno dostavaji do problému

(Sirovatka, Reznicek, 1995).

Dlouhodobé nezaméstnani, tedy osoby, které jsou bez prace déle nez 12 mésicil,
jsou povazovany za velmi nachylné k vyskytu kriminalniho chovéni. Dle Marese (2003) je
nutné dlouhodobou nezaméstnanost povazovat za zavazny problém pro spole¢nost. Mezi
dlouhodobé nezaméstnanymi lze sledovat vétsi inklinaci mimo jiné k extremismu a
populistickym politickym nazoriim. Vysoka nezaméstnanost tedy miize znamenat také

velké riziko pro politicky systém (Jirova, 1999).

3.6.1 Psychologicky intervenéni program pro nezaméstnané

Nezaméstnanost zplsobuje pocit ménécennosti, nepotiebnosti a vyfazeni ze
spolec¢nosti. Situace, ve které se nezaméstnani ocitaji, zplsobuje stres. Psychologicky
interven¢ni program si klade za cil pravé redukci stresu. Mimo jiné je zaméten na ziskani
sebejistoty, zaclenéni ¢lovéka do spolecnosti a snazi se piedejit fazi fatalismu (Dukova,

Duka, Kouhoutova, 2013).
Buchtova (2002) doporucuje nasledujici kroky k piekonéni tézkého obdobi:
* neztracet nad¢ji a snazit se vyhnout depresi,
= urcit si kratkodobé cile,
* projit si silné a slabé stranky dosavadniho Zivota,
= zjistit, jakd prava a povinnosti ma ¢lovek v takové situaci,
* neuzavirat se pfed okolnim svétem,
* najit si do¢asnou brigddu ¢i zamé&stnani na zkraceny tivazek,

= piizpusobit sviij zivotni styl nastalé finan¢ni situaci,
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= disledné pecovat o své zdravi.

3.6.2 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Nezaméstnanost ma vliv na ¢lovéka samotného ale stejnym dilem také na celou
spole¢nost. Ekonomika, vyznacujici se vysokou nezaméstnanosti je znakem nezdravého
hospodaistvi. Nezdrava ekonomika tvoii plodné podhoubi pro nejriiznéjsi patologické jevy
ve spole¢nosti. Mlizeme sem zatadit pozivani ndvykovych latek, zvySenou nemocnosti a
sni spojenou VvéEtsi spotiebou 1éCiv a mimo jiné vyS$i vyskyt pokusti o sebevrazdu
(Buchtova, 2002). ,,Zejména nedokonané sebevrazdy jsou signifikantnim vyrazem
psychickych potizi. Jde o pokus pouzit extrémniho zpusobu komunikace v situace, V niz
podle nazoru jedince jiné zpusoby, jak sdélit své potize ostatnim, selhaly* (Mares, 2002, s.

91).

3.6.3 Poruchy osobnosti

Porucha osobnosti je definovana jako trvald povahova odchylka zpiisobena bud’
genetickymi dispozicemi, vychovou anebo vlivem prostiedi, poptipadé kombinaci téchto

faktorti (Poléach, 2011).

Nejcastéjsi  specifické poruchy osobnosti, které mohou byt pfi¢inou

nezaméstnanosti, jsou nasledujici:

= paranoidni porucha osobnosti — €lovek trpici touto nemoci nema smysl pro
humor a trpi nedostatkem socidlni inteligence. Velmi ¢asto ma pocit, Ze mu
ostatni kiivdi, Ze mu chce nékdo ublizit, ackoli neni schopen identifikovat,
kdo a co ho trapi. Jsou pfipraveni vyvolavat konflikty, aby dosahli svych

cila,

= schizoidni porucha osobnosti — vyznacuje se absolutnim nedostatkem
socidlni inteligence. Pro osoby trpici touto poruchou je nesmirné tézkeé

prosadit se v kolektivu,

= disocialni porucha osobnosti — tato porucha zpusobuje, ze postizeny se
opakované dopousti trestné Cinnosti, nema svédomi, chybi mu empatie a

v urcitych ptipadech mlze byt nebezpecny sob¢ i svému okoli,
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emocné nestabilni porucha osobnosti — diisledkem této nemoci je impulzivni
a nezvladatelné chovani. Takovi lidé jsou nevyzpytatelni, jakakoli

kazdodenni situace u nic mize vyvolat premrsténé reakce,

histrionska porucha osobnosti — nuti nemocné zdramatizovat vSechny
aspekty zivota, Casto vede k sexudlni promiskuité ¢i pozivani navykovych

latek,

anankastickd porucha osobnosti — tato porucha zpusobuje u postizeného
veliky pocit nejistoty, ktery se snazi kompenzovat piiliSnou peclivosti a
punti¢kaistvim. Takovi lidé nikdy nejsou se svym vykonem spokojeni, a tak

malokdy jakoukoli ¢innost dokon¢i (Polach, 2011).

Co se tyce poruch, které lze klasifikovat, jako dusledky nezaméstnanosti

Boleloucky (2013) zmitiuje:

Dusevni a behavioralni poruchy vyvolané konzumaci psychoaktivnich latek
— toxikomanie mize vést ke zhorSeni jiz pfitomnych poruch ale také vyvolat

nové poruchy ¢i podpofit deviantni chovani.

Afektivni poruchy — neboli poruchy ndlad. NejvétSim dusledkem téchto

poruch je deprese. Ta umocnuje pocit viny a beznadéje.

Poruchy vyvolané stresem — somatoformni poruchy jsou klasifikovany jako
skupina stavi, pii kterych je pfitomna tzv. somatizace. Tedy jev, pii kterém
jedinec projektuje své psychické problémy nejriznéjSimi télesnymi
pfiznaky. Jednd se o nevédomy mechanismus, které mulZe vést napf.

k vysokému krevnimu tlaku, diabetu nebo gastroduodenalnim viedim.

Poruchy osobnosti — existuji lidé, ktefi se vyznacuji jistymi specifickymi
vzorci chovani. Tyto vzorce mohou byt po cely Zivot ¢lovéka naprosto
neskodné. Pokud je vSak clovek vystaven negativni situaci, jakou je
naptiklad ztrata zaméstnani, mohou se projevit jako poruchy: paranoidni,

schizoidni, uzkostné atd. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).
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Schaufeli a Van Yperen detekovali souvislost mezi nezaméstnanosti a psychickymi
symptomy. Celkové lze fict, Ze po nastupu do zaméstnani se psychické zdravi zlepSuje,

mezi délkou nezaméstnanosti a psychickou pohodu vsak neni linedrni vztah (Kebza, 2005).

3.6.4 Pozitivni mySleni a optimismus

Optimismu se ¢lovék musi naucit. Nejsnazs$i metodou k optimismu je vytvofit si
strategii, naptiklad hledat drobné kazdodenni radosti, snazit se v kazdém aspektu zivota
najit to dobré. Velmi dilezité je, snazit se poucit se ze svych chyb, premyslet o feseni,

nikoli o problému a osvojit si pozitivni techniky zvladdani stresu (Buchtova, 2002).

Myslet pozitivné vyzaduje uvédomit si, ze kazdy zivotni situace ma pozitivni i
negativni stranku, je také klicové, orientovat se stranku pozitivni. Jedinec, smyslejici
negativné podnécuje a pfitahuje negativni emoce. Ty mohou vést k depresi, tzkosti ¢i

jinym onemocnénim téla ¢i ducha (Buchtova, 2002).

Clovek se v jakékoli situaci musi pfijmout takovy, jaky je. Kli¢ové je uvédomit si,
co zmenit lze a co ne. Nezaméstnani se tedy musi orientovat na ty problémy, které
zvladnou vyfeSit a smifit se se skute¢nostmi, které neni v jejich silach zménit. Dle
Slezackové (2012) je spokojenost v zivoté odrazem postoji sama k sobé&, k ostatnim lidem
1 ke svétu. Aby €lovek mohl byt pozitivné naladén, musi poupravit své mysleni, coz je
mnohdy velice obtizné. Kazdd sebemen$i zména ma vliv na Siroké spektrum Zivota.
Clovék tedy musi usilovat o pozitivni zmény a tém negativnim se vyhnout, &i se s nimi

smifit.

Ackoli je spokojenost a pohoda Zadoucim stavem, neni vzdy tim nejlepSim v dané
situaci. Mlze se totiz stat, ze pfiliSnd spokojenost se sebou samym vede clovéka ke
stagnaci osobniho rozvoje. Jistd mira negativni sebereflexe a nespokojenosti je pro loveka
motivujici. Pokud by osoba byla na sto procent spokojena se v§emi aspekty svého Zivota,
neméla by diivod posouvat se dopiedu, ucit se novym vécem a zdokonalovat se. Dilezité je
tedy najit takovou miru spokojenosti, ktera ¢lovéku umozituje byt Stastny, ale nechava

prostor pro zlepSeni (Nakonecny, 2009).
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3.7 Statni politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost je velky problém jak pro osoby, tak i pro celou spolecnost.
,,Rostouci nezaméstnanost bude radikalizovat uz existujici soucasnou nespokojenost
obyvatelstva a bude ohroZovat samu existenci demokratického a kapitalistického systému *
(Maruska, 2012, s. 16). Je tedy zfejmé, Ze statni aparat se bude snazit dopady a zejména

priciny nezaméstnanosti co nejvice potlacit.

Stat se snazi bojovat proti nezddouci nezaméstnanosti pomoci tzv. statni politiky
zaméstnanosti. Jedna se o takova opatfeni, kterda vedou k rovnovaze na trhu prace,
efektivnimu vyuziti pracovnich sil a obecné k podminkdm vyhodnym jak pro
zameéstnavatele, tak pro jednotlivee (Krebs, Durdisovd, 2007). Opatieni se zabyvaji

predevsim:

» infrastrukturou trhu prace — Gfady prace, zprostiedkovatelska, informacni

a poradenska ¢innost,

»= podporou pracovnich mist — finan¢ni podpora zaméstnavateli, vefejné

prospesné prace, lepsi podminky pro zacinajici podnikatele,

* podporou V nezaméstnanosti — finan¢ni zabezpeCeni osob, které jsou

vyfazeny z pracovniho procesu,

= rekvalifikace — zlepSeni adaptability a mobility pracovni sily (Krebs,
Durdisova, 2007, s. 297).

Statni politika zaméstnanosti ma jasné¢ stanovené cile. Primarni cile politiky
zaméstnanosti jsou: umoznit kazdé osobé, ktera je schopna a ma zajem podilet se na trhu
prace, aby si mohla najit préci, ktera ji bude poskytovat adekvatni podminky. Dale se snazi
0 to, aby zaméstnanci mohli na svych mistech setrvat, aby nemohli byt zaméstnavateli
vykofistovani, a naopak. Sekundarni cile politiky zaméstnanosti se zamétuji na zajiSténi
adekvatnich zivotnich podminek pro ty, ktefi jsou z pracovniho procesu vytazeni. Jedna se
tedy o finan¢ni podporu v nezaméstnanosti pro jedince, kteii se nedobrovolné ocitli bez

prace (Tomes, 2011).
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Politiku zaméstnanosti mizeme rozdé¢lit na aktivni a pasivni. Pasivni politika
zaméstnanosti odpovidd sekundarni cilim politiky zaméstnanosti. Jedna se tedy o
podporu nezaméstnanych. Od roku 1992 byla v Ceské republice k témto uéeliim pouzita
zvlastni rezerva vramci statniho rozpoctu. O rok pozdéji byla v danovém systému
zafazena Castka odvodu prave na statni politiku zaméstnanosti. Zhruba dvé tretiny tohoto

rozpoctu plynou na podporu nezaméstnanych (Dukova, Duka, Kouhoutova, 2013).

Aktivni politika zaméstnanosti se zabyva podporou zaméstnanych. Jejim cilem je
vytvareni pracovnich mist, udrzeni téch stavajicich a udrzeni lidi na jejich pozicich. Mezi

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

I r

= rekvalifikace — rozsifeni ¢i ziskani nové kvalifikace, pfispiva k lepSimu

uplatnéni uchazece na trhu prace,

= investicni pobidky — jsou urCené zaméstnavatelim, slouzi k vytvareni
pracovnich mist, zlepSovani podminek na pracovisti, Skoleni zaméstnanct

apod.,

= verejné prospéSné prace — umoziuji uchazece kratkodob& zatadit do
pracovniho procesu. Jednd se o pracovni mista vytvarena obcemi ¢i jinymi
subjekty, kter¢ maji smlouvu s Uradem prace. Nabizeji naptiklad uklid

mést, udrzbu zelen€ nebo rizné sezonni prace (Tomes, 2011),

= spolecensky tcelna pracovni mista — firmy a zaméstnavatelé na zaklade
smlouvy s piislusnym ufadem prace, vytvaieji pracovni mista pro uchazece,
ktefi jsou tézko zafaditelni do pracovniho procesu a vyzaduji zvySenou péci

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)

= prispévek na zapracovani — financni odména za to, ze zameéstnavatel
pfijme uchazeCe, jenZ vyZaduje zvySenou pé€i a je tedy logické se

domnivat, Ze jeho zauceni ve firmé bude vyzadovat vétsi pozornost,

= prispévek na novy podnikatelsky program — finan¢ni podpora pro
podnikatele, kteti diky zméndm ve své firmé nemohou zajistit svym

zaméstnanclim praci ve stanoveném rozsahu,
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* podpora zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob — zejména

v 7 SN ’ r 4 ’
finan¢ni podpora chranénych pracovnich mist™ a dilen,

= programy a poradenstvi — cilené programy, které pomahaji osobam fesit
problémy, informovat je o jejich pravech a povinnostech apod. (Tomes,

2011).

* Pracovni misto, zizené specialng pro osoby se zdravotnim postizenim (Ministerstvo prace a socialnich
veéci)
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4  Vlastni prace

Empiricka cast predkladané prace byla provedena pomoci dotaznikového Setient,

které bylo doplnéno o dva hloubkové rozhovory.

4.1 Priprava vyzkumu

V prvotni fazi vyzkumu byl na zakladé teoretické Casti prace stanoven vyzkumny
cil. Pro jeho wuskutecnéni bylo stanoveno nékolik hypotéz, které byly pomoci
dotaznikového Setfeni pfijaty ¢i odmitnuty. Pro ucely dotaznikového Setfeni bylo
stanoveno celkem 23 otazek, ztoho pét identifikacnich. Identifikacni otazky byly
¢islovany jinym zplsobem, aby dotaznik neptlisobil na respondenty pfili§ obsazné. Déle
dotaznik obsahuje 18 otazek, z nich nékteré jsou uzaviené, jiné oteviené ¢i polouzaviené,
dle povahy dané otazky. Dotaznik také obsahuje nékolik filtracnich otazek, které slouzi ke
zjednoduSeni nésledného zpracovani. Na zacitku dotazniku je také kratce uvedeno,

Kk jakym G¢elim budou jeho vysledky pouzity a samoziejmé podékovani za ochotu.

Po vypracovani dotazniku byla uskute¢néna pilotaZz neboli predvyzkum. Pilotaz
slouzi k ovétovani vyzkumného nastroje, zjistuje reakce respondentii na navrhované
otazky a usiluje o optimalizaci uzitych indikaci (Disman, 2011). Vypracovany dotaznik byl
tedy predloZzen 12 respondentiim, ti méli za ukol odpovédét na vSechny otdzky a
poskytnout vyzkumnikovi zpétnou vazbu. Na zakladé jejich pfipominek doslo k upraveni

obsahu nékolika otazek a grafické tipravy dotazniku.

Pro doplnéni vysledkd vyzkumu byly uskutecnény dva hloubkové rozhovory. Jejich
vystupy slouZzi ke zlidSténi surovych dat, zjisténych pii kvantitativnim vyzkumu. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou tak prolozeny vypovéd'mi respondentl slouzi k lepsi

interpretaci vysledkt. Oba respondenti byli osloveni béhem dotaznikového Setieni.

4.2 Sbér dat

Upraveny dotaznik byl distribuovan respondentliim v papirové podobé piimo na
padé Utadu prace — kontaktni pracovisté Praha 5. Zptsob, pii kterém jsou dotazniky
ponechéany na stole pracovnikii UP a nezamé&stnani maji moZnost jej vyplnit, se neosvédéil.

Jako nejefektivnéj§i metoda ziskdni co nejvice respondentl se ukédzala byt piima
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konfrontace nezaméstnanych, kteti ¢ekaji na chodbé, nez bude vyvolano jejich ¢islo. Timto
zpiisobem bylo distribuovano celkem 132 dotaznikli. Celkem 117 respondentim se
podafilo jej spravné vyplnit, patnact dotaznika bylo z vyzkumu vyfazeno, nebot’ chybély
odpovédi na diilezité otdzky ¢i obsahovaly vulgarismy. Finalni verze dotazniku je obsahem

ptilohy ¢. 1, str. 84.

Pro ucely kvalitativni ¢asti vyzkumu byly uskuteénény dva hloubkové rozhovory.
Respondenti byli ziskani z fad nezaméstnanych, na jiz zminéném Utadu prace. Ani jeden
Z respondentil si nepial zvetejiiovat osobni udaje, aby byla zachovdna zasada anonymity,

budou pro ucely této prace respondenti oznaceni nasledovné:

= Pani S. — 37 let, vdana, 2 déti, dovrSené vzdélani: Bc., nezaméstnana 4

mesice,

= Pan O. — 54 let, svobodny, bezdétny, dovrSené vzdélani: vyucni list,

nezaméstnany 3 roky.

Na zaklad¢ piedbézné ustni domluvy byl s obéma respondenty béhem mésice ledna
uskuteénén rozhovor pifmo v budové Utadu prace. Oba respondenti byli seznameni
s icelem vyzkumu a byli ochotni vénovat svijj ¢as pro tento ucel. Zaznam rozhovord byl
uskutecnén pisemné do pocitale, jelikoZ respondenti si neptfali byt nahravani. Vystupy
Z obou rozhovort jsou pouzity jako doplnéni vysledkti dotaznikového Setfeni a jeho lepsi

interpretaci.
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4.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Jak jiz bylo vySe zminéno, béhem provedené¢ho dotaznikového Setfeni bylo celkem
ziskano 117 spravné vyplnénych dotaznikii. Ziskana data byla nejprve ptepsana do tabulky
v programu Excel, aby bylo mozno s nimi nadéale pracovat. Nasledujici Cast prace se

vénuje prezentaci a interpretaci ziskanych vysledk.

4.3.1 Demografické udaje

Graf 1 - Pohlavi respondentii

Pohlavi respondett

HMuz

WZena

Zdroj: Viastni zpracovani

Co se tyce rozlozeni respondentti dle pohlavi, je vyzkumny vzorek celkem

vyrovnany. Lehce pfevazuji muZi, t€ch na dotaznik odpovédelo 63, Zen bylo 54.
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Graf 2 - Vékové rozloZeni respondenti

Vékové rozloZenirespondenti

26 améné
H27-35
M36-49

M50 avice

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se i€astnilo 25 (21 %) respondentli mladSich 27 let. Tietina
respondentli spadd do vékové kategorie mezi 27 a 35 lety, tedy 37 (32 %) respondentd.
Nejvétsi zastoupeni ma kategorie 36—49 let, tento vék uvedlo 40 (34 %) respondentd.
Zbyvajicich 15 (13 %) respondentli se nachazi ve véku vétsim nez 50 let. Nikomu

z respondentil nebylo vice nez 58 let.

Graf 3 - Struktura vzdélani respondenti

Struktura vzdélani respondenti

2%

mzs

M SS svyuenim listem

M 58 s maturitou

@ VysSi odborna skola

W VS - bakaldfsky stupeni

VS - magistersky stupefi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 6 (5 %) nezaméstnanych, ktefi ukoncili
své vzdélani na zékladni Grovni. Stiedni Skolu zakoncenou vyucnim listem absolvovalo 34
(29 %) respondenti. Maturitu ma 30 (26 %) respondentd. Vys$si odbornou Skolu
navstévovalo celkem 9 (8 %) respondentil. NejvéEtsi zastoupeni predstavuji nezaméstnani,
pysnici se titulem bakalat, tj. 35 (30 %) respondent. Dotaznik také vyplnili 3 (2 %)
respondenti, kte¥{ absolvovali také druhy stupeit vysokoskolského vzdélani. Zadny

z respondentil nebyl absolventem doktorandského studia.

Graf 4 - Struktura respondenti dle rodinného stavu

Struktura respondentt dle rodinného stavu

M Svobodny/a
HVe svazku

W Zenaty/Vdana
M Rozvedeny/a
M Ovdovély/a

Zdroj: viastni zpracovani

Struktura respondent dle rodinného stavu je nasledujici: 28 (15 %)
nezaméstnanych se nachdzi bez partnera. Ve vztahu zije 20 (17 %) respondentti. Nejveétsi
zastoupeni maji respondenti zijici v manzelstvi, téch se vyzkumu ucastnilo 39 (33 %).

Rozvedenych je 36 (31 %) a nejméné respondentti bylo ovdovélych, pouze 4 (4 %).
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Graf 5 - Struktura respondenti dle poctu déti

Struktura respondenti dle poctu déti

M Bez déti
H1-2déti
W3 -5déti

@ Vice nez 6 déti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Bez déti se nachazi 44 (37 %) respondentd. O néco vice, tedy 50 (43 %)
respondenti ma jedno ¢i dvé déti. Vice nez dvé déti ma 23 respondentd, z toho dva uvedli,

ze maji vice jak 6 déti.

Graf 6 - Struktura respondenti dle bydleni

Struktura respondentt dle bydleni

MSam/a
S rodici

S partnerem

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze 31 (27 %) respondentii zije samo. S rodi¢i bydli 34 (29 %)
respondentt. Nejvétsi ¢ast respondentt bydli s partnerem, tj. 52 (44 %) dotazanych.
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Graf 7 - Struktura respondenti dle délky nezaméstnanosti

Struktura respondentu dle délky
nezameéstnanosti

M Meéné nez 3 mésice
M4 -6 mésicl
M7 -12mésich

M Déle neirok

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejveétsi zastoupeni ma v dotaznikovém Setfeni skupina respondenti, ktefi hledaji
zaméstnani ne déle nez tii mésice, takto odpovédelo celkem 43 (37 %) respondentti. Mezi
¢tvrt a pul rokem se bez zaméstnani nachazi 19 (16 %) respondenti. Nezaméstnanost
trvajici 7 az 12 mésici uvedlo 22 (19 %) nezaméstnanych. Velkou skupinu tvofi

dlouhodobé nezaméstnani. Vice nez rok hledd zaméstnani 33 (28 %) respondentd.
4.3.2 Vliv nezaméstnanosti

Graf 8 - Struktura respondentu dle spokojenosti s piedchozim zaméstnanim

Struktura respondenti dle spokojenosti s
predchozim zameéstnanim

M Spokojeny/a
@ Nespokojeny/a

M Dosud bez zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Co se tyce spokojenosti s pfedchozim zaméstnanim, alarmujici je fakt, ze 40 (34 %)
respondentt uvedlo, ze diive navstévovali zaméstnani, ve kterém byli nespokojeni. Naopak
48 (41 %) respondenti uvedlo spokojenost s predchozi pracovni pozici. Ctvrtina Gidastniki
vyzkumu, tedy 29, si hledd své teprve prvni zaméstnani a zadné piedchozi zkuSenosti

nema.

Graf 9 - Vliv nezaméstnanosti na finanéni situaci

Vliv nezaméstnanosti na financni situaci

2%

M Zlepseni
M Beze zmény
W Nutnost uskroméni se

M Vainé financni potiZe

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prekvapivé celkem dva respondenti uvedli, Ze nezaméstnanost dopomohla ke
zlepSeni jejich finan¢ni situace. Naopak polovina, tedy 59 respondentti se diky ztraté
zaméstnani musela uskromnit a téméf tretina, tj. 37 respondentli uvadi znacné finan¢ni
potize v disledku nezaméstnanosti. To, Ze nezaméstnanost nema vliv na jejich finan¢ni

situaci, odpovédélo 19 (16 %) respondentu.

Co se ty¢e pavodu finan¢nich ptispévki, nejvice respondentti odpoveédelo, Ze je zivi
partner ¢i rodina, druhou nejcastéj$i odpoveédi byl privydelek. Na socidlni davky spoléha

pouze 21 respondentil.

Na otazku, ¢emu se vénuji ve volném case, odpovédélo 70 (82 %) respondenti Ze
se vénuji roding, 35 (41 %) se vénuje hledani zaméstnani. Vzdélavani ¢i rekvalifikaci voli

11 (13 %) dotazovanych a svym koni¢kdm se vénuje 29 (34 %) respondentd.
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Graf 10 - Vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi

Vliv nezaméstnanostina fyzické zdravi

M Rozhodné ano
M Spise ano
W Spise ne

@ Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti ve vétsiné uvedli, Ze nezaméstnanost nema vliv na jejich fyzické
zdravi. Pouze 19 nezaméstnanych uvedlo vliv ztraty zaméstnani na jejich zdravi, 11
respondentl spiSe ano a 8 rozhodné ano. Co se ty¢e ptiznakl, které respondenti uvadéji,

jedna se ve vétSin€ o nespavost a unavu.

Nejvice ucastniki vyzkumu, tedy 53 (45 %) uvedlo, ze spiSe nepocituji zadné
fyzické zmény zplsobené nezaméstnanosti a 45 (39 %) respondentl si je jistych, Ze

nezaméstnanost nema na jejich fyzické zdravi vliv.

Graf 11- Vliv nezaméstnanosti na psychické zdravi

Vliv nezameéstnanostina psychické zdravi

M Rozhodné ano
M Spise ano
W Spise ne

M Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na rozdil od vysledkli pfedchozi otazky, respondenti povétSinou pocituji vliv
nezaméstnanosti na jejich psychické zdravi. Celkem 60 (62 %) respondentti pozoruje jisté

dopady sv¢ situace na svou psychiku.

Nejvice respondenty trapi stres a snizeni sebevédomi, tyto neduhy piiznalo 40
(47 %). Potize s depresemi uvedlo 12 (14 %) respondentti. Kromé predepsanych odpovédi
méli respondenti v této otdzce moznost doplnit vlastni poznatky, zde muzi ponejvice

uvadéli problémy v intimnim zivoté, Zeny odcizeni s partnerem.

Co se tyc¢e vztahu s okolim, 50 (61 %) respondentd uvadi zmény v souvislosti
s nezamé&stnanosti. Nejhors$i dopady ma nezaméstnanost na vztahy ve spolecnosti, zde
vétSina respondentd uvadi znacné zhorSeni. Vztahy s prateli se také dle respondenti
zménily k hor§imu. Rodinné vztahy nezaméstnanost dle respondentti pfili§ neovliviiuje,

néktefi dokonce uvadi mirné zlepSeni, zejména Zeny.

Na otazku tykajici se socialni opory zhruba polovina respondentti uvadi, ze se
nejvice spoléhaji na rodinu ¢i partnera. Druhd polovina respondentd vidi nejvétsi oporu ve
svych ptételich. Kromé téchto odpovédi respondenti uvadéli také oporu lidi na internetu a

socialnich sitich.

Jevy a chovani, které mlze Clovéka doprovazet pii vyporadavani se se slozitou
situaci jako je nezaméstnanost se vétSing, tedy 39 respondentim vyhyba. Nejvétsi
zastoupeni ma vsSak konzumace alkoholu a koufeni, tyto neduhy pfiznalo celkem 51
respondentl. Pfejidani ptiznalo celkem 22 dotdzanych, 9 respondenti uvadi zkuSenosti
s dogami ¢i jinymi navykovymi latkami. Intenzivné cvicit zacalo 6 respondentt a 4 zacali
v disledku nezaméstnanosti impulzivné nakupovat. Celkem 4 respondenti pfiznali

sebevrazedné myslenky.
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Graf 12 - Jevy spojené s vyporadavanim se s nezaméstnanosti

Jevy spojené s vyporadavanim se s nezameéstnanosti
i;l 39
35 31
30
25 - 70 22
20
15 -~ = i
12 4 - 4
o | | | “mm W =
oy 5y \ 4 o s e
gﬁp & H&Q 3 &5 A& e::‘s:“ &
+w© ¥ @ & \b\sﬁo ¢ @ﬁ &
Ty
& 1-35:"{_ W & o
& o 2 & 2
d& _(,:E- &'@ (’IJ;'" @bﬁ
=) &
qﬂ

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3.3 Postoj k airadim prace

Graf 13 - Diivody registrace na U¥adé prace

Davody registrace na UP

M Socialni davky a pojisténi
M Rekvalifikace
u Poradensky program

# Pracovni pozice

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentt od Ufadu prace o¢ekava adekvatni
pracovni nabidku, jednd se o 55 (47 %) dotazovanych. Dal§im diivodem jsou socidlni

davky & pojisténi, které jako diivod registrace na UP udavéa 31 (27 %) respondentil. Dale
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20 (17 %) dotazovanych ma zajem o poradensky program a 11 (9 %) ucastnikli vyzkumu

by se rado rekvalifikovalo.

V dal§i otazce méli respondenti moznost ohodnotit ¢innost Utadu prace. Tfetina
dotazovanych projevila spokojenost s tim, jak UP funguje. Dal3i tfetina respondenti dle

odpovédi neéeka, e by jim UP mohl n&jak pomoci.

V ramci této otazky méli respondenti také moZnost napsat, co by UP vytkli &i
pochvalili. Co se negativni kritiky tyce, dotazovanym nejvice vadi stisnéné prostiedi a
oskliva chodba, také systém, pii kterém je navstévnik nucen vzit si potadové Cislo a
vyckat, se net&si velké oblibé. Dale si mnoho respondenti stéZuje na to, ze Utad prace jim

nijak nepomaha a vlastn¢ jen tla¢i na nezaméstnané, aby si praci nasli sami.

Respondenti naopak vyzdvihuji mily pfistup pracovniki a chvali poradenské

programy. Celkové ale by se ohlasy na &innost UP daly povaZzovat za negativni.

Graf 14 - Motivace v hledani zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdaleka nejvétsim motivatorem v hledani zaméstnani jsou penize, pouze 20
respondenttl tuto moznost neuvedlo. Touha po realizaci pohani 31 respondenti, 28 z nich

se doma nudi. DalS§i moznosti je tlak partnera, ktery pocituje 13 respondenti. Kromé
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predepsanych odpovédi méli respondenti také moznost uvést vlastni myslenky, tuto
moznost vyuzilo celkem 34 respondentii, drtiva vétSina z nich uvadi tlak spole¢nosti ¢i to,

ze chodit do préce se prosté musi a kazdy by mél mit néjaké zaméstnani.

Na otazku, zda se citi byt povinovani praci, odpovédélo celkem 61 (71 %)
respondentti, ze ano. V dal$i otdzce méli moznost tento postoj odidvodnit. Nejcastéjsi
uvadénou odpovédi u zen bylo, Ze nechtéji byt zena v domdacnosti a nechéavat se zivit
partnerem ¢i rodinou. MuZi zase maji povétSinou pocit, ze na rozdil od nézného pohlavi
jsou to oni, kdo maji od pradavna povinnost pfinést jidlo na stil. Spousta lidi také uvedla,

ze na Clovéka bez préce je nahliZzeno jako na piizivnika a bfidila.

Graf 15 - Kritéria vybéru zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jasnym vitézem pii vybéru budouciho zaméstnani je vySe mzdy, tu uvadi 92
z celkovych 117 respondenti. Druhym nejvétsim lakadlem je pro nezaméstnané rychla
moznost nastupu, kterou uvadi 72 respondentli, coz znacné pievySuje napiiklad napln
prace, kterd je rozhodujici pouze pro 41 respondentd. Ostatni kritéria jako je dopravni

dostupnost ¢i dojizdéni jsou dilezita pro 19 respondentti.
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4.4  Statistické testovani hypotéz

V uvodni ¢asti prekladané prace bylo stanoveno sedm hypotéz, které se zabyvaji
zéavislosti sledovanych znakl. Zavislost kvalitativnich znaki lze zkoumat pomoci
statistickych metod. Nejprve je nutné ziskané znaky zanést do tzv. asociacnich ¢i

kontingenc¢nich tabulek.

Kvalitativni znaky mohou nabyvat dvou nebo vice obmén. V prvnim piipadé
nazyvame zavislost asociacni, V opacném piipad¢ hovoiime o kontingenci. Cilem této
kapitoly bude zjistit, zdali mezi zkoumanymi znaky existuje zavislost, popfipad¢ jak je

silna (Svatosova, Kaba, 2016).

Pro ucely této prace bude k potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz pouzit y2
test pro zavislost. Tento test se pouziva, pracujeme si se vzorkem vétSim nezli 40.
Testovani probiha nasledovné: Nejprve je nutno stanovit tzv. nulovou hypotézu (HO), ktera
nam ftikda, Ze mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost, k ni je potieba formulovat
hypotézu alternativni (H1), tedy takovou, ktera nulovou hypotézu vyvraci (SvatoSova,

Kéba, 2016).

441 Hypotéza ¢. 1

HO Délka nezaméstnanosti nema vliv na fyzické zdravi jedince

H1 Délka nezaméstnanosti ma vliv na fyzické zdravi jedince

Hypotéza ¢. 1 se zakladd na vysledcich dvou dotaznikovych otazek, a to délka

nezameéstnanosti a pocitovany vliv na fyzické zdravi ¢loveka.

Tabulka 1 - Hypotéza ¢. 1 - Skuteéné a marginalni Cetnosti

Délka Vliv na zdravi
N : < p ™ — Celkem
nezamestnanosti | Rozhodné Spise Spise Rozhodné
ano ano ne ne

<3 mésice 2 1 20 20 43
4-6 mésict 0 4 10 5 19
7-12 mésict 0 1 13 8 22
>1 rok 6 5 10 12 33
Celkem 8 11 53 45 117

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce €. 1 1ze najit marginalni (sectené) i skutecné Cetnosti vyskytu znakl. Dale

je tieba si vyjadrit Cetnosti teoretické. K tomu Ize pouzit nasledujici vzorec:

nienj

nij =
n
Zdroj: Svatosova, Kaba. 2016, s. 14

Pfi¢emZ n; vyjadiuje soucet skutecnych Cetnosti v fadku, n; vyjadiuje soucet skute¢nych

Cetnosti ve sloupci a n je celkovy rozsah souboru.

Tabulka 2 - Hypotéza &. 1 - Teoretické Cetnosti

2,9402 4,0427 19,4786 | 16,5386
1,2992 1,7863 8,6068 7,3076
1,5043 2,0684 9,9658 8,4615
2,2564 3,1025 14,9487 | 13,6923

Zdroj: Vlastni zpracovani

XZ test pro zavislost Ize pouzit pouze v piipad¢, Ze ani jedna z teoretickych Cetnosti
neni mensi neZ 1 a zarovenl pocet teoretickych cCetnosti menSich nez 5 nesmi ptekrocit
hranici 20 %. V ptipad¢ prvni hypotézy je ziejmé, ze pocet Cetnosti mensich nez 5 je 50 %,
bude tedy nutné sloucit sloupce rozhodné ano a spiSe ano, aby bylo dosazeno
pozadovaného pravidla, dale je tieba sloucit

dvé prostiedni kategorie délky

nezaméstnanosti do jedné.

Tabulka 3 - Hypotéza &. 1 - Upravené Cetnosti

, Vliv na zdravi
Della i X Celkem
nezaméstnanosti ANo Spise Rozhodné
ne ne

<3 mésice 3 20 20 43

4 — 12 mésicu 5 23 13 41
>1 rok 11 10 12 33
Celkem 17 53 45 117

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 4 - Hypotéza €. 1 - Upravené Cetnosti

6,2478 19,4786 16,5386
5,9572 18,5726 15,7692
4,7948 14,9487 13,6923

Zdroj: Vlastni zpracovani
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C oy g P 1 ea 2.
Dale je tieba vypocitat testové kritérium dle vzorce pro

Tabulka 5- Hypotéza ¢&. 1 - Testové kritérium

1,6883 0,0139 0,7244 2,4166
0,1538 1,0554 0,0486 1,2578
8,0304 1,6382 0,2091 9,8777
9,8725 2,7075 0,9821 13,5621

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsim krokem je porovnani testového kritéria s hladinou vyznamnosti a. Pro ucely
této prace se bude jednat o hladinu vyznamnosti (a = 0,05). Vyslednou hodnotu nalezneme
v tabulkach dle stupni volnosti: (k-1)(m-1) = (3-1)(3-1) = 4

v’ = 13,5621

X20,05(4) =9,49

Hodnota testovaného kritéria je vétsi nez kritickd hodnota, na této hladiné
vyznamnosti tedy mizeme nulovou hypotézu zamitnout. Lze tedy pfijmout alternativni
hypotézu, které tika, Zze délka nezaméstnanosti ma vliv na psychické a fyzické dopady na
zdravi jedince. Pravdépodobnost, Ze by tato pozorovand zavislost vznikla pouze ndhodou

je mensi nez 5 %.

Pfi zjistovani sily této =zavislosti lze pouzit vypoctenim normalizovaného

Pearsonova koeficientu, ktery vypada nasledovné:

Zdroj: Svatosova, Kaba. 2016, s. 15

Dale je tfeba zjistit v tabulkdch pfislusnou hodnotu Cmax pro urcity pocet obmén

znaku s nejméné obmenami.
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Vzorec Pearsonova normalizovaného koeficientu:

C C
“norm = -
('max
. n-1
(-max =N
n

Zdroj: Svatosova, Kaba. 2016, s. 19

C =+ 13,5621/(13,5621+117) = 0,1038

Chorm = 0,138/0,471 = 0,2929

Zjisténa hodnota Personova koeficientu ukazuje, ze se jedna o slabou zavislost mezi
zkoumanymi znaky. Z vysledkd vyzkumu ale vyplyva, ze ¢im déle jsou nezaméstnani, tim
vice pocituji, ze byt bez zaméstnani se podepisuje na jejich fyzickém zdravi. Kratkodobé

nezaméstnani vliv nezaméstnanosti na své zdravi spiSe nepocit’uji.

4.4.2 Hypotéza ¢. 2

HO Rodinna situace nezaméstnaného nema vliv na psychiku jedince

H1 Rodinna situace nezaméstnaného ma vliv na psychiku jedince

Hypotéza ¢. 2 budeme zkoumana pomoci dat ziskanych z otdzky ohledné rodinné

situace respondenta a pozorovaného vlivu na psychické zdravi.

Tabulka 6 - Hpotéza €. 2 - Skute¢né ¢etnosti

Vliv na psychiku
Rodinna sit Celkem
oI SAce Rozhodnd | Spise | Spise | Rozhodnd
ano ano ne ne
Sam 10 9 10 2 31
S rodici 4 15 11 4 34
S partnerem 3 19 15 15 52
Celkem 17 43 36 21 117

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 7 - Hypotéza &. 2. - Teoretické ¢etnosti

4,5042 11,3931 | 9,5384 5,95641
4,9401 12,4957 | 10,4615 6,1025
7,5555 19,1111 |16 9,3333

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 8 - Hypotéza ¢. 2 - Testové kritérium

6,7057 0,5026 0,0223 2,2829 9,5135
0,1789 0,5018 0,0277 0,7243 1,4327
2,7460 6,4586 0,0625 3,4405 12,7076
9,6306 7,4864 0,1125 6,4477 23,6776
Zdroj: Vlastni zpracovani

v’ = 23,6776

X20,05(6) =12,59

Na zékladé vysledku testu mliizeme zamitnout nulovou a hypotézu a konstatovat, ze
plati alternativni hypotéza. Rodinnd situace ma tudiz vliv na psychické dopady
nezameéstnanosti na jedince. V dal§im kroku bude zjiSténa sila zavislosti dle Pearsonova

normalizovaného koeficientu.

Vypoctend hodnota odpovida slabé zavislosti. Z vysledkli vyzkumu vyplyva, ze

vvvvvv

vvvvvv

psychiky tyce, méng.

443 Hypotéza¢.3

HO Pohlavi nema vliv na zpiisob vyrovnavani se s nezaméstnanosti

H1 Pohlavi ma vliv na zpisob vyrovnavani se s nezaméstnanosti

Hypotéza ¢. 3 bude ovéfovana na zéklad€ tidaji ziskanych z otdzky na pohlavi a
respondenta a otdzkou na jevy, které respondentim pomdahaji vyrovnat se se situaci. Jedna
se o koufeni, konzumaci alkoholu, pfejidani, drogy, impulzivni nakupovani, extenzivni

cviceni ¢i sebevrazedné myslenky.
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Tabulka 9 - Hypotéza €. 3 - Skute¢né Cetnosti

Pohlavi
Jevy - Celkem
Muz Zena

Koufeni 20 11 31
Alkohol 16 4 20
Ptejidani 5 17 22
Drogy 5 4 9
Nakupovani 0 4 4
Cviceni 4 2 6
Sebvevraiedné 4 0 4
myslenky
Nic 20 19 39

Celkem 74 61 135

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 10 - Hypotéza ¢. 3 - Teoretické Cetnosti

16,9926 14,0074
10,9629 9,0370
12,0592 9,9407
4,9333 4,0666
2,1925 1,8074
3,2888 2,7111
2,1925 1,8074
21,3777 17,6222

Zdroj: Vlastni zpracovani

Teoretické Cetnosti mensi nez 5 ¢ini v tomto pripadé vice jak 20 %. Aby byla tato
podminka dodrzena, bude nutné pro ucely testovani hypotézy vymazat udaje o

impulzivnim nakupovani, cviceni a sebevrazednych myslenkach. Tuto moZnost zvolilo jen

velmi malo respondenttl, avSak fadky spolu nelze vzajemné logicky secist.

Tabulka 11 - Hypotéza ¢&. 3 - Upravené teoretické Cetnosti

16,9926 14,0074
10,9629 9,0370
12,0592 9,9407
4,9333 4,0666
21,3777 17,6222

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nasleduje vypocet testového kritéria.
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Tabulka 12 - Hypotéza ¢&. 3 - Testové kritérium

0,5322 0,6456 1,1787
2,3143 2,8074 5,1217
4,1323 5,0130 9,1453
9,0180 0,0010 9,0190
0,0887 0,1077 0,1964
16,0855 8,9747 24,6602

Zdroj: Vlastni zpracovani

v* = 24,6602

X20,05(4) =9,49

Vypocitané testové kritérium je vétsi nezli tabulkova hodnota. Nulovou hypotézu
lze tedy zamitnout. Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze pohlavi ma vliv na
vyporadavani se s nezaméstnanosti. Dal§im krokem tedy bude opét vypocitat silu zjisténé

zavislosti.

Vypocitana hodnota Pearsonova koeficientu se nachazi v intervalu od 0,1 do 0,3,
jedna se tedy o slabou zavislost. Z vysledkli vyzkumu vyplyva, ze muZi a Zeny reaguji na
stresovou situaci, jakou je nezaméstnanost odlisné. Muzi se Castéji uchyluji k alkoholu ¢i
kouteni. Naopak Zeny nachazeji utéchu spiSe v jidle. Co se ty€e drog je skoére muzii a Zen
vyrovnané. Naopak impulzivni nakupovani je vysadou zen. MuZi €astéji nachazeji téchu

ve cviCeni. Sebevrazedné myslenky napadaji dle vyzkumu pouze muze.

4.4.4 Hypotéza ¢. 4
HO VEk respondenta nema vliv na zdroj jeho socialni opory

H1 VEék respondenta ma vliv na zdroj jeho socialni opory

Ctvrta hypotéza bude testovana na zakladé dat z otazky ohledn& véku respondenta a
dale otazky na zdroj socialni opory. Prvnim krokem je opét zhotovit tabulku skutecnych a

marginalnich Cetnosti.
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Tabulka 13 - Hypotéza ¢. 4 - Skuteéné Cetnosti

Zdroj opory

Vék Celkem
Rodina Pratelé Internet
<26 8 13 4 25
27-35 10 21 6 37
36-49 17 12 11 40
>50 12 3 0 15
Celkem 47 49 21 117
Zdroj: Vlastni zpracovani
Druhym krokem je vypocteni teoretickych Cetnosti.
Tabulka 14 - Hypotéza ¢. 4 - Teoretické Cetnosti
10,0427 10,4700 4,4871
14,8632 15,4957 6,6410
16,0683 16,7521 7,1794
6,0256 6,2820 2,6923
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 15 - Hypotéza &. 4 - Testové kritérium
0,4154 0,6113 0,0529 1,0796
1,5912 1,9552 0,0618 3,6082
0,0540 1,3480 2,0331 3,4351
5,9236 1,7146 2,6923 10,3305
7,9842 5,6291 4,8401 18,4534
Zdroj: Viastni zpracovani
v’ = 18,4534

X20,05(6) =12,59

Stanovenou hypotézu €. 4, tedy Ze vék ovlivituje zdroj socidlni opory Ize na zaklad¢

testu prohlésit za spravnou. V tomto moment¢ 1ze nulovou hypotézu zamitnout.

Dle vypoctl zkoumané znaky spojuje slaba zavislost. Z vysledkii dotaznikového

Setfeni je patrné, ze mladi lidé hledaji utéchu spiSe u svych ptatel nez u rodiny, Casto se

také spoléhaji na kontakty ze socidlnich siti a obecné internetu. Naopak star§i generace

hledaji socidlni oporu mezi €leny své rodiny.
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445 Hypotéza ¢. 5

HO Vék respondenta nema vliv na motivatory hledani zaméstnani

H1 Vék respondenta ma vliv na motivatory hledani zaméstnani

Pata hypotéza bude testovana na zaklad¢ dat ziskanych z otdzky na respondentiiv a

veék a otazky ohledné motivace pro hledani zaméstndni. Jedna se o penize, touhu po

seberealizaci, pocit nudy a tlak se strany partnera ¢i spole¢nosti.

Tabulka 16 - Hypotéza &. 5 - Skute¢né Cetnosti

Motivace
ek Ik
ve , . Tlak Thak | Colkem
Penize | Seberealizace Nuda ..
partnera | spolecnosti
<26 20 19 5 3 3 50
27-35 25 7 9 7 12 60
36-49 28 5 3 2 19 57
>50 24 0 11 1 0 36
Celkem 97 31 28 13 34 203
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 17 - Hypotéza &. 5 - Teoretické Cetnosti
23,8916 | 7,6354 6,8965 3,2019 8,3743
28,6699 | 9,1625 8,2758 3,8423 10,0492
27,2364 | 8,7044 7,8620 3,6502 9,5467
17,2019 | 5,4975 4,9655 2,3054 6,0295

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro ucely dalSich vypoctl dojde k seéteni sloupcti tlak partnera a tlak spole¢nosti.

Tabulka 18 - Hypotéza ¢&. 5 - Upravené skuteéné Cetnosti

Motivace
Vék Celkem
Penize | Seberealizace Nuda Tlak okoli

<26 20 19 5 6 50
27-35 25 7 9 19 60
36-49 28 5 3 21 57
>50 24 0 11 1 36
Celkem 97 31 28 47 203

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 19 - Hypotéza ¢. 5 - Upravené teoretické ¢etnosti

23,8916 | 7,6354 6,8965 11,5763
28,6699 | 9,1625 8,2758 13,8916
27,2364 | 8,7044 7,8620 13,1970
17,2019 | 5,4975 4,9655 8,3349

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nyni je splnéna podminka teoretickych cetnosti, dalSim krokem tedy bude vypocet

testového kritéria.

Tabulka 20 - Hypotéza &. 5 - Testové kritérium

0,6338 | 16,9151 0,5215 2,6861 20,7565
0,4697 | 0,5103 0,0633 1,8785 2,9218
0,0214 | 1,5765 3,0067 4,6136 9,2182
2,6865 | 5,4975 7,3336 6,4548 21,9724
3,8114 | 24,5294 10,9251 15,6330 54,8689
Zdroj: Vlastni zpracovani

yv* = 54,8689

X20,05(9) =16,92

Hodnota testového kritéria je vétSi nezli tabulkovd hodnota nalezena dle stupné
volnosti. Nulova se tedy zamita a Ize fici, ze v€k ma vliv na zdroj motivace pro hledani
zaméstnani. Sila této zavislosti byla dle Personova normalizovaného koeficientu urcena

jako nizka.

Z vysledkti vyzkumu vyplyva, Ze u vSech veékovych kategorii hraji roli finan¢ni
prostfedky. Touha po seberealizaci se tyka nejvice mladSich ro¢nikd, tlak okoli uvadé;i
nejvice respondenti stfedniho véku. Touhu po zaméstnani z nudy pfiznava nejvice skupina

respondentt starSich 50 let.

4.4.6 Hypotéza¢. 6

HO Délka nezaméstnanosti nema vliv na diivod registrace respondenta na UP

H1 Délka nezaméstnanosti ma vliv na diivod registrace respondenta na UP

Sesta hypotéza bude ovéfena &i zamitnuta na zakladé udajti ziskanych z otazky

ohledné délky nezaméstnanosti a divodu, kvili kterému je respondent registrovan na
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Utadé prace a to: socialni davky ¢&i placeni pojisténi, rekvalifika¢ni kurzy, poradensky

program a pracovni nabidka.

Tabulka 21 - Hypotéza &. 6 - Skute¢né Eetnosti

Délka Registrace na UP Celker
nezaméstnanosti | . | Rekvalifikace Pgﬁgergi‘y P;z‘;(:g:‘
<3 mésice 9 3 11 20 43
4 — 12 mésict 12 5 4 20 41
>1 rok 10 3 5 15 33
Celkem 31 11 20 55 117

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 22 - Hypotéza &. 6 - Teoretické Cetnosti

11,3931 4,0427 7,3504 20,2136
10,8632 3,8547 7,0085 19,2735
8,7435 3,1025 5,6410 15,5128

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypoctené teoretické Cetnosti mensi nez 5 €ini vice jak 20 %, bude tedy nutné

sloucit sloupce rekvalifikace a poradensky program.

Tabulka 23 - Hypotéza ¢&. 6 - Upravené skuteéné Cetnosti

Délka Registrace UP
« . - - Celkem
nezamestnanosti , Poradensky Pracovni
Davky .
program pozice

<3 mésice 9 14 20 43

4 — 12 mésica 12 9 20 41
>1 rok 10 8 15 33
Celkem 31 31 55 117

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 24 - Hypotéza ¢&. 6 - Upravené teoretické ¢etnosti

11,3931 11,3931 20,2136
10,8632 10,8632 19,2735
8,7435 8,7435 15,5128

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 25 - Hypotéza ¢. 6 - Testové kritérium

0,5026 0,5964 0,0022 1,1012
0,1189 0,3195 0,0274 0,4658
0,1805 0,0632 0,0169 0,2606
0,8020 0,9791 0,0465 1,8276
Zdroj: Vlastni zpracovani

v’ =1,8276

X20,05(4) =9,49

Hodnota testového kritéria je men$i nez zjiSténd tabulkovd hodnota. Nulovou

hypotézu tedy nelze na zadané hladin€ vyznamnosti zamitnout. Plati, ze délka

nezamgéstnanosti nema vliv na to, co od Utadu prace nezaméstnany ocekava.

4.4.7 Hypotéza ¢.7

H1 Pocit’ovana povinnost byt zaméstnan ma vliv na divody prijeti zaméstnani

HO Pocitovana povinnost byt zaméstnan nema vliv na divody prijeti zaméstnani

K testovani posledni hypotézy budou pouzita data zjisténd z odpoveédi respondentli

na otazku, zdali se citi byt povinni pracovat a otazky, jaké kritéria povazuji pfi vybéru

zamestnani za kliCova. Jde o plat, dopravni dostupnost, moznosti nastupu ihned ¢i napli

prace.

Tabulka 26 - Hypotéza &. 7 - Skutené Cetnosti

Povinnost byt Kritéria vybéru zaméstnani Celkem
zaméstnany Plat Dostupnost | Nastup ihned | Napli prace
Ao 1 8 43 34 156
Ne 21 11 29 6 67
Celkem 92 19 2 40 223

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 27 - Hypotéza &. 7 - Teoretické Cetnosti

64,3587 | 13,2914

50,3677

27,9820

27,6412 5,7085

21,6322

12,0179

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 28 - Hypotéza ¢&. 7 - Testovaci kritérium

0,6853 2,1065 1,0777 1,2943 5,1638

1,5956 4,9049 2,5094 3,0134 12,0233

2,2809 7,0114 3,5871 4,3077 17,1871

Zdroj: Vlastni zpracovani

v’ =17,1871

Xzo,os(s) =7,82

Vypoctend hodnota testového kritéria je vetsi nez tabulkova hodnota. Nulovou
hypotézu nelze zamitnout. Plati, Ze pocitovand povinnost byt zaméstnany souvisi s kritérii,
které nezamé&stnani povazuji za rozhodujici pfi vybeéru zaméstnani. Sila této zavislosti byla

dle Pearsonova normalizovaného koeficientu urcena jako spiSe slaba.

Odpovedi respondenttl, kteti se citi byt povinni pracovat se od zbytku souboru
znaéné lisi. Ti, ktefi se neciti byt povinni chodit do prace se mnohem mén¢ zajimaji o vysi

platu i o ndpln prace. Pro ob¢ skupiny je velmi dulezity néstup ihned.
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5 Vysledky a diskuse

Nasledujici kapitola se vénuje shrnuti vysledkli vyzkumného Setieni, vcetné
srovnani téchto vysledkl s teoretickou Casti a vystupil z provedenych rozhovort. Druha

polovina této kapitoly je vénovana diskuzi S jinymi autory.

5.1 Zhodnoceni vysledki

Vyzkumné Setfeni ukdzalo, Zze téma nezaméstnanosti je pro respondenty velmi
citlivé a nalada na padé Utadu prace je Gasto skliGena az nervozni. Zpisob distribuce
dotaznik®, kdy pracovnik UP nabizi registrovanym mozZnost jej vyplnit, se ukazal jako
spiSe neefektivni. NejlepSim zplsobem, jak =ziskat respondenty se ukdzala piima
konfrontace s autorkou prace a ujisténi o ucelu vyzkumu. Jiz tento fakt ukazuje, Ze obdobi
nezameéstnanosti je pro mnoho lidi velmi tézké a znacné mnozstvi nezaméstnanych se za

svou situaci stydi.

Mnoho lidi stale zastava néazor, Ze byt bez prace je néco Spatného a maji pocit, Ze
nezaméstnanost na n¢ vrha Spatny stin. S timto ndzorem se také ztotoznuji respondenti, se
kterymi byl proveden rozhovor. Pani S. uvedla: ,,Nechci sedét doma a Strikovat ponozky.
Taky nechci byt v té kategorii ,,mama v domacnosti“. Nechci, aby si o mné lidi mysleli, Ze
Jjenom sedim doma a utracim manzelovy penize. Zenska v dnesni dobé by méla mit svoji
praci a své penize, ne byt zavisla na chlapovi. Ja jsem cely Zivot, kromé materskeé, chodila

do prdce, prijde mi to uplné normdlni a samoziejmé “.

Vyzkum predkladané diplomové prace ukazal, ze zastoupeni muzl a Zen je celkem
vyrovnané. Nejvice nezaméstnanych se nachazi v produktivnim véku, tedy 27-49 let.
Nejméné respondenttl je starSich nez 50 let. Pomérné znacné zastoupeni ma také skupina
respondentti mladsich 26 let, které Ize povazovat za Cerstvé absolventy. Tuto domnénku
také podpira fakt, Ze nejvétsi zastoupeni maji mezi respondenty absolventi stfednich Skol

s vyu¢nim listem a také absolventi bakalarskych obort.

Co se ty€e délky nezaméstnanosti, dobrou zpravou je, Ze nejvice respondentil se
nachazi bez prace kratkodobé¢, tedy méné nez tii mesice. Druhou nejpocetné;si skupinou

predstavuji dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez rok. Pravé dlouhodobé nezaméstnani
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respondenti vykazuji nejvetsi miru dopadii nezaméstnanosti jak na psychiku, tak na fyzické

zdravi.

Naopak u dalSich dlouhodobé nezaméstnanych muze nastat rezignace a jakési
smifeni se s danym stavem. Tento ptipad nastal také u respondenta Pana O.: ,.Jd uz jsem
bez prace tak dlouho, Ze uz ani nevim. Jako hned jak jsem skoncil, tak mi chybéela ta
Vyplata, ale nastesti bracha a rodina se o mé vzdycky postaraji. A pak kdyz sem si zaridil
kapesny od statu (smich) tak uz to bylo lepsi a ted’ se mam dobre. Obcas delam néjaky
melouchy pro kamose. Jinak jsem spokojenej, mam svij pokoj, televizi a pocitac, tam se

‘

¢lovek zabavi na celej den a pak jde vecer clovek na pivko a je to v pohode. *

Velmi znepokojujici vysledky mé& otdzka na spokojenost s predchozim
zaméstnanim. Ctvrtina respondentii uvedla, ze dosud v pracovnim procesu nefigurovali,
coz opét potvrzuje domnénku, Ze mnoho lidi, registrovanych na Ufadé prace je erstvé po
Skole. Tretina respondentll se pfiznala k nespokojenosti s pfedchozim zaméstnanim.
Negativni zkuSenost pak miize ovlivnit nezaméstnané pti hledani prace, stejné jako Pana
O.: ,,Jd si nemyslim, ze by clovek mél pracovat, kdyz nechce. Teda jako ja pracovat chci,
ale zase nechci délat vocasa kdovi komu Zejo. A to ze chlap musi chodit a vydélavat, to uz

«

Jje dneska podle mé prezity, vzdyt spousta chlapu chodi na materskou. *

Vysledky dotaznikového Setfeni také ukazaly, Ze drtiva vétSina respondentl trpi
vV dobé& nezaméstnanosti finanénimi potiZemi. Polovina respondenti se musela uskromnit a
vice nez tfetinu postihly vazné finan¢ni problémy. TizZivou financni situaci pfiznala také
respondentka Pani S.: ,,Nejveétsi viiv to ma samoziejmé na nasi penéZenku. Ja jsem sice
zdaleka nevydéldavala tolik jako manzel ale i téch par tisic je znat. * Problém s nedostatkem
penéz se tyka hlavné svobodnych lidi, kteti ziji v domacnosti sami, jedna se o téméf tietinu

vSech respondent.

Vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi se tyka jen asi dvaceti procent respondentt.
Podafilo se vSak zjistit spojitost, mezi délkou nezaméstnanosti a pocitovanym vlivem na
lidské télo. Z vysledkli vyzkumu vyplyva, ze pii nezaméstnanosti kratkodobé neni jeji vliv
na fyzické zdravi tak znacny, jako je tomu u nezaméstnanosti presahujici jeden rok.
Dtsledky Zzivota bez prace také popsala Pani S.: , Prijdu si jako bych byla lind a

neschopna, ze jsem bez prace uz takhle dlouho. Jo a taky jsem pribrala 7 kilo. Co se tyce
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vlivu na mé zdravi, tak kromé téch Speki jesté spatné spim. Nekdy celou noc jen lezim a
posloucham, jak manzel chrdape, a premyslim, co budu deélat.“ S vypovédi pani S. se
ztotoznuji také vysledky dotaznikového Setieni. Z téch vyplyva, ze necastéjSim neduhem je

praveé nedostatek spanku a z toho plynouci tnava.

Na rozdil od vlivu nezaméstnanosti na fyzické zdravi, kde vétSina respondentt
nepozoruje zadné zmény, u psychiky uvadi veétsi cast dotazovanych, ze se na ni
nezameéstnanost podepsala. Nejcastéji uvadénym problémem je sniZzeni sebevédomi a stres.
S timto faktem také souvisi odpovédi na otazku, zdali se respondenti citi byt povinni

pracovat, na kterou tfi ¢tvrté z nich odpovédélo, ze ano.

Problém s nezaméstnanosti je tedy ten, Ze je v nasi spolecnosti stale stigmatizovana.
Vétsina lidi se domnivd, Ze pracovat se zkritka musi a kdo nepracuje, je néjakym
zpiisobem nenormalni. Stejné to vidi také Pan. O.: ,A4 taky kdyz chlap rekne, Ze je
nezaméstnanej, tak na néj lidi koukaji divné. Protoze driv to bylo nemyslitelny, Ze by clovek
nemeél praci, kdo byl doma tak byl divnej. A asi to v téch lidech ziistalo. ** Stejny nazor sdili
1 druhd respondentka Pani S., kterd na otazku proC si hledd zaméstnani, odpovédéla:
, Nechci sedét doma a Strikovat ponozky. Taky nechci byt vté kategorii ,,mdma
V domacnosti“. Nechci, aby si o mné lidi mysleli, Ze jenom sedim doma a utrdacim
manzelovy penize. Zenskd v dnesni dobé by méla mit svoji praci a své penize, ne byt zavisla
na chlapovi. Ja jsem cely Zivot, kromé materské, chodila do prace, prijde mi to uplné

¢

normalni a samozirejmé. Moje maminka i jeji maminka chodily cely Zivot do prace.

Statistickym testovanim se podafilo zjistit vztah mezi dopady nezaméstnanosti na
psychické zdravi a rodinnou situaci. Lidé zijici s rodinou ¢i partnerem snaSeji ztratu
zaméstnani o néco lépe neZli ti, ktefi Ziji sami. Dokazuje se zde dlleZitost socialni opory,
kterd miize Clovéku v t€zké situaci velmi pomoci. Z vysledkl vyzkumu vyplyva, ze lidé

eey

Zijici sami pocit'uji vetsi vliv nezaméstnanosti jak na svou penézenku, tak na psychiku.

Alarmujici jsou odpovédi respondenti na dotaz, co povazuji za dulezité pfti
rozhodovani o tom, jakou praci pfijmou. Témét 80 % respondenti uvadi plat, avSak vice
nez 60 % zaskrtlo moznost: co nejrychlejsi nastup. Pouze tfetina respondentii povazuje za
rozhodujici naplii prace. Tento fakt je velmi znepokojujici, nebot’ ukazuje, Ze vétSina lidi

by bylo schopno vzit nevyhovujici zaméstnani jen proto, aby né&jakou praci méli.
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Statistickym testovanim hypotéz se podafilo zjistit souvislost mezi pocitem jakési
povinnosti pracovat a kritérii, dle kterych se nezaméstnany rozhoduje pii piijeti
zaméstnani. Respondenti, kteti uvadéji, ze citi byt povinni pracovat, se neohliZeji na napln

prace, ale vice se zaméfuji na co nejrychlejsi nastup do zamestnani.

Nejcastéji uvadénym zdrojem motivace k hledani zaméstnani jsou penize. Tietina
respondentll uvadi potiebu se realizovat a stejnd ¢ast odpovédéla, Zze se bez zaméstnani
nudi. Dalsi zvolenou odpovédi byl tlak partnera, ktery uvadi 10 % respondentd. V ramci
této otazky méli respondenti moznost uvést vlastni myslenky a zdroje motivace. Drtiva
vétSina z téch, ktefi se rozhodli uvést vlastni zdroj motivace, odpovédéli, ze do prace se

zkratka chodit ma a musi, coz opét potvrzuje jejich pocit nutnosti chodit do prace.

Testovanim hypotéz se podafil prokdzat vztah mezi vékem respondenta a jeho
zdrojem motivace. Mladsi roéniky projevuji ambice k seberealizaci. Naopak respondenti
sttedniho véku, zejména ti s détmi vidi hlavni zdroj motivace v nutnosti opatfit si finan¢ni

prostiedky. Star$i respondenti se zase doma casté&ji nudi.

Co se tyce zmén vztahl s okolim, uvadi vétSina respondentli zhorSeni. Nejvice se
nezaméstnanost podepisuje na vztahy s ptateli a kolegy a celkové vztahy ve spolecnosti.
Tyto vysledky koresponduji s jiz uvedenou stigmatizaci nezaméstnanych. Zhorseni vztahti
nejen ve spolecnosti ale také doma uvadi respondentka Pani S.: ,,S manzelem se ted’ taky
dost casto hadame, mam obcas pocit, ze mi to vycita. Taky mam mnohem méné pratel.
Mnoho lidi, které jsem povazovala za pratele, uz ted na mé nemaji cas, zjistuji, ze kdyz si

nemiizeme povidat o prdci, neni o cem. To mé hodné mrzi.

Ackoli vztahy v rodin€ a s prateli nezaméstnanosti trpi, jevi se také jako velka
pomoc pro nezaméstnaného. VétSina respondentd uvadi rodinu jako zdroj socidlni opory.
Mlads$i ro¢niky se pii hledani podpory obraci spiSe na své pratele. Tato kauzalita se
podafila statistiky dokazat, starSi lidé hledaji oporu spiSe mezi ¢leny rodiny, ti mladsi

naopak hledaji pochopeni mezi vrstevniky, ¢asto se obraceji i na socidlni sité.

Cast lidi se pti hledani opory neobraci na jiné lidi, ale ulevu hledaji spiSe
v ¢innostech. Zna¢n4 cast respondenti se pfiznala ke zvySené konzumaci alkoholu ¢i

koufeni, zejména se jednd o muZze. U Zen se zase velmi Casto objevuje piejidani. Zavislost
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jevua, které pomahaji vypotadat se s nezaméstnanosti na pohlavi, se podafila statisticky
prokazat. Z vysledk vyplyva, ze muzi se spiSe priklani k alkoholu ¢i koufeni, néktefi

pfiznali intenzivni cvi¢eni. Zeny hledaji utéchu v jidle a nakupovani.

Uchyleni se k drogdm piiznalo 9 respondentd, jednd se hlavné o mladsi ro¢niky.
Znepokojivé vsak je, ze Ctyfi dotazovani uvedli mySlenky na sebevrazdu, vSichni se fadi

mezi svobodné a bezdétné jedince, ktefi ziji sami a pfiznali velké finan¢ni potize.

Na otazku, co olekavaji od Utadu prace, odpovédélo nejvice respondentii, Ze
ocekavaji pracovni nabidku. Druhou nejCastéjSi moznosti se ukézalo byt pobirani
socialnich davek a placeni pojisténi. Stejnou filozofii ma také respondent Pan O. Ten na
otazku, jak by ohodnotil praci UP, odpovéd8l: ,.Jd sem spokojenej, pani je na mé vidycky
hodna a miizeme bejt radi, zZe tu néco takovyho mdame. Sice mé nutéj délat akcni plan, ale
zase mi platéj socialni a zdravotni, tak to za to stoji“. Naopak Pani S. je jiného ndzoru:
»Zatim nic moc. Byla jsem tu trikrat a pani se mé snazi akorat dohnat k tomu, abych sama
posilala zZivotopisy a hledala. Trosku jsem doufala, Ze tu maji néjakou databazi volnych

¢

mist a ona mi rekne, které se pro mé hodi.” Tento problém uvadi také vétSina
dotazovanych v ramci dotaznikového Setfeni. Mnoho lidi se registruje na ufad¢ prace

s vidinou toho, ze jim ufad sdm najde adekvatni zaméstnani.

Kromé stiznosti na vzhled prostor Utadu prace si nejvice respondenti stézuje na to,
7e Ufad prace se snazi je dohnat k tomu, aby si nasli praci svépomoci. Jen asi tfetina
dotazanych by méla zdjem o poradensky ¢i rekvalifikaéni program, zbytek respondenti
ocekava praci. Stejné ptipominky ma i Pan. O.: ,,No chodim sem na pracadk, aby mi néco
nasli. Oni teda moc nehledaji, pani mé nuti, abych vyplioval kazdej mésic takovej papir,
Jjmenuje se to Individualni akcni plan, to je dobry jméno co. No a kazdej mésic mam za
ukol, Ze musim poslat tri nebo ctyri zZivotopisy a napsat to do toho papiru. Ja to teda nékdy
Smelim ale i kdyz to neékam fakt poslu, tak se mé nikdy nikdo neozve. Podle mé uz jsem bez

¢

prace moc dlouho a ty séfy to pak odradi, kdyz to vidi, Ze od 2013 jsem doma. *

Pro zlepSeni této situace by se tedy pracovnici Ufadl méli snazit 1épe vysvétlit
nezaméstnanym, co pro né mize Ufad prace udélat a co je v jejich nejlepsim zajmu.
Z vysledkd vyzkumu totiz vyplyva, ze velké mnozstvi lidi je Ginnosti UP zklamano a

ocekavalo néco jin¢ho. Statistickym testovanim bylo zjisténo, Ze délka nezaméstnanosti
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nemé vliv na postoj nezaméstnaného k ¢innosti UP. Zklamani z rozsahu pomoci, ktery UP
nezaméstnanym nabizi je tedy pomérné vyrovnané, nehledé na to, jak dlouho je

nezamestnany registrovany.

5.2 Diskuze

Buchtova (2013) tvrdi, Ze placend prace je ve spolecnosti dodnes spojovana
s vysokym spoleCenskym statutem a je zdrojem identity a sebetcty cCloveéka. Je tedy

ziejmé, ze nezaméstnanost s sebou miize nést mnoho komplikaci.

Velmi ohrozenou skupinou jsou jist¢ dlouhodobé nezaméstnani. Dlouhodoba
negativné vnimana situace se na jejich psychice muze velmi siln€¢ podepsat a ztrata
sebeucty témto lidem hledani zaméstnani ztézuje (Jirova, 1999). Tento fakt se potvrdil také
vysledky vySe analyzovaného vyzkumu. Dlouhodobé nezaméstnani pocituji vliv
nezaméstnanosti na své fyzické zdravi mnohem vice. Naopak délka nezaméstnanosti nema
dle vysledkli vyzkumu vliv na davod, pro¢ je uchazec registrovany na ufadé¢ prace.
Dlouhodobé nezaméstnani také dle odbornikti postupné ztraci zajem si n¢jaké zaméstnani
hledat (Kebza, 2005). To se potvrdilo také dotaznikovym Setfenim, které ukdazalo, Ze
dlouhodobé nezaméstnani netravi svlij volny ¢as hledanim prace, ale spiSe se vénuji své

rodiné ¢i konic¢kum.

Dle udajii ministerstva prace a socialnich véci panuje nejveétsi mira nezamestnanosti
mezi absolventy stiednich Skol s vyucnim listem. Stejny trend je viditelny i na vysledcich
vyzkumu této diplomové prace. Znacna ¢ast nezaméstnanych také pochdzi z fad absolventl
vysokych §kol, zeyména bakalatskych oborti (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017).
Tato skutec¢nost odpovida 1 vysledkiim vyzkumu. Dle Buchtové (2013) je az tfetina vSech
nezameéstnanych tvofena lidmi bez kvalifikace pouze se zdkladnim vzdélanim. Lidé bez
jakéhokoli nepovinného vzdélani tvoii pouze 5 % respondentii provedeného vyzkumu.
OvSem ¢Ctvrtinu vyzkumného souboru tvoii lidé, ktefi sice maji kvalifikaci v podobé

vzdélani, ale zaméstnani jesté nikdy nebyli.

Jednim z nejtizivéjSich probléml nezaméstnanych je nedostatek financ¢nich
prostfedkd. Buchtova (2013) se domniva, ze nedostatek financi ¢asto vede k ptehodnoceni

zivotnich hodnot. Problémy s penézi uvadi 1 velké mnoZstvi respondentii dotaznikového
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svou penézenku.

Krom¢ finan¢nich probléma miize nezaméstnaného potkat také problém udrzet si
svlj socidlni kapitdl. Ztrata zaméstnani Casto vede k naruseni vtahii s kolegy a ptateli,
v mnoha pfipadech se ale podepisuje i na vztahy v rodiné. Vliv nezaméstnanosti na vztahy
s prateli 1 s rodinou uvadi také Mare§ (2002), ten tvrdi, Zze vlivem nezaméstnanosti Casto
dochazi ke zméné pravidel fungovéani rodiny, kterd mutZze vést k naruSeni nebo rozbiti
vztahli mezi jednotlivymi cleny. Respondenti participujici na vyzkumu ovSem zmény
vztahll v rodin€ spiSe nepozoruji. Provedené dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze nejvice se

nezaméstnanost podepisuje na vztazich s prateli a kolegy.

Velkym problémem na trhu prace je fakt, Ze mnoho obcani neni v praci
spokojenych. Tuto skutecnost také umoctiuje fakt, ze lidé radé€ji pfijmou nabidku prace,
kam muzou nastoupit ihned, nez aby vyckavali na lepsi. Dle Buchtové (2013) jsou touto
situaci nejvice ohrozeny zeny, které jsou vazany starosti o domécnost a z ¢asovych davodii
velmi Casto piijimaji nevyhovujici pracovni nabidky. Provedené dotaznikové Setfeni tuto
skute¢nost potvrdilo. Jen malo respondentll povazuje za rozhodujici napln prace. Nékteti
odbornici domnivaji, ze neuspokojujici zaméstnani je lepsi nez nezaméstnanost. Ovsem dle
Cassidyho studie je patrné, Ze demoralizac¢ni u¢inky neuspokojeného o¢ekavani mohou byt

pro jedince mnohem Skodlivéjsi nez kratkodoba nezaméstnanost.

Dle Kebzy a dalsich odbornikll je nezaméstnanost uzce spojena s alkoholismem a
dal$imi typy deviantniho chovani. Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze k alkoholu ¢i koufeni se
uchyluji spiSe muzi, stejné je tomu tak u sebevrazednych myslenek. Tato skutecnost se
shoduje s odbornou literaturou, ktera uvadi, ze muzi se citi vice stigmatizovani

nezamé&stnanosti nezli zeny (Kebza, 2005).

Nezaméstnanost s sebou Casto pfinaSi znanou stigmatizaci ze strany spolecnosti.
Sigma piinasi pocit nezaméstnaného, ze pro ostatni Cleny spolecnosti je ziejmé jeho
selhani a spolecenskd diskreditace (Mares, 2002). Také respondenti, UCastnici se
predkladaného vyzkumu, se Casto citi byt okolim ¢i partnerem nuceni najit si zaméstnani

co nejrychleji, coz se také podepisuje na jejich spokojenosti se zaméstnanim.
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6 Zavér

Nezaméstnanost je v odborné literatuie oznacovana jako stav, kdy osoby, které jsou
schopné a ochotné pracovat nemohou najit uplatnéni na trhu prace. Nezaméstnanost je
piirozenou soucasti trzniho hospodaistvi, avSak pouze v piiméfené mire. Kratkodoba c¢i
piechodnd nezaméstnanost nepiedstavuje pro spolecnost problém, avSak pokud je velké

mnozstvi lidi dlouhodobé a nedobrovolné¢ bez zaméstnani, nastavd problém jak pro

samotné nezaméstnané, tak pro celou spolecnost.

Ackoli naSe spolecnost prosla, od doby, kdy byla soucasti vychodniho bloku,
velkymi zménami, je stale tfeba dospét do bodu, kdy se nebude na nezaméstnané divat jako
na neschopné &leny, ale bude se jim naopak snazit pomoci. Spatny psychicky stav a pocit
ménécennosti totiz miize proces hleddni zaméstnani velmi ztizit a prodlouzit.
Nezaméstnani se tak mohou dostat do zacarovaného kruhu, kdy jim stres, Ze jsou bez

prace, bude stat v cesté si néjakou najit.

Prekvapivé znacnou ¢ast nezaméstnanych tvoti absolventi vysokych skol, zejména
bakalarskych oborl. Pravé jim by se méla vénovat zvySena pozornost, nebot’ prestavuji
velmi flexibilni a zdravou pracovni silu, jsou ale také Casto velmi nezkuSeni a pro
zamé&stnavatele neatraktivni. Studenti by se tedy méli snaZit zapojit do pracovniho procesu
Jiz na Skole a snaZit se najit si brigddu, ktera koresponduje s jejich vzdélanim a umozni jim

po ukonceni studia snazsi pfistup na pracovni trh a vStipi jim spravné pracovni navyky.

Nejvice ohroZzenymi skupinami, co se nezaméstnanosti tyce, jsou osoby s nizkou
urovni vzdélani, Zeny, zejména ty s détmi, pfislusnici etnickych mensin a postizeni obcané.
Pokud statni aparat a trh prace funguji tak, jak maji, mira nezaméstnanosti se drzi nizko.
Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice funguje dobie, aviak vice prostfedkil by se
mélo vynakladat na jeji aktivni verzi, spiSe nez na pasivni. Finan¢ni podpora
nezaméstnanych je potiebna ale stdt by se mél vice snazit nezaméstnanosti predejit nez
fesit jeji nasledky. Mezery se nachézeji v nabidce rekvalifika¢nich kurzl, které by mély

vice odrazet analyzu regiondlnich trhu prace.

Dalsim krokem, ktery by pomohl zlepsit nezaméstnanost v CR je zapojeni studentii

do praxe. Mnoho absolventll vysokych Skol ma za sebou par let brigady ¢i prace na
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CasteCny uvazek, kterd se ale ne vzdy shoduje s naplni studia. Uplatnit se na trhu prace tak
pak muze byt to absolventy velmi obtizné. Tuto situaci by zlepsila vétsi provazanost skol a

firem.

Co se tyce Cinnosti ufadi prace, nezaméstnani ji ¢asto vnimaji jako zbytecnou.
Rada respondenti uvedla, Ze na Gfadé prace setrvava kvili davkam &i placeni pojisténi.
Vétsina z nich viak od Gfadu prace o¢ekava pracovni nabidku $itou na miru. Utady prace
se ale povétSinou snazi ponoukat nezaméstnané, aby si praci nasli sami z vlastni iniciativy.

Je tedy tieba zlepsit informovanost nezaméstnanych ohledné ¢innosti UP.

Finance jsou jednim z nejtizivéjSich problémil nezaméstnanych. Ocitnout se néhle
bez finan¢nich prostiedkli znamené pro kazdého velky problém. Tato situace by se dala
vytesit lepsi finanéni gramotnosti obCantll. Je dilezité lidem vstipit, ze vytvofit si urCitou

finan¢ni rezervu muze ¢lovéku v tézké situaci vytrhnout trn z paty.

rowr

Velmi znepokojujici je také zjisténi, ze velka ¢ast respondentii mé mylné predstavy
o ¢innostech Ufadu prace. Mnoho respondentii se domniva, Ze registrace na UP, rovna se
adekvatni pracovni nabidka. Problém je nejspiSe v informovanosti respondentli o ¢innosti
Utadu prace. Pracovnici UP se snaZi spiSe ponoukat nezaméstnané, aby si praci hledali
sami a dle svych piedstav. Je tedy nutné, aby pracovnici UP zvolili vice individulni
pfistup a jasné a srozumitelné vysvétlili kazdému uchazeci o zaméstnani, co pro n€j mohou

a nemohou udélat.

Pokud se cloveék ocitne bez zaméstnani, je dilezité snazit se zachovat si asponi
néjaky denni reZim a zjistit si vSechny mozZnosti. Velmi ndpomocné je naplanovat si dalsi
kroky, coz cClov€ku muze pomoci snizit strach z budoucnosti. Nezaméstnani by se
rozhodné nem¢éli uzavirat do sebe, dillezité je o své situaci mluvit a nechat si pomoci od

blizkych.

Predkladana diplomova prace poukazala na to, Ze nezaméstnanost je pro ¢loveka
Casto velmi slozitou situaci, kterd mtze mit vliv jak na psychickou pohodu, tak na vztahy s
okolim, vyjime¢né i na zdravotni stav. A ackoli Ceska republika patfi k zemim s velmi

nizkou nezamé&stnanosti, toto téma by rozhodné nemélo byt brano na lehkou véhu.
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8 Prilohy

Ptiloha ¢. 1 — Dotaznik
Dotaznik pro zkoumani psychologickych a socialnich vlivi
nezaméstnanosti

Vazena pani, Vazeny pane,

jsem studentkou 5. roéniku na Provozné ekonomické fakulté Ceské zem&délské univerzity
Vv Praze, obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto jednoduchého dotazniku. Dotaznik
je anonymni a jeho vystupy budou slouzit k vypracovani mé diplomové na téma:
Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti.

Za vasi ochotu dékuji.

Tereza Krazelova

I.  Zatrhnéte prosim Vase pohlavi
e Zena
e Muz

Il.  Uvedte Vas vék

I1l.  Uvedte VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
a. 78

SS bez maturity

SS s maturitou

VoS

VS bakalatsky stupeii

VS magistersky stupeti

VS doktorandsky stupefi

@ o oo

IV. Uved'te Vas rodinny stav
a. Svobodny/a

Ziji ve svazku

Zenaty/Vdana

Rozvedeny/a

Ovdovély/a

© o 0T

V. Uvedte pocet déti
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1) Uvedte Vasi rodinnou situaci
= Ziji sam/a
= Ziji s rodiéi
= Ziji s partnerem/rodinou

2) Uved’te, jak dlouho jste nezaméstnany

3) Byl/a jste v ptedchozim zaméstnani spokojeny/a?
= Urcité ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Urcité ne
= Jesté jsem nebyl nikde zamé&stnan/a

4) Jak byste ohodnotil vliv nezaméstnanosti na Vasi finan¢ni situaci?
= Zlepsila se
= Nezmeénila se
= Musel/a jsem se uskrovnit
=  Mam znacné finan¢ni potize

5) Odkud pochazi vase finan¢ni prostiedky?
= Socidlni davky
= Uspory
»  Privydilek
=  Zivi mé partner, rodina

10) Cemu se vénujete ve svém volném &ase?
= Rodina
= Konicky a zéliby
= Vzd¢lavani
= Rekvalifikace a hledani nového zaméstnani
= Jiné

6) Pocitujete vliv nezamé&stnanosti na Vase fyzické zdravi?
= SpiSe ano
= Rozhodné¢ ano
= SpiSe ne
= Rozhodné ne
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7) Pokud ano, uved'te, jaké ptiznaky pocit'ujete.
= Nespavost
= Bolesti hlavy
= Ubytek nebo piirtistek vahy
» Poruchy zazivani

= Unava
= V¢tsi nachylnost k onemocnéni
= Jiné

8) Pocit'ujete vliv nezamé&stnanosti na Vase psychické zdravi?
* Rozhodné ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
* Rozhodné ne

9) Pokud ano, uved'te, jaké piiznaky pocitujete
» Depresivni pocity

»  Uzkost

= SniZeni sebevédomi
= Stres

= Nervozita

= Jiné

10) Pocit'ujete v souvislosti s nezaméstnanosti, zmény ve Vasich vztazich s okolim?
= Ano
= Ne

11) Pokud ano, oznacte na $kale, jaké

= Vztahy v roding © @ © @ & °o

= Vaztahy s prateli & ®@ @

= Vztahy ve & ® o
spolec¢nosti

12) Kdo je v této situaci Vasi nejvétsi oporou?
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13) Zacal/a jste se v disledku nezaméstnanosti uchylovat k nasledujicim?

Koufteni

Alkohol

Ptejidani

Drogy a jiné navykové latky
Impulzivni nakupovani
Cviceni

Jiné

14) Co o&ekavate od Utadu prace?

Jsem tu ptihlasen jen kvili ddvkam a pojisténi
Mam zajem o rekvalifikaci

Mam zajem o poradensky program

Cekam, Ze mi tu najdou praci

Jiné

15) Jak byste ohodnotil/a ¢innost Ufadu prace?

Jsem velmi spokojeny/a

Neocekavam, ze by mi UP mohl pomoci
UP bych vytkl/a:
UP bych pochvalil/:

16) Jaka je VaSe motivace, hledat si zaméstnani?

Penize

Chci se realizovat

Doma se nudim
Rodina/partner to vyzaduje
Jiné

17) Citite povinnost, byt zaméstnany/a?

ANo
Ne

18) Na zakladé ¢eho se rozhodujete, zdali pracovni nabidku pfijmete?

Plat

Dostupnost/dojizdéni

Co nejrychlej$i moZnost néstupu
Jiné
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Ptiloha ¢. 2 — Ptepis rozhovort

Pani S.

Jak dlouho jste nezaméstnany?

rvr

Bez prace jsem od lonského (2017) zari.
Co bylo diivodem ukon¢eni Vaseho predchoziho zaméstnani?

Pracovala jsem ve firme asi 5 let. Bohuzel doslo k néjakym skrtum v rozpoctu a nékdo
musel, jak se #kd z kola ven. No a ja jsem casto doma s détma na OCR, takze proto jsem

musela odejit.
Jak byste popsal/a vliv nezaméstnanosti na Vas Zivot?

Tak nejvetsi vliv to ma samoziejmé na nasi penézenku. Ja jsem sice zdaleka nevydélavala
tolik jako manzel ale i téch par tisic je znat. Navic jsem ted porad sama doma, déti chodi
do skoly, moje kamaradky do prdce a ja casto nemam do ceho pichnout. VSechno uz mam
uklizené jak pred Vanoci, uz mé to nebavi. S manzelem se ted’ taky dost casto hadame,
mam obcas pocit, Ze mi to vycita. Prijdu si jako bych byla lina a neschopna, zZe jsem bez

prdce uz takhle dlouho. Jo a taky jsem pribrala 7 kilo.

Co se tyce vlivu na mé zdravi tak kromé tech Spekii jesté spatne spim. Nékdy celou noc jen
lezim a posloucham, jak manzel chrdpe, a premyslim, co budu délat. Taky mam mnohem
méné pratel. Mnoho lidi, které jsem povazovala za pratele, uz ted na mé nemaji cas,

zjistuji, Ze kdyz si nemuzeme povidat o praci, neni o cem. To mé hodné mrzi.
Jakym zpiisobem si snazite najit zaméstnani?

Kdyz meé v Zari vyhodili, rekla jsem si, Ze do konce roku to nebudu néjak intenzivné resit,
Ze se urcite néco najde. Nejdriv jsem se ptala po znamych a kamarddech ale nikde nic. Ted’
od nového roku jsem zacala hledat doopravdy. V soucasnosti spoléham na Urad prdce, ale
tam mi zatim moc nepomohli. Prijde mi, Ze tu kazdého berou, jakozZe vlastné ani Zadnou

praci nechceme a kdyz ano, mame si ji najit sami. Zadny prinos za ty dva mésice neni.

Co je pro Vas klicové pri rozhodovani, zdali pracovni nabidku prijmete?
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Urcité bych chtéla praci, kde mi budou ochotni vyjit vstric, co se déti tyce. Protoze sice
kariéra je hezka, ale ja jsem hlavné mama a to si musi nékteri zaméstnavatelé uvedomit.
Prosté kdyz ma dité horecku tak prdce musi stranou. No a taky samoziejmé roli hraje plat,
a jak blizko domii bych to méla. Nehodlam vzit prvni nabidku, ktera se namane,

nestudovala jsem ty tri roky ve Skole pro nic za nic.
Jak byste ohodnotil/a ¢innost Uradi prace?

Jak jsem rekla, zatim nic moc. Byla jsem tu trikrat a pani se mé snazi akorat dohnat
K tomu, abych sama posilala Zivotopisy a hledala. Trosku jsem doufala, Ze tu maji néjakou
databazi volnych mist a ona mi iekne, které se pro mé hodi. Taky je to tu takové neutésené
a osklivé. Clovek si prijde, jako by tu byl za trest, jako by nemit praci bylo néco strasného.

Takhle to vidi i spousta mych znamych, jako by pracdk bylo sprosté slovo.
Proc¢ si hledate zaméstnani?

Nechci sedét doma a Strikovat ponozky. Taky nechci byt vté kategorii ,,mama
V domacnosti“. Nechci, aby si o mné lidi mysleli, Ze jenom sedim doma a utracim
manzelovy penize. Zenskd v dnesni dobé by méla mit svoji praci a své penize, ne byt zavisla
na chlapovi. Ja jsem cely Zivot, kromé materské, chodila do prdce, prijde mi to uplné

normdlni a samozrejmé. Moje maminka i jeji maminka chodily cely Zivot do prace.
Pan O.
Jak dlouho jste nezaméstnany?

Dlouho, uz to bude néjakejch pét let. Ja uz sem vlastné chodim jen tak ze zvyku, necekam,

Ze by mi tu pomohli.
Co bylo divodem ukon¢eni Vaseho piredchoziho zaméstnani?

Nelibilo se mi tam, kazdy rano brzo vstavat a masirovat do tovarny a prachy mizerny.
Clovék aby si z toho uhnal viedy nebo tak néco. Pracovat by se sice mélo ale Zejo zase
v§eho s mirou. Clovék by nemél chodit do prace, kde ho to nebavi a kde je nerad, protoze o

Cem ten Zivot pak je Zejo. Pripadal sem si tam vzdycky jako tupa ovce.

Jak byste popsal/a vliv nezaméstnanosti na Vas Zivot?
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Ja uz jsem bez prace tak dlouho, Ze uz ani nevim. Jako hned jak jsem skoncil tak mi
chybéla ta vejplata Zejo, ale nastesti bracha a rodina se o meé vzdycky postaraji. A pak kdyz

sem si zaridil kapesny vod statu (smich) tak uz to bylo lepsi a ted’ se mam dobre.

Obcas delam nejaky melouchy pro kamose, ale to bych Vam tady asi nemél rikat, Zejo.
Jinak jsem spokojenej, mam sviij pokoj, televizi a pocitac, tam se clovek zabavi na celej

den a pak jde vecir ¢lovek na pivko a je to v pohode.

Ja si nemyslim, zZe by clovek mél pracovat, kdyz nechce. Teda jako ja pracovat chci, ale
zase nechci délat vocasa kdovi komu Zejo. A to Ze chlap musi chodit a vydélavat, to uz je

dneska podle mé prezity, dyt spousta chlapii chodi na materskou, sem o tom cetl.
Jakym zpiisobem si snaZite najit zaméstnani?

No chodim sem na pracadk, aby mi néco nasli. Oni teda moc nehledaji, pani me nuti, abych
vypliioval kazdej mésic takovej papir, jmenuje se to Individualni akcni plan, to je dobry
jméno co. No a kazdej mésic mam za ukol, Ze musim poslat tFi nebo Ctyri Zivotopisy a
napsat to do toho papiru. Ja to teda nékdy smelim ale i kdyz to nékam fakt poslu, tak se me
nidky nikdo neozve. Podle mé uz jsem bez prdace moc dlouho a ty $éfy to pak odradi, kdyz to

vidi, Ze od 2013 jsem doma.
Co je pro Vas kli¢ové pri rozhodovani, zdali pracovni nabidku pFijmete?

No spousta veéci, hlavné plat a pracovni doba. Protoze chodit nékam vod nevidim do
nevidim za par korun to je nic moc. Ja sice nemam zadny ty vejSky ani maturitu ale zase

pracant jsem dobrej. No a zatim jsem nenasel nic, co by me vyhovovalo.
Jak byste ohodnotil/a ¢innost Uradi prace?

Ja sem spokojenej, pani je na mé vidycky hodna a miizeme bejt radi, zZe tu néco takovyho
mame. Sice mé nutéj délat ten akcni plan, ale zase mi platéj socialni a zdravotni, tak to za

to stoji.
Proc si hledate zaméstnani?

No hledam si, co kdyby se naslo néco dobryho zZejo. A taky kdyz chlap rekne, Ze je

nezameéstnanej, tak na néj lidi koukaj divné. Protoze driv to bylo nemyslitelny, ze by clovek
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nemél praci, kdo byl doma tak byl divnej. A asi to v téch lidech ziistalo, ale ted’ uz tady

mame demokracii prece a lidi si miizou délat, co chtéj.

Ja si myslim, Ze je lepsi, kdyz je c¢lovek doma a je spokojenej, nez abych makal a makal a
byl celej Zivot uhnanej a nevyspanej. Ja znam spoustu chlapii, co si treba udélali deéti a
musej je uzivit zejo, proto ja radsi zadny déti nemam, to je strasna zodpovédnost a ja jsem

takova mlada duse.
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