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Uvod

Tématem bakatgké prace je odchod do starobnihichltbdu. Odchod do
starobniho dchodu, tzv. penze, je pro kazdékilmveka dilezitym Zivotnim
meznikem. Nkteré Zivotni zminy jsou rychlé a n&kané, jiné jsou &ekavané.
K témto zménam pati v Zivok jedince odchod do starobnihéathodu. Odchod
do dichodu je vyznamnou Zivotni etapou v Zi¥otlovéka, ktera se tyka
piedevsim prakticky kazdého z nagkdo se na odchod daichodu €8i, jiny ne
a nekdo zatim o dchodovém ¥ku vibec ani nefemysili.

Toto téma prace jsem si zvolilédeplevsim proto, nelsdoy mé zajimalo zda
se lidé &Si na odchod do starobnihdicthodu, s jakymi &ekavanimi vstupuji
do dichodu a jak se jim jejichcekavani naplnila, jak se jim zmila Zivotni role,
postaveni v rodi Zivotni styl a jak #eba vnimaji ztratu zaretnani, kterd
s odchodem do starobnih@athodu souvisi. Zajimalo by ¢njak lidé prozivaji
vesSkeré zrny spojené s odchodem do penze ve svém &iv@b jim dichod
piinesl nového, zda si ho uzivaji, nebo zda-li byjigdste pracovali.

Bakal&ska prace je roztkna na dv casti, teoretickou a praktickotast.
Teoretickacast je dale roztena na dv kapitoly, stéi a starnuti a druh& kapitola
je nazvana odchod doichodu, dchod, dichodové pojigini. V prvni kapitole
st&i a starnuti jsou charakterizovany tyto pojmy, dédejak starnuti a sth
ovliviiuje zmsob Zivota jedince a jaké 2my mohou potkatloveka ve stéi. Dale
zde prace popisuje jak spdéhost vidi a vnima seniory. V druh&atjni kapitole
odchodo do tdichodu, dichod, dichodové pojidini je popsano, jak se odrazi
odchod do dchod v Zivot jedince, jak se #ni jeho Zivotni role, jak proziva
odchod do penze a jakijpma svij novy Zivotni styl - dchod. Posledni kapitola
teoretické c¢asti se zabyva ipdevSim dchodovym poji&nim, tykajici
se starobnichicthodi, druhy starobnichichodi a podminky naroku na starobni
duchody.

Praktick& ¢ast, kterd tvii druhou polovinu prace, se zabyvéegevsim

vyzkumem. Pro praci byl pouzit kvalitativni vyzkunmetoda poltizeného



rozhovoru. Poltizeny rozhovor, umoznil individualni a osobitigiup a zarowe
moznost vys#tlit a uptesnit gipadné nejasnostéhem rozhovoru.

Cilem praktickécasti bakaléské prace je zjistit, s jakymicekavanimi lide
ve Volyni vstupovali do starobnihaichodu. Dikim cilem bakal&ské prace je
zjistit, jak byla jejich @gekavani ve starobnimadhodu napléna. Pod pojmem
ocekavani mam na mysli, socialni vztahy v Z&@dince, finagni situaci, Zivotni
styl, volnyc¢as a zajmyloveka.

Z literatury byly gedevsSim pouzity pro bakatkou praci odborné knizni
tituly od autofi:. M. Vagnerova — Vyvojova psychologie Il.&é8tvi dosglost
a stdi, P.Ri¢an — Vyvojova psychologie, Cesta Zivotem, Z. KalvadGeriatrie
a gerontologie, J.i®» — Kdy do dichodu a zakolik, Z. Pacovsky — O starnuti
a stdi, Z. Dienstbier — Rivodce starnutim, aneb jak ho oddalit. Ause zabyvaji
odbornou tématikou souvisejici seistd a odchodem doughodu. Dale jsem
cerpala informace z internetovych pobtdflinisterstva prace a socialnickoy,
a portaluCeské spravy socialniho zabezpei.

St&i a s nim spojovany odchodod do starobniliohddu, paf v Zivot
¢loveéka mezi velké Zivotni etapy, a tykd se praktickgdého z nds. Odchod
do dichodu, pinasi jedinci mnoho zém, nagiklad ztratu zamstnani, nasledn
tak novy zivotni styl a nové Zivotni role atdalBzité je jakclovek, jako dichodce
vSechny tyto nové zémy ve svem Zivat prijme. Ale mezi dlezité pati
piedevsim i to, jak je jedinec, jako senior vnimapohledu spolkénosti. Nebd
pokud je vniman ze strany spé&@sti pozitivié, jeho Zivot a naslednpenze
budou hodnoceny &ifimany kladre.
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1 Starnuti a staéi

1.1 Starnuti a stafi

»Starnuti — pesrgji receno piibyvani let — je zarovecesta a na této cest
se sice ekteré moznosti, Ukoly aribezitosti ztraceji, avSak objevuji se nové.
Proto kazdé Zivotni obdob¥ipasSi reco noveho, kili cemu stoji za to, aby jim
clovek proSel, @co, ¢cim se niZze poudit a zdokonalit, a takédto, co nize a ma
vykonat a proZit préw uritém Zivotnim obdobf

Starnuti - tento ffirozeny proces v Zivét ¢lovéka, sebou nese mnoho
podob. Uc¢loveka se mdni nejenom izné funkce, ale fipdevSim i jeho vzhled.
Tato zneéna vzhledu rize ovlivnit i socialni status, lidé tak mohowizavznimat
¢lovéka, diky zngéné jeho vzhledu jako starce a podle toho se taknkunchovaji.

V n¢kterych gipadech miZze dojit k velmi rychlé kvalitativni zame c¢loveka,
Ze dany jedinec ztraci své typické rysy, péairse cela jeho bytost, vypada jinak
nez dive. Nekteré znaky souvisejici s prémou jsou nafiklad: ¢lovék muze
vyhubnout, nebo naopak napajrztloustnout, shrbit se, stane se wifgn,
mohou mu zeSed¥ vlasy apod. Stejhtak jako zmdna vnitni tlesné funkce,
miva prong¢na vzhledu individualni gbéh u kazdéha@loveka. ZevrjSek ¢loveka
muze signalizovat, davat na jevo, jaky je celkovy atioky i psychicky stav
daného jedince. Mnozi setiiovS8ak o sebe velice pévé dbaji a uspokojivy
vysledek podporuije jejich sebetétu.

Starnuti také definovat jako zakonitou etapu vgvgdince, kdy dochazi
k ubytku fyzickych i psychickych schopnosti. Jeptoozeny proces, ip kterém

jsou ohroZeny organy a funkceéla i psychika jedincé. Starnuti je proces

! RICAN,P. Cesta Zivotem, vyvojova psychologi&20.
2VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1, &stvi, dosplost a stéi.
® DIENSTBIER, Z Privodce starnutim aneb jak ho oddalit.



individualni, probihd se ztaou variabilitou (kazdy stdrneme docitg miry
"svym tempem") danou nejemiznou genetickou vybavou, ale takézmymi
Zivotnimi podminkami, interakcemi s prisdim, odliSnym zdravotnim stavem
I Zivotnim zpmisobem u kazdého jedince velmi individualni, nasjgipurizném
véku a jeho pitbeh je u kazdéhdaloveka jiny. *V&eobecn se uznava, Ze starnuti
predstavuje komplexni a dynamicky proces zahrnujizédjemr propletené
procesy biologického, psychologického a socialrsitaonuti®

Sté&i je posledni faziirozeného pibéhu Zivota. Jde oisledek involgnich
zmen. Phbeh st&i ovliviuji razné faktory — vlivy prosedi, zdravotni stav,
Zivotni styl, sociala ekonomické a psychické vlivy, sebehodnoceni, adapt
a [ijeti role seniora. Vzdjemna podnifost a rozpornostifgin a projewt st&i
jsou @ic¢inou obtizného vymezeni dereni st&i. Za pa&atek stéi je vesnds
povaZovano dosaZzentku 65 let®

.Stari je posledni etapou Zivota, fazi, ktera byva oamana jako
postvyvojovd, protoZe jiz byly realizovany vSeckatgntni schopnosti rozvole.
Prinasi nadhled a moudroust, pocit nagiin ale také Gbytek energie a nezbytnou
prome¢nu osobnosti sefujici k jejimu konci. Je obdobim relativni svobodie
i dobou kumulace nevyhnutelnych ztrat ve vSechstdath. Rané stg resp. teti
vek, je obdobim Zivota, wmZ sice doch&zi k evidentnim émdm danym
starnutim, které ale nemusi byE tak velke, aby starSimiloveku znemoznily
aktivni a nezavisly zivo

Dulezitym Ukolem sté, je udrZeni fijatelného Zivotniho stylu, ktery souvisi
s pocity zivotni pohody, kteraihe byt u kazdéholoveka individualré rozdilna.

S udrZzenim pocitu pohody ve st&ouvisi také to, jak jedinec zvlada &ave

4 KALVACH, Z. et al. Uvod do gerontologie a geriatrie.

> SYKOROVA, D.Autonomie ve st# kapitoly z gerontosociologie.

® KALVACH, Z., ZADAK, Z., JIRAK, R., aj.Geriatrie a gerontologie.

" STUART-HAMILTON, Psychologie starnut.

8 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 302



Zivotni situace, které jsou typické pro istd&Napiklad nemoc a umrti partnera,
zhorSeni zdravotniho stavu, s nim#z@a dochazet postupné ztr&olestaznosti,
ktera klesa urrné veéku. DalSi zatzovou situaci rize byt ztrata soukromi
a vynucena zgna Zzivotniho stylu, ktera #ie byt spojovana se zdravotnim
stavem a naslednou hospitalizaci.

.St prindSi nové zkuSenosti, s nimiz se musi kaddyek nejakym
zpisobem vyrovnat, a zalezi na jedinci, jak tento pwjo Ukol zvladne.
Na paatku 60. let Zivota si lidé dsdomuji nevyhnutelné /plizovani stai
se vSemi jeho problémy a jde o to, jak budéekévanou prornu interpretovat
a jak ji dokazi gzpisobit svij zivotni plan. Rané stajeS¥ zpravidla nepinasi
zasaddjSi omezeni. &Sina 60letych lidi si udrZujeratelnou Uroveé télesnych
I duSevnich schopnosti auke Zit uspokoji&/ a nezavisle. MEe Zit dokonce
mnohem svobodji nez dive, nezatZovana povinnostmi, které uz splnili
(zan¥stnani, pée o dti a staré rodie). Wwedomi tSi svobody v rozhodovani
0 solz i o svém Zivotnim programu uzde byt akceptovano s uspokojenim,
ale i jako z&tZ, pokud by si starSflovek nedokazal vytvt prijatelnou napk
svého aktualniho Zivota. Pocitsiho ohroZeni —fauz jde o ubytek fyzickych sil,
psychickych kompetenei naruSeni vztahu slidmi - vede seniory ktendenc
ziskat co nejitSi kontrolu nad svym Zivotem a omezit tak rizikatz Leckdy
se projevuje sklonem branit se pro jistotu jakynwkmh¥nam, protoze by ve svém
diisledku mohly byt nebezpe “ 1°

1.2 Déleni sta&fi

.1 elesny vyvojcloveka je clenen do rekolika Zivotnich etap. Rowvh
I posledni Zivotni etapdloveka, a to stédi, je rozdlena jeS¢ do rekolika

vekovych hranic, podle kterych rozliSujeme: 60 — &brhné stéi, 75 — 90 let

® ZAVAZALOVA, H. a kol, Vybrané kapitoly ze socialni gerontologie
19yAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 299



nors

pokrciily vek, rekdy je také toto obdobi nazyvano vilastniFista 90 a vice let
vysoky vk, neboli dlouhogkost“**

V dalsi odborné literate, které uvadi s¥ova zdravotnicka organizace je
uvedeno rozé&leni wkovych kategorii takto: stdni ¥k — vékova kategorie 45-59
let, starnouci osoby — jsou od 60 do 74 let, sgaréerace - jsou lidé ve&ku 75 —

89 let, stéecka skupina — zina od 90 let?

1.3 Stari a spolé€nost

,P0stoj sodasné spolénosti ke std a starym lidem je spiSe negativni,
odmitavy a podamijici. St&i je chapano jako obdobi, kdyu:#e clovek pouze
chatrat, v nejlepSim sfpads si zachovavacast toho, co ziskal /e. Jeho
zkuSenosti i kompetence ztracejiijsvyznam a z pragmatického pohledu neni
takovyclovek nicim pfinosny. Hodnotovy systém gaané spolénosti, ktery klade
diraz na zachovani vSechigalevSim biologicky podneimych kompetenci mladi
(mladistvého vzhledu, vykonu atd.), staré lidi &simevyhoduje. **Z uvedeného
hodnotového systému vychazi ageismus - postoj,ijiad preswdceni o nizké
hodnot a nekompetentnosti $ta Z hlediska ageismu je s$tdobdobim ztrat,
celkového upadku a zhorSené kvality Zivota. Spadst od starych lidi nic
pozitivniho nedekava, maji zde nizky socialni status, jsou jiidifAny fevazr
nezadouci osobnostni vlastnosti a nizké kompeteAgristicky postoj se
projevuje podcagovanim, odmitanim a v krajnintipadt az odporem ke starym
lidem* V nasi spoleénosti byvaji zpravidla se $fé&n spojeny negativni pohledy
a postoje, starnouci populace je problémem pro astgho systém socialniho
zabezpéeni, starnoucéloveék je problémem pro rodinu, ktera je postaveinedp
rozhodnuti, jak zajistit @@ a praw v dasledku vSechéthto negativnich postij

muze byt, samotnym seniorem, $t&nimano jako neradostné a v priaick

1 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 299
12DIENSTBIER, Z Privodce starnutim aneb jak ho oddalit.

¥ VVAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 30
“VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 309
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zatzujici obdobi lidského Zivot. To jaky ma spoknost pohled na st
a starnouci atany do zna&né miry déle ovlisiuje nejen kvalitu Zivota seniirale
i to jaké budou vytviEeny podminky pro jejich Zivot, jak integrujici atitena
bude politika statd® Pokud je postoj spoleosti negativni, &dy aZ
diskriminujici, je cesta k pozitivnimu a kvalitnimst&i bezesporu ztizena.

Pozitivni vztah spolosti ke st a starym lidem jedstavuje nejSirSi

a nejzakladgsi podminku zvyseni participace starych lidi velemosti®’
2 Odchod do dichodu, dichod, dichodové pojistni

2.1 Odchod do dichodu a zn&€na zivotni role

Duchod je jednoznmym signalem fechodu ze #tdniho ¥ku do stéi.
Odchodem do ithodu seclovek stava seniorertf V souvislosti s odchodem
do dichodu bylo zji&no, Ze lidé bliZici seihodovému ¥ku zainaji mit obavy
a jsou zvyseh sebekrittti. VetSina lidi, ktéi prestanou pracovat, hodnotiahod
pozitivné, maze dojit i ksituacim, kdy lidé mohou #p vaznymi
psychologickymi obtiZzemi, protoZe maiji pocit , Esou jiz uziteni.'®

,Odchod do dchodu je vyzamnym socialnim meznikem, zakonité&‘ekion
profesni kariéry, gedstavuje jeden z nahoych prechod: raného stéi, ktery ma
i symbolicky vyznam. Uzavird vyznamny a velice Wloisek lidského Zivota,
ktery byl spojen s profes@innosti a byl ji také ve zdaé mie definovari?°
,0dchod do dchodu znamend ztratu profesni role a s ni spojgoéeenské
prestize. Tato zeéma narusuje rovnovahu dosavadniho systému vSechNavic

ma nova role dchodce horSi socialni status a omezena privileyiaieské

> KALVACH, Z., ONDERKOVA, A., St&H.

1 KALVACH, Z., ZADAK, Z., JIRAK, R., aj.Geriatrie a gerontologie

" MINISTERSVO PRACE A SOCIALNICH ¥CI, Kvalita Zivota ve std.

18 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I, &stvi, dosplost a stéi.

19 STUART-HAMILTON, I. Psychologie starnuti

2yVAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 356
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spole’nosti je sice obeenpovaZzovano za vyhodu, kd§lbvek nemusi pracovat
a dostava dchod. AvSak tato vysada je na druhé sérapojena s celk@wnizSim
hodnocenim starSich lidi, které sp@lest posuzuje na zaklagejich aktualniho
prinosu a neberesfli§ v Gvahu to, co dokazali a vykonafive“*

Zmeny socidlnich roli, které jsou typické pro istavedou ke stale &Si
homogenizaci a anonymizaci, ke z&réinoha individuala specifickych variant.
~Symbolizuji ztratu socialni prestize a potvrzujygeni zavislosti starSikitoveka
na spolénosti a jinych lidech. Identitu senidrnapliuji hlavre role vztazené
k rodire, které mivaji znénou subjektivni hodnotu, nagole rodice a prarodie.
Zmeny roli mohou byt podméné biologicky i socidleh Social@ podmi@nou
ztratou jedné zidezitych roli dosplosti je odchod do #thodu. StarSiclovek
ztraci svou individuélé charakteristickou profesni roli a stdva se anonymn
diichodcem. S tim mohou souviset iemynovliviované ekonomickymi faktory,
nap’. role vdzané nélenstvi v fiznych spoléenstvich, role zakaznika atd. Zmg
mnoha dalSich roli jsou podneimy biologicky. Zcela &nou ztratou je ve sta
Gmrti partnera, kter& vnuti roli vdovy/vdovce?

,Clovek v dichodu symbolicky odchéazi ze spalesti do svého soukromi,
v krajnim gipade az do izolace. &tavaji mu jen soukromé role, pro SirSi
spole’nost se stal anonymningahodcem, jehoZz minulé profesni uptatinztratilo
oficialni vyznam. Po odchodu daiaghodu se @ni a pehodnocuji nejen role,
ale v zavislosti na tom i hodnoty a postoje. Obdblwhodu niZze byt chapano
jako doba, kterd nema jaswymezeny obsah a obéqguatny smysl. (Individualni
smysl mit sameejne mize, aleclovek si jej musi nalézt.) Z hlediska spwiesti
senior splnil jeden vyvojovy Ukol a kdyz uz ho efmaist nepotebuje, ma pravo
rozhodovat o svém soukromém Zivobdle svého jani. Svoboda ranného $ta
se mize snadno stat z&ti, protoze ji lidé neudi vyuzit,zvykli si, Ze jejich Zivot
organizovan v ramci nutnosti chodit do zmtmani a nyni se jednd@asov¥

21 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 355
22\AGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 354-355
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i obsaho¥¢ vyznamna napl vSedniho dne ztraci. dg se tak v daf kdy je
moznost volby limitovana (zdravotnim stavem, onegder schopnostmi,
zafixovanymi navyky i nedostatkem financi). Probf@moitu prazdnoty Zivota
v dichodu casto spdiva vtom, Ze si lidé zvykli byt manipulovani, goeat
néjaky program asidit se podle &. Na dobu d@chodu vSak spol@ost zadny
zavazny program necuje. Clovek si jej musi vytvt sam, a to mnozi lidé
nedovedou. Nebyli zvykli se sami rozhodovat a & st vibec rozhoduji
neradi“?®

Odchod do tichodu ma i velky vliv na manZelsky vztah. Zasadmérza
Zivotniho stylu, kterd z poziceidhodce vyplyva, fedstavuje velkou zé&t i pro
manzelstvi. S odchodem ddadathodu se rni role i vztah mezi manzely. Trvala
piitomnost obou manzeje nezvykla a mnohdy @ixe pisobit jako zatz, zejména
pokud lidé nemaji pro ipbyvajici volny ¢as gijatelnou napi. Jednou
Z podstatnych zem je prodlouzeni doby, kteraillovék travi doma ve spodeosti
sveho partnera. Tyka se téedevSim mui, neba@ Zeny jsou vytizenyiedevsim
p&i o domacnost. Manzelé wichodu se musi nejprve na novou situaci
adaptovat. Na druhé stiamanzelé tak mohou spoluijgmne travit volny ¢as
a mit spoléné zajmy, jako nafklad cestovani, chalupa, zahrada, kultura apod.
DulezZity je zdecas, sté lidé se musi novym podminkantizpasobit. MuZi
vétSinou ztraceji odchodem doachodu vyznamnouwast své identity a s ni
spole&enskou prestiz. Muzska role byva v domacnosthedd@ mére vyznamna,
pro muze neni dostatek obé&arerennécinnosti, ktera by ho mohla uspokojovat
a zarové potvrdit jeho hodnotu. Zenskou identituregevdim vzdycky
spoluutvéely soukromé role v rodéna domacnosti. Zeny mnohdy mivaji §t&i
mnoZstvi spolk&enskych kontaki a proto se jejich socialni pozice n@m
v takové mie jako u muid. Role Zeny v domacnostiigtavd zachovéna a ve
srovnani s muzi maji dominarfi postaveni. Mnohdy tak Zeny v manzelstvi

ziskavaji wid¢i pozici a rozhoduji o&tSing aspekd, tykajici se chodu domacnosti,

2 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 356-357
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muzi jsoucasto manipulovani do zavislejSi pozice, i kdyz pistavaji mnoha
privilégia. Stavaji se objektem ¢ své manzelky. &kdy p&e manzelky mze
ucinit z manzela — @chodce pohodinéhdlovéka, ktery rezignoval naétSinu
aktivit. ** Aby se v manZzelstvi potilb spol&ns prozit stéi, je zapotebi

se ffizpusobit partnerovymstesnym a dusevnim silam.

2.2 Odchod do dichodu a faze prozivantlovéka

,0Odchod do dchodu mniZze byt dobrovolny, ale steéjntak i vynuceny
okolnostmi, napp zdravotnim stavem nebo dev zangstnavatele. Odchod
do dichodu miZze byt jasnym meznikem s konkréasovou lokalizaci, ale e
mit i charakter déledobého procesu. Staldvek mize projitradou gechodnych
fazi, kdy akceptujeizné alternativni profesni role, které zimijfi zatz této
zneny. Nektedi senidi nejsou k odchodu daidhodu motivovani a snazi se udrzet
v zangstnani co nejdéle nebo alegpaiskat jiné pracovni misto (mapna cast
Gvazku, v mé&hvyznamném postaveni atd.). Jejich motivaggem byt velmi
rozmanita: skutény zajem o profesni aktivitu, geba udrZzeni socialniho statusu,
pot'eba zachovat dity Zivotni styl, poeba socialniho kontaktu a ekonomické
diivody“2°

Piiprava a adaptace spojena s odchodemidbatiu, je ovlivina mnoha
faktory ze strany ¢lovéka. Nagiklad zda c¢lovek odchazi do dchodu
ve standartnim obdobi, zda odeSel dobrayolale i to, zda ma dostatek
financnich prostedki, je zdravy a ma fgatelné socialni zazemi. Adaptace
na odchod doithodu trva utitou dobu a probiha wthto fazich’’

a) Faze pripravy na diachod
Hodnoceni Zivota vicchodu souvisi do dité miry s celkovym postojem

ke std&i, které je obeahpovazovano za méruspokojivé Zivotni obdobi. Tento

24 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II, &stvi, dosplost a stéi.

> GRUN A Uneni starnout.

%6 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 358
2"VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
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nazor ovliviuje aiekavani starnoucich lidi, &aajicich jiz s witym predstihem
uvazovat o zrénach, které budou s odchodem daltbdu nutd spojeny a jimz
se nelze vyhnout. Ovliwiji je i jejich pedstavy o vlastnim Zivétzivot, ktery
nebude vazan celodennim zmmanim. Fprava na dchod umo#uje
starnoucim lidem zvaZovat vyhodyiznych mozZnosti danych novou pozici.
VétSina lidi vi, jak by si s§ Zivot v dichodu gedstavovali a co pro realizaci této
piedstavy musi uglat. Jako vzor mze fungovat model rodi, znamych
a pibuznych, kté jiz v dichodu jsou. Planovani &iprava na fchod je velmi
dulezitg, lidé, kt& se na dchod gipravovali nejmén dva roky gedem, zvIadli
piechod do nové Zivotni faze 1épe a citili se cetkepokojerjsi. Ocekavani
odchodu do @ichodu byva obvykle spojeno s ambivalentnimi poc8tarsi lidé
se €Si, Ze se zbavi n&emnych povinnosti,&é8i se na klid, na moznos¢novat
se fiznym, osob& vyznamnym ¢innostem. Ale také adi, Ze odchodem
do dichodu mnohdy ztrati socialni pozici, kontakty, pginosu pro spok&ost,
pocit pozitivni seberealizace a sebelcty vyplyvajiejich prace apotf
b) Faze bezprostedni reakce na zninu

,P0 odchodu do ithodu seclovek nachazi ve fazi/pchodu, kdy opustil
dosavadni styl Zivota a novy si @Sstevytvail. Osvobozeni od kazdodennich
pracovnich povinnosti fiie byt spojené s pocitem uspokojeni, dobré naladzb
euforie, plné energie a pléan leckdy ne zcela realistickych. Se stejnou
pravdepodobnosti se mohou objevit pocity vkeni, nejistoty a obav
z budoucnosti, a ztraty zafixovanych jistot. Real@®dchod do #thodu odrazi
celozivotni postoj k profesni roli a hodnotu, jakow cloveka ma. V zavisloti
na svém ¢gekavani mohou byt lidésjpemre i mére prijemre prekvapeni. Emmni
reakce niZze reflektovat aktualni pocity, ale proces adaptabgykle trva delsSi
dobu. Nkted lidé si mohou jest po odchodu do d#thodu uchovavatstaré
zvyklosti, pestoze uz nemaji zadny smysl (hapstavat stale brzy rano).

Automatické pokr@vani v jiz nedelném stereotypu signalizuje pelbu delSiho

28 \VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
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adaptaniho obdobi. Jini senfomohou naopak chéapat odchod déctodu jako
dobu nekongné dovolené, moznosti uzivat volnostémowat se‘innostem, na nez
dive nerdli ¢as, a nebo netat ténwF nic*.
c) Faze deziluze a postupnéhofzptasobovani nové zivotni situaci

Po odez#ni prvnich emdnich reakci miZze gijit roz¢arovani, s nimz
nepcitali. Mnozi dichodci z&inaji poctfovat nudu a prazdnotu, chybi jim
pravidelnacinnost, socialni kontakty apod. K deziluzi doché&sdy i u seniod,
ktefi se na fchod €Sili a zaali si intenzivre uzivat svych kortku ¢i odpasinku.
Po ugité dok® se jich nasyti a nyni se mohou citit zklamanip&iaduli si,
ucklali vSechno, co ckti, a najednou nejsou tak spokojeni, jalekavali. Teprve
nyni si z&inaji definitivne uvédomovat, Ze se jejich Zivot zZmil. V této dol
se musi rozhodnout, jak nejlépe vyu&s, ktery jim je&t zbyva. Je nutné, aby
se pokusili najit trvalejSi program, ktery by bytZgen na realisti¢jSim
ocekavani. Jeho cilem néde byt jen zajigni trvalé osobni pohody, ale musi
obsahovat také &mké povinnosti , které by udrZzovaly kompetencerSéte
¢loveéka na pijatelné drovni. V této fazi lidé zkouSejiané varianty a hledaji
novy zZivotni stereotyp, ktery by byl zvladnutelng@ove uspokojujici. Nkteri
senidi si najdou mé#& narané acaso¥ omezené zadstnani, které by jim
umoznilo plynulejSi gechod na novy styl Zivota. Volbu takovéhieseni Ize
chapat jako fesun do faze smlouvani, jako projevipbl odkladu definitivniho
reSeni:clovék jeSE€ zkusi pracovat, jeStmiaze byt aktive ¢inny, ale vi uz, Ze to
nemize byt vtak vyerpavajici mie. Leckdy dochézi i kiznym vykyvim
v prozivani, starSi lidé se mohou teprve nynéitzaitit ohrozeni, bezmocni
a depresivni. Be se tak zejména tehdy, kdyzlmo svém Zivo¢ v dichodu
nerealistické fedstavy. Bezradnost ze ztraty programu a pocitdm@éy nize
vést az ktzv. syndromutyi stn, dy se senid uzaviraji doma a nejsou

motivovani k jakékoliv aktivitti hledani nového Zivotniho programii.Vétsina

2 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi., s. 367
9 PACOVSKY, V.O starnuti a sté.
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lidi se v pfibéhu 1-2 let pizpisobi nové situaci a Zae vyuzivat moznosti&sSi
vnitini kontroly vlastniho Zivota. Aktivity senibjsoucim dal viciizeny vlastnim
rozhodnutim a volbott
d) Faze adaptace na Zivotni styliichodce a stabilizace nového stereotypu
Adaptace na novou Zivotni situaci vede ke stallizaroli
a transformovaného hodnotového systému, postugochazi i k zafixovani
noveho zZivotniho programu. Denni respektiydenni program ma nyni trvalejsi
strukturu. Clovék si vytvai novy stereotyp, ktery ispiva k udrzeni
i ekonomickym omezenim aditou sociélni izolaci v rdmci rodiny a sousedstvi.
Lze jej definovat jako alternativu ,malo préstiki, méré moznosti a mnoho
casu“. Stabilizuje se i zéma v oblasti socialnich kontaktmohou se obnovovat
nékterd atelstvi, popipadt vztahy s pibuznymi. Seniti, ktefi maji jeS
dostatek sil, si mohou zvolit i relativmara:ny a dlouhodoby cil, ktery uz vesm
ma jen soukromy charakter:&aaji nico budovat, cl¥i jeS€ néceho dosahnout,
nez definitivi¢ zestarnou a ztrati vSechny kompetence. V tomtolobe dilezité

smestovat k rgjakému cili, i kdyZ uZ stSinou jde pouze o cil soukrorifi.

2.3 Odchod do dichodu a jeho Fijeti

Odchod do dchodu nfize ovlivnit vSechny slozky osobnosti, tzn. postoj
k sol samému, ale i postoj ke &u a ke spoknosti. MiZze vést k celkovému
zpohodlrgni, ale i k rozvoji novych aktivit nebo k rozvajiovéka. Bezprosedni
emotivni reakce na ukdeni pracovnic¢innosti mohou bytizné a u kazdého
¢lovéka individudlni. Nkdo mize prozivat pocity smutku, prazdnoty nebo
naopak pocity volnosti a euforie. Z dlouhodobéhedidka vSak vede odchod
do dichodu k celkovému uklidmi a uvol@ni. Odchod do @chodu a celkové

zmeny, které jsou s nim spojovany, se projevuji i laeb psychickych paeb, ty

%1 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
%2 \VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
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mohou byt ovliveny riznym zpgisobem.*® Uspokojovani lidskych pegb je
ovlivnéno také individualni zkuSenosti, ale i sgolesti. Vliv spolénosti
se projevuje v tom, Ze lidem vtiskuje vzorce uspokani poteb, ale i v tom, Ze
nckteré poteby potl&uje, jiné zdiraziuje, a také fispiva k vytvdeni zcela

novych, specifickych péeb nebo uspokojerif.

a) Potireba stimulace

Odchodem doitthodu se wloveéka velmi zngni jeho zafixovana struktura
denniho rezimu. Stfthodem nového rezimu jeilézité, aby nil ¢lovék dostatek
smysluplnych aktivit, které by mu nahradily jeh@s, ktery byl vypln
zanestnanim. Novy rezim, kter§lovéka jako dichodceceka, niize byt pro g
stereotyps chudym. @Bichodce ma mnoho volnéhdasu, mnohdy ®&im
nenaplgného a mze s nim nakladat jak chce. Pokud vSak valay nedokaze
vyplnit prijatelnoucinnosti, bude jej za¥ovat nuda, pocity zbytaosti a chybni
Zivotniho smyslu. Na druhé stkarse odchodem doudhodu sniZuje zéf
vyplyvajici z nadmirné stimulace i nefjemnych podatu, které sebouifnasela
pracovni ¢innost. StarSi¢lovék v dichodu si tak mize ugovat sam miru
stimulace, kera proshbude pijatelna a bude se tak citit vét$i pohod.*®
b) Potireba orientace a adaptace

Lidé v dichodu se musi s novou situaci nejprve vyrovnat j& Bajiny
zpasob Zivota, ktery by byl proénzvliadnutelny a zaroweby jim prinaSel rjaké
uspokojeni.Clovék v dichodu se tak musi¢ii novym adapténim srategiim,
které potebuje ke zvladnuti tak velké 2my jako je dichod. Seniti se obvykle
vice zandtuji na rodinu a na&innosti, které by jim mohly byt dak prosgsné.
Prostednictvim rodiny acinnosti si zarové potvrzuji svou pdtbnost, rodina

jejich praci, popipact jejich pomoc pdebuje. V dichodu se rni u ¢lovéka

3 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II, &stvi, dosplost a stéi.
% NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani
% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
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postoj k fiznym cinnostem a situacim, jejich vyznam je jiny, nez &lydive.
Pro seniora maji velkou hodnotu ob&cmére podstatné udalosti. Jiziide
nevyznamné udalosti se jim mohou nyni jevit jakbni dilezité. Senior, ktery je
v dichodu, uz nevyuziva vSechny své schopnosti a dostidako dive, a proto
nékteré z nich mohou postupnupadat. Po «ité dol® miaze senior ztracet
i nekteré pracovni navyky, vigledku toho se zvysuje riziko stagnace osobribsti.
c) Poti‘eba aktivity

Ve st&i tvarcich pracovnich hodnot ubyvackovek miaze mit pocit, Ze jiz
neni uzitény. Se stlm c¢loveku sily ubyvaji, je zklaman, Ze jiz nedokaze
pracovat jako flv. Dilezité je gijmout tuto situaci a hledat to, co jestlovek
dokaze udlat ve swij prospech a také dovolit sam sélprovadt cinnosti v delSim
gasovém rozmezi. DeZité je mit radost, Ze i malé @shy jsou prosgsné.’

Prace napiuje ve zn&né mfe potebu smysluplné aktivity. @ezité je
i nadale udrzeni dité Urovre néjaké ¢innosti i v dichodovém ¥ku, mnohdy je,
ale obtiz®jSi najit takové aktivity, které by pro seniora mymit néjaky smysl.
Urcitou roli zde hraje #Si unavitelnostg¢lovék ma még télesnych sil a sklon
k pohodlnosti. Vyznam zde hraje i postoj sgalesti, kterd uz od senibmic
neaiekava a nevyzaduje, popact jejich snahu o &akou ¢innost dokonce
odmita, ¢i zesméSnuje. Proto senid® mnohdy #stavaji aktivni ve své
v domacnosti, event. vdomacnosti didgph dti. Nékdy se zanou wnovat
i rtiznym z&jmovym nebo vejns prosg&nyméinnostent?
d) Potfeba socialniho kontaktu

Clovék, ktery je v dichodu, se obvykle stykd s mensingteon lidi neZ dive,
kdyZz chodil do zastnani. Nejastji se styka <leny rodiny, pateli, pokud
néjaké ma a lidmi z jeho sousedstvi. Odchod dohddu tak mize zvySovat

ey

riziko sociélni izolace, zejména u lidi, kté&iji osangle.*

% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II, &stvi, dosplost a stéi.
3" KLEVETOVA, D., DLABALOVA,|. Motiva’ni prvky @i praci se seniory
% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il, &stvi, dosplost a stéi.
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e) Pofeba citové jistoty a bezpé&

Se ztratou profesni rolglovek ztraci zarove i pozici ve spolénosti,
zastava mu jen zazemi uvhimalych socialnich skupin,f@devSim v rodié ¢i
u pratel. Pro seniora je velmiakkzitd poteba rkam patit a byt akceptovan.
Role dichodce je jednozia¢ roli staréhailovéka, a proto posilujeizné obavy,
spojené siedstavou negativnichadledki pokraujiciho starnuti (nap strach
z nemoci, zizolace a chudoby). Viathodu se rmi i ekonomicka situace
¢loveka, ta niize vyvolavat ztrach z budoucich vyilaMnohdy senior musi vice
Seftit, vzdavat se &kterych pozZitk, které jsou vazany na penize. Ekonomicka
situace mu nedovoluje digvat si totéZz co idve, mnohdy se objevuji i dalSi
typické vydaje spojené se Hta c¢loveéka. Nagfiklad naklady na Iéky, dietni
potraviny, pomoc v domacnosti apod. Lidé icklodu, proto mohou citliyi
proZivat zhorseni své pozite.
f) Potfeba seberealizace

,Profesni role je jednou z vyznamnych moznosti realieace. Clovek
se mize hodnotit podle své prace, podle jejihdnpsu pro spokénost, ktery
potvrzuje jeho osbni hodnotu. Prace, event. soci@aice, jez z nigak vyplyva,
predstavuje dlezitou sodast identity.Clovek, ktery ztratil profesni roli, se #ie
citit zbytény a médcenny. Ztrata profesni role ithe fungovat jako osobni
znehodnoceni, #de veést k poaitn bezvyznamnosti a drufamlosti. Dichodce je
postaven do situace, kdy musi hledat novisap seberealizace a sebepotvrzeni,
coz nize byt spojeno s nutnostianit i nekteré postoje a hodnotovou hierarchii.
Je teba se zadkit na jiné hodnoty, nez je vykon a jeho spefeska

prezentacg*!

“OVAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I, &stvi, dosplost a stéi.
“1VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II, &stvi, dosplost a stéi., s. 366
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2.4 Dichodové pojiséni

Duchodové pojigini méa vCeské republice dlouholetou tradici. Jiz
za prvniCeskoslovenské republiky, bylyifaty pravni gedpisy, které se tykaly
vech osolginnych v zanistnaneckych vztazich.ddst na dchodovém pojigni
se tyka prakticky v&ech ekonomicky aktivnich o$ob.

Zakladnim hmot#& pravnim pedpisem, ktery upravuje naroky nactiody
ze zakladnihoitthodového pojigni, zpisob stanoveni vyseidhodi a podminky
pro jejich vyplatu, je zakor. 155/1995 Sb., otthodovém poji&hni, ve zrni
pozdsjsich redpigi, ktery nabyl dinnosti dnem 1. ledna 1998.

Now od 1. ledna 2010 dochazi kvyznamnym émam v oblasti
duchodoveho pojighi. Jedna sefpdevsim o Upravuidhodového vku, potebné
doby pojiséni ¢i koncepce invalidity. Mni se tedy zakladni podminky naroku na
davky i parametry pro vyget jejich vySe. Do pravnihtddu je pinasi zakon
¢. 306/2008 Sb., ktery &ni stavajici zakon outhodovém poji&ni ¢. 155/1995
Sb., v platném zmi **

2.5 Zakladni principy d achodového pojiséni

Duchodové pojigini ma dlouholetou tradici, tyka se prakticky vSech
ekonomicky aktivnich osob. d@hodové poji&ni je zaloZené na ékolika
zéakladnich principech?

a) ucast na dichodovém pojiSeéni, se tyka vSech ekonomicky aktivnich osob,
podrobné informace jsou v zakoh55/1995 Sb. oithodovém pojidini.*°

b) princip jednotné Upravy, jednotlivé skupiny poji&hci, (tj. zangstnanci

v pracovnim poréru, osoby ve sluzebnim p&@nu, osoby samostatrvydélecné

“2PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.

“3MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥CI, Diichodové pojighi.

4 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zmeny v dichodovém pojighi od 1.ledna
2010

“SPRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.

4 Tamtéz
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¢inné, ¢lenové druzstev a ostatni skupiny p@jigf) plati jednotné zasady
naroky a vypoet dichodu?’

C) povinna (¥ast, na dichodovém poji&ni pi splnéni zakonem stanovenych
podminek’®

d) obligatornost davek tj. pii splnéni stanovenych podminek vznik& nacbod

z dichodového pojigni pravni narok?

e) zajiS€ni soudni ochrany ,nebor’ ve vcech dichodového pojighi
se uplatuje soudni pezkoumavani rozhodnutCeské spravy socialniho
zabezpeéeni a ostatnich platé dicchodi, ktera se tykaji #chodi z dichodového
pojiSteni a to v rdmci spravniho soudnictvi;v prvni ingtaje pitom prislusny
krajsky soud *° f) dichody jsou garantovany statem neba vydaje
na dichodové pojidini jsou sowasti vydaj statniho rozpeu®*

g) stanovené pojistné plati se na iithodové pojidni, za zamsstnance odvadi
pojistné na dchodovém pojigni mesicné jeho zamnistnavatel a osoba samostatn
vydélecné ¢inna plati toto pojistné sama, a to formotisignich zaloh a réniho
z(&tovani>?

h) princip solidarity , je predevSim pro pojighce s vySSimi fljmy s pojiSénci

s nizSimi pijmy. Princip v praxi stanovi vySeadhodi. Dale se v tichodovém
pojistni uplatiuje solidarita osob ekonomicky aktivnich s osobdd@ré pobiraji
duchody, neb® vybrané pojistné na udhodovée pojisini slouzi k Uhrag
vyplacenych dchodi.>®

4" Tamtéz

“8pRIB, J.Kdy do dichodu a za koliks. 11
“9PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik

0 PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.,s.12.
L Tamtéz,

2 Tamtéz,

3 Tamtéz
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i) okruh nahradnich dob pojisténi, tj. dob, za které poji&hec neplati pojistné
na dichodové pojidni, a festo se mu tyto doby zafitavaji do dichodového
pojistsni.>*

j) princip dynami¢nosti, ,ta se projevuje fedevsSim v aktualizaci hodnoty
prijmi  pojisténca: prA vypatu dichod: prostednictvim koeficientu nastu
vSeobecného vyiovaciho zakladu, tim, Ze nejsou stanoveny omezupoice
vySe dchodi, stanovenim pravidel pro zvySovani hranic redulscesobniho
vynmerovaciho zakladu a stanovenim pravidel pro zvySovayplacenych
diichodi.” °°

2.6 Starobni dichod

.Starobni dichod gredstavuje zakladni davkdachodového pojighi. Narok
na starobni dchod je vazan jqedevSim na dosaZeni stanovenébkuva jeho
Ucelem je zabezpi pojiStence v obdobi, kdy vzhledem dkw je zpravidla

ukortovana vydlecha cinnost“>®

»Starobnim dchodem lidé &Sinou mysli
radny starobni dchod. Timto pojmem oziigeme takovy starobniizdhod,
na ktery vznika narok dosazenim zakonem pozadovad@thodového é&ku
a ziskanim poebné doby pojignhi.“>’
Dichodovy wk

Duachodovy ¥k pati mezi nejvyznamgjSi prvky dichodového pojigni.
Duchodovy ¥k neni v zako# dichodového pojighi stanoven jednotnnybrz je
diferencovan podle dkolika hledisek® ,Diichodovy vk je diferenciovan podle
toho, zda se jedna o muze nebo o ZenichBdovy ¥k je u mui 60 let, u zen

od 53 do 57 let podle ptu vychovanychdli. Ten se tyka pouzéch pojisenci,

> PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.

*® Tamtéz, s. 12

% PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik s. 60

" CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Prirucka budouciho dthodce v roce
2009.s.2.

8 PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.
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ktesi daného ¥ku doséahli do 31. prosince 1995. Od té doby d@wa hranice
pro odchod do échodu pravideld zvySuje — u muzo dva kalendéni nesice
a u Zen octyri kalendani nesice za kazdy zagaty rok po 31. prosinci 1995.
A to tak, aby po 31. prosinci 2012 bylothodovy vk u muz 63 let a u Zen od 59

“ %9 (viz priloha, &.3) ,Now

az 63 let, opt podle pa@tu vychovanych dfi.
od 1. ledna 2010 dochéazi nadale k postupnému ne&gsdichodového &ku az
do cilové hranice 62—-65 let. Podrabie dichodovy ¥k uveden v nasledujici

tabulce®°

(viz priloha,¢. 1)

Z hlediska podminek naroku na starobniichbd, které se tykaji
duchodoveého ¥ku se rozlisuji dva druhy starobnihdctiodu:

a) obecny starobni dichod, na ktery vznika narok nejodte pred dosazenim
diuchodoveho ¥ku,

b) pred¢asny starobni dichod, na ktery vznikd narok jiz ipd dosazenim
dichodového sku.®*

Doba pojisténi

Doba pojisni vSak neni jen doba, kdovek pracuje a hradi si pojisti.
Ze zakona existuji tzv. nadhradni doby pejist které se hdi v plném, nebo
sasténém rozsahu hodnoti pro vygichodu®?

Nahradni doba poji&i je, zjednoduSen feceno obdobi Zivota, kdy
nagiklad lidé studuji, vychovavajiétl, jsou nezaréstnanic¢i nemocni. | kdyz
se za tyto doby neodvadi Zadné pojistriésip se zagdtavaji do patebnych let
pojistni pro dichod.®® ,Pot/ebna doba pojigni se zjiguje v obdobi od skaeni
povinné $kolni dochéazky do dne, @tio¥ se fiznava starobni échod* **

%9 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Prirucka budouciho #chodce v roce
2009.5.2.

0 Tamtéz,s.2

¢ PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik,

62 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Piirucka budouciho d#chodce v roce 2009.
& Tamtéz

% PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik,.s.60.
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2.7 Podminky naroku na starobni dichod

»Podminky néaroku na starobniichod se liSi podle druhu a typu starobniho
diichodu. Vzdy je vSakeba splnit podminku pabné doby pojighi a dosdhnout
prislugného &ku, stanoveného v zakba dichodovém pojighi.“°°
Podminky naroku na obecny starobni dchod

Podminky naroku na obecny starobé¢libd jsou upraveny v § 29 v zakon
0 dichodovém pojigni. Ustanoveni § 29 uvadi, Ze paji#ec musi pro ziskani
dachodového pojigni dosahnoutithodového vku a ziskat alespo25 let doby
pojistni. Se zminou zakona, se nyni gebna doba poji&hi postups prodluzuje
az na 35 let. Pro zji&i minimalni doby poji&ni u konkrétniho pojighce je
rozhodujici, ve kterém kalentdm roce dosahuje tidhodového wku. *%(viz
piiloha ¢. 2) Podle dosavadni pravni Upravy byleba k ziskani starobniho
duchodu teba dosahnoutéku 65 let a paebné doby pojighi alespa 15 let.
Nov¢ dochazi k postupnému navySeni ipbhého ¥ku i doby pojiseni
v zavislosti na kalendaim roce dosazeniidhodového ¥ku. Potebny &k navic
piestava byt pro vSechny jednotny-jeho vySe se: malvozuje od tichodového
véku muZe stejného data narozeni, ke kterému se pizeiya 5 let®’ (viz priloha
¢. 4)

Podminky naroku na predéasny starobni dichod

Podminky narokuma gediasny starobniticthod, které jsou upraveny podle
§ 31 zakonu oitthodovém pojigni, se od roku 2010 nic neznilo. PojiSénec
muze pozadat offznani této davky az 3 rokyred dovrSenim itthodového ¥ku
a jestlize splnil paebnou dobu pojighi .

5 PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik,.s.60

% CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zn¥ny v dichodovém pojighi od 1.ledna
2010.

7 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zn¥ny v dichodovém pojighi od 1.ledna
2010.,s. 2.

% PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolik.
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Il Prakticka ¢ast

1 Cil Prace

Cilem bakal&ské prace je zjistit s jakymicekavanimi lidé ve Volynvstupovali
do starobnihoithodu.
Dil¢im cilem bakaléské prace je zjistit, jak byla jejichcekavani ve starobnim

dichodu napléna.

1.1 Operacionalizace pojmi

Mésto Volyné

Mésto Volyrs, se nachazi v okrese Strakonice, v3ddsém kraji. Zije zde
celkem cca 3 tisice obyvatel.&to je obci s pasfenym obecnim iadem pro
dalSi obce a obci s ro¥dihou misobnosti.

Ocekavani

Pro ely této prace secekavani tykad nasledujicich oblasti: socialni vztahy
traveni volnéh@asu, finakni situace, zrna socialni role, zdravi a Zivotni styl.
Starobni diachod

Poskytovany ze systémuichodového pojighi, rekdy ozn&ovan jako ,statni
systém*, nebt je financovan ze statnich finarich prostedki, k jeho naroku je

potieba splnit ufité podminky, stanovené v zakono dichodovém pojigni.®®

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kvalitativni vyzkum@ni hypotéza stanovena.

%9 VORISEK, V. Pomyslite na échod?
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2 Metodika

2.1 Metody a techniky skEru dat

V rdmci kvalitativniho vyzkumu byla pouZzita metodktazovani. Jako
technika sbru dat byl zvolen polidzeny rozhovor, ktery obsahoval sedmnact
otazek. V rozhovoru byly pouzity otdzky utamé a otetené, které davaji
respondentovi velikou moznost volné odpdiv PFredem jsem rla zvolené i
okruhy témat, ke kterym jsem &m vypracované otazky (vizfioha ¢.5).
Na paatku rozhovoru byly polozeny i otazky identifikd, které slouzi
k blizSimu poznani vyzkumného vzorku, jejich vygih ma pouze dopuijici,
informani vyznam. Mezi identifikéni otazky jsem dale #adila otazku, tykajici
se povolani a vadani pred odchodem doighodu. S ohledem na mnou zvolené
téma bakaléské prace jsem se rozhodla pro techniku itpémého rozhovoru. Ten
umoznil individualni a osobniifstup a zarove moznost vys#tlit a upesnit
piipadné nejasnosti rozhovoru. Smyslem a cilem ffEdoého rozhovoru
s respondenty bylo ziskatgulevSim informace s jakymiekavanimi vstupovali

do starobnihoitthodu a jak se jim tatoiek&vani splnila.

2.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Zakladni soubor tvd senidi ve Volyni. Vybérovy soubor tvéi nahodwi
osloveni senib, tj. jedinci ve starobnimigthodu Zijici ve Volyni. Kritériem pro
vybér responderit byl vék 60-70 let, piznani starobnihotthodu, trvaly pobyt
ve Volyni, senior Zije v irozeném domacim prdsdi a souhlas s vyzkumem.
Vybérovy zkoumany soubor tvb tedy celkem 10 senibr, z toho 5 mui&
ve Wku 65 let, 68 let, 68 let, 69 let a 70 let) a b fee wku 61 let, 62 let, 62 let,
67 let a 68 let). VSichni osloveni respondenti layloleni na zaklagljejich zajmu

a souhlasu s cilem vyzkumu mé baks#& prace.

2.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum byl provadn v jihoteském mistt Volyné v nesici bleznu roku

2010. Red realizaci vyzkumu bakatké prace jsem ndho#loslovila rekolik
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ey

seniofi, Zijicich ve Volyni, pedstavila se a vystlila jim svij cil bakal&ské
prace a poté jsem vybrala z oslovenych sénialkem 5 muit a 5 Zen, tak aby
sphiovali kritéria dilezita pro vyzkum. Jednim z kritérii byl rozhodijiesk
seniora (60 — 70 let) a dalSi kritérium bylo, Zaise Zije v domacim prosdi
a ve mestt Volyné. Rozhovory srespondenty byly provedeny pedghozi
domluv v jejich doméacim progtdi. Rozhovory s respondenty trvaljibtizné
okolo 1 hodiny. ZaleZzelo na tom, jak byl respondesdilny. Nektery
z responderit byl vice vsticnéjSi odpovidat na otazky, jiny ne¢htmoc sveé

odpowdi rozvadt.

3 Vysledky vyzkumu

Prostednictvim rozhovar byly zjiStny nasledujici informacePro zachovani
anonymity budu uvad Zeny a muze, pod jednotlivyméisly. Jednotlivé
rozhovory jsou vyhodnoceny podlgeth okruti uvedenych v poidzeném

rozhovoru.(viz piloha¢.5).

Respondentka¢. 1

Respondentk&.1, je vdana, ve &u 61 let, byvalym povolanim vychovatelka
v détském domow, s dosazenymigtdoSkolskym vz&élanim (gymnéazium).
Odchod do dchodu: Seniorka ¢.1, ma d¢ dcery, do dchodu odchazela
v 58 letech, tedy ve stanovené dol¥ed odchodem do starobnihdictiodu
pracovala jako kmenova vychovatelka. Ukeni pracovnich vztahpro ni bylo
lehké, nebt prace s &mi v dktském domow pro ni byla psychicky natma
a vysilujici.

Oc¢ekavani:Na odchod doitthodu se Zenal €Sila, z divodu odp@inku, nebd
prace v dtském domow, jak uvedla byla natma. TeSila se, Zze bude mit vice
volného ¢asu, jak pro sebe tak i rodinu, vi¢asu na své zajmy a vniata.
Predstava o odchodu ddichodu pro ni byla firozena, nebse na dchod &Sila.
Jeji gedstavy o odchodu daichodu, jak Zena vyp@déla byly: ,klid a dostatek
odpatinku“. Na otazku, zda-li se muselaseho vzdat fi odchodu do dchodu,
odpowvdéla: ,ne”.
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Zivot v dichodu: Respondentc& 1, se splnila vdechna jejéekavani. Cituji Zenu
¢. 1. ,mam dostatek volnéh&asu, na své vndéata, zahradieni, éteni a patele.
Mohu byt vice se svymi vnaéaty, na které jsemipdtim nenla tolik ¢asu“. Zena
¢. 1 dale uvedla, Ze se ji Zivot, nijak podstateznenil, pouze si siZovala, Ze ma
mére peréz, nez kdyz pracovala, ale tomutg\Zivot prizpusobila, dilezité co
fekla, ,hlavré, Ze jsme s manzelem oba dva zdravificlitodu si uzivdm, mam
¢as na své zajmy, s manzelem jezdime na vylety alkondZ tolik nedofavam
nakup obléeni, jako dive, kdyZ jsem pracovala“. Zena 1 udrzuje i nadale
kontakty slidmi ze svého zastnani, ,s skterymi kolegygmi se vidam
pravidelrg“. | kdyZz jsem v dichodu, gijdu si stale pdebna, napklad tim,
Ze ,mohu dct pomahat s hlidanim vnoat“. Na posledni otdzku rozhovoru Zena
¢.1 uvedla, Ze kdyby si sama mohla zvolit odchodlitthodu bylo by to tak ogb
let déive.

Respondentkag. 2

Respondentka. 2, je rozvedena 62 leta Zenaeg odchodem do udhodu
pracovala jako &etni v malé firng. Vystudovala $edni Skolu s maturitou.

Odchod do dchodu: Zenag. 2, vstupovala dotdthodu v 58 letech ve standartni
doke. Ma dw déti. Tésre pred odchodem pracovala jakeetni. Do dichodu Sla
proto, Ze podnik snizoval stavy, ,byla jsem radaniohu jit do dchodu, ze &
podnik nepropusti, nebaz bych fire hledala jiné zasstnani“.

Ocekavani: Zena &. 2, vstupovala do t@hodu v 58 letech, a na odchod
do dichodu se &ila. ,budu mit vicetasu na svoji maminku, ktera je na tom
Spatré s chizi, budu se o ni moci starat, sigjto v praci uz to nebylo takove,
kvili snizovani stair.“ Na odchod do tichodu se respondentka 2 moc &Sila,
nejizsi, jak uvedla pro ni bylo, ,Zptrhat* zazité vztahy s kolegy a to, Ze uz
najednou nejsem k uzitku“. Ale na druhé strae Sila, Ze uz nebude muset
chodit do prace a vstavat kazdy den brzy rano, Inide vicec¢asu pro sebe, ale

i své blizké. ,Budu moci byt se svoji maminkou &@eat 0 ni, ona tak nebude
muset do domova ghodd“. Tim se vyeSila, i naSe situace. Seniorka
¢. 2 vstupovala dotithodu s tim, Ze bude mit vice voln&lasu i pro sebe. Ale
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jak uvedla, ,tolik¢asu jsem tak Uptnengla, nebd p&e o maminku mi zabrala
hodre ¢asu“. Zgtné dodala: ,kdyZ jsem chodila do zastnani, nila jsem ugity
rezim a undla si vSe lip pes den rozdit*. S odchodem do ithodu uvedla, Ze
se snad reho vzdavat nemusela, snad jen kolegové z pracprjinich ngsicich
Zivota v dichodu hodi chykzli.

Zivot v dichodu: Z odpowdi respondentky.2 vyplynulo, Ze se jejid@kavani se
vstupem do tchodu splnila, tichod si uziva podle svychemstav. V dchodu si
piijde uzit&na ,Poslouzila jsem mamince &tem, dcé& a synovy pomaham
s vnowaty.” Zivot se respondentce pry Gplamenil. ,Potkavam méa lidi, nez
kdyZz jsem pracovala“. Respondentce chybi kontdkdnsi ze zamdstnani, na
které byla zvykla. Ale neni to, jako kdyZ s nimavila pracovni dobu. Aléka:
.1ed mamcas i na sebe&iteni a peéeni. Sice mam mipertz, ale uz toho tolika
nepotebuji a rco mélo i usSéfm“. Na otézku jestli si vSe tie dopat
odpowdéla: ,StarSi¢lovék uz tohle tolik néesi, takze si koupim na co mam a co
potrebuji, ale ja uz toho moc nepebuji.“ Respondentka.2 dale uvedla, Ze si
chodi givydélavat uklidem domacnosti k jedné rodlinPénéz za to moc neni, ale
ty jsou za moiji praci wtni a ja si tak fijdu potrebna a mam z toho dobry pocit".
Seniorka uvedla, Ze by do penze Sl&ive, cituji: klidn¢ v 45 letech, ale #ta
bych pak maly dchod, tak v 50 letech by to bylo lepsi.”

Respondentka¢. 3

Respondentkd. 3 je vdana, vedku 67 let, m& d¥ déti, pracovala ped vstupem
do dichodu jako sekretka v nejmenované firtn Vystudovala, $edni Skolu.
Odchod do dchodu: Respondentkd&. 3 odeSla doithodu v 58 letech, tedy ne
ve standartni dab Pred odchodem doidhodu pracovala jako sekréta a @etni

v nejmenované firgh Uvadi, Ze ukoteni prace byla pro ni &t uleva.
Ocekavani: Respondentkai. 3 se na odchod douchodu &Sila. TeSila se
piedevsim na volnyas, Ze se bude mocénovat vnodatim a svym zajrm,
jako jecteni, zahradideni na chat Vstup do dchodu pro ni byl dlevou, ale na
druhé stra#é se bala pocitu starnuti a dostatku volnéasu, ale do penze se jinak
moc €Sila. NejezSi pro ni ped odchodem doughodu bylo peruSit vztahy
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s kolektivem ve firmd a gripravit se tak na nést volnéhotasu. Zena. 3 uvedla,
Ze se musela vzdatdiych vyhod, které ji zagstnavatel poskytoval, ale to ze
nebyl zase az takovy problém.

Zivot v dichodu: Respondentka:. 3 uvedla, Zze se ji do jisté miry vSechna
ocekavani splnila, ovSem zdravotni problémyibyvajicim wkem ji nedovolily
splnit si vSechny ffedstavy, a to cestovani a turistiku. RespondetitiBauvedla,
Ze se ji Zivot s odchodem ddahodu zmdnil. Ze za&atku penze ®a problém

s vyuzitim volnéhocasu. Posléze #zala mit zdravotni problémy, finani
moznosti jsou omezenénchod neni tak velky jak by si Zzeda3 predstavovala.
Mnoho financi dava za léky (seniorka méa cukrovkwyaoky krevni tlak ).
Duchod si ale uziva, akorat vlivem nemoci si iégmdopavat sladke &ci, které
diive méla moc rada. Sdkterymi lidmi ze zamsstnani se alas schazi, ale neni to
pravidelné. ,Uziténa si gjdu tim, Ze mohu &em olgas vypomoci s hlidanim
déti, a Ze jsme s manzelem getainy.” Odchod do dchodu byl pro Zend. 3,

jak uvedla v pjatelné dok.

Respondentkaé. 4

Respondentkd. 4, je 68 let4, vdandi&d odchodem dotthodu pracovala jako
pojistovaci tednice, jeji dosazené wddni je stedoSkolské.

Odchod do dchodu: Respondentk&.4, odchazela dotghodu v 57 letech, tedy
ve standartni dah) ma jednoho syna.i® odchodem douddhodu pracovala
Vv pojis’ovre. Seniorka uvedla, Ze s ukmmi zamdstnani, nila uvokujici pocity,
Ze se zbavila stresu a zodpdwmosti, kterou rédla v praci.

Oc¢ekavani: Respondentkd. 4 se na odchod daichodu €Sila, nebd se v praci
velmi stresovala a nestihala, tak nové postupyemdir v oblasti poji®vnictvi.
rezim dne. Na to, Ze nemusi ocem rozhodovat, jako v zamstnani. Jeji
piedstava o odchodu daichodu byla, mit vice volnéh&asu, a vice seénovat
roding, vnowatim a svym zajram. Respondentkd. 4 si také myslela, Ze mit
vice ¢asu na sebe, ale jak uvedla: ,nebyla to pravdagthgem hodg synovi
poméhala s hlidanim vn&at a najednoucasu nebylo tolik, kolik jsem si
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predstavovala.” Na otazku zda se museléeho vzdat odpasdéla: ,ne, nicceho
bych se musela vzdat mi nenapada.”

Zivot v dichodu: Respondentkd. 4 uvedla, Ze se ji jejicekavani spinilaCas,
ktery drive travila v zamsstnani, vyplnila p& o rodinu a svymi zajmy, jako je
éteni, zahradweni a s manZelem rada chodi na prochazky. Zivotpael
¢.4 zmenil, miZe vice¢asu ¥novat rodig a konékam, na které kili zameéstnani
nentla dostatekéasu. Oichod si uziva, odp@déla: ,| kdyZz uz ¢lovék v solz
nema tolik energie jakoitve, tak jsem spokojena.” V Zivotsi nic neodepira,
Vv sowasné dobtika: ,starycélovek k Zivotu uz moc neptgbuje, takze si myslim,
Ze mi nic nechybi.” S lidmi ze svého z&tnani se moc nevida, nebestSina
jich do zandstnani dojizdli a nebyli zdejSi. Pani.4 si @ijde stale patbna, tim
Ze synovi nizeme s manzelem pomoci s hlidanim watua olkas mu pomoci
i po finartni strdnce. Respondentka4 dale uvedla, Ze odchod déctiodu byl
.akorat, kdybych Sla idve, nela bych chti nckdé néco cilat, ale kdyzc¢lovek

pozna, Zze uz moc nestatak radji prenecha mista mladym.”

Respondentkac. 5

Respondentka&. 5, ve ¥ku 62 let, je vdana, pracovalded odchodem do
diuchodu v zerddélstvi jako dlnice v rostlinné vyrob. Vyucila se Svadlenou.
Odchod do dchodu: Respondentk&. 5 vstupovala do penze v 58 letech, ma
2 odrostlé ¢ti, do dichodu odesla rada a ve standartniedob

Ocekavani: Respondentk&. 5 se na dchod moc &Sila, nebd prace dinice

v rostlinné vyrob byla tezka a Werpavajici, Zzena pracovaléepazrié po cely rok
venku za kazdého pasi. Odchodem do starobnihdctiodu se ji ulevilo, ze
zanestnani ji nic nechybi. iBdstava Zeny. 5 o odchodu dotthodu byla, Ze si
odpaiine, nebd prace jak zminila byla na&tpa, bude vice doma a vic
navsEvovat vnodata, bude mit vicgasu na své zajmiteni, pleteni. B odchodu
do dichodu se respondentka5 nemusela teho vzdat.

Zivot v dichodu: O¢ekavani respondentky 5 se splnila, najednouda hodré
volného ¢asu a nesdéla jak si ho zorganizovat, aby stihla vie co chfigot
seniorky se odchodem daichodu znénil najednou mila hodré volného¢asu,
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a nekdy newvdéla jak ho vyuzit, neltbna vnodata, na ktera se moesila, Ze
s nimi bude travitas, ziji daleko. Respondentka5 uvedla, Ze sitcthodu, jinak
uziva, uvedla: ,jsem relatigns manzelem zdrava a to jélekite.“ Po finagni
strance je na tom s manzelem figlna vysi dchodu si nestuje. S gkterymi
lidmi, se vida obas, hlavi s jeji kamaradkou z prace se setkavaji pravideln
Seniorka si fijde potebna tim, Ze fize olkas a moc rdda pomocéteém, kdyz
potrebuji. ,OkE déti Ziji daleko, tak si s muzem Zijeme sami pro seliak
odpowdéla respondentka: ,doddhodu bych Sla asitiv nez tel, lidi jdou

do dichodu znteni, obzvlas pracujici.”

Respondenté. 1

Respondent. 1, ve ¥ku 65 let, Zenaty,iied odchodem doughodu pracoval jako
traktorista v zerdélstvi. Vyucen zednikem.

Odchod do dchodu: Respondent. 1 odeSel do wthodu v 59 letech, odchod
do starobniho wthodu nebyl ve standartni dobOdeSel #ive z divodu €zké
nemoci. Jeho povolanigd odchodem doughodu byl traktorista. Na otazku Jaké
to pro vas bylo ukafit pracovni vztahy? Odpedél: ,V sezoré chodim psad
vypomahat, jako traktorista, takZeifpd pracuiji.”

Oc¢ekéavani:Respondent. 1 se na odchod daichodu &Sil, ,musel jsem jit v,
protoze jsem /¥ t¢Zké onemockni, ze kterého jsem se dlouho dostaval.” Odchod
do dichodu byl pro pana. 1 €zky, ekl ,fadsi bych chodil do prace a byl zdravej
nez lital po nemocnicich.” Ne&gsi pro pana¢. 1 bylo vyrovnat se svym
zdravotnim stavem. Jehdealstava o @chodu byla, Ze bude vice doma, bude vic
se svoji Zenou a cktby pomahat v préaci, jezdit s traktorem pokud rwedravi
dovoli. Jeho gekavani bylo: ,kdyZz nebudu chtit ni¢ldt, tak nic d¢lat nemusim.”
Odchodem doitthodu se pan. 1 ani néeho vzdavat nemusékkl: ,musel jsem
se vzdat akorat kaeni a to kwli té nemoci.”

Zivot v dichodu: O¢ekavani se respondentavil spinila, ,tak gjak v3e vyslo, se
zdravim je to lepsi, kdyz v praci &fitabych jim pomohl, tak jdu, jsem rad.“Zivot
se panu¢.l jak popisuje nijak nezénil, ,ted” jsem se Zenou vice doma. Po
financ¢ni strance si ne&tuje, , naSe fjmy nam se Zenou stia* Zda si dichod
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respondent. 1 uZziva, odposdél: ,jo, asi jo, je to &Zky, ¢lovék uz nema tolika
elanu co veticeti, nskam jezdit, uzivat si.“ ,,S ddaavanim v dchodu je to stejny,
jako kdyz jsem chodil do prace, i kdyz sicab fivydélavam, cestu kolem sta
si koupit nemohu.” S lidmi ze svého z&tnani se pat. 1 potkava. Seniaf. 1 si
stale pijde potebny, rad chodi do pracesao doma opravi na co gtaa kdy by
meél ¢loveék odchazet doicthodu part. 1, takiika: ,je to €Zky, tici kdy by nel jit
¢loveék do dichodu, zalezi na tom, jakou praci kdéal dlnici diive a poslanci

a ti co ¢laji rukama dyl.”

Respondenté. 2

Respondent.2, ve ¥ku 69 let, Zenaty, pracovaigrd odchodem dot@hodu jako
revizni technik, vystudovaligdni pimyslovou Skolu.

Odchod do dchodu: Do starobniho idchodu odeSel v 61 letech, tedy
ve standartni dab Pred odchodem do penze pracoval jako revizni technik
v nejmenované firkh Pan¢. 2 uvedl: ,s ukotenim pracovnich vztdh po
30 letech to byl divny pocit, ale pocit jisté (Jea odp@inku, zarové jsem si
téZko zvykal na zrnu zazitého stereotypu.”

Oc¢ekavani:Respondent. 2 fekl, Ze se&il na odchod doicthodu, ,ESil jsem se
na volny ¢as a na uskuteéni svych plah a na rekreaci s manzelkou do
zahranti.“ Odchod do dchodu jak vypowvdél pan¢. 2 pro ) nebyl ale wibec
snadny, &ko se lodil s pracovnim kolektivem, prace pr@jrbyla kontkem.
.pracoval, jsem s chlapama 30 let.“ AvSak diky eglin pracovninginnostem,
panc¢.2 nengl problém s vyuzivanim volnéhtasu v dichodu. Pedstavoval si, Ze
v dichodu bude mit vice volnéhtasu zejména na rodinu a svoji Zenu. Jeho
piedstavy o odchodu doachodu, jak vypowdél, byly rozporuplné ,ale wité
pievladala pedstava klidu a pohody.“ S odchodem dxhibdu se pry &eho
vzdavat nemusel, jediné co se mu pry snizili bggipe.

Zivot v dichodu: Z rozhovoru respondentas. 2, vyplynulo, ze se mu jeho
predstavy s kterymi vstupoval do penze naplnilyiegdtava klidu a pohodli se
rychle vytratila, protoZe jsem jako revizni techriktal prijimat dalSi neformalni
zakdzky a jsem stéle praca@vivytizen, ale nakonec mi to vyhovuje.“ Déle
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respondent. 2 uved|, Ze ma ale i zaraveostcasu na rodinu a své ka&Ry. ,.co
se tyge prace mam ji stale dost, ale je ta@jrkonicek, aspa si tak pFilepSuiji
k rodinému rozpétu.” Dale uvedl respondert 2, Ze jeho fedstavy o dchodt
byly vice z idealizované, ale i tak je se svym &wo spokojeny. Vikchodu je
spokojeny, postoval si trochu na zdravotni problémy, hned odpdhv,ty ma
ale kazdy". S kolegy z prace se vida¢abje navévuje, kdyz patebuje pomoc,
pii svych neformalnich zakadzkach. UZing si @ijde stale, a to nim, Ze seide
stale ¥novat své praci, ktera je jeho kokém a rodig a vnoudatim. Respondent
¢. 2tekl: ,snazim se byt aktivni a Zddnym pocitem zbiyteti netrpim“. \ék ve
kterém odchézel pan 2 do dichodu mu vyhovoval.

Respondenté. 3

Respondent. 3, ve ¥ku 68 let, vdovec, pracovaligd odchodem doughodu
jako EInik-zdmenik v soukromé firmi. Respondent. 3 ma vyuni list v oboru
zamenik.

Odchod do édchodu: Respondent. 3, odeSel do starobnihdaahodu v 61 letech,
tedy ve standartni déppred odchodem do penze pracoval, jakimik-zamenik.
Pracovni vztahy je§tipIné neukoril, ob¢as si chodi fivydélavat.

Oc¢ekavani:Na odchod do ithodu se&Sil, ale uvedl, Ze se ho i trochu obaval.
Jeho obava byla z toho, Ze bude doma cely den €atchodem do i@thodu
zvolnil pan¢. 3 své pracovni temptojgastavoval si, Ze si aspaloma trochu
poopravi @dm a odpdine. Vzdavat se odchodem do penzéeho nemusel,
.PeNéz mam dost a co ja sam pathu;ji“.

Zivot v dichodu: Ocekavani se respondentodi 3 vyplnila. Jeho Zivot se pry
zmenil s odchodem dotdthodu, ,nejprve jsem si musel zvyknout na novymezi
a samotu, ale s opravami okolo domu, jsem vobgyvyplnil“. Po roce ai, jak
uvedl respondent. 3 se domluvil s majitelem v byvalé fisnkde pracoval a do
zamenické dilny dochazi na brigady a kdyz jfeldta. Na otazku, zda si uziva
duchod tak, jak si fedstavoval odpaidél: ,ano, kdyZz je moznost jdu do prace,
aspa prijdu mezi lidi, jsem rad, Zze mi to $éf umoznil“.iP& 3 si v dichoc
dopava, vse jako kdyz chodil do zastnani. V kontaktu s lidmi z prace je stéle,
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diky brigadam, v Zivatsi prijde potebny, a to diky tomu, Zet®e jes¢ chodit do
prace. Na otazku, kdy by si mohl zvolit odchod dehbdu sam odpa@dél se

smichem: ,ve 30 letech”.

Respondenté. 4

Respondent. 4, je 68 lety, Zenaty, ied odchodem do starobnihdictiodu
pracoval jako krmii v ZivogiSné vyrolg, vywil se jako kova

Odchod do d@chodu: Respondent. 4 odeSel do ithodu v 61 letech, tedy ve
standartni dof pred odchodem do penze pracoval jako KrmzivociSné vyrols.
Uvedl, Ze byl rad, Ze tize jit do dichodu, nebt prace zde byla fyzickyeika:
,0d rana do véera na nohou, svatky nesvatkyigad jsem byl v praci, dobytek
vyZzadujecloveka paad-”.

Ocekavani: Respondent. 4 se na odchod daichodu a dchod moc &Sil. TéSil
se fedevSim, Ze si odpme a doma si budeétat svoji praci, co je pieba, a
bude vice se Zenourdelstavy o tichod m¢l jasné. Respondentovo kdoek je
veelarstvi. TesSil se, Ze se mu bude moci kéné poradre vénovat a dale uvedl, Ze
bude mit vicetasu na doméci prace, manzelku a wataL Do penze vstupoval
s jedinou pedstavou, a to Ze si odfine, od €Zké a fyzicky vy¢erpévajici prace.
Z pracovniho Zivota mu nic nechybi.

Zivot v dichodu: Respondent. 4 se jeho &ekavani, jak sam uved! spnila. ,co
jsem doma mam dostatélasu na vSechnu praci co chgilat, akorat vSechno
rychle utika“. Dale respondeiit 4 uvedl: ,Ziju pdad stejd, penizecloveék uz
tolik nepotebuje, hlavni je zdravi“. Pah 4 se snaZi i ve volnéase poméahat
symim, kt&i podnikaji a ¥novat vnodatim. V Zivo€ v dichodu si dofava
vSeho, jako kdyz chodil do zastnani. Dale uvedl: ,S chlapama z prace se
setkdvame jednou tydrv hospod.“ Respondent.4 si mysli, Ze je stale pebny

a to tim, Ze poméhéa sym v podnikéni. Do @ichodu by odesel jak uvedl, tak o 5

le drive,: ,to méaclovek vice energie.”
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Respondenté. 5

Respondent. 5, je 70 let stary, je svobodnyed odchodem doidhodu pracoval
jako mechanizator zetdélské vyroby. Pai. 5 se nejprve vyiil v oboru opravé
zenedélskych strofi a pak si jestdoctlal maturitu.

Odchod do dchodu: Do dichodu odchézel respondent5 v 61 letech, tedy ve
standartni doh Pred odchodem do tdhodu pracoval jako mechanizéator
zentdélské vyroby. S lidmi z prace se potkavadguh jsou z Volya a okoli.
Ocekavani: Na odchod do ithodu se moc n&il, respondent. 5 chel jesg
pracovat a tak diky svym kontakh si naSel jeSte zafstnani. Bsre po vstupu do
penze z&l jeSt pracovat jako disger nakladni dopravy. S odchodem do
dichodu se respondentowi 5 Zivot nijak nezmnil, neba’ stale chodil jest

3 roky do prace aZz do svych 64 lete@stava respondenta5 o dichodu byla, Ze
bude mit i dostate&asu na svého kofka a to myslivost, kterému sénuje uz od
mladi. A dale, Ze bude méias na chov svych kralik a bude se énovat své
piitelkyni. Respondent.5 vstupoval do penze stim, Ze uZlnmomluvenou
novou praci dispgera nakladni dopravy, v kamaraddimé. Respondent uvedl,
Ze si nevzpomina, ze by se musidoochodem do penze&deho vzdat. Uved!:
»shad jenom sluzebni auto mi bude cétyb

Zivot v dichodu:

Respondent. 5 uvedl, Ze se mu jeh@ekavani splnila, ale zarovelodal: ,kdyz
ja jsem v dchodu az odéch 64 let doma, co jsem skohjako dispe&er. ,do té
doby jsem byl stale v praci,deco jsem doma, tak madas na myslivost, kraliky
a pritelkyni.“ Co je pant.5 doma uvadi, ze Zivot se mu &mi, ma vice volného
¢asu, chodi vic do lesa anuje se mysliveckému spolku, kde ma funkci
hospodée. Dichod si uziva, podle svychigastav, mize si dopat vSechno i jako
kdyz byl v praci. S lidmi z obou praci se vida, divenékteti jsou taky myslivci,
jiné taky potkavam, jednou za dva roky organizujeciize mechanizatér* Pan
¢.5 si stéle fjde potebny, hlavé tim, Zze je v mysliveckém spolku, kde ma
funkci hospodge, ale také, ho nafplje jeho pitelkyné. Respondent. 5 uvedl, ze
odchod do dchodu byl pro & akorat, swj odchod do dchodu povazuje az ve
veéku 64 let.
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4 Diskuse

Pri zjiStovani @éekavani s jakymi lidé vstupuji do starobnihieltodu, jako
vyznamnym pedélem v lidském Zivat, jsem pouzilait okruhy otazek. Prvni
okruh otazek, byl zadéeny na odchod douadhodu, dalSi okruh byl nazvan
ocekavani, kde byly otazky zaiteny na to, s jakymidkavanimi a fedstavami
lidé vstupuji do starobnihaidhodu. Pod ¢&ekavanim jsem ta na mysli, to jak
se lidem, zmnily jejich vztahy, jak travi volngas, jaka je jejich finaini situace,
zdravi a Zivotni styl. A posledni okruh otazek bgheteny na Zivot v dchock,
otdzkami jsem zde zjidvala, zda sedkavani respondehtaplnila,¢i nikoliv,
zda se jim odchodem doichodu zrénil ngjak jejich Zivot a zda siithod
uzivaji, tak jak si to fgdstavovali. Uvedenéitokruhy neodmysliteléy souviseji
s tématem préce.

Z rozhovofi responderit, vyplynulo, Ze do starobnihouchodu ze
zkoumaného vzorku Zen, pouze responderitk@ neodchazela ve standardni
doke, pracovala déle. A ostatni 4 respondentky odclarelstandardni deéb Ze
zkoumaného vzorku muz odchazeli 4 respondenti ve standardni édal
starobniho dchodu a respondefit 2 odchazel doithodu pedtasrg, z divodu
téZké nemoci. Ukokeni pracovnich vztahbylo pro 4 dotazované respondentky
lehké, ntly pocity tlevy, pouze respondent&, se bala zgtrhani pracovnich
vztahi, z divodu, Ze ztrati kontakt s lidmi.Domnivam se, Zei&ac kontakt je
pro seniory dlezity.

Reakce muZ na ukoweni pracovnich vztahbyla odliSn4d. Respondent
¢. 1 ac. 3 uvedli, Ze pracovni vtahy neukdnjest¢ tak Uplrg, oba tito muzi si
chodi k dichodu pivydélavat. Respondent. 2 uvedl, Ze sec¢iko lowil
s kolektivem, ve kterém pracoval 30 let, respondedt byl rad, Ze nastupuje do
starobniho dchodu. Responderst 5 uvedl, Ze pro & nebylo, tak &Zké ukorit
pracovni vztahy, nelbose s byvalymi kolegy stale styka v kazdodenninotiv
Kontakt s lidmi je dlezity v kazdé Zivotni fazilovéka. StarsSi lidé poebuji
dostatek sociélnich podi, ale zarove i soukromi. Pdaebuiji, aby vztahy s lidmi
meély symetricky charakter. ProZivangkierych socialnich interakci iwe byt
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ovlivnéno potebou autonomie a sé&ftainosti. Seniéi predevsim preferuji
kontakty se znamymi lidmi, neboposiluji jejich pocit jistoty, zarove je
nezatzuji, protoze ¥di, co mohou od nichéekavat.

Na odchod doithodu se 9 z 10 dotazovanych respondé&ftilo. Pouze
respondent. 5 se na odchod daichodu neiSil, ch€l i nadale pracovat, coZ se
mu splnilo. Dotazované Zeny uvedly, v otazce: Jak@ro vas bylo odejit do
starobniho dchodu?, Ze potovaly piijemné pocity, byla to proénjakasi Uleva
od konané préace, bylo to pr@& piijemné, moc se natdhod &Sily. Ze vzorku
dotazovanych mu¥Z uz nevyplynula tak jednoztyaa odpo¥d. Nagiklad
respondent. 1tikal, Ze by byl ragi zdravy, nez by Sel doidhodu. Domnivam
se, Ze respondenta 1 trapil jeho zdravotni stav, & kterému odchéazel do
duchodu dive, jak uvedl ve svém rozhovoru. Responder#t uvedl, Ze odejit do
duchodu pro 8 nebylo vibec lehké a to ziohodu zazitého stereotypu a t@uni
se s kolegy z préace, i kdyZz uzegdem ¥dél, Ze swij volny ¢as vyplni svym
konickem a to vedlejSi pracovainnosti revizniho technika. Respondén8 a¢.4
uvedli, Ze se na odchod do starobnifiohbdu &Sili. Respondent. 5 fekl, Ze to
pro ngj bylo pardd stejné, neloi kdyz byl v dichodu, tak pracoval j@S8 roky
Vv jiném zamdstnani. Respondent. 5 povaZzoval sy odchod do dchodu az
skortenim prace disgera v nakladni doprayv

Jako negzSi wc souvisejici s odchodem douahodu povazovali
dotazovani respondenti muzi i Zeny u&eni pracovnich vztdh s lidmi,
znamymi, se kterymi pracovaliigvaZznoucést svého Zivota. Domnivam se, Ze
odchod do dchodu a snim i uka®ni pracovni kariéry neniulec lehké. Lidé
jsou vytrzeni z ufitého stereotypu a v poziciadhodce si musi vytid zcela
novy denni a Zivotni rezim, nez na jaky byive zvykli. Podle mého nazoru, je
dulezité, aby senior vyplnil sy volny ¢as smysluplnymi aktivity. To také
popisuje i kapitola 2.3 v teoretickésti. Respondentk& 2 uvedla, Zze #a pri
odchodu do dichodu pocit, Ze nebude jiz k uzitku. V souvislasi standardnim
a zcela 6ekdvanym odchodem daichodu, se rfive starStlovek citit frustrovan.
Pocit bezvyznamnosti séasné role dchodce, mMZe vést Kk pocitm
mérecennosti, k rezignaci¢i k uziti aktivrgjSich obrannych strategii. Mnozi
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senidi se snaZi negfjemny pocit ztraty vlastni hodnoty kompenzovatyijm

aktivitami, nebo z@raziovat minulé vykony. Eive dosahované Usghy jsou

jistotou, ktera je nezpochybnitelna, protoze v rosti realrg existovaly a nic na
tom nengni fakt, e aktualni koncep&veka miZze byt o hod# horsi’™®

Predstavy o odchodu dotadhodu ngli vSichni dotazovéni respondenti
muzi i Zeny, podobné.rBdstavy Zen byly, Ze budou mit vice volnébsu,¢as na
sva vnodata a budou se mocénovat vice svym zalibam. Responde&t2 dale
jes€ uvedla, Ze se$i, Ze nebude muset rano brzy vstavéedBtavy mui, byly
také obdobné. Muzi & predstavu, Ze budou mit vi¢asu na své zajmy, rodinu,
vhowata a dale 4 z 5 dotazovanych rinu#edlo, Ze bude mit viagasu dodlat
doma fizné prace adci, které @i chozeni do prace nestihali.

Jak vyplyva z odpasdi responderit starSi lidé pdaebuji blizkost druhého
¢lovéka, pochopeni a sdileni jak oséhryznamnych udalosti takkbného Zivota.
StarSi lidé pdebuji mit jistotu, Ze ¢kam pati, Ze jsou sotasti ©jaké socialni
skupiny. Pro to je rodina proérdilezitym zazemim, kde maji mnohdy pedtu
upnout se vice na partnerasitid vnowata ¢i blizké patele. U Zen tato preba
byva vice vyjaéena neZ u muiz’* To Ze se senibupinaji vice na svoji rodinu je
popsano i v kapitole 2.3 v teoretickasti bakaléské prace — pe&tba socialnich
kontakti.

Ocekavani a fedstavy dotazovanych respondentuzl i Zzen o odchodu
do dichodu se hodnshodovali. Dotazované respondentky wpadze aiekavaji
se vstupem dotathodu vice volnéhdasu na rodinu a vndata, a vicetasu na
své zajmy.Ctyii dotazovani muzi #&ekavali, se vstupem dotchodu klid,
pohodli, odpoinek, a vice volnéh@&asu na rodinu a zajmy. Déale respondenti
v rozhovorech uvedli, Ze si dédji prace, souvisejici a tykajici se oprav a ugrzb
domu a zahrady. Respondent5 atekaval, Ze nastoupi do jiného zsmani
a kdyZz bude peebovat si odpginout, udla si volno. Na otazku, zda jste se

©VAGNEROVA, M. Détstvi, dosplost a st&i. Vyvojova psychologie Il.
" VAGNEROVA, M. Détstvi, dosplost a st&i. VVyvojova psychologie Il.
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museli rg¢eho @ odchodu do dchodu vzdat, odpadély 4 dotazované
respondentky, Ze sedeho vzdavat nemusely, respondentk& odpo¥déla, Ze
se musela vzdat &itych zanméstnaneckych vyhod, které ji prace v ptgigne
piinaSela. TéZz respondenti mukgkli jednoznang, Ze se rieho zasadnihoip
odchodu do @ichodu vzdavat nemuseli. Respondeéntl dodal: ,pouze jsem se
vzdal kodeni cigaret, ale to souvisi s mym zdravotnim stdv&easpondent.2,
si postzoval na finatini rozdil pracovni mzdy aidhodu a respondenit5 dodal,
Ze se musel vzdat sluzebniho automobilu.

Vyhodnoceni posledniho okruhu otadzek Zivotaietwdu pineslo tyto
vysledky. VSichni dotazovani respondenti, muzi ngeivedli, Ze si jim jejich
ocekavani se vstupem ddaachodu naplnila.

Oc¢ekavani respondeitbyla popsana v okruhu otazeke&avani. Jak
uvedly, 4 dotazované respondentky, jejich Zivot ssedchodem do tadthodu
zmenil. Zenag. 2, uvedla, Ze co je vidhodu mé& mensi kontakt s lidmi, nébo
p&e o matku ji zabird mnoh&asu. Zena. 3 si stZovala, Ze ma s manzelem
meére financi, nez kdyz chodila do prace a problém gitim volnéhocasu. Na
problém vyuZiti volnéh@asu si stZovala i respondent&a 5. Respondenta. 4
uvedla, Ze se nyni vic&mwuje rodirg, zejména manzelovi, a dale uvedla, Ze kdyz
jsou oba zdravi, tak jim finance &taa ma vice¢asu na st zdjem a to
zahradnieni. Respondenta 1 uvedla, Ze se ji Zivot neZmil, Ze ma sice mén
financi, ale stim se vyrovnala, dale Zena uvetitaje rada Ze je po zdravotni
strance v ptadku.

U dotazovanych muibylo zjiS€no: Respondent. 1 a¢. 4 uvedli, Ze se
jejich zivot nijak s odchodem doudhodu nezmnil, Ze vSe #stalo stejné.
Respondent. 2 uvedl, Ze se mu Zivot Zmil, Ze ma viceasu na rodinu a své
z4jmy. Respondernt. 3 také uvedl, Ze se mu Zivot &nil, predevsSim Ze ma vice
volna, a Ze po rok aippo odchodu doitthodu si z&al privydélavat. Respondent
¢. 5 uvedl, Ze se mu zivot Zmil, co ukortil zaméstnani, v kterém pracoval
v daichodu ma nyni vicéasu na myslivost.

Zmeny, které se &i v zivoté ¢lovéka, mohou byt reakci na novou zivotni

situaci, a to se domnivam odchod dalibdu je. Starsi lidé se mohou stat vice
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uzawvergjSimi, nebd socialni kontakt neuspokojuje jejich petty v takové nie,
aby o 1§ stali.”? V&ichni dotazovani respondenti, Zeny i muzi sedihm tom, Ze
si dichod uzivaji podle svychig@dstav a vikchodu si mohou ddpt vSechno,
jako kdyz byli v zamistnani.

TéZ se vSichni dotazovani respondenti shodli, Z&ujidv ugité mire
vztahy s lidmi, znamymi z jejich zafstnani. A to tak, Ze se skierymi kolegy
pravidelré setkavaji, nebo setkdy nahods potkaji. Pouze Zena 2 uvedla, Ze se
s kolegy nevida, nelidydleli jinde a za praci dojizll stejns jako ona.Clovek,
ktery je v dichodu se obvykle styka s menSimtigon lidi, nez @éve kdyz chodil
do zamgstnani. Tyto odpasdi se shoduji i s literaturou, jak je uvedeno
v teoretickésasti v kapitole 2.3 péeby socialnich kontakt

Na pedposledni otazku, kterd se tykala ipbhosti, zaly odpowdi
jednozné&né ano. VSichni seniw si prijdou potebni. Respondentky odpiily:
zenat. 1,¢. 3,¢. 4 ac. 5 si gijdou potebné v tom, Ze mohou pomoci svytaim
s hlidanim jejich vnatat. Respondentka 2 si g@ijde potebna navic je8tv tom,
Ze pomaha své matce, o kteroucyge. Odpo¥di u muZi: Respondent
¢. 1 ac. 3 si frijdou stale paebni v tom, Ze mohou chodit jggtoméhat do prace,
respondent. 2 uvedl: ,snaZim se byt stale aktivni pocitemtetiyosti netrpim®.
Respondent. 4 rad pomaha svym sym v podnikani, a mysli si, Ze to jeho
synové ocauji. Respondent. 5 vidi svoji potebnost v mysliveckém spolku.
Svoji uzit&nost si také senibpotvrzuji prostednictvim smysluplnyckinnosti a
rodiny, ktera jejich pomoc pigbuje, jak je jiz uvedeno v teoretickésti, kapitole
2.3 Odchod doitthodu a jeho ffjeti - poteba orientace a adaptace. Podle mého
nazoru je pocit pdebnosti pro seniory velmi vyznamny. Dava jim dokdapkjich
stalé patebs, a to diky jejich zkuSenostem, nebo fyzické pomoci

Pocit uziténosti mize Zivotu starSih@lovéka davat smysl i v situacich,
kdy je to zdanli¥ nemozné. Uznani a ocen od ostatnich lidi fspiva

k uchovani pjatelné sebeulcty a dava tak i fediu seberealizace. Stat$dvek

2VAGNEROVA, M. Détstvi, dosplost a st&i. VVyvojova psychologie Il.
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potiebuje byt milovan, zaroviechce byt i uznavan a o&w>. Mnozi respondenti
na otazku: Kdyby jste si nyni sami mohli zvolit bdd do dchodu?, odpovidali
s nadsazkou a odlede a tato otazka byla v celém vyzkumu pre, o se
odpowdi tyce nejgijemrejSi. Respondentky. 1,¢. 2 ac. 5 by rady odesly do
duchodu o gkolik let diive. Respondentk& 3 by si naopak odchod daachodu
oddalila pro Zenk. 4, piSel odchod do ichodu v pravytas. Respondent 2
ac. 5 by nechavali odchod ddaichodu jako nyni. Respondeht4 by odeSel odh
let dféive a respondent. 1 by nechal rozhodnuti na druhu prace, kteflouek
vykonava. Respondexsit 3 by ch&l odejit do dichodu, jak uvedl se smichem ve
30 letech.

Na zaklad provedeného vyzkumu lze vyvodit nasledujici hypgpté& je
nutno je o¥it ¢i vyvratit na vice respondentech.
H;: O¢ekavani zen o odchodu déathodu spoiva hlavrg v p&i o rodinu.
H,: Ocekavani muié o ochodu do dkchodu ma ¥tSi rozsah. Tyka se zajm

odpaiinku a praci spojovanych s opravami a udrzbami darnahrady.

" VAGNEROVA, M. Détstvi, dosplost a st&i. Vyvojova psychologie Il.
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Zaveér

Nakonec nezbyva neZ shrnout tuto praci doéméva zhodnotit, zda bylo
dosazeno stanoveného cile, popsaného v UGvddyni se pokusim stime
zrekapitulovat a zhodnotit teoretickou a praktickast prace.

Cilem teoretick&asti bylo popsat stia starnuti, co se sebou tato zZivotni
etapa pinasi a pohled spalaosti na sté. Dale jsem se v téitasti prace zattila
na odchod do starobnihoichodu jako vyznamny ipcl v lidském Zivog.
V n¢kolika kapitolach jsem se snazila zachytit to, lkZe odchod do itchodu
ovlivnit Zivot jedince, jakymi fazemi jedinec pra@h @i odchodu do dchodu.
V poslednich kapitolach teoretické prace bylo papsaiichodové pojisni,
druhy dichodi a podminky naroku na starobnictiody. Cilem praktické&asti
bakal&ské prace bylo zjistit, s jakymicekavanimi lidé ve Volyni vstupovali do
starobniho dchodu. Ditéim cilem bakaléské prace bylo zjistit, jak byla
ocekavani lidi ve starobnimidhodu naplaéna. Pro dely této prace secekavani
tykalo nasledujicich oblasti: sociélnich vatatraveni volnéhocasu, finakni
situace, zrdny socialni role, zdravi a Zivotniho stylu.

Domnivam se, Ze cile teoretické i prakticiésti byly splgny. Pro zjiséni
informaci jsem pouzila kvalitativni vyzkum metoduotazovani, techniku
polotizeného rozhovoru. Pro vyzkum bakake prace bylo osloveno celkem
deset senidr, z toho @t muzi a pit Zen. GileZité bylo, aby splovali stanovena
kritéria, a to ¥k (60-70 let) a byli ve starobnimichodu a Zili ve rést Volyné.

Z provedeného vyzkumu lze usuzovat, Ze se dotazovaspondenti
na odchod do starobnihdichodu €Si. Respondenti uvedli, Ze s&it predevsim
na volnycas, své zajmy, rodinu a sva vidata.

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze se dotazovanym redpofim jejich
octekavani, které si fpdstavovali, ped vstupem do ithodu splnila. Zeny
vétSinou @ekavaly ped vstupem dotgthodu, Ze budou mit vice volnétasu na
své zajmy, na rodinu, a budou se mamavat svym vnotatim. Muzi aiekavali
pied odchodem doughodu, Ze budou mit vice odfoku, Klidu, ale zarouvg ze

si doctlaji prace souvisejici s opravami a udrzbou domzatgady. Timto mohu
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konstatovat, Ze cil prace byl spin Vyzkum dale ukéazal, Ze vSichni dotazovani
respondenti siifijdou v dichodu nadale ptgbni a to tim, Ze mohou pomahat vice
sveé rodig a dttem. Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze kdyby respondemthli, tak

by vétSinou odchazeli do penzéide.

Tato prace si neklade narok na podardievyavajicich informaci o zvoleném
tématu. Vychazi fgdevsSim z dostupné literatury a ukazuje, Ze i obddolnta
¢loveka v dichodu je plnohodnotna Zivotni etapa.

Domnivam se, Ze by tato prace mohla nair@endum to, co ukazala m
Odchod do tichodu jako vyznamnyipcl v lidském Zivo€ sebou pinasi mnoho
zmen v Zivok jedince. VZdy ale zalezi na kazdéhveku, jak toto Zivotni obdobi

piijme a jak se nadj pripravuje v pfib¢hu Zivota.
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Prilohy

Ptilohaé. 1.

Stanoveni tichodového wku platné od 1.1.2016

u pojist éncli narozenych p fed rokem 1936

u pojist énct narozenych v obdobi let
1936 az 1968

umuzua |60 let

(viz tabulka dichodového véku)

u pojist énc i narozenych po roce

uzen 53 let, pokud vychovaly alespori 5 déti | 1968
54 let, pokud vychovaly 3nebo 4
déti umuza |65 let
62 let, pokud vychovaly
55 let, pokud vychovaly 2 déti uZen alespon 4 déti
63 let, pokud vychovaly 3
56 let, pokud vychovaly 1 dité déti
64 let, pokud vychovaly 2
57 let déti
65 let
Priloha¢. 2
O zmenach dichodového pojigni’®
kalenda ini rok, v n émz je
dosazeno d achodového pot febna doba pojist éni
véku
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

"4 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zn¥ny v dichodovém pojighi od 1.ledna

2010, s.3.

> CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zmeny v dichodovém pojighi od 1.ledna

2010, s. 2.
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Priloha ¢. 3
Tabulka dichodového wku platna od roku 2009

zeny
Muzi bezdétna ldité [2déti |3déti |4déti [5aviced éti
1936| 60+2 57 56 55 54 54 53
1937| 60+4 57 56 55 54 54 53
1938| 60+6 57 56 55 54 54 53
1939| 60+8 57+4 56 55 54 54 53
1940| 60+10 57+8 56+4 55 54 54 53
1941 61 58 56+8 | 55+4 54 54 53
1942 61+2 58+4 57 55+8 | 54+4 | 54+4 53
1943| 61+4 58+8 57+4 56 54+8 | 54+8 53+4
1944 61+6 59 57+8 | 56+4 55 55 53+8
1945| 61+8 59+4 58 56+8 | 55+4 | 55+4 54
1946| 61+10 59+8 58+4 57 55+8 | 55+8 54+4
1947 62 60 58+8 | 57+4 56 56 54+8
1948 | 62+2 60+4 59 57+8 | 56+4 | 56+4 55
1949| 62+4 60+8 59+4 58 56+8 | 56+8 55+4
1950| 62+6 61 59+8 | 58+4 57 57 55+8
1951| 62+8 61+4 60 58+8 | 57+4 | 57+4 56
1952 | 62+10 61+8 60+4 59 57+8 | 57+8 56+4
1953 63 62 60+8 | 59+4 58 58 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 | 58+4 | 58+4 57
1955| 63+4 62+8 61+4 60 58+8 | 58+8 57+4
1956| 63+6 63 61+8 | 60+4 59 59 57+8
1957| 63+8 63+4 62 60+8 | 59+4 | 59+4 58
1958 | 63+10 63+8 62+4 61 59+8 | 59+8 58+4
1959 64 64 62+8 | 61+4 60 60 58+8
1960| 64+2 64+2 63 61+8 | 60+4 | 60+4 59
1961| 64+4 64+4 63+4 62 60+8 | 60+8 59+4
1962| 64+6 64+6 63+8 | 62+4 61 61 59+8
1963| 64+8 64+8 64 62+8 | 61+4 | 61+4 60
1964 | 64+10 64+10 64+4 63 61+8 | 61+8 60+4
1965 65 65 64+8 | 63+4 62 62 60+8
1966 65 65 65 63+8 | 62+4 62 61
1967 65 65 65 64 62+8 62 61+4
1968 65 65 65 64 63 62 61+8

Duchodovy ¥k je u mu 60 let, u Zen od 53 do 57 let podlepovychovanych &i-tyka se pojisinci, ktei daného wku
dosahli do 31.12.1995. Od r.1995 s&ava hranice pro odchod ddichodu pravidelé zvySuje. U mui o 2 kalend#ni
mésice u Zen o 4 kalenith mssice za kazdy zapaty rok po 31.prosinci roce 1995.

6 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zmeny v dichodovém pojighi od 1.ledna
2010,s. 7.
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Piilohaé. 4

Potebna doba pojighi”’

Potiebny v ék v roce Potfebna doba
pojist éni

65 let pfed rokem 2010 15 let
duchodovy vék muZze stejného data narozeni + 5 let v roce 2011 17 let
duchodovy vék muZze stejného data narozeni + 5 let v roce 2012 18 let
dichodovy vék muZe stejného data narozeni + 5 let v roce 2013 19 let
duchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let po roce

2013 20 let

" CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPEENI, Zmeny v dichodovém pojighi od 1.ledna
2010,s.2.
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Piilohaé. 5

Polofizeny rozhovor

Identifikacni otdzky

VeEK ...

Pohlavi a) Zzena b) muz

Stav a) svobodna(y) b)vdana/zenaty c) roenafyy) d) vdoval/vdovec
Jaké bylo Vase povolanfgd odchodem doigdhodu?

Jaké bylo Vase vzthni p‘red odchodem doidhodi?

aorwnhE

. ODCHOD DO mCHODU

. V kolika letech jste odeSel(a) do starobnifichebdu?

. Bylo to ve standardni ddlpro odchod doithodu? Ano —ne

. Na jaké pracovni pozici jste pracovaBre pred odchodem doidhodu?
. Jaké to pro Vas bylo uk&ihpracovni vztahy?

A OWNEFE P

. OCEKAVANI

. T¢Sil(a) jste se na odchod do starobnikiolebdu?

. Jaké to pro Vas bylo odejit do starobnibiolebdu?

. Co bylo pro Vasipodchodu do tichodu negzsi?

. Jaké byla VaSeredstava o odchodu dachodu?

. S jakymi @ekavanimi jste vstupovali daichodu?

. Musel(a) jste seiieho vzdat fi odchodu do dchodu?

DO, WNEDN

. ZIVOT V DUCHODU

. Jak se naplnila VaSe¢ekavani se vstupem déaachodu?

. Zmenil se Vas zivot s odchodem daathodu?

. UZivéte si tchod, tak jak jste si torpdstavovali?

. MZete si dofat vSechno, jako kdyzZ jste byl(a) v z&stnani?

. Udrzujete kontakt s lidmi(znamymiigieli) z VaSeho za#éstnani?

. Kdyz jste v dchodu, gijdete si stale &im potebni?

. Kdyby jste si nyni sami mohli zvolit odchod dictiodu, v kolika letech by to
ylo?

TC~NOOUOP~WNE W
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Abstrakt

LUKESOVA, J.Odchod do starobnihaighodu jako vyznamny-ecl v lidskem
Zivok. Volyné 2010. Bakalgska prace. Jikeska univerzita eskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktickéltape. Vedouci prace L.
Motlova.

Kli ¢éova slova:sté&i, starobni dchod, odchod dotthodu, dchodové pojig&ni

Prace se zabyva odchodem do starobniftbadu jako vyznamnymipdlem

v lidském Zivok. Teoretick&ast charakterizuje pojmy starnuti argtédale pohled
spole&nosti na seniory. 8iejnicast teoretické prace se zabyvillody,
odchodentlovéka do penze, nasleglfdazemi prozivani souvisejici s odchodem
do penze, eichodovym poji&nim a druhy starobnichidhodi a podminky
néaroku na starobniadhod.

Praktickacast obsahuje, kvalitativni vyzkum, ktery sledujgksymi acekavanimi
lidé vstupovali do starobnihaichodu a zda se jim tat@ekavani naplnil&i
nikoliv. Vyzkum byl rozalen na ti okruhy otazek: odchod daidhodu,
ocekavani a zivot vitthodu. Cilem bylo zjistit, zdatekavani lidi ped vstupem
do dichodu a naslednv dichodu byla spléna.
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Abstract

Retirement as a significant turning point in humanlife.

Key words: old age, pension, retirement, pension insurance

This work deals with retirement as an importantingjgain human life. Theoretical
part characterizes concepts of aging and agealandhe society’s perception of
the elderly.

The central part of the theoretical work deals viéimsions, people’s leave to
retirement, the pension insurance and the typestioément pensions and
conditions for entitlement to retirement pension.

The practical part includes qualitative researdhictv explores with what
expectations people enter into retirement and véndtiese expectations were
fulfilled or not. The research was divided intoetbrsets of issues: retirement,
expectations and life in retirement. The aim waddtermine whether people's
expectations before retirement and then duringeregén were met.
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