UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Diplomova prace

Robert SIPEK

Volnocasové aktivity prislusnikii Armady Ceské republiky

Olomouc 2020 vedouci prace: Mgr. Dagmar Pitnerova, Ph.D.



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracoval samostatné pod odbornym vedenim

Mgr. Dagmar Pitnerové, Ph.D. a Cerpal pouze z uvedené literatury a prament.

V Olomouci dne 27. dubna 2021



Na tomto misté chci podékovat Mgr. Dagmar Pitnerové, Ph.D. za profesionalni zptsob
vedeni bakalafské prace, cenné rady, trpélivy pfistup a poskytnutou velmi uziteCnou
metodickou pomoc, za jejiz pomoci mohla tato prace vzniknout. Pod€kovani také patii
v neposledni fadé mé rodinég, stejné jako vS§em mym blizkym a kolegim, ktefi mé podporovali

v prubéhu mého studia.



Obrézek ¢.1: Dalajlama’

»Existuji pouze dva dny v roce, kdy nemiizeme udélat viibec nic. Jednim je vcerejsek a
druhym zitiek. Proto je dnesek tim spravnym dnem, kdy ma clovék milovat, konat a Zit. ‘2

! Zivot jako uméni [online]. Dostupné z: https://zivotjakoumeni.cz/top-10-nejoblibenejsi-citaty-a-myslenky-
ctrnacteho-dalajlamy/

2 Citaty slavnych osobnosti [online]. Dostupné z: https: https://citaty.net/citaty/284959-dalajlama-existuji-pouze-
dva-dny-v-roce-kdy-nemuzeme-udelat/
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UvVoD

Dnesni tempo Zivota je, ve srovnani s ne tak ddvnou minulosti, velmi vysoké. Troufam
si prohlasit, ze takové tempo zivota definuje nasi dobu jako dynamickou. Pozadavky na
pracovni nasazeni jsou stale vyssi a z toho diivodu splnéni takto vysokych naroka vyzaduje
velké nasazeni ze strany vSech zucastnénych. Témi zucastnénymi jsme my vSichni,
zamestnanci, zaméestnavatelé, zivnostnici, mensi ¢1 vetsi podnikatelé, jednoduse my vsichni
pracujici lidé. Takové pracovni nasazeni nutné tzce souvisi s ¢asem stravenym pracovnimi
povinnostmi. Stale vice lidi travi ve svém zaméstndni mnohem vice Casu, neZ bylo dfive
obvyklé, a nékteii dokonce vice nez je jim samotnym milé. Cas traveny pracovnimi
povinnostmi se nevyhnuteln¢ podepisuje na kvalité zivota kazdého z nés. Skutecnost, zda na
nds ma cas straveny pracovnimi aktivitami vliv pozitivni ¢i negativni, je ovlivnéno do znacné
miry tim, jakym zplisobem travime ¢as mimo pracovni aktivity. Pojem volny ¢as znali jiz ve
starovékém Recku, kde byly poloZeny zéklady védy o rekreologii a volném &ase. Aristoteles
(384-322 pt.n.l.) povazoval rozjimani za cestu, ktera vede ¢lovéka k samostatnosti a moudrosti
a vnitini hodnotu rozjimani vidél v tom, Ze nevede Cloveéka k Zddnému praktickému cili. Podle
Aristotela se rozjimani praktikuje ve volném cCase, ktery sam nazyval scholé. Dalsi pojem
souvisejici s pojmem volny Cas je pojem volnocasova aktivita. Volny ¢as a volnoCasové aktivity
spolu uzce souvisi, jelikoz volnoCasové aktivity jsou svazany s volnym casem. Ve své
diplomové praci se budu vénovat volno¢asovym aktivitdm piislusniki Armady Ceské
republiky. Armada Ceské republiky (dale jen ACR) je specificka socialni skupina lidi, ktera
vyzaduje od svych pfislusnikli plnéni narocnych ukold. K plnéni takovych ukoli musi vojaci
splitovat urdita kritéria, potiebna k vykonu sluzby v ACR a jako kazdy i vojaci musi odpoéivat
a regenerovat, aby mohli podavat ve své praci co mozna nejlepsi vykon. Fakt Ze ja sam jsem
vojak v ¢inné sluzbé a studuji na Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci obor
Rizeni volno¢asovych aktivit jsou skuteénosti, které mé ptivedli k tématu mé diplomové prace
Volno¢asové aktivity ptislusnikit Armady Ceské republiky. Ve své praci se budu v teoretické
&asti vénovat osobnosti vojaka ACR, popisi 53. pluk Priizkumu a Elektronického Boje Generéla
Heliodora Piky (dale jen 53. pluk PzZEB) a organické soucasti v podfizenosti 53. pluku PzEB,
dale definuji volny c¢as a volnoCasové aktivity. V empirické c¢asti se budu vénovat
volnogasovym aktivitim vojaktt ACR a pomoci vyzkumu analyzovat zptisob traveni volného

&asu piisluiniki ACR a piinos volno¢asovych aktivit vojaki na sluzbu v ACR.



Hlavnim cilem prace je seznamit se s osobnosti pfisluSnika 53. Pluku prizkumu a
elektronického boje ACR a vramci vyzkumného Setfeni analyzovat volno¢asové aktivity
piislusnikit ACR se zaméfenim na zptisob traveni volného Gasu.

K dosazeni hlavniho vyzkumného cile byly stanoveny tyto dil¢i cile:

e (Charakterizovat pojem volny Cas
e (Charakterizovat pojem volnoCasova aktivita
e Analyzovat efektivitu traveni volného asu vojaki ACR

e Analyzovat volnogasové aktivity vojakit ACR

Diplomova prace se sklada ze Ctyt kapitol. Na ivod definuji osobnost pfislusnika
ACR, fyzickou a psychickou vybavenost a specifika profese vojaka ACR a popisi program
preventivnich rehabilitaci. Dale popiSu organizacni strukturu 53. pluku PzEB vcetné jeho
podtizenych prvki. Nasledné uréim vyznam pojmt volny ¢as a volnocasova aktivita a popisi
volny &as piislusniki ACR. Ve vyzkumné ¢&asti prace jsem zvolil kvantitativni vyzkumnou
metodu, konkrétné¢ dotaznikové Setieni, pomoci kterého jsem zkoumal volnoCasové aktivity

vojaka ACR.



1 OSOBNOST PRISLUSNIKA ACR

Vojak Armady Ceské republiky je profesiondlem vkazdém ohledu. Byt
profesiondlnim vojakem je ovSem vysadou, které se nedostava kazdému smrtelnikovi. Kazdy,
kdo zatouzi stat se profesiondlnim vojakem, by si m¢l velmi dobie rozmyslet, zda je to pravé ta
profese, které by se chtél vénovat. Vojak ACR neni pouze zaméstnani, je to poslani. Prvni véta
piisahy vojaka ACR zni ,,Jd4, vojdk, védom si svych obcanskych a viasteneckych povinnosti,
slavnostné prohlasuji, Ze budu veérny ceské republice. coz odkazuje praveé na vlastenecke a
ob&anské citéni kazdého vojaka. (zakon ¢. 46/2016 Sb.).?

Pro vstup do ACR musi kazdy jedinec splitovat pét zakladnich podminek. Prvni
podminkou je samoziejmée dosazeni plnoletosti, tedy 18 let véku. Za druhé musi byt uchazec
ob¢anem CR. Tieti podminka je trestni bezahonnost. Ctvrtou podminkou pro pfijeti do ACR je
splnéni zdravotni zptsobilosti a jako posledni musi spliovat kvalifikacni pfedpoklad, coz
v tomto ptipad€ znamend, Ze je drzitelem minimaln€ vyuéniho listu. Pfedpoklady pro splnéni
podminek pro piijeti do ACR jsou zakotveny v zakoné &. 221/1999 Sb. § 3 odst. 1. Nicméné
také pfedpoklady fyzické a psychickeé jsou pro vykon profese vojaka z povolani velmi dilezité,
aby se vojaci dokazali vyrovnat s naroénymi specifiky kterd jsou s jejich profesi spjata. Se
zvladanim téchto specifik jim mimo jiné pomaha program preventivnich rehabilitaci. (zakon ¢.

221/1999 Sb.).4

3 CESKO. Zdkon ¢.46/2016 Sb. ze dne 5. iinora 2016, kterym se méni zakon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, roénik 2016, astkal6.

* CESKO. Zdkon ¢.221/1999 Sb. ze dne 12. Fijna 1999, Zdkon o vojdcich z povolani. In: Sbirka zakonti Ceské
republiky, ¢astka 76.



1.1 Fyzicka zdatnost

Na vojaky ACR jsou kladeny takové pozadavky, aby dokazali splnit kazdy tukol, ktery
pfed né postavi jejich nadfizeni. Jednim z téchto pozadavk je jista Groven fyzické zdatnosti.
Co si pod tim predstavit? Kazdy z néas si mize pod pojmem fyzickd zdatnost piedstavit uplné
néco jiného. Co je pro nékoho vrchol fyzického vykonu, je pro jiného pouze zahtivaci kolo.
Z toho diavodu byly pro vybér budoucich vojakl z povolani vypracovana jasné dana kritéria

pro piijeti do ACR. Kritéria pro pfijeti jsou uvedena v nasledujici tabulce. (kariera.army.cz)’

CVIK/TEST JEDNOTKA MERENI POHLAVI VEKOVA KATEGORIE | UROVEN NORMY
muz
SED-LEH Il 31
pocet opakovani opakovani
provedenych za 1 minutu N | 28
Zena
Il 23
KLIK-VZPOR | 19
pocet opakovani opakovani muz
provedenych za 30 sekund Il 16
) I 182
muz
SKOK DALEKY Z MiSTA I 173
p ; timetr
odrazem snozmo (max. vykon) cen | 144
zena
Il 134
) | 1,80
) ) muz
SALOVY TESTW,., Il 160
dosazeny vykon (W) pri tepové Wikg
frekvenci 170 tepl/min* ) I 1,30
zena
Il 1,10

Tabulka ¢&.1 Kritéria pro pfijeti uchazede (kariera.army.cz).®

Piijetim mezi profesiondlni vojaky ovSem fyzicka ptfiprava na zvladani naro¢né
profese vojaka z povolani nekonci. V polnich podminkach jsou vojaci vystaveni dlouhodobé
zvysené fyzické zatézi, kterou je nutné u nich postupné vybudovat a nasledné také udrzet na
jisté urovni. ,,Pohyb vojaka v terénu vyzaduje urcitou uroven silovych a vytrvalostnich
schopnosti, véetné stability a koordinace. Vzhledem k charakteristice cinnosti vojaka je nutné

trénovat tyto schopnosti v rezimu komplexniho funkcniho tréninku.

5 Armada Ceské republiky: Tvoje kariéra vojaka v ozbrojenych silach. Kariéra.army [online]. [cit. 2019-02-20].
Dostupné z: https://kariera.army.cz/kolik-cviku-musis-udelat

¢ Armada Ceské republiky: Tvoje kariéra vojéka v ozbrojenych silach. Kariéra.army [online]. [cit. 2019-02-20].
Dostupné z: https://kariera.army.cz/kolik-cviku-musis-udelat



Cinnost vojdka v terénu vyzaduje rozmanitost motorickych dovednosti, jako jsou napi-. plazent,
lezeni, preskakovani, chiize, béh, plavani aj““ (A report, 2018, s. 24).”

Urovei fyzické kondice je vyzadovana v priib&hu celé kariéry vojaka v &inné sluzbé.
Udrzovani a zvySovani fyzické kondice patii, mimo jiné, mezi zakladni povinnosti kazdého
vojaka. Zaméstnavatel (ACR) troven fyzické kondice vojaki provéfuje v ramei kazdoroéniho
vyroéniho piezkouseni z télesné piipravy vojaki ACR. Pozadavky v této oblasti upravuje
normativni vynos Ministerstva obrany &. 12/2011 (Vojenské rozhledy, 2011 s. 142-147).2 Jak
jiz bylo zminéno, vojak je také jen Clovek, a z toho diivodu je nutné pii vyro¢nim prezkouseni
zohlednit pohlavi 1 vék vojakd, jelikoz v€k 1 pohlavi maji pfimy vliv na vykonnost kazdého
jedince. Normy urcené pro vyro¢ni prezkouseni vojaki a vojakyn jsou uvedené v tabulce ¢.2 a

tabulce ¢.3.

Test SSC (L-S/klik-vzpor) Shyb na hrazdé Béh na 12 minut Plavani na 300 m

H T ERRE 1 |2 3]t |2 |3 1 [2 3
VK\MJ pocet pocet metry minuty

I 52/32 46/28 42/22 12 10 8 3000 2800 2600 4:20 5:20 6:00
I 51/30 45/27 39/22 11 9 7 2950 2700 2500 4:30 5:30 6:20
111 44/27 40/24 34/19 10 8 6 2850 2600 2400 4:40 5:50 6:40
v 41/25 39/22 32/16 9 7 5 2750 2500 2200 4:55 6:10 7:20
Vv 38/23 34/19 29/13 8 6 4 2650 2300 2000 5:10 6:30 7:50
VI 2400 2100 1800 5:20 6:50 9:00

Tabulka ¢.2 Normy a hodnoceni kontrolnich testi vyro¢niho piezkousSeni vojaka (Vojenské rozhledy, 2011 s. 142-
147).°

7 BACIKOVA, Monika, Piiprava na zat&7, A report, 2018, (11), s. 24, [cit. 2020-01-17]. Ministerstvo obrany
Ceské republiky, ISSN 1211-801X.

$ PRIVETIVY, Lubomir, SluZebni télesna vychova v rezortu Ministerstva obrany (Novy normativni vynos MO),
Vojenské rozhledy, 2011, ro¢. 20 (52), & 2. s. 142-147, [cit. 2019-03-17]. ISSN 1210-3292

® PRIVETIVY, Lubomir, SluZebni télesna vychova v rezortu Ministerstva obrany (Novy normativni vynos MO),
Vojenské rozhledy, 2011, ro¢. 20 (52), & 2. s. 142147, [cit. 2019-03-17]. ISSN 1210-3292



Test Leh-sed Vydrz ve shybu Béh na 12 minut Plavani na 300 m
nadhmatem

H 1 |23 |1 |2 |3 1 |2 |3 1 |2 |3

VK\MJ pocet minuty metry minuty

I 45 40 35 0:50 0:30 0:10 2550 2300 2100 4:50 5:50 6:20

II 40 33 28 0:46 0:28 0:10 2400 2200 2000 5:10 6:10 6:40

III 35 30 26 0:34 0:22 0:08 2300 2100 1900 5:20 6:50 7:20

v 30 25 23 0:20 0:14 0:07 2200 2000 1800 5:40 7:20 8:00

Vv 25 22 20 0:18 0:10 0:05 2100 1900 1600 6:10 7:20 8:50

VI 1900 1800 1500 6:35 8:10 9:40

Tabulka ¢.3 Normy a hodnoceni kontrolnich testli vyro¢niho ptezkouSeni vojakyn (Vojenské rozhledy, 2011 s.
142-147).10

Ptezkouseni z té€lesné ptipravy se sklada za dvou povinnych ¢asti, z ¢asti silové a Casti
vytrvalostni. Kazdy jednotlivec si miiZze zvolit kombinaci silové i vytrvalostni ¢asti. Vojaci maji
v silové Casti na vybér z kombinace cviki leh sed a klik vzpor, nebo shyb na hrazdé a ve
vytrvalostni ¢asti béh na dvanact minut, nebo plavani na 300 metrti. Kombinovat 1ze vzdy jednu
z moznosti v obou castech. Vojdkyné maji na vybér v silové €asti cviky leh sed a vydrz ve

shybu a ve vytrvalostni stejné jako vojaci béh na dvanact minut a plavani na 300 metrt.

1.2 Psychicka vybavenost

Fyzické =zdatnost vSak neni jediné kritérium potfebné pro vykon profese
profesionalniho vojaka ACR. Dal§im dtlleZitym predpokladem pro sluzbu v ACR je vybavenost
psychicka. Sluzba v ACR je sama o sob& psychicky naro¢na jiz zpodstaty fungovani
organizace, jakou ACR je. Vzijemna nadfizenost a podiizenost miize byt pro nékteré jedince
problém, a ne kazdy se s ni dokéze vyrovnat. To je vSak pouhy vrcholek ledovce psychické

odolnosti, potiebné v ramci vykonu profese vojaka.

Zahraniéni operace, kterych se vojaci ACR uéastni jsou naroéné jak svoji délkou a
s tim souvisejicim odlou¢enim od svych rodin a blizkych, upoutanim na jedno misto po celou
dobu nasazeni, tak 1 nastrahami, které na zahrani¢nich operacich na vojaky ¢ihaji v podobé¢
psychického vypéti z neustale hroziciho nebezpeci, ale 1 ze vzniklych zranéni a ptipadné ztraty

kolegt.

10 PRIVETIVY, Lubomir, Sluzebni télesna vychova v rezortu Ministerstva obrany (Novy normativni vynos MO),
Vojenské rozhledy, 2011, ro€. 20 (52), €. 2, s. 142—147, [cit. 2020-01-17]. ISSN 1210-3292



Vsechny zminéné stresujici faktory mohou byt v budoucnu, a to 1 pii vétSim casovém odstupu,
zdrojem zé&vaznych zdravotnich komplikaci, naptiklad posttraumatického stresoveého
syndromu. ,,Stres je stav organismu, kdy je jeho integrita ohrozena a organismus musi zapojit
v§echny schopnosti na jeho zachranu. Je to také situace, pri niz se ocekavani (které vychazi
bud’ z genetickych informaci anebo ze ziskanych zkuSenosti) neslucuje s vnimanymi
ocekavanymi naroky. A ¢im méné si své naroky uvédomujeme a ¢cim ménée se nam plni, tim vice
je stres exponovan‘‘ (A report, 2018, s. 18).!! Zahrani¢ni operace vSak nejsou to jediné, co
ptsobi na psychiku vojakii. V soucasné dobé¢ jsou vojaci velmi ¢asto nasazovani i na izemi nasi
vlasti v ramci operaci souvisejicimi s pandemii namoci Covid - 19. Jsou vyclefiovani do
odbérovych pracovist, domovi pro seniory, détskych domovi, call center, ale také do
nemocnic, a to 1 na oddéleni péce o pacienty s onemocnénim Covid - 19, kde pe€uji o vSechny,
ktefi jejich pomoc potfebuji. V ramci nasazeni na uzemi CR v souvislosti s pandemii nemoci
Covid - 19 vojaci zazivaji situace, které¢ jsou pro né nové a jsou Casto konfrontovani se smrti a
lidskym utrpenim v mnoha podobach. Diky trovni své psychické vybavenosti vojaci zvlada;ji
vSechny ukoly pfed né¢ postavené mnohem snéaze. Z divodu v€asného odhaleni, ptfipadnych
slabin v psychice, je psychicky stav budoucich vojakti provéfovan jiz pii jejich piijimacim
tfizeni, kdy podstupuji fadu psychotestli s riznym zamétenim, které maji za ucel odhalit vSechny
piipadné slabiny v psychické vybavenosti uchazeci a tim predejit ptipadnému pftijeti uchazece,
ktery by byl v budoucnu ohroZen vykonem sluzby v ACR po psychické strance.

(Kariéra.army.cz).'?

' VOSKA, Michal, Bolest, ktera neni vidét, A report, 2018, (12), s. 18, [cit. 2020-01-21]. Praha, Ministerstvo
obrany Ceské republiky, ISSN 1211-801X.

12 Arméda Ceské republiky: Tvoje kariéra vojaka v ozbrojenych silach. Kariéra.army [online]. [cit. 2020-02-01].
Dostupné z: https://kariera.army.cz/vojak-z-povolani



1.3 Specifika profese vojaka ACR

Profese vojéka z povoléani s sebou pfinasi mimo jiné také jista specifika. Kazdy obCan
Ceské republiky ma svéa nepopiratelna prava, ktera jsou zakotvena v Listing zékladnich prav a
svobod. (Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.)'3 Vojaci z povolani jsou vsak na nékterych svych
pravech omezeni Zakonem €. 221/1999 Sb. Jedna se konkrétn€ o § 44 shromazd'ovaci pravo, §
45 sdruzovaci pravo, § 46 pravo svobodné projevovat nabozenstvi nebo viru, § 47 hospodarska
a socidlni prava. Na zdkladé¢ zminénych paragrafi nesmi vojak ve vojenskych objektech
provadét politickou agitaci a politickda shromazdéni, nesmi byt ¢lenem politické strany, hnuti
nebo odborové organizace. Vojaci nesmi potadat ndbozenské obtady, bohosluZzby ani se jich
ucastnit, pokud tomu brani dilezity z4jem sluzby, to neplati v ptipad¢, ze konaji sluzbu
duchovniho podle § 43 téhoz zakona. Vojaci dale nesmi provozovat jinou vydélecnou Cinnost
bez pisemného souhlasu sluzebniho organu, ani byt ¢lenem statutdrnich nebo kontrolnich
organu pravnickych osob s vyjimkou nestavebnich bytovych druzstev. (Zakon €. 221/1999
Sb.)'* Mezi daldi specifika vykonu sluzby v ACR se také fadi sluzba v zahrani¢i. Samotna
sluzba v ACR je specificka, jelikoZ systém veleni a fizeni ma v kontrastu s civilnim sektorem
pramalo spolec¢ného. Veleni a fizeni v armadé¢ je zalozeno na vzdjemné nadiizenosti a
podfizenosti vojaki. Prakticky kazdy vojak ma svého nadiizeného, v ramci zastupitelnosti
muze svého nadfizené¢ho zastupovat a v takovém ptipad¢ musi ¢init rozhodnuti a tim se z n¢j
stava velitel a jak tika kpt. Kremlicka ,,Hlavné musi mit prirozenou autoritu. Také musi byt
schopen rychle se rozhodnout a zavelet. To kazdy neumi. Na rozdil od napriklad velitele
brigady, ktery veli prostrednictvim podrizenych velitelit a pri rozhodovani ma k ruce poradce
— Staby, to ma velitel druzstva paradoxné tézsi. Mala jednotka ma od ctyr do osmi vojdku podle
druhu vojska a uikolu. Proto je tak duleZity ten jeden z nich, ktery je Fidi. Je to praveé on, ktery
v boji vojaka védomé posila do extrémniho nebezpeci, coz samoziejmé vi a musi byt schopen to
udeélat. A v miru, pri vycviku, musi stejné staré kolegy presveédcit, Ze je to nutné a musi to udélat.
To je zdklad. ““ (A report, 2020, s. 5)7° Tato skute¢nost na rozdil od civilniho sektoru nuti #idici
pracovniky 1 na téch nejniZSich postech obcas nést obrovskou zodpovédnost ftidiciho

pracovnika.

13 CESKO. Ustavni zakon ¢.2/1993 Sb. ze dne 28. prosince 1992, Usneseni predsednictva Ceské narodni rady o
vyhlasent Listiny zakladnich prav a svobod jako soucdsti vistavniho poradiu Ceské republiky
Listina zdkladnich prav a svobod. In: Sbirka zakonti Ceské republiky, &4stka 1.

14 CESKO. Zdkon ¢.221/1999 Sb. ze dne 12. Fijna 1999, Zdkon o vojdcich z povolani. In: Sbirka zakont Ceské
republiky, ¢astka 76.

15 HAMPL, Radek, Rozhodujici je autorita, A report, 2020, (12), s. 5, [cit. 2020-02-01]. Praha, Ministerstvo
obrany Ceské republiky, ISSN 1211-801X.



Véznost téchto rozhodnuti nasobné narlistd obzvlasté pii zahrani¢nich operacich, kde velitelé
druZstev doslova mohou rozhodovat o Zivotech svych podtizenych, tedy svych nejblizSich
spolupracovniki, a to je ta nejvyssi zodpovédnost. Tim jsem se nepiimo dostal k dal§imu
specifiku profese vojaka, kterym je sluzba v zahrani¢ni. At uz se jedna o sluzbu ve strukturach
NATO, nebo o zahrani¢ni operace, jsou vojaci na rizn¢ dlouhou dobu odlouceni od svych rodin
a neziidka vystavovani jak vysokému tlaku, tak nebezpeci bez rozdilu véku ¢i pohlavi a bez
ohledu na zadany tkol. Dikazem toho, je i nedavna udalost, ktera se odehrala v ramci
pozorovatelské mise na Sinajském poloostroveé. ,,Ve ctvrtek 12. listopadu dorazila ze
Sinajského poloostrova do Prahy zprdva zahalend do cerného sametu. Michaela Ticha tragicky
zahynula ve sluzbé pro svou zemi. Proto jsem dnes rozhodl o jejim povyseni in memoriam do
hodnosti stabni praporcice. Bohuzel, vojenska sluzba je rizikova a obcas si vybere svou nejvyssi
dan. V tomto pripadé je to o to smutnéejsi, ze zemrela mlada Zena, ktera méla cely Zivot a
vojenskou kariéru pred sebou, ““ uvedl v této souvislosti ministr obrany Lubomir Metnar.* (A
report, 2020, s. 8)'¢ Profese vojaka z povolani je velmi specificka nejen tukoly, které musi vojaci
plnit, prostfedim a podminkami ve kterych zadané tkoly plni, ale také skute¢nosti, zZe se jedna
o obrovskou organizaci Citajici vice nez 26,5 tisice vojaka ptusobicich ve svych odbornostech,
které se diametralng lisi od profesi b&éznych v civilnim sektoru. (Ministerstvo obrany Ceské
republiky, 2020)!” Vojaci museji spoléhat jeden na druhého a v duchu motta 601. skupiny
specidlnich sil z Prostéjova ,,.Dum Spiro Spero* (601. skupina specidlnich sil generala

Moravce)'®

16 MAREK, Vladimir a Michal VOSKA, Prvni Zena zemiela v misi, A report, 2020, (12), s. 8, [cit. 2020-02-01].
Praha, Ministerstvo obrany Ceské republiky, ISSN 1211-801X.

17 Ministerstvo obrany Ceské republiky. Vyvoj skutecnych poctii osob v resortu MO CR v letech 1992-2020
[online]. [cit. 2020-02-02]. Dostupné z: https://www.mocr.army.cz/scripts/detail.php?id=129653

18 601. skupina specidlnich sil generala Moravce. 601. skupina specialnich sil generdla Moravce. [online]. [cit.
2020-02-02]. Dostupné z: http://www.601skss.cz/index.html



1.4 Program preventivnich rehabilitaci

Naro¢nost profese vojaka zpovolani je se svymi specifiky profesi, kterd je
vycerpavajici, jak po strance fyzické, tak po strance psychické. Se zvladanim naro¢nosti profese
vojaka ACR jejim piislugnikim pomaha program preventivnich rehabilitaci pod zastitou
pfispévkové organizace Vojenska lazenska a rekreacni zafizeni p.o. (dale jen VLRZ) zfizenou
Ministerstvem obrany Ceské republiky (déle jen MO CR). VLRZ byla primarné ziizena za
ucelem poskytovat a zabezpecCovat preventivni rehabilitaci, lazeniskou, 1écebnou, rekreacni a
zdravotni péci osobam, které na ni maji nadrok. Organizace VLRZ ma ve své spravé hotely
v atraktivnich lokalitdich jako jsou ptehrady Slapy a Vranov, horské lokality KrkonoSe a
Jeseniky, ale 1 lazenské v Karlovych Varech, FrantiSkovych Laznich, Teplicich v Jeseniku-
Laznich a Vojensky rehabilitaéni ustav Slapy. (VLRZ)!'® Narok na preventivni rehabilitaci (dale
jen PR) vznika vojakovi po uplynuti doby sluzby v délce trvani deseti let, nebo v ptipadé
dosazeni 35 let véku. Narok na PR definuje § 97 odstavec 1-6 zdkona €. 221/1999 Sb. (Zakon
¢. 221/1999 Sb.)?° Pojem preventivni rehabilitace je slozen ze dvou pojmil, prevence a
rehabilitace. Pojem prevence podle Velkého sociologického slovniku vychazi z latinského
praeventus coz se se da prelozit jako zakrok ptredem, vysvétlit jek tedy muzeme jako
piedchézeni, zpravidla Skodlivym ¢i negativnim, vlivim. Druhy z dvojice pojmil je pojem
rehabilitace, ten Velky sociologicky slovnik definuje jako obnoveni psychickych, fyzickych a
sociadlnich funkci. Spojeni téchto pojmi je tedy ve svém vyznamu péce o obnovu fyzickych,
psychickych a socidlnich funkei pied jejich naruSenim, nebo v jejich raném stadiu, tak aby byl
zajistén v€asny navrat do ptivodniho stavu, ¢i se podatilo zachovat nenaruSeny (normalni) stav

jedince. (M. Petrusek, Velky sociologicky slovnik 1., str. 842n.)?!

19 Volareza. Preventivni rehabilitace. [online]. [cit. 2020-02-21]. Dostupné z: https://www.volareza.cz/cz/o-nas-
1545209544

20 CESKO. Zdkon ¢.221/1999 Sb. ze dne 12. Fijna 1999, Zdikon o vojdcich z povoldni. In: Sbirka zakonti Ceské
republiky, ¢astka 76.

21 PETRUSEK, Miloslav, Prevence, Velky sociologicky slovnik 11,1996, s. 842, [cit. 2020-02-01]. Praha,
Karolinum, ISBN 80-7184-310-5.



Clenéni preventivnich rehabilitaci

PR bez 1é¢eni

PR I se standardnim programem a PR I se standardnim programem a
wellness procedurami

PR I s nadstandardnim programem

PR I s télovychovnym programem

PR I s wellness programem (VLL K. Vary, VLL Fr. Lazn¢ a VLL Teplice)
PR I pro vykonné vysadkaie (ve VLL Jesenik a VLL Teplice — pfednostné
urceny pro vykonné vysadkare)

PR I pro létajici personal (jen ve VLL Jesenik — pfednostné uréeny pro 1étajici

personal)

PR s lé€enim

PR I se vSeobecné rekondi¢nim programem s 1é€enim v trvani 14 dni (PR
I-VR ve VLL K. Vary a VLL Teplice)

PR I s kardiovaskularnim programem s lé¢enim v trvani 14 dni (PR I-KV
ve VRU Slapy)

PR IT s 1é¢enim v trvani 21 a 28 dni (PR II ve VLL Fr. Lazn¢, VLL Teplice,
VLL K. Vary a VRU Slapy) (VLRZ)2

§ 97 zakona €. 221/1999 Sb. urCuje podminky naroku na PR i v zavislosti na druhu

PR. PR jsou nastrojem prevence proti nezadoucim zdravotnim a socidlnim jeviim v ACR. Jedna

se o profesiondln¢ organizovanou ¢innost Ministerstva obrany pro vojaky ACR, ktera ma svou

¢innosti zajistit nejen prevenci, ale také ptipravenost vojakt k vykonu sluzby, zajiSténim

zregenerovani psychickych a fyzickych sil formou organizovaného aktivniho odpocinku

vojaki. V PR se nejednd o volnoCasové aktivity, jelikoz je to ¢innost v rdmci pracovni doby

vojaki a je organizovana, tudiz se jedna o ¢innost sluzebni.

22 Volareza. Preventivni rehabilitace. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: https://www.volareza.cz/cz/o-nas-

1545209544



SHRNUTI

Popsali jsme osobnost ptislusnika ACR. Zaméfili jsme se na predpoklady potiebné pro
vykon profese vojaka ACR, na jeho piedpoklady fyzické a na psychickou vybavenost.
Predstavili jsme specifika souvisejici s vykonem povoléni profesiondlniho vojaka a seznamili

se s benefitem v podobé preventivnich rehabilitaci pro vojaky ACR



2 53.PLUK PRUZKUMU A ELEKTRONICKEHO BOJE

Armada Ceské republiky se slozena z mnoha souéasti, jednotlivé souéasti ACR se
skladaji z organizacnich celkii. Organizacni celek kterému se budu vénovat je 53.pPzEB

v Opavé, ktery je souéasti pozemnich sil ACR.

14, PLUK
\§ LOG. PODPORY
13. DELOSTRELECKY 15. ZENUNI PLUK 31.PLUK RCHBO 53.PLUK PzEB
PLUKJINCE BECHYNE LIBEREC OPAVA

; :‘IA Pz;:unl @/ 3R:: h%“’o“ 102. PRUZKUMNY
131. DEL. ODDIL PRAPOR
LIBEREC
BECHYNE PROSTEJOV 142. PRAPOR
OPRAV.

153. ZENUNI 312. PRAPOR 532. PRAPOR EB KEATOY
132. DEL. ODDIL PRAPOR RCHBO % OPAVA

OLOMOUC LIBEREC

314.CENTRUM
VYSTRAHY ZHN
HOSTIVICE

PRAPOR
PARDUBICE

533PRAPOR
BEZPILOTNICH
SYSTEMU

Obrazek &.3 Struktura Pozemnich sil ACR?

2353, pluk.army. O nds. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.53pluk.army.cz/o-nas

2 Arméada Ceské republiky. Vystroj. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné

z:
https://www.acr.army.cz/vystroj/rukavove-znaky-vojaku-pozemnich-sil-acr-100034/



2.1 53. pluk Prizkumu a Elektronického Boje Generala Heliodora Piky

Obrazek ¢.4 Znak 53.pPzEB%

53. pluk prizkumu a elektronického boje (déle jen 53.pPzEB) je souc¢ésti Pozemnich
sil Armady Ceské republiky. 53.pPzEB se sklada z organizaénich celkii struktury 53. pluku.
Témi hlavnimi jsou veleni a S§tdb 53.pPzEB a Centrum Intelligence Surveillance and
Reconnaissance (dale jen ISR). Struktura 53.pPzEB je dale doplnéna o prvky podpory, kterymi
jsou Spojovaci rota, Provozni ceta, Plukovni obvazist€ a Prvek posadkové podpory.
V podiizenosti 53.pPzEB se dale nachazi jednotlivé prapory 53.pPzEB, a témi jsou 532. prapor
Elektronického boje, 102. Prizkumny prapor, 533. prapor Bezpilotnich systémti.

Motto 53.pPzEB zni ,,SCIENS VINCIT* coz v ptekladu znamend ,,kdo vi, vitézi* a
odkazuje na viru v to, Ze lidé vzd¢€lani, informovani a znali maji pfevahu, mohou snaze
dosahnout cile a zvitézit.

53.pPzEB je dislokovan v posadce Opava, kde jsou v jeho objektech umistény Stab,
Centrum ISR, Spojovaci rota, Provozni Ceta, Plukovni obvazisté i Prvek posadkové podpory.
V posadce Opava je umisténa i ¢ast 532. praporu Elektronického boje. (53. pluk.army)?
Insignie 53. pPzEB

Symbolika znaku mé za kol vyobrazit fyzikalni jevy jako hlavni nastroje operacniho
prostoru utvaru. Netopyr je symbolem schopnosti vysilat a pfijimat vinéni pro lidské smysly

neslysitelné, timto zpisobem zobrazuje piisobeni jak aktivnich, tak pasivnich prostiedkt pluku.

2553 pluk.army. Uvodni strana. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.53pluk.army.cz
26 53. pluk.army. O nds. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.53pluk.army.cz/0-nas



2.2 Centrum ISR

Obrazek ¢.5 Znak Centra ISR?’

Centrum ISR je vramci ACR unikatni jednotkou, které osamostatnéni sehralo
klicovou roli pfi pfechodu z brigddni struktury na strukturu plukovni. Jako samostatna jednotka
v ramci 53.pPzEB se sklada z jednotlivych oddéleni, kterad plni tkkoly zamétfené na organizaci
ziskavéani a shromazd’ovani informaci, planovani bojového nasazeni prizkumnych jednotek,
analyza ziskanych dat a vedeni databéazi téchto dat. DalSimi tkoly jednotky ISR jsou
poskytovani zpravodajské podpory vlastnim i ostatnim jednotkdim ACR, podileni se na
koordinaci nic¢eni cild, koordinaci vyuzivani elektromagnetického spektra. Informace ziskané
jednotkou ISR vyuzivaji velitelé jak pozemnich, tak vzdusSnych sil, stejné¢ jako jednotky

nasazené v zahrani¢nich operacich. (Armadni noviny)?

2753, pluk.army. Centrum ISR. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.53pluk.army.cz/centrum-isr

28 GROHMAN. Jan, Jednotky ACR:53. pluk priizkumu a elektronického boje, Armadni noviny, [online]. [cit. 2020-
02-24]. Dostupné z: https://www.armadninoviny.cz/jednotky-acr-53-pluk-pruzkumu-a-elektronickeho-boje-
opava.html



2.3 532. prapor Elektronického boje

Obrazek &.6 Znak 532. pEB?

532. prapor Elektronického boje je specializovany utvar, jez mé za kol vyclenovat
prizkumné prosttedky a sily umoznujici vypatrani, sledovani, zamétovani, analyzu a nasledné
vyhodnocovani ¢innosti elektronickych prostiedki protivnika. Objektem zajmu jsou
komunikacni, ale také nekomunikacni signdly, jak pozemnich, tak i1 hladinovych a vzduSnych
cili. Mezi dalsi ukoly patii plnéni podplrnych a ochrannych elektronickych opatifeni a
protiopatieni.

V posadce Opava jsou dislokovany §tab a veleni 532. praporu, roty elektronického
boje (tEB ,,A*, rEB ,,B*) a jedna ze dvou ¢asti roty logistiky (rLog.)

V ramci posadky Tabor piisobi rota pasivnich sledovacich systéma (rPSS), rota

stacionarnich systémii (rStS) (532.prapor elektronického boje)*°

Insignie 532. praporu Elektronického boje

Ve znaku ma prapor S§tira, coZz je tradicni mezindrodni oznaeni jednotek
elektronického boje. Stejn€ jako muize Stir svym bodnutim paralyzovat svou kofist, ¢i nepfitele,
mohou svou ¢innosti paralyzovat nepfitele jednotky 532. praporu. Polokruznice vychdzejici
z bodce Stira symbolizuji pisobeni jednotek elektronického boje pfi své ¢innosti. Polokruznice
vychézeji ze stiedu Stitu doprava a tim odkazuji na ptreruSeni radiovych vin vysilanych
protivnikem, stejné jako jed Stira ptferusi pfenos nervovych vzruchl své obéti. (532.prapor

elektronického boje)’!

29 53 pluk.army. Uvod. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.elektronickyboj.army.cz

30532 prapor  elektronického boje. Insignie praporu. [online]. [cit. 2020-02-24]. Dostupné z:
http://www.elektronickyboj.army.cz

31532 prapor  elektronického boje.  Elektronicky  boj. [online]. [cit. 2020-02-24]. Dostupné z:
http://www.elektronickyboj.army.cz



2.4 102. Pruzkumny prapor Generala Karla Palecka

AW

e

g

Obrazek ¢.7 Znak 102. Priizkumného praporu??

102. prizkumny prapor je dalSim zrodiny podfizenych prvki 53.pPzEB. Jednotky
102. prizkumného praporu jsou piimo urceny pro plnéni ukoli hloubkového, bojového
pruzkumu. Jednotka HUMINT je specializovanou jednotkou na ziskdvani informaci z lidskych
zdroji a monitorovani situace oblasti plnéni ukolu, at’ jde o bojovou, ¢i nebojovou operaci.

Prapor je zalleiovan do vySSich stupiiti pohotovosti, kdy se u néj pocita s
moznosti zasazeni jak vysadkem na padacich, tak pfimo z vrtulniku a v plnéni ukolu jim
nezabrani ani ztizené podminky ve dne ¢i v noci. Tim vSak vy€et moZnosti nasazeni jednotek
102: praporu nekonci, mohou tvofit jadro ukolového uskupeni praporniho, nebo rotniho typu
v soucinnosti s jednotkou ISR.
Mimo to mohou byt nasazeny na ochranu statni hranice, vy&lenény pro pomoc Policie CR,
sttezeni dilezitych objektl a ve vyjimecnych piipadech mohou byt pouzity jako jednotky
lehkého motorizovaného praporu, coz ¢ini tuto jednotku velmi flexibilni. Na flexibilitu 102.
praporu prizkumu odkazuje v pfeneseném vyznamu i motto jednotky, které zni ,,Spem Retine
coz lze prelozit jako udrz si nadgji. (102pzpr.army.cz )*3
Insignie 102. Prizkumného praporu

Znak 102. praporu je kruhového tvaru. Cerveny okraj znaku symbolizuje piislugnost
k jednotkam se zamétenim na vysadkovou Cinnost, tmavé zeleny podklad pozadi naopak
poukazuje na ptislusSnost k prizkumnym jednotkdm. Déle obsahuje padak, ktery je symbolem
vysadkového pruzkumného praporu, ve stfedu znaku se nachazeji kiidla, oznacujici vojska
pfepravovana vzduchem, zkfiZzené blesky symbolizujici pfenos ziskanych informaci a odhaluje
zpravodajské schopnosti praporu, unikatni uto¢ny niz Falco poukazuje na skuteCnost, Ze

soucasti praporu je jednotka hloubkového prizkumu. (102pzpr.army.cz )*

32 102. priizkumny prapor generala Karla Palecka. Insignie a symboly. [online]. [cit. 2020-02-24]. Dostupné z:
102pzpr.army. http://www.102pzpr.army.cz

33102. priizkumny prapor generala Karla Palecka. O nds. [online]. [cit. 2020-02-24]. Dostupné z: 102pzpr.army.
http://www.102pzpr.army.cz

34102. priizkumny prapor generala Karla Palecka. Insignie a symboly. [online]. [cit. 2020-02-24]. Dostupné z:
102pzpr.army. http://www.102pzpr.army.cz



2.5 533. prapor bezpilotnich systémii

Obrazek &.8 Znak 533. Praporu bezpilotnich systémi

533. prapor bezpilotnich systémii je nejmladsim clenem v sestavé 53.pPzEB, a to
doslova, jelikoz byl zaloZen teprve v lednu roku 2020. Prapor vznikl vyclenénim roty
bezpilotnich systému z podfizenosti 102. prizkumného praporu v Prostéjove. Jeho jednoleta
existence je tedy velmi kratka, nicméné zakladajici ¢lenové této jednotky jsou zkuSenymi
vojaky.

Urceni 533. praporu je, jak ndzev napovidd, pouZiti bezpilotnich prostiedki, tzv.
dront. Bezpilotni systémy mayji velky radius vyuziti od prizkumné ¢innosti, zaméfovani cila
nepftitele, v€asného a presného rozeznavani hrozeb pii ochrané vlastnich zékladen, nebo
konvojl. 533. prapor jiz je funkéni soucasti 53.pPzEB, stale vSak je v procesu vystavby

s planovanym dokon&enim v roce 2025. (Arméada Ceské republiky)?®

SHRNUTI

Seznamili jsme se s 53. pPzEB, suréenim a strukturou samotného pluku a jeho
zaGlenénim do struktury pozemnich sil ACR. Nasledné jsme popsali jednotlivé soucasti 53.
pPzEB. Stejné jako u pluku jako celku, jsme se seznamili s uréenim jednotlivych prapori
v podfizenosti 53. pPzEB a vysvétlili jsme vyznam a symboliku insignii pluku 1 jeho

podtizenych soucasti.

3553, pluk.army. O nds. [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z: http://www.53pluk.army.cz/0-nas

Armada  Ceské  republiky.  zpravodajstvi.  [online].  [cit.  2020-02-24].  Dostupné  z:
https://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/v-ceske-armade-od-ledna-vznikl-novy-prapor-
bezpilotnich-systemu-218687/



3 VOLNY CAS A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Témet kazdy Clovek si pod pojmem volny ¢as predstavuje néco jiného. Pro kazdého z
nas také pojem volny ¢as néco jiného predstavuje. Obecné je volny Cas povazovan za Cas, ktery
netravime v praci, coz je ovsem nespravné pochopeni pojmu volny ¢as. Mnoho autort vyklada
pojem volny ¢as riznymi zptisoby. Kuptikladu francouzsky sociolog J. DUMAZEDIER tvrdi
ze volny Cas je bez ohledu na jeho funkci pro kazdého jednotlivce osvobozenim a potéSenim.
Dale urcuje ti1 hlavni funkce volného Casu, kterymi jsou relaxace, zdbava a funkce rozvoje
osobnosti. Podle Dumazediera mohou tyto funkce za sebou néasledovat, nebo spolu koexistovat,
mohou se objevovat stiidaveé, nebo soucasné ve stejnych situacich volného ¢asu, neziidka jsou
tak propletené, Ze nelze jednu od druhé¢ identifikovat, jsou vzajemné zavislé. Na zdkladé téchto
tti funkci DUMAZEDIER definoval volny ¢as tak Ze ,,Volny cas je cinnost-na rozdil od
pracovnich, rodinnych a spolecenskych povinnosti-ke které se jedinec podle libosti obraci, bud’
pro 1. relaxaci, 2. rozptyleni nebo 3. pro rozsireni svych znalosti a spontannich socidlnich
ucasti, pro svobodné cviceni tvitréi kapacity. (Dumazedier 1962)37 (pieklad vlastni)*® Obdobné
jako DUMAZEDIER uvadi ti znaky uréujici volny &as také PAVKOVA. Podle Pavkové je
prvni znak definujici ¢as jako volny, moZnost si nezavisle zvolit ¢innost, kterou bude v daném
case vykonavat. Druhym znakem je Ze ndm takto proZzité chvile pfinaseji uspokojeni, pocit Stésti
a je nam pii vykonavani téchto ¢innosti dobfe. Tteti a posledni urcujici znak volného Casu je
skute€nost, Ze po proziti takovych chvil se citime odpoc¢inuté a mame pocit zotaveni. (Pavkova
2014)* Volny ¢as jako dobu zbyvajici pro sebeuréeni a sebevytvéaieni popisuje také
HOFBAUER. Také SLEPICKOVA ma na problematiku volného &asu sviij nahled. Pojeti
volného Casu z pohledu Slepickové zni: ,, Volny cas Ize v souhrnu definovat jako dobu, casovy
prostor, v némz jedinec nema Zadné povinnosti viici sobé ani druhym lidem a v némz se pouze
na zakladeé sveho vlastniho svobodného rozhodnuti venuje vybranym cinnostem. Tyto cinnosti
ho bavi, prindSeji mu radost a uspokojeni a nejsou zdrojem trvalych obav c¢i pocitu

lizkosti. “(Slepickova 2005)%

37 DUMAZEDIER. Joffre. Ver sune civilisation du loisir?. Paris, Edition Du Seuil. 1962, 319 s. ISBN 978-
2020024174

38 Le loisir est un ensemble d'occupations auxquelles 1'individu peut s'adonner de plein gré, soit pour se reposer,
soit pour se divertir, soit pour développer son information ou sa formation sa participation sociale volontaire
ou sa libre désintéressée, capacité créatrice apres s'étre dégagé de ses obligations pro f es- sionnelles, familiales
et sociales.

¥PAVKOVA. Jitina. Pedagogika volného casu. Praha: Univerzita Karlova, 2014. 11 s. ISBN 978-80-7290-666-
6

“SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 14 s. ISBN 80-246-1039-6



3.1 Usporadani volného ¢asu

Dnesni dobu nelze nazvat jinak nez uspéchanou, ne-li ptimo hektickou. V takové dobé
se neustale zvySuje dliraz na nutnost organizovat svlij cas. HOFBAUER cas urCuje zakladni
dimenzi lidského zivota z hlediska omezeného ¢asového tseku, vymezeného pro kazdého
jednotlivce, coz nas neustdle nuti se, pokud mozno, optimalné rozhodovat. (Hofbauer)*!
Z potteby organizovat svlij Cas vyplyva potieba tento ¢as jednoznacné rozdélit na konkrétni
kategorie. Kazdy clovék musi napliovat své potteby. Podle MASLOWA je primarni lidskou
potiebou potieba uspokojovani zakladnich télesnych a fyziologickych potteb, kterd se nachazi
v zékladech jeho tzv. Maslowovy pyramidy potieb. (Maslow 2014)* K uspokojovani
zéakladnich lidskych potieb jsou v dnesni dobé nezbytné penize a ty si lze opatfit nékolika
zpusoby, pokud se budeme drzet v legalni rovin€ nabyti a budeme ptedpokladat ze nejsme
finan¢n¢ zajisténi na dobu minimalné svého zivota, nezbyva nam nez chodit do prace a penize
si vydélat. S tim jiz Gizce souvisi potieba organizovat si svlij ¢as a vyplyva prvni kategorie Casu,
a to je Cas straveny v zaméstnani, €1 pii jiném zplsobu obstaravani obzivy. MICHAL JANKO
ve svém ¢&lanku v deniku.cz, vénovaném ¢asu stravenému v praci, uvadi, ze primémy Cech
strdvi v praci 1 hodinu a 42 minut nad rdmec tydenni pracovni doby stanovené ceskou
legislativou. (Janko 2019)* 1 hodina a 42 minut pfes¢as se muze zdat jako nizké ¢&islo, je vSak
nutné uvédomit si, Ze jde o hodnotu primérnou. Nicméné nam tato hodnota naznacuje, zZe
potieba organizace ¢asu nabyva na vyznamu. VétSina lidi po opusténi svého pracovisté zamiii
do obchodt, na ttady, do Skolek a §kol pro své déti, i si sami rozsifuji vzdélani, ke kadeinikovi
a poté, nebo pfimo ze zaméstnani, domu, kde se staraji o své déti, chod domacnosti a jiné
zalezitosti. Pti takto strdveném Case sice jiz nepracujeme, ale stale napliujeme své vice ¢i méné
nutné potieby. Takto straveny cCas fadime do kategorie ¢asu mimopracovniho. VASILIJ
DMITRIJEVIC PATRUSEV vnima &as jako tieti zékladni formu spoledenského bohatstvi.
Tvrdi, Ze jak pracovni, tak mimopracovni ¢as je zdrojem spolecenského obohaceni. (Viteckova

1979)%

4 HAJEK, Bediich, HOFBAUER, Bietislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu: Trendy
pedagogiky volného ¢asu. Praha: Portal, 2011. 10 s. ISBN 978-80-262-0030-7

42 MASLOW, Abraham Harold. O psychologii byti. Ptelozil Hana ANTONINOVA. Praha: Portal, 2014, 317 s.
ISBN 978-80-262-0618-7.

# JANKO. Michal. Nejvice ¢asu travi v praci Rekové, nejméné Ddnové, Cesi jsou v Evropé priimérni. Denik,
[online]. [cit. 2020-02-26]. Dostupné z: https://www.denik.cz/ekonomika/nejvice-casu-travi-v-praci-rekove-
nejmene-danove-cesi-jsou-v-evrope-prumerni-20190430.html

4 VITECKOVA. Jana. Vyuziti souhrnného ¢asu spoleénosti. Sociologicky Casopis/Czech Sociologikal Review.
1979, (6), s. 644, [cit. 2020-02-26]. Praha, Sociologicky tistav AV CR, ISSN 00380288



KOLACEK bé&zny pracovni den déli na tii &asti. Prvni &ast dne travime zaji$ténim materialnich
potieb formou vydéle¢né Cinnosti, tedy v zaméstnani, nebo podnikatelskou ¢innosti, kdy za
takovou Cinnost ofekavame zisk v podob¢ finan¢ni odmény. Druhou cast dne vénujeme
¢innostem nutnym pro zajisténi potieb tykajicich se bézného Zivota, kdy mezi tyto Cinnosti patii
naptiklad osobni hygiena, zajisténi chodu domacnosti, nakupy, péce o déti, strava, ale 1 spanek
a cesta do zaméstnani. Az teprve teti Cast dne je vénovana volnému Casu a aktivitam, které jsou
s volnym ¢asem piimo spojeny. (Slepickova 2005)* Ve chvili, kdy nam vznikl prostor
k odpocinku, za¢indme uvazovat nad tim, jakym zptisobem sviij volny ¢as zorganizujeme, jak
st jej uspofadame. MlZeme zvolit ze dvou variant traveni volného Casu, prvni je pasivni traveni
volného €asu a druhou variantou je aktivni zplsob trdveni volného ¢asu. Co si pfedstavit pod
pojmem pasivni traveni volného Casu? Je to snadné, je to zplsob traveni Casu, pii kterém
nevyvijime Zadnou, nebo jen minimalni aktivitu. Mezi pasivni aktivity fadime, posedavani u
televize ¢i pocitace, nebo bezcilné ,touldni se* ulicemi meésta, ale také trdveni Casu
v restauracich ¢i barech. Motivem pro takové traveni ¢asu byva nejCastéji nuda. HARTL
definuje nudu jako dusevni stav, ktery je podminény monoténnimi podnéty, majici za nasledek
omrzelost, pocit nespokojenosti, nezajimavosti a zbyte¢nosti, vyvoldvajici inavu, depresivni
nalady a oslabujici pozornost. (Hartl 2015)* Muze se zdat, ze pasivni forma traveni volného
¢asu neni pro ucastnika ni¢im pfinosna, opak je vSak pravdou. V piipadé, ze délame to, co nés
bavi to, co mame radi to, pii cem si odpoCineme a pfinasi nam to potéSeni, tak tato ¢innost
splnuje kritéria efektivniho traveni volného Casu, jelikoz neni bezpodminecné€ nutné travit volny
Cas aktivné, aby byl pro nas pfinosem. Nicméné, aktivni zplisob traveni volného ¢asu nam
piinasi nejen potéSeni, relaxaci a rozvoj, ale mize mit pozitivni vliv na nasi fyzickou kondici,
stejn¢ jako na nasi kondici duSevni. Aktivni trdveni volného ¢asu se vyznacuje aktivitami, pfi
kterych vykonavame néjakou aktivni ¢innost. Mohou to byt prochazky, sportovni aktivity, ale
1 prace na zahradé. Z prizkumu spolecnosti PPM FACTUM RESEARCH, ktera provedla
vyzkum zaméfeny na zpusob traveni volného Casu Ceské populace v kontrastu s ¢eskymi
uzivateli internetu vyplyva, ze pasivni traveni volného Casu pfevazuje nad travenim volného
Casu zpusobem aktivnim. V pfipad€ obecné populace je pro 25 % respondentt pobyt v ptirode,
nebo prochazky pravidelnym zplsobem traveni volného €asu a 13 % z nich se dokonce vénuje

pravidelnym sportovnim aktivitam.

4 SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny ¢as: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 14-15 s. ISBN 80-246-
1039-6

4 HARTL, Pavel, HARTLOVA Helena. Nuda: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2015 (3). 125 s 774. ISBN
978-80-262-0873-0



Zajimavym paradoxem vyplyvajicim z priazkumu spolecnosti PPM FACTUM RESEARCH je
fakt, ze uzivatelé internetu, coz je pasivni aktivita, mnohem vice tithnou k aktivnimu traveni
volného Casu. V piipadé uzivatelii internetu je procento jedincu travicich volny Cas aktivné
znateln€ vys$si neZ u lidi bez pfistupu k internetu. Dokonce az 38 % uZivatelll internetu travi
volny Cas v pfirodé a na prochazkéach a 25 % lidi pravidelné sportuje. To znamena Ze pasivni
traveni volného ¢asu ma piimy vliv na traveni volného Casu aktivné, a to dokonce v pozitivnim

slova smyslu. (ppm factum research) 4’

Obecna populace

Online populace
(n=1.051; % odpovédi ,pravideln&®)

(n=1.000; % odpovédi pravidelné®)

Sledovanitelevize
Posezenis rodinou

Surfovénipointernetu
Sledovanitelevize

. - &e.ni Cetba(novin, knih a Easopist)
Cetba (novin, knih a ¢asopisu) Posezenis rodinou
Poslech hudby Vareni

Péce o domdci zvifata Poslech hudby
Prochazka, pobytv pfirodé Prochazka, pobytv pfirodé
Posezenis prateli Péce o domaci zviFata

Surfovanipo internetu

Péce ozevnéjsekazdravi
Zahradniceni

Nakupovani, pobyt v nakupnich centrech
Sport, sportovniaktivity - aktivné
Sport, sportovniaktivity - pasivné
Automobilismus/motosporty
Jiné aktivity na PC
Navitévarestaurace

Rucniprace a kutilstvi

Vzdélavani

Zabava

Umélecké konicky

Navstéva kulturnich akci

Jiné

Posezenis prateli

Sport, sportovniaktivity - aktivné
Jiné aktivity na PC (hry...)
Zahradniceni

Péce ozevnéjsekazdravi
Nakupovani, pobyt v nakupnich centrech
Rucniprace a kutilstvi

Sport, sportovniaktivity - pasivné
Navstévarestaurace
Vzdélavani(jazykové ajiné kurzy...)
Automobilismus / motosporty
Umélecké konicky

Navstéva kulturnich akci

Zabava (kino, ples, diskotéka)

Jiné

Obrazek &.9 Priizkum spole¢nosti ppm factum research.*®
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3.2 Volnocasové aktivity

V rdmci volného Casu existuje mnoho zptsobt, jak volny Cas travit. Aktivit vyvijenych

pii trdveni volného Casu je nepieberné mnozstvi a prakticky kazdy si mize zvolit jakym

aktivitdm se ve svém volném cCase bude vénovat. Pro lepsi orientaci jsem rozd¢lil volnocasové

aktivity do né€kolika zékladnich kategorii podle druhu vykonavanych ¢innosti.

e Pohybové aktivity

e Herni aktivity

e Umclecké aktivity

e Estetické, vytvarné a tvotive aktivity
e Technika

e Akce pro vetejnost

e Socialn¢ psychologické aktivity

e Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

Do pohybovych aktivit patfi:

Sport-tenis, kopana, béh, cyklistika, cviceni, posilovani, gymnastika, hokej, lyzovani,
atletika, joga, potapéni, plavani, parasutismus, golf, motorsport a jiné

Turistika pési turistika, cykloturistika, horska turistika, skialpinismus, vodni turistika,
zimni a letni turistika

Pobyt a cvi€eni v piirodé€, parkour, workout, CrossFit, tdboteni

Herni aktivity:

moderni deskové hry-Drac¢i doupé, Kryci jména, Lora, Magic the Gathering
stolni hry-kulecnik a biliard, stolni hokej, stolni fotbal, Sachy

nestolni hry-kuZelky, minigolf, Sipky

virtualni hry-Minecraft, Nintendo, Need for speed, Resident Evil, Supermario
loveni hledani-Chytani pokémont, Geocaching, Dead Drop (mrtva schranka)

bojové hry-Airsoft, Paintball, Laser game, Nerf liga

Umélecké aktivity

literatura
hudba a zpév
tanec

film

divadelni uméni



Esteticke, vytvarné a tvorivé aktivity
e keramika
e aranzovani
e femesla a vytvarné dilny
e graffiti
e fotografie
e sochafstvi
e textilni vytvarné techniky
e kaligrafie
e vyroba z papiru
Technika
e prace s nafadim-kutilstvi, zahradniceni, renovace
e objevovani
e modelovani
e programovani-prace s IT
Akce pro vetejnost
e hudebni festivaly, koncerty, zabavy, diskotéky
e trhy
e sportovni dny, turnaje,
e détské dny, dny obce
e veletrhy, vystavy
Socialné psychologické aktivity
e komunikativni aktivity-debatni krouzky
e sebepoznavaci aktivity-zazitkové seminaie, adaptacni pobyty
e tvofivostni aktivity
e intelektudlni aktivity
Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta
e aktivity se zvifaty-agility, rybafeni, v€elateni
e péstitelstvi
e ochrana Zivotniho prostiedi

e chovatelstvi (nabidka volnocasovych aktivit, vlastni)



Volnocasové aktivity maji mnoho funkeci, které jsou pro nas zivot ptinosné, maji vSak
také jednu velmi dilezitou funkci a tou je funkce preventivni. Preventivni charakter
volnocasovych aktivit spoCivd v prevenci socialné patologickych jevi. Problém prevence
socialn¢ patologickych jevli neni v naSi spole¢nosti nijak opomijeny v celém spektru nasi
spolecnosti. Dokonce v piipadé nasich nejmensich prevence socialné patologickych jevl neni
nijak podcefiovana, naopak. Vlada Ceské republiky usnesenim ze dne 18. bfezna 2019 &. 190
schvalila Néarodni strategii primdrni prevence rizikového chovani déti a mladeZze na obdobi
2019-2027 a Akeni plan realizace Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani déti
a mladeze na obdobi 2019-202, kde je otazka volného casu a volnocasovych aktivit
zohlednéna.(MSMT.CZ)* Na arovni $kol a $kolskych zafizeni ma feditel $koly, ¢i Skolského
zafizeni ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence, potazmo ve spolupraci s celym
pedagogickym sborem, za ukol vytvofit Skolni preventivni program, do kterého jsou zpravidla
volnocasové aktivity zakomponovany. OvSem nejen sektor Skolstvi ve své plisobnosti fesi
volnocasové aktivity jako prevenci proti nezddoucim jeviim na poli socidlniho souziti
jednotlivei, ale 1 skupin. Na strankach Ministerstva vnitra 1ze zaznamenat snahu o sjednoceni
diive vypracovanych dokumentti do piehledné formy, podle tematickych celk tak, aby se v
nich pfedstavitelé obci, pro které jsou urceny, 1épe orientovali a byly pro né¢ snaze pouzitelné.
Také Ministerstvo vnitra se vénuje problematice volnocasovych aktivit: ,,Pro socialni vzestup
lidi Zijicich v prostiedi socialniho vylouceni ma smysl nabidnout jim smysluplné vyuZiti jejich
volného casu. To plati zejména pro déti a mladez jako alternativu k bezcilnému utloukani casu
na ulici s rizikem patologického a protipravniho jednani. Mezi volnocasové aktivity patri
nejriznéjsi zajmové a vzdelavaci krouzky, komunitni a nizkoprahova centra, kluby, sportovni
aktivity a soutéze atd. Volnocasové aktivity lze samozrejmé poradat i pro dospélé (nejriiznéjsi
aktivity ve ,, Tvorivych dilnach“, rada sportovnich aktivit ¢i kulturni podniky. Obec miize tyto
aktivity bud’ financné podporovat (kdyz realizatorem je napr. neziskova organizace), nebo sama
realizovat.“(MVCR.CZ)*® Volny ¢as a volnoCasové aktivity zastivaji v naSich Zivotech

nezastupitelnou roli a potieba se jimi zabyvat prolina celym spektrem nasi spole¢nosti.

YMSMT.CZ.  Strategie —a  koncepce  MSMT.  [online].  [cit.  2020-03-20].  Dostupné  z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/strategie-a-koncepce-ap-msmt

S'MVCR.CZ. Vyloucené lokality. [online]. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z
https://www.mvcr.cz/clanek/volnocasove-aktivity.aspx



Zabyvaji se jimi ministerstva, statni sprava, velké soukromé i statni firmy, které zaméstnava;ji
stovky az tisice zaméstnancii, ale 1 mal¢ firmy, stejné tak je tato problematika feSena na krajské
¢1 obecni urovni a samoziejme nejvice se zabyvaji volnym ¢asem ti o jejichz volny as se jedna

a témi jsme my vSichni.

3.3 Volny ¢as prislusnika Armady Ceské republiky

Kontrast pojmi Armada Ceské republiky a volny &as snad jiz nemiize byt vyrazn&jsi.
Profese profesionalniho vojaka v sob¢ ukryva mimo jiné také obétavost a ochotu slouzit, jak se
tika ,,24/7* coz v sob¢ neskryva nic mensiho nez smifeni se s faktem, Ze jsou vojaci v piipadé
potieby své vlasti k dispozici 24 hodin denn€ 7 dni v tydnu, coz samoziejmé neplati pouze ve
valecném stavu nasi zemég, ale i ve stavu miru, coz nam vcelku jasn€ udalosti poslednich mésicti
dokazuji. Pandemie nemoci Covid-19 probihajici v uplynulych mésicich az do dneSnich dnti
ukazuje, jak je pojem volného ¢asu pro vojaky ACR pomijivym pojmem. Jako viechny i vojaky
pandemie zaskocila, nikdo si nedovedl ptedstavit, Ze by nds néco podobného né¢kdy mohlo
potkat. Na vojaky stejn¢ jako na vSechny obCany nasi zeme¢ se najednou snesla omezujici vladni
opatfeni, kterd maji za iel omezit socialni kontakty a tim zpomalit Sifeni nebezpecné nemoci.
Soucasti balicku vladnich opatfeni jsou také opatieni, kterd omezuji volnocasové aktivity vSech
ob¢anti CR, v tom jsme si v§ichni rovni. Rozdil nastava ve chvili, kdy vojaci za¢inaji plnit ikoly
spjaté s jejich profesi. Vojaci jsou vysildni na pomoc pii zvladani zdkeiné pandemie, kdy jsou
dle potieby nasazovani v nemocnicich, détskych domovech, domovech pro seniory, ale 1 jinde.
Armada ztizuje také sva Call Centra, kam vyc¢leniuje své ptislusniky, ktefi maji za tikol trasovani
kontaktd s pozitivné diagnostikovanymi obéany CR. Rozdil v dopadu na volny ¢as obéanti CR
a vojaki ACR spo¢iva v moznosti nasadit vojaky pfi podobnych piirodnich a jinych
katastrofach na prakticky neomezenou dobu a v tu chvili ve své podstaté pojem volny ¢as pro
vojaky pfestane existovat. Na ptikladu ze soucasnosti jsme si demonstrovali, jak vratky je pro
vojaky pojem volného casu. SouCasna pandemie je extrémnim piikladem toho, co vojaci
zazivaji v menSim métitku v prabehu celé své kariéry profesiondlniho vojaka. Volny cas je pro
n¢, stejné jako pro ostatni, dobou, kdy mohou relaxovat, rozvijet svou dusevni i1 télesnou
stranku, mohou sportovat, cestovat, nav§tévovat kulturni ¢i sportovni akce, nicméné¢ je o tento
benefit mohou pfipravit, na rizné dlouhou dobu, pracovni povinnosti. Kazdy se obCas dostane
do podobné situace, jen prace vojaka s sebou takové situace piinasi o néco Casteji a zfejme 1 na
delsi dobu. Pravidelny polni vycvik se technicky nazyva neptetrzity vojensky vycvik, jak ndzev

napovida, jde o ¢asovy usek, béhem kterého jsou vojaci maximalné vyuzivani.



To neznamend, Ze neji a nespi, samoziejme se jim dostava casového prostoru na regeneraci sil,
ovSem v takovém ptipadé nelze hovoftit o volném case hned z n€kolika divoda, zékladnim je,
ze ¢as odpocinku je vyc¢lenén v ramci pracovnich povinnosti, dal§im je skutecnost, ze v takto
vyc¢lenéném Case nemohou vojaci travit ¢as, jak se jim zlibi, ale tak, jak je jim umoZznéno.
Obdobna situace nastava i v ramci zahranicnich operaci, kdy stejné jako pti polnim vycviku
jsou vojaci soustfedéni na konkrétni misto a neni jim umozZnén svobodny pohyb, stejné jako
nemaji moznost vénovat se volnoCasovym aktivitdm, kterym by se vénovat chtéli.
Samoziejmé 1 zde maji vyhrazen ¢as na odpocinek a regeneraci. V ramci zahrani¢nich operaci
maji vojaci nasobné vétsi zdzemi nez v prubéhu polniho vycviku i presto jsou vSak moznosti
traveni volného Casu velmi omezené. Samoziejmée vojaci netravi veskery ¢as na vycviku a na
zahrani¢nich operacich, kdyzZ je situace v zemi v normélu a nejsou mimo své obvyklé pracovisté
u svého domovského utvaru, maji vojaci jako vSichni ostatni svou pracovni dobu a po jejim
skonceni tedy 1 dobu mimopracovni. V ramci mimopracovni doby se vénuji, stejné jako kdokoli
jiny, svym rodindm, rodinnym povinnostem a po splnéni svych zavazk, které nesouvisi s jejich
povolanim, se mohou vénovat svym oblibenym volnocCasovym aktivitdm, které se nijak nelisi
od ¢innosti ostatnich obfant nasi zemé. Armada jako zamé&stnavatel disponuje mimo jiné také
fondem kulturnich a sociédlnich potieb (dale jen FKSP). FKSP se tidi vyhlaskou ¢. 114/2002
Sb. (vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.)*! O fondu kulturnich a socialnich potieb. pro realizaci vyhlasky
114/2002 Sb. byly zpracovany zasady realizace v Kolektivni smlouvé 2017 v ptiloze ¢.3
Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a sociédlnich potifeb. FKSP v resortu MO pomaha vojakiim
v traveni volného Casu, jelikoZ z FKSP je moZné hradit vybrané kulturni a t€lovychovné, nebo
sportovni akce a rekreace (Kolektivni smlouva 2017).%2 V praxi to znamend, ze si z FKSP
mohou vojaci nechat proplatit celou ¢astku, nebo jeji ¢ast na vybrané volnocasové aktivity, coz
tyto aktivity ¢ini finan¢né dostupnéjSimi a tim také atraktivnéjSimi. Konkrétnim volno¢asovym
aktivitam ptislusnikit ACR se budu podrobnéji vénovat ve svém vyzkumu, v mé diplomové

praci, zaméfeném na volnocasové aktivity piisluSniki ACR.

SICESKO. Vyhlaska ¢.114/2002 Sb. ze dne 27. biezna 2002, Ministerstva financt o fondu kulturnich a socidlnich
potieb. In: Sbirka zdkond Ceské republiky, &astka 51.

S2DL1.CUNL.CZ.  Kolektivni ~ smlouva ~ 2017.  [online].  [cit.  2020-03-26].  Dostupné  z:
https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/501266/mod_resource/content/1/Kolektivn%C3%AD%20smlouva%202017.
pdf



SHRNUTI

Definovali jsme pojem volny €as a pfinos volného ¢asu pro kvalitu naseho Zivota.
Rozpracovali jsme a popsali uspofddani ¢asu podle druhu vykonavané €innosti a tim piesné
urcili usek casu, ktery je definovan jako volny ¢as v ramci dne. Rozd¢lili jsme volnoCasové
aktivity do zakladnich kategorii a uvedli pro kazdou z nich nékolik ptikladii, poté jsme popsali
funkce volnocasovych aktivit a jejich urceni. V zavéru jsme konfrontovali volny ¢as ve vztahu

k profesi vojaka ACR a moznosti traveni volného ¢asu vojaky ACR.



4 VYZKUM

Ve vyzkumu jsem se zamé&fil na oblast volného ¢asu vojaka ACR v ¢inné sluzbg, na
zpusob traveni volného &asu vojaky ACR a volnodasové aktivity které vojaci ve volném Gase
upfednostiiuji. Mimo zpiisobu traveni volného Casu vojaky jsem se také zaméfil na program
preventivnich rehabilitaci, jeho pfinos v oblasti volnocasovych aktivit, ale i na moznost Cerpani

pfispévku na volnocasové aktivity z FKSP.

4.1 Hlavni a diléi cile

Hlavnim cilem vyzkumného $etfeni je analyzovat volnocasové aktivity vojakia ACR a

zpiisob traveni volného &asu vojaky ACR.

Pro dosazeni hlavniho vyzkumného cile, byly formulovany nasledujici dil¢i cile:

e Analyzovat efektivitu traveni volného asu vojaki ACR

e Analyzovat volno¢asové aktivity vojakit ACR

Na zaklad¢ hlavnich a dil¢ich cila vyvstavaji 3 vyzkumné otazky:

e Vyhovuje program preventivnich rehabilitaci vojakim ACR?

e Je nutné zvySit miru osveéty o zpusobech trdveni volného Casu a volno¢asovych
aktivitich mezi vojaky ACR?

e Jakym zptsobem vojaci ACR travi sviij volny &as, je to spise aktivni, nebo pasivni

zpusob traveni volného ¢asu?



4.2 Metodologie

Mnozstvi metod, kterymi lze vyzkumné Setieni provadet existuje hned nékolik. Mnou
zvolend metoda k provedeni vyzkumného Setfeni je forma kvantitativniho vyzkumu pomoci
dotaznikového Setfeni. Dotaznik je povazovéan za jeden z nejCastéjSich nastroji sbéru dat v
oblasti kvantitativniho vyzkumu. PRUCHA uvadi, ,ze dotaznik je vyzkumny ndstroj, jehoz
ucelem je ziskat v pisemné podobé data obvykle od velkého poctu subjektii. Pouziva se nejcastéji
pro zjistovani nazoru a postojii ruznych skupin respondentii, ale i pro ziskani hodnotnych soudu
o jevech edukacni a jiné reality i o samotnych subjektii“ (Pricha, 2014, s. 114).%3

V dotazniku, jak je patrné z nazvu, jsou respondentim kladeny dotazy, tedy jsou
dotazovani. K tomu se vyjadtil také CHRASKA, ktery dodava Ze, dotaznik je ve své podstaté
dimyslnou soustavou pfedem pfipravenych, peclivé formulovanych a promyslené setfazenych
otazek, na které respondent pisemn¢ odpovida. Za negativni stranku povazuje u dotaznikového
Setfeni ten fakt, ze nezjiStuje fakt, jaci respondenti skutecné jsou, ale pouze skutecnost, jak
sami sebe vidi, nebo jak by chtéli byt vidéni (Chréaska. 2016, s. 158).34

Dotaznik, povazovany za nejpopularné;jsi formu sbéru dat, jehoz nespornou vyhodou je
jednoznac¢na schopnost vytézit velké kvantum, dat (informaci) v pribéhu malého ¢asového
horizontu. Tedy, Ze pomér mnozstvi ziskanych informaci v daném casovém useku hovofi
kladné ve prospéch dotaznikového Setfeni. Dotaznik je sestavovan z konkrétnich jednotlivych
otdzek, prezentovanych uréenému respondentovi (Emanovsky, 2013, s. 38).5

Pro relevantni vyzkumné Setfeni je nutné vychdzet ze zdkladniho souboru
respondentll tzv. reprezentativniho vzorku. Reprezentativni vzorek je ve své podstaté zmenSena
¢ast zkoumané skupiny. V ptipad¢, ze je reprezentativni vzorek zvolen dobie a je tedy kvalitni,
1ze vysledky vyzkumu generalizovat na celou zkoumanou skupinu. Pfi volbé reprezentativniho
vzorku, by mélo platit pravidlo, Ze do n€¢j ma moznost dostat se kazdy ze skupiny, déle by m¢l
byt ve vzorku obsazen také tzv. ndhodny vzorek (ndhodné vybrani respondenti). Dal§i moznosti
volby zdkladniho souboru respondentli je tzv. pohodIné vzorkovéani. Tento druh vybéru
respondentll je zaloZen na ochoté ucastnit se vyzkumu. Znamena to, Ze z oslovené dostupné
skupiny osob, se do vyzkumu zapoji jen ti jedinci, ktefi jsou ochotni se vyzkumu ucastnit,
pricemz zde neni nutné generovat jednoduchy nahodny vzorek, jelikoz jediné kritérium je

ochota zucastnit se.

53 PRUCHA, Jan, Andragogicky vyzkum. 1. vydani. Praha: Grada, 2007. s. 114. ISBN 978-80-247-5232-7

% CHRASKA, Miroslav, Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2. vydani. Praha:
Grada, 2016. s. 158. ISBN 978-80-247-5326-3

5 EMANOVSKY, Petr. Uvod do metodologie pedagogického vyzkumu, 1. vydani, Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2013, s. 38. ISBN 978-80-244-3664-7



Podle GAVORY je pfi vymezeni zékladniho souboru nutné, aby bylo precizni z diivodu jasné
identifikace, koho se tykaji vysledky daného vyzkumu (Gavora, 2000, s. 59).3

Vybér vyzkumného souboru byl realizovan u 53. pPzEB generala Heliodora Piky
v Opavé, kde byli osloveni jeho pfisluSnici. Jedna se o vojaky zaclenéné do Siroké Skaly prvkt
podpory veleni, Stdbu a podiizenych prvka pluku. vzhledem k ztizenym podminkam pii
oslovovani pfisluSnikt pluku, z divodi pandemie nemoci Covid-19 tvoii, z pestré palety
vojaki, vybér respondentt z fad vojakii ti, jez byli dostupni a byli ochotni se vyzkumu zc¢astnit.
Jedna se o skupinu vojaki ve znaéném vékovém rozpéti, s riznou délkou sluzby v ACR a
specializaénim zatfazenim, jez jsou ve svém oboru specialisty na nejvyssi tirovni, s ¢imz souvisi
také jejich zivotni a profesni zkuSenosti, potazmo uméni Cerpat nabizené benefity a efektivné
vyuzivat svijj volny cas.

Tvorba otazek, potiebnych k sestaveni dotazniku jako nastroje uspéSného
dotaznikového Setfeni, je dalSim v fad¢ krok vedoucich ke zdarnému ukonceni daného
vyzkumného Setteni. Na tivod dotazniku obvykle fadime obecné, nendro¢né, neosobni otazky,
na které 1ze snadno nalézt pfimou odpovéd’. Nasledné obtiznost otazek nabyva na intenzité a
jejich zaméfeni je vice smérovano na samotny vyzkum. V zavérecné fazi jsou formulovany
otazky citlivéjsiho charakteru s moznosti zaméfeni na osobni tidaje. (JANDOUREK 2003) >’

Podle otazek pouzitych v dotazniku rozliSujeme nékolik typl dotaznikd. Prvnim
typem dotazniku je standardizovany dotaznik, ktery mé svou strukturu pevné danou, stejné jako
seznam otazek, pro které jsou predem definovany také odpovédi, jako naptiklad ,,ano, ne,
nevim, mozna apod. Druhym v pofadi je otevieny dotaznik, ve kterém jsou otazky formulovany
zpusobem, na ktery mohou respondenti odpovédét vlastnimi slovy. Tieti typ dotazniku je
polostrukturovany, ktery obsahuje otdzky oteviené i uzaviené. Polostrukturovany dotaznik je
Casto pouzivan v piipadech, kdy je zkoumano relevantni téma. (GIDDENS 2003)38

Dotazniky lze respondentim piedkladat také nckolika zplisoby. Nejstarsi zplisob
administrace dotazniku je dotazovani pomoci tazatele, kdy tazatel pred¢ita otdzky a sam
zapisuje odpovédi, nebo dotaznik osobné ptredlozi respondentovi a ¢eka na vyplnéni, odpovida
na pifipadné dotazy, v pfipadé nepochopeni otizky. Druhym zplsobem je administrace
postovni, kdy je dotaznik respondentim dorucovan poStovni sluzbou a po vyplnéni dotazniku

jej respondent odesle zpét tazateli k vyhodnoceni.

56 GAVORA, Petr. Uvod do pedagogického vyzkumu. Preklad Vladimir Java. Brno: Paido, 2000, s. 59. ISBN 80-
85931-79-6

57 JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2003, 208-211. ISBN 80-7178-749-3.

58 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 2003. ISBN 978-80-257-0807-1. S. 64.



Dotaznikové Setfeni 1ze provézt také telefonicky, ovSem takova metoda je vhodna spiSe ve sféte
komer¢ni nezli pti vyzkumu. Telefonicky dotaznik musi byt velmi jednoduchy, kratky a
uzpisobeny takovému druhu Setfeni. Posledni variantou dotaznikového Setfeni, je
prostiednictvim webového rozhrani. V takovém piipadé jsou dotazniky dorucovany
respondentim pomoci e-mailu, nebo webovych stranek, coz tazateli poskytuje snadnou

distribuci dotaznik®t s minimalni finan¢ni naro¢nosti.

4.3 Organizace

Vyzkumné Setieni bylo organizovano v obdobi mésict bfezen a duben roku 2021.
Zvolena varianta kvantitativniho dotaznikového Setfeni formou strukturovaného dotazniku.
Zvolena varianta osobni distribuce ¢asti dotaznikii méla za kol maximalizovat efektivitu
navratnosti dotaznikl, kdy takto byla distribuovana 1/3 dotaznikii, které byly urceny pro
prislusniky 53. pPzEB v Opavské posadce a zbylé 2/3 dotazniki byly distribuovany
elektronicky, pomoci uzaviené armadni internetové sité prislusnikiim posadek v Prostéjove a
Tabote. Za pomoci obou variant bylo distribuovano do kazdé posadky sto kust dotaznikt

s navratnosti 218 dotaznikli coz ¢ini 72,6% z celkového poctu distribuovanych dotazniki.



4.4 Vyzkum

Pro dosazeni ptehlednosti, pii prezentaci vysledkii vyzkumu, jsem zvolil prezentaci pomoci
grafli a tabulek. Data shroméazdéna pomoci dotaznikového Setfeni jsem vyhodnotil ¢arkovaci
metodou, zaznamenal do odpovédnich archli a vysledna data ptenesl do grafti vytvorenych
v programu Microsoft Office Word. Nasledn¢ jsem stejnou metodou zaznamenal data
z dotaznikli do odpovédnich archii s rozliSenim pro kazdy organizacni celek a takto ziskana
data zaznamenal do tabulek vytvofenych v programu Microsoft Excel pro jednodussi porovnani

mezi organizacnimi celky v ramci jednotlivych otazek.

POCET VzP

53. pPzEB
m 532. pEB
m 102. pzpr

.l Centrum ISR
533. prbs
m CELKEM

Graf ¢.1 Pfislu$nost k organiza¢nimu celku.

Graf ¢.1 znédzornuje celkovy pocet respondentli. Déle jsou v grafu respondenti
rozdéleni podle jejich pfisluSnosti k jednotlivym organizacnim celkiim 53. pPzEB. Z grafu
vyplyva, ze nejvyssi zastoupeni respondentit zde ma 53. pPzEB se 78 respondenty nasledovan
532. pEB s ucasti na vyzkumu s poctem respondentt 49. Tieti v pofadi co do poCtu respondenti
je 102. pzpr zastoupeny 37 a 533. prbs 32 respondenty. Nejméné respondentt se zucastnilo od
nejmladsiho celku v podiizenosti Centrum ISR a to 22 respondentii. Celkovy pocet respondentti

dosahl poctu 218.



Otazka ¢.1 U kterého organiza¢niho celku 53. pPzEB slouZite?

Centrum ISR

Tabulka ¢.4 Procentualni vyjadieni k organizacnimu celku.

Tabulka ¢.4 prezentuje data zgrafu ¢.1v procentudlnim vyjadieni odpovédi
s rozliSenim na jednotlivé organizaéni celky. 53. pPzEB je zastoupen 35,8%, respondentti, 532.
pEB 22,5%, 102. pzpr 17%, 533. prbs zastupuje 14,7% a posledni v potadi Centrum ISR je

zastoupeno 10,1% procenty z celkového poctu 218 respondentil.
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Graf ¢.2 Pohlavi

V grafu €.2 je vyobrazeno rozdéleni respondentii na muze a Zeny. Z celkového poctu

218 dotazanych je 208 muzi a pouhych 10 Zen.



Otézka ¢.2 Jaké je vase pohlavi?

Tabulka ¢.5 Pohlavi v procentech

Z tabulky ¢.5 je patrné Ze 4,6% dotazanych jsou Zeny a muzi tvoii 95,4% Ucastnikli

vyzkumného Setieni.

Odpovedi k otazce €. 2 rozlisené dle prislusnosti k organiza¢nimu celku.

Centrum ISR

Tabulka ¢.6 Pohlavi podle organizacnich celkti

V tabulce ¢€.6 se dozvime jaké je zastoupeni muzi a Zen za jednotlivé organizacni celky
ve vztahu k celkovému poctu respondentti 1 za jednotlivé celky véetné pfepoctu na procenta. 76
respondentti muzského pohlavi a 2 zeny pochézi z 53. pPzEB coz ¢ini u muzt 34% z celkového
poctu a u Zen 0,9% dotazanych. 22% jsou muzi z 532. pEB a 0,5% Zeny z téhoZ organizaniho
celku. Ze 102. pzpr je 17% muzt, ale zadna Zena, Centrum ISR je zastoupeno 8,3% muzl a
1,8% zen z celkového poctu respondentll. Zbyvajicich 13,3% muZza a 1,4% Zen pochazi z 533.
prbs. Pokud bychom nahlizeli na procentualni zastoupeni muzi a Zen v ramci jednotlivych
organizac¢nich celki, tak je u 53. pPzEB 97,4% respondenti muzt a 2,6% zen. Obdobné je to
také u 532. pEB, kde je 98% muzt a 2% zen. 102. pzpr je ve 100% zastoupen muzi, Centrum
ISR ma zastoupeni v poméru 81,8% proti 18,2% v neprospéch zen a 90,6% muzi z 533. prbs

je doplnéno 9,4% zen.



80

o
N
>
[
[T
o
o
a

)
40
20

o

18-30 let
31-40 let |
|m41-50 let |
‘lnad 50Iet-

Graf ¢.3 Vék

Vékoveé rozmezi ucastnikli vyzkumu je zobrazeno v grafu ¢.3. Nejpocetnéji je
zastoupena veékova skupina ve véku mezi 31-40 , lety v€ku, nasledovéana skupinou respondentti
ve véku 18-30 let posledni skupinou je Skupina ve veéku 41-50let. Prvni skupina je zastoupena
101 ucastniky, druhd 65 respondenty a posledni 52, nikdo ze zucastnénych nedosahl véku

piesahujiciho hranici 50 let véku.

Otazka ¢.3 Jaky je vas vek?

Tabulka ¢.7 Ve&k v procentech

Procentualni zastoupeni jednotlivych vékovych skupin prozrazuje tabulka €.7. 46%
respondentl z celkového poctu dotdzanych je ve véku 31-40 let, 18-30 let mé 29,8%
respondentll a 23,9% je ve v€ku 41-50 let v€ku. Zadny respondent neni starsi nez 50 let



Odpovédi k otazce €.3 rozliSené dle prisluSnosti k organiza¢nimu celku.

Varianta odpovédi Odpovédi

Conmtsk | 6 | 0 [ 5 | 0 | | wn

Tabulka ¢.8 Ve&k u organizacnich celki

Rozliseni odpovédi, dle jednotlivych organiza¢nich celki, z otazky ¢.3 nam odhaluje
tabulka ¢.7. 53. pPzEB je v nejvyssi mife zastoupen vékovou skupinou v rozmezi 31-40 let
v poctu 38 vojaka, dalsi dvé kategorie 18-30 a 41-50 let je shodné zastoupena v poctu 20
vojakl a zadny vojak neni star$i nez 50 let, coz je stejné u vSech organizaénich celkd. 532.
pEB ma 21 respondentti ve véku 41-50 let, 16 jich je v kategorii 18-30 let a zbylych 12 ma
veékové rozmezi 31-40 let. 102. pzpr ma nejvice prislusnika ve staii 31-40 let, téch je 24, 9 jich
je ve véku 18-30 let a 4 41-50. Centrum ISR ma také nejpocetnéjsi zastoupeni 11 respondentii
v kategorii 31-40 let, v kategorii 18-30 let je to 6 a 41-50 let 5 respondentli. Posledni celek je
zastoupen 16 Cleny v kategorii 31-40 let, 14 v kategorii 18-30 let a pouhym 2 je mezi 41-50
let.



Centrum ISR 10.9%

Tabulka ¢.9 Ve&k v procentech u organiza¢niho celku

Podle tabulky €.8 je ve skupiné 18-30 let 30,8% dotdzanych z 53. pPzEB, 24,6% z 532.
pEB, 31,5% jsou respondenti z 533. prbs, 13,8% ze 102. pzpr a 9,2% z Centra ISR.
Skupina 31-40 let je opct nejpocetnéji zastoupena 53. pPzEB nasledovana 102. pzpr s 23,8%
dotdzanych, dalsi v potfadi je 533. prbs s 15,8%, 11,9% jsou pfislusnici 532. pEB. Nejstarsi
skupina ma nevy$si zastoupeni z 532. pEB se 40,4%, v tésném zavésu se nachazi |53. pPzEB
s 38,5%, treti v potfadi je Centrum ISR, to zastupuje 9,6%, 7,7% je od 102. pzpr a nejméné
respondentti je z 533. prbs se 3,8%.
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Graf ¢.4 Délka sluzby v ACR

Graf ¢.4 znazoriiuje pomér odpovédi na otazku €.4, kdy je z vysledkt patrné Ze nejvice
vojaki ucastnicich se vyzkumného Setfeni ma odslouzeno 11-15 let a to celych 82 z celkového
poctu, jako druhd je kategorie 16-20 let sluzby a pouze o jednoho respondenta méné je

v kategorii do 10 odslouZenych let, pouze jeden vojak jiz odslouZil vice nez 21 let v ACR.

Otazka &.4 Jaka je doba trvani vasi sluzby v Armadé Ceské republiky

-_

Tabulka ¢.10 Délka sluzby v procentech

Data z tabulky ¢.9 ukazuji pomér odpovédi v procentech, kdy 37,6% dotazanych
odpovédélo ze jsou ve sluzebnim poméru v rozmezi 11-15 let, kategorie 16-20 let je zastoupena
31,2% respondentl a do 10 let odslouzilo 30,7%. Jeden respondent je vyjadien 0,5%
z celkového poctu ucastnikl vyzkumu, coz odpovida procentualnimu zastoupeni kategorie nad

21 odslouzenych let.



Odpovédi k otazce ¢.4 rozlisené dle pfislusnosti k organiza¢nimu celku.

Varianta odpovédi Odpovédi

Tabulka ¢.11 Délka sluzby u organizacnich celkl

Odpovédi na otazku ¢.4 rozdélené podle organiza¢nich celkd prezentuje tabulka ¢.11.
Doba sluzby do 10 let je u prislusnikti 53. pPzEB nejcastéjsi odpovedi v pocétu 38, shodny pocet
20 respondentt odpoveédél, ze slouzi 11-15 let stejné jako 16-20 let, vice nez 20 let neodslouzil
zadny. U 532. pEB 23 respondenti tvrdi ze slouzi v rozmezi 11-15 let, shodné 13 jich slouzi
do 10 let a 16-20 let, vice neméa odslouzeno zadny. 102. pzpr nejpocetnéji zastoupenu kategorii
11-15 let sluzby 24 respondenty, nasleduje kategorie do 10 let s 9 ¢leny a 16-20 let slouzi pouze
4 ptislusnici, ani zde nikdo neslouzi déle. Centrum ISR ma 14 ¢lent v kategorii 16-20 let
sluzby, 4 do 10 let, 3 mezil1-15 lety a jeden slouzi déle nez 20 let. 533. prbs nema zadného
respondenta, ktery by slouzil déle nez 20 let, 16-20 odslouzilo 17 a 12 z nich 11-15 let, pouze

tf1 jsou ve sluzbé méné nez 10 let.

Centrum ISR 20,6% 100,0%

Tabulka ¢.12 Délka sluzby u organizacnich celkl v procentech

Data v tabulce ¢.12 odhaluji procentuélni rozliSeni odpovédi na otazku ¢.4 mezi
organizanimi celky, kdy v kategorii do 10 let sluZby je zastoupen 56,7% 53. pPzEB, druhy
v potadi je s 19,4% 532. pEB, tteti 102. pzpr se 13,4%, Centrum ISR je ¢tvrté v potadi se 6%
a poslednich 4,5% ma 533. prbs. V kategorii 11-15 let sluzby je prvni v potfadi 102. pzpr
$ 29,3%, druhy s 28% je 532. pEB nésledovan 53. pPzEB s 24,4%, ¢tvrtym celkem je se 14,6%
533. prbs a zbyva posledni celek Centrum ISR u kterého je hodnota 3,7% odpovédi.



Kategorii 16-20 let vévodi 53. pPzEB s 29,4% respondentil, 533. prbs jej nésleduje s 25%, treti
je Centrum ISR ma 20,6% ptislusniki v této kategorii, 19,1% odpovédi je pfipsana 532. pEB a
na 102. pzpr zbyva 5,9% dotazanych.
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Graf ¢.5 Vyuziti FKSP

Graf ¢.5 zobrazuje kolik respondenti vyuzivd moznost proplaceni volnocasovych

aktivit z FKSP. Z 218 respondentt tento benefit vyuziva celych 203 a pouhych 15 se jej vzdalo.

Otazka ¢.5 Vyuzivate moznosti proplaceni volnocasovych aktivit z FKSP?

Tabulka ¢.13 Vyuziti FKSP v procentech

93,1% respondentll odpovédélo na otdzku ¢.5 ANO a jen 6,9% teklo NE, jak je patrné
z tabulky ¢.13.



Odpovédi k otazce ¢.5 rozlisené dle pislusnosti k organiza¢nimu celku.

Centrum ISR

Tabulka ¢.14 Vyuziti FKSP u organizacnich celkt

Tabulka ¢.14 ma za kol rozliSit ¢etnost odpovédi na otazku ¢€.5 dle organizacnich
celkt, z celkového poctu odpovédi, stejné jako za jednotlivé organizacni celky. Pislusnici 53.
pPzEB odpovédéli ANO v 75 ptipadech, coz ¢ini 34,4% z celkového poctu odpovédi a 96,2%
v ramci 53. pPzEB, NE odpovédélo 1,4% z celkového poctu, coz 3,8% za organizacni celek.
Ptislusnici 532. pEB odpovédéli ANO ve 20,2% z celkového poctu a 89,8% za organizaéni
celek, v piipadé odpovédi NE to bylo z celkového poétu 2,3% a 10,2% za celek. Uastnici
vyzkumu ze 102. pzpr odpoveédéli 17,% z celkového poctu kladné a zadporné 14,7%, v rdmci
organiza¢niho celku to je 86,5% kladné€ a 13,5% zaporn€. V Centu ISR zavladla 100% shoda
na odpovédi ANO coz je 10,1% ze vSech odpovédi. 533. prbs se svymi odpovéd'mi podili
14,7% v ptipad€ odpovédi ANO a 13,8% NE z celkového poctu a uvnitt celku je pomér 93,8%
odpovédi ANO k 6,3% odpovédi NE.
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Graf ¢.6 FKSP aktivity

Otazka ¢.6 Kterou z aktivit proplacenych z FKSP praktikujete?

wellness pobyt
tuzemska dovolena 25,6%

Tabulka ¢.15 FKSP aktivity v procentech

Odpovédi na otazku €.6 prozrazuji jaké aktivity praktikuji ucastnici vyzkumu. 93
ucastniki vyuziva FKSP k proplaceni tuzemské dovolené, to je 25,6% z celkového poctu. 82
ucastnikd vyzivd FKSP na wellness pobyty, tedy 22,6% ze vSech. Tieti nejvyuzivané;si
volnoc¢asovou aktivitou je plavani zastoupené 18,7% coZ je 68 respondentli. Masaze si nechava
proplatit 53 dotazanych, to odpovida 14,6% odpovédi. Ptispévek na zahrani¢ni dovolenou
obdrzelo 13,8% tedy 50 ucastniki. Nejméné dotazanych, 4,7%, vyuzivd FKSP pro realizaci
navstévy kulturni akce, jejich pocet je 17.



Odpovédi k otazce ¢.6 rozlisené dle pfislusnosti k organiza¢nimu celku.

Commisi | 8 | 4 | 2 | 7 [ 3 [ 1 | » [ on |

Tabulka ¢.16 FKSP aktivity u organizac¢nich celka

Z tabulky €.17 je patrny pocet odpovedi na otazku ¢.6 v ramci organizacnich celki. U
53. pPzEB shodn¢ vyuziva 20 respondentd proplaceni plavani, masazi i zahrani¢ni dovolené,
38 tuzemské dovolené, 24 wellness pobytu a jen 4 kulturni akce. U 532. pEB je to 23
respondentli tuzemskou dovolenou 16 wellness pobyt, 14 plavani, 13 dovolenou zahrani¢ni, 11
masaze a 5 kulturni akei. 13 vojaka 102 pzpr vyuziva wellness pobytt, 10 plavani, 17 tuzemské
dovolené¢, 8 masaze, 7 zahrani¢ni dovolené a 2 navstévuji kulturni akce. U Centra ISR je nejvice
vyuzivan wellness pobyt v poctu 12, ndsledovan plavanim s 8 Gcastniky, 7 jezdi na tuzemskou
dovolenou, 4 na masaze, 3 na zahrani¢ni dovolenou a 1 navstévuje kulturni akce. Posledni
organizacni celek je 533. prbs a jeho ¢lenové vyuzivaji benefity v po¢tu 17 u wellness pobyti,
16 znich plavani, 10 vyuziva maséazi, 8 tuzemské dovolené, 7 zahrani¢ni dovolenou a 5

navstévuje kulturni akce.

Tabulka ¢.17 FKSP aktivity u organizacnich celki v procentech

V tabulce ¢.18 jsou hodnoty z tabulky ¢.17 pfepocitany na procenta. Plavani vyuzivaji
nejvice pfislusnici 53. pPzEB a to v 29,4%, druzi v potadi jsou s 23,5% vojaci 533. prbs, dalsi
v poradi jsou vojaci 532. pEB s 20,6%, 14,7% tcastnikt patii ke 102. pzpr a 11,8% z Centra
ISR. U masazi je potadi 53. pPzEB s 37,7%, dale 20,8% 532. pEB, 18,9% je z 533. prbs, 15,1%
jsou pfislusnici 102. pzpr a posledni Centrum ISR je zastoupeno 7,5% respondentt. 53. pPzEB
ma nejsilngj$i zastoupeni 1 v dalSich tfech aktivitich a to 29,3% wellness pobyt, 40,9%

tuzemska dovolena a 40% zahrani¢ni dovolena.



532. pEB ma zastoupeno 19,5% z wellness pobyti, 24,7% z tuzemskych dovolenych a 26% ze
zahrani¢nich dovolenych. U Centra ISR je to 14,6% wellness pobyti, 7,5% tuzemskych
dovolenych a 6% zahrani¢nich. U 102. pzpr je u téchto tii aktivit nevice zastoupena tuzemska
dovolena 18,3%, wellness pobyt je zastoupen 15,9% a 14% dovolend zahrani¢ni. 20,7%
wellness pobytd ptipadd 533. prbs 14% zahrani¢nich dovolenych vyuzivaji ptislusnici t€hoZz
organizacniho celku a 8,6% ztuzemskych dovolenych. Posledni a nejméné vyuZivanou
aktivitou je navstéva kulturnich akci. PtisluSnikd 532. pEB a 533 prbs tuto aktivitu shodné
vyuziva 29,4% z téch kteti navstévuji kulturni akce proplacené z FKSP, 23,5% podil ma 53.
pPzEB, 11,8% ptipada na 102. pzpr a 5,9% je Centra ISR.
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Graf ¢.7 Hodnoceni nabidky FKSP

165 respondentti z 218 vyjadftilo souhlas s otazkou €.7, naopak 53 z nich nesouhlasilo,

jak je uvedeno v grafu ¢.7



Otéazka ¢.7 Je dle vaSeho ndzoru nabidka aktivit proplacenych z FKSP dostatecna?

Tabulka ¢.18 Hodnoceni nabidky FKSP v procentech

Vyjadieno v procentech souhlasilo s dostatecnou nabidkou aktivit proplacenych

z FKSP 75,7% respondentti, ovSem 24,3% dotdzanych s nimi nesouhlasilo.

Odpoveédi k otazce €. 7 rozlisené dle ptislusnosti k organizaénimu celku.

Tabulka ¢. 19 Hodnoceni nabidky FKSP u organiza¢nich celkt

Tabulka ¢.20 prezentuje hodnoty k otdzce €.7 rozliSené podle organizac¢nich celkli 1 ve
vztahu k celkovému poctu odpoveédi. 58 piislusnikli 53. pPzEB odpovédeélo ANO a 20 NE coz
vyjadieno v procentech znamena 26,6% z celkového poctu a 74,4% v ramci organizacniho
celku a u odpovédi NE je to 9,2% a 25,6%. 532. pEB ma zastoupeni 36 odpovédi ANO a 13
NE, to je z celkového poctu 16,5% a 6% a u Organizacniho celku je to pomér 73,5% proti
26,5%. Odpovédi ANO u 102. pzpr je 27 a 10 NE, procentudlné je vyjadieni 12,4% a 4,6%
z celkového poctu a v ramci organiza¢niho celku to je 73% a 27% odpovédélo NE. Centrum
ISR je zastoupeno 9,2% odpoveédi ANO z celkového poctu a 0,9% nesouhlasilo, coz je 9,1%
v ramci organiza¢niho celku a 90,9% projevilo souhlas. 24 odpovédi ANO, tedy 11%
z celkového poctu ptipada 533. prbs a 3,7% je 8 odpovédi NE, takovy pocet odpovédi piipada
75% odpoveédi ANO v organiza¢nim celku a 25% odpovédi NE.
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Graf ¢.8 Narok na PR

Na vyzkumnou otazku ¢.8 souhlasné odpovédélo 148 respondenti a 70 jich

odpovédé€lo, ze nema narok na PR.

Otazka ¢.8 Mate narok na vyuzivani programu preventivnich rehabilitaci?

Tabulka ¢.20 Narok na PR v procentech

Hodnoty zgrafu ¢.8 vyjadiuje tabulka ¢.21v procentech zcelkového poctu
respondentll. Ve vyzkumu 67,9% teklo ANO a 32,1% odpovédélo NE.



Odpovédi k otazce ¢.8 rozlisené dle prislusnosti k organizacnimu celku.

Tabulka ¢.21 Narok na PR u organizac¢nich celk

Na otazku ¢€.8 odpovédélo ANO 48 piislusnikti 53. pPzEB, 30 piislusnikti 532. pEB,
dalSich 23 jich je od 102. pzpr, 18 z Centra ISR a 29 patii k 533. prbs. V procentech je to
vyjadfeni ve stejném potadi 22%, 13,8%, 10,6%, 8,3% 13,3% z celkového poctu. U odpovedi
NE, pfi zachovani potadi organizacnich celkl je to 30 odpovédi, 19, 14, 4 a 3 odpovédi,
vyjadfeno v procentech to je 13,8%, 8,7%, 6,4%, 1,8% a 1,4% odpovédi. V ramci
organizacnich celki je pomér u 53. pPzEB 61,5 ANO a 38,5 NE. U 532. pEB to je 61,2 proti
38,8%, 102. pzpr ma pomeér 62,2% ke 37,8%. V Centru ISR odpovédélo 81,8% ANO a 18,2%
feklo NE. V poslednim celku tomu bylo 90,6% ANO a 9,4% NE.



POCET ODPOVEDI

Graf &¢.9 Ugelnost PR

Graf ¢.9 tiké kolik u€astniki je spokojeno programem preventivnich rehabilitaci. VEtsi
¢ast dotazanych projevila spokojenost, a to v po¢tu 189 ucastnikli, naproti tomu 24 z nich
spokojeno neni. Celkovy pocet odpovédi zde neni totozny s celkovym poctem respondentt,

jelikoz ne vSichni respondenti maji narok na PR.

Otazka ¢.9 Plni dle vaseho nazoru program preventivnich rehabilitaci svtyj ucel?

Tabulka &.22 Ugelnost PR v procentech

189 souhlasnych odpovédi je 88,7% respondentil kteti jsou spokojeni s programem PR

a 11,3% jich spokojenych s programem neni.



Odpovedi k otazce ¢.9 rozlisené dle prislusnosti k organizacnimu celku.

o

Tabulka &.23 Ugelnost PR u organiza¢nich celki

Z celkového poctu respondentl respondenti 53.pPzEB vyjadfili svlij souhlas v 31,9%,
pfisludnici 532. pEB v 19,7%, 15% respondentl pfipada na 102. pzpr, z Centra ISR je to 9,4%
dotdzanych a nikdo neprojevil nesouhlas, 12,7 z 533. prbs. Nesouhlasilo 4,7% od 53. pPzEB,
3,3% z 532. pEB, 2,3% od 102. pzpr 0,9% nesouhlasnych odpovédi ptipada na 533. prbs. Pomér
odpovédi v ramci organiza¢nich celkli je velmi podobny s vyjimkou Centra ISR kde vSichni
odpovédéli ANO. U 53. pPzEB je pomér odpovédi ANO/NE 87,2%/12,8%, u 532. pEB
85,7%/14,3%, 102. pzpr ma pomér ANO vs NE 86,5% ano a 13,5% NE. 93,1% pfislusnika
533. prbs odpovédélo ANO a NE feklo 6,9% dotazanych.



POCET ODPOVEDI

Graf ¢.10 Volnocasové aktivity v ramci PR

Spokojenost s nabidkou volnoCasovych aktivit zobrazuje graf ¢.10, kdy svoji
spokojenost s nabidkou vyjadtilo 167 z celkovych 218 respondentl a negativné se vyjadtilo 46
ucastnikti vyzkumu. Celkovy pocet odpovédi se zde nerovnad celkovému poctu respondenti
stejné jako u otazky ¢.9, jelikoz ne vSichni ucastnici prizkumu maji narok na preventivni
rehabilitaci ov§em nékteii p¥islusnici ACR absolvovali PR po navratu z mise a z toho diivodu

se mohou k nim mohou vyjadfit.

Otazka ¢€.10 Jste spokojeni s nabidkou volnocasovych aktivit v ramci programu preventivnich
rehabilitaci?

Tabulka ¢.24 Volnocasové aktivity v ramci PR v procentech

Tabulka €.25 znézornuje procentualni podil odpovédi na vyzkumnou otazku ¢.10. 167
souhlasnych odpovédi je 78,4% z celkového poctu odpovédi a 46 nesouhlasnych odpovédi je

zbylych 21,6%.



Odpovedi k otazce ¢€.10 rozlisené dle prislusnosti k organizacnimu celku.

Centrum ISR

Tabulka €.25 Volnocasové aktivity v ramci PR u organiza¢nich celkt

Vysledky odpovédi k otdzce €.10 prezentuje také tabulka €.25, ze které je patrny pocet
odpovédi prislusnikti jednotlivych celkli v procentech ve vztahu jak k celkovému poctu
odpovédi, tak v ramci jednotlivych organizacnich celki. Z tabulky vyplyva, ze u 53. pPzEB
souhlasi 28,6% a nesouhlasi 8% z celkového poctu tedy 61/17 odpovédi, coz je v rameci
organiza¢niho celku 78,2% proti 21,8%. 532 pEB je na tom v rdmci svych ptislusniki podobné
se 77,6% proti 22,4, ovSem ve vztahu k celkovému poctu odpovédi je pro ANO 17,8% a NE
5,2% tedy 38/11 dotazanych. U 102. pzpr vyjadfilo souhlas 25 jeho pfislusnikti a NE teklo 12
coz je v ramci celku 67,6% proti 32,4% a v celkovém poctu odpovédi to je 11,7% ANO a 5,6%
NE. V Centru ISR je pomér souhlasnych odpovédi 94,7 proti 5,3% tedy 18 ANO a pouze 1 NE
v ramci organizac¢niho celku a 8,5% vs. 0,5% z celkového poctu odpovédi. V poslednim celku
opovédélo ANO 25 a NE 5 dotazanych coz je v procentech 11,7% ANO, 2,3% NE v celkovém

souctu a 83,3% proti 16,7% v ramci tvaru.
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Graf ¢.11 Volnocasové aktivity-doma

Na otazku ¢.11 odpovédéli témef vSichni respondenti shodné s vyjimkou jednoho

ktery odpovédél, ze se nevénuje zadnym volnoCasovym aktivitam.

Otazka ¢.11 Vénujete se doma volnocasovym aktivitdm?

Tabulka ¢.26 Volnocasové aktivity-doma v procentech

Pomér odpovédi na otazku €.11 je vzhledem k jediné odpovédi NE 0,5% proti 99,5%
ANO tedy 217 souhlasnych odpovédi.



Odpoveédi k otazce €.11 rozliSené dle piislusnosti k organizacnimu celku.

Tabulka ¢.27 Volnocasové aktivity-doma u organizacnich celka

Na otazku ¢.11 odpovédé€li mimo jednoho piislusnika 532. pEB vSichni ostatni ANO.
Z toho vyplyva Ze vradmci organizacnich celkli panuje u zbylych celkli 100% shoda na
odpovédi ANO a u 532. pEB je pomér odpovédi 98% vs. 2%. Pomér odpovédi z celkoveho
poctu je tak velmi blizko poméru respondentt, nicméné za 53. pPzEB je to 35,8%, za 532. pEB
22,5%, 102. pzpr mé 17%, 10,1% ptipadd Centru ISR, 14,7% patii 533. prbs a zbylé 0,5% je
onen jediny piislusnik 532. pEB ktery odpovédél NE.
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Graf ¢.12 Typologie volnocasovych aktivit dle zajmu

V grafu €.12 jsou zaznamendny odpovédi na otazku ¢€.12, kdy jednotlivy respondenti
méli na vybér dvanact variant odpovédi a mohli vybrat i vice odpovédi, jelikoz se jednalo o
volnocasové aktivity, které sami radi provozuji a z toho ditvodu je zde zaznamenano mnohem

vice odpovédi, nez je samotnych respondentt.



Otazka €.12 Jakym volnocasovym aktivitam se radi vénujete ve svém volném case?

Tabulka ¢.28 Typologie volnocasovych aktivit dle zajmu v procentech

Tabulka €. 29 prezentuje procentualni pomér odpovedi na jednotlivé varianty odpovédi
uvedené v otazce €.12. Pocet odpoveédi nékolikandsobné prevysuje pocet respondenti, jelikoz
kazdy z dotdzanych provozuje vice volnocasovych aktivit v ramci svého volného ¢asu. Pocet
odpoveédi dosahl hodnoty 1151. Z toho divodu je procentualni pomér odpovédi prezentovan

jako procento z celkového poctu odpovédi ne z celkového poctu respondentt.



Tabulka ¢.29 Typologie volnoc¢asovych aktivit u organizacnich celkt

Tabulka ¢.30 v sobé nese pocty variant odpoveédi na otazku ¢.12 rozliSené podle
organizacnich celkli a podle jednotlivych volnocasovych aktivit. Dozvime se tedy kolik
ucastnikii vyzkumu se vénuje konkrétnim aktivitdm celkoveé, ale i v ramci jednotlivych

organizac¢nich celku.

Tabulka ¢.30 Typologie volnoc¢asovych aktivit dle organizaénich celkl v procentech

Tabulka ¢.31 obdobné¢ jako tabulka ¢.30 v sob¢€ nese data k otazce ¢.12 rozdélena podle
jednotlivych volnocasovych aktivit, pfifazena k jednotlivym organizacnim celkim. V tabulce
¢.31 jsou data pfepocitana na procenta, kdy jsou prezentovana jako procento z celkového poctu

odpovédi v ramci jedné konkrétni volnocasové aktivity.
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Graf ¢.13 Prostor na volnoc¢asové aktivity

Graf ¢.13 zobrazuje informace o skutecnosti kolik hodin volného ¢asu jednotlivy

ucastnici vyzkumu denné maji k dispozici.

Otazka ¢.13

Tabulka ¢.31 Prostor na volnocasové aktivity v procentech

Tabulka €. 32 odhaluje pocet odpovédi na otazku €.13 vEetné procentudlniho vyjadieni

odpovédi z celkového poctu odpoveédi.



Tabulka ¢.32 Prostor na volnocasové aktivity u organizacnich celkd

V tabulce ¢.33 nalezneme odpovédi na otdzku €.13 rozliSené podle jednotlivych
organizaénich celkd a jednotlivych moZnosti odpovédi. Rika nam tedy kolik maji piislusnici

jednotlivych organizac¢nich celkti hodin volného ¢asu.

Tabulka ¢.33 Prostor na volnocasové aktivity u organizac¢nich celki v procentech

Tabulka ¢.34 nese data z tabulky ¢.33 pfepocCtena na procenta v ramci jednotlivych
variant odpovédi. Kazda hodnota piedstavuje procento vypoctené z hodnoty odpovédi v ramci

organiza¢niho celku a varianty odpovédi.
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Graf ¢.14 Volny ¢as s rodinou

Graf ¢.14 znazorniuje pocet odpovédi na otazku ¢.14. Varianty odpovédi rozkryvaji

kolik volného Casu travi respondenti se dvoji rodinou.

Otazka ¢.14

Tabulka ¢.34 k Volny ¢as s rodinou v procentech

V tabulce ¢.35 jsou zaznamenany udaje k otdzce ¢.14 které zobrazuji hodnoty u

jednotlivych variant odpovédi na danou otazku vcetné procent z celkového poctu odpoveédi.



Odpovédi k otazce ¢.14 rozlisené dle prislusnosti k organiza¢nimu
celku.

CentumISR| 2 | 6 | 11 | 3 | 0 | 2 | 101% |

Tabulka ¢.35 Volny ¢as s rodinou u organizacnich celktl

Tabulka ¢.36 poskytuje odpovédi na otazku kolik volného ¢asu denné travi ucastnici
vyzkumu se svoji rodinou. Odpovédi jsou rozliSené na varianty odpovédi, ale teké podle

prislusnosti k organizacnimu celku.

Procentudlni srovnani odpovédi dle organizac¢nich celku

Tabulka ¢.36 Volny ¢as s rodinou u organizacnich celkti v procentech

Posledni tabulka je tabulka ¢.37. V tabulce jsou zaznamenany hodnoty z tabulky ¢.36
které jsou piepoCteny na procenta z celkového mnoZzstvi odpovédi na kazdou variantu
odpovédi. Z tabulky se také dozvime tyto hodnoty rozliSené podle mnozstvi odpovédi rozliSené

podle ptislusnosti k jednotlivym organiza¢nim celkim.



4.5 Vyzkumné zavéry

Cilem prace bylo analyzovat volnoasové aktivity vojaki ACR. Vyzkum byl
realizovan prostfednictvim dotaznikového Setifeni v fadach piislusnikt 53. pPzEB v Opave.
Osloveni vojaci byli piislusniky organizaénich celk v podtizenosti 53. pPzEB. Ucastnici
vyzkumu byli osloveni bez ohledu na pohlavi, vykondvanou funkci, nebo hodnost, coz m¢lo
zarucit rozmanitost oslovené skupiny respondentli, aniz by byl né¢jakym zptisobem ovlivnén
vysledek vyzkumného Setfeni. Provedenym dotaznikovym Setfenim jsem nashromazdil data

potiebna k vyhodnoceni vyzkumného Setfeni a zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek.

Vyzkumna otazka ¢€.1 zni ,, Vyhovuje program preventivnich rehabilitaci vojakiim
ACR?“ Odpovéd na prvni vyzkumnou otazku nam poskytuji otazky &.8, 9 a 10. Odpovédi na
otazku ¢.8 poskytly mnozstvi respondentti kteti maji narok na preventivni rehabilitaci a tcastni
se programu preventivnich rehabilitaci. Z celkového poctu 218 respondentii ma narok na
preventivni 148 dotdzanych a 70 z nich narok na PR nemad. Z toho vyplyva, ze 67,9% tGc¢astniki
vyzkumu ma na PR nérok, coz je nadpolovi¢ni vétSina z celkového poctu. I pres skutenost, ze
ne vSichni dotdzani maji narok na PR je nadpolovic¢ni vétSina dostatecné mnozstvi pro vyzkum.
Otazka ¢.9 prezentuje nazor UcCastnikil na ucelovost programu preventivnich rehabilitaci.
Z odpovedi vyplyva, ze se vyjadfil vétsi pocet respondentti, nez je pocet respondentd, kteti maji
na PR nérok. Tato skutecnost je ovlivnéna faktem, Ze se PR ucastni i vojaci ktefi ziskali ndrok
na ucast na PR pouze jednorazové po névratu ze zahrani¢ni operace, ale narok na pravidelnou
PR jesté nemaji. Vyjadtilo se 213 respondentil a spokojenost projevilo 189 z nich, coz je 88,7%
z tohoto pocCtu odpovédi. Otazka ¢.10 méla za kol odhalit spokojenost s nabidkou
volnocasovych aktivit v rdmci programu preventivnich rehabilitaci. 1 zde se vyjadiilo 213
respondentli, coz koresponduje s mnozstvim respondentl, kteti odpovéd€li na otazku ¢.9.
V ptipadé otazky ¢.10 je spokojeno s nabidkou volnocasovych aktivit v ramci PR 167, tedy
78,4% Ucastnikl vyzkumu, coz je opét nadpolovicni vétSina. Data ziskana z otazek ¢.8, 9 a 10
nam poskytla odpovéd” na prvni vyzkumnou otdzku kterd zni, Ze soucCasny program

preventivnich rehabilitaci vojakim ACR vyhovuje.



Vyzkumna otazka ¢€.2 znéla ,,Je nutné zvysit miru osvety o zpiisobech traveni volného
casu a volnocasovych aktivitach mezi vojaky ACR? “ Odpovéd nalezneme v otazkach ¢&. 5, 6,
11 a 12. Podle otazky €.5 vyuziva volnocasovych aktivit proplacenych z FKSP 203 z 218
dotazanych coz je 93,1% respondentli. Na otazku €.6 bylo ziskano 363 odpovédi, coz pievysuje
pocet respondentt zucastnénych ve vyzkumu. Tato skute¢nost dokazuje, ze se dotazani vénuji
vice nez jedné z nabizenych volnocasovych aktivit. Otazka ¢.11 prozradila fakt, ze 99,5%
respondentl se vénuje ve svém volném case volnoCasovym aktivitam. Také otdzka ¢.12 jasné
vypovidad o povédomi ucastnikli vyzkumu o volnocasovych aktivitaich a zpisobech traveni
volného Casu. V piipad¢ otazky ¢.12 bylo nashroméazdéno neuvétitelnych 1151 odpovédi, coz
je mnohonéasobné vyss§i pocet odpovedi, nez je pocet respondentit V otdzce €.12 ucastnici
vyjmenovali volno¢asové aktivity kterym se vénuji v ramci svého volného ¢asu. Z odpovedi
vyplyva, ze se kazdy ucastnik provozuje v primeéru vice nez 5 volnocasovych aktivit v ramci
svého volného Casu. Ze ziskanych dat v otdzkach 5, 6, 11 a 12 vyplyva, ze mira povédomi o
volnocasovych aktivitdich a zplsobu traveni volného Casu je vysoka a neni nutné zvySovat

miru osvéty mezi vojaky ACR.

Vyzkumna otazka &.3 ,, Jakym zpiisobem vojdci ACR travi sviij volny cas, je to spise
aktivni, nebo pasivni zpiisob traveni volného casu? “ nachazi odpovédi v otazkach ¢.11 a 12.
Data z otazky ¢.11 prozradila, ze 99,5% respondentii se vénuje volnocasovym aktivitdm, tedy
naprosta vétSina respondentli. V otazce €.12 se respondenti vyjadiili k druhu aktivit které
v ramci svého volného casu praktikuji. Z vybranych aktivit se mezi pasivni aktivity fadi
relaxace, pasivni odpocCinek, studium, kulturni ¢innost, surfovani na internetu, sledovani
socialnich siti a naboZenstvi. 37,7% odpovédi na otazku ¢.12 tedy nalezi pasivnim aktivitdm a
zbyvajicich 62,3% odpovédi z celkového poctu odpoveédi patii aktivnim volnocasovym
aktivitim. Odpovéd’ na treti vyzkumnou otazku tedy zni, ze vojaci ACR travi sviij volny &as

prevazné aktivnim zpisobem.

Provedenym vyzkumem bylo dosazeno potiebnych vysledki, na zakladé€, kterych
mohu prohlésit, ze definované cile vyzkumu byly naplnény a dotaznikové Setieni splnilo sviij

ucel k nalezeni odpovédi na vyzkumné otazky, které byly plnohodnotné zodpovézeny.



ZAVER

Tématem diplomové prace byly volno¢asové aktivity piisluinikii ACR. Vyzkumnym
dotaznikovym Setfenim byla provedena analyza traveni volného &asu vojaky ACR a
volnocasovych aktivit kterym se vojaci vénuji v rdmci svého volného ¢asu. Analyza prokazala
7e vojaci ACR maji vysoké povédomi o zptisobech traveni volného &asu, dokazi volny &as

efektivné vyuzivat a vétSina vojaku travi svlj volny ¢as aktivnim zptisobem.

Armada Ceské republiky je pfedurdena, jako vétiina armad svéta, k obrané své vlasti.
V dobach miru vSak vojaci plni také ukoly, které s obranou vlasti ptimo nesouvisi. KdyZ vojaci
neplni tkoly, které pied né stavi ACR v ramci zahrani¢nich operaci, vycviku, &i ukoly které
pied né€ stavi okolnosti dnesni doby, nastavaji u nich, jako u vétSiny obyvatel nasi vlasti, chvile,
kdy maji €as jen pro sebe a svoji rodinu. Kazdy z nds ma v posledni dobé& né¢jakou zkuSenost
s pravé probihajici pandemii nemoci Covid-19. Vojaci ACR se po celou dobu pandemie aktivnd
podili na ¢innostech, které napomahaji jejimu zvladani, coz s sebou pfindsi extrémni naro¢nost
jak Casovou, tak fyzickou i psychickou. V soucasné dobé je volny ¢as velmi vzacny, jelikoz
nasazeni, nejen vojakd, je velmi vysokeé a volny Cas témért neexistuje. Vojenska profese je sama
0 sob¢ naro¢nd a dneSni doba ji na narocnosti pouze ptiddva. Vzhledem k okolnostem byl
pravidelny vojensky vycvik nahrazen nasazenim v rdmci pandemie, a dokonce i program
preventivnich rehabilitaci byl pozastaven. VSechny okolnosti posledni doby hraji do karet spiSe
negativnim projeviim, inave a vycerpani. V takové dobé¢ si zachovat pozitivni mysleni a ptistup
k Zivotu neni snadné a vyZzaduje silnou osobnost a nadhled nad véci. Vojaci jsou proti
negativnim vliviim odolngj$i a zvladani stresovych podminek jin necini takové problémy jako
civilni Casti obyvatel. Z mist, kde jsou nasi vojaci nasazeni dostdvdme spoustu pozitivnich
ohlasii od vedoucich pracovnikil. Z té€chto ohlasi je patrné Ze vojaci na pracovistich, kam byli
vyslani, udrzuji a vytvareji dobrou naladu, dokazi povzbudit personal i ty o které se staraji a
piinaseji tismév do mist, kde byste usmévy jen tézko hledali. Diky své psychické odolnosti proti
stresu si dokazi udrzet pozitivni mysleni, a navic ho §ifit i kolem sebe, a to je v dneSni neveselé
dobé obrovska deviza. Psychicka a fyzické odolnost patii k zdkladnim kritériim pro vybér
novych vojakt a jejich udrzovani a rozvoj je jejich zakladni povinnosti. Sluzba v ACR vsak ne
vzdy, jako zrovna v dnesni dobé, neumoznuje pln€ se vénovat tomuto rozvoji a z toho divodu
se mu vojaci vénuji 1 v ramci mimopracovni doby, tedy ve svém volném case. Z vlastni
zkuSenosti vim, Ze vojaci si svého volného ¢asu dokazi dostatecné vazit, nebot’ jsou to nékdy

okamziky po delsi dobu velmi vzacné. Vzhledem k naroénosti profese vojika ACR, af



psychické, nebo fyzické, si vojaci svého volného ¢asu ceni a umi ho nalezité vyuzit tak, aby
v ramci svého volného €asu dokézali dostatecné zregenerovat své fyzické 1 psychické sily a
mohli tak opét plnit své povinnosti vii¢i své zemi ke kterym se zavézali slozenim ptisahy vojaka
ACR. Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze vojaci se svym volnym &asem dokazi nakladat
efektivné a jejich povédomi o volném case a volnocasovych aktivitich je na vysoké trovni.
Bylo dostate¢né prokazano, Ze program preventivnich rehabilitaci i FKSP ma pozitivni pfinos
pro vojaky a potazmo i na vykon jejich sluzby a z toho vyplyva, ze pokud by n€kdy nastala
situace, kdy se vefejnost bude muset spolehnout na ACR, tak bude v t&ch nejlepsich rukach.

Na zacatku své prace jsem citoval Tibetského duchovniho viidce Dalajldmu, a proto si
svou praci dovolim zakoncit citatem od stejného autora.

., Ryzi souciténi je zaloZeno na jasném uznani faktu, ze druzi-podobné jako my sami-
chteji stésti a Ze maji pravo prekonat utrpeni. Na tomto zdklade clovek ziskava zajem o blahobyt

I3

druhych, at je jeho pristup jakykoli To je souciténi. (Zivot jako uméni)®

59 Citaty slavnych osobnosti [online]. [cit. 2020-04-26]. Dostupné z: https://citaty.net/citaty/275467-dalajlama-

ryzi-souciteni-je-zalozeno-na-jasnem-uznani-faktu/
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Prilohy
Priloha ¢.1: Dotaznik

Dotaznik k diplomové praci na téma:

,Volno¢asové aktivity prislusniki Armady Ceské republiky*
Vazené kolegyné¢, vazeni kolegové,

v soucasné dob¢ studuji druhy roc¢nik navazujiciho magisterského studijniho programu
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci v oboru Rizeni volnogasovych aktivit.
Soucasti mého studia je vypracovani diplomové prace na téma: ,,Volnocasové aktivity
prislu$niki Armady Ceské republiky*.

Touto cestou vas chci pozadal o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je soucasti mé
diplomov¢ prace. Dotaznik je zcela anonymni a data z néj ziskand budou slouzit vyhradné pro

vyhodnoceni vyzkumu v rdmci mé diplomové prace. Jeho vyplnéni vam zabere pouze nékolik

minut.
Vami zvolené odpovédi prosim oznacte kiizkem do vyznacenych policek.
1) U kterého organizaé¢niho celku 53. pPzEB slouzite?
01 53.pPzEB  [1 532.pEB [] 102.pzpr [] Centrum ISR 1 533.prbs

2) Jaké je vasSe pohlavi?

] muz '] Zena
3) Jaky je vas vék?

[ 18-30 let 1 31-40 let 1 41-50 let '] nad 50 let

4) Jaka je doba trvani vasi sluzby v Armadé Ceské republiky:

[1 do 10 let [1 11-151let [1 16-20 let [1 21 avice let



5) Vyuzivate moznosti proplaceni volnocasovych aktivit z FKSP?
1 ANO 1 NE
6) Kterou z aktivit proplacenych FKSP praktikujete?
"1 plavani
'] masaze
7] wellness pobyt
'] tuzemska dovolena
'] zahrani¢ni dovolena

[0 navstéva kulturni akce

7) Je dle vaseho nazoru nabidka aktivit proplacenych z FKSP dostate¢na?
0 ANO 0 NE
8) Maite narok na vyuzivani programu preventivnich rehabilitaci?
0 ANO 0 NE
9) Plni dle vaseho nazoru program preventivnich rehabilitaci svij ucel?
7 ANO 0 NE
10) Jste spokojeni s nabidkou volno¢asovych aktivit vramci programu
preventivnich rehabilitaci?
0 ANO 0 NE
11) Vénujete se doma volnocasovym aktivitam?

O ANO O NE

12) Jakym volnoc¢asovym aktivitim se radi vénujete ve svém volném case? (Je

mozné oznacit vice aktivit.)



[]

[]

relaxace (meditace, sauna, apod.)

pasivni odpocinek (Cteni, spanek, sledovani TV, apod.)
studium

sportovni aktivity

kulturni ¢innost (divadlo, kino, koncert, apod.)

rodina

aktivni odpocinek (zahradniceni, kutilstvi, prace u domu apod.)
surfovani na internetu (hrani her)

sledovani socialnich siti (Facebook, Instagram, atd.)
nabozenstvi

pobyt v piirodé

setkavani s prateli

13) Kolik volného ¢asu denné vam zbyva?

1 8 hodin 16 hodin 14 hodiny [12hodiny [JménéneZ2 hodiny

14) Kolik volného ¢asu travite spolecné se svou rodinou?

12 hodiny  [14hodiny [J6 hodin 1 8 hodin "I vice nez 8 hodin

Dé&kuji za Vas Cas. Bc. Robert Sipek



Ptiloha ¢.2: Odpovédni arch k dotazniku

ODPOVEDNI ARCH K DOTAZNIKU
53. pPzEB 532. pEB 102. pzpr Centrum ISR 533. prbs
Otazka
¢ 1
muz zena
Otazka
¢.2
18-30 31-40 41-50 nad 50
Otazka
¢.3
do 10 let 11-15 let 16-20 let 21 avice let
Otazka
¢. 4
ANO NE
Otazka
¢.5
. ‘s . . zahrani¢ni navstéva kulturni
plavani masaze wellness pobyt tuzemska dovolena d .
Otazka ovolena akce
¢.6
ANO NE
Otazka
¢ 7
ANO NE
Otazka
¢. 8
ANO NE
Otazka
¢.9
ANO NE
Otazka
¢. 10
ANO NE
Otazka
¢ 11
rela | pasivni | stud | sportovni | kulturni | rod | aktivni | surfovanina | sledovani | ndboze | pobytv | setkavani
xace | odpoc¢inek | ium | aktivity ¢innost | ina | odpocinek internetu soc. siti nstvi | ptirodé s prételi
Otazka
¢. 12




8 hodin 6 hodin 4 hodiny 2 hodiny méné nez 2 hodiny
Otéazka
¢. 13
2 hodiny 4 hodiny 6 hodin 8 hodin vice nez 8 hodin
Otéazka

¢. 14




