UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

FILOZOFICKA FAKULTA

KATEDRA SOCIOLOGIE, ANDRAGOGIKY A KULTURNI
ANTROPOLOGIE

ZAJMOVE VZDELAVANI V KLUBU SENIORU

HOBBY EDUCATION IN THE SENIORS' CLUB

Magisterska diplomova prace

Obor studia: Andragogika

Autor: Bc. Alice Lenerova

Vedouci prace: Doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.

Olomouc 2022






Prohlasuji, Ze jsem magisterskou diplomovou préaci na téma ,Zajmové
vzdélavani v klubu seniort” vypracovala samostatné a uvedla v ni veSkerou

literaturu a ostatni zdroje, které jsem pouzila.

V Jeseniku dne 30.11.2021 Podpis .......ccoeeveniininnn.






Podékovani

Rada bych podékovala Doc. PhDr. Dané Sykorové, Ph.D. za jeji vstficny
pristup, cenné pfipominky a odborné rady, kterymi prispéla k vypracovani

této prace.






Anotace

Jméno a pfijmeni:

Bc. Alice Lenerova

Katedra: Katedra sociologie, andragogiky a kulturni
antropologie

Obor studia: Andragogika

Obor obhajoby

prace: Andragogika

Vedouci prace: Doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.

Rok obhajoby: 2022

Nazev prace:

Zajmové vzdélavani v klubu seniorti

Anotace prace:

Diplomova prace je zaméfena na problematiku

zdjmového vzdélavani dospélych, konkrétné
seniori. Charakterizuje  zdjmové vzdélavani,
definuje jeho cile, typy, formy, funkce, motivace
ucastnikd, bariéry, které jim brani ve vzdélavani a
identifikuje tak postaveni zdjmového vzdélavani v
ramci celozivotniho vzdélavani. Diplomova préce si
klade za cil poukdzat na dulezitost a vyznam
zdjmového vzdélavani seniord, a na piikladu z
praxe nds seznamuje, jak je mozné pristupovat k

feSeni této problematiky.

Klicova slova:

Celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych,
zdjmové vzdélavani dospélych, senior, zdjem,

potfeba, volny cas, dospélost, motivace, bariery

Title of Thesis:

Hobby education in the seniors' club

Annotation:

The diploma thesis is focused on the issue hobby
education of adults, specifically seniors. It
characterizes hobby education, defines its goals,
types, forms, functions, motivations of participants,
barriers that prevent them in education and thus
identifies the position of hobby education in lifelong

learning. The diploma thesis aims to point out the




importance and significance of hobby education of
seniors, and on an example from practice acquaints

us with how it is possible to approach the solution of

this issue.

Keywords: Lifelong learning, adult education, hobby adult
education, senior, interest, need, free time,
adulthood, motivation, barriers

Nazvy piiloh Harmonogramy A3V v obdobi let 2015-2020

vazanych v praci:

Vzor informovaného souhlasu tcastniki vyzkumu

Ukazka postupu kdédovani

Pocet literatury
a zdrojt:

64

Rozsah prace:

118 s. (185 781 znakti s mezerami)




UV ODD .o 11
1. CELOZIVOTNI VZDELAVANI ..., 13
1.1. Historie celoZivotniho VZAElAVANI. ....cooove e aaaan, 13

1.2. Andragogika.............oooiiiii el 14

1.2.1. Vychovaavzdélavani...................oooo 15
1.2.2. Celozivotni vzde€lavani..............cooiiiiiiiiii, 16
1.3. Celozivotni vzdélavani & celozivotni uceni.................oooeviininnnn 17
1.4. Etapy celozZivotniho vzdélavani...............ooooiiiii 22
1.5. Realizace celozZivotniho vzdélavani.................coooii, 24
2. ZAJMOVE VZDELAVANI............coooiiiiiiis 26
2.1. Zajemapotieba..........oooiiiiiiiiii 28
2.2.VOINY €aS...uviiiiiiiii 32
2.3. Senior jako ucastnik zadjmového vzdélavani...... ................... 35
ARG TN TS 0110 36
2.3.2. Stafi a jeho specifické projevy............cocovviiiiiiii, 38
2.3.3. Motivace a bariéry ve vzdélavani seniorQi........................... 41
2.4. Formy z4jmového vzdélavani.............oooooviiiiiiii, 45
2.5. Typy zdjmového vzdelavani...............oooiiiiiiii 51
2.6. Funkce a cile zdgjmového vzdelavani ..................ooooin, 56
2.7. Instituce poskytujici zdjmové vzdélavani pro seniory................... 59
3. KLUB SENIORU V JESENIKU.............ccocoooiiiiiiiiiie . 66
3.1. Demografie mésta a regionu vcetné jeho prognozy........................ 66
3.2. Metodologie vyzKumu..............ocooiiiiiiiiiiiiii 67
3.2.1. Vyzkumny problém...............cooiiiiiiii 68
3.2.2. Volba vyzkumné strategie................cocoiiiiiiiiiiiiiiin 70



3.2.3. Vyzkumny soubor...............ooooiiiiii 78

3.2.4. Etické aspekty vyzkumného Setfeni........................o 80

3.2.5. Realizace sbéru a zpracovanidat.................cooo 81

3.3. Analyza a interpretace dat...................o 85
3.3.1. Charakteristika Klubu seniort v Jeseniku.....................ooooeeen. 86

3.3.2. Vysledky vyzkumného Setfeni.......................oo 103

3.3.3. Diskuse.....coviiiiiii 107
ZAVER.......oooiiiiiiiiiiiiiie e 108
Seznam pouZzitych zdrojil............coooiiiiiiiiii 112
Seznam pouZitych obrdzkt................cooiii 117
Seznam pouzitych tabulek..................... 117
Seznam pouzitych zkratek.................... 118
Seznam PriloN........oiiiiiii 118
PHIONY . ..o 119

10



UvoD

Zajmoveé vzdélavani v klubu seniord. Pro¢ volim pravé tuto problematiku
jako téma své diplomové prace? Prubéziné se vzdélavame cely zivot, aniz
bychom si to viibec uvédomovali, a to nejen v soucasné dobé. Zajmové
vzdélavani dospélych nam umozZnuje rozvijet, rozsifovat, prohlubovat, ale i
ziskavat nové védomosti, znalosti, schopnosti a dovednosti.  Oblast
zajmového vzdélavani dospélych md i v dnesni dobé a nasi spole¢nosti stdle
své misto.

Podnétem k napsani prace na toto téma a také mym osobnim motivem byl
fakt, Ze po celou dobu své pracovni praxe se setkdvam s predsudky, ci
nelichotivym hodnocenim na adresu seniord. Pracuji v Centru socidlnich
sluzeb v Jeseniku jako socidlni pracovnice. Moji , cilovou skupinou” nejen v
tomto centru, ale i v dfivéjsich pracovnich zarazenich jsou jiz vice nez 30 let
seniofi. Chtéla bych prostfednictvim této prace ukdzat, Ze to neni zadna
,podfadna” skupina obyvatel, Ze se vyrovnaji mladsi generaci, prestoZe jiz
maji svoje limity. Mnozi z nich se jeSté porad chtéji vzdélavat, ucit se néco
nového, uzivat si zivota. Véfim, Ze zprostfedkuji ndhled na problematiku
zajmového vzdélavani dospélych, vtomto piipadé seniort, ve vybrané
instituci, v Klubu seniort v Jeseniku.

Praci jsem strukturovala do tfi kapitol. Prvni kapitola se zabyva pojmem
celoZivotni vzdélavani a to nejen jeho historii, ale také jeho spojitostmi
s andragogikou. Tyto poznatky ndm umoZznuji ukotvit postaveni zadjmového
vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych.
S pomoci odborné literatury zde charakterizuji pojmy vychova, vzdélavani,
celozivotni vzdélavani, jeho etapy a také moznosti jeho realizace. Ve druhé
kapitole zuzuji svij pohled na zdjmové vzdélavani, jednu z etap celozivotniho
vzdélavani. Kromé charakteristiky pojmu zdjmové vzdélavani, jeho formy ¢i

typy, vysvétluji i pojmy souvisejici - zajem, potieba, volny ¢as. Cast kapitoly
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se vénuje ucastnikiim vzdélavani - seniorim a zprostfedkovava jesté uzsi
pohled na zajmové vzdélavani a to na zadjmové vzdélavani seniort. Setkdme
se zde spojmy senior, stafi, motivace, bariéry. Nevynechavam ve své
charakteristice ani funkce a cile vzdélavani a také instituce, které zajmové
vzdélavani pro seniory poskytuji. V posledni, tfeti kapitole, interpretuji
vysledek analyzy vyzkumného Setfeni v konkrétni instituci zabyvajici se
zadjmovym vzdélavanim seniorti. V prvni casti této kapitoly seznamuji
s vyzkumnym problémem, s cilem vyzkumu, vyzkumnymi otdzkami, dale
také s volbou vyzkumné strategie, véetné uzitych metod a technik. Ve druhé
c¢asti kapitoly formou pripadové studie popisuji vlastni realizaci vyzkumu a v
zavérecné Casti analyzuji, hodnotim a shrnuji zjisténa fakta. Hlavnim cilem
realizovaného vyzkumu je zodpovézeni vyzkumné otdzky, zda v klubu
seniorti probihd zajmové vzdélavani, resp. zda probihajici zajmové vzdélavani

v Klubu seniorti v Jeseniku napliiuje znaky vzdélavaci akce.
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1. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

V prvni kapitole seznamuji nejen s historii celoZivotniho vzdélavani a jeho
souvislostmi s andragogikou, ale i s vlivy vychovy na vzdélavani. Dale
predstavuji zdkladni charakteristiky souvisejicich pojmti a ukotvuji
celoZivotni uceni v kontextu celoZivotniho vzdélavani. Popisuji etapy

celoZivotniho vzdélavani a formy jeho realizace.
1.1. Historie celozivotniho vzdélavani

I kdyz se prvni zminky o historii pojmu celozivotni vzdélavani, véetné

vzdélavani dospélych, objevuji jiz v obdobi antiky, k dalSimu rozvoji pojmu,
ale hlavné konceptu celozivotniho vzdélavani dochdzi vice az v dobé
osvicenstvi. Pokud budeme patrat v historii po pojmu celozivotni vzdélavani
nelze také opomenout Komenského , Vsevychovu”.
V moderni dobé se pak o tento obor zajimali predevsim pedagogové John
Dewey, Eduard Lindeman c¢i Basil Yeaxlee. Jejich nazory predstavuji uceni
jako integralni soucast Zivota. Vzdélavani i uceni je tedy nikdy nekoncicim
procesem (Pricha & Veteska, 2012, s. 52).

Dilezitym pro celozivotni vzdélavani se jevi rok 1970, ktery byl vyhlasen
Organizaci spojenych ndrodti rokem vychovy a vzdéladvani a UNESCO
zvefejnilo koncept celozivotniho vzdélavani. Tento koncept byl daéle
rozpracovan ve zpravé Mezinarodni komise pro rozvoj vzdélavani UNESCO
pod ndzvem , Learning to be: The world of education today and tomorrow”
(Faure, 1972) a v nasledujicich letech si ziskal celosvétovou popularitu. Jako
dalsi vznikaly koncepty, jejichz vysledkem byla celkova zména pojeti role
vzdélavani v Zivoté jednotlivce i celé spolecnosti. Celozivotni vzdélavani
zacalo byt chapano jako doprovodny jev celého zivota a jako tcinny nastroj v
boji proti socidlnimu vyloudeni a nezaméstnanosti, proti politickym i

ekonomickym problémum. V druhé poloviné 70. let 20. stoleti se do popredi
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dostava predevsim finanéni aspekt a vzdélani za¢ina byt vSeobecné chapano
jako soucadst spolecenské spotfeby, jako jedna z cilovych hodnot
prosperujictho hospodarstvi. Vznikl tak také koncept permanentniho
vzdélavani Rady Evropy, ¢i cyklického vzdélavani OECD. V pribéhu let, ale
dochazi k tstupu konceptu celoZivotniho vzdélavani do pozadi.

Obrat k lepSimu miizeme zaznamenat az s pfichodem 90. let, kdy se vyspélé
staty pod vlivem probihajicich zmén (ropna krize, rozvoj informacnich
technologii, pad socialismu) znovu vraceji k pozapomenutému konceptu,
ktery ovSem ziskava zcela novou dimenzi jako koncept celozivotniho uceni
(Serdk, 2009, s. 14).

V kontextu této diplomové prace se budu zabyvat v ramci celoZivotniho
vzdélavani vzdélavanim dospélych, tzn. vzdéldvanim v Zivotni etapé
dospélosti. Ve zjednodusené formé si mohu dovolit tvrdit, ze historie, nebo
déjiny vzdélavani dospélych predchdzeji, nebo pfimo spoluutvareji déjiny

andragogiky (vnimano v uzsim pojeti jako vzdélavani dospélych).

1.2. Andragogika

V tvodu kapitoly pokladam par otdzek. Jak uspésné fesit své problémy
v osobnim zivoté, v prdci, ve volném case? Lze zlep§it svoji orientaci v zivoté?
Mtizeme se pfipadné v dospé€lém zivoté néco naucit nebo se zdokonalit?
Andragogika jako véda nedisponuje ndvody pro praktické vzdélavani
dospélych, ale popisuje objektivni realitu, tzn. jakym zptisobem se véci déji.
Bez popisu véci by nebyla mozna ani teorie, jak nékteré poznatky realizovat,
v naSem piipadé teorie a poznatky ze vzdélavani dospélych. Andragogika
také nastifiuje, jakymi cestami se osobnost ¢lovéka utvafi. V tomto ohledu je
andragogika nejen védou teoretickou, ale i praktickou, snaZzi se ukazat, jak je
mozné clovéku pomoci, aby se mohl seberealizovat. V praxi to znamena, ze

pomaha clovéku, aby se pfizptisobil zméndm. Prizptisobovani, stejné jako
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vzdélavani je celozivotni proces. Andragogika se tak mtze uplatnit ve vSech

oborech, které se zabyvaji dospélymi, jejich vychovou a vzdélavanim.

1.2.1. Vychova a vzdélavani

Pojmy vychova a vzdélavani k sobé nejen neodmyslitelné patfi, ale jsou
nositeli pfistupt technologii nejrtiznéjsich védeckych disciplin. Patfi mezi né
pedagogika a andragogika, jako discipliny zdkladni ale i dalsi, jako je
psychologie ¢i sociologie. Vychovu mtizeme definovat mnoha zptsoby.

Podle BeneSe je vychova charakterizovdna jako zdmérné, cilevédomé a
planovité ovliviiovani vychovavaného za ti¢elem zmény dispozic k jednani a
chovani v souladu s néjakym danym cilem. V priabéhu jsou sledovany
stanovené cile. V organizacich obvykle vychovu a vzdélavani provadi
kvalifikovany profesiondl — pedagog. Mezi pedagogem a vychovavanym
prubézné dochdazi ke vzajemné interakci. Oba maji rtizné zkusenosti, potreby,
zajmy i hodnoty (Bene$, 2014, s. 16).

Priicha popisuje a definuje vychovu velmi podobnym zptisobem, jako
proces zamérného putsobeni na osobnost clovéka scilem dosdhnout
pozitivnich zmén v jejim vyvoji a védomé, zamérné a cilevédomé utvareni
podminek, které tyto pozitivni zmény umozniuji (Prticha, 2002, s. 114).
Vychodisky k poznani vychovy se také velmi podrobné zaobird ve svém dile
Brezinka (Brezinka, 2001).

Definici pojmu vzdélavani vSak vystizné charakterizuje Palan jako:

e proces uvédomélého a cilevédomého zprosttedkovani a aktivniho
utvafeni a osvojovani soustavy védeckych a technickych védomosti,
intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti,
utvafeni moralnich ryst a osobitych zajmi. Z hlediska prakti¢nosti 1ze
na tento proces pohliZet jako na vzdélavani jako cinnost tcastniki

vzdélavaciho procesu a také na vzdélavani jako c¢innost lektora,
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e spolecensky zabezpecovand diferencovand cinnost vzdéladvacich
instituci (Palan, 2002, s. 237).

BeneS v ceské pedagogice pojmu vzdélavani rozumi jako procesu
predavani znalosti, dovednosti a rozvijeni schopnosti. Jedna se tedy o
prevazné didaktickou zdleZitost, kdy jsou cile realizovany cilevédomé,
planovité a systematicky (Benes, 2014, s. 16), naproti tomu Muzik ve své
publikaci charakterizuje vzdélavani jako proces, v némz si cloveék
prostiednictvim vyucovani osvojuje soustavu poznatkii a ¢innosti, kterou
vnitfnim zpracovanim — ucenim — pretvari ve védomosti, dovednosti a
postoje. Vysledkem vzdélavaciho procesu je urdity stav - vzdélani (Muzik,
2005, s. 10).

V dnedni dobé usilujeme jiz o souhrnné oznaceni pro tradicni spojeni
pojmit vychova a vzdélavani. Dvordkova to vystihuje jednoduchym

obrazkem a vyuzitim slova edukace:

vychova + = edukace
Obrazek ¢. 1: Edukace jako spojeni vychovy a vzdélavani

Zdroj: Dvotakova (2013, s. 11)

1.2.2. Celozivotni vzdélavani

Odvodit pfesnou c¢i vystiznou charakteristiku tohoto pojmu neni tak

snadné. Podle Bartorikové je hlavnim cilem celozivotniho vzdélavani vytvofit

takové socidlni, politické a ekonomické prostfedi, které umozni kazdému

clovéku bez vyjimky v plném rozsahu rozvinout sviij talent a umoznit mu, aby

realizoval sv1ij tvofivy potencidl s akcentem na zodpovédnost za vlastni zivot

a dosazeni osobnich ciléi. Jedna se o kontinudlné probihajici permanentni

proces formovani clovéka zaméfeny na rozvoj jeho védomosti, schopnosti,

zpusobilosti a na ziskdvani zkuSenosti, které mu umozni poznat véas své
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moznosti a zapojit je do kultivace sebe samého, svého socidlniho a profesniho
prostiedi tak, aby pfitom rozumél i zménam, které probihaji v jeho
makroprostfedi. Dulezitym typickym znakem celoZivotniho vzdélavani je
dynamicnost, kterd se projevuje v neustalém prizptisobovani nové vznikajicim
potfebam (Bartorikovd, 2013, s. 14).

Bockova vysvétluje pojem celoZivotni vzdélavani jako: ,Celozivotni
znamena cely Zivot trvajici”. Dle autorky se tak muzZe clovék vzdélavat v
podstaté od narozeni aZ do smrti. Dilezitou informaci je dle autorky také to,
Ze ¢lovék ma moZnost zapojit se do vzdélavaciho procesu kdykoliv v priibéhu
sveho zivota. V tomto smyslu je vniman patrny prechod od vzdélavani ¢asové
a obsahové uzavieného, situovaného do obdobi détstvi a dospivani, ke
vzdélavani, které je oteviené po cely Zivot a nabizi tak své vzdélani doplnit,
rozsifit, prohloubit, ¢i dokonce zcela zménit podle aktudlniho z4jmu a potteb

ve vSech zivotnich etapach (Bockova, 2002, s. 11).

1.3. Celozivotni vzdélavani & celozivotni uceni

Jak bylo jiz vySe uvedeno, probéhl v 90. letech navrat ke konceptu
celozivotniho uceni (gerék, 2009, s. 14). Pojem celozivotni vzdélavani byva
casto zaménovan s pojmem celozivotni uéeni z diivodu nejasného uzivani.
Pojem vzdélavani je komplexnéjsi a zahrnuje Sir$i vyznam nezli celozivotni
uceni, které se vztahuje ke kognitivnimu procesu samotnému. Vzdélavani
zahrnuje vyucdovani, hodnoceni, organizace a také fizeni vzdélavacich
procest, jedna se spiSe o komplexni vzdélavaci systém (Vyhndnkova, 2007, s.
8).

Podle Bockové muZzeme fadit mezi hlavni znaky celozivotniho vzdélavani

toto:
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e vSeobecnd dostupnost ucebnich moznosti bez ohledu na vék, pohlavi
nebo zaméstnani, uznani vyznamu mimoinstitucionalniho uceni
v raznych prostfedich, neomezovaného na prostfedi vzdélavacich
instituci,

e rozmanitost prostfedkt a metod vyuky a uceni,

e u téch, kdo se udi, jsou podporovany osobni rysy potfebné pro
navazujici uceni, v¢ motivace a schopnosti vyuZivat reZim
samostatného a nezavislého uceni,

e koncepce celoZivotniho wuceni jako protiklad a alternativa k
jednostrannym vzdélavacim filozofiim, které pojimaji vzdélavani jako
proces vymezeny zacatkem a koncem (Bockov4, 2002, s. 27).

Bartorikova vysvétluje celoZivotni uceni jako rozvoj lidského potencidlu
(Bartorikova, 2013 s. 22). Uvadi jako zasadni rozdil mezi vzdélavanim a
ucenim ten, Ze uceni je ¢innosti jedince, zatimco vzdélavani (a vychova) je
relativné souvislou fadou socidlnich aktivit, ktera je obvykle spjata s urcitou
instituci. Palan definuje pojem uceni jako proces, v pribéhu kterého si ucici
ziskdva a utvari nové poznatky, dochdzi k realizaci dispozic a jsou ziskavany
zkusSenosti bez ohledu na to, zda se tak déje védomé, soustavné a zamérné
(intenciondln€) nebo bezdécné, nahodné, ziveln€¢, mimovolné ¢i latentné
(funkcionalné) (Palan, 2002, s. 116).

S pojmem celozivotni uéeni se setkdvame od devadesatych letech 20. stoleti.
OECD rozpracovalo jiz dfive navrhované myslenky uceni jako kontinudlniho
procesu. Zasadni pak byla zprdva Mezindrodni komise pro vzdélavani
UNESCO z roku 1996 Learning: the treasure within (Ucenti je skryté bohatstvi),
zndma i jako tzv. Delorsova zprava. Doslo zejména ke zdtraznéni procesu
individudlniho uceni jako vlastni aktivity jedince. Uéeni bylo podle tohoto
dokumentu zaloZeno na ¢tyfech pilifich: ucit se védét, ucit se jednat, ucit se zit
pohromadé s druhymi, ucit se byt. Ve stejném roce prezentovala sviij

renovovany koncept celozivotniho uceni i OECD pod nazvem Lifelong
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learning for all (Celozivotni uceni pro vsSechny). Tento koncept obsahoval
deklarované cile dosdhnout vyssi zaméstnanosti, ekonomického rozvoje,
prohloubeni demokracie a politické soudrznosti (Serak, 2009, s. 15).
V roce 1996 do celosvétovych diskusi na téma celoZivotni uéeni nasledné
vyrazné zasahla Evropska unie. Tento rok byl vyhlasen Evropskym rokem
celoZivotniho uceni a aktivity s tim spojené doprovazela Bild kniha o
vzdélavani a odborné pripravé: vyucovani a uceni — cesta k udici se
spolecnosti. Tento dokument jasné deklaroval klicové role celozivotniho uceni
pro rozvoj Evropské unie véetné vSech zticastnénych zemi. CeloZivotni uceni
je povazovano za jeden z vyznamnych nastroji k dosazeni hlavnich cili
Evropskeé unie - vytvoreni sjednocené Evropy s vysokou a udrzitelnou Zivotni
urovni, vysoka zaméstnanost vyspélé pracovni sily, spolecnosti soudrzné s
aktivnimi obcany, ktefi se mohou sami individudlné realizovat (Rabusicova &
Rabusic, 2008, s. 9-10).
Podobné myslenky nalezneme v Memorandu o celoZivotnim uceni (2000).
Uvadi se zde Sest zakladnich vychodisek, na jejich zdkladé by mélo celoZivotni
uceni probihat:

e nové zakladni dovednosti pro vSechny,

e vice investic do lidskych zdrojti,

e inovace ve vyucovani a uceni,

e ocenovani uceni,

e pifehodnoceni poradenstvi,

e priblizeni uceni domovu (Memorandum, 2000).
Tento dokument také prtillomové deklaruje a formalizuje tfi rtizné zptlisoby
(formdlni, neformdlni a informadlni), kterymi Ize ziskat pozadované
dovednosti a kompetence. Zdliraznuje, Ze spolecnost by méla podporovat a
ocenovat vsechny tfi kategorie uceni (Memorandum 2000).

V Ceské republice byly vytvoreny dalsi strategické dokumenty, které se

snazi touto problematikou zabyvat. Asi nejzdsadné&j$im z nich je , Narodni
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program rozvoje vzdélavani v Ceské republice”, tzv. Bil4 kniha. Hned prvni z
bod hlavni strategické linie vzdélavaci politiky zahrnuje ,Realizaci
celozivotniho uceni pro vSechny”. Rekapituluje, Ze je nutné uspokojovat a
vyvolavat vzdélavaci potfeby déti, mladeze a dospélych odpovidajicim
zvysSovanim kapacit ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich tak, aby byla
zajiSténa dostupnost vSech urovni vzdélavani a poskytovana prileZitost k
maximalnimu rozvoji rtiznorodych schopnosti vSem jedincim v pritbéhu
celého zivota v souladu s principem spravedlivosti a vyuZzivani talent (Bila
kniha, 2001, s. 87).

Jako dalsi jsou zndmé napt. , Operacni program Rozvoj lidskych zdroji”,
,Strategie rozvoje lidskych zdroji1”, ,,Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani
a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR”. Tento dokument si klade za
svlij hlavni cil nastoleni celoZivotniho uceni jako béZzné praxe. Zminéna
strategie také p¥inasi podrobnou analyzu soucasné situace v Ceské republice.
Na jejim zakladé formuluje vize a strategie rozvoje celozivotniho uéeni v CR.
Autofi upozornuji na to, Ze praxe nebude jednoduchym procesem. Nezbytné
je dle nich zapojeni vSech zucastnénych stran. Nabidnutd vize zni:
,Poskytnout vSem skupindm populace v pribéhu celého Zivota prileZitost k
ziskdvani a uzndvani kvalifikaci pouZitelnych na trhu prace a ke
zdokonalovani klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni v pracovnim,
obcanském i osobnim zivoté” (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 18).

Poslednim zdkladnim kamenem ceské vzdélavaci politiky je ,Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“, nazyvana jednoduse jako
,Strategie 2020”. S timto materidlem souvisi také implementacni dokument
,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020". Spolec¢nou podstatou téchto dokumentu je
obecna myslenka celozivotniho uceni, pro jehoZ rozvoj ma byt vytvofen v
Ceské republice koncepéni zaklad. Vzdélavaci politika musi vénovat

adekvatni pozornost vSem hlavnim typlim vzdélavacich prileZitosti.
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Nezabyvat se pouze formalnim vzdélavanim, ale obsahnout i vzdélavani
neformalni a rozrustajici se oblasti informalniho uceni (Strategie 2020, 2014, s.
5).
Obecné plati, Ze az do dnesni doby se v ramci celozivotniho vzdélavani stale
vychazi z dokumentti 90. let:

e UNESCO: , Uceni: dosazitelny poklad”

e OECD: ,Celozivotni uéeni pro vsechny”

e EU: ,Bila kniha o vzdélavani”.

Aby byl clovék schopen ucit se v kazdém véku, je nutné mit vypéstovany
pozitivni postoj k uceni spolecné s dalsimi navyky jiz od pfedskolni vychovy
a zakladniho vzdélavani (Bartorikova, 2013, s. 22). Celozivotni uceni vyzaduje,
aby na né byl clovék dobfe pfipraven. Zasadni rozdil je spatfovan v tom, ze
uceni je ¢innosti jednotlivcti, naopak vzdélavani a pripadné vychova je
charakterizovana jako souvisld fada socidlnich aktivit, kterd je obvykle spjata
s urcitou instituci. Soucasné ale plati, Ze vychova a vzdélavani nejsou mozné
bez uceni (Bartorikova, 2013, s. 21).

Celozivotni uceni predstavuje koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho principu, kdy vSechny moZnosti uceni nejen v tradi¢nich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému, ale i mimo néj, jsou chapany jako
propojeny celek. Formalizovany vzdélavaci systém vytvari pro celozivotni
vzdélavani nutné zéklady. CeloZivotni uéeni umoznuje ¢lovéku vzdélavat se
v riznych stddiich jeho rozvoje v souladu s jeho zdjmy a potfebami.
Celozivotni ucenti je proces veskerého uceni, které chapeme jako neprerusené
a kontinualni (Palan, 2008, str. 101).

Celozivotni uceni a vzdélavani je proces ziskavani znalosti, dovednosti,
kompetenci a kvalifikaci, které je mozné v Zivoté ziskavat riznymi zptsoby,
a to formalnim, neformalnim a informalnim ucenim. Potfeba celozivotniho

ucenti je vyvoldna vSeobecnou dynamikou zmén a predevsim jejich rychlosti a

21



disledkdi, které tyto zmeény pfindSeji. Spole¢nost by méla akceptovat a

podporovat tyto tfi zptisoby uceni ve stejné mife.

1.4. Etapy celozivotniho vzdélavani

V prispévku Pavla Miihlpachra zaznamenavame, ze pfedstava, kdy
vychova a vzdélavani ¢lovéka jsou omezeny na obdobi jeho détstvi a
mladji, je uz davno pfekonana. Vychova a v jejim rdmci i vzdélavani je dnes
chapano jako proces celozivotni. Jednim =z dtleZitych poZadavka
celozivotniho vzdélavani je, aby pfrilezZitost k nému méli skuteéné vsichni.
Vzdélavani ve starSim véku se stava nutnou podminkou pochopenti Zivota
ve stdle se ménicim svété. Prostfednictvim novych informaci poskytuje
seniorim moznost volby, jak uspofadat sv(ij vlastni Zivot, jak byt
psychicky vyrovnanéjsi a spokojenéjsi. Napriklad Havighurst vysvétluje
vzdélavaci potfeby seniort na zdkladé své teorie vyvojovych tkola.
Pfipomind, Ze vzdélavani mtlize usnadnit zvladani téchto vyvojovych
ukolti v priibéhu zivota a miZze pomoci zajistit ispésny prechod a adaptaci
v pozdéjsich stadiich. Mtize také zlepSit orientaci v novych zivotnich
situacich a schopnost samostatné se rozhodovat. Jednim z dtlezitych
kompenzaénich mechanismu je rozvijeni systému vzdélavani pro starsi
populaci. Vyzkumy potvrzuji, Ze vzdélavaci aktivity v postproduktivnim
véku pfispivaji k pocitu diistojnosti a Zivotniho uspokojeni, k zac¢lenéni do
spolecnosti i k fyzickému a dusevnimu zdravi (Miihlpachr, 2001, s. 90-92).

Jiz Komensky, ve své ,VSevychové”, rozdélil zivot ¢lovéka na osm
obdobi, jimZ odpovidalo osm stupiiti Skoly. K velmi podobnému rozdéleni
jednotlivych etap celozivotniho vzdélavani se setkdvame v soucasné dobé
u mnoha autort(i. Napf. Bartorikova rozdéluje etapy na Sest nasledujicich:

1. pfedskolni vychova a vzdélavani,
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2. zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné skolni dochazky na
zakladnich skolach,

3. vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich,

4. odborné vzdélavani (pfiprava na povolani) realizované na stfednich
odbornych ucilistich, vyssich odbornych Skolach a Skolach vysokych,

5. vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku i
obdobi po skonceni jejich ekonomické aktivity realizované riiznymi
subjekty (napf. Skolami, podniky, vzdélavacimi institucemi, rodinami,
neformalnimi zajmovymi skupinami, soukromymi osobami a dalSimi).

6. vzdélavani seniorti (Bartonkova, 2013, s. 16).

Bockova etapy celozivotniho vzdélavani ,zestihluje” a ve své publikaci
déli etapy pouze na tfi zakladni. Po detailnéjs$im zamysleni ale zjistime, Ze
je rozdéleni velmi identické s pfedchozim schématem:

1. Pfedskolni vychova - zde uvadi, Ze ptfedskolni vychova probiha obvykle
v rodiné. Casto se na ni ale podili i rtizna zafizen{ realizujici predskolni
vychovu, jako jsou jesle a matefska Skola. Jesle poklada autorka za velmi
krajni feSeni rodiny. Naopak matef'skou skolu povazuje za velmi diileZitou
instituci naseho vzdélavaciho systému. Poukazuje na velmi dtilezité ukoly
této instituce, napf. vytvareni vztahti s vrstevniky a také pfiprava ditéte na
vstup do zdkladni Skoly.

2. Skolni vzdélavéni - v této etapé v podstaté popisuje tii casti skolniho
vzdélavani:

a) Zakladni vzdélavani — jeho hlavnim ukolem je poskytnout vSeobecné
vzdélani a vytvorit zdklad pro dalsi vzdélavani a rozvoj jedince. Uvadi, Ze
tato etapa je velmi dutlezitd z hlediska motivace k celozivotnimu uceni.
Skola jako vzdélavaci instituce by méla naucit své zaky ucit se efektivné a
k uceni pouzivat také nejrtiznéjsi informacni zdroje.

b) Pfiprava na povolani — dochdzi k ni predevsim na nejriznéjsich
stfednich Skolach.
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c) Pfiprava pro Zivot a prvni zaméstnani — tato etapa je velmi
diferencovana z rtznych hledisek. Je urcena pro vykon naroc¢néjsich
profesi, pro které je obvykle nutné absolvovat vysokoskolské vzdélani.

3. Vzdélavani dospélych — tretim zdvéreénym stadiem celoZivotniho
vzdélavani je vzdélavani dospélych. K této fazi celozivotniho vzdélavani
dochdazi az po ukonceni soustavného Skolniho vzdélavani a je obvykle
spojena s nastupem do prvniho zaméstnani (Bockova, 2002, s. 11-12).
Vystiznou definici vzdélavani dospélych prezentuje Paldn jako obecny
pojem pro vzdélavani dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci
aktivity, realizované jako fadné Skolské vzdélavani dospélych (ziskani
stupné vzdélani) nebo jako dalsi vzdélavani a vzdélavani seniort. Proces
cilevédomého a systematického zprostfedkovani, osvojovani a
upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navyk®, hodnotovych
postoju i spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily skolni
vzdélani a pfipravu na povoldni a vstoupily na trh prace (Paldn, 1997, s.

130).

1.5. Realizace celozivotniho vzdélavani

Ve ,Strategii 2020” jsou jednotlivé typy definované nasledovné: formalni
vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni vzdélavani (Strategie 2020,

2014). Bartorikova napt. vyuziva toto prehledné schéma:

» Zkolsky system
» yysledkem je urity stupen vzdélani
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organizovano vné formalni vzdélavaci

Neformalni X
system

vzdélavani ¢ cilem neni ziskani formalni kvalifikace -
zajmové vzdélavani

Informalni

uceni se ze zkuSenosti
vliv masmedii, komunikace, prostredi

vzdé&lavanif ueni

Obrazek ¢. 2: Typy celozivotniho vzdélavani

Zdroj: Bartonkova (2013, s. 17)

Formalni vzdélavani probiha ve formalnich vzdélavacich institucich,
zejména ve Skoldch a jeho prostfednictvim lze dosdhnout stupnit vzdélani
(zdkladniho vzdélani, stfedniho vzdéldni, stfedniho vzdélani s vyucnim
listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vys$iho odborného vzdélani
v konzervatofti, vyssiho odborného vzdélani nebo vysokoskolského vzdélani)
(Strategie 2020, 2014, s. 6). Serék ve své publikaci vnima vSechny tfi typy jako
,ufeni” a u formalniho dodava, ze mélo v celém vzdélavacim systému jesté v
nedavné dobé dominantni a monopolni postaveni (gerék, 2009, s. 16).

Vedle toho neformdlni vzdélavani je obvykle zaméfeno na rozvoj znalosti,
dovednosti a schopnosti v =zafizenich zaméstnavateli, v soukromych
vzdélavacich institucich, ve Skolskych zafizenich (napf. zdjmové vzdélavani,
které poskytuje ucastnikim naplnéni volného casu zdjmovou cinnosti se
zaméfenim na nejriznéjsi oblasti, nestatnich neziskovych organizacich,
v knihovnach a dalSich). Lze sem fadit i nejrtiznéjsi organizované volnocasové
aktivity pro vSechny vékové kategorie, naptiklad rekvalifikace, kurzy, skoleni
nebo prednasky. Neodmyslitelnou nutnosti pro realizaci neformalniho
vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele, trenéra ¢i proskoleného

vedouciho (Strategie2020, 2014, s. 6).
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Serdk popisuje tento typ vzdélavani v nejSirsim pojeti tak, Ze v podstaté
zahrnuje tento ndzev veskeré vzdélavaci aktivity mimo Skolsky systém, véetné
vzdélavaciho plisobeni médii. Jako typicky pfiklad uvadi zejména zajmové
vzdélavani, ale i vzdélavani podnikové (gerék, 2009, s. 16).
Bartorikova jesté uvadi dals$i moznosti neformalniho vzdélavani — kulturni
vzdélavani, zdravotni kampané. Uvadi také, ze cilem neformadlniho
vzdélavani neni formalni kvalifikace, ale poznani a feSeni problémii tcastnika
pomoci vzdélavani (Bartorikova, 2013, s. 17).
Podle Indrdka uceni prostupuje cely nas zZivot. Proces uceni se samozfejmé
nevztahuje pouze na skolni dochdzku. Podili se i na emociondlnim vyvoji,
socidlnich interakcich, na vyvoji celé osobnosti. Uéime se nejen ¢ist, psat a
pocitat, ale i mluvit, chodit, plavat, vazat uzly, ¢istit si usi. Ucime se, ¢eho se
mame bat, co mit radi, jak byt zdvofili apod. (Indrak, 2011, s. 34).

Kazdy clovék se miize vzdélavat. DuleZity je vSak pozitivni postoj k uceni
a také navyky ziskané prostfednictvim vzdélavacich instituci. Vzdélavat se
muzeme od narozeni prakticky az do smrti, a to bud kontinudlné po cely Zivot,
nebo se do vzdélavani l1ze zapojit kdykoliv v pribéhu Zivota, kdykoliv, kdy

své jiz ziskané vzdélani potfebujeme prohloubit, rozsifit ¢i doplnit.

2. ZAJMOVE VZDELAVANI

&

Kapitolu druhou vénuji zidjmovému vzdélavani, jedné =z casti
celozivotniho vzdélavani, kdy nas dale bude nejvice zajimat zdjmové
vzdélavani seniorti, nejen jako teoretické ukotveni nasledné empirické casti
této diplomové prace.

Co seniory vede k tomu se ddale vzdélavat, jaké jsou jejich motivy, které
vychdazeji zfejmé z potfeb? Proc sviij volny cas vypliuji zajmy apod.? V téchto

souvislostech také vysvétlim, kdo jsou ticastnici zajmového vzdélavani a jaké
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muiize mit zagjmové vzdélavani formy a typy. V zavéru kapitoly zd@iraznim
funkce a cile zdjmového vzdélavani pro seniory a také popisu instituce, které
zajmové vzdélavani pro seniory zprostredkovavaji.

S pojmem zajmové vzdélavani jsme se jiz setkali v dokumentu Ndarodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. Bilé knize. Pojem z&jmové
vzdélavani je zde definovadn jako souhrn vychovné vzdélavacich,
poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednorazovych
¢innosti a aktivit, sméfujicich k tcelnému a efektivnimu naplnéni volného
casu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou
Skolni vyuku (Bila kniha, 2001, s. 54).

Pospisil vymezuje tento pojem jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych
forem, které umoznuji edukacéni, tviréi i organizacni volnocasové aktivity
ucastnikt, sméfujici k saturaci jejich zajmu (Pospisil, 2001, s. 46). Stejné jako
Pospisil se k tomuto pojmu zajmové vzdélavani vyjadiuje i Serak (Serdk, 2009,
s. 50). O zajmovém vzdélavani jako o aktivité, kterou lidé zpravidla realizuji
ve svém volném case, hovori i Knotkova. Volny ¢as chape jako prostor pro
rizné aktivity, jeZ mohou byt zdjmové (napliovani osobnich schopnosti,
nadani, vlastniho tviréiho uplatnéni), vzdélavaci (realizace potteby dalsiho
vzdélavani a uéeni, podnécovani k uceni, ale i k pozitivnimu trdveni volného
Casu), relaxacni (naplnéni potfeby klidu, pohody, uvolnéni, odpocinku),
integracéni (soundlezitost ve skupiné, pospolitost), ¢i rekreacni (naplnéni
potfeby zotaveni, zdravi) (Knotova in Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 171).

Deset typickych a univerzalné aplikovatelnych charakteristik pro celou oblast
zajmového vzdélavani uvadi i Serdk. Pati{ mezi né jiz zminény z4jem, volny
cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni pfislusnost, uspokojeni potieb,

pestrost obsahu, neutilitdrnost, otevienost, aktivita (éerék, 2009, s. 52).

Je mozné charakterizovat zajmové vzdélavani dospélych v ramci

andragogiky? Odpovéd nalézd Prticha a VeteSka, ktefi uvadi zajmové
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vzdélavani dospélych jako souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich,
rekreacnich a dalSich systematickych i jednordzovych cinnosti dospélych.
Sméfuje k ucelnému naplnéni volného casu a umozZniuje lidem ziskat
védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. Mezi charakteristické znaky
patfi zdjem jedince, volny cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, pestrost
nabidky, uspokojeni potieb, otevienost aktivita. Zajmové vzdélavani
dospélych zahrnuje Sirokou oblast organizované i neorganizované edukace

podle osobnich zajmi a potieb jedinci” (Priicha & Veteska, 2012, s. 280).

2.1. Zajem a potieba

Povazuji za nutné objasnit dva zdkladni terminy (zajem a potieba), jeZ se
zdjmovym vzdélavanim tzce souvisi, také proto, abychom lépe pochopili
pojem zajmové vzdélavani. Podle Palana je potfeba definovdna jako
intrapsychicky jev, signalizujici nedostatek (nebo nadbytek) néceho, co je z
hlediska subjektu zadouci (nezddouci). Jednd se v podstaté o poruseni vnitfni
rovnovahy a tendence (potfeba) k jeji saturaci (Paldn, 1997, s. 88).

Serak charakterizuje potfebu jako projev uréitého nedostatku nééeho nutného
& zadouciho (Serdk, 2009, s. 48).

Stav motivaéniho napéti vznikd z potfeb, tj. ze stavu organismu, resp.
individua jako biologické a socidlni bytosti, ktery je reakci na néjaky
nedostatek: potfeba je projevem néjakého nedostatku (Nakonecny, 1997, s. 82).
Shrnu-li pfedchozi vymezeni terminu potfeba, dojdu k zavéru, Ze se autofi
shoduji na tom, Ze pro potfebu je charakteristicky nedostatek néceho, co je
nutné nebo zadouci.

Zakladni stupnici lidskych potfeb vytvofil predstavitel humanistické

psychologie A. H. Maslow a byva zndzornovana jako pyramida:
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Potieba
seberealizace

Potfeba uznani a tcty

Potfeba sounalezitosti

Obr. ¢. 3 Pyramida potfeb

Obecné v této teorii plati, Ze uspokojeni, alesponl cdste¢né, potfeb niZe
polozZenych byva podminkou pro uplatnéni potfeb vyvojové vyssich.
Végnerova popisuje potieby seniora takto:

e potfeba stimulace a otevienost novym zkuSenostem
Potfeba stimulace, tedy podnétd, zrovna tak jako potfeba zmén a novych
zkuSenosti byva sniZzend. Jejich vétsi intenzita starSiho c¢lovéka drazdi a
unavuje. Senior dava pfednost zabéhnutym a klidné€j$im stereotyptim (tedy
stale opakujicim se ¢innostem). Pfi vétsi intenzité novych podnéti se muze
senior citit dezorientovany a nejisty. Casto se obraci do minulosti, do svéta,
ktery mu je divérné znadmy. Pfesto potfebuje senior urcitou miru novych
podnétti, které ho povedou k aktivizaci a oddalovani zavislosti na spole¢nosti
¢i druhé osobé.

e potfeba socidlniho kontaktu
Starsi lidé potfebuji socidlni kontakty se svym okolim, potfebuji vSak své
soukromi pravé proto, aby nebyli vystaveni nadmérnému mnozZstvi podnétt,
které je pro né zatézujici. Davaji prednost kontaktiim se znamymi lidmi,

rodinou, lidmi, ktefi jim jsou blizci svou naleZitosti ke stejné socialni skuping,
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rozumi jejich steskiim a potfebam. Opét zde vyvstava do popiedi bezpeci a
jistota. S postupujicim stafim ubyva socialnich kontakt(i a stary clovék se
muze citit osamély. Pocit prazdnoty a izolace je jednou z ¢astych zatézi stari.

e potfeba citové jistoty a bezpeci
Tato potreba vystupuje do popredi pravé ve vyssim véku. Jistota a bezpeci ma
pro seniora vétsi hodnotu nez dfive. Souvisi s ubyvanim sil a schopnosti.
Dochdzi ke smifeni s urcitou mirou zavislosti, ktera mtiZe byt nepfijemna, ale
vazba na blizké lidi ochotné poskytnout pomoc a oporu zaroven posiluje pocit
jistoty. Vice potfebuji také pozitivni ocenéni od svého okoli, ¢imz se posiluje
jejich sebevédomi a prispiva k motivaci zvladat Zivotni ukoly.

e potfeba seberealizace
S postupujicim vékem se méni vyznam této potieby a méni se i zptisob jejiho
uspokojovani. Velkou zatézovou situaci, kterd provéfi napliovani této
potfeby, je pravé odchod do diichodu. Pocit bezvyznamnosti soucasné role
,starobniho dtichodce” muiZze vést k rezignaci a k pocitim ménécennosti ¢i k
uziti aktivnéjSich obrannych strategii. Mnozi seniofi tento hendikep vyvazuji
vypravénim o svych minulych profesnich dovednostech a tspésich. Potieba
seberealizace je tak naplfiovdna alespon v rdmci vzpominek. Potfeba
seberealizace souvisi ve stafi se zachovanim urcité miry svobody,
rozhodovanim o svych vlastnich vécech, sobéstacnosti a nezavislosti na druhé
osobé. Postupné ubyvani sobéstacnosti byva prozivano jako velmi stresujici.
K sebetcté pfispivd uznani a ocenéni od ostatnich lidi. Tim je potfeba
seberealizace rovnéZ napliiovana. Stejné dtileZity je i pocit uZite¢nosti, kdy
senior ma jasné vymezené misto a roli v rodiné. Nékdy mtze potfeba
seberealizace dokonce vyhasinat, coz souvisi s tim, Ze mnozi starsi lidé neciti
potfebu si cokoli dokazovat, nebot na vétsinu svych ambici jiz rezignovali.

e potieba budoucnosti a nadéje
Strach z nemoci, osaméni a ztraty sobéstacnosti provazi starého clovéka a

velmi ho zatéZuje. Na dileZitosti pak nabyva nutnost zachovat si sobéstac¢nost

30



a sebetctu. Je diilezité, aby starsi clovék pfijal nevyhnutelnost stafi a vlastni
smrti a t&Sil se z existence zachovanych hodnot (Vagnerova, 2007, s. 344 -347).

Hauke tvrdi, Ze ve stafi dochazi k proméné nékterych potteb, zejména pak
potfeb biologickych a psychickych. Nékteré puvodni potfeby ztrdceji na
vyznamu a do poptedi se dostavaji potfeby zamétené predevsim na jistotu a
bezpecdi. Aby jedinec zvladnul ndrocné tikoly tohoto obdobi, vice se zamétuje
na sebe, na uspokojovani vlastnich potteb, coZ vyplyva ze zhorSeni nékterych
fyzickych a psychickych kompetenci a uvédoméni si postupné ztraty
sobéstacnosti. Nenaplnéni potreb vede k frustraci, tedy ke zklamani, a
mnohdy ke vzniku problémového chovani (Hauke, 2014, s. 11).

Potteby ¢lovéka jsou individudlni uvadi Cevela, Kalvach a Celedova a méni
se v Case a ve vztahu k prostfedi v némz Zije. Chapeme-li starnuti jako proces,
pii kterém dochazi postupné ke zménam zdravotniho a funkcéniho stavu
starnouciho clovéka a k proménam jeho partnerskych, rodinnych a
spolecenskych vztahti, musime konstatovat, Ze se v priibéhu starnuti mohou
ménit i potfeby a priority pfi jejich uspokojovani. Navic saturace jedné z
potfeb muzZe frustrovat potiebu jinou, napf. prestéhovani do domu s
pecovatelskou sluzbou miize zvysit pocit bezpedi, ale narusit socidlni vazby
(éevela, Kalvach & Celedovd, 2012, s. 34).

Pro kvalitu zivota je zadsadni pocit subjektivni spokojenosti, jak dale uvadi
Cevela, Kalvach a Celedova. Jeho podstatnou soucasti je kromé zdravi
naplnénost lidskych potfeb a individudlnich aspiraci. Bylo by nepfijatelnou
chybou soustfedit podporu seniorti pouze na hmotnou zabezpecenost a na
uspokojovani zdkladnich biologickych potteb. VZdy musi jit o vSechny dalsi
urovné potfeb — psychickych, socidlnich i spiritudlnich.

Jak pripominak J. Kfivohlavy, je podle M.R. Learyho univerzalni lidskou
potfebou , byt nékym” - byt povazovan za ¢lovéka, ktery ma svou dtistojnost,
hodnotu, kterému se dostava potfeby pozornosti, ohledu a tcty od druhych

lidi (K¥ivohlavy in Cevela, Kalvach & Celedova, 2012, s. 125).
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Zajem, nebo zijmy vymezuje také Palan jako relativné konstantni
motivacné postojové zamefeni (orientace) osobnosti k urcitym oblastem,
jeviim, vécem nebo cinnostem. Soustfedéni pozornosti na jevy, véci nebo
¢innosti, které maji pro osobnost vyznam z hlediska jejich potteb. Zajmy tvori
vyznamnou soucast motivacni struktury osobnosti. Vznikaji v ¢innosti na
zakladé potfeb, vloh, schopnosti citovych vztahiti a vhodnych podminek
prostiedi. Zajem o vzdélavani miize vyznamné ovlivnit socialni prostfedi,
spolecnost a pfedevsim ucitel (lektor). Zajem o urcité oblasti, jevy, véci nebo
¢innosti vyznamné ovliviiuje vztah k uéeni (Palan, 1997, s. 135).

Formulace pojmu zdjem od Nakonecného jako afektivni zaujeti k poznavani
néceho, spojené se zalibou zabyvat se urcitym predmétem jako objektem
poznani (napf. zdjem o pfirodu nebo o historii). Zjem je tedy zabyvani se
nécim, praktické, teoretické, podle povahy véci, né¢im, co vyvolava hluboké
zaujeti. Pokud je to ryze praktickd ¢innost, napf. zahradkarstvi, oznacuje se
jako hobby (konicek), ale hranice mezi zdjmem a konickem jsou neostré
(Nakonecny, 1997, s. 421).

Malé shrnuti - potieby tu byly, jsou a budou. Maslowova pyramida uvadi 5
zakladnich lidskych potieb, sefazenych od zdkladnich k vys$$im — fyzické
potteby, potieba bezpedi a jistoty, soundlezitosti a lasky, potfeba uznani a
seberealizace. Je na nas jak, za jakych podminek, ¢i kdy budou saturovany.
Miizeme je uspokojovat napf. prostiednictvim realizace svych zdjmu ve svém

volném case.

2.2. Volny cas

Jako specifikaci volného casu bych na uvod predlozila obecnou
charakteristiku, kterou miizeme nalézt pod pojmem volny cas. Je to cas, ve

kterém jedinec sdm rozhoduje o tom, jak jej stravi podle svych predstav, zajmi
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a potteb. Jinak byva volny cas definovan jako usek bézného dne, ktery zbyva
po splnéni pracovnich povinnosti, péce o rodinu a domacnost a o vlastni
tyzické potteby (spanek, stravovani, osobni hygiena aj.). Andragogika se
zabyva zkoumdnim toho, jak dospéli jedinci travi sviij volny cas, respektive
vytvari doporuceni ke smysluplnému napliiovani volného casu. Ukazuje se,
Ze traveni volného ¢asu je vyrazné zavislé na profesi a irovni vzdélani lidi, na
jejich véku a na typu osobnosti. Dle Priichy a Vetesky je vzdélavani jednou ze
smysluplnych aktivit naplfiovani volného casu, a to jak v produktivnim véku
(dalsi vzdélavani), tak v postproduktivnim obdobi Zivota (vzdélavani seniori)
(Prticha, Veteska, 2012, s. 263).
Dle Hradecné mezi charakteristikami volného c¢asu panuje spiSe
nestejnorodost, je sloZité najit vzajemnou kompatibilitu. Je mozné specifikovat
tuto dobu jednoduse jako cas, ktery patfi clovéku samotnému (Hradecna,
1995, s. 65). Dalo by se Fici, podle Serdka, Ze pro specifikaci volného ¢asu je
typickd moZnost individuadlniho rozlozeni vlastniho casu a pfedevsim jeho
nenucenost a dobrovolnost. Za realny projev volného ¢asu se povazuji napf.
odpocinek, rekreace, sport aj. Casto vak vyvstava otazka, zda mezi aktivity
volného ¢asu zafadit i takové ¢innosti, kde se ocekava jista pravidelnost, rtizné
povinnosti a pfipadné i disciplina. Vyplyva to vSak ze zdjmu jednotlivcii a i
kdyz se zde vyzaduje urcitd mira pravidelnosti a discipliny, vybira si je clovék
bez nutnosti, na zakladé svobodného rozhodnuti (éerék, 20009, s. 28).
Obecné Ize tvrdit, Ze nejvice uznavané funkce, které by mél volny ¢as spliiovat,
se daji délit podle Hrade¢né na zdbavu, odpocinek a vlastni rozvoj osobnosti
clovéka (Hradecna, 1995, s. 66).
Pri specifikaci volného ¢asu nds miize napadnout otdzka, zda a jakym
zptisobem je mozné volny ¢as délit. Napf. Serdk uvadi toto rozdéleni volného
casu:

e odpocinkovy (¢innosti klidné, pohybové i psychicky nendroc¢né),

e rekreacni (typicka je naopak pohybova aktivita),
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e zajmovy (cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojeni a rozvijeni
individudlnich potfeb, zajmii a schopnosti) (Serdk, 2009, s. 28).
Postupem ¢asu se tak moZnosti prozivani volného ¢asu rozsirily o dalsi oblasti,
jako jsou sport, zdjmové vzdélavani, cestovani a rekreace, ¢i podileni se na

nejriiznéjsich obcanskych aktivitdch (Serak, 2009, s. 25).
Svlij pohled na volny ¢as ma pedagogika i andragogika, kde je mozné
rozliSovat vychovu pro volny c¢as a zaroven vychovu a vzdélavani v ramci
volného casu (§ere’1k, 2009, s. 26).
Déle uvadi Serak, podle Krystong, Ze je mozné v rdmci obecné charakteristiky
volny cas interpretovat minimalné ve tfech rovinach jako hodnotu:

e individudlni (seberealizace jedince, saturace individudlnich

zajmu),
e socidlni (prevence socidlné- patologickych jevii, Zivotni styl),
o edukaéni (prostor pro vzdélavani a celkovy rozvoj) (Serdk, 2009,

s. 26).

Volny cas seniort definuje Janis$ jako cas, kdy jsou provozovany zajmové
aktivity na zakladé fyzickych, psychickych, socidlnich a zajmovych aspektii
jednotlivych osob, které jsou vykondvané mimo cas vénovany péci o vlastni
osobu, domadcnost, rodinu a uspokojovani zdkladnich potfeb jedince v
seniorském véku. Jedna se o takové aktivity, které pfinaseni radost, zabavu,
spokojenost, potéSeni a uspokojeni (Janis, 2016, s. 24).

Jak uvadi Kozakovd, je kvalitni volnocasovy program nutnou soucdsti
podpory osobam seniorského véku, nebot je dulezity pro jejich fyzicky i
psychicky stav. Poskytuje nejen fyzickou a psychickou stimulaci, ale také
prilezitost ke vzajemnému sblizovani a spolecenskému Zivotu, jenz je pro
psychiku clovéka nezbytny (Kozakova, 2006, s. 19).

Zumérova upozortiuje také na trend soucasné doby, kdy je kladen dtiraz na

to, aby seniofi nebyli osamoceni a aby byli vice zacleriovani do kolektivi.
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Zdtrraznuje roli rozvijejicich se vzdélavacich aktivit a Klub(i seniorti/dennich
center, které jsou v CR velmi rozsifené. Je mylné se domnivat, Ze seniofi uz nic
od Zivota neocekavaji, nic nechtéji a preji sijen v klidu ,,dozit”. Dnesni seniofi
jsou znacné vitalni a maji mnoho moznosti, jak najit novy smysl zZivota, kdyz
skonci obdobi pracovni aktivity (Zumérové, 2012, s. 66).

V této kapitole jsme si pfipomnéli Ze volny cas, ktery patii clovéku
samotnému, se da vyuzit k dalsimu vlastnimu rozvoji osobnosti, coz plati i pro
seniory. Cas je veli¢inou, které zvlagté v dnesni dobé nemd nikdo nadbytek.
Naplnit sviij volny ¢as mtiizeme dobrovolné, nenucené napf. vzdélavanim,
kdy vzdélavani = smysluplné naplnéni volného casu. Jsme-li zaujati pozndnim
a mame zijem, mtZzeme ke vzdélavani vyuzit jakékoliv formy vzdélavani.
Paleta je Sirokd. Od jednotlivce ke skupiné, od predndsky k zijmovému

krouzku.

2.3. Senior jako ucastnik zajmového vzdélavani

Také seniofi mohou byt tcastnici zdgjmového vzdélavani, proto sije v této
podkapitole budeme bliZe specifikovat.
Paldn vymezuje jako ucastnika vzdélavani jedince, ktery se vzdélava a je
vzdélavan v jakékoliv vzdélavaci instituci (Palan, 1997, s. 119).
Podle Bockové vnimdme ucastnika ve vzdélavani dospélych, coz budu daéle
rozvijet, jako ,vzdélaného, Skoleného, cvi¢eného, instruovaného a tedy
ucictho se dospélého jedince” a poznamendva, Ze uziti terminu tucastnik
zdtraznuje aktivni roli tohoto dospélého jedince ve vzdélavacim procesu.
Dale autorka uvadi, Ze ti€astnici se nejcastéji 1isi vékem, pohlavim, dosaZzenou
urovni vzdélani, délkou a druhem praxe, profesi, avSak lze jim pfisuzovat
nasledujici typické znaky:

e dospélost,
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e ustalenost chovani,

e stabilizovany systém hodnot,

e vytvofeny zivotni zpusob,

e preference praxe a Casto kriticky pristup k teorii,

e ruznorodost Zivotnich a pracovnich zkuSenosti,

e urcité zmény v senzomotorickych a pamétovych funkcich,

e obtiznéjsi soustfedénost z pracovnich, rodinnych, osobnich i

jinych diivodii (Bockova, 2002, s. 19).

2.3.1. Senior

Pojem ,senior” neni v odborné literatufe ani v legislativé nikde
jednoznacné vymezen, ale pokusim se v rdmci této kapitoly alespon
charakterizovat tento obecné uzivany termin. Pojem senior je pouzivan jako
synonymum pro oznadeni starého ¢lovéka. Rican nehovoii o pojmu ,,senior”,
ale o pojmu ,,senium”(stari). Tvrdi, Ze pravé pojem , senium” (a tedy i pojem
senior), vystupuje v nejmensi pejorativni konotaci k dané cilové skupin€, na
rozdil od pojmu geront (Ri¢an, 2006, s. 124-127).

Serak pise, Ze v nedavné dobé se tento pojem vSeobecné pouzival pro osoby
starsi 60 let, v posledni dobé se hranice posouva az na 65 let (éerék, 2009, s.
183).

K nejnebezpecnéjsim mytim o stafi pfipomina Cevela, Kalvach a Celedova,
patfi pfedstava homogenni seniorské populace, Sedé viny. Jde o projev a
dtsledek nezadouci, ve své podstaté diskriminacni stereotypizace starych lidi,
ktera vytvafi dramaticky rozpor. Stereotypizace $ifend médii i mocenskymi
elitami je vSak obvykle chdpe jako uniformni, odosobnénou masu

charakterizovanou funkénimi deficity, pasivitou a zavislosti na péci. Seniorska
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populace je vyrazné heterogenni, takze neexistuje zadny , typicky senior...”
(éevela, Kalvach & Celedov4, 2012, s. 27).
Jak uvadi Pichaud a Thareauova fyzické starnuti pfinasi primarné zmeény
struktury (morfologie) a nasledné zmeény funkci (zpomalovani a ubytek),
nékteré vlastnosti téla se neméni, nebo se dokonce zlepsuji. Zmény funkci
nejsou fatalni. Vhodna duSevni a télesnd aktivita miize zpomalit nastup
funkcnich zmén a prodlouzit aktivni vék. Spravny pfistup je tudiz asi tento:
realismus, ktery neni rezignaci, a optimismus, ktery neni iluzi (Pichaud
&Thareauova, 1998, s. 25).
Podle nazoru Petfkové a Cornanicové se tedy ve vzdélavaci praxi zacal
pouzivat vyznamoveé neutralni pojem ,senior” a to z nasledujicich dtivodi:

e systémoveé navazuje na ,sénium”,

e je flexibilni a jasny,

e vétSinou je pozitivné pfijimdn a pouzivan samotnymi ucastniky

vzdélavani,
e zaroven neexistuje jiné obecné oznaceni bez emocniho zatiZzeni pro

4

lovéka v celém obdobi stafi (Pettkova &, Cornaniové 2004, s. 27).

Petikova s Cornanicovou ziroven také prezentuje ¢lenéni seniorského
vékového obdobi a jeho terminologické ukotveni:

e 60 - 74 let - rané stafi, kdy je jednotlivec oznacovan jako ,starsi
clovék”, z hlediska geragogiky pak hovofime o ,mladych
seniorech”,

e 75-89let - vlastni stafi, kdy je jednotlivec oznacovan jako , stary
clovék”, z hlediska geragogiky hovofime o ,starych seniorech”,

e 90 a vice let - dlouhovékost, kdy hovofime o , velmi starych

seniorech”. (Petrkovaé& Cornani¢ovd, 2004, s. 27).
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Pro nase potteby staéi jednoduché shrnuti, Ze senior je osoba starsi 65 let,
kterd jiz mtzZe mit své limity - zpravidla funkéné znevyhodnénd, s horSim

potencidlem zdravi.

2.3.2. Starnuti a jeho specifické projevy

Starnuti zasahuje do vSech oblasti Zivota. Nejlépe to vystihuje Vagnerova:

e Dbiologické starnuti - pfinasi morfologické a funkéni zmény organismu
v Case. Je ovlivnéno genetickou vybavou jedince. Podkladem téchto
zmén je opotfebovani télesnych organti, zpomaleni metabolismu a
pokles biologickych adaptac¢nich mechanismii,

e psychické starnuti - proména psychiky v case. Prindsi obrovské
interindividudlni a intraindividudlni rozdily, zptisobené vlivy
psychosocidlnimi a biologickymi. Nejvétsi pokles vykonu je v oblasti
paméti, uéeni, pozornosti a fluidni inteligenci. Zhorsuje se schopnost
adaptace v novém prostiedi ¢i situaci,

e socidlni starnuti - zahrnuje rizné stranky socialniho Zivota jedince, jeho
vztahy nejen k sobé, ale k jinym lidem, spole¢nosti, k ekonomickému
zajisténi a zméné socialni role. Casto jako socidlni kritérium stai je
oznacovan odchod do starobniho diichodu (Vagnerova, 2007, s. 359-
360).

Végnerova déle uvadi jako hlavni:

e télesné zmény - dochdzi ke zhorSovani télesnych struktur a funkci.
Pfi¢inou je opotfebovani organti a celkové zpomaleni metabolismu.
Zmény jsou pfedevSim v pohybovém systému, v systému
kardiovaskularnim, respira¢nim, nervovém, vylucovacim a travicim.

Rozhodné ale tyto zmény nemtizeme zobecniovat. Jednd se o velmi
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individudlni zalezitost, kdy rozsah a zdvaZnost projevli zavisi na
mnoha faktorech. Mezi hlavni faktory patfi:

- genetické dispozice — lidé maji v genetickém programu zakdédovan
pocatek i prubéh stari, coz ovlivni délku a kvalitu Zivota. Je to zdklad
pro tzv. primdrni starnuti. Nositelem genetické dispozice je DNA. Jde
o aktivaci tzv. genetickych hodin, kdy se v urcité dobé aktivuji geny,
které maji vliv na prabéh starnuti,

- vnéjsi podminky — tzv. sekundarné podminéné starnuti. Jedna se
predevsim o Zivotni styl, vyZivu, zatéZovani jednotlivych organovych

systému béhem Zivota,

e psychické zmény — méni se v rlizné mire. Nékteré zmény jsou dany

biologicky, vétSinou jsou dtsledkem psychosocidlnich vlivli, pfipadné
jejich kombinaci. K zméndm dochdzi zejména v oblasti fluidni inteligence.
a) Biologicky podminéné zmény — starnuti ma za nasledek strukturalni a
funkéni zmény mozku, tzv. atrofii. V dusledku atrofie klesa hmotnost
mozku, tloustka mozkové kury, zvySuje se objem mozkovych komor.
Dochdzi i k redukci mozkovych synaptickych spojeni, coz ma za nasledek
zhorSeni pfenosu jednotlivych impulsti. To zptisobuje snizeni fluidni
inteligence. Vzhledem k témto zméndm zpracovava mozek informace jinak
nez v mladi. U mladych lidi se na feSeni problému podileji specializovana
mozkova centra, zatimco mozek seniorti funguje komplexnéji a aktivuji se
obé mozkové hemisféry. Diky tomuto projevu funkcni plasticity je
kompenzovan ubytek diferencovanosti mozkovych funkci. Dochazi k
poklesu kognitivnich funkci, coZ se projevuje zejména v zaznamenavani,
ukladdni a vyuzivani informaci. Vyraznou zménou je i zpomaleni
pozndvacich procesit a prodlouZeni reakcnich castt zhruba na
dvojnasobek. Dochdzi k prodlouzeni ¢asu nejen u zpracovani informace,

ale i u volby adekvatni reakce, coz vede k prodluzovani casu pfri
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rozhodovani. V tomto zpomaleni mtiZze hrat roli i sklon seniorti k
opatrnosti. Pffjem podnétli mtZe byt sniZen i zhorSenim zrakovych a
sluchovych funkci. Jak uvadi Vagnerova, nad 60 let ma problémy se
zrakem zhruba 90%, problémy se sluchem udava kolem 30% lidi. Percepéni
problémy mohou pak ovliviiovat ostatni poznavaci funkce. Toto Ize
¢astecné ovlivnit pouzivanim kompenzacnich pomfticek. Krystalicka
inteligence se v obdobi raného stafi zasadnim zptisobem neméni. Seniofi
si uchovavaji schopnost pouzivat v minulosti osvojené znalosti, zptisoby
uvazovani a naucena feSeni situaci. Pouze tyto znalosti uz nedokazou
uplatiiovat stejné rychle jako dfive. Ke zméné krystalické inteligence
dochdazi obvykle po 70. roce Zivota a tyto zmény jsou nerovnomeérné a
nestejné rychlé. Pokles je ovlivnén ve znacné mife vzdélanim. ZkuSenost a
vzdélani jsou kognitivni oporou kompenzujici biologicky podminény
pokles rychlosti a flexibility. Cim vice se lovék v priibéhu Zivota uéil, tim
lepsi a stabilnéjsi jsou jeho schopnosti ve stari,
b) Psychosocidlné podminéné zmény — zménu psychickych funkci miize
ovlivnit tzv. kohortova prislusnost. Lidé téZze generace a téhoz vzdélani
maji podobnou socidlni zkuSenost a jsou ovliviiovani stejnymi
sociokulturnimi vlivy. Psychické zmény ovliviiuje i zpusob Zivota
jednotlivce a rtizné navyky. Mnohé schopnosti a dovednosti jak socidlni
tak kognitivni uz nejsou vyuzivany jako dfive a Zivot seniora se muze
posunout do zjednoduseného stereotypu (Vagnerova, 2007, s. 311-330).
Podobné zmény ve stafi popisuje i BeneSova kdy béhem starnuti
dochdzi k orgdnovym funkénim zméndm a zméné vzhledu. Prevlada
strach z mozné ztraty samostatnosti, snizeni télesnych a mentalnich funkci.
Po odchodu do dtichodu je sniZen pocet kontakti s okolim, nastupuje
obava o snizeni moznosti seberealizace. Tyto obavy, jak uz bylo zminéno,
nejsou odtivodnéné, protoze k témto jevim nedochdzi automaticky a u
kazdého jedince je prubéh starnuti jiny (Benesova, 2014, s. 26).
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Jako ,socidlné-psychologické znaky” nazyva Livecka uceni se seniord,
které jsou nejvyznamnéjSim specifikem ve vzdélavani senior(i, protoze
zahrnuji potfebné specifické zplisoby a metody zprostfedkovani a zvladnuti
uciva starSich dospélych. Zahrnuji obzvlast uvédoméni si fyziologickych
promén a potencidlnich omezeni u starsich jedincti, zménu motivace a postojii
ke vzdélavani, v neposledni fadé i pfesunuti orientace zajmu (Livecka, 1979,

s. 153).

2.3.3. Motivace a bariéry ve vzdélavani seniori

Jak uvadi RabusSicova, motivaci a bariérami pro vzdélavani se ve svych
publikacich zabyva vice autort. Jak doklada Jarvis s odkazem na koncepty a
autory z oblasti psychologické (Maslow), pedagogické (Tough), sociologické
(Luckmann), potfeba ucit se vyvstdva v celém obdobi lidského Zivota.
Obvykle nastavaji tyto situace v obdobich individudlnich a spolecenskych
zmén. S ohledem na skutecnost, Ze naSe spolecnost je spolecnosti
permanentnich zmén, lidé by méli byt motivovani k tomu, aby i ve své
dospélosti vyhledavali prileZitosti svého dalSiho rozvoje pomoci uceni se a
vzdélavani. Motivaci 1ze definovat jako zdroj, z néhoZ vychazi nase jednani a
jehoz prostfednictvim Ize toto jednani vysvétlit. Pokud chceme znat, jakou
motivaci maji dospéli ke vzdélavani, je nutné védét, jaky profit z néj ocekavaji
a jakou mu pfipisuji hodnotu. Velmi dtilezitd je vnitfni motivace, ktera
vychdazi z jedince samotného, je pro néj pfijemna a ve vzdélavani nachdzi
uvolnéni a potéSeni. Motivace je jakasi energie, kterd vede lidské jednani k
urcitému cili (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 97 - 98).

Podle Indrdka je motivace dulezitym faktorem, ktery velmi vyznamné
ovliviiuje ticast jedince na zajmové edukacnich aktivitach. Motivaci mizeme

definovat jako stav, ktery aktivizuje chovani a ddvd mu smér. Dale autor
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uvadi, Ze terminem motiv oznacuje pohnutku védomého jedndni, jez odrazi
potfeby a hodnoty jedince a je orientovana na dosaZeni cile a urcitého druhu
uspokojeni, a Ze motivace lidského chovani byva vétSinou ovliviiovdna
nékolika vzajemné propojenymi motivy, z nichZz jeden byva dominantni
(Indrak, 2008, s. 14).

Motivy, resp. potfeby dospélych k uceni zminuje také Bockova:
- potfeba rozvijet se,
- potfeba odstranovat vlastni nedostatky,
- potfeba sebeuplatnéni a ocenéni,
- vnéjsi ocekavani (z rodiny, ze zaméstnani atp.) (Bockova (2002, s. 18-19).

Bene$ uvadi strukturu motivli tcasti dospélych na dal$im vzdélavani, z
nichz povazuji vzhledem k charakteru zdjmového vzdélavani za podnétné
tyto:

- socidlni kontakt — snaha ti¢astnikii navazat ¢i rozvinout kontakty, hledani
akceptace u druhych, snaha pochopit osobni problémy a zlepsit svou socialni
pozici, uspokojit potfebu skupinovych aktivit

- socidlni podnéty — snaha ziskat prostor, ktery neni zatéZovan kazdodennimi
tlaky a frustracemi,

- vnéjsi ocekavani - tcastnik nasleduje doporuceni pratel, zaméstnavatele, atd.
- kognitivni zajmy - tato motivace odpovida klasické predstavé vzdélavani
dospélych, ktera vychazela z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskdvani (Benes
2014, s. 84-85)

Poukaz na motivacni faktory ke vzdélavani (v podobé souhrnu motivii
¢innosti ¢lovéka, jeho potieb, zajmt, postojii a vloh), jeZ jsou doprovazeny
uréitymi emocemi a ovliviiuji zahdjeni, pribéh i vysledky vzdélavaciho
procesu dospélého jedince popisuje i Muzik. Autor déle zminuje diilezity fakt,
ktery spatfujeme ve skutecnosti, Ze nejlepsi motivaci je motivace vlastni, spjata
s predchozim vyjasnénim diivodt, jez vedou dospélého jedince k ucasti na
vzdélavani (Muzik, 1998, s. 9).
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Serak k faktoru motivace ti¢astnikii zajmového vzdélavani uvadi nejcastéji

uvadéné odpovédi: ,Rozsifeni stavajicich znalosti, zajem o dany obor ¢i téma,
moznost vyuZziti ziskanych informaci v praxi, osobnost pfednasejiciho (zaruka
odbornosti, véhlas), moznost poznani novych lidi a navazani kontaktd,
souvislost se stavajici profesni ¢innosti respondenta, zvédavost, prestiz
pofadajici organizace, sebevzdélavani, relaxace, setkani s prateli (gerék, 2005,
s. 203).
Michal Serak dale uvadi, ze nejcastéj$imi motivy pii studiu u seniortt jsou
psychickd a socidlni aktivita, sniZeni pocitu osamoceni, socidlni integrace,
udrZovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich z4jmi ¢i uskute¢néni toho na co
v dobach své ekonomické aktivity cas Serdk, 2009, s. 193-194).

Motivy nejsou jednoznacéné a v pritbéhu vzdélavani se mohou ménit dale
rozviji Bene$. Rozdily v motivaci se rozliSuji také podle dosazeného vzdélani,
veku studujiciho ¢i pohlavi. Néktefi seniofi maji touhu po uznani od rodiny,
ziskani vétsiho uzndni ve spolecnosti, nalézani a utvareni novych kontaktii
(Benes, 20148, s. 82-85).

Muzik doplhuje, Ze motivace seniord ke vzdélavani ma zejména
podnécovat jejich aktivitu. Dava jejich ¢innosti zaméteni a také urcitou vahu.
Vzdélavajici se seniofi se navzdjem lisi ve svych potfebach, maji odlisné
védomosti, zkuSenosti, zvyky, postoje, zazitky. Vzdélavani seniorti je
zaméfeno na fesSenti jejich potfeb a pozadavkt (Muzik, 2005, s. 93).

Spatenkové i Smékalova se domnivaji, ze clovék je k uceni zptisobily, kdyz
jsou splnény tfi faktory. Za prvé musi existovat motivace k uceni, kde zalezi,
jak moc je jedinec motivovan k uceni a jak moc ho zajima konkrétni oblast
vzdélavani. Déle jsou potfebné urcité zkuSenosti z pfedchoziho uceni a tfetim
dulezitym faktorem je pravé fyziologicky stav organismu jedince (Spatenkové
& Smeékalova, 2015, s. 72).

Nejrtiznéjsi bariéry, které dospéli vnimaji a které podle jejich ndzoru
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pravdépodobnost tspésnosti ve vzdélavani dospélych snizuji déli RabusSicova
do dvou kategorii:

e osobnostni bariéry — patfi mezi né napt. akceptace zazitého tradi¢niho
modelu vzdélavani, vlastni presvédcéeni o dostatecnosti znalosti a
dovednosti pro vykon profese, maly zdjem o osobni rozvoj cestou
formalniho vzdélavani, demotivujici zkuSenosti ze Skoly,

e vngjsi situaéni bariéry — napf. nedostatek vnéjsich impulzi ke
vzdélavaci aktivité, neni nutnost studovat ke zlepsSeni pracovni pozice

¢i k jejimu udrZeni nebo ziskani.

Existuji bariéry, které i pfes motivaci seniora ke vzdélavani hraji dilezitou roli
pfi rozhodovani. Jedna se napiiklad podle Pettkové a Cornanicové o:
e Spatnou informovanost vefejnosti o kondni vzdélavacich aktivit;
e kondni aktivit je daleko od domova nebo je pro seniory nedostupna
z hlediska dopravy ¢i bezbariérového pfistupu;
e nizké sebevédomi, strach ze selhdni, malo energie,
e ve vyuce - tézké ucivo a jeho obsah, nevyhovujici vybaveni ucebny,

organizatofi a realizatofi (Pettkova & Cornanicova, 2004, s. 69).

Podle Spatenkové lze prekazky ve vzdélavani seniorti rozdélit na:
¢ objektivni — dané podminkami makrospolecenskymi a
makroekonomickymi. Jednd se o fizeni, organizaci a zajisténi vzdélavani.
Patfi sem i vliv prostiedi, kde vzdélavani probiha.
e subjektivni — sem lze zahrnout lektory, jejich osobnost a kompetence a

seniory, ktefi se vzdélavani ticastni (gpatenkové, 2015, s. 75).

Ondrakova uvadi tyto prekazky a omezeni ve vzdélavani seniorti:
e kosvojeni novych poznatki je tfeba vice casu
e horsi osvojovani logicky nestrukturované informace
e nedostatecné zvladnutd strategie uceni

e vétsi rychlost pti vyuce omezuje kvalitu i kvantitu naucené latky
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delsi pfestavky pri procvi¢ovani nauceného zhorsuji pracovni vykon

seniort

roli hraje psychicky a fyzicky stav jedince a jeho zdravotni hendikep

velky vyznam ma motivace a stupen aktivity
¢ jenutny intenciondlni charakter ucebni latky (zaméfen na néco)

(Ondrakova 2012, s. 37).
Obecné 1ze tedy bariéry ve vyuce rozdélit do dvou skupin:

e vnitfni - prirozené fyziologické zmény a individualni schopnosti
jedince,
e vng&jsi — dostupnost vyuky, prostfedi vyuky, ¢as vyuky, finanéni

narocnost apod.

2.4. Formy zajmového vzdélavani

Seniofi se potencidlné mohou vzdélavat riznou formou. Termin didakticka
forma muzZeme chdpat jako souhrn organizacnich opatfeni a uspofadani
vyuky (vzdélavani) pfi realizaci urcitého vzdélavaciho procesu. Aby bylo
mozné realizovat zdjmové vzdélavani dospélych, musi byt usporadané
z organizacniho hlediska, tj. kona se v uréitou dobu a na urcitém misté,
hovofime o tzv. formé vzdélavani dospélych (Paldn, 2002, s. 65).

Fabry tvrdi, ze formou nazyvdme jednotku, tutvar vychovného,
vzdélavaciho anebo jiného kulturné-spolecenského ptisobeni, kterd ma
osobitou vnitini strukturu, naplnénou obsahem, a vlastni vnéjsi podobu
(Fabry, 1986, s. 161).

Bednatikova popisuje pojem forma vzdéldvani dospélych jako vnéjsi

usporadani vzdélavaciho procesu s dospélymi z hlediska casu, prostoru a
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vztahu k jednotlivym aktérim a systému vzdélavani (Bednatikova, 2006, s.
47).

Definici pojmu forma vzdélavani predklada také Tuma jako organizacni
usporadani podminek vzdélavani z hlediska ¢asu, prostoru a organizace prace
lektora i ucastniki vzdélavaciho procesu (Tuma, 1986, s. 145). Za zcela
nazornou povazuji tuto kategorizaci:

e individualni (individualizovana interakce ucastnik -
vzdélavatel),

e skupinové (aktivni pfistup tucastnikd, vzdélavatel v roli
organizatora a facilitatora, ktery ucastniky motivuje)

e frontdlni (vzdélavatel jako prednaSejici a tucastnici jako
posluchaci)

e smiSené (kombinace uvedenych forem) (Serak, 2009, s. 77).

MtZeme se také sekat skategorizaci forem dle interakce mezi
vzdélavatelem a tcastnikem. Jednd se o formy kooperativni, participativni a
individualizované. TaktéZ mtizeme hovorit o formach jednordzovych ci
cyklickych. Sféra zadjmového vzdélavani vyuziva nejvice prezencni formy, a to

prednasky, seminafe a kurzy (Serdk, 2009, s. 77).

Bednafikova (2006); Fabry (1986); Palan (1997) a Serak (2009), jako

andragogové, charakterizuji nékteré formy vzdélavani dospélych nasledovné:

e Pfednadska je vyuzivdna ve vzdélavani dospélych zejména pfi
predavani poznatki velkému poctu ucastnikt a pii vysvétleni
abstraktnich pojmt. Je zaloZena na monologu ze strany vzdélavatele a
mutze byt realizovdna c¢tenim piedem piipraveného textu tzv.
predndska ctend (ex katedra), kterd klade vysoké naroky na
soustfedénost tcastnikd a udrzeni jejich pozornosti, nebo prednaska

srozpravou (diskusi), kde diskuse poskytuje zpétnou vazbu
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vzdélavateli. Pfednaskovy cyklus pfedstavuje soustavu pfednasek, jez
jsou tematicky propojené ¢i na sebe navazuji. Pfednaskovy vecer je
jednordzova vzdélavaci akce, kde vzdélavatel casto uplatiiuje
dialogické metody, coZ umoznuje ticastnikiim bezprostfedni kontakt se
vzdélavatelem.

Seminar je forma vzdélavani dospélych, ktera je zaloZena na diskusi a
slouzi k prohlubovani poznatkii. Tato forma je ndrocna z hlediska
tistniho projevu a provéfovani védomosti. Ucastnik zaujima aktivni roli
a pti spravném vedeni podporuje tato forma rozvoj mysleni, posiluje
odvahu vyjadfit vlastni nadzor a obhdjit jej pfed ostatnimi ¢i byt
sebekriticky a pfipustit omyl.

Diskusni vecery a besedy maji ustdlenou strukturu, ktera se sklada
z kratkého tuvodniho referdtu zajistujictho vstup do problematiky a
nasledné diskuse (fizené, ¢i netfizené) tcastnikii. Aby méla realizace
této formy smysl a byla tspésnd, je nutnd alesponl ¢astecnd znalost
diskutované problematiky ze strany tcastniki.

Vecery otazek a odpovédi mohou byt zaméfeny monotematicky nebo
polytematicky. Uéastnici k danému tématu kladou otazky (Gstng, ¢
pisemné) a jeden nebo vice vzdélavatel(i (odbornikti) je zodpovidaji.
Maji-li téastnici moznost pokladat otdzky pisemné s pfedstihem (do
umisténych schranek), jisté se to projevi v otevfenosti jejich dotazti a
vzdélavatel se miiZze predem pripravit, pfipadné svoji odpovéd doplnit
dokumenta¢nim materidlem.

Debatni forum predstavuje diskusni formy, kde vystupuje jeden fe¢nik
a jeho oponent. Po jejich vystoupeni nasleduji otazky a odpovédi
ucastnikii. Filmové férum je rovnéz diskusni forma, pfi niz je fecnik
nahrazen filmem k danému tématu, a ucastnici po jeho skonceni

diskutuji pod vedenim vzdélavatele.
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Tematicky vecer je obsahovou kombinaci nékolika forem ¢innosti a
uméleckych zanri (prednaska, beseda, kratky film, scénky, basné,
kvizy, hudebni skladby apod.) k urditému tématu. Realizuje se dle
scénare a vede jej konferenciér. Umeélecka cast tematického vecera byva
oddélena prestdvkou a umozZnuje tak tucastnikiim si prohlédnout
pripadnou tematicky orientovanou vystavku.

Kviz, kvizovy (soutéZni) veler rozSifuje zabavnym zptsobem
vzdélanostni obzor tcastniki. Casto tato forma vzdélavani navazuje na
jiné vzdélavaci akce a slouzi k doplnovani a ovéfovani védomosti.
Soutézni otdzky mohou mit podobu turyvkt hudebnich skladeb,
literarnich dél apod.

Kurz prezentuje ucelenou vzdélavaci jednotku, jez je sloZena z vice
jednotek (lekci, pfednasek, cviceni, semindfi apod.), a umoziuje
ucastnikim ziskat systematicky utfidény okruh poznatka ve
vymezeném casovém rozpéti. Typickym znakem je urcity ramec
ucebniho planu, pevné uréeni zacatku a zavéru kurzu. Pro kurz je
rovnéZz charakteristicky ustdleny okruh tcastnikti. Jednotlivé kurzy 1ze

tfidit dle obsahové-tematického zaméfeni na kurzy:

a) vSeobecné vzdélavaci (oblast historie, uméni, spolecenského chovani

apod.)

b) odborné vzdélavaci (jazykové kurzy, zaklady managementu, oblast

astronomie apod.)

c) praktické ($iti, vafeni, prace na PC, kurz keramiky, palickovani

apod.)

Zajmovy krouzek je spolecné s kurzem typickou a casto rozsifenou
formou zajmového vzdélavani. V ramci této formy se dobrovolné
sdruzuji amatérsti jedinci se stejnou zadjmovou orientaci a rozsifuji si,

prohlubuji a obohacuji své védomosti, schopnosti a dovednosti.
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Typickym rysem je spojeni odborného studia teorie s praktickym
uplatnénim. Zajmové krouzky miizeme rozdélit do nasledujicich

skupin:

a) naucné (vlastivédné, ¢tenarské, ptirodovédné, jazykovédné apod.

b) technické (modelarské, elektrotechnické, radioamatérské apod.)

c) spolecenské (krizovkarské, Sachové, hadankarské apod.)

d) sbératelské (numizmatické, filatelistické apod.)

e) hospodarské (péstitelské, chovatelské apod.)

f) umélecké (divadelni, hudebni, fotografické, tanecni apod.)

g) krouzky pratel uméni (sdruzuji lidi na zadkladé spole¢ného zajmu o

urcity druh uméni ¢i jeho interpretti)

h) sportovni a télovychovné (turistické, gymnastické, cyklistické apod.)

Exkurze prestavuje planovanou a organizovanou navstévu mista
(podniku, instituce, objektu apod.), kde je tcastnikiim prostfednictvim
kolektivni prohlidky a pfimého pozorovani jevid, dé&i a procest
pfirozené se vyskytujicich umoZnéno ziskat nové poznatky a
zkuSenosti. Exkurze ma Siroké pole vyuZitelnosti v fadé oborti a véd
(zemédélstvi, astronomie, spolecenské védy apod.) a zhlediska
didaktického plni funkci ilustrace a demonstrace.

Animacdni programy, jejichZ cilem je na zdkladé pozitivni motivace a
pozitivniho vedeni povzbuzovat jedince pfi hledani jeho Zivotni a
pracovni drdhy i sebe sama. Typickymi animacni programy jsou
pohybové ¢innosti, vylety, kulturni a vzdélavaci aktivity apod.
Zazitkové formy zdjmového vzdélavani (plavba na divoké fece, jizda
na koni apod.) jsou casto terapeuticky zaméfené, uskutecnuji se
v ptirodé a jejich cilem je ziskani zkuSenosti a zaZitkd. Outward Bound
je zvlastnim druhem kurzu, ktery se objevuje stdle castéji a je zalozen

na skutecnosti, Ze poznatky ziskané na zakladé vlastnich zkuSenosti a
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zazitkti, si jedinec pamatuje nejlépe. Ucastnici jsou vystavovani
hrani¢nim a rizikovym situacim, pfi jejichZ feseni se odhaluiji jejich
vlastnosti a dispozice. Uspésné zvladnuti situace vyzaduje rozhodnost,
divtip a spolupraci ucastniki. Nedilnou soucasti je nasledné
hodnoceni, postfehy tcastnikti. Outward Bound je vhodny zejména pfi
vzdélavani zaméreném na kreativitu, asertivitu, komunikaci a
tymovou spolupraci.

Tuma poukazuje také na skutecnost, Ze pfedpokladem rozvoje vychovy a
vzdélavani dospélych je dobry lektor, ktery znd a ovladd moderni formy
vychovy a vzdélavani dospélych.

Jak uvadi Miihlpachr se Stanickem lidé v postproduktivnim véku tvori
socialni skupinu, kterd je charakteristicka svou homogenizaci na jedné strané,
zaroven ale také svou diferencovanosti na strané druhé. O homogenizované
skupiné hovofime z toho divodu, jelikoZ znacna cast jejich clenti jiz neni
aktivné zapojena do pracovniho procesu. Na druhou stranu je vsak tato
skupina diferencovand z hlediska dosazené trovné vzdélani, financ¢nich
moznosti, puvodni profese, socidlniho zafazeni v rdmci rodiny ¢ osobnich
zkusSenosti nabytych za cely zivot. Ke zminéné diferencovanosti mtizeme také
pripocist pomérné velké rozptylové pole podminek uceni, coz dohromady
vede k potfebé rozmanitych a specifickych vzdélavacich forem nejrtiznéjsiho
charakteru (Miihlpachr & Stanicek 2001, s. 28).

Proti tomu Serdk je toho nazoru, Ze ve sféfe seniorské edukace prevazuje
organizovand vyuka, kterd se odehrava ve specializovanych institucich

rizného charakteru (Serak 2009, s. 93). Jednd se napriklad o:

. Skoly a Skolské instituce — pfedevSim univerzity tretiho véku (U3V),
o komercni vzdeélavaci instituce,
. podniky, které v ramci preseniorské edukace vzdélavaji své

zaméstnance v pfeddiichodovém véku,
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. neziskové organizace, mezi které fadime napriklad nadace,
piispévkové organizace, obfanskd sdruzeni, cirkve & odbory (Serak 2009, s.
94). Jak dale uvadi Serdk, jsou to pravé U3V, které mezi ostatnimi institucemi
zaujimaji jisté exkluzivni postaveni a které vétsina spolecnosti vnima jako
synonymum ke vzdélavani starSich obcant. Tento fakt je navic casto
akceptovan politickou reprezentaci i odbornou verejnosti. Nabidka seniorské
edukace je vSak redlné podstatné rozmanitéjsi a miizeme konstatovat, ze se
vétsina vzdélavacich aktivit odehrdva stranou oficidlniho vzdélavaciho
systému. V této souvislosti miizeme pfipomenout expandujici nabidku muzei,
knihoven ¢i kulturnich domt, které nabizeji oproti U3V snazsi dostupnost,
organické zaclenéni v mistnich komunitach a vétsinou mnohaletou tradici.

(Serak, 2009, s. 95 - 96).

2.5. Typy zajmového vzdélavani

Zajmove vzdélavani vzhledem ke svému pestrému zameéfeni predstavuje
nejméné souvislou sféru vzdélavani dospélych. Systematicka clenéni
zajmovych c¢innosti jsou dobové podminénd ¢i zaméfend jen na oblast
zajmovych ¢innosti déti a mladeze (Serak, 2009, s. 137).

Kategorizaci zaméfenou na obsahové slozky mimoskolské vychovy a
vzdélavani dospélych uvadi Vymazal.:
¢ Rozumova vychova (v oblasti zdjmového vzdélavani se jedna
predevsim o vychovu jazykovou, védeckou a svétondzorovou)
e Moralné-politickd vychova (tzce souvisi s vychovou
svétonazorovou a reguluje vztah clovéka ke spolecnosti)
e Pracovni a technickd vychova (navazuje na moderni vyrobni
proces)

e Estetickd vychova (rozviji schopnost umét prozivat krasu)
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e Télesnad vychova a zdravotni vychova (je zaméfend na rozvoj
fyzické stranky osobnosti).

Vymazal ddle poukazuje nejen na skutecnost tésné souvislosti a vzdjemnych
vztahti vySe uvedenych slozek, ale rovnéz na fakt, Ze postupem casu se stavaji
dtlezitymi i jiné slozky (ekologicka, ekonomickd, dopravni, brannd, atd.)
(Vymazal, 1990, s. 15). Pokusime-li se o zhodnoceni uvedeného rozdéleni dle
Vymazala, dospéjeme k nazoru, Ze jeho klasifikace je skutecné dobové
ovlivnéna a proto se ndm jevi z¢asti jako zastarala, nereflektujici soucasné
trendy.
nabizi Serék (2009, s. 137), ktery Vymazalovo ¢lenéni terminologicky upravuje
a doplnuje:

e kulturni a estetickd vychova,

e pohybova a sportovni vychova,

e cestovani a turistika,

e zdravotni vychova,

e enviromentdlni vychova,

e védeckotechnické vzdeélani,

e jazykové vzdélani,

nabozenska a duchovni vychova.

Charakteristiku typti zdjmového vzdélavani, jak ji uvadi Serdk (2009, s. 138-
182) a Serak, Dvoidkové (2016, s. 115), Ize povazovat pro sféru zajmového
vzdélavani za klicovou. V nasledujicim pfehledu uvadim a analyzuji typy
zajmového vzdélavani dle zminovanych autorti, zabyvajicich se zdjmové
edukacni oblasti:
e Kulturni a estetickd vychova - kultura je vyznamnym cinitelem v Zivoté
spolecnosti a mé kladny vliv na rozvoj jedince po strance intelektualni,

emociondlni a mordlni. Edukac¢ni ptisobeni je pojimano jako prvek
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kultury, jenz zpétné kulturu rozviji a zkvalitiiuje. Kulturni a estetické
vzdélavani realizuji zejména muzea a galerie.

Pohybova a sportovni vychova - jedna se o oblast, ktera
prostfednictvim pohybovych aktivit usiluje o optimalizaci télesného
stavu a rozvoj osobnosti. Koreny tohoto pfistupu sahaji az do antiky a
jeji tradice jednoty téla i duSe, kalokagathie. DiileZitym pfinosem této
stéry zajmového vzdélavani je socializacni efekt, jelikoz z vychovného
hlediska miiZeme na télesné cviceni nahliZet jako na alternativu k
negativnim socidlnim jeviim. V soucasnosti je pohybova a sportovni
vychova pojimédna jako mddni trend a soucast zivotniho stylu. K
nejvétsim a nejvyznamnéjsim organizacim zabyvajicimi se sportovnimi
¢innostmi patif naptiklad Cesky svaz télesné vychovy a sportu a Ceskéa
obec Sokolska.

Cestovani a turistika - cestovani a turistika tvofi specificky typ aktivni
pohybové a kulturné poznavaci cinnosti, jiz zdmérem je
prostfednictvim odpocinku, poznavani, kulturnich i sportovnich
aktivit, spolecenské komunikace, rozptyleni a zdbavy apod. mimo
kazdodenni prosttedi a zejména ve volném case uspokojovat potfeby
reprodukce fyzickych a dusevnich sil clovéka.

Zdravotni vychova - cilem zdravotni vychovy je motivovat jedince ke
zdravému zpusobu zivota a zdravotni prevenci. Snazi se rozvijet
celkovou zdravotni uvédomeélost, popularizovat zakladni teze fyzické i
dusevni hygieny, zdklady zdravé vyzivy a zdravého Zivotniho stylu.
Institucemi, které ptlisobi v této oblasti, jsou kromé Ministerstva
zdravotnictvi napf. i 1ékaiské fakulty, Statni zdravotni tstav a Cerveny
kiiz.

Enviromentdlni vychova - snazi se pusobit na populaci
prostiednictvim pfenosu informaci, jehoZ cilem je rozvijet takové

znalosti a navyky obcanti, které jsou nutné k pochopeni vzajemnych

53



vztahd v systému ¢clovék-spolecnost-ptiroda a k vytvoreni pozitivniho
postoje k témto vztahtim a uvédomeéni si nutnosti aktivniho zapojeni i
osobniho pfinosu kazdého jednotlivce. Vyznamné postaveni v této
oblasti zaujimaji chranéné krajinné oblasti a narodni parky (osvéta
formou naucnych stezek, predndsek a exkurzi). Statni instituci
zabyvajici se enviromentalni vychovou reprezentuje Ministerstvo
zivotniho prostfedi. Nejvice enviromentalnich aktivit se viak odehrava
mimo statni sektor. M{izeme jmenovat napt. Greenpeace, Cesky svaz
ochranarti prirody a Hnuti Duha.

Védeckotechnické vzdélavani - s rozvojem moderni techniky, ménicimi
se trendy a novymi poznatky stdle vice vzrista duleZitost
védeckotechnického vzdélavani, které umoznuje prostfednictvim védy
poznavat skutecnosti, prohlubovat védomosti a dovednosti,
popularizovat a uvadét nové poznatky do kazdodenniho Zivota. Jedna
se pfedevsim o oblast pocitacové gramotnosti obyvatelstva. Institucemi
védeckotechnickych zajmové edukacnich aktivit jsou hvézdarny a
planetaria. Do oblasti védeckotechnického vzdélavani mtZeme fadit
kutilstvi, chatafeni a chalupateni.

Jazykové vzdélavani - zajisté nas miize napadnout, Ze zafazeni
jazykového vzdélavani do aktivit zdjmového vzdélavani neni zcela
jednoznacné, nebot vystupem tohoto vzdélavani mtize byt i ziskani
formalni kvalifikace. Zajemce o studium cizitho jazyka mtze
navstévovat jazykové kurzy, které realizuji jazykové Skoly, soukromé
komercni instituty ¢i zahraniéni instituty. Jazykové schopnosti a
dovednosti 1ze rovnéz ziskdvat a rozvijet prostfednictvim jazykovych
kurzt v televizi a fizeného samostudia (distancni vzdélavani, e-
learningové kurzy).

Nébozenskd a duchovni vychova - cirkev a dals$i instituce

nabozenského a duchovniho charakteru orientuji své vychovné a
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vzdélavaci aktivity zejména do sféry naboZenstvi. Pro ti¢astniky téchto
aktivit je typické naboZenské smysleni. Jedna se vétsinou o osamélé lidi,
dtichodce, intelektudly. Charakteristickym rysem je neménnost a
stalost okruhu ucastnikt. Tyto edukacni aktivity maji za cil pomoci
jedinci najit duchovni rozmér lidského Zivota. Vedle tradi¢nich cirkvi
existuje celd fada ndbozenskych spolkti a sekt, jejichz cil je rozdilny a

ne vzdy spolecensky zadouci.

Petikova a Cornani¢ovd uvadi, ze pravé zminénd témata a obsah
vzdélavani (ucebni latka) je vyznamnym prvkem seniorské edukace. Tento
obsah vSak nemtzZe byt stanoven nahodile, ale musi odpovidat ciliim a
zamértim edukace a musi respektovat potreby a zdjmy tcastnik(t vzdélavani.
Pfi praci s obsahem vzdélavani je nezbytné respektovat nasledujici principy:
. obsah vzdélavani by se mél vztahovat k situaci tcastnikii vzdélavani, k
jejich zajmtim a pottebam,

. soucasti obsahu vzdélavani by mély byt modelové ptiklady, které
pomahaji v porozumeéni udivu a zdroven umoznuji propojeni poznatki se
zkuSenostmi ucastnikt vzdelavani,

. obsah vzdélavani by mél byt orientovany na ucebni cinnosti, které
doprovazeji vnimani, zapamatovani a pochopeni uc¢ebnich informaci,

. obsah vzdélavani by mél byt strukturovany, coZ znamen, Ze jednotlivé
¢asti ucebni latky by mély byt usporadany do smysluplnych celki,

. obsah vzdélavani by mél odpovidat aktudlnimu stavu védeckého
poznani (Petikova & Cornanicova 2004, s. 66).

Pettkovd a Cornani¢ova jsou dale toho nazoru, Ze ve vztahu obsahu
vzdélavani je potteba:

. uplatiiovat adekvatni formy organizace, edukace a posuzovani

edukacnich vysledkti vzhledem k pokrocilému véku tcastnikil vzdélavani,

55



. respektovat zvlastnosti, které vyplyvaji z fyzickych a psychickych
zmeén, které doprovazeji starnuti,

. brat ohled na intencionalni charakter edukacnich programti, aby
absolvovani edukacnich aktivit pomohlo tcastnikiim vzdélavani pfi feSeni
svych problém{,

. vytvaret v pribéhu edukace prileZitosti k participaci ticastniki a k jejich
tvofivému sebevyjadreni,

. poskytovat tcastnikiim vzdélavani kromé informaci a poznatka také
emocni podporu, ,Zivotni pomoc” a prostor pro komunikaci,

. podporovat snahu ucastniki vzdélavani vést aktivni, kreativni a

nezavisly zivot (Pettkov3, Cornanicova 2004, s. 66).

2.6. Funkce a cile zajmového vzdélavani

Popsala jsem jiz etapy, formy, typy zdjmového vzdélavani dospélych. Proc¢
to vSechno usili? Jaké jsou cile a funkce zijmového vzdélavani, resp.
zajmového vzdélavani seniort?

Mezi hlavni funkce zajmového vzdélavani dospélych fadime predevsim:
seberealizacni, vzdélavaci, relaxa¢ni, kompenzacéni, populariza¢ni, socidlné
integracni, adaptacni (Prticha &, Veteska, 2012, s. 280).

Zajmové vzdélavani dle Paldna plni mnoho funkci. Rozumime-li pod
pojmem funkce vzdélavani dospélych oznadeni pro =zakladni smysl
vzdélavani dospélych v kontextu s potfebami a zdjmy individua i potfebami
spolec¢nosti. Jako nejobecnéjsi cil vzdélavani dospélych oznacuje funkci:

¢ humanizaéni (spocivajici v obecné humanizaci jedince, jeho
enkulturaci), funkci integracni (spocivajici v socializaci jedince, v jeho
zaclenlovani do socidlnich celkti, je zdkladem socidlni komunikace a
funkci kvalifikac¢ni (umoznujici uplatnéni na trhu prace).
Kromeé toho je uvadéna cela fada funkci dil¢ich:
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informacni funkce
komunikacni funkce,
aktualizac¢ni funkce,
inovacni funkce,

socialné adaptacni funkce,
esteticko-formativni funkce,

rekreacni funkce atp. (Palan, 1997, s. 41).

Nasledujici prehled funkci dle Vymazala ndm predkladd, Ze zajmové

vzdélavani svou ¢innosti zasahuje do nékolika oblasti lidského Ziti:

svétondzorova a ideové vychovna - poskytuje orientaci ve vykladu
svéta a postaveni jedince v ném, zprosttedkovava zdkladni ideova
vychodiska pro hodnoceni Zivota a vyvoje kolem sebe a snazi se
vypéstovat aktivni pristup ke svétu,

vSeobecné vzdélavaci - systematicky rozviji a aktualizuje poznatky
védecké, technické a kulturni, péstuje schopnost jedince k jeho vlastni
kultivaci a rozvoji sebe sama i spole¢nosti,

socidlné adaptacni — formuje jedince k aktivhimu, efektivnimu a
tvaréimu zptisobu zastdvani socidlnich roli, navazovani socidlnich
vztahtl a dodrzovani norem chovani,

socialné integracni a kontrolni — prostfednictvim jednotného systému
hodnot a jednotné ideologie posiluje soudrznost socialnich skupin i
celku spolec¢nosti,

kompenzaéni - pomahd prekonat nedostatky a jednostrannosti
osobniho vyvoje (mezery ve vzdélani i jednostrannosti socidlniho
zivota),

popularizacni - §ifi poznatky ze spolecenského zivota a stimuluje zdjem

o dalsi vzdélavani,
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e propagandistickd - formuje postoje k aktudlnim otdzkdm
spolecenského Zivota, zvySuje uvédomélost a angaZovanost,
predevsim v oblasti politické a mravni,

e konzervacni — uchovava a predava socialni a kulturni hodnoty a tim
udrZuje kontinuitu vyvoje a identitu spolec¢nosti i jejich skupin,

e aktualiza¢ni a inovacni — aktualizuje poznatky ze sfér spolecenského
Zivota, podnécuje tviréi mysleni,

e relaxacni—umozZnuje vhodné vyuZzivat volny ¢as, vychova a vzdélavani
se stavaji formou aktivniho odpocinku a prostfedkem osobniho i
spolecenského rozvoje

e komunikativni — vychova a vzdélavani predstavuji prostfedek pro
vzajemny styk,

e expresivni — umeéleckeé aktivity, zaliby, realizace charitativni ¢innosti
(Vymazal, 1990, s. 12).

Mezi cile zadjmového vzdélavani dospélych fadime predevsim naplnéni
volného casu dospélé populace. Zaroven je ale cilem reagovat na
individudIni potfeby a specifické zajmy jednotlivci. Obsah jednotlivych
kurzti a dalSich aktivit v rdmci zdjmového vzdélavani dospélych je
ovlivnén zamérem a hodnotovou orientaci osob, ktefi se v ramci
zajmového vzdélavani seskupuji do nejraznéjsich zajmovych klubt,
organizaci ¢i svazu. Jednd se napriklad o rybare, modelare, zahradkare,
riizné sbératele apod. (Bednatikovd, 2006, s. 56-57), jedinci na zakladé
podobnych zajmi a potfeb (Vymazal, 1990, s. 12).

Livecka zuzuje thel pohledu a uvadi ¢tyfi zakladni funkce vzdélavani
v postproduktivnim obdobi Zivota:

* Preventivni, kdy jde o provedeni nalezitych vzdélavacich a vychovnych
opatfeni, ktera by se méla v budoucnu projevit v podobé pozitivnich

formativnich tcinkd, byla-li provedena s dostate¢nym predstihem.
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* Anticipativni, pfi jejiz realizaci jde o pozitivni naladéni ¢lovéka v rdmci
budoucich zmén, se kterymi je spojen odchod do diichodu. Podstatou je
stanovit takové dovednosti, znalosti a zptisoby chovani, které musi byt v
pokrocilejsim véku osvojeny, aby bylo dosazeno vnitfniho uspokojeni.

* Rehabilita¢ni, kterd hraje vyznamnou roli u starsSich obéanti v pozdni
¢asti zivota. Jedna se o znovuobnoveni vyvaZeného stavu a pfipravu na
daldi vyzvy v Zivoté ¢lovéka.

* DPosilovaci - kterou lze povazovat za nejvyznamnéjsi, jelikoz vede k
rozvoji schopnosti seniorti s pfihlédnutim k jejich potfebam a zajmim.
Podporuje jejich aktivitu tak, aby i v nejpokrocilejsim véku zZivota ztistavali
v kontaktu se svym okolim a skrze néj i s celou spolecnosti (Livecka, 1979,

s. 143 - 144).

Podle Miihlpachra spociva vyznam vzdélavacich aktivit v pozdéjsim véku
v naznacovani nové Zivotni perspektivy pro starsi obcany. Vzdélavani pro
seniory piedstavuje zivotni pomog, jelikoz jim vedle védéni a informaci nabizi
orientaci na osobni rist a rozvoj v té ¢asti Zivota, kterd se dfive oznacovala
jako deficitni (Miihlpachr, 2004, s. 144).

Seznamili jsme se s cili i funkcemi zadjmového vzdélavani seniorti a nyni uz

zbyva popsat posledni oblast a to sice, kde se to vSe uskutecniuje.

2.7. Instituce poskytujici zajmové vzdélavani pro seniory

Zajmové vzdélavani dospélych uspokojuje vzdélavaci potreby jedince a
jeho individudlnich zajmta. Pfedstavuje vyznamny prvek v dotvareni
osobnosti a jeji hodnotové orientace a umoznuje seberealizaci ve volném case.
Aby bylo mozné uspokojit rozmanité lidské zajmy, odpovida tomu i obsahova

orientace zdjmového vzdélavani, jez je velice Siroka a rtiznorodd. Vyznamnou
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funkci tohoto vzdélavani je kultivace osobnosti. V Ceské republice je
realizovano zejména zajmovymi organizacemi.

Pozici vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho vzdélavani

zprehledniuje nasledujici schéma:

Pozice vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani

|

Celozivotni uceni (vzdélavani)

vzdélavani déti a mladeze

vzdélavani (uceni) dospélych

formalizované studium
na skolach (prezencni,
dalkové, vecerni, externi):
zakladni vzdélani
vyuceni v oboru
maturitni studium

vyssi odborné studium
bakalarské studium
magisterské studium
doktorandské studium

dalsi vzdélavani

obcanské vzdélavani:

k rodicovstvi

k demokracii (obcanstvi)
k evropanstvi

ke zdravému zivotnimu

stylu

zajmové vzdélavani:
uméleckeé discipliny
odborné zajmové
vzdélavani

vzdélavani zdjmovych
sdruzeni

vzdélavani seniorti:
akademie tfetiho véku
univerzity tfetiho véku
zdjmoveé kurzy

dalsi profesni vzdélavani

l

kvalifikacni vzdélavani:
zvysovani kvalifikace
prohlubovani kvalifikace
inovace kvalifikace
specializace kvalifikace
rozsifovani kvalifikace
zaskoleni

zauceni

rekvalifikaéni vzdélavani:

predrekvalifikacni kurzy
obnovovaci rekvalifikace
prohlubovaci rekvalifikace
doplnkova rekvalifikace
cilena rekvalifikace
zameéstnanecka
rekvalifikace

nespecificka rekvalifikace

normativni Skoleni (kursy):
odborna zptisobilost
bezpecnost prace
protipozéarni ochrana
zptisobilost k vykonu
povolani

Obr. ¢. 4: Pozice vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho vzdélavani

Zdroj: Palan (2002, s. 160)

60




Nejvyznamnéj$imi institucemi, dle Seréka, pro vzdélavani seniorti jsou:
e Akademie tfetiho véku
e Kluby aktivniho stari, kluby seniorti, kluby dfive narozenych
e Univerzity volného casu

e Univerzity tfetiho véku

Vzdélavani seniorti v Ceské republice se zacalo rozvijet nejprve formou
prednasek v klubech dtichodcti a kulturnich zafizenich. Zacaly vznikat
ucelené pfednaskové bloky tzv. Akademie tfetiho véku (dale jen A3V), které
zde maji pomérné dobrou tradici. Tato forma vzdélavani uspokojuje potteby
obcanti v oblastech, kde neni k dispozici dostatecnd nabidka ze strany
vysokych kol (dale jen VS). Vznik A3V nenf upraven zadnym legislativnim
predpisem a z tohoto divodu mohou byt tyto instituce zaloZeny prakticky
kdekoli a kymkoli. Organizovany jsou pod zastitou rtiznych instituci, zejména
knihoven. Vyuka se uskutecriuje formou piednasek, seminari, diskuzi a
riznych doprovodnych programt, jako jsou napt. exkurze, zdjmové krouzky,
sportovni aktivity aj. Ucastnici A3V neskladaji na zacatku ani v priibéhu
studia Zadné zkousky a jejich studium je zakonceno potvrzenim o
absolvovani, které je vydavano obvykle na zakladé prezence. Cinnost se
vyznacuje mensi ndrocnosti, vétsim dlirazem na srozumitelnost vykladu a
jeho rozmanitost. Obsah se vétSinou pfizptisobuje mistnim potiebam. Jako
urcité negativum mutizeme vnimat nejednotnou kvalitu poskytovanych sluzeb
(Serdk, 2009, s. 198).

Na velmi podobném zdakladé funguji i kluby aktivniho stafi, kluby senior,
kluby dfive narozenych, ¢i kluby dichodct, které se v porovnani s A3V
vétsinou vyznacuji méné formalnimi a trvalej$imi vztahy frekventantd, vétsim
diirazem na rozvoj osobnich z4jmt a saturaci socidlnich potteb. Nabizeji

Sirokou paletu ¢innosti: besedy, vylety, exkurze, vychazky, kulturni akce,
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sportovni programy, rucni prace, spolecenské hry apod. Edukacni aktivity
jsou vétsinou jednorazové (Serak, 2009, 5.199).
Univerzity volného ¢asu (dale jen UVC) jsou unikatni projekt systematického
zajmového vzdélavani v oborech, o které je vSeobecné velky zajem, které vsak
nemél kazdy mozZnost studovat profesné. Studium je oteviené pro vsechny,
neni zde stanovena Zadna hranice dfive dosaZeného vzdélani. Oficialné jde o
mezigeneracni projekt, jedinou podminkou pro zapis je dovrseni 18 let. Pfesto
viak mezi studenty pfevazuji osoby seniorského véku. DalSimi castymi
navstévniky predndsek jsou studenti a Zeny na matetské dovolené. Zajemci
nemusi absolvovat zadné prijimaci zkousky, jejich znalosti se neovéruji
zadnymi zkouskami, neobdrzi viak Zadné potvrzeni ¢i osvédceni o studiu.
Provoz UVC byvé hrazen ¢astené z kurzovného, které se pohybuje v fadech
stokorun a ¢astecné z méstského ¢i obecniho rozpoctu (éerék, 2009, s. 199).
Nejndrocnéjsim zplisobem vzdélavani pro seniory jsou Univerzity tfetiho
veéku (dale jen U3V). Jedna se o oficidlné uznané instituce, které umoznuji
obéantim postproduktivniho véku studium vysokoskolského stupné v
nejriiznéjSich oborech. U nas jsou postupné zavadény podle moZnosti
piislugné VS a hlavné podle zajmu zicastnénych seniorii. Na rozdil od vétsiny
ostatnich zajmové vzdélavacich aktivit je zde garantovdna nejvyssi mozna
troven prednasek (Serak, 2009, s. 197). Program téchto U3V by mél byt
specifikovan jako vzdélavani pro zdjemce z fad seniord, ktefi jiz nejsou
aktivné ¢inni, ale chtéji obohatit sviij Zivot o nové poznatky, které je zajimaly,
ale nezbyval na né cas, ale také pro ty, ktefi chtéji najit nové ptatele a prozit
kvalitné stari.

Vzdélavani dospélych a seniorti je vzdélavani zaloZené Cisté na osobnim
zajmu, prispiva k rozvoji jedince. Veskeré aktivity by proto mély respektovat
jejich specifika a omezeni. Moderni ptistup ke vzdélavani seniort usiluje o to,

aby i stafi lidé ztistavali co nejdéle aktivni. Vyuziva k tomu vhodné motivacni
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nastroje a v procesu vzdélavani seniorti specifické zasady, které zvysuji a

zlepsuji komunikaci mezi ucitelem a Zakem.

Mezi doporucované zasady dle Klevetoveé a Dlabalové patfi:

Starsi clovék potrebuje k pochopeni novych poznatki vlastni zptisob a
tempo. Je obtizné sladit potfeby a schopnosti nékolika seniort.
Individualni pfistup ve vzdélavaci skupiné se samoziejmé
predpoklada. Je vSak pro vyucujiciho velmi naroény. Vhodna motivace
vede vSak vétSinou seniory k tomu, aby se nasel vhodny kompromis a
vSichni byli spokojeni. Nerespektovani této zasady ¢i nechut nebo
neschopnost pfizptisobit se mtize vést k ukonceni vzdélavaci aktivity
a ztraté motivace.

Starsi clovék potfebuje mit k dispozici pfehledné a nazorné pisemné
informace. Seniofi se uci jinak nez déti a mladi lidé. Pfehledny systém
a moznost vracet se k informacim vede k upevnovani predavanych
poznatk(i. Koncentrace seniort muZze byt ovlivnéna mnoha
okolnostmi. Pokud se nedafi v momenté pfedavani informaci tyto
udrzet v paméti, miZe se k nim jedinec vratit pozdé&ji. Senior nedokaze
zvladnout a pfijmout mnoho informaci naraz, je 1épe je rozdélit na vice
casti.

Zvysena unavitelnost a nedostatky v oblasti kognitivnich funkci
zpusobuji to, ze senior pomaleji pfijima informace. Pfenos téchto
podnétt z kratkodobé paméti do dlouhodobé ma ve vyssim véku také
sva specifika. Probiha pomaleji. P¥i pfeddvani informaci senioriim neni
tfeba spéchat a zahltit je informacemi, jeZ nedokazi pfijmout a které
pro né v konecném dtisledku postradaji smysl.

Pfi vzdélavani seniorti je dulezité spravné posoudit jejich schopnosti,
respektovat jejich moznosti a dovednosti. Nerespektovani této zasady
muZe seniory od vzdélavani natrvalo odradit. Senior by mél mit
moznost rozvijet jiz dfive nabyté poznatky, tudiZ se predpoklada, Ze
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ve zvolené problematice nebude zacate¢nikem, bude mit o aktivitu
zdjem a jeho vzdélavani bude probihat na pokrocilejsi trovni. Ale ma
mit také moznost vzdélavat se v oblastech, které jsou pro ného nové.
Pak bude patrné zacatecnikem a také zvolené pracovni tempo by melo
odpovidat jeho schopnostem. I tady plati Komenského pravidlo o
priméfenosti ve zptisobu a mnoZstvi pfedanych poznatkd.
Vzdélavajici by se mél vyjadfovat srozumitelné, pomaleji a castéji se
ujistovat, zda senior problematice rozumi, zda ji spravné chape. Na
nespravné pochopenou informaci se nedd vétsinou smysluplné
navazat. Nepochopeni miiZe vzniknout z mnoha déivod. Pokud je to
mozné, mél by lektor ¢i jind vzdélavajici osoba tyto vlivy co nejvice
eliminovat.

Pokud je provadén ndacvik pouzivdni novych pomfcek, je nutné
jednotlivé kroky opakovat a dbat na to, aby je senior zkousel sdm. Lze
tak v pocatcich odstranit chyby. Je také nutné dobfe vysvétlit vyznam
jednotlivych krokti, aby senior pochopil logiku v jejich ndvaznosti.
Casto se stava, Ze byl senior s novou metodou, piistrojem apod.
podrobné seznamen, odchdzel s tim, ze vSe samostatné zvladl. Pri
samostatné aplikaci ziskanych znalosti ¢i dovednosti vSak mtiZe
vzniknout problém. Zapomenuty krok nardz znemozni pouziti. Pokud
vSak jedinec pochopil logiku postupu, dokdze casto naslednost mezi
jednotlivymi kroky sdm odvodit. Kromé zvySené motivace pfispiva
tento uspéch také k rozvoji plasticity mozku.

Neni vhodné davat seniorovi mnoho tkolti. Uz samotny fakt, Ze se
senior vzdélava - zafidil si aktivitu, dostavil se, udrzuje se v
pozornosti, vede si zapisy, pfemysli, pfijima nové podnéty, mtze byt
vysilujici. Starsi ¢lovék potfebuje k relaxaci vice ¢asu. Neni proto
motivujici stresovat ho vidinou povinnosti. Je jiz na zaslouzeném
odpocinku a své schopnosti ucit se, plnit povinnosti spojené se
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vzdélavanim a celozivotnim pracovnim nasazenim uz prokazal. Jeho
vzdélavani v seniorském véku ma jiny ucel.

Senior ma znat smysluplnost svého konani, véetné svych moznosti.
Podle této zasady by vzdélavaci aktivita méla byt vZdy smysluplna. Ve
vzdélavani je vhodné vzdy uvést informaci o tom, k ¢emu nabyta
znalost bude, jaka je jeji vyuZitelnost v Zivoté. Zvolena témata by méla
respektovat Zivotni potfeby a vyhledy seniorti. Vzdélavani motivuje
seniora k uspéchu a je dulezité ocenit pili a snahu. Opét se jedna o
obecnou pedagogickou zasadu vychdzejici z uceni J. A. Komenskeého.
Pochvala a ocenéni totiz vytvari motivaci k dalsi praci. Je vSak nutné,
aby senior nebyl chvalen, pokud neni divod. Rychle si uvédomi, Ze
néco neni v pofadku, Ze se patrné jedna o akt milosrdné 1Zi. To mtze

vyvolat rozporuplné dojmy vedouci az k pocitu ménécennosti.

Pokud budou vzdélavajici dodrzovat tyto postupy, senior v sobé objevi nové

schopnosti a zjisti, Ze nikdy neni pozdé k tomu, aby se naucil néco nového.

Vyuka seniorti ma probihat v dopolednich nebo odpolednich hodinach, kdy u

seniortl je vétsi pfedpoklad vyssi koncentrace a pozornosti. Béhem vyuky je

tfeba dodrzovat pravidelné prestavky (Klevetova, Dlabalova, 2007, s. 55-57).

Spatenkova tvrdi, Ze v rdmci vzdélavani je nezbytné:

respektovat moznosti, limity a osobnost seniora,
pomahat seniorim pfi adaptaci na stafi,
posilovat sebevédomi seniorti a podporovat jejich pozitivni mysleni,

respektovat fyzické, psychické, vékové a dalsi individudlni diference

starSich ucastnikt vzdélavani,

umoznovat diskuzi a vést efektivni komunikaci,
snazit se do vyuky zahrnovat zivotni, resp. pracovni zkuSenosti,
vést ucastniky k sebevzdélavani,

pellivé vybirat témata edukace (Spatenkova, 2015, s. 48).
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Podle Klevetové a Dlabalové je proces uceni ve stari odliSny od uceni v jinych
vékovych obdobich praveé specifickymi potfebami, vlastnostmi a charakterem
jeho ucastnikti. Seniofi si obtiZné€ji osvojuji ucivo, které nema logickou
strukturu a propojeni s praxi. Kratkodoba a mechanickd pamét se postupné
zhorSuje a dlouhodoba uklddd informace vybérové. K upevnovani a
procvic¢ovani novych poznatkt je také potfeba vice casu. DtileZita je v rdmci
vzdélavaciho programu pochvala a pfiméfend zdrava soutéZivost, zcela
nevhodné je vSak znevaZovani téch, ktefi nestaci. Do vyuky je také vhodné
zaclenit adekvatni pocet prestavek a nepresouvat uceni do vecernich hodin
(Klevetova, Dlabalova 2008, s. 54).

Dtlezitym faktorem pro dalsi vzdélavani dospélych a to i seniord, je vyse
a hlavné kvalita dosazeného vzdélani. Cim vys$si je troven vzdélani, tim je
vyssi potieba dale se rozvijet, seberealizovat, nebo tfeba uZ jen odstrafiovat
nedostatky. Vedou nds k tomu rtizné motivy jako je naudit se néco nového,
sebeuplatnéni, touha po ocenéni, doporuceni pratel nebo potfeba navazat
nové socidlni kontakty v rdmci skupinovych aktivit. Zajmové vzdélavani
dospélych, zajmové vzdélavani seniord prostfednictvim riiznych instituci
umoznuje svym aktérim v kontextu dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho
vzdélavani ztstat co nejdéle aktivni. To je asi ten nejvétsi nasledek a zaroven
i cil snazeni. Samozfejmé jsou i takovi pro které je tento cil neatraktivni at
z dtivodu nezajmu o osobni rozvoj, nebo z nedostatku informaci, pracovniho

vytiZeni, ale mnohdy i z divodu nedostatku finan¢nich prostfedkd.

3. KLUB SENIORU V JESENIKU

Posledni kapitola, jako celd tato diplomova prace, se zaméfuje na
problematiku vzdélavani obecné, tizeji na zadjmové vzdélavani seniorti, vse v

kontextu celozivotniho uceni. Vime jiz, Ze celozivotni vzdélavani ma své
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etapy, své formy, své typy. Na strané jedné existuji iastnici vzdélavani a na
strané druhé instituce, které vzdélavani poskytuji. V této kapitole - bych na
pfikladu zpraxe - chtéla analyzovat a popsat organizaci zdjmového
vzdélavani v Klubu seniorti v Jeseniku, nabizené obsahy, formy, ale také
ucastniky, jejich motivace ¢i pripadné bariery.

V tvodu kapitoly se alespon struéné vénuji demografii mésta Jesenik. Dalsi
¢ast kapitoly je orientovana na metodologii vyzkumu - vymezeni
vyzkumného problému, vyzkumného cile a stanoveni dil¢ich vyzkumnych
otazek, které povedou k ziskani odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku. Dale
obsahuje volbu vyzkumné strategie a také metody a techniky sbéru dat.
Nasledné se zabyvam charakteristikou vyzkumného souboru a popisu
realizace sbéru a zpracovani dat. Zavér kapitoly bude orientovan na

interpretaci dat, tzn. vénovany vysledktim vyzkumu.

3.1. Demografie mésta a regionu vcetné jeho prognozy

Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti (SO ORP) Jesenik mél k 1. 1.
2020 celkem 37 968 obyvatel. Od roku 2010 doslo k poklesu o témér 3 300
obyvatel (-7,97 %). Nejlidnatéjsim méstem je mésto Jesenik, kde k 1. 1. 2020
zilo 11 081 obyvatel, coZ je 29,2 % obyvatel celého SO ORP Jesenik. Podil
seniorti (osob ve véku 65 let a vice) ve SO ORP Jesenik je k 1. 1. 2020 celkem
22,12 %, seniorskou slozku tvori tedy vice nez pétina obyvatel. Trend starnuti
populace 1ze pozorovat ve vSech obcich. Vyrazny narust seniorské slozky (o
vice nez 8 %) je rovnéz v Jeseniku.

Tabulka niZe zndzornuje predpoklddany vyvoj obyvatel a jednotlivych slozek
obyvatelstva ve SO ORP Jesenik, mésté Jesenik a zdzemi. V konkrétnich
hodnotach soucasnych dat a na progndze do roku 2030 je znazornén celkovy
predpoklad ubytku obyvatel i proces starnuti obyvatelstva, ktery doprovazi

také napf. ubytek obyvatel v produktivnim véku.
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Dle demografické progndzy do roku 2030 na tizemi SO ORP podil obyvatel ve
véku 65 let a vice na celkové populaci v ramci SO ORP vzroste o0 2,5 %, na
hodnotu 24,6 %. Obdobné podily seniorti na celkové populaci 1ze ocekavat i
ve mésté Jesenik a jeho zazemi (25,6 %; 24,2 %). Pro mésto jde o nartist o 1,4 %,

pro zazemi o 3,0 %.

Srovnani podilu vékovych skupin na celkovém poctu obyvatelstva mezi
roky 2018 a 2030

Vek SO ORP Jesenik Mésto Jesenik Jesenik - zazemi
2020 2030 Zména 2020 2030 Zména 2020 2030 Zména
0-14 14,1% 12,6%| V¥ -1,5% 13,8% 15,0%| A 1,2% 14,2% 11,6%]| V¥ -2,5%
15-64 63,8% 62,8%| V¥ -1,0% 61,9% 59,4%| V -2,5% 64,6% 64,1%| V -0,4%
65+ 22,1% 24,6%| A 2,5% 24,3% 25,6%| A 1,4% 21,2% 24,2%| A 3,0%

Obr. ¢. 6: Srovnani podilu vékovych skupin na celkovém poctu obyvatelstva
Zdroj: Interni dokumenty CSS Jesenik

Podil osob SO ORP ve véku 55 a vice vzrostl od roku 2010 za 10 let z 29 % na
39 %, podil osob ve véku 65 let a vice vzrostl ze 14 % na 23 % a podil osob ve
véku 75 let a vice vzrostl z 6% na 8 %. Za dalsich 10 let je o¢ekavan dalsi nartst
u vékové skupiny od 65 let (0 2 %) a u osob od 75 let (0 5 %). Zajimavé jsou
udaje prognozy o absolutnim poctu seniorti, kde pocet obyvatel ve vékové
kohorté 55-64 let v celém SO ORP klesd, ale ve mésté Jesenik je vidét jejich
nartst. U vékové kohorty 65-74 let je pfedpokladan pokles, u osob od 75 let

naopak nartst.

3.2. Metodologie vyzkumu

Tématem této prace je vzdélavani dospélych, konkrétné zajmové
vzdélavani seniori. V jednotlivych kapitolach teoretické casti prace jsem
vymezila teoreticky rdmec této problematiky, ktery byl podstatny pro
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nasledné empirické Setfeni. Empirickd éast prace je pfedevsim zaloZena na

analyze a interpretaci vysledkii vyzkumného Setfeni.

3.2.1. Vyzkumny problém

Ve svém vyzkumu se budu se snazit zjistit, zda Klub seniorti v Jeseniku,
jako volnocasové zafizeni pro seniory, poskytuje svym clenim v rdmci
nabizenych aktivit také zdjmové vzdélavani. Nyni se zaméfim na vyzkumny
cil, vyzkumné otazky, vymezeni vyzkumné strategie, metody a techniky sbéru
dat pro vyzkumné Setfeni.

Vyzkumny cil

Cilem tohoto vyzkumu je analyzovat a popsat organizaci zdjmového
vzdélavani v Klubu seniorti v Jeseniku, nabizené obsahy, formy, ale také
ucastniky, jejich motivace ¢i pripadné bariery ucasti na vzdélavani. Sva
zjisténi nasledné popisu v pripadové studii.

Vyzkumné otazky

HVO: Napliuje zadjmové vzdélavani v klubu seniorti znaky vzdélavaci akce?

Dil¢i vyzkumné otdzky, pomoci kterych se mtiZzeme dopracovat k odpoveédi

na hlavni vyzkumnou otazku:

DVO 1: Jaké jsou deklarované cile vzdélavani pro seniory?
DVO 2: Jaké jsou vyuzivany vzdélavaci formy a metody?
DVO 3: Jaké ucebni obsahy pfevladaji v nabidce?

DVO 4: Kdo jsou tcastnici vzdélavani, jaké maji motivy ke vzdélavani, s
jakymi se potykaji barierami, které jim brani se t€astnit vzdélavani nebo jim

zapojeni komplikuji?
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3.2.2. Volba vyzkumné strategie

Obecny metodologicky pristup k feSeni vyzkumné otdzky je nazyvan
vyzkumnou strategii. Jako vyzkumnou strategii pro svoji praci jsem zvolila
kvalitativni pristup, tzn. kvalitativni vyzkumnou strategii, protoze mi
umoznila poznat a popsat individualni fenomén - Klub seniort
v Jeseniku, jeho ucastniky i nabidku aktivit. To vSe na pozadi zajmového
vzdélavani seniori.

Priicha uvadi, Ze kvalitativni vyzkum pristupuje ke zkoumanym jeviim se
snahou popsat je a vysvétlit v jejich jedinecnosti, s odhalenim jejich
specifickych rysti, jez nejsou postizitelné kvantitativni analyzou hromadnych
jevll (Prticha, 2014, s. 106).

Kvalitativni strategie je dle Dismana charakterizovana jako nenumerické
Setfeni a interpretace socidlni reality, dale také zdtiraznuje, Ze poslanim
kvalitativniho vyzkumu je porozuméni lidem v socialnich situacich (Disman,
2002, s. 285-289).

Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé
fady postupti a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a
vytvéieji socidlni realitu (Svaficek & Sedova, 2007, s. 17).

Na zacatku jsem si s pomoci vedouci prace ujasnila téma vyzkumu, resp.
vyzkumny problém, nékteré vyzkumné otdzky a také rdmcovy harmonogram,
jak to vSe postupné naplnit, véetné moznych metod a technik. Jako vyzkumné
metody pro pouziti ve svém vyzkumu jsem si zvolila: pfimé, ztcastnéné
pozorovani, individudlni i skupinovy polostrukturovany rozhovor a
obsahovou analyzu internich dokumentti  provozovatele. V priibéhu
vyzkumu se vSak ukdzalo, Ze metodu zucéastnéného pozorovani nebudu moci
pouzit. Situaci jsem musela pfehodnotit a zaméfit se vice na hloubkovou

analyzu obsahu internich dokumentti provozovatele a kromé jednoho
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skupinového rozhovoru také na individualni osobni rozhovory, posléze také
na osobni telefonické rozhovory.
Béhem celého vyzkumného procesu jsem musela ménit pohled na vyzkumné
metody. Mnou zamyslené zticastnéné pozorovani se vilbbec nemohlo pouZit.
Také néktera ziskana data se jevila nepouZitelna, takZe jsem napt. rozhovory
musela zopakovat nebo rozSifovat. Analyzu dokumentd, kterou jsem
v pocateénim zaméru chtéla pouzit pouze na dokresleni, jako doplnkovou
metodu, jsem nakonec vyuzila stejné plnohodnotné jako polostrukturovany
rozhovor.
Podle Hendla v typickém pripadé kvalitativni vyzkumnik vybira na zacatku
vyzkumu téma a uréi zdkladni vyzkumné otazky. Otazky miize modifikovat
nebo doplnovat v priibéhu vyzkumu, béhem sbéru a analyzy dat. Z tohoto
dtvodu se nékdy kvalitativni vyzkum povazuje za emergentni nebo pruzny
typ vyzkumu. Prace kvalitativniho vyzkumnika je pfirovndvana k ¢éinnosti
detektiva. Seznamuje se s novymi lidmi a pracuje pfimo v terénu, kde se néco
déje. Sbér dat a jejich analyza v kvalitativnim vyzkumu probihaji v delSim
casovém intervalu. Vyzkumnik vybird na zdkladé svych tvah mista
pozorovani nebo jedince, které dale sleduje v rliznych ¢asovych okamzicich.
Analyza dat a jejich sbér probihaji soucasné. Vyzkumnik sbira data, provede
jejich analyzu a podle vysledkii se rozhodne, kterd data potfebuje, a zac¢ne
znovu se sbérem dat a jejich analyzou (Hendl, 2005, s. 50). Zprava o
kvalitativnim vyzkumu pak obsahuje podrobny popis mista zkoumani,
rozsahlé citace z rozhovord a poznamek, jez si vyzkumnik délal pfi praci v
terénu.

Vyzkumné Setfeni probihalo celkem na 3 mistech: kancelar feditele Centra
socidlnich sluzeb v Jeseniku (provozovatel klubu seniort1), kancelaf socialni
pracovnice Méstského tifadu Jesenik (organizaéni pracovnik klubu seniorii) a

také na misté samotném - v klubu seniort.
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Na zdkladé predem stanovenych vyzkumnych otdzek jsem vybrala

pracovniky tohoto zafizeni a spolu s doporucenim organizacni pracovnice

klubu i tcastniky zajmového vzdélavani, ktefi méli odpovidat na pfipravené

otazky. Kontakt s potenciondlnimi respondenty jsem navazovala za pomoci

mobilniho telefonu, elektronické posty a osobniho setkani. Na pocatku

domluvy jsem sdélila cil svého vyzkumného Setfeni. Béhem téchto kratkych

spojeni, jsme vysvétlila tucel a cil naseho setkani. Rozhovor se zdal jako

nejvhodnéjsi zvolend metoda, konkrétné polostrukturovany rozhovor.

Umoznuje vyslechnout ndzory, vlastni poznatky a zkuSenosti dotazovanych.

Rozhovory jsme realizovala v pfipadé zastupcti zfizovatele  vzdy

individudlné, v pripadé tucastnikii vzdélavani 1x skupinové a posléze

individudlné - telefonicky. Cas jsem piizptisobila potfebam respondentti

jejich otevienosti a vyfecnosti. Otazky jsme rozdélila do dvou tematickych

okruhti. Jeden okruh se tykal zastupct zfizovatele, jeden okruh samotnych

ucastniki vzdélavani - seniort. Zdakladni otazky byly dopliovany

podotazkami, nebo byly pfizptisobeny situaci, coz vyplynulo z atmosféry ci

kontextu rozhovoru.

A. Scénaf rozhovoru s provozovateli klubu seniori

Uvod

* pfiprava - diktafon, tuzka, papir, informovany souhlas — formulaf

* anonymita = osobni kancelaf, bez ui¢asti dalsich osob

¢ drobny dérek = figurka sovy z keramiky jako podpora znaku zdejsi A3V

e ujisténi, Ze se v pfipadé tohoto vyzkumu nejednd o ,Noseni sov do Athén”,
moznost seznamenti s vysledkem vyzkumu

Rozehrati

Navazani pratelského vztahu a davéry

Mohu se zeptat na Vase zafizeni?

Co vSechno pro seniory poskytujete?
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Jak dlouho ptisobite v této oblasti ?

Co Vas na této praci bavi?

Hlavni rozhovor

1. K vyzkumné otazce Jakeé jsou cile vzdélavani pro seniory?
Jaké a jak dlouho probihaji aktivity pro seniory v klubu senior?

Jak je neformalni vzdélavani financovano? Je mozné navstévovat aktivity
bezplatné ?

Kde hledate inspiraci ? Kdo sestavuje nabidku ? Na zdkladé ¢eho, s jakym
cilem?

Provadite dopfedu néjakou analyzu potfeb? Nebo néco podobného ?

2. Kvyzkumné otazce Jaké jsou vyuzivany vzdélavaci formy a metody ?
Které aktivity jsou oblibené a proc ? Probiha evaluace tcastnik ?

Jaké formy/ metody vzdélavani poskytujete v ramci Akademie 3. véku?
3. K vyzkumné otdzce Jaky je preferovan ucebni obsah?

Ktera témata seniory nejvice zaujmou ? Jak to vite?

Provadite jako instituce hodnoceni organizovanych aktivit ? Na zakladé
¢eho? Vyuzivate vysledky pro dalsi plany ?

Co by Vam to mohlo usnadnit? Co by Vam pomohlo?

Nasmérovani do neformalni roviny

Jsem rada, Ze jsem Vas mohla poznat a dozvédét se spoustu dulezitych

Vase pracovni prostfedi je velice pfijemné.........
Uzavieni

Podékovani, vysvétleni co bude nasledovat, zdiraznéni anonymity,

rozlouceni

B. Scénar skupinového rozhovoru se seniory
Uvod
e priiprava - diktafon, tuzka, papir, informovany souhlas - formulaf
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* anonymita — ano/ne, souhlas se skupinovym provedenim

¢ drobny dérek = obcerstveni v podobé kavy a Svestkového kolace

* moznost seznameni s vysledkem vyzkumu

Rozehfati

Charakteristika seniora - respondenta, navazani pratelského vztahu a davéry
* Mohu se zeptat na Vas vék?

* Jaké bylo Vase povolani, profese?

¢ Jak obvykle travite volny cas?

e Mate zde néjaké pratele?
Hlavni rozhovor

Jak dlouho navstévujete klub seniora? Jak jste se o ném dozvédél?
Za jakym tcelem? Kterych nabizenych aktivit se tiastnite, proc?
Pokud budou pfitomni ucastnici Akademie 3.vékuy, tak.........

1. K vyzkumné otazce Kdo jsou uicastnici vzdélavani, jaké maji motivy, s
jakymi se potykaji barierami?

Jak dlouho se ticastnite vzdélavani prostfednictvim Akademie tretiho véku?
Vzpomenete si, kdy jste se poprvé tcastnil/a vzdélavani A3V ?

Co to bylo tématem pfednasky ? Kdo byl lektor ? Jak Vas to bavilo? Co jste si

zapamatoval/a?

PriSel/a jste sama, nebo Vam to nékdo doporucil ? Jak jste se o tom dozvédéla
?

Co Vas na této formé vzdélavani nejvic bavi, co se Vam zde libi ?
Pro¢ jste se rozhodl/a travit volny ¢as takto ?

Co Vas naopak odrazuje? Co Vam vadi, resp. neni v podle Vasich mozZnosti
¢i predstav ?

Nasmérovani do neformalni roviny
To jsme si hezky popovidali...........

A mame to za sebou.......... to nam to spolu uteklo......
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Jsem rada, Ze jsem Vas mohla poznat a dozvédét se spoustu duleZitych

Uzavieni

Podékovani, vysvétleni co bude nasledovat, zdtiraznéni anonymity,

rozlouceni

C. Scénaf rozhovoru se seniorem - telefonicky

Uvod

e priprava — telefon, diktafon, tuzka, papir, informovany souhlas, udéleni
souhlasu tstné

¢ odkaz na doporuceni provozni pracovnice Akademie 3. véku

e kratky struc¢ny popis vyzkumné ¢innosti

e dotaz, zda se chce vyzkumu ucastnit

e anonymita — ano/ne, souhlas se skupinovym provedenim

* moznost sezndmenti s vysledkem vyzkumu

Rozehtati

Charakteristika seniora - respondenta, navazani pratelského vztahu a davéry
* Mohu se zeptat na Vas vék?

¢ Jaké bylo Vase povolani, profese?

¢ Jak obvykle travite volny cas?

Hlavni rozhovor

1. K vyzkumné otdzce Kdo jsou tcastnici vzdélavani, jaké maji motivy, s
jakymi se potykaji barierami?

Jak dlouho se tcastnite vzdélavani prostfednictvim Akademie 3. véku?
Vzpomenete si, kdy jste se poprvé tcastnil/a vzdélavani A3V ?

Co bylo tématem prednasky ? Kdo byl lektor ? Jak Vas to bavilo? Co jste si
zapamatoval/a?

PriSel/a jste sama, nebo Vam to nékdo doporucil ? Jak jste se o tom dozvédéla
?
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Co Vas na této formé vzdélavani nejvic bavi, co se Vam zde libi ?
Proc jste se rozhodl/a travit volny cas takto ?

Co Vas naopak odrazuje? Co Vam vadji, resp. neni v podle Vasich moZnosti
¢i predstav ?

Nasmérovani do neformalni roviny

Jsem rada, Ze jsem mohla alesponl prostfednictvim telefonniho hovoru
zachytit Vase odpovédi a dozvédét se spoustu informaci o Akadamii 3. véku,
které vyuziji ke zpracovani DP.......

Uzavieni

Podékovani, vysvétleni co bude nasledovat, zdtiraznéni anonymity,

rozlouceni.

Mezi zdkladni typy metod sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu patfi dle
Dismana, Hendla, Strausse& Corbinové pozorovani, rozhovor, analyza
dokumenti (Disman, 2002, s. 298; Hendl, 2016, s. 165-166; Strauss &
Corbinova, 1999, s. 10).

Jak ¥ika Skvafitek a Sedova, cilem polostrukturovaného rozhovoru u
kvalitativniho pfistupu je ziskat hluboké a detailni informace o zkoumaném
jevu (Skvaficek & Sedova, 2007, s. 13).

Nejsnazeji se mi provadeél individudlni rozhovor se zastupci provozovatele
klubu seniorti. Na otazky vétsinou reagovali pfesnou odpovédi, byli sdilni, o
problematice hovofili sami, sdélovali tidaje, které se jim zddly k tématu
relevantni, na které jsem se tfeba ani neptala. Hovor jsem nechala plynout,
daldi otdzkou jsem se vracela zpét k tématu, resp. vyzkumnym otdzkam.
Telefonické rozhovory se seniory byly vétsinou také tspésné. Kladla jsem
kratsi otdzky, odpovédi informatt jsem zdmérné v pozménéném slovosledu
opakovala, abychom se vzdjemné ujistili Ze mame na mysli to samé.
Odpovédi na otdzky jsem ziskdvala snadno, ale ve vétsiné pripadd se
opakovaly ¢i shodovaly. Nejproblematic¢téjsi byl skupinovy rozhovor se

seniory, kdy si informanti, pfestoze méli dostatek casového prostoru,
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opakované skakali do feci, dopltiovali jeden druhého. Casto odbihali od
tématu, protoZe si v souvislosti vzpomnéli na néco jiného. Nedafilo se jim ve
skupiné tolik sousttedit a nad odpovédmi se zamyslet. Vétsinou sdélili, co je
napadlo jako prvni, poté se snazili svoji odpoveéd opravit nebo doplnit na
zakladé sdéleni druhych.

Dle Miovského je polostrukturovany rozhovor nejrozsifenéjsi podobou
interview. Tazatel si vytvari urcité schéma, které je pro néj zavazné. Toto
schéma obvykle specifikuje okruhy otazek, na které se bude tazatel tcastniki
ptat. Zpravidla je mozné podle potfeby a mozZnosti ménit poradi otazek. U
polostrukturovaného rozhovoru méame definované tzv. jaddro interview, tj.
minimum témat a otdzek, které ma tazatel za povinnost probrat. Na toto jadro
se pak nabaluje mnozstvi upfesnujicich otazek. MuZzeme pokladat rtzné
dopliiujici otdzky, vyZzadovat dalsi podrobnosti ¢i vysvétleni odpovédi
dotazovaného, abychom spravné pochopili, co svou odpovédi presné mysli.
Téma tak mtizeme rozpracovat do hloubky (Miovsky, 2006, s. 9).

Pfes pocatecni ostych se mi snadno podafilo ziskat duvéru a spolupraci
informantt. Na zacatku jsem se i pies pfipraveny scénaf nevyhnula diskusi o
soucasné pandemické situaci a dopadu na jejich nejbliZsi, i dalsilokalni témata
—nové podminky senior taxi, aplikace mistni rozhlas, pfiprava na Dny seniort
atd. Nejvice informaci se mi dostavalo v zavéru rozhovoru, kdy jsem chtéla
skoncit. Nebylo snadné se drzet pfipraveného scénafe a navazovat v hovoru
na pripravené otazky. ProtoZe jsem nebyla nijak ¢asové limitovdna , nikoho
jsem nemusela v projevu omezit.

Hendl uvadi, ze rozhovor vyzaduje citlivost, dovednost, koncentraci, disciplinu
i interpersonalni porozumeéni. Zvlastni pozornost je nezbytné vénovat zac¢atku
a neméné konci rozhovoru. Na pocatku je nutno ziskat davéru, prolomit
pripadné bariéry a zajistit si souhlas se zdznamem. TaktéZ samotné zakonceni

je vyznamné, 1ze jesté ziskat dulezité informace (Hendl, 2016, s. 178).
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I pfesto, Ze se na skupinovy rozhovor seslo 15 seniorti, ziskanych informaci
nebylo dostatek, proto jsem musela rozhovor zopakovat a rozsifit vyzkumny
soubor o dalsi informanty.

Priacha popisuje nevyhody rozhovoru, kdyz uvadi, Ze ,vyzkum pomoci
kvalitativni metody rozhovoru je velmi pracny a ¢asové narocny”, casto také
prinasi poznatky jen o malé skupiné respondentt (Prticha, 2014, s. 122).

V souvislosti se sloZitosti a délkou rozhovoru pouzZivame rizné pomiticky ro
zaznamenavani jednotlivych odpovédi. VyuZzivala jsem predevsim diktafon a
takto ziskané informace jsme od kazdého respondenta snadno nasledné
v klidu analyzovala.

Dalsi uzitou metodou ve vyzkumu je studium dokumentd, pfevazné
dokumentti provozovatele. Studium dokument(i znamena vyuziti pisemnych
prament jako zdroje informaci. Co se tyce metody mapovani dat z
dostupnych informacnich zdroji, bude se jednat predevsim o obsahovou
analyzu dostupnych dat. Zaméfila jsem se na sledovani tiskovin k danému
tématu, jednalo se pfedevsim o mésicnik Nase mésto v tisténé i elektronickeé
podobé, denni harmonogram klubu seniorti a také programy Akademie 3.
véku za poslednich 5 let. Dale jsem sledovala také internetové zdroje - webové
stranky Meésta Jesenik, a CSS Jesenik. Informace se ve vsech zdrojich
opakovaly, proto jsem khlubsi obsahové analyze dokumentti pouzila
programy Akademie 3. véku, jako primarni dokumenty vytvorené
provozovatelem a technikou prostého vyctu daného jevu - forma studia - si

pro pfehlednost vytvofila tabulku, kterou pfedkladam nize v popisu.

3.2.3. Vyzkumny soubor

V pripadé mého vyzkumu jsem se zaméfila dle povahy vyzkumnych
otdzek na 2 odliSné soubory participantt. Jednim znich byli zastupci

provozovatele klubu seniorti a druhym byli samotni tcastnici zdjmového
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vzdélavani — seniofi. Dva odliSné soubory jsem volila proto, protoze kazdy
z nich poskytl odpovédi na jiné vyzkumné otdzky. Utvofila jsem celkem 3
vyzkumné skupiny. V prvni skupiné jsou 2 zastupci provozovatele klubu
seniori, ve 2 skupiné (vyuzita pro skupinovy rozhovor) se nachdazi 15
zastupct ucastnikt zajmoveého vzdélavani — vedouci klubovych sekci, nebyli
zahrnuti do tabulky vzhledem k ziskanym informacim a 3 skupinu
reprezentuje 10 acastniktit Akademie 3. véku.

Kritéria vyzkumného souboru u seniorti ucastnikii Akademie 3. véku:

starobni dtichodce, vék 65+, ucastnik vzdélavani seniori prostfednictvim

Akademie 3. véku.

Seznam respondentt

Respondent | Role ve Pohlavi | Vék Délka
vzdélavani praxe/studia

R1 provozovatel | muz 57 15 let
R2 provozovatel | Zena 59 5 let
R3 ucastnik vzd. | Zena 80 15 let
R4 ucastnik vzd. | Zena 78 15 let
R5 ucastnik vzd. | muz 79 3 roky
R6 ucastnik vzd. | zena 71 2 roky
R7 ucastnik vzd. | muz 77 6 let
R8 ucastnik vzd. | Zena 78 7 let
R9 ucastnik vzd. | zena 76 7 let
R10 ucastnik vzd. | zena 76 7 let
R11 ucastnik vzd. | Zena 68 1 rok
R12 ucastnik vzd. | muz 72 1 rok

Tabulka ¢. 1: Seznam respondentti
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3.2.4. Etické aspekty vyzkumného Setfeni

Pred, béhem a opakované i po vyzkumném Setfeni jsem ujistila vSechny
aktéry rozhovorti o zarucené anonymité predanych informaci. Pfed zahajenim
rozhovoru jsem kazdého respondenta seznamila s tématem a cilem mé prace,
ucelem vyzkumného Setfeni. Respondenty jsem ddle informovala o rozsahu a
formé planované spoluprace v ramci vyzkumného Setfeni, o zptlisobu
zdznamu a uchovani dat. Respondenti byli také sezndmeni s mozZnosti
odmitnuti Gcasti na vyzkumném Setfeni, ddle s moznosti odstoupeni v
pocatku, priibéhu ¢i po skonéeni vyzkumu. Respondenty jsem rovnéz ujistila
o tom, Ze ziskand data v rdmci vyzkumného Setfeni nebudou nijak zneuZzita,
vyuzita budou pouze pro tcely mé prace. VSichni ticastnici vyzkumu byli
pozadani o podpis informovaného souhlasu, ktery ale bez rozdilu odmitli a
nasledné udélili tstné. Relevantni ¢asti rozhovoru byly pfepsany a nahravky
poté obratem smazany. Co se tykd internich dokumentd provozovatele jsem
byla provozovateli klubu seniort ujiSténa, Ze jsou vSechny vefejné ptistupné,
vySly tiskem v regiondlni tiskoviné Nase meésto, nebo jsou k dispozici
v elektronické podobé na internetovych strankach Mésta Jesenik nebo Centra
socialnich sluzeb Jesenik.
V ramci kazdého vyzkumu je tfeba fe$it urdité etické otazky (Svaiidek &
Sedova, 2007, s. 43). Hendl mezi né fadi predevSim ochranu soukromi
respondentti, dodrzovani zdsady anonymity, poskytnuti emocniho bezped],
ziskani informovaného souhlasu ohledné ucasti na vyzkumném Setfeni.
(HendI2016, s. 157-158). Svaiicek a Sedova mezi etické aspekty vyzkumu
zafazuji také moznost zp¥istupnéni prace téastnikim vyzkumu (Svaiidek &
Sedova, 2007, s. 43-50).
S kvalitativnim vyzkumem se poji urcité limity, se kterymi bychom méli
pocitat. Problémem na prvnim misté je osoba samotného vyzkumnika, ktera
muze zkreslovat data na zdkladé sympatie ¢i antipatie. Pracuji jako socidlni
pracovnice v socidlni sluzbé denni stacionaf pro seniory. Za dobu své pracovni
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praxe jsem si osvojila jistou profesiondlni etiku, tudiz hodnoceni na zdkladé
sympatie ¢i empatie pro mé nepfedstavuje problém, ale naopak vyzvu.
Mnohokrat se mi potvrdil presné opacny vysledek. Po témér tficetileté praxi
pro mé komunikace s touto cilovou skupinou nepfedstavuje Zadny problém.
U seniortt jsem na zacatku rozhovoru intenzivné vnimala ostych a
podceriovani. Méli také obavu, ze to, co délaji, mtize ptsobit divné, smésné i
negativné. Tyto obavy se béhem rozhovoru rychle rozplynuly, atmosféra se
uvolnila a ke konci uz rozhovor probihal naprosto spontanné a pfirozené.

Tyto limity jsem se svym osobnim pfistupem k respondentiim snaZila co
nejvice minimalizovat. VSem jsem dopfala pfi osobnim rozhovoru soukromi,
ve skupinovém rozhovoru také dostatek prostoru a c¢asu na odpovédi, které
jsem v pribéhu hovoru nehodnotila, ani neverbalné, pouze peclivé

zaznamenavala.

3.2.5. Realizace sbéru a zpracovani dat

V rdmci ndvrhu zpracovani vyzkumného Setfeni jsem si stanovila tyto dil¢i
ukoly:
e shromazdit existujici dostupné poznatky o daném problému
(odborna literatura, interni dokumenty zfizovatele, mistni
informacni kandly)(bfezen - ¢erven 2021),
e komunikovat se zfizovatelem klubu seniorti (kvéten 2021),
e o0sobné navstivit probihajicich aktivity v klubu seniorti (kvéten,
Cerven 2021),
e provést rozhovory s ucastniky aktivit (vzdélavateli, lektory,
seniory, apod.)(kvéten, cerven 2021)
e popsat zjisténé skutecnosti (Cervenec- zari 2021).
Tyto tkoly jsem méla v planu dodrZet dle ¢asového harmonogramu a

planovanych etap realizace v obdobi od bfezna do zari 2021.
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V kvétnu 2021 jsem komunikovala se zfizovateli klubu seniorti - provedla
rozhovory a navstivila prostory klubu senior(i. Nepodafilo se mi ale navstivit
probihajici aktivity a provést zticastnéné pozorovani ani realizovat rozhovory
se seniory, tcastniky zajmového vzdélavani v klubu senior. Branily mi v tom
pravidla provozu klubu seniorti v souvislosti s Sifenim pandemie onemocnéni
Covid 19. Podle opatieni vydanych vladdou, ¢i ministerstvem zdravotnictvi
nebylo mozné provadét pozorovani, protoze vétSinu obdobi byl klub seniorti
z dtivodu vysokého rizika prenosu nakazy uzavien. Po uvolnéni pravidel byl
sice opét otevien, ale provozovan v minimélni formé. Ucastnici zajmového
vzdélavani byli po nemoci, nemohli, nebo nechtéli z raznych davodi
dodrZovat nafizend opatfeni. Obdavali se dal$i mozné nakazy.

Rozhodla jsem se pockat, az se pandemicka situace uklidni a pokracovat
pozdéji, coz nebyl dobry ndpad. Plan se mi nedafil realizovat, a dostavala jsem
se do casové tisné. Seniofi ani po uvolnéni opatfeni nenavstévovali klub
seniortt a témér zadné aktivity neprobihaly. Ndasledné jsem musela celou
situaci a svlij plan nékolikrat pfehodnotit. V zafi 2021 jsem realizovala
skupinovy rozhovor, ale ziskana data byla nedostacujici. Aby bylo mozné
vyzkumné Setfeni viibec realizovat a dokoncit musela jsem osobni navstévy
jednotlivych aktivit spojené s pozorovadnim a rozhovory zménit na rozhovory
telefonické, bez vlastniho pozorovani a vice ¢asu vénovat obsahové analyze
dokument.

Vypovédi vSech ticastniki rozhovoru jsem si s jejich souhlasem nahravala na
diktafon. Pfi prepisu jsem pouzila techniku tzv. redukce prvniho fadu.
Vynechala jsem ¢asti vét, které nesdéluji néjakou identifikovatelnou explicitné
vyjadfenou informaci, dale také rtizné zvuky, slova tvofici pouze tzv. slovni
vatu atd. Text jsem ocistila od vyrazi, jejichz pfitomnost narusuje plynulost a
které samy nenesou zadnou dalsi informaci.

Timto jsem piehledné zredukovala celkovy obsah materialu pro ucely dalsi

prace na zakladni material. Ten jsem déle upravovala, aby bylo mozné provést

82



analyzu. Probéhl vybér jeho podstatnych c¢asti a nasledné tzv. kodovani textu.
V této fazi jsem pouzila tzv. barveni textu. Jedna se o barevné vyznaceni
pasazi, které odpovida jednotlivym vyzkumnym otdzkadm. Kazda z otazek
byla oznacena jinou barvou a pfi nasledném procitani textu byla barvami
oznacena vSechna mista, kterd se jednotlivych otazek tykala. To usnadnilo
orientaci v textu a jeho naslednou analyzu. Tato forma zpracovani je casové
naro¢nd, nicméné nezbytnd. V ¢&asti diplomové prace, kde rozebiram
jednotliva data, jsou jiz vypovédi vyhodnoceny.

V ramci obsahové analyzy dokument(i — programy Akademie 3. véku - jsem

technikou vyctu zpracovala prehlednou tabulku uZivanych forem a obsahti

vzdélavani:
Datum Nézev Forma/Metoda | Ucebni
obsah
1 | 1.10.2015 | Jesenické lazn€ v proménach | prednaSka mistopis
casu
2 |29.10.2015 | Myslivost na Jesenicku prednaska mistopis
3 ]26.11.2015 | Kineziotaping — zdravy pohyb | pfednaska zdravi
bez bolesti
4 110.12.2015 | Adventni tacky ve znameni zazitkova forma | hudba
hudby koncert
5 128.1.2016 | Dobrovolnicvi — Maltézska beseda (fizend | socialni
pomoc diskuse) problematika
6 | 25.2.2016 | Hal¢ pane malifi aneb Cim se | zaZitkova forma | hudba
kresli hudba hudebni
workshop
7 131.3.2016 | Seniofi a poZarni bezpe€nost | beseda (fizend | prevence
diskuse)
8 | 28.4.20216 | Poezie Caje prednaska psychologie
9 | Duben Polské piihranici - Kladsko exkurze mistopis
2016
26.5.2016 | Tanc¢irna v Ra¢im udoli pfednaska s mistopis
10 promitanim
11 | 23.6.2016 | Prevence, pfiCiny a lécba prednaska zdravi
artritickych onemocnéni
12 | Cerven Putovani polskym piihrani¢im | exkurze mistopis
2016 - Ziebice, Henrykow
13| 15.9.2016 | Prudnik a Moszna - exkurze mistopis
pohéadkovy zamek a dalsi
zajimavosti
14 | 13.10.2016 | Slovenské hory prednaska s cestopis
promitanim
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15| 20.10.2016 | Neznamy kraj, co by exkurze mistopis
kamenem dohodil -
Otmuchowsko
16 | 27.10.2016 | Metabolické a beseda (fizena | zdravi
endokrinologické onemocnéni | diskuse)
a vek
17 | 24.11.2016 | Cviceni pro seniory, praktické | zazitkova forma | zdravi
ukdzky zumby - tanec
18 | 15.12.2016 | Adventni ta¢ky ve znameni zazitkova forma | hudba
hudby koncert
19 | 26.1.2017 | Historie dolovani zlata na prednaska s mistopis
Jesenicku promitanim
20 | 23.2.2017 | Empedokles aneb ¢tyti zivly v | zazitkova forma | hudba
hudbé a fikadlech — hudebni
workshop
21 | 30.3.2017 | Jak se zije ¢eské menSin€ v cestopisna cestopis
rumunském Banétu prednaska
22 | 27.4.2017 | Je zlo ptirozenou soucasti prednaska psychologie
nasi osobnosti?
23 | Duben2017 | Neogotické zamky polského | exkurze mistopis
pohranici-Jedrzejow,
Sulislaw, Kopice — udrzované
1 zpustlé zamky
24 | 25.,5.2017 | Zivot v piirodé — drobni prednaska s mistopis
zivocichové promitanim
25 | Cerven Trochu ptirody a historie — exkurze mistopis
2017 arboretum plné kvetoucich
rododendront — Nysa, Opole
26 | 5.10.2017 | Hledéni ztraceného ¢asu pfednaska s mistopis
promitanim
27 | 30.11.2017 | Bydleni L. prednaska prevence
28 | 14.12.2017 | Adventni tacky ve znameni zazitkova forma | hudba
hudby koncert
29| 11.1.2018 | Bydleni II. prednaska prevence
30 | 25.1.2018 | Jesenicko nebylo Zadna prednaska mistopis
periferie aneb vylet do Cas,
kdy okres vzkvétal
31| 22.2.2018 | Vyhanéni zimy aneb o zimé a | zazitkova forma | hudba
lasce workshop
32 129.3.2018 | Exekuceacosni? prednaska prevence
33| 26.4.2018 | Bezpecné na silnicich beseda (fizend | prevence
diskuse)
34 | 24.5.2018 | Etiketa spravného chovani a prednaska + spol. védy
stolnieni instruktaz
35| 11.10.2018 | Libanon prednaska s cestopis
promitanim
36 | 29.11.2018 | Védomostni a manualni prednaska + prevence
dovednosti v seniorském véku | kviz
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37 | 13.12.2018 | Adventni tacky zazitkova forma | hudba
koncert
38| 10.1.2019 | Odpoledni jégovani pro zazitkova forma | zdravi
seniory - cviceni
39 | 31.1.2019 | Putovani po zaniklych prednaska s mistopis
osadach Jesenicka promitanim
40 | 28.2.2019 | Moteplavba zazitkova forma | hudba
- hudebni
workshop
41 | 30.3.2019 | Povidani kavy o kave beseda (fizena | spol. védy
diskuse)
42 | 25.4.2019 | Nepal - cesta k Mount prednaska s cestopis
Everestu promitanim
431 30.5.2019 | Graidfenberg walking instruktaz zdravi
44 1 3.10.2019 | Nebojte se svych prav u prednaska prevence
I1¢kare
45| 28.11.2019 | Dobrovolnictvi na Jesenicku | beseda (fizena | socidlni
diskuse) problematika
46 | 19.12.2019 | PecCeni a vano¢ni zvyky prednaska s historie
promitanim
47 | 9.1.2020 Sri Lanka prednaska s cestopis
promitanim
48 | 30.1.2020 | Letecka tajemstvi nad prednaska s mistopis
Jeseniky promitanim
49 | 27.2.2020 | CojeV lese — hudebné zazitkova forma | hudba
aktivizacni dilna workshop
50 | 26.3.2020 | Kritické mysleni - jak se prednaska psychologie
nenechat zmast
51 | 16.4.2020 | Po stopach Babicky v exkurze spol. védy
Kladsku
52 | 30.4.2020 | Povidani u vina o viné beseda (fizend | spol. védy
diskuse)
53 | 28.5.2020 | 30 let svobodného skautingu | beseda (fizend | mistopis
na Jesenicku diskuse)

Tabulka €. 2: Program Akademie 3. véku v Jeseniku 2015/2016 - 2019/2020 (5 let ¢innosti)

3.3. Analyza a interpretace dat

V ramci této podkapitoly budou predstaveny vysledky vyzkumného

Setfeni, budou zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky.
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3.3.1. Charakteristika Klubu seniorii v Jeseniku

Dostavila jsem se zacatkem kvétna 2021 po telefonickém sjednani na osobni
setkani do Centra socidlnich sluZzeb v Jeseniku, pfimo za jeho statutarnim
zastupcem, feditelem. Dfive to nebylo mozné, protoze mé omezovaly
provozni opatfeni proti epidemii Covidu 19, jak v Centru socialnich sluZeb
v Jeseniku, tak na Méstském uradé, i v Klubu seniort v Jeseniku.
Z individudlniho vyzkumného rozhovoru jsem se dozvédéla nasledujici
informace:

,,Centrum socidlnich sluzeb v Jeseniku, jako pfispévkova organizace mésta Jeseniku, je
dle platného zikona o socialnich sluzbdch oprdavnéno k poskytovaini socidlnich sluzeb
rozhodnutim Krajského vifadu olomouckého kraje o registraci. Je tedy registrovanym
poskytovatelem socidlnich sluzeb.” Registr poskytovatelti socidlnich sluzeb vede
krajsky ufad v listinné podobé a také je zaroven zpracovatelem elektronické
podoby registru. Jako registrované zafizeni ma sva prdva i povinnosti
ukotveny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Dle druhu se jedna o sluzby socidlni péce, a dle formy poskytovani
jsou zastoupeny vsSechny z moznych, tzn. sluzby pobytové, ambulantni i
terénni. Z pobytové formy jsou to sluzby domovy pro seniory a domovy se
zvla$tnim reZzimem, z ambulantnich - denni stacionare a z terénnich -
pecovatelska sluzba. Vzhledem k tomu, Ze registraci poskytované sluzby jsou
pfevazné pro cilovou skupinu 65 + (mladsi a stars$i seniofi) i dalsi jeho
provozni napln sméfuje do této oblasti. ,Mimo registrovanou cinnost se také
zabyvd, resp. spolecné s Méstem Jesenik vytvdfi dalsi aktivity pro seniory mésta.
Meésto Jesenik je zfizovatelem a Centrum je za ptispéni dotaci mésta dlouhodobym
provozovatelem Klubu seniorii v Jeseniku. Zajistuje pro jeho cleny klubové prostory,
organizacné také vétsinu provoznich cinnosti (topeni, 1iklid, opravy a udrzbu, pomoc
pri provozu projekcni techniky, obcas dopravu obcerstveni pro riizné klubové akce,

kvétiny nebo dirky lektoriim, atd.).” Dle dal$itho sdéleni jde o vzajemnou
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spolupréci zaméstnancti odboru socialnich véci MéU Jesenik, ktefi se zabyvaji
oblasti péce o seniory a zaméstnancti Centra socidlnich sluZzeb v Jeseniku —
zfad vedeni a socidlnich pracovniku. ,Klub seniorii, diive klub diichodcii ma
v Jeseniku dlouholetou tradici a na stejném misté, na Dukelské ulici funguje vice nez
25 let. Vznikl tehdy vlastné z popudu byvalych zaméstnancii velkych priimyslovych
zdvodil pFimo v Jeseniku (Moravolen, Rudné doly), kteti byli zoykli v ramci péce o
zameéstnance na mimopracooni aktivity a ty jim najednou s odchodem do diichodu, ale
také s rusenim velkych priimyslovych zdvodii (a tim i jejich odborovych organizaci,
které mély tuto problematiku na starost) zacaly chybét. V té dobé se uvolnil prostor
v této budové, pro materskou Skolu kapacitné i prostorové jiz nevyhovujici a vznikl tak
proni klub diichodcii. Jeho clenové byli obcané ve starobnim diichodu, priimyslového
zavodu Rudné doly, Moravolenu, ale také byvali zaméstnanci mésta a jeho
prispévkovych organizaci (zdikladni skoly, materské Skoly, MKZ). Jednalo se tehdy asi
0 30 &lent.” Udajna klubova ¢innost spocivala v odpolednim posezeni u kavy,
hrani spolecenskych her, prfipadné oslavy kulatych narozenin. Pro byvalé
ucitelky a ucitele to ale byla ¢innost nedostatecna, a tak se s pribyvajici poctem
¢lenti klubu osamostatnili. Vznikly tak dvé klubové sekce: Klub diichodcti
mésta Jeseniku a Klub dtchodcti pracovnikii ve Skolstvi, které v upravené
formé funguji de facto do dnes. , Postupné ale vznikala poptivka po populdrné -
vzdéldvacich akcich a tak se nékdy pred 15 lety zrodila A3V - Akademie tietiho véku,
a nékdy pred 10 lety dalsi , jiZ ale opravdu vzdéldvaci instituce VU3V- virtudlni
univerzita tretiho véku ve spoluprici s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze.
Postupné pribyvali clenové a nam se tak krystalizovaly dalsi zajmové utvary, které
hledaly zdzemi pro svoje pravidelné aktivity. Dnes tedy v Klubu seniorii v Jeseniku
miiZeme navstévovat tyto pravidelné aktivity: Akademii 3. véku, Virtudlni univerzitu
3. véku, Pévecky soubor [JESEN, Tanecni soubor TRSEN, Klub aktivnich seniorii, stdle
klub seniorii mésta Jeseniku a také Klub seniorii pracovnikil ve skolstvi, relaxacni
cviceni pro seniory, pleteni kosikil, klub seniorii turistii a jako posledni se

v predminulém roce zaregistroval klub seniorii zahradkarii.”
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Od feditele jsem se dozvédéla, ze ¢lenstvi (kdy rozhodujicim kritériem je
trvaly pobyt na tizemi mésta Jeseniku a statut starobniho nebo invalidniho
dtichodce) a organizaci jednotlivych klubovych ¢innosti ma na starosti pani
K.., socidlni pracovnice mésta na tseku péce o seniory, za kterou jsem se
vydala nasledné.

Sjednala jsem si tedy obratem telefonicky schtizku s pani K.. Domluvily jsme
se na exkurzi v klubu seniorti. Sesly jsme se béhem tydne na ndmésti a po cesté
do klubu seniorti, cca néjakych 10 minut chiize, jsme probraly a shlédly
nasledujici.

O pravidelnych i nahodilych aktivitdch pro seniory informuji: informacni
tabule umisténa ve vestibulu klubu seniori, nasténka pro seniory umisténa ve
vitriné v centru mésta (informacni zdroj i ostatnich organizaci pracujicich v
ramci mésta), mésiénik Nase mésto (vyhrazend strana). Déle potom
informacni zdroje (plakaty, www stranky, socidlni sité) subjekti zabyvajicich
se organizaci akci pro obyvatele mésta — MKZ, CSA Jesenik (Centrum
spole¢nych aktivit), MéU Jesenik, CSS Jesenik (Centrum socilnich sluzeb) a
dalsi jiné organizace a spolky. Jako novinka letosniho roku to je také mobilni
aplikace mistni rozhlas.

Z vysledku mistniho Setfeni shrnuji tato fakta: Klub seniorti v Jeseniku
sidli v pfizemi budovy byvalé matefské Skoly na ulici Dukelskd. Neni to pfimo
centrum meésta, nachdzi se na hranici 2 ze 3 velkych sidlist, kde Zije vétSina
seniorskych obyvatel. Vzhledem k rozloze mésta a jeho geografickému ¢lenéni
je misto velmi snadno dostupné pésky, na kole, autem (soucasti je i malé
parkovisté), ale i MHD. Pfimo z parkovisté vede do budovy bezbariérovy
vstup, ktery se v poslednich letech stal nejen nutnosti vefejné pfistupnych
budov, ale také jejich cenénou soudasti. Klub seniori ma celkem 3 provozni
mistnosti. Nejvétsim prostorem je sal se stolovym uspofadanim pro 60 osob,
nasleduje pfednaskova mistnost usporadand sestavou vysokych zidli

sopérkou hlavy, vybavena také promitacim platnem, dataprojektorem a
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moznosti zastinéni oken pro 40 osob. Nejmensi provozni mistnosti je
kuchyrika slouZici k pfipravé obcerstveni ucastnik(i pfi jejich ¢innostech
vybavena lednici, myckou nadobi, el. troubou, varnymi konvicemi, ale také
kuchymnskou linkou s dostateénym mnozZstvim kuchynského naradi a nadobi.
Podotykam, Ze vybaveno spole¢nou rukou zfizovatele a prebytkii z vlastnich
domacnosti ¢lenti. Dalsi schiizku jsme si stanovily na pristi tyden v kancelafi
na MéU Jesenik, k dalsimu rozhovoru, ale také k analyze souvisejicich
dokumentt.
Diiraz na vnéj§i podminky vzdélavéni klade i Spatenkova, podle které
naptiklad poloha budovy, bezbariérovy pfistup, nabytek a vybavené uceben,
pristup k toaletam a jejich troven, osvétleni, vétrani, relaxa¢ni prostor apod.
ovliviiuje rozhodnuti seniorti zapojit se do edukaéniho procesu a hlavné v
ném setrvat. Organizatofi vzdélavacich aktivit by si tyto skutec¢nosti méli
uvédomovat a vénovat jim naleZitou pozornost jiz ve fazi priprav. Faktorem,
ktery ovliviiuje vybér aktivit je tedy nabidka vzdélavani v misté bydlisté,
pfipadné v blizkém okoli. Rozhodujici polozkou pro vybér vzdélavaci aktivity
miize byt cena kurzovného vzhledem k tomu, ze seniofi ukoncili
ekonomickou aktivitu a jejich p¥fjmy jsou omezené (Spatenkova, 2015, s.75).
Navétivila jsem tedy v poloviné kvétna 2021 jesté jednou pani K., socidlni
pracovnici M&U Jesenik, ktera ma provoz klubu ve své ptisobnosti, tentokrat
za ucelem vyzkumného rozhovoru a dozvédéla se nasledujici: ,, V rdmci aktivit
klubu seniorii funguji jednotlivé sekce, dle harmonogramu, ktery je 1 x rocné na
spolecné schiizce pracovnikii MéU Jesenik, Centra socidlnich sluZeb Jesentk spolecné
s vedoucimi jednotlivych klubovych sekci aktualizovdn a reaguje tak na potteby svijch
&lenii”, jak informovala pani K., socialni pracovnice MéU Jesenik. , KaZdi sekce
md svého vedouciho, ktery ddvd se souhlasem k dispozici své kontaktni tidaje (telefon,
mail), které spolu s harmonogramem visi na ndsténce klubu jak pro potiebu
provozovatele (organizace, 1iklid, opravy), tak pro potieby jednotlivych clenii vlastnich

i cizich (informace, dalsi kontakty atp.).” Informacni setkani s vedoucimi téchto
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sekci mi slibila zprostfedkovat dalsi mésic. Jako nazornou ukazku uvadim

harmonogram pro rok 2021.

Tydenni harmonogram aktivit klubu seniort

Kdy Kdo Jak
Pondéli Klub seniora turistii 16:00 — 19:00 hodin
sudy tyden
Utery Virtualni univerzita 9:00 — 11:00 hodin
1x za 14 dnt
Klub seniora sachista 13:00 -16:00 hodin
Klub seniorii pracovniki ve 12:00 — 16:00 hodin
skolstvi 2. a 4. tyden v mésici
Pévecky soubor JESEN 16:00 — 18:00 hodin
Tanecni soubor TRSEN 16:00 — 19:00 hodin
dle domluvy
Stfeda Pleteme kosiky 13:00 - 16:00
lichy tyden
Aktivni seniofi 15:00 - 20:00
sudy tyden
Klub seniora zahradkaira 16:00 — 20:00 hodin
lichy tyden
Ctvrtek Klub seniora mésta Jesenik 13:00 — 16:00
Pévecky soubor JESEN 16:00 — 18:00
(kromé tydnu Akademie)
Akademie 3. véku 16:00 - 17:30
(posledni tyden v mésici)
Patek Relaxacni cviceni 9:00 — 11:00 hodin

Jako dalsi ¢innost v mém badani jsem méla do konce mésice kvétna absolvovat
osobni setkdni s ¢leny klubu - jak vedoucimi jednotlivych sekci, tak i
sbéznymi cleny. BohuZel se tak nestalo. Diky stale trvajicim vladnim
opatfenim proti epidemii Covidu 19 (klubova ¢innost pro max. 10 osob (dle
velikosti mistnosti), rozestupy nejen u stolu, povinnost respiratoru) to nebylo
v planovaném case mozné. VétSina seniori totiz nebyla ochotna tyto
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parametry dodrzovat a radéji se klubovych cinnosti na néjaky cas vzdala.
S vétsi skupinkou seniorti jsem se diky zprostfedkovani a pfimluvu pani K. v
klubu seniorti potkala az v zari. Nékteré seniory — ticastniky Akademie 3. véku
jsem nasledné k dokonceni vyzkumu v prabéhu fijna proto oslovila
telefonicky. Telefonni cisla soucasné se souhlasy je oslovit jsem ziskala také
prostiednictvim pani K., kterda ma praveé tuto aktivitu na starosti.

Ze skupinového rozhovoru, ktery probihal zcela neformalné v poloviné zari
v klubu seniori se zastupci jednotlivych klubovych sekci v pfivétivém,
pratelském prostredi klubovny u Svestkového koladce a kavy interpretuji tato
fakta:

Klub seniortt turisttt - ,Hlavni cinnosti klubu seniorii turistii je pofdddini
turistickych vyletii, vyslapii, vychazek po okoli, které se pravidelné realizuji béhem
sobotniho dne. Na kazdy mésic se pfipravuje a zverejriuje harmonogram akct, kterych
se mohou icastnit i neclenové z fad seniorské verejnosti”, informuje vedouci sekce
pani Jana. Akce si pfipravuji sami, stfidaji se pravidelné. Jeden zastupce vzdy
naplanuje trasu, zjisti vSechny dulezité podrobnosti (prevyseni, terén,
dopravu, restaurace) a je také vedoucim celého dne. Klubovnu vyuzivaji
k tvorbé letdkd, promitani fotografii z akci, ale také k oslavé narozenin ¢lenti
skupiny. ,Pro¢ vsobotu? Rada zmnds béhem tydne jesté wvypomdhd svym
zaméstnanym détem s vyzveddvdnim a doprovizenim vnoucat do krouzkii, obcas
chodime také k lékati nebo néco vytizovat na titad. Ale sobota je jenom nase.” Klub
ma 34 aktivnich clent, v ramci klubu seniort se profiluje jiz vice nez 5 let.

Jak jsem jiz citovala v kapitole 2.2. mezi aktivity volného casu lze zafadit i
takové ¢innosti, kde se ocekava jista pravidelnost, rizné povinnosti a pripadné
i disciplina. Vyplyva to vSak ze zdjmu jednotlivcli, na zdkladé svobodného
rozhodnuti. Turistika tvofi specificky typ aktivni pohybové a kulturné
poznavaci ¢innosti, jiz zdmérem je prostfednictvim odpocinku, poznavani,

kulturnich i sportovnich aktivit, spole¢enské komunikace, rozptyleni a zdbavy
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apod. mimo kazdodenni prostfedi a zejména ve volném case uspokojovat

potfeby reprodukce fyzickych a dusevnich sil clovéka.

Virtualni Univerzita tfetiho véku (VU3V) - je jedna z forem Celozivotniho
vzdélavani organizovana Provozné ekonomickou fakultou Ceské zemédélské
univerzity v Praze (déle jen CZU). Cilem Virtudlni U3V je umoznit viem
posluchaétim v rédmci Ceské republiky zajmové vysokoskolské studium U3V
bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych Skol a univerzit, ve kterych
probiha prezencni seniorské vzdélavani, jehoz se z ritznych davodi
(vzdélenost, zdravotni a casové duvody, financni ndrocnost na dopravu
apod.) nemohou zucastiiovat. V souladu se vzdélavanim téz vytvari prostredi
pro socialni kontakt posluchac¢ti v danych lokalitach. Spole¢na vyuka probiha
v konzultaénim stfedisku 1x za 14 dni. Vyukové materidly ke kurztim jsou
posluchac¢tim béhem semestru kdykoli pfistupné pfes internet na jejich osobni
loginy kazdy kurz obsahuje 6 vyucovacich videopfedndsek. Po splnéni
studijnich povinnosti a absolvovani 6 individudlnich kurzi se posluchaé mize
v piislugném semestru zacastnit slavnostni promoce v aule CZU v Praze.

, Virtudlni univerzita funguje v Jeseniku od roku 2009, kdy byl Jesenik diky
Studuje se vzimnim i letnim semestru, organizacéni =zajiSténi vyuky
zprostfedkovava tutor na zékladé pozadavki a pravidel CZU. Skupina se
setkdvd pravidelné v utery dopoledne, spolecné si  poslechnou
videoptednasku ze studijniho portalu CZU, ktera cca 50 minut. Po piednésce
nasleduje test znalosti, ktery vyplnuji spolec¢né s tutorem také vsichni (za
konzultacni stfedisko). V priibéhu vyplnovani odpovédi na testové otazky ale
i po skonceni, nasleduje diskuse na probirané téma i na ostatni témata
souvisejici s cilovou skupinou. Totéz zopakuji vSichni doma, individudlné,
kdy se prostfednictvim vlastnich pfihlasovacich tidaji na internetu spojuji se

zprostiedkovatelem vzdélavani - CZU v Praze. Pro splnéni studijnich
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povinnosti je béhem semestru také potfeba vypracovat esej na studované
téma. Po ukonceni semestru a splnéni vSech studijnich povinnosti je
slavnostni ukonceni s preddavanim Osvédéeni, po 6 takto ukoncenych
semestrech nas ¢ekd promoce v aulu CZU v Praze”, sdéluje tutorka vzdélavani
VU3V, socidlni pracovnice Centra socidlnich sluzeb v Jeseniku. ,Zacdtky byly
pro vsechny tézké. Nejhorsi byla price s pocitacem, nékteri jsme prisli tplné
negramotni. V ramci doucovini a opakovanou instruktdzi s nasi tutorkou jsme
vsechno zovlddli. Dnes uz novym studentiim pomahdme sami, nebo navzdjem.

Tento zpiisob studia mi velice zvysil sebevédomi a stoupla taky ,moje cena” v ocich
mych déti a vnoucat. Najednou jsem byla plnohodnotni studentka s vlastnim
notebookem, se kterym umim bez pomoci zachdzet a s pfipojenim k internetu, které
ocentuji pfi navstévdch hlavné moje vnoucata. Libi se mi i nabizena témata, kterd vZdy
spolecné vybirame jiz na konci semestru. Sice trdvim vice Casu na internetu, nejvice
komunikaci s ostatnimi studenty, se kterymi jsme se spritelili, ale taky s rodinou.
Sama hleddm nové véci a dopliiujici informace. Nemdm uz strach z této pro mé diive
nepochopitelné technologie”, nadsené se zapojuje do rozhovoru dlouholeta
studentka LibuSe. , Mozek je potfeba obcas potrénovat”, pfidava se pani Milena.
Pravidelné studujicich ¢lenti byva ve skupiné v kazdém semestru nejméné 24.
Jako jedina proseniorska aktivita fungovala i v dobé Covidové pandemie (a
opatfeni s tim souvisejicimi), protoze diky svym moznostem byla snadno
dostupna formou distan¢ni vyuky.

Spatenkové k charakteristice tohoto studia uvadi, ze optimalnim zptisobem
spojuje vyhody distan¢niho vzdélavani (volba ¢asu, mista a tempa studia) s
podstatnymi sociadlnimi rysy prezencnich pfednasek pro seniory (pravidelné
setkavani s lidmi stejného véku s obdobnymi zajmy, spole¢né studium ve
skupinach, poté i individualné). Hlavnim poslanim této formy edukace je
zpfistupnit vzdélani na univerzitni Grovni seniorim pfimo v misté jejich
bydlisté. Ne vsichni seniofi maji moznost ucastnit se prezencni formy
prednasek, protoze jejich bydlisté je mimo dosah sidla vysokych Skol. Na
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téchto pfednaskach tedy fyzicky chybi lektor. Tato forma vzdélavani je
zaloZena na vyuziti informacnich technologii, ale znalost prace s pocitacem
neni pro seniora pfi vstupu nutnou podminkou. Byva pfitomen pracovnik
konzultacniho stfediska, ktery jim v pocdtku ochotné pomuiZze. Potfebné
znalosti ziska béhem prvniho semestru a dochazi zde tak soucasné k
seznameni se s novymi poznatky prezentovanymi v prednasce a osvojeni si
zakladt prace s pocitacem. Seniofi se setkdvaji v konzultacnich stfediscich,
kde mohou po pfednasce dale vzdjemné diskutovat o pravé ziskanych novych

poznatcich (épatenkové, 2015, s. 96-99).

Klub seniort Sachistt —, Tento seniorsky klub vznikl jako samostatnd odnoz klubu
sachistii, kde byli temér vsichni clenové v produktivnim véku s moznosti schdzet se o
vikendech, nebo po vecerech se zamérenim spise na vykon a produktivitu - trénink na
soutéze. My seniofi uz hrajeme pro zdibavu”, potvrzuje vedouci této sekce pan
Bedfich. Schazi se tak pravidelné kazdé utery, stfidavé 8 clentt a nabizeji
moznost naucit se hrat Sachy jak svym vrstevnikiim z fad vefejnosti, tak i
détem. Maji vlastni Sachové vybaveni.

Tohle je v rozporu s tim, co tvrdi Serak, ktery upozortiuje na fakt, Ze u nas
jsou rozsirené predevsim aktivity pro seniory, kdy se jedna o jejich pasivni
vzdélavani. Bohuzel je malo takovych projekti, kdy seniofi sami aktivné
predavaji své znalosti a dovednosti ostatnim napfi¢ vékovymi skupinami

(Serak, 2009, s. 193).

Klub seniord pracovniki ve skolstvi - v soucasnosti jeden z klubti s nejdelsi
minulosti. , Se Zeleznou pravidelnosti se schdzi kazdé druhé a ctorté vitery v mésici.
Ma také na rozdil od jinych ,klubii” kromé obuvyklé klubové cinnosti (posezeni
s priteli, oslava narozenin) svoji specifickou ndpli, na kterou jsou jeji clenové patvicné
hrdi. Ta zahrnuje tematické prednasky, prezentace vseho druhu, hudebni vystoupent,
diskuse s vyznamnymi hosty, exkurze, zdjezdy. Vse se planuje a také hodnoti, takZe na

kazdy ,,skolni rok” je zpracovdn plin, ktery se viceméné neodchyluje od skutecnosti”,
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jak sdélila jedna z vedoucich této klubové sekce pani Milada. V soucasné dobé
ma skupina 48 aktivnich al2 pasivnich ¢lent. Jako jedina ze skupin neni
urcena pro verejnost, ale pouze pro své ¢leny.

Velmi se zde ukazuje potfeba seberealizace, také zminovana v kapitole o
pottfebach seniorti. Velkou zatéZovou situaci, ktera provéri napliiovani této
potfeby, je pravé odchod do dtichodu. Mnozi seniofi tento hendikep vyvazuji
vypravénim o svych minulych profesnich dovednostech a tspésich. Potieba
seberealizace je tak naplfiovana alesponn v ramci vzpominek. Potfeba
seberealizace souvisi ve stafi se zachovanim uréité miry svobody,
rozhodovanim o svych vlastnich vécech, sobéstacnosti a nezavislosti na druhé
osobé. Stejné diileZity je i pocit uzite¢nosti. Navic v souladu s tvrzenim, Ze je
rozhodné tfeba seniory aktivné zapojit do vlastni realizace a organizace

vzdélavacich akci (Serdk, 2009, s. 194).

Pévecky soubor JESEN = jesenicti seniofi - klasicky pévecky krouzek.
., Specializujeme se na lidové pisné, pripadné pisné ve vlastni tipravé a ja je doprovazim
na akordeon” ptedvadi vedouci souboru pan Karel. Skupina ma 20 clent a
schazeji se pravideln€, kazdé utery, v dobé pred vystoupenim i ve ¢tvrtek, tzn.
2 krat tydné vice nez 7 let. Jsou vitanou ,,0zdobou” nejen vsech seniorskych

akci, ale i rtiznych vernisdZi ¢i samostatnych vystoupenich nejen v okrese

Jesenik.

Tanecni soubor TRSEN = trsajici seniofi - tane¢ni krouzek, ktery ¢itd 4 tanecni
dvojice. Vedoucim je tane¢ni mistr, dnes jiz sdm seniorského véku. , Pomdhdm
sobé a vSem cleniim zapomenout na bolesti a udrZovat se ve formeé”, jak sdm fika.
, Taky nemiiZu vidét, jak na plesech nikdo netancuje!” Stejné jako JESEN je i TRSEN
castou ozdobou seniorskych akci, ale i plesti ¢i tematickych tanecnich zabav.
Jejich repertoar je pestry od klasiky az po country. Schazeji se pravidelné 1 krat

za tyden jiz 6 let.
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Pleteme kosiky - , Velmi populdrni aktivita, ale ne pro kazdého” objastiuje pani
Katefina, vedouci této klubové sekce. ,, Obratnost a trpélivost je zdkladem tispéchu,
takZe aktivita pro manudlné zrucné.” Skupina se schazi pravidelné 1krat za tyden
vice nez 8 let. ,O prazdninach zapojujeme i vnoucata” fikd pani Liba, , Mdim
vZdy po ruce pékny obal na jakykoliv direk” s ismévem se pridava pan FrantiSek,
~Doma i v celé rodiné uz jsou vsichni vybaveni, ale porad mé to moc bavi, asi budu
chodit proddvat”, sméje se pani Véra, dlouholetd ¢lenka. ,,Pokud se chyba ve
vazbé opakuje, stdvd se zni vzorek” shumorem nadsazuje pan Karel.
Materidl na pleteni zajisStuje vedouci této sekce objednavkou na internetu,
ostatni si od ni kupuji nejen pedig, ale i ostatni komponenty. Skupina ma

celkem 15 ¢lent, ktefi se ale postupem casu méni.

Aktivni seniofi - , Nebudeme se piece doma nudit, kdyz mdme tak pékny klub
seniorii a tak hodnou pani vedouci” ¥ika vedouci této sekce pan Alois. , Schizime
se tak kazdych 14 dni, abychom si zavzpominali, zazpivali, zatancili, je to takovy ,,caj
0 paté”, vypravime i vtipy, i ty neslusny, a nevime kdy prestat.” ,Ja tady s Alinem
hraju, aby bylo veselo a Jarka predtancuje” hlasi pan Karel. , Musime jesté dohnat,
na co nebyl diive ¢as”, glosuje pan Jifi. Skupina se schazi pravidelné, nosi si
vlastni obcerstveni, véetné alkoholu, maji vlastni kapelu, ¢lenti je zapsanych
26, ale ne vzdy se sejdou vsichni. Tento klub provozuji jiZ 6 rokem.

Z kapitoly 2.1. o potfebach seniora jiz vime, Ze senior ddva prednost
zabéhnutym a klidnéjsim stereotyptm, tedy stdle opakujicim se ¢innostem.
Starsi lidé pottebuji socidlni kontakty se svym okolim, potfebuji vSak své
soukromi pravé proto, aby nebyli vystaveni nadmérnému mnozstvi podnétd,
které je pro né zatézujici. Davaji pfednost kontaktiim se zndmymi lidmi,
rodinou, lidmi, ktefi jim jsou blizci svou nélezitosti ke stejné socidlni skuping,

rozumi jejich steskiim a potfebam.

Klub seniori zahradkaia - nejmladsi z klubovych sekci, soucasti jsou teprve

3 rok. Vedouci této sekce pan Bedftich uvadi: , Nase hlavni priorita je samoziejmé
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price na zahrddce. Mésto Jesenik ma 15 zahradkarskych osad umisténych v riiznych
lokalitdch. Péstuje se vsechno od zeleniny a ovoce az po vino, jak pro vlastni spottebu,
tak na prodej (hlavné sezonni ovoce). A to vite, my dédci se riadi mezi sebou chlubime,
proto se tu schazime.” Klub seniorti vyuzivaji ke , schiizovani”, jak se ¢lenové
shoduji, a jednou ro¢n€, zpravidla pocatkem fijna potradaji , Velkou vystavu
pro verfejnost” na které predstavuji svoje ,top” vypéstky sezdny spolecné se
vcelafi. Ochutnavka k tomu samoziejmé patfi, stejné jako 3D model vceliho
ulu. , Zapsanych CElenit klubu je 60, ale kdyz se sejde polovina je to tak akordt”
potvrzuje pan Bedfich.

Veskeré tyto aktivity ptispivaji ke zlepsSeni kvality Zivota, podporuji zdravi -
jak duSevni tak i fyzické, zvySuji pocit dlstojnosti a vlastniho uspokojeni.
Posiluji zaclenéni senior(i do spole¢nosti a schopnost adaptace na zmény ve

spolecnosti.

Klub seniorti mésta Jeseniku - dnes jiz v atlumu pro odchod cdlenti
prirozenou cestou. Jedna ze dvou zakladajicich sekci. Spole¢nd setkani u

stolnich spolecenskych her se tak jiz pfesunula do doméacnosti zbylych 3 ¢lend.

Akademie 3. véku (A3V) - vice nez 15-i letd aktivita provozovana klubem
senior(l, naplnéna prednaskami, seminafi, workshopy, tematickymi vylety, ¢i
poznavacimi zdjezdy. Kazdy roc¢nik (¢asové kopiruje skolni rok) je planovan
zhruba pul roku dopfedu, sdélila pani K., kterd ma organizacni zajisténi na
starosti. ,Lektory vybirame previiné z mistnich zdrojii, dle poptavky nebo
doporucent clenii akademie tak, aby bylo od kazdého néco: spolecenské védy, zdravi +
zdravy Zivotni styl, hudba, kultura, cestovdni, oblibend je prirodovéda, mistni historie.
Neni to ale vidy jednoduché prizpiisobit lektory nasim pozadavkiim, protoZe seniorska
skupina md svoje vrtochy. Clenové A3V se schizi pravidelné posledni ctortek v mésici
zde v klubu a v obdobi duben — erven se realizuji dle planu zdjezdy. V cervnu potom
probihd slavnostni ukonceni rocniku, coZ je wvlastné zdvérecné vyhodnoceni.

Absolventi vypliuji zdvérecny test, jehoZ otizky tvori védomosti z obsahu studijniho
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roku. Nechybi ani preddvani Osvédcent, kulturni program a obcerstveni. Pak mame
prazdniny a Cas na p¥ipravu dalsiho roéniku”, upfesnuje vedouci této skupiny
pani Alena. ,, Do Akademie chodim uz 7 let a doufam, Ze jesté dlouho chodit budu”,
fika pani Sylva (vék 84 let). ,Je to dilvod se pékné obléci a vyrazit mezi lidi. To
potiebujeme obcas vsichni a jesté se navic i néco nového dozvime. Mdm to blizko a bez
schodii.” , Bavi mé diskutovat a ddvat dopliiujici otdzky”, komentuje pani Jana,
»jsem rada, ze sama také leccos vim a miizu to ostatnim ukdzat.” ,Kdybych nebyla
aktivni, uz by mi to viibec nemyslelo”, pfidava se pani Jarmila. V pfiloze
prikldddm harmonogramy z let 2017- 2021.

Béhem vyuky by mél vyucujici mit stale na paméti vék seniort a problémy,
které to prindsi. Jak jiz bylo popsdno — jedna se prevazné o nedoslychavost,
Spatny zrak, zpomalené reakce. Je nutné se zaméfit i na informacni a vyukovy
materidl. Text by mél byt dobfe strukturovany — mnohem lepsi je pouZziti
vétsiho pisma a kratsi odstavce nez dlouhy souvisly text. Pfi vyuce je diilezité:
spravna artikulace, pomalejsi a hlasitéjsi mluva, dostatecné velké a citelné
psani na tabuli, ¢astéjsi opakovani, logické strukturovani latky, poskytovani
zpétné vazby. Je tieba se vyhnout pouzivani slangovych vyrazi, pouzivani
anglickych nazvli, kterym seniofi vétSinou nerozumi, pouzivani pfrilis
odbornych vyrazl, pouzivani haptiky (Ondrakov4d, 2012, s. 128 - 130).

Aby bylo vzdélavani seniorti efektivni a spliiovalo stanovené funkce, je velmi
dtilezita osobnost lektora, ktery toto vzdélavani zprostredkovava a zajistuje.
Mezi nejvice ocefiované vlastnosti lektora patfi osobni a odborné kvality,
zodpovédnost, partnerstvi a zdjem. Je nutné mit stale na paméti i dalsi
skutecnost. Vzdélavani u seniort je aktivitou volnocasovou a dobrovolnou,
coz také klade zvySené naroky na lektora. Lektora lze povazovat za jeden z
naroky. Jeho kompetence (tedy schopnost vykonavat urcitou cinnost) jsou
zalozeny na jeho osobnich schopnostech a dovednostech, pfipadné

vvvvv
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na 4 zakladni skupiny:
e osobnostni — vlastnosti lektora — etika, ticta, odpovédnost, porozuméni
a empatie
e odborné — odborné védomosti a zkuSenosti
e andragogicko-geragogické - védomosti a znalosti z teorie a
metodologie téchto oborfi, respektovani téchto principt
e lektorské —skloubeni dovednosti, védomosti a schopnost pfizptisobit je
cilové skupiné (épatenkové, 2015, s. 186).
Ondrakova uvadi osobni zkuSenost Kamila JaniSe ml., ze které vyplyva, Ze
seniofi maji casto na lektora pfehnané naroky. Nejde pouze o odborné
znalosti, ale také védomosti vSeobecné, kdy lektora vnimaji i jako poradce a
konzultanta. K dal$im jejich pozadavkiim patfi i to, aby byl ,, hodny”(neni
bliZe specifikovano) a pozadavek, aby mluvil nahlas. Velky diiraz pfi praci se
seniory je tfeba klast na schopnost komunikace lektora. Kazdy, kdo mluvi se
seniory, musi respektovat jejich identitu, oslovovat je jménem, pripadné
titulem. VZdy se musi vyhybat zdétinStovani, nehovofit s nimi jako s détmi -
ani formou ani obsahem. Mluvit srozumitelné, snazit se udrzovat oc¢ni
kontakt. Myslim, Ze tento problém vystihuje nejlépe citace: ,Musime si vzdy
uvédomit, Ze pfed ndmi sedi senior, nikoli , blbec” ¢i ,mentalné retardovany”
jedinec. Je pfirozené, Ze nas zptisob , komunikace” je nutné ptizptisobit, ale

ucelne” (Ondrakova, 2012, s. 40-43).

Relaxacni cviceni - cviceni probihd 1 krat tydné v dopolednich hodinach.
Kazdy ma svou vlastni karimatku a v souladu s relaxaéni nahravkou to jde
snadno. Pani Véra, zdravotni sestra v diichodu vede tuto aktivitu vice nez 20
let. , Stfiddam se v pfedcvicovdni s Jitkou, ale neni to, co byvalo. Z piivodnich 18 clenii
se nds schdzi 5. Stafi odesli a potencidlni novi ddvaji prednost fitkiim. Ale oni zase

ptijdou az zjisti, Ze u nds je to zadarmo.”

99



Dle pfedlozeného harmonogramu provozovanych aktivit, nejen podle ndzvu
ale i dle vystupu rozhovori se programova napli klubu seniorti nejevi v
rozporu s vykladem zajmového vzdélavani v Bilé knize jako souhrn vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i
jednorazovych c¢innosti a aktivit, sméfujicich k ucelnému a efektivnimu
naplnéni volného casu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo

organizovanou Skolni vyuku (Bila kniha, 2001, s. 54).

,, Previzind vétsina senioril navstévuje nejmeéné 2 ze jmenovanych aktivit, nékteri i 3.
Vsechny aktivity klubu seniorii jsou bezplatné, provoz je dotovin méstem Jesenik,
pouze studenti VU3V hradi poplatek souvisejici se studiem v souladu s pravidly
VU3V, ale s tim nikdo nemd problém”, potvrzuje pani K. socidlni pracovnice MéU
Jesenik. ,, Obdobné je to i u porddanych zdjezdii, Centrum hradi dopravu a seniofi

pouze vstupenky, stravu, piip. ubytovdini.”

Déle se dozvidam, Ze v souladu s vnitrostatnimi dokumenty MPSV CR jako je
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,
jeho predchazejici stanoviska - at uz z produktii OSN, EU nebo vlastniho
MPSV CR, i nastupnické dokumenty - Strategie p¥ipravy na starnuti na léta
2018-2022 se i mésto Jesenik snazi byt na mistni drovni propagatorem a
nositelem, nebo Sifitelem této strategie. Tento program a plan politiky starnuti
je hlavnim vystupem Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni
solidarity. Bere v potaz otazku starnouci populace v Ceské republice. Jako
pozitivni pfinos starSich osob bere dokument napiiklad cenné Zzivotni
zkusenosti, vysokou odbornost a orientaci ve vykondvané profesi, ndzorovou
stabilitou, vétsi odpovédnost, spolehlivost, rozvaznost, emocni stabilitou a
celkovou vétsi vyzrédlosti. Ddle také predstavuje urcitou problematiku
souvisejici se zvySenymi naroky na systém socidlni ochrany (predevsim pak
na systém socidlniho pojisténi a poskytovani socidlné-zdravotni péce) a

usuzuje, ze tyto systému jsou nutné prizplisobit k aktudlnimu
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demografickému vyvoji. Akéni plan pfedstavuje sedm hlavnich priorit, které
maji urcitou vizi kone¢ného vysledku programu. Tyto priority jsou rozdéleny
na strategické cile, které jsou konkretizovany na cile specifické. Kazdy
specificky cil mé jasné danou prioritu, které se vénuje a uvadi jakd opatfeni se
maji v urcitém terminu zavést a kdo se na nich bude podilet. Hlavni priority

programu:

- zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob,

- celozivotni uceni - spektrum celoZivotniho udeni zahrnuje rovnéz
vzdélavani pro seniory, které je v CR tspésné zavedeno v podobé
univerzit tretiho véku, akademii seniort a dalsich vzdélavacich kurztu
nabizenych pfedevSsim prostfednictvim nestatnich neziskovych
organizaci a organizaci zfizovanych obcemi, zejména vefejnymi
knihovnami,

- zaméstnavani starSich pracovniki a seniord,

- dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace - mnohé dobrovolné
aktivity seniort formuji skrze seniorskd hnuti, méstské kluby seniorti
¢ifadu zdjmovych organizaci a obéanskych sdruzeni, ve kterych seniofi
prevzali dominantni zodpovédnost za realizaci urcité oblasti aktivit a
¢innosti, seniofi se realizuji i v rdmci své rodiny ¢i formou sousedské
vypomoci,

- kvalitni prostfedi pro zivot seniortt - zapojeni seniorti do
komunitniho Zivota obohacuje Zivot dané komunity, pfinasi ji stabilitu
a moznost vyuZzivat celoZivotni moudrosti pro komunitni praci, pro
seniory je participace na spolecenskych aktivitach dulezitd z hlediska
navazani novych vztaht, budovani si tcty a respektu a pocit
uzitecnosti prostfednictvim vlastni seberealizace, navic tak dochdazi k

posilovani socidlni integrace a spole¢enské koheze,
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- zdravé starnuti - realizovat cilené informac¢ni kampané o pozitivnich
dopadech podpory zdravi pro seniory za vyuZziti nastroji socialniho
marketingu,

- péce o seniory s omezenou sobéstacnosti -péce o nejstarsi seniory ma
nabizet co nejSirsi Skalu sluZzeb, které odpovidaji jejich rozdilnym
potfebdm a Zivotnim situacim, vybrat si formu péce a konkrétni sluzbu
je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moZnosti,

poradenské sluzby musi byt dostupné a kvalitni (MPSV CR, 2021).

Z tohoto prehledu identifikuji jako vzdélavaci akce Virtudlni univerzitu
trettho véku a také Akademii 3. veéku. Vzhledem k tomu, ze virtualni
univerzita tfetiho véku je organizovana korektni vzdélavaci instituci vysokou
$kolou (CZU v Praze) neni zde pochyb, Ze jde o vzdélavaci akci. Navic je klub
seniorli v tomto piipadé pouze zprostfedkovatelem, ne provozovatelem.
Zamétuji se proto na Akademii 3. véku nejen k zodpovézeni hlavni vyzkumné
otazky. Prozatim ziskand data, podafilo se mi zjistit pouze obsahovou napli
jednotlivych aktivit klubu seniort, jsou k provedeni vyzkumu a k vlastnimu
zodpovézeni na vyzkumné otdzky nedostatecnd, proto se zaméfuji na
hloubkovou analyzu ziskanych internich dokumentti a jesté dalsi rozhovory.
Jako analyzované dokumenty mi slouzi poskytnuté programy Akademie 3.
véku z obdobi let 2015 - 2020. V minulém roce totiz akademie neprobihala.

Z programii, které pfikladam v pfiloze, jsem si vytvofila k dalsi analyze jako
vystup pfehlednou tabulku (jiZz vySe uvedeno).

Formu/metodu vzdélavani jsem dle ndzvu odvodila sama, ucebni obsah
nevyplyval znazvu vzdy jednoznacné, proto jsem jej pro zpresnéni

konzultovala s pani K..
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3.3.2. Vysledky vyzkumného Setteni

V rdmci této podkapitoly budou predstaveny vysledky vyzkumného

Setfeni a budou zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky.

Analyza DVOL1: Jaké jsou deklarované cile vzdélavani pro seniory?

R1: , Centrum socialnich sluzeb Jesenik, jako prispévkova organizace mésta ziskava
prostiedky na sviij provoz z nékolika slozek. Jednou z nich je pfispévek z Mésta
Jesenik. Z toho ptispévku ukrajujeme Cast také na provoz Klubu seniorii. Neni to nase
hlavni ¢innost, takZe se postardme a zdzemi, ale financni prostfedky na obsahovou
ndpln se nam jiz nedostdvaji. Poskytujeme jen to, co si miiZeme financné dovolit.....
Aha, cile Akademie, hlavné asi poskytnout nové informace z riiznych oblasti, urcité ale
také seniory mésta zabavit, pripadné poskytnout prostor pro setkdvini. Akademii pro
seniory také vyuzZivdme i kdyZ chce mésto svym obcaniim néco sdélit z oblasti
prevence, obéanské poradny apod...... Analyzu jsme myslim jesté nedélali, vystacime

s tim, co se nam nabizi. Ti, ktefi chtéji prezentovat védi na koho se obritit, jsme malé

R2:...z tohoto diivodu (financniho) vyhledavame previzné mistni zdroje, ktefi se
vétsinou pro seniory prezentuji bez ndroku na odménu, tomu ptizpiisobujeme i z vétsi
¢dsti obsahovou ndplii.....poskytujeme hlavné nové informace z preferovanych oblasti
- mistopis, vyznamné osobnosti regionu, priroda, zdravi, hudba, cestovini to bude asi
nas hlavnicil...... Meésto Jesenik md sice plany, resp., rozpracované strategie aktivniho
starnuti, ale seniorskd populace neni jedind ve mésté a v soucasnosti, v tomto volebnim
obdobi jsou priority jinde....... je to smutné, ale cile se odvijeji od nasim skrommnych
moznosti........analyzu neprovddime, protoZe zjisténé napady, naméty, plany bychom
nebyli schopni z diivodu nedostatku financi viibec realizovat.....také mdlokdo chce jet
néco prezentovat do Jeseniku (kromé smejdii, ale o ty zase nestojime my) a senioti
vétsinou na aktivity nemohou, nebo nechtéji pripldacet, to je dano i regionalnim

zastoupenim jejich diivéjsich profesi a od toho se odvijejici vyse starobnich diichodu...
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cile...poskytnout prijemné prostiedi, skupinu vrstevnikii a smysluplnou aktivitu,
kterd mi bude p¥inosem™

Shrnuti k DVO 1:

Hlavnim cilem vzdélavani pro seniory, také prostfednictvim Akademie 3.
veéku je zprostfedkovat seniorim meésta nové informace z preferovanych
oblasti, ale také je zabavit v jejich volném case v pfijemném prostredi a

vrstevnické skupiné.
Analyza DVO 2: Jaké jsou vyuzivany vzdélavaci formy a metody?
Analyza DVO 3: Jaké ucebni obsahy prevladaji v nabidce?

Z dtivodu neshodujici se terminologie dotazovanych, co jsou formy, metody
a obsahy jsem k analyze vyuZila sdilené dokumenty — programy Akademie 3.

veku za poslednich 5. let.

Shrnuti k DVO 2 a 3:

Zjistila jsem, Ze v pribéhu minulych 5 let bylo realizovdno celkem 53
vzdélavacich akci. Co se tyka formy poskytovani jsou zastoupeny (fazeno od
nejcetnéjsiho): prednaska, zazitkova forma, beseda, exkurze, instruktdz. Co se
obsahu tyce, je nejvice preferovan mistopis, hudba, spolecenské védy, socidlni

problematika a prevence, zdravi, cestopis.

Analyza DVO 4: Kdo jsou ti€astnici vzdélavani, jaké maji motivy ke vzdélavani,
s jakymi se potykaji bariérami které jim brani se ucastnit vzdélavani nebo jim
zapojeni komplikuji?

R8,9,10: ,,Jsme kamaradky uz od skoly, spolecné jsme studovaly i pracovaly (zdrav.

sestry), ted’ jsme v diichodé a potad jsme rady spolu. Hleddme si spolecné aktivity,

které nds bavi”

R6: , Déldam véci, na které v Zivoté nebyl ¢as a pozndavdam nové lidi. Jsem diky tomu
stastnad.”
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R11: ,I kdyz je rodina pro mné diilezitd, chci delat také néco jenom pro sebe”.... Taky

si potiebuji obcas popovidat”

R3: ,Po smrti manzela, to uz je ale davno, starala jsem se 24 hodin denné, 4 roky, jsem
se slozila. Méla jsem zdravotni, ale i psychické problémy. Nemohla jsem mezi lidi.
Pomohla mi sestra, kterd mé vytdhla do klubu na predndsku. Postupné jsem nasla dalsi
zptiznéné duse.”

R12: ,No za prvé, aby byl clovék mezi lidma a za druhé, aby se trénoval mozek.”

,UdrZovat hlavu v potddku je moc diileZity, aby se o mé nemusel nikdo starat.”

R9: ,,Déti mné nepotiebuji, tak jsem se rozhodla investovat do sebe, vidy se néco

nového dozvim a kdyz ne, alespori mdm pocit, Ze jsem dobie vyuZila volny ¢as”

R8: ,Mdm svoji rodinu rada, ale nékdy ji uz mam dost a jsem rdda, Ze na chvili

vypadnu.” ,,UZ toho taky tolik nezvlddnu, skoda, Ze nejsem mladsi.”

R7:,Ja Ziju sam, ale jsem rdd ve spolecnosti, Zen a téch je tu vétsina”

R11: ,, Chodim postupné do vseho, oceriuji, Ze je vse zdarma.” , Déld mi to radost, jesté
Ziju.”

R5: , Vétsinu Casu trdvime s manzelkou spolu, ale ona mezi lidi moc nemusi. Jd jsem
pravy opak. Vyuzivdm mozZnosti, abych se vidél a mluvil i s nékym jinym...... ne jenom

v Kauflandu, manzelka je rdda, Ze ma chvili ode mé pokoj.”

R11:, Do Akademie chodime 1x za mésic, je to tak akordt v lété pak jezdime na zdjezdy
po okoli a to nds moc bavi. D¥iv na to nebyl ¢as. Ani jsme nevédéli, co tu vSechno
v okoli mame. Potdd jen do price a z price... ani ty moznosti nebyly a penize na

cestovdni taky ne.”

R3: ,Musim se donutit ptijit pres celé mésto, pohyb je velice dillezity, aby se clovék

mohl o sebe postarat az do konce.”
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R4: , Néjaky ucent, to uz bych nezvlddla, ale tady je to takovy volny, miizes si vybrat

co chces.”
R7:,Je to ¢im dal tézsi si néco pamatovat. Ani hlava, ani télo uz tak dobie neslouzi.”

Shrnuti DVO 4:

Ucastniky vzdélavani v ramci Akademie 3. véku v Jeseniku jsou obané mésta
ve véku 65+, tzn. se statutem starobniho diichodce.

Za zjisténych skutecnosti vyvozuji, Ze se ucastnici vzdélavani potykaji
s motivy i bariérami ve vzdéldvani. VétsSina udava kombinaci motivii. Jako
hlavni uvadi udrZeni duSevni aktivity, zachovani intelektu, kontakty a
pratelstvi s vrstevniky, komunikace, ale i nalezeni smyslu Zivota, nebo rozvoj
nové moznosti na které dfive nebyl ¢as. Co se tyka bariér, prevazuji bariéry
vnitini, mozna i diky tomu, Ze vzdélavani v klubu seniorti je bezplatné,
nabidka se zd4 byt pro dotazované dostatecnd, na vyhodném misté a ve
vhodném prostfedi. Jako nejcastéjsi vnitini bariéru se vétSina popisuje

problémy s paméti a jiné fyziologické zmény spojené se starim.

Analyza HVO: Naplhuje zijmové vzdélavani v klubu seniorti znaky

vzdélavaci akce ?

Abychom mohli mluvit o vzdélavani, resp. vzdélavaci akci ¢i je tfeba mit na
paméti, Ze projektovani vzdélavaci akce je systematickou cinnosti, kterd v
naslednych krocich zajistuje uspésnou realizaci vzdélavaci akce, jak uvadi

Bartorikova. Kroky, které k tomu vedou, jsou nasledujici:

e analyza vzdélavacich potteb, identifikace potfeb — jde o nejkritictéjsi
fazi projektovani,

e interpretace vysledki analyzy - formulace cile vzdélavaci akce,
stanoveni profilu ucastnika a profilu absolventa, urceni obsahu

vzdélavaci akce (formuje se na zdkladé odhadu potfeb stanovenych
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cilti, sestaveni inventare disciplin, tvorba studijniho pldnu, osnov,
anotaci), tvorba studijnich materiali.

e volba forem, metod a technik vzdélavani, véetné volby didaktickych
pomticek a techniky,

e prehled lektort,

e organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce,

e materidlni, technické a financni zabezpeceni vzdélavaci akce,
predkalkulace,

e navrh zptsobu evaluace vzdélavaci akce (Bartonkova, 2010, s. 116).

Shrnuti k HVO:

K hlavni vyzkumné otdzce se nelze vyjadfit zcela jednoznacné. Dle zjisténych
skutecnosti lze konstatovat, Ze aktivity provozované klubem seniort
v Jeseniku, zejména prostfednictvim Akademie 3. véku komplexné nenapliuji
znaky vzdélavaci akce. Cely tento proces - projektovani vzdélavacich akci je
nejen obsahové velmi naroény. Neni v diisledku ani mozné, aby jej mohl
naplnit jeden organizaéni (provozni) pracovnik. Se zjisténych skutecnosti 1ze
s jistotou odvodit vyskyt ucastnikt vzdélavani, urcitych vzdélavacich forem
i obsaht, lektorti a technického zabezpeceni. Zcela chybi nejpodstatnéjsi ¢ast,
kterou je analyza vzdélavacich potteb, od jejiZ interpretace se vSe odviji a také
zpusob evaluace, nebo jakékoliv hodnoceni, zcela zdsadni pro dynamiku

celého procesu. Bez téchto hlavnich znakti nelze aktivity klubu seniorti

v Jeseniku prostfednictvim Akademie 3. véku povazovat za vzdélavaci akce.

3.3.3. Diskuse

Pokud se progndzy naplni, jiz za 9 let bude mit mésto Jesenik z cca 10 500
obyvatel 25% v kategorii 65+, coz je vice nez 2 620 obcant. Je proto nutné se

problematikou zajmového vzdélavani seniorti dale zabyvat a aktivity pro
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seniory dale rozvijet. Prodluzuje se lidsky vék, vzrusta pocet seniorti, proto je
potfeba se této oblasti v budoucnu vénovat cilené. Je nutné mit na zfeteli
specifika této vékové skupiny a prizplisobit tomu jak komunikaci, tak rychlost
a obsah vyuky, nejen proto jsou pfi vyuce seniorti na osobnost lektora kladeny
vysoké naroky. Jeho lidské kvality a odborné znalosti jsou rozhodujici pro
uspéch vzdélavaciho procesu a udrZeni zajmu. Je dobfe, Ze se této
problematice vénuje pozornost a je zafazena do dalsiho vzdélavani geragogti,
andragogt, nebo i pedagog ¢i lektort, ktefi pracuji jako vzdélavatelé seniort.
Prostfednictvim vyzkumného Setfeni jsem zaznamenala skutecnost, Ze
seniofi, ktefi se i v pokrocilém véku vénuji riznym aktivitdm a sebevzdélavani
jsou vitalnéjsi, pozornéjsi. Je s nimi celkové snadnéjsi spoluprace diky jejich
optimistickému ndhledu na zivot. Vzhledem k tomu, Ze pracuji se seniory v
denni stacionafi alei v pobytovém zafizeni, to mohu porovnat a vidét zietelné
tento rozdil. Subjektivni spokojenost a pozitivni pohled na kvalitu Zivota i v
seniorském véku by mély byt pro spolecnost prvofadé. Pokud by k tomu
mohlo pfispét zajmoveé vzdélavani je potfeba ho vyuZit.

Dle vysledki vlastniho Setfeni shleddvam zjiSténi, Ze v oblasti zdjmového
vzdélavani se Klub seniorti v Jeseniku zaméfuje na volnocasové, vzdélavaci
(VU3V) a do znacné miry i socidlni potfeby obcanti (socidlni kontakt,
integrace). Clentim klubu seniori je pravidelné predkladana rozmanita
nabidka nejriiznéjsich forem aktivit, které vychdazeji z nabidky, nevznikaji na
zakladé jejich prani a aktudlnich zajmi.

Centrum socidlnich sluzeb Jesenik, jako provozovatel klubu seniord voli
spravny piistup a svou ,dobrou praxi” ukazuje, ze aktivity pro seniory lze
uskutecniovat i za minimadlnich vstupnich podminek. Pro vzdélavani seniorti
by ale stalo za to, hledat jinou cestu v podobé jiné, nejlépe vzdélavaci instituce,
ktera se bude vzdélavanim seniorti zabyvat primarné a komplexné. To by byla
ta jednodussi cesta. Nebo se zastupci Centra socidlnich sluzeb a Mésta Jesenik
prehodnotit soucasny zptisob. Urcité jej 1ze rozsifit, rozvijet ¢i obohatit, ale ne
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bez dalSich vstupnich zdroja jako jsou finance, ale také odborné vzdélané
osoby. Stavajici minimalisticka nabidka totiz postupem casu nebude
vyhovovat poptavce seniorti, ktefi budou vstupovat do vzdélavani se zcela
jinymi motivy a potfebami. Nebude se jednat jiZ jen o vypli volného casu,
moznost navazat nova pratelstvi a spolecenské vztahy, ale ¢im dal vice o
rozsifovani védomosti a nezbytny prfisun informaci. Proto je tfeba se vénovat
také analyze vzdélavacich potfeb a pruzné tak reagovat na poptavku
adekvatni nabidkou. S postupujicim trendem starnuti populace se seniorské
obyvatelstvo nabizi jako pocetné vyznamna skupina nejen na poli vzdélavani,

bylo by skoda to nevyuzit.

ZAVER

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo podat uceleny nahled na
problematiku v oblasti zadjmového vzdélavani dospélych, ptiblizit nabidku
konkrétni vybrané instituce a jejim prostfednictvim proniknout do
problematiky zajmového vzdélavani seniorti. Ve vyzkumném Setfeni jsem se
analyzou a popisem aktivit snazila splnit stanovené cile a ve své diplomové
praci na piikladu z praxe poukdzat na dulezitost a vyznam zdjmového
vzdélavani pro seniory. Soucasné jsem se snazila vyzdvihnout problematiku
zdjmového vzdélavani dospélych, zdliraznit jeho smysl. Chtéla jsem také
prispét k chapani zdjmového vzdélavani, jako svobodné moznosti rozvijet se
v souladu se svymi z4jmy a potfebami, pro zvyseni kvality lidského Zivota.
Nejen vlivem protipandemickych opatfeni jsem se vSak dostdvala do ¢asové
tisné. Kvalitativni vyzkumna strategie se v tomto ohledu nejevila tak efektivni,
jak jsem predpokladala. Musela jsem ménit, opakovat, prip. dopliovat
vyzkumné metody. Navic vysledky empirického Setfeni této prace jsou platné

pouze pro konkrétni soubor respondentti a pro konkrétni instituci zahrnutych
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do tohoto vyzkumného Setfeni. Otdzkou vSak ztstavd, zda nabidka aktivit
zcela odpovidd plantim zajmového vzdélavani seniorti a také jejich
vzdélavacim potfebadm. Vyzkum by bylo dobré rozsitit i o tuto problematiku
a podat tak soubornéjsi pohled na zdjmové vzdélavani seniorti. Také by bylo
urcité zajimaveé zaméfit se na vice podobnych instituci a zjistit, zda se budou
vystupy shodovat. S litosti konstatuji, Ze ndhled na tuto problematiku neni
uceleny.

Jak jsem jiz vySe uvedla seniofi jsou pocetné vyznamna socialni skupina,
jiz dnes tvofi tfetinu celkové populace. Proto je velice dtilezité cilené, zvlaste
v této oblasti podporovat organizace, které se touto ¢innosti zabyvaji, ale takeé
prosazovat, aby se ony samy cilené zamérovaly na specialisty - geragogy,
andragogy, pedagogy, ktefi maji zkuSenosti s touto cilovou skupinou, nebo
jsou alespont ochotni se vtomto sméru dale rozvijet a spolupracovat.
Vzdélavani seniortt ma z pohledu spolecenského i individudlniho vysokou
hodnotu. Jeho cilem je smysluplné kultivovat cas téchto lidi a nejen to. Se
starymi lidmi je casto nevhodné manipulovano nejen v rtiznych institucich,
stavaji se obétmi rtznych obchodnich firem a jinych podvodniki. Je tedy
vzrustajici potfebou, aby rozuméli dnesni spolecnosti, jejim problémtim, a
také se ucili, jak se efektivné branit zahlcujicim negativnim jeviim. Vzdélavani
seniorll je jednou z moZznosti, jak zabranit jejich zneuzivani a pfipravit je na
nevhodné a urdzejici chovani mladsich lidi s ¢imz se v dnesni dobé bohuzel
setkavdme a budeme setkavat stale castéji. Seniofi by méli mit moZnost ke stafi
pristupovat zodpovédné a aktivné, navstévovat vzdélavaci centra, ticastnit se
vzdélavacich programi. Vzdélavaci programy musi soucasné vychdzet ze
zadjmu studenti - seniorti. Stim tzce souvisi nutnost rozsifeni nabidky
vzdélavacich programt. Poroste zajem o kurzy uzivatelskych znalosti novych
modernich technologii, také kurzy zaméfené na finanéni a pravni
problematiku, nebo napf. studium cizich jazykt. Hlavni vyznam vzdélavacich

aktivit pro seniorskou populaci by se mél nachizet vtom, Ze budou
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opakované nabizet nové informace, pozitivné podporovat starnuti a stafi a
ucit jedince aktivné stari prozivat. Zapojeni do spolecenského déni zvysuje u
seniorti chut do zZivota a smysluplnost existence. Proto je také zadouci, aby
toto podporovala i spolecnost. Pfichdzi doba, ktera si Zada podporu instituci,

které se primdrné zabyvaji vzdélavaci ¢innosti ¢i centralné fizeny systém.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

A3V

Akademie 3. véku

CSA Jesenik Centrum spolecnych aktivit Jesenik

CSS Jesenik Centrum socialnich sluzeb Jesenik

DVO

EU

HVO
Me&U
MPSV CR
OECD
OSN
UNESCO
UTV
uvC
VU3V

Dil¢i vyzkumna otazka
Evropska unie
Hlavni vyzkumna otazka
Meéstsky urad
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Organizace pro hospodarskou spolupraci s rozvoj
Organizace spojenych narodi
Organizace pro vychovu védu a kulturu
Univerzita tfetiho véku
Univerzita volného casu

Virtualni univerzita 3. véku
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Pfiloha ¢. 3 Ukdazka postupu kédovani

118



Program Akademie tretiho véku pro skolni

rok 2015/2016

1.

10.

11.

~Jesenické lazné v proménach casu ,,
MUDr.Kubik Alois
Termin: 1.10.2015 v 16.00 hodin, Kaple v Jeseniku

. » Myslivost na Jesenicku ,

Ing. Reha Martin
Termin : 29.10.2015 v 16.00 hodin, Klub seniord
Jesenik

. »Kineziotaping- zdravy pohyb bez bolesti"

Jurikova Martina
Termin: 26.11.2015 v 16.00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. »Adventni tacky ve znameni hudby"

Drgacova Rafaela
Termin: 10.12.2015 v 17.00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. »Dobrovolnictvi — Maltézska pomoc"

Fukala Jan
Termin: 28.1.2016 v 16.00 hodin, Klub senior( Jesenik

. »Halé, pane maliFi aneb €im kresli hudba ? “

Drgacova Rafaela
Termin: 25.2.2016 v 17. 00 hodin, Klub seniort Jesenik

. »SenioFi a pozarni bezpecnost ,,

Bican Robert
Termin: 31.3.2016 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik

. »,Poezie caje"

Jirasek Zdenék
Termin: 28.4.2016 v 16.00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. » Tancdirna v Ra¢im udoli ,,

Machacek Pavel
Termin: 26.5.2016 v 16.00 hodin, Klub seniorl Jesenik
“Prevence, priciny a lécba artritickych
onemocnéni ,,
Mgr. Kalina Michal
Termin : 23.6.2016 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
Slavnostni zakonceni Akademie a zavérecné
hodnoceni
Termin: 30.6.2016 v 16.00 hodin, v PPS Jesenik,
Beskydska 1298

Poznavaci zajezdy Akademie :

1.

2.

~Polské prihranici — Kladsko ,,
Termin : duben 2016.

~Putovani polskym prihranicim ,, ( Ziebice, Henrykow )
Termin : ¢erven 2016.
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Vymétalova Véra, MéU Jesenik, Odbor soc. véci a zdravotnictvi,
tel : 584 498 421 , mail : vera.vymetalova@mujes.cz
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Program Akademie tretiho véku pro skolni

rok 2016/2017

1. Slovenské hory

PaedDr. Turek Libor

Termin: 13.10.2016 v 16.00 hodin, Kaple v Jeseniku
2. Metabolické a endokrinologické onemocnéni a vék

MUDr. Slovackova Lada

Termin : 27.10.2016 v 16.00 hodin, Klub senior( Jesenik
3. Cviceni pro seniory, praktické ukazky zumby

Jurikova Martina

Termin: 24.11.2016 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik
4. Adventni tacky ve znameni hudby

Drgacova Rafaela

Termin: 15.12.2016 v 17.00 hodin, Klub seniort Jesenik
5. Historie dolovani zlata na Jesenicku

Machacek Pavel

Termin: 26.1.2017 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
6. Empedokles aneb ctyfi zivly v hudbé a rFikadlech

Drgacova Rafaela

Termin: 23.2.2017 v 17. 00 hodin, Klub seniord Jesenik
7. Jak se Zije ceské mensiné v rumunském Banatu

Ing. Rotter Jan

Termin: 30.3.2017 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
8. Je zlo prirozenou soucasti nasi osobnosti?

Jirdsek Zdenék

Termin: 27.4.2017 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
9. Zivot v p¥irodé — drobni zivoéichové

Konecny Zdenék

Termin: 25.5.2017 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
10. Slavnostni zakonceni Akademie a zavérecné

hodnoceni

Termin: 29.6.2017 v 16.00 hodin, CSS Jesenik, Beskydska

1298

Poznavaci zajezdy Akademie :

1. ,Prudnik a Moszna ,, - mésto zalozené Rozmberky,
pohadkovy zamek a dalSi zajimavosti v jejich okoli.
Termin : 15.9.2016

2. ,Neznamy kraj, co by kamenem dohodil" - nevsSedni
pamatky a dalsi
zajimavosti z kraje nad Otmuchowem
Termin : 20.10.2016

3. ,Neogotické zamky polského pohranici-Jedrzejow,
Sulislaw, Kopice" - udrzované i zpustlé zamky, postavené
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ve stylu, kterym se v nasi republice chlubi Hluboka nad
Vitavou

Termin : duben 2017

4. ,Trochu prirody a historie" - arboretum piné kvetoucich
rododendrond, zajimava architektura a dal$i prekvapeni mezi
Nysou a Opole
Termin : kvéten - Cerven 2017

Bc. Alena Kalinova, M&U Jesenik, Odbor soc. véci a zdravotnictvi,
tel : 584 498 406 , e-mail: alena.kalinova@mujes.cz
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Program Akademie tretiho véku pro skolni
rok 2017/2018

1. Hledani ztraceného casu

Prochazka Petr

Termin: 5.10.2017 v 16.00 hodin, Kino Pohoda v Jeseniku
2. Bydleni I.

SdruZeni obrany spotiebiteld Moravy a Slezska, z.s.

Termin : 30.11.2017 v 14.00 hodin, Klub senior( Jesenik
3. Adventni tacky ve znameni hudby

Drgacova Rafaela

Termin: 14.12.2017 v 17.00 hodin, Klub senior( Jesenik
4. Bydleni II

Sdruzeni obrany spotfebitell Moravy a Slezska, z.s.

Termin: 11.01.2018 v 14.00 hodin, Klub seniort Jesenik
5. Jesenicko nebylo Zzadna periferie aneb vylet do casli,

kdy okres vzkvétal

Machacek Pavel

Termin: 25.1.2018 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
6. Vyhanéni zimy aneb o zimé i lasce

Drgacova Rafaela

Termin: 22.02.2018 v 17. 00 hodin, Klub senior( Jesenik
7. Exekuce a co s ni?

Vrbova Michaela

Termin: 29.3.2018 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik
8. Bezpecné na silnicich

Neubauerova Tereza, Charouz Miroslav

Termin: 26.4.2018 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
9. Etiketa spravného chovani a stolniceni

Hégr Kamil, Vyhlidalova Jarmila

Termin: 24.5.2018 v 16.00 hodin, Restaurace Labyrint

Jesenik
10. Slavnostni zakonceni Akademie a zavérecné

hodnoceni

Termin: 21.6.2018 v 16.00 hodin, CSS Jesenik, Beskydska

1298

Bc. Alena Kalinovd, MéU Jesenik, Odbor soc. véci a zdravotnictvi,
tel : 584 498 406 , e-mail: alena.kalinova@mujes.cz

123


https://www.cssjes.cz/pro-seniory-mesta/aktivity-pro-seniory/akademie-tretiho-veku/228-program-akademie-tretiho-veku-pro-skolni-rok-2017-2018
https://www.cssjes.cz/pro-seniory-mesta/aktivity-pro-seniory/akademie-tretiho-veku/228-program-akademie-tretiho-veku-pro-skolni-rok-2017-2018
mailto:alena.kalinova@mujes.cz

Program Akademie tretiho veku pro skolni
rok 2018/2019

1.

10.

Libanon - cestopisna prednaska

Marcel Sos

Termin: 11.10.2018 v 16.00 hodin, Kaple v Jeseniku
Védomostni a manualni dovednosti v seniorském véku
- vanocni tvoreni

Bc. Zdenka Machackova

Termin: 29.11.2018 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik

. Adventni tacky

Drgacova Rafaela

Termin: 13.12.2018 v 17.00 hodin, Klub seniort Jesenik
Odpoledni jogovani pro seniory

Bc. Renata Plevoval

Termin: 10.01.2019 v 17.00 hodin, Klub seniort Jesenik

. Putovani po zaniklych osadach Jesenicka

Pavel Machacek
Termin: 31.1.2019 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik

. Moreplavba

Rafaela Drgacova
Termin: 28.2.2019 v 17. 00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. Povidani u kavy o kavé

Mgr. Kamil Hégr, Ing. Rotter Jan

Termin: 30.3.2019 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik
Nepal - cesta k Mount Everestu

Ing. Jan Prejda

Termin: 25.4.2019 v 16:.00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. Gradfenberg walking

Katefina Galuskova

Termin: 30.5.2019 ve 14:00 hodin, Jesenik - 1azné
Slavnostni zakonceni Akademie a zavérecné

hodnoceni

Termin: 20.6.2019 v 16.00 hodin, CSS Jesenik, Beskydska

1298

Bc. Alena Kalinova, MéU Jesenik, Odbor sociélnich véci a
zdravotnictvi a zdravotnictvi,

K. Capka 1147/10, blok A, 4. patro, dvefe &. 406,

tel : 584 498 406, mobil: 606 075 675, e-

mail:

alena.kalinova@mujes.cz
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Program Akademie tretiho veéku pro skolni
rok 2019/2020

1.

10.

Nebojte se svych prav u lékare - prednaska Kancelare
ombudsmana pro zdravi, z.s.
Termin: 03.10.2019 v 14:30 hodin, CSA Jesenik*

. Dobrovolnictvi na Jesenicku

Termin: 28.11.2019 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik

. Pec€eni a vanocni zvyky

Termin: 19.12.2019 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik

. Sri Lanka - cestopisna prednaska

Termin: 09.01.2020 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik

. Letecka tajemstvi nad Jeseniky

Termin: 30.01.2020 v 16.00 hodin, Klub seniort Jesenik

. Co je v lese — hudebné aktivizacni dilna

Termin: 27.02.2020 v 17. 00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. Kritické mysleni - pro seniory

Termin: 26.3.2020 v 16.00 hodin, Klub seniord Jesenik

. Povidani u vina o vineé

Termin: 30.4.2020 v 16:.00 hodin, Klub seniorl Jesenik

. 30 let svobodného skautingu na Jesenicku

Termin: 28.5.2020 v 16:00 hodin, Klub seniort Jesenik
Slavnostni zakonceni Akademie a zavérecné

hodnoceni

Termin: 18.6.2020 v 16.00 hodin, CSS Jesenik**

Klub seniorl, Dukelskd 718/6

*Centrum spolecnych aktivit Jesenik, ul. 28.fijna 870/18
= Centrum socialnich sluzeb Jesenik, Beskydska 1298/6
Bc. Alena Kalinova, MéU Jesenik, Odbor sociélnich véci a
zdravotnictvi,

K. Capka 1147/10, blok A, 4. patro, dvere ¢. 406,

tel : 584 498 406, mobil: 606 075 675, e-

mail:

alena.kalinova@mujes.cz
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Informovany souhlas acastnikii vyzkumu

Informovany souhlas tykajici se diplomové prace na téma: ,Zamové

vzdélavani v klubu seniort”

Z&dam Vas o souhlas s poskytovanim vyzkumného materidlu pro vyzkumny

projekt ve formé audio nahravky rozhovoru.

Vzhledem k citlivosti zkoumané problematiky je ndlezZita pozornost vénovana

etickym otazkdm a zajisténi bezpeci informantti. Dtiraz je kladen na:

¢ Anonymitu informantt — v pfepisech rozhovort budou odstranény (i
potencialn€) identifikujici idaje.
e Micenlivost vyzkumnice ve vztahu k osobnim tdajim o ucastnicich

vyzkumu (s tim, Ze s vyzkumnym materialem budu pracovat vyhradné

.7

ja).
e Po prepsani rozhovorti dojde k autorizaci textu — budete mit moznost
vyjadrfit se k uvedenym tidajiim a upravit je.
e Jako informant/informantka mate pravo kdykoli odstoupit od
vyzkumné aktivity.
Dékuji za pozornost vénovanou témto informacim a zaddm Vas timto o
poskytnuti souhlasu s Vasi ticasti ve vyzkumu.

Alice Lenerova Podpis: .........cccoeiiiiiiiiiinn.

Podle zdkona ¢. 101/2000 sbirky o ochrané osobnich tidajii ve znéni pozdéjsich
predpistt udéluji souhlas s ucasti v uvedeném vyzkumném projektu a
s poskytnutim vyzkumného materidlu.

V]esenikudne ..................... Podpis:......c.cooviiiiiiiiii
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Ukazka postupu kddovani

motivace, bariéry

Mohu se zeptat na Vas vék? No na to se mé radsi ani neptejte, v 1été mi bylo 80., ale
myslela jsem, jak to kolem mé vSechno padd, Ze se mozZna nedoZiju.......

Jaké bylo Vase povolani, profese? Prodavacka v Dukle az do diichodu...

A kdy to bylo ? Jéje, to je hrozné ddvno, do diichodu jsem sla v Ctytiapadesiti. ...
Aha tak to mate asi 3 déti ? To uz je teda vic nez pétadvacet let co su v
diichodé....ano, déti mdam 3 dva syny a jednu dceru....taky 7 vnoucat a 4
pravnoucata.....

Jak obvykle travite volny ¢as? Po smrti manZela, vite on byl nemocny, leZik po
mrtvici, na lizku 4 roky.... Po smrti manZzela, to uz je ale ddvno, starala jsem se 24
hodin denné, jsem se sloZila. Méla jsem zdravotni, ale i psychické problémy,ji jsem se
o ného starala.... jsem nedélala nic jiného nez vafit, prdat, prevlékat. Ani na tu
zahradku jsem se nedostala. Ted uz je to lepsi, mam Cas, ale uz zase nemiizu, boli mé
nohy.

Neméla jste to jednoduché, tolik let bez odpocinku, a tak co tedy rada délate
ted? VSechno mi zabere moc casu a boli mé nohy, tak to vSechno trvd. Kdyz podélam
co je potieba, rdda se divam na televizu, ctu casopisy, lustim kiizovky v lété péstuju
néjakou zeleninu na zahrddce, ale uz to taky nechdm, to zalivani mné zmdhd a obcas
zajdu do klubu ...... k déckdm nechodim, jsem radsi kdyz p¥ijdou oni ke mné.

No vyborné, na to jsem se Vas pravé chtéla zeptat. Na co chodite do klubu, na
Akademii? Chodim na Akademiu a na koSiky.

Jak dlouho uz na Akademie chodite ?Vzpomenete si, kdy jste byla poprvé ?
Co bylo tématem predndsky ? Kdo byl lektor ? Jak Vas to bavilo? Ne, to uz
nevim, to si nepamatuju....vite to bylo rok po smrti manZela, pomohla mi sestra, kterd
mé vytdhla do klubu na predndsku, postupné jsem nasla, jak se to fikd, dalsi zp¥iznéné
duse.... A jak je to ddvno ? 15 rokii......

Co Vas Akademii nejvic bavi, co se Vam zde libi ? Proc jste se rozhodl/a travit
volny cas takto ? Jsem rdda mezi lidima, byla jsem zvykld v obchodé...... Bavi mé to,
vzdycky se najde néco co mné zajimd.....a musim se donutit jit pres celé mésto, pohyb
je velice diilezity, aby se clovék mohl o sebe postarat az do konce.......

Je néco co Vas naopak odrazuje? Co Vam vadi, resp. neni v podle Vasich
predstav ? To, Ze je nds porad miti, které zndm. ...chodi novi, ale ty uz nezndm, tak
si ani nepopovidame. ....Chtéla bych byt mladsi, zapominam a vSechno mi trvd....ty
roky na nohdch v obchodé jsou zndt......... Chtéla bych jesté jezdit na zdjezdy, ale to
nastupovdni a vystupovani uz pro mé neni.....
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