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UvVOD

Historie kovarského femesla ma dlouhou tradici. Znalost a schopnost
zpracovavat rudu hralo v lidském zivoté vzdy dulezitou roli. Z kovi se vyrabélo témét
vSe, od véci denni potieby pres nastroje, zbran¢ az po dopliky architektury i interiéra.
Cely proces tvotivosti ¢loveka prosel, od nesmélych pocatkt, pres sdruzovani do cechu,
pozdéji manufaktur a primyslové vyroby, dlouhym vyvojem. To plati i 0 femeslné
dovednosti atradici. Nejprve byla pifedavana z otce na syna, pozdgji femeslnymi
bratrstvy a ovéfovana mistrovskymi zkouskami. Ani to nestadilo a S industridlnim

rozvojem byly zakladany femeslné skoly.

V 19. stoleti se tradi¢ni rukod€lna vyroba od té primyslové opét oddéluje a jde
svou cestou do tzv. lidové nebo ¢isté umélecké formy. Je tomu tak doposud. Soucasné
kovarstvi je plné novych technologii a trendt. Sleduje vsak jeden cil. Tim je vytvofeni
ptijemného zivotniho prostiedi pro ¢lovéka. Zde se znovu prolinaji cesty Cisté prace
zamec¢nik, pracujicich se studenym kovem, a uméni kovari, kteti diky ohni a kladivu
pretvaii material k Upln€ novym tvarim. Kromé klasickych vyrobkd, tzn. mfizi, bran,
svicnll, zaveést, vrat a klepadel, vznikaji monumentalni kované plastiky, reliéfy ¢i Stity
jako dopliiky moderni architektury. Dulezitosti nabyva restauratorstvi, obnova a péce
0 historicka dila starych mistrd. To je jeden z duvodu, pro¢ je 0 svobodné kovarské
femeslo pro mladé uchazece staly zajem. Proto jsem si pro svou praci vybral téma

motivace zaku.

Bakalatské prace se sklada ze dvou ¢asti, teoretickeé a praktické. Teoretickd ¢ast
je zaméfena na predstaveni oboru 8251H01 Umélecky kovar, zdmecnik a pasif, jeho
klicovych kompetenci, které zak absolvovanim studia oboru zisk4. Také uvedu zékladni
informace teorie motivace. Ctenai zde nalezne prvotni informace, které mu poslouzi
jako teoretickd opora pro navazujici praktickou c¢ast. V prvni kapitole nejprve
predstavim problematiku kompetenci spjatou s programy odborného vzdelavani a hlavni
charakteristiky oboru. V profilu absolventa popisu cile odborného vzdélavani,
odborného vycviku a obsah zavérecné zkousky. Uvedu piehled piedpokladanych
kompetenci absolventa a jeho vzdélavani. Nasledujici kapitolu vénuji motivaci. Definuji
pojem motivace a uvedu nékteré odborné teoretické pfistupy. Predstavim zdroje

motivace ajejich déleni na vnitini Cinitele, vytvarené vnitini motivaci zaka, a vngjsi
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Cinitele, vzniklé vnéj$i motivaci zvanou téz incentiva. Rozd¢€lim a popisu hlavni znaky
vnitinich a vn&jSich zdroji s jejich vlivy na vzdélavaného zéka v ucebni ¢innosti.
Z hlediska tématu prace je prave tato ¢ast dosti dulezita. Mimo obou zminénych ¢initelt
motivace se V posledni Casti teoretické prace vénuji vné&j$im vlivim, které mohou nebo
maji spojitost S demotivujicimi stresory zaka ve Skolnim prostfedi. Vse
rekapituluji v zavéreném shrnuti teoretické¢ ¢asti bakalaiské prace. Ke sbéru
informaci a zodpovézeni otazek jsem soustiedoval mnoho ovéfeného studijniho
materidlu a odborné literatury z databaze knihoven i online zdroji, ve formach knih,

publikaci, ¢lankt i jiz hotovych a volné publikovanych praci.

Prakticka &ast prace je vénovana vyzkumné ¢&innosti. Uvodem jsem
ve zkraceném znéni popsal uzitou metodologii vyzkumného Setteni, téma, cil, metody
vyzkumu a zptsob sbéru dat. Cilem je nalézt odpovédi na hlavni otazku prace: ,,Jaka je
motivace zakd ke studiu oboru Umélecky kovar, zdmecnik a pasii?* a podotazku: ,,Jak
je zadk se studiem spokojeny a jak vidi své dals§i vzdélavani nebo profesni
pokracovani?*“. Z vyzkumného Setfeni a nasledné analyzy se pokusim vyvodit
informace k zodpovézeni hlavni otazky a z rozhovoru ziskat odpovéd’ na podotazku.

Tuto otazku jsem proto zatadil do rozhovoru jako posledni.
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TEORETICKA CAST

1 Kompetence

Svét se vyviji. VSe kolem nas se postupem Casu méni a ruku v ruce s tim 1 rizna
povolani. Tradi¢ni obory zanikaji, jiné stagnuji a dalsi se rozvijeji v souladu se zménami
technologickych metod a pracovnich postupli. Na to je tfeba zaky pfipravit, aby byli
konkurenceschopni na trhu prace. To je diivodem, pro¢ jsou kli¢ové kompetence tak
dilezité ve vzdélavaci soustave. Jejich tikolem je rozvoj schopnosti zaki bez rozdilu

odborného zaméieni a budouci profese.

1.1 Vymezeni terminologie kompetence

Odborny nazev kompetence se v prostiedi odborné literatury neustale opakuje.
Havlickova a Zarska (2012) uvadéji ptvod z latinského slova ,,competere®, jenz
Znamena ,, byt prislusny“ ¢i jen ,,prisluset”. V pedagogice 21. stoleti se oznaceni
kompetence dosti vyuzivd. V ramcovych vzdé€lavacich programech, které jsou
zédvaznymi dokumenty pro celé Ceské Skolstvi, jsou kompetence presné¢ vymezeny pro
kazdy obor. Pojem kompetence ma vice, lehce se odlisujicich, definic. Dle Kosikové
(2011, s. 30): ,, Kompetence je pojem, ktery se snazi postihnout, Ze cilem vzdélani neni
Jjen osvojeni poznatkii a dovednosti, ale i vytvareni zpusobilosti potiebnych pro Zivot

‘

nebo vykon povolani. *

VeteSka a Tureckiova nahlizeji na kompetence vice ze sociologického hlediska
a definuji je jako: ,, kombinace znalosti, dovednosti a postojit odpovidajicich urcitému
kontextu. Klicovymi kompetencemi jsou ty, jez vSichni potrebuji ke svéemu osobnimu

“«“

naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socialnimu zaclenéni a pro pracovni Zivot.

(2008, s. 63).

Dale autorské duo uvadi, Ze v souladu triady ,,moci — chtit — umét™ jsou
kompetence v souvislosti prace a zadani vyjadiovany znalostmi, schopnostmi, postoji
a dovednostmi povéfeného jedince. O Kompetentni osobé lze fici, Ze je schopna.
Z odborného hlediska je pro kompetentnost uzivan pojem kvalifikace, coz je soustava
schopnosti k nutnym dovednostem, které jsou nezbytné k vykonu profese. Uvadéji, ze
prvni popsal klicové kompetence ¢i kvalifikace Mertens (1974). Pod terminem odborna

kompetence se skryva individudlni motivace vyjadfovand schopnostmi a chténim fesit
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komplikace. Kli¢ové kompetence jsou zakladnim dikazem kvality, tvofivosti a klicem
k uspésné konkurenceschopnosti. Priifezové téma Clovék a svét prace, plnici
vychovnou a motiva¢ni funkci, je pevnou slozkou ve vzdé€lavacich planech pedagogiky,

andragogiky a profesniho fizeni.

1.2 Programy odborného vzdélavani

Podle MSMT (2009) $kolsky zakon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani, stanovuje podminky ke vzdélavani
a vychové (dale jen "vzdélavani"), vymezuje prava ¢i povinnosti osob pii vzdélavani.
Dale vymezuje oblast plisobnosti orgdnt statni spravy a samospravy ve Skolstvi. Kazdy
obor vzdélavani, at’ uz se jedna o vzdélavani zakladni, stiedni, predskolni, zékladni
umélecké nebo jazykové, ma vydany Ramcovy vzdélavaci program (dale jen RVP). Ty
maji vymezeny povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani. Jsou stditnim a zavaznym
dokumentem pro tvorbu §kolnich vzdélavacich programii (dale jen SVP), hodnotitelem
vysledkt vzdélavani déti a zaku, tvofitelem a posuzovatelem ucebnic i ucebnich textt

a zavaznym zékladem pro stanovovani finan¢nich prostredkd.

RVP specifikuje obor 8251 H/01 Umélecky kovat, zameénik a pasii (dale jen
UKZ). Pro stiedni odborné vzdélavani je zavaznym dokumentem, ktery vymezuje
pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani. Duraz klade
piedevsim na kone¢né vysledky zaka dosazené v zavéru vzdélavani, dale na obsah,
zakladni podminky vzdélavani a stanovuje pravidla pro koncepci vzdélavani. Dokument
je zavazny pro celé stiedni odborné vzdélavani. Skoly jsou povinny jej respektovat,
zpracovéavat a zaGleniovat do svych SVP. Vse je vefejné piistupnym dokumentem pro
pedagogické, nepedagogické pracovniky a vefejnost. Tim se stava otevienym
dokumentem, ktery je platny na dobu ur€itou a po vyprSeni jeho platnosti ¢i potieb je
aktualizovan. Celek je k dispozici na strankdch Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy (dale jen MSMT), kde jsou vymezeny piedem schvalené pozadavky
vzdélavani. Z RVP si nasledovné kazda $kola vytvaii SVP, ktery je ptedlohou

vzdélavani na prisluSném zatizeni.

Cile RVP pro stiedni odborné vzdélavani jsou zaméfeny prednostné na
otekavané vysledky a prostfedky nutné pro jejich realizaci, jsou soué¢asti SVP. Kazdy

obor ma sviij RVP. Ten vychazi z tzv. Delorsovych cili. Ty jsou ur¢eny dle instrukci
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UNESCO pro 21. stoleti. V kostce nafizuji vzdélavanym ucit se poznavat, ucit se ucit,
ucit se byt a ucit se zit ve spolecnosti ostatnich. Kompetence, jak bylo popsano jiz vyse,
vznikaji na zéklad¢ zadosti a potieb trhu prace, nastavenim jednotné trovné, dirazu na

vieobecné i odborné predméty a za¢lenénim tzv. prifezovych témat (MSMT, 2009).

1.3 Vymezeni pojmu RVP

Vzdélavani v Ceské republice dle MSMT (2009) je formulovano skrze cile,
vysledky a kompetence v RVP:

- Cili vzdélavani se rozumi ucéel vyuky s vystupy a vysledky. PInéni je rozlozeno
mezi stupni vzdélavani, pfedpoklady a schopnostmi vyucovanych. Cile pedagoga
jsou vyjadifeny v obecnych cilech vzdélavani (viz Delorsovi cile vyse). Vyukové
cile a kompetence absolventa shrnuji védomosti a nasledné praktické uziti.

- Kurikulum dle Pruchy (2003) vyjadifuje plan ¢i proces vzdélavani se prub&hem,
néplni a ocenénim za vykon.

- Kurikuldrni dokumenty rozvijeji vice kurikulum.

- Kurikuldrni rdmce definuji v RVP ucebni latku odborného a vSeobecného
zamé&feni daného oboru.

- Kompetence (viz vyse) predpisové oddeluji kompetence na klicové a odborné, ty
vsak neexistuji samostatn¢, navzajem se kiizi a doplnuji.

- Klic¢ové kompetence (dale jen KK) jsou souborem zadosti na vzdélani. Pod sebou
hromadi védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty dilezité pro rozvoj a zapojeni
doty¢ného do spolecnosti. KK jsou univerzalni a rozliéné¢ pouzitelné. Maji
moznost Se rozvijet ve vyuce vSeobecného 1 odborného vzdélavani, v teoretickém
I praktickém vyuCovani, ale i v naslednych doplnujicich aktivitach vyuky pfi
aktivni ucasti zakda.

- Odborné kompetence (dale jen OK) vyjadiuji profesni profil absolventa oboru
vzdélani a jeho zplsobilost k dané profesi. Odvozuji se od kritérii kvalifikovanosti
k vykonu povolani a charakterizuji zpusobilost. Jsou souborem jiz zminovanych
odbornych védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které jsou potiebné k vykonu
pracovnich ¢innosti dan¢ho povolani.

- Obsah vzdélavani v RVP je vyobrazen jako soubor potiebny Kk dosazeni
pozadovanych kompetenci absolventa. Je vymezen dle kurikula a obsahuje

dovednosti a hodnoty z rozli¢nych ¢asti edukace ve formach piedpokladanych
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vysledkti edukace a jim adekvatniho uciva. Je strukturovan, délen do oblasti
vzdélavani jazykového, informaéniho, ekonomického, odborného atd. a okruhi

k tvorb¢ vyucovacich pfedmétu.

1.4 Charakteristika oboru

Obor je dle MSMT (2009) zafazen do kategorie sekundarniho vzdé&lavani dle
mezinarodni klasifikace ISCED 3. Formy studia jsou denni a zkracené. Denni forma
vzdélavani je realizovana v délce 3 let a je zakonCena vyucnim listem. Zkracena forma
vzdélavani probihd po dobu 1-2 let. Je urCena zakim, ktefi jiz maji splnéné
stfedoskolské vzdélani, zakonéené maturitni zkouSkou, nebo stfedni odborné vzdélani,
ukoncené vyuénim listem z odlisného oboru, absolvované v rozmezi jednoho az dvou

let. Vyuku lze realizovat téz ve vecerni ¢i kombinované formé.

SVP (2015) specifikuje pfijimani zakt ke studiu v souladu se zakonem
¢.561/2004 Sb. v platném znéni (Skolsky zakon) a vyhlaskou ¢.671/2004 Sb.,
0 pfijimacim fizeni. Uchazec¢i jsou pfijimani ke studiu do 1. ro¢niku dle § 60, 60 a 60 b
po ukonceni povinné Skolni dochazky na zakladni Skole a splnéni kritérii talentové
zkousky stanovené feditelem Skoly pro dané skolni obdobi. Dalsim predpokladem
pfijeti uchazeci je uspéSnad zdravotni prohlidka. Pro dany obor se fidi dle nafizeni
¢. 689/2004 Sb., ve znéni nafizeni vl. ¢. 18/2006 Sb. a nafizeni vl. ¢. 224/2007 Sb.
Posudek vypracovava prakticky 1ékar dle pozadavkd daného oboru. Piijeti zakti do
vyssiho ro€niku se fidi § 63 Skolského zdkona. Veskeré formy, obsahy a kritéria
pfijimaciho fizeni jsou opakované kazdy rok zvefejiiovany na webovych portilech
ptislusnych skol s uvedenim kritérii a hodnocenim pfijimanych uchazect do 1. ro¢niku

vzdélavani.

Uchazeéi jsou piijimani na zakladé vykonané talentové zkousky (NUV, 2019).
Pfijimaci fizeni ke vzdélavani do oboru, ke kterému se v rdmci piijimaciho fizeni sklada
talentova zkouska, je ¥izeno dle § 60 az 60 g, pokud neni uvedeno jinak. Reditel
Skolského zatizeni ma pravo vyhlésit nékolik kol podle § 60 s 2 a 3 terminy podéani
ptihlasek do 31. fijna a uchaze¢ odevzda ptihlasku do 30. listopadu v piipadé prvniho
kola. Samotné zkouska je realizovana v pracovni dny od 2. ledna do 15. ledna ve dvou
terminech. Po vyhodnoceni je uchazeci sdélen vysledek nejpozdéji do 20. ledna.

V piipadé, ze zdk kona zkouSku Vv ndhradnim terminu, vysledek je mu sdélen do
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stejného data. Pokud wuchaze¢ vykond talentovou zkousku uspeésné, pokracuje
Vv pfijimacim fizeni. Uchaze¢ ma pravo vykonat zkouSku dle § 60 na vice stfednich
Skoléch.

Z Obrazku 1 je zfejmé, Ze ve zde popisovaném obdobi Skolniho roku 2019/2020,
se pro uchazece obor otevira na celkem ¢trnacti Skolach. Ve dvanacti ptipadech se jedna
0 skoly vetejné, tedy zfizovatelem je pfislusny kraj, ale ve dvou ptipadech jsou skoly

financovany soukromym provozovatelem. Podrobnéji viz Ptiloha 1.

Obrazek 1: Mapa $kol v CR (Skoly Online,
2002-2020)

zdroj: www.stredniskoly.cz

1.4.1 Profil absolventa

SVP (2015) uvadi, ze vyuka zéka je v souladu se stanovenymi cili stfedniho
odborného vzdélavani s navaznosti na zakladni vzdélavani. Po jeho Gspésném ukonceni
a slozeni zkousky dle jednotného zadani zavéreéné zkousky (dale jen JZZZ) absolvent
obdrzi vyuéni list. Ten jej opraviiuje Vyuzivat naucené techniky, ovéfené technologické
postupy, uplatnéni znalosti z historie, pomoci vytvarného vyjadfovani, dle prislusné
dokumentace nebo dle vlastnich navrhi vyrabét umeélecké vyrobky ¢i rekonstruovat
poSkozené casti originalnich vyrobkii. Vyucni list je dokladem, Ze zvladd vyrobu,
udrzbu i opravy pouzivanych nastroju dle smérnic bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnika (dale jen BOZP). Dale je pfipraven na svafovani materidli pomoci metod
ZK 111 W01, ZK 135 W01 a ziskani pfisluSnych certifikatd. Po splnéni JZZZ dle
zadani md moznost se uchdzet o vyssi stupen vzd€lani pii néastavbovém studiu na
sttednich Skolach. Své uplatnéni nalezne v zivnostenské ¢i prumyslové vyrobé predmétt
nebo jejich restaurovani za pouziti tradiCnich metod uméleckého kovarstvi

a zamecnictvi.
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1.4.2 Odborny vycvik

Cilem odborného vycviku dle SVP (2015) oboru Umélecky kovat, zameénik
apasit je nabyti odbornych znalosti a dovednosti, stalych navykli a femeslnych
zruénosti v pozadovaném rozsahu. Zaci se uéi pozadované tkony a techniky uZivané pfi
vyrobé uméleckych vyrobkl z kovl, nezbytné povrchové Gpravy a nasledné instalace.
Také se seznamuji se zadklady restauratorskych praci. Ve vyuce se postupné uci
ekonomice vyroby (pracovnimu vykonu, spotfebé materidlu, nastroji, naradi apod.)
a ekologickému dopadu na okoli. Nacvi€uji idedlni pracovni a technologické postupy
vyrobnich operaci se spravnou volbou pracovnich prosttedkt, materialti apod. Vyuka se
odehrava ptedev§im na pracovisti odborného vycviku nebo u vybranych socialnich

partnerd, ktefi maji se Skolou uzavienou smlouvu.

1.4.3 Produktivni prace zaki

Skolsky zékon, dle Narodniho ustavu vzdélavani (dale jen NUV), umoZiiuje
zakim vyplacet odménu v rdmci hodin odborného vycviku, kterd miize piinéaset
hospodaisky prospéch. Je to Cinnost, kdy se zak uci, ale i innost, jeZ jej motivuje a za
niZ mu nalezi odména. Je to podlozeno § 122 v odstavci 1 Skolského zakona, ktery
vyznacuje ¢innost jako pfijem. Nalezitd odména mize byt vyplacena skolou nebo jinym
subjektem, u kterého zak vykonava odborny vycvik. Minimalni vy$e hodinové odmény

pro rok 2020 je odvozena od vy$e minimalni stanovené mzdy, ze které to ¢ini 30 %.

1.4.4 Zavéreéna zkouska

Obsah a organizovani zaveérecné zkousky se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb.
(8kolsky zakon) a vyhlaskou ¢. 47/2005 Sh., 0 ukonéovani vzdélavani na stfednich
Skolach zavére¢nou zkouSkou. Ta se skladd z pisemné zkousky, praktické zkousky
z odborného vycviku a Ustni zkousky. Nejvyznamnéj$i pro zaky je prakticka zkouSka
z odborného vycviku. Zak ma moznost prokazat dostatek znalosti a dovednosti, aby
naSel uplatnéni v praktickém zivoté. Pisemna zkouska vychazi z obsahu vyucovanych
odbornych pfedméti. Zde ma 74k moznost volby ze tfi zaddni. Tématy jsou napiiklad
technickd dokumentace, pracovni postupy ¢i BOZP a vSe se ovétuje formou testu. Pti

ustni zkouSce si zaci losuji otdzky s tématy odbornych pfedmétd i sveéta prace
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a odpovidaji na né. Na zavér se zhodnoti celkova uroven pfipravenosti na vykon dané

profese.

1.5 Predpokladané kompetence absolventa

1.5.1 Kli¢ové kompetence

Dle MSMT (2009) m4 absolvent oboru Umélecky kovaf, zameénik a pasii ziskat

nasledujici kompetence:

Kompetence k uceni
Vzdélavani smétuje absolventy k efektivnimu uceni, kritickému myslenti,
zpracovavani informaci s vyhodnocovanim vysledkl, sledovanim vlastniho

pokroku a stanovenim cili navazujiciho vzdélavani.

Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani  sméruje  absolventy k  samostatnému feSeni  pracovnich
| mimopracovnich problémi. Je mozné uvést napiiklad porozuméni zadani
aidentifikact prekazek Vv uspéSném feSeni, navrhnuti vlastniho feSeni se
zdivodnénim, volba prostiedkti a metod, ovéfeni spravnosti s uplatnénim vice
metod mysleni pifi feSeni S vyuzitim zKuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Spoluprace ¢i feseni ukolt v tymu.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani zaky sméfuje, aby méli schopnost vyjadfovani a prezentovani se
pisemné nebo ustné Vv rozli€nych situacich. Mé&li by umét formulovat své
myslenky pisemnou podobou piehledné a spravné v rodném jazyce. Své nazory
apostoje si dokdzat obhgjit. Pouzivat odbornou terminologii ruku
v ruce s kulturnim vyjadfovanim dle potteb a charakteru. Pochopit vyhody
znalosti ciziho jazyka pro zivotni i pracovni uplatnéni a byt motivovani

Kk prohlubovani jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje absolventy k tomu, aby byli pfipraveni davat si realné cile

osobniho rozvoje na zakladé poznani své osobnosti. Zohlednit péci 0 své zdravi,
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spolupracovat a utvaiet vhodné mezilidské vztahy. Ptfijimat rady, akceptovat

nazory druhych a zapojovat kritické mysleni.

- Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani je sméfuje, aby respektovali a dodrzovali hodnoty s postoji

podstatnymi pro zivot ve spole¢nosti v souladu s udrzitelnym rozvojem.

- Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
Vzdélavani absolventy sméfuje, aby byli schopni na zakladé svych odbornych
kompetenci byt usp&sni a uplatnitelni na trhu prace. Rozsifovali a rozvijeli si svou
profesni kariéru celozivotnim vzdélavanim. Dale disponovali realnymi
pfedstavami o pracovnich, platovych a ostatnich podminkach. Zohlednovali
pozadavky zaméstnavateli na zaméstnance a uméli vyhodnocovat informace
0 pracovnich 1 vzdé€lavacich piilezitostech s vyuzitim sluzeb z oblasti svéta prace

a vzdélavani.

- Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje absolventy k samostatnému uzivani matematickych
dovednosti. Mino jiné o tvarech téles, uzivani odborné terminologie, prevody

potiebnych jednotek, porozuméni z tabulek s realnym odhadem a vypoctem.

- Kompetence vyuzivani prostiedki IKT a ICT
Vzdélavani cili k samostatné praci na modernim PC, vyuzivani informacénich

zdroji a jejich efektivnimu vyuZiti.

1.5.2 Odborné kompetence

Podle SVP (2015) oboru Umélecky kovat, zameénik a pasii ma absolvent:

- Byt schopen rozlisit, uplatnit i vyjadfit, vytvarné i esteticky, okruhy tvorby
a vyuzit vlastni znalosti historického vyvoje daného ptfedmétu. Pti jeho utvareni
vyuzivat své znalosti a dovednosti, které si samostudiem sam prohlubuje.

- Samostatné¢ zhotovovat vyrobky z kovli a byt femeslné zru¢ny v pouZivani
schvalenych technologickych postupli, pracovnich operaci pii realizaci vyroby
s ohledem na pfesnost, jakost materidlu, provedeni a funkcnosti vyrobku dle

vyrobni dokumentace. Dodrzovat pfedpisy a normy paméatkové chranénych
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pfedmétl pfi provadéni oprav ¢i pifi restauratorskych pracich. Odborné byt
ptipraven K dal$im zkouskam z oblasti svafovani materialu.

- Dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Brat je jako
neodlucitelnou soucast ochrany své i ostatnich osob na pracovisti. Dale dodrzovat
predpisy pozarni prevence, ochrany zdravi a poskytnuti prvni pomoci.

- Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a chapat ji jako dikaz své
konkurenceschopnosti. Umét zohlednit ptani a pozadavky zakaznika.

- Znat vyznam, divod i uziteénost ekonomicky vykonavané prace v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje a umét svou praci finanéné ohodnotit. Cely vyrobni
proces rozvrhnout a spocitat naklady i zisk s dopadem na zivotni ¢i socialni

prostiedi.

1.6 Celkové pojeti vzdélavani

Vzdélavani v oboru Umélecky kovaf, zameénik a pasii podle SVP (2015)
spojuje vSeobecné a odborné vzdélani na trovni stfedniho vzdélani s vyuénym listem
a poskytuje zakladni ptedpoklady k provadéni odbornych Cinnosti. Je zde vyvazeny
pomér mezi teoretickou a praktickou slozkou vzdélavani. Jako kli¢ova je povazovana
spoluprace a provazanost mezi teoretickymi predméty a odbornym vycvikem. Odborné
vzdélavani poskytuje zaktim soubor teoretickych védomosti i praktickych dovednosti

a navyki nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni v povolani.

, Hlavnim cilem strednich Skol je vsestranné pripravit své zaiky pro vykon
povolani tak, aby krome odborné kvalifikace ziskali Siroky zdklad vseobecnych znalosti

a dovednosti pro studium vyssi urovne. ““ (ElidSova, 2005, s. 24)

1.6.1 Pokracovani absolventii oboru Umélecky kovar, zaimec¢nik a pasir

Absolventi mohou podnikat na zakladé¢ zivnostenského opravnéni. Dalsi
mozZnosti je nalézt své uplatnéni ve stavajicich firmach zabyvajicich se uméleckym

kovarstvim.

Pro absolventy uc¢ebniho oboru je mozné i pokra¢ovat v maturitnim vzdélavani
pfijetim do vyssiho roéniku piibuzného oboru nebo na nastavbovém studiu SPSS

(2019).
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2 Motivace

2.1 Definice pojmu motivace

Uvodem této kapitoly si vysvétlime jeden ze zakladnich pojmt této prace, a to
pojem motivace. Tento pojem je znam Sirsi vefejnosti z pohledu laika, ale my si zde
vysvétlime motivaci z odborného hlediska. V psychologii zkoumalo lidskou motivaci
mnoho uznavanych autort, ktefi k tomu podali nalezitd a odborna vysvétleni. Lze
citovat nazor: ,, Ve vede, jakou je psychologie, existuje mnoho rozlicnych a vzajemné si
konkurujicich teorii téhoz jevu,* (Madsen, 1972, s. 13). Pfesné vysvétleni motivace tedy

neni jednoduchou zélezitosti.

Podle Prichy, MareSe a Walterové (2003) je motivace skupinou faktorii
vnitinich a vnéjSich. Vsechny vytvareji v lidském chovani hybnou silu, kterd mifi k
vysnénému cili. Pravé faktory ovladaji jeji plynulost i kone¢ny stav a maji vliv na
reakce dotycného, jeho city a spokojenost s vysledkem. Psychologicky slovnik uvadi:
,,motivace je proces usmernovani, udrzovani, a energetizace chovani, které vychazi

Z biologickych zdroju,** (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328).

Pivod slova motivace lze nalézt v lating. ,, Termin motivace je odvozen
Z latinského slova moveo, hybam, a vyjadiuje prenesené hybné sily chovani jeho
cinitele,” (Nakonecny, 1997, s. 101). Uznavany autor vysvétluje Casto pletouci se
vyznamy pojmu: ,, Motivace je vyjadienim procesu a motiv je pouze domnélou dispozici
k nému,” (Nakone¢ny, 1997, s. 102). Zavérem vSe shrnuje vétou: ,,Nepochybné

vvvvvv

Jjak se chovaji,” (Nakonecny, 1996, s. 5).

Rican (2009) ptirovnava jedince k vozidlu. Dé&li jej na ¢ast, ktera zajistuje zdroj
pohybu a ¢ast tidici, rozhodujici o trase k cili. Z psychologického hlediska je prvni Cast
motivem a druha je kompetenci, tedy schopnosti ovladat ¢i zvladat dany ukol. ,, Motiv je
Jakykoli vnitini ¢initel, ktery clovéka nebo jiny organismus vede k aktivité,” (Ridan,
2009, s. 177). Pravé hybnost Cap (1980) zminuje jako duleZity faktor v oblastech
¢innosti, uc¢eni i osobnosti. Hybnym faktorem mini realné motivy, které podnécuji ¢i
naopak tlumi konani jedince. Uvadi: ,, Motivace zahrnuje jednak vnéjsi pobidky a cile,
jednak vnitrni motivy, (1980, s. 66). Piikladem pobidky uvadi vystavené véci denni

potfeby a jidla v obchodech nebo slovni vyzvu vyucujiciho smérem k zékovi.
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Naplnénim cili je dobry pocit z nasyceni nebo splnéni zkousky. Vnitfnim motivem
udava nutnost stravy, prace nebo uceni K uplné socializaci jedince. Uvédomovani Si
motivace jedincem je proménlivé. Jedinec mnohdy upina svou pozornost k vnéjsimu cili
a mén¢ pak k vnitfnim motivim. Jindy je zaméfen na motivy svého jednéani a ostatni si
neuvédomuje. ,, Plnéjsi poznani, uvedomeni si vlastni motivace je diilezity ukol pri

sebepoznani a sebevychoveé. “ (Cap, 1980, s. 67)

2.2 Teoretické pristupy k motivaci

Teoretickych piistupti k motivaci je velmi mnoho s odlisnym vykladem. Jedny
se zaméfuji primarné na obsahovou stranku, jiné se soustfedi spiSe na stranku

procesudlni.

V ¢em se odlisuji, nam objasni Loksova, Loksa, (1999):

- Pfistupy se zaméfenim na obsahovou stranku hledaji odpovédi na otazky, co
vyucovaného motivuje, jaké jsou jeho zdkladni motivy a jaké maji motivy vztahy
mezi sebou.

- Pristupy se soustfedénim na procesualni stranku se ptaji na vysledky plisobeni

motivu na chovani zaka.

Motivace ve Skolnim prostfedi je velmi dilezitad. Lze uvést, Ze je jednim ze
zakladnich cild vychovné vzdé€lavaciho procesu. Jejim ukolem je rozvoj vnitini
motivace ve form¢ seberealizace. Motivovany zak ma tak ploSné formované funkce
aslozky celé své osoby. Pristup ucitele ma byt ptizptisoben cili i obsahu uciva
sohledem na veék zaka. Je dulezité znat uroven motivace, piistup k uceni, a pak

regulovat a utvaret jeho osobnost v procesu vzdélavani.

Loksova, Loksa rozvad¢ji teorie pfistupu na:

- Behavioralni pristup — kdy je zdrojem motivace dosazeni piijemného jistym
chovanim se snahou vyhnout se nepfijemnym disledkiim. Motiva¢nim Cinitelem je
odména. Citlivym pfistupem je jej mozné vyuzivat i ve Skolnim prostredi.

- Humanisticky pristup — ktery je zaloZen na pfedpokladu, Ze motivovany ma
snahu intenzivné piekonat svuj aktualni stav. Dulezité je idealni a bezpecné

prostiedi pro jeho rozvoj.

23



- Kognitivni pFistup — Vv teorii je diraz kladen na poznéavaci proces chovani jedince.

Je zalozen na sbéru informaci, jejich nasledném zpracovani a stanoveni vysledku.

Nakonec¢ny (1997) rozliSuje piistupy na mentalistické, behavioralni a kognitivni.

- Mentalisticky pristup — zaloZeny na prozivani, co jedinci chtéji, jaké maji touhy,
zameéry atd.

- Behavioralni pristup — s blizkym vztahem motivace a emoci. Vychozi motivy
jsou pretvoiené afekty, uspokojeni smétuje k piijemnému, vyhyba se neptijemnym
dusledkim, a navic se zabyva vztahem motivace a uéeni. U¢enim ma jedinec
snahu ziskat odménu, vyhnout se trestu a je ve vztahu k motivaénimu Ciniteli.

- Kognitivni pristup — s dirazem na poznavaci procesy (vjemy, predstavy,

myslenky), chovéni a vysledky sbéru poznatki.

Loksova, Loksa (1999) uvadégji znaky motivace dle (Pardel, Boros, 1975):
- Aktivaci chovani s obsazenymi pudy, instinkty ¢i potfebami.
- Zamgé&fenost chovani davajici napli obsahu a hodnoty s postoji, zajmy a hodnotami
k aktivaci s vyznamnym podilem uceni a vychovy.

- Cilevédomost chovani, dosédhnuti cili vuli a ispéchem

2.3 Zdroje motivace

Motivace je ovlivnéna spoustou okolnosti. Miize se jednat o rizna stadia vyvoje
jedince, vlivy prostiedi nebo socialniho zazemi. Vlivy mohou byt zna¢né odlisné. Proto
je dulezité objasnit si motivaci od jejiho vzniku. Motivace mize byt biologického
puvodu (vnitinich pohnutek), anebo psychického pivodu (vngjsich popudit).

., Motivace chovani cloveka miuzZe vychazet prevazné z vnitrnich pohnutek, vnitini
potieby nebo prevaziné z vnéjsiho popudu, casto oznacovaného jako incentiva.*

(LokSova, Loksa, 1999, s. 12)

Hradska (2013) uvadi ptfehledné rozliSeni vnitinich a vnéjsich Ciniteld dle

Nakonec¢ného (1997):

Vnitini €initelé (vznik vnitini motivaci)
- Potfeby — nizsi, vyssi
- Zimy

- Emoce
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- Postoje a hodnoty
- Navyky

- Cile

- Idedly

Vnéjsi ¢initelé (vznik vnéjsi motivaci), nazyvané téz incentiva
- Odmeény a tresty
- Ptikazy, prosby, pfani a o¢ekavani

- Nabidky, pobidky a ostatni

2.3.1 Potieby

Jako prvni si objasnime pojem potieba. Ri¢an (2009) uvadi, ze na motiv je
piirozené¢ nahlizeno jako na divod, ale obecné se da vylozit: ,,Motiv je jakykoliv vritrni
cinitel, ktery ¢lovéka nebo jiny organismus vede k aktivité,” (Ri¢an, 2009, s. 177).

Z obdobného divodu je mozné vyloZit i vyznam slova potieba. Dle autora je motivem
nasyceni potravou. Jidlo je incentiva a hlad je potfebou. ,, Potieby se projevuji pocitem
vnitiniho nedostatku nebo prebytku, ktery vzmika pri naruSeni rovmovazného stavu

organismu, “ (Loksova, Loksa, 1999, s. 12).

Zminovani autofi déli potfeby na primarni a sekundarni.

- Primdrnimi (fyziologickymi) jsou vSechny zakladni potteby. Ty jsou patrné nejen
u lidi, ale 1 u zvitat. Ptikladem jsou hlad, zizen, odpocinek, bezpeci a sex. Jsou
geneticky vrozené.

- Sekundarnimi (psychickymi) nazyvame potieby utvarejici se v obdobi ontogeneze
jedince. Zde se jedna o potteby lidského druhu se vztahem ke spolecnosti a okoli.

Jedna se o seberealizaci, poznani ¢i dal$i socialni potieby.

Lze tvrdit, Ze potieba patii k zdkladnim zdrojim motivace. ,, Potreby jsou
obvykle povazovany za dispozicni motivacni cinitele, a to jak potreby vrozené, tak
| potreby ziskané béhem Zivota jedince. Projevuji se pocitem vnitiniho nedostatku nebo
prebytku. Zvlastni skupinu tvori tzv. potieby funkcni, které jsou vzbuzeny pri dlouhé

necinnosti nékteré z funkci organismu.** (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984, s. 17)

Ri¢an (2009) ve své knize publikuje poznatky amerického psychologa
Abrahama Maslowa (1908-1970), ktery =ztvarnil koncept lidskych potieb

25



ve vzestupném potadi ve tvaru pyramidy. Do nejniz§ich pater umistil ty zékladni,

biologické motivy (potieby). Po jejich uspokojeni jedinec pomyslné stoupa vyse.

- Biologické potieby — uspokojeni je dilezité pro Zivotni funkce. Od dychani pies
pfijem a vydej potravy, po uspokojeni aktivit pohybovych, rozmnoZovacich
a odpocinkovych. Jejich nasyceni je prednostni pied ostatnimi.

- Potieby bezpeli — zde je souhrn pozadavkil ochrany, pfistfesi a jistoty svého
mista.

- Potfeba primknuti, sounaleZitosti a lasky — mit své misto 1 jistoty, byt milovan
atd.

- Potieba uznani — uzivat si pocitu sebetcty i respektu od ostatnich

- Potfeba poznani — chtit znat, porozumét, ucit se nové

- Potreba estetiky — uzivat si pocit krasy a harmonie

- Potfeba seberealizace — realizovat své cile ku prospéchu druhych

- Potieba transcendence — zazit pocit toho nejlepsiho a naprostého uspokojeni.

Autor dodava, Ze stoupani vzhiiru po stupnich neni samoziejmosti. Dotycny

muze ,,uvaznout* na misté nebo naopak se vratit o uroven zpét.

Transcendence

Seberealizace

Estetika

Pomani

Obrazek 2: Maslowova pyramida
zdroj: Rican, (2009)
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V odborné literatufe lze nalézt i jiné zobrazeni potieb. Alderfer (1972)
predstavuje zjednodusenou pyramidu tzv. ERG teorii. Originalni pieklad z angl.
Existence, tzn. zékladni potieby spojené s piezitim; Relatedness, tzn. specidlni potieby;

Growth, tzn. potieby rozvoje a osobnostniho rastu — LokSova, LokSa (1999).

BRust

Osobni rozvoj, sebeicta, uspokojeni
a naplnéni{ Zivota

Vztahy

Eontakt s lidmi, laska, pratelstvi, soutéz

Existence

MMatenalni potfeby, potrava, tekutiny, penize

Obrazek 3: ERG teorie
zdroj: Loksova, Loksa, (1999)

Oba uvadg¢ji, ze v modelech, které znazornuji jakékoliv hierarchické poradi, plati
jednoduché pravidlo. Pokud jsou uspokojeny potieby nizs$i Grovné, vznika naléhava
potieba téch vyssich: ,, Chlapec, ktery v uceni proziva vétsinou neuspéchy, se miize o to
vice snazit, byt obliben mezi spoluziky a za cenu provokovani ucitele; pokud se mu
nedari ani to, muze hledat uspokojeni v mlisani; pozdéji v alkoholu nebo drogach."
(Loksova, Loksa, 1999, s. 14). Naopak je-li doty¢ny frustrovan, potieby nejsou ukojeny
a nabyvaji dulezitosti potieby nizsi, tedy potieby biologické atd.

2.3.2 Zajmy

V procesu je bézné se setkat s jedinci vénujicimi svij zajem oblibenému
pfedmétu nebo celé oblasti vyuky. Zak projevujici zdjem ma zvysenou pozornost, ale
zajem: ,,je vic nez pozornost, je to vyberova a trvalejsi pohotovost pozornosti viici
urcitym objektum. Podstatou zajmii je afektivni zaujeti k poznavani néceho, spojené se
zalibou zabyvat se urcitym predmétem jako objektem poznani (napt. zdjem o prirodu,

historii, ...).“ (Nakonec¢ny, 1997, s. 421)
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Déleni pojeti zajmu:
- Jako ztotoznéni se schopnosti (rychly béh — zajem 0 sport)
- Jako charakterovy rys

- Jako psychicky fenomén

Pfesna definice je tedy nesnadna. V literatufe je mnoho zptsobu vykladu
terminu zajmu.
., Konkrétni zajem vyjadruje spise jen popisny termin a jeho hlubsi analyza musi

smerovat do oblasti motivace.“ (Nakonecny, 1998, s. 421)

2.3.3 Emoce

Ptesna definice slova emoce je obtizna. Z psychologického hlediska je definic
vice. Nakone¢ny uvadi: ,,Mentalni stav, charakterizovany citenim a doprovazeny
motorickymi pohyby, ktery se vztahuje k néjakému objektu nebo vnéjsi situaci,*
(Nakoneény, 2000, s. 8). Casto jsou spojovany s pojmem cit. City jsou hlavni slozkou
emoci, davaji Zivotu barevnost a jsou komplexnimi jevy hodnotici situaci nebo
stimulaci dle:

- Behavioralniho hlediska v ontogenezi probiha v¢lenovani do poznavaciho Systému
jedincu a vysledkem je diferenciace a polarita protiklada (strach—vztek).

- Mentalistického hlediska jsou city vyvolavany vnitinimi 1 vng&j$imi podnéty
s moznostmi opakovanych vstupti do vzpominek paméti. Mohou byt i v kontrastu

vzhledem k situaci.

Emoce jsou prozivany, maji organizacni a hodnotici funkci na psychiku.
(Madsen, 1961, s. 307) In: Nakonecny, (2000, s. 74): , existuji dvé pojeti emoce

a motivace. Emoce jsou znakem motivace a emoce jsou podminkami motivace .

2.3.4 Postoje a hodnoty

Postoj neoddélitelné patii k osobnosti jedince. Je mnoho definic, z nichz jedna
uvadi: Postoj je charakterizovan celkovou pohotovosti a aktivitou ve sméru motivace, *
(Vit, 1971, s. 72). Byva pravideln¢ v tésném sepjeti s uspéchem pii uceni. Je tedy
mozné uvadeét, ze zaci S kladnym pfistupem k uceni piekonavaji prekazky snaze nez
S postojem negativnim. Je tedy cilem vSech ucastnikti vychovného procesu, tedy ucitel

I rodici, vytvaret pozitivni postoje od raného vyvoje. ,, Kladny postoj k uceni zavisi na

28



nekterych objektivnich a subjektivnich podminkdch. K objektivnim podminkam patri
ustdaleny rozvrh denni prdce, soustavnost v pozZadavcich, pratelské ovzdusi doma
ave skole. K subjektivnim podminkam ndlezi touha po uspechu, duvera ve viastni sily
a schopnosti, zajem atd,” (Vit, 1971, s. 72). Jiny zdroj tika: , Postoje byvaji sloZité
a rozporné,” (Ri¢an, 2009, s. 178). Hartl, Hartlova (2000) uvadgji, Ze si jej jedinec
vytvaii kromé vzdélavanim se a ucenim, také pisobenim vnéjsiho socialniho prostiedi.
Postoje maji slozky poznavaci (kognitivni), konativni (dovednostni, téz behavioralni)

a citovou (afektivni).

,, Postoj je mentalni a nervovy vztah pohotovosti, organizovany zkuSenosti
a wwvijejici direktivni nebo dynamicky viliv na odpovedi individua viici vsem objektiim

a situacim, s nimiz je v relaci. “ (Nakone¢ny, 1997, s. 217)

Dle Capa (1980) je hodnotou i oznadeni cilti & momentu vztahujicimu se
k potfebé Cloveéka. Lidé maji ruzné hierarchie hodnot, kazdy upiednostiiuje ty své.

,, Miizeme také Fici, Ze Zddouci predmét je pro nds hodnotou.* (Ri¢an, 2009, s. 178)

Nakonecny chéape postoje jako hodnotici vztahy a vymezuje psychologické
pojeti hodnoty tak, ze prozivani vztahu je mozné rozdélit na logické (pravdivé), etické
(dobré) a estetické (krasné) hodnoty (1997). Déle piSe, ze behavioristé uzivaji oznaceni
valence, kde vlastnost objektu syti pfimo ¢i nepiimo potfebu a pojmem hodnotné je
oznacovano to dobré. Mohou se objevit 1 postoje negativni. Tém je nutno vénovat
zvySené pozornosti. Klasicky negativni postoj byva vyjadien nechuti ke spolupraci

a muze prerist az v agresi.

2.3.5 Navyky

Navyky se méni v pribéhu Zivota. Ma na né vliv prostiedi, stafi uceného,
postupné dosahovani vzde€lani aj. Vytvoteni kvalitnich u¢ebnich navykt je jednim z cilt
vyucujictho ve vzdélavacim procesu. Kolaf definuje ucebni ndvyk jako: ,,fixovany,
zautomatizovany vstup, metodu, zpiisob uceni vytvoreny Zdakem, studentem za pomoci
ucitele, jiného dospelého nebo na zaklade vlastni zkusenosti.” (Kolat a kol., 2012,

5. 152)
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2.3.6 Cile

Cile maji klicovy vyznam ve vyvoji. Cili se utvafi motivace, potteby i zajmy,
které sméfuji ur¢itym smérem. Cap, Mare$ (2007) uvadgji, ze vytyéenému cili jedinec
prizpusobi své chovani i ¢innost. Cile jsou rtizné. Lze je vyjadiovat v riznych terminech
z hlediska obsahu (Casti zivotni oblasti), ¢asu (blizké, stfedni, dlouhodobé, ...)

a vyznamu (pro jedince, spolecnost, ...).

Blizkym cilem je naptiklad ptiprava snidan¢. Stfednim je ¢innost, ktera probiha
delsi Cas (psani bakalaiské prace) a dlouhodobé ¢i celozivotni cile trvaji i mnoho let
(studium, vychova potomku). ,, Prostrednictvim cilu clovek sam i jeho prostredi

pozndva osobni motivaci i dalsi viastnosti osobnosti.* (Cap, 1980, s. 353)

2.3.7 Idealy

Cap (1980) uvadi, Ze pro vychovavaného by mél byt idealem rodi¢, ugitel nebo
jiny vychovny pracovnik. Oba totiz pfedstavuji urCity cil. Ideal si jedinec vybira
dobrovolné jako sviij vzor, model ¢i priklad, s doty¢nym se identifikuje a napodobuje
jeho chovani. Ve vzoru jsou vyobrazeny ur¢ité hodnoty, dilezity je vybér vzort ze
spole¢nosti, ale také mira plisobeni pozitivnich i negativnich ptikladi chovani a hodnot
idealu. ,, Napodobeni a identifikace se vzorem zajistuji formovani osobnosti mladého

clovéka casto ucinnéji nez tieba odmény a tresty.* (Cap, 1980, s. 302)

2.4 Motivace v uéebni ¢innosti

Tomu, jak je dilezitd motivace pro zéky a celkoveé pro vSechny vychovavané
jedince, je mozné docist se v mnoha publikacich vénujicich se vzdé€lavani. Piesna
definice motivace byla jiz zminéna vySe a zde je dé¢leni odliSeni motivace vnitini
avnéj$i. Této problematice se vénovalo mnoho odbornych autord. Muzeme uvést
naptiklad Capa (1980), Hrabala, Mana a Pavelkovou (1984), Vacka (2017)
¢i Urbanovskou (2006).

., ... jestlize motivace ucebni cinnosti plyne prevazné z pozndvacich potieb,
mluvime obvykle o vnitini motivaci — vnitrni z hlediska této cinnosti, protoze cinnost
sama uspokojuje danou potrebu. V ostatnich pripadech, jsou-li prostrednictvim ucebni
¢innosti uspokojovany jiné, piivodné na ni nezavislé potieby, mluvime o vnéjsi motivaci

—vnéjsi Z hlediska této cinnosti. ** (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984, s. 28)
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2.4.1 Ucebni proces déleny dle potieb

- Poznavaci potieby — z pohledu poznavani a nabyvani novych poznatki. Zadafi-li
se U jedince optimalnimi ¢innostmi potieby rozvijet, jeho prace se stava zevnitt

motivovanym poznanim.

- Socialni potifeby — z pohledu socidlnich kontaktl. Pro jedince je vrozené
a nezbytné udrzovat pozitivni vztahy a kontakty v socialni oblasti. Nenaplnéni
téchto potfeb miize mit negativni vliv na ucebni Cinnost. Pfiznivé tfidni klima

I pozitivni interakce s ostatnimi odstraiiuje napéti, stres i obavu z netspéchu.

- Vykonové potieby — jsou vystavény na potiebach dosazeni Gspéchu a vyhnuti se
neuspeéchu. ,, Motivace k uceni se zvySuje tehdy, kdyz je hodnoceni prostiedi,
ve kterém dite vyrista a Zije, spojeno s vysokymi (ale primérenymi) naroky. "

(LokSova, Loksa, 1999, s. 32)

Na takovémto déleni potieb v uc¢ebnim procesu se shoduji autoti LokSova, LokSa

(1999) i Hrabal, Man, Pavelkova (1984).

ovw

2.4.2 Ucebni motivace vnitini a vnéjsi

Hrabal, Man, Pavelkova (1984) uvadéji dva optimalni ptistupy k motivaci zaku:
- Vyvolat takové podminky, které by skupinu potieb silnymi pobidkami (incentivy)
nutily opakované aktualizovat.
- Uznavat dominantni potieby zaku v hierarchii pozadavkti a pfiizpisobovat

(individualizovat) volbu téma vyuky v ohledu socialnim a vykonovém.

Loksova, Loksa (1999) dodavaji, ze pedagog musi byt schopen identifikovat,
zda se jednd o vnitini ¢i vnéj$i motivaci a nasledné na ni vychovné pisobit.
,, PFi vychove a vyucovani si znovu a znovu klademe otdazku, proc¢ se zZdk chova tak, jak
se chovd, pro¢ se uci, respektive neuci, jaké jsou jeho cile, prani, zajmy a potreby.
Vsechny tyto otazky prvoradého vyznamu pro skolni praxi jsou spojeny s motivacnim

systemem osobnosti Zaka. “ (LokSovéa, Loksa, 1999, s. 9)

V ucebnim procesu prevladd vnéjsi motivacni vliv. Ucebni proces je pod jeho

vlivem. ,,Chovdni motivované vnéjsimi motivacnimi Ciniteli je ve své podstaté
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instrumentadlni — je ndstrojem pro dosazeni néjakych vnéjsich motivacnich cinitelii —

napr. odmeny nebo vyhnuti se trestu. “ (LokSova, Loksa, 1999, s. 15)

Vyucovani jsou pii Skolni vyuce pod plisobenim motivace vnéjsi. Jejich uceni
i chovani je pod vlivem ziskani odmény ¢i snahy vyhnout se trestu.
Zdroje uvadéji, ze: ,, Nejcasteji se jedna o skolni znamky, ale také pochvaly i jina
ocenéni ze strany pedagogii. ...vnéjSim stimulem je potieba uspét mezi spoluzaky, (...)

...predpokladané a ocekavané reakce rodici. ©“ (Vacek, 2017, s. 122)

Zdroje se shoduji, ze: ,,vnitini motivace k uceni je ucinnéjsi nezli motivace
vnejsi.* (Urbanovska, 2006, s. 52), ale je pedagogicky naivni realizovat vyuku tak, aby

se zaci ucili jen na zéklad¢ vnitini motivace, tedy: ,,af se uci jen, co chtéji,’

(Vacek,2017, s. 123).

Pro wvnitini motivaci je charakteristickd c¢innost bez jakéhokoliv vnéjsiho
stimulu. Vysledek neni pod vlivem odmény, ocendni &i pochvaly. Zaci to délaji, protoze
je to bavi a sami chtéji. Je dokazano, Ze ti, jeZ maji troven vnitini motivaci k uceni
vys$$i, sndze se pripravuji na vyuku, maji vyssi Skolni vykon i ndvstévy instituce nez

Zaci s prevladajici vnéjsi motivaci.

., Zaci Skoly s vyssi urovni vnitini motivace K uceni maji rovnéz vetsi schopnost
pojmoveho uceni a lepsi schopnost zapamatovani nez zdaci motivovani prevazné vheéjsimi

ciniteli. “ (LokSova, Loksa, 1999, s. 15)

Jednoduché urceni, zda se jedna o vnitini motivaci ¢i vnéjsi motivaci lze poznat

z tabulky ¢. 1 viz nize.
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Tabulka 1: Znakyv vnitfni a vnéi§i motivace

zdroj: LokSova, Loksa, (1999, s. 17)

VNITRNI MOTIVACNI
ORIENTACE

VNEJSI MOTIVACNI
ORIENTACE

Uéeni motivované zajmem a
zvédavosti

Ueéeni motivované snahou
ziskat dobré znamky

Snaha pracovat pro svoje vlastni
uspokojeni

Snaha pracovat pro uspokojeni
uéitele nebo rodice

Preference novych a flexibilnich
éinnosti

Upfiednostiiovani lehkych a
jednoduchych ¢innosti

Snaha pracovat samostatné a
nezavisle

Zavislost na pomoci uéitele

Orientace na vnéjsi kritéria a
posouzeni vysledka

Preferovani vnitinich kritérii
uspéchu a neldspéchu

2.5 Motivujici €initele ve Skolnim prostredi

Vyse jsme si predstavili druhy motivaci. Také bylo uvedeno, Ze Cinitelem

fidicim, vyvolavajicim 1 spojujicim (integrujicim) je motiv. LokSova, LokSa (1999)

uvadégji, ze vykon zdka ovliviuji:

Vnitini ¢initelé

Poznavaci potfeby a zajmy
Vykonové potieby
Potteby dosazeni uspéchu a vyhnuti se netspéchu

Socialni potieby, tzn. potifeby pozitivnich vztahti a prestize

Vnéjsi Cinitelé

Skolni znamka (Vztah zaka ke znamkam jako k motiva¢nim ¢&initelim byva
ovlivnén néro¢nosti predmétu (ucebni latky) a zdjmu zaka o predmét. Dulezity
byva také postoj rodici ke znamkédm i vztah zdka a ucitele vyucujiciho dany
predmét.

Odmeéna a trest
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- Vztah zéka k ostatnim lidem v procesu uceni (spoluzaci, rodice, ucitelé), ke své

budoucnosti i ke spolecnosti.

V ramci prace byly vnitini Cinitelé popsany Vv ¢asti vénované zdrojim motivace
dle autord Nakone¢ného, Ri¢ana, Céapa atd. Vngjsi &initele ve $kolnim prostiedi si
predstavime nize, nebot’ jsou dulezité pro oblast interakce ucitele a zaka, stejné jako

Cinitelé demotivujici.

2.5.1 Skolni znamka

Cap (1993) uvadi, e je zavedenou a tradi¢ni formou Klasifikace vyuéovanych.
Pravdou tedy je, ze znamka zaujima dulezité misto v systému odmén a trestu, které
budou popsany nize. Diky nizké informacéni hodnoté, z divodu svého zjednoduseni,
dochazi na zékladé¢ znamky k tfidéni zakd na — jednickate, trojkate apod. Jsou S ni
vytvateny vyhlidky tspéchu i deziluze nebo chvaly ¢i karani, je métitkem tspéchu i
neuspéchu. Zndmka muze mit na svédomi v krajnich piipadech i zéaskolactvi,
psychosomatické potize ¢i ute€ky déti z domova. Hodnoceni détského vykonu znamkou

je ptisn€ posuzovano. M4 pro n¢j vyssi hodnotu, kterd je €asto pod vlivem emoci.

Znamka plni funkce:
- Sdéleni vyucovanému o vysi vykonu
- Sdéleni vyucujicimu o vysledku jeho ¢innosti
- Sdéleni rodi¢im o vykonu Zaka
- Motivacni: odmeéna ¢i trest dle vykonu

- Prognostickou: srovnéni, zda je zak schopny postoupit do vyssiho ro¢niku.
., Hodnoceni vyjadiené znamkou viak plni tyto funkce nedokonale, (Cap, 1993, s. 249).

Vy¢ita nizkou objektivitu znamky a jeji subjektivni vyjadiené hodnoceni, nizkou
rentabilitu 1 validitu znamky, protoze: ,, ... nekdy vyjadiuje néco jiného nez to, co bylo
hlavnim cilem vyucovani,” (Cap, 1993, s. 249). ZvIasté na zacatku Skolni dochazky
pusobi znamky problematicky na motivaci ditéte. Jako prvek vné&jsi motivace narusuji

prvky motivace vnitini.

Meskova (2012) uvadi, Ze feSenim miize byt slovni hodnoceni zakt. Vysledek je

soucasti komentare S presn¢ méfitelnymi klady i nedostatky a ktery je pro zaka
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okamzitou zpétnou vazbou pomahajici odstranit chyby. ,, Hodnoceni je stimulujicim

prostredkem, pokud je spravné a spravedlive,” (Meskova, 2012, s. 115).

2.5.2 Odména a trest

Ve vychovné vzdélavacim procesu je odménou dosazeni cile vedouciho
k uspokojeni potieby a trestem tedy jeho nedosazeni. Dle Hrabala, Mana, Pavelkové
(1989) je ve skolnim procesu nejéastéj$i odménou pochvala, ktera v doty¢ném vzbudi
pocit uspéchu, podpoii sebedivéru a motivuje k dals$im cinnostem. Pro motivaci je
dalezita frekvence a intenzita pochval, kterou je nutné postupné zmensovat. ,, Jestlize je
ucitel zvykly chvalit Zakovy vykony s vysokou frekvenci, musi zvysovat intenzitu pochval
tak, aby si udrzely dostatecnou incentivni hodnotu a aby nezevsednély,* (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989, s. 164). Dalsi odménou je znadmka, o které bylo psano vyse. Vyse
zminovani autofi uvadeji, ze funkci trestu je zabranéni opakovanému patologickému
chovani ditéte. Z hlediska vychovného (v rodinném i Skolnim prostredi), je trestem

neuskute¢néni pozadované ¢innosti.

Cap (1993) vymezuje z pohledu pedagogické psychologie odménu a trest
nasledovné:
Odména:
- Spojend s chovanim nebo jednanim jedince
- Vyjadfeni kladného hodnoceni nebo chovani

- Pfinos jedinci v uspokojeni nékteré z potieb

Trest:
- Spojeni uré¢itého chovani a jednani
- Vyjadfeni negativniho spole¢enského hodnoceni nebo chovani

- Slouzi k omezeni nékteré z potieb
Odbornici se shoduji, ze: ,, Vychova zaloZend spise na odmeéndach je efektivnejsi

nez vychova uzivajici prevazné trestii, “ (Cap, 1993, s. 315).

2.6 Demotivujici ¢initelé ve Skolnim prostiedi

Podle Vacka (2017) kazdy vyucovany ve Skolnim prosttedi vydrzi odliSnou miru

zatéze.
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Ve své knize uvadi dvé odlisné tivahy rozsSifené mezi autory zabyvajicimi se

danou problematikou:
- Psychologové radi snizit zatéZz a pozadavky na zaka od vyucujicich. Mize klidné
vzniknout stres a frustrace. ,, Orientace na vykon ze strany skoly pak logicky vede

¢

K tomu, ze si ji jako misto neprijemnych zazitkii ,,zprotivi“, ziskaji k ni negativni
vztah, a tim se také utlumi jejich prirozenda touha poznavat.* (Vacek, 2017, s. 130)
- Jini vidi 8kolu, ze $ir§iho thlu pohledu, jako instituci chystajici jedince na realitu
zivota rozvijenim volnich vlastnosti (cilevédomost, schopnost jit pies piekazky,

neodchylit se od cile).

Vacek dodava, ze v nejhor$im piipadé mize Skolni vzdélavani pozbyt prvka
problémového vyucovani ¢i svého smyslu a smétovat pouze k hromadné a jednostranné
encyklopedické vyuce. Idealnim prosttedim pro vyuku je pratelské prostiedi s prvky
kompromisti, zakovského badani pod mirnym tlakem beze stop stresu, frustrace a Gjmy

na psychice zaka.

Mezi hlavni stresory dopadajici na zdka Vacek uvadi ucivo, ucitele, Skolni

hodnoceni, spoluzéky a rodice.

2.6.1 Ucivo

JiZ bylo popsano, Ze vnitini 1 vnéjSi motivace se navzajem propojuji a dopliuji.
U né€koho se uditeli dafi vzbudit zajem, u jiného ne. Vacek uvadi, ze pokud se jej zadati
u zéka vytvorit natrvalo i mimo skolni instituci a on Se stane zivotnim poznanim, nema
ucitel upustit od svych pobidek. Stresorem se vSak muze stat nepiiméfené mnozstvi
uciva dle rozsahu (objemové velké mnozstvi proti nedostatku ¢asu) nebo obsahu
(naro¢nost vede k demotivaci a neuspéchu). Spravna neni ani mala naroc¢nost, zde se

nebude objevovat stres, ale nuda.

2.6.2 Ucitel

Ucitel je: ,, kvalifikovany pedagog spoluzodpovédny za vychovné vzdélavaci
proces, “ (Praha: Ottovo nakladatelstvi, 2010, s. 550) In: Vacek (2017). Jaky by mél
vlastn¢ idealni ucitel byt? Primarné byt pfisny, laskyplny, s darem tvofit vyuku
zajimavou formou. Sekundarné¢ mit smysl pro humor, byt spravedlivy, sebevédomy

a mit celkove pfirozenou autoritu (férové jednani se zdjmem o svéfence). Ani on nesmi
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ve svych svétfencich vzbuzovat stres svymi vysokymi pozadavky. , Déeti samy si zadaji
prisnéjsi a duslednéjsi ucitele, zaroven vsak ucitele, kteri maji deéti radi a u kterych citi,
Ze jim na nich zalezi. Jako diileZity predpoklad kazné pri vyucovani se ukazuje zajimava

a poutava vyuka,“ (Bendl, 2001, s. 179) In: Vacek (2017).

Pedagog musi byt oporou, vzorem a osobou jednajici eticky i moralné. Diilezité
je jeho pojeti vyuky a vyucovaci styl. Neptratelské jednani mlze putsobit plosné (na
celou tiidu) nebo cilené (na jedince). ,, Ditvody k takové negativni selekci mohou byt

velmi pestré, ale vzdy jde 0 neprofesiondlni jednani.* (Vacek, 2017, s. 131)

2.6.3 Skolni hodnoceni

Vyucujici ma s jeho pomoci napliiovat funkci vychovnou, vzdélavaci

a zpétnovazebni, tzn. zak se ma sam motivovat k uceni a dosahovani cild. Jak ale

hodnotit skupinu prospivajicich a neprospivajicich zakt? Na Skolach se uzivaji dvé
normy hodnoceni:

- Socialni vztahovd norma, kdy Zzaci jsou hodnoceni dle vykonli mezi sebou.

., Vysledkem je, Ze vykonové silni Zdci pracuji z hlediska svych schopnosti na

snadnéjsich ulohach a vykonové slabsi Zaci na ulohdach pro né obtiznych.*

(Hrabal, Man, Pavelkova, 1984, s. 154) In: Vacek (2017)

- Individualni vztahova norma, kdy jsou zadani tuloh volena pfiméfené dle vykond
zaka. ,, Ukazuje se, zZe individudlni vztahova norma zmensuje strach z neuspechu a
zkousky. ...Zvlaste u skupiny vykonové slabsich Zakii nastupuje vira ve viastni

pokrok. *“ (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984, s. 155) In: Vacek (2017)

2.6.4 Spoluzaci

Vrstevnickou skupinu, tj. skupinu: ,,déti nebo mladych lidi priblizné stejného
veku i S priblizné stejnym socialnim statusem.* (Pricha, Mares, Walterova, 2003,
S. 274) lze délit dle mnoha kritérii. Kupfikladu formélni a neformélni skupiny mayji

vyznamnou roli v socializaci ditéte.

Vyznam Skolni tfidy jako socidlni vrstevnické skupiny spociva: ,,predevsim

V podilu na dotvareni socialnich rysii osobnosti, ve vyprofilovani identity jedince,

37



V uspokojovani jeho dilezité socialni potieby nekam patrit, byt s druhymi lidmi, byt

akceptovan, ziskat uznani a seberealizovat se.** (Vacek, 2017, s. 106-107)

Pro formalni skupinu je typické rozdéleni postaveni ¢lenl, uzivani prestize ve
skupinové hierarchii, plnéni danych norem a pravidel i uplatiiovani sankci. Postaveni
jedince je dulezitou pozici v pfitomnosti, a hlavné do budoucnosti. ,, Byt in, cool,
mnohdy znamenda dostat se do rozporu s pozadavky rodici a pedagogu. *“ (Vacek, 2017,
s. 108)

,,Pojmem pozice oznacujeme misto, které jedinec ve skupiné zaujimd, urcuje
jeho postaveni ve vztahu k ostatnim cleniim v dimenzich: prirazenost, nadrazenost,
podrazenost,” (Rezag, 1998, s. 161) In: Vacek (2017). Pozice miize byt podle vlivu &i
oblibenosti. A to vede ke skupinam rivalti nebo outsidert (vylouc¢enych zakt). Uvniti
téchto skupin se vytvareji i neformalni skupiny s vybérovymi (kamaradskymi vztahy)

I spoleénymi mimoskolnimi zajmy, které jsou pravé v tomto obdobi intenzivni.

Pro klasickou tfidu je typicka vékova homogenita, tzn. veék déti je podobny ne-li
stejny. Do zvlastniho postaveni ve skupiné se dostava ucitel, ktery, a¢ je autoritou

(vedoucim), neni jejim ptislusnikem.

2.6.5 Rodice

Vyznam rodiny i rodi¢l v Zivoté€ ditéte neni tfeba ptedstavovat. Rodina byla a je
i nadale primarni skupinou. Uloha rodi¢i v Zivoté ditéte je nenahraditelna. Proto jsou
jejich o¢ekavani tykajici se skolni uspésnosti vysoka a nasledné reakce na neuspéchy
VvV prospéchu byvaji pro dit¢ casto vyraznym demotivyjicim Cinitelem. Vycitky
ze zklamani, nenaplnéni ambic, pfani i ocekdvani u né& nohou vést k neprospéchu,
zaskolactvi, nebo i tfeba k Zzivotni tragédii. Pravidelna komunikace, informace

0 prospéchu a zajem obou stran vysledky fesit v¢as je feSenim a prevenci téchto situaci.
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3 Zavér teoretické Casti

Nejprve jsem nastinil problematiku kompetenci, jmenovité programy odborného
vzdélavani s hlavni charakteristikou oboru. V nasledném profilu absolventa byly
popsany cile odborného vzdélavani, odborného vycviku a obsah zavérecné zkousky.
Uvedl jsem pichled pfedpokladanych kompetenci absolventa a jeho vzd€lavani.
Nasledujici kapitola je vénovana motivaci. Definoval jsem pojem motivace a uvedl
nékteré znamé odborné teoretické pristupy. Predstavil zdroje motivace a jejich déleni na
vnitini Cinitele, vytvafené vnitini motivaci zdka a vné&jsi Cinitele, zvané incentiva.
Rozdélil jsem a popsal hlavni znaky vnitinich a vnéjsich zdroju s jejich vlivy na
vzdélavaného zdka v ucebni ¢innosti. Z tematického hlediska prace byla pravé tato ¢ast
klicova. Kromé& obou zminénych ¢initeld motivace jsem se vénoval vn&jsim vlivam,

dalezitym k interakci ve vzdélavacim procesu, a které mohou nebo maji spojitost

S nezadoucimi vlivy na vyucovaného ve Skolnim prostredi.
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PRAKTICKA CAST

4 Vyzkum

,Motivace zaku ke studiu oboru Umeélecky kovafr, zamecnik a pasii“ je
zékladnim vyzkumnym cilem této prace. Aby bylo mozné nalézt co nejkomplexnéjsi
odpovédi, bylo diilezité zvolit si optimalni vzorek. K vyzkumu motiva¢niho faktoru ve
vzdelavani se jako idedlni jevil odborny vycvik, a to z divodu propojeni klicovych
kompetenci a vlastni motivace zaku k uceni. Pro u¢ebni den odborného vycviku je
charakteristické také to, ze si Zaci mohou skutecné intenzivné a systematicky osvojovat
ucivo. Dochazi zde ke splynuti teoretickych a praktickych dovednosti. Predpokladem je
I ispéSné absolvovani talentové zkousky pred zacatkem studia. Doty¢ni Zaci patii jisté
do skupiny umélecky zaméfenych a nadanych zakt. V sekundarnim stupni vzdélavani
je charakteristicky vliv vné&jsich vlivii, napf. vrstevnickych skupin. Zaci prochéazeji
problematickym a dramatickym zivotnim obdobim. V tomto obdobi je velice dulezité,
ale také slozité, motivovat zaky k ¢innostem. Dulezité ke sbéru dat i nasledné validité
vyzkumu patfi jist¢ znalost a orientace v problematice zminéného oboru ze strany
vyzkumného pracovnika. Jaka je tedy jejich ucebni motivace, co na ni pisobi pozitivng,

co ji naruSuje a jake jsou jejich vyhlidky do budoucnosti.

4.1 Metodologie vyzkumu

Vyzkum jsem realizoval od pulky ledna do zafatku mésice biezna 2020
na stiedni $kole v Pardubickém kraji. Reditelka $koly souhlasila s touto &innosti
V hodinach odborného vycviku, ale s jedinou podminkou, aby nebyla nijak narusena
bézna vyuka. Béhem tohoto ¢asového obdobi se jej zucastnilo celkem 15 zakd. Ve
Ctrnacti ptipadech se jednalo o chlapce a tou posledni osobou byla divka. Snahou
vyzkumného Setfeni bylo ovéfit pochopeni kompetenci zakt oboru UKZ a zjistit, zda

jsou v hodinach ovlivnéni vice €initeli vnitini nebo vnéj$i motivace.

Vyzkum jsem zaméfil na zaky napfi¢ rocniky, tedy prvniho, druhého i tietiho.
Jelikoz zédktim, vybranych pro realizované rozhovory, jiz bylo 18 let, nebyl tieba
pisemny souhlas zakonnych zastupci s ohledem na GDPR. V obdobi unora se mi
podatilo potidit celkové ¢tyfi rozhovory, kdy jsem se sesel s kazdym zakem zvlast

Vv kabineté. Pivodnim planem bylo pofizeni jesté dalSich dvou rozhovort, ale ty nebyly
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realizovany z divodu mé nemoci a kvili naslednému uzavieni Skol v dasledku

pandemie COVID-19. (MSMT, 2020).

Pied zacatkem samotného vyzkumu byli zaci pfedem informovani a ujisténi

0 anonymité rozhovoru a jejich vyuziti pouze v ramci tohoto vyzkumného Setieni.

Dotazovani souhlasili se spolupraci a udélili mi souhlas k zdznamu rozhovoru na
mobilni telefon. Pro zajisténi idealnich podminek vyzkumného rozhovoru jsme byli
v kancelafi jen my dva, tzn. vyzkumny pracovnik a dotazovany. Nikdo jiny. Usiloval
jsem o vzbuzeni klidné a uvolnéné atmosféry, aby bylo zaru¢eno piirozené a spontanni
chovani. V mistnosti byla v ramci moznosti piijemna atmosféra se snahou eliminovat
vSechny potencialni rusivé vlivy (Gavora, 2000). Optimalniho klidu pro ziskani

kvalitnich vysledkli rozhovoru bylo docileno uvolnénym a ptatelskym rozhovorem.

Dle Hendla (2005) je navdzani divéry podstatnym krokem vyzkumnika
uzivajiciho tento typ vyzkumného Setfeni. Jedin¢ tak se d& dosdhnout otevienych
a ptirozenych odpovédi respondenta a ziskani relevantnich dat. Ziskané poznatky jsou
dulezité nejen pro tuto praci, ale Ize je pouzit jako zdroj zpétné vazby pro vyucujici

vSech zacastnénych zaki.

4.2 Téma vyzkumu

Jednim z duvodu, pro¢ jsem si vybral téma: ,, Motivace Zaku ke studiu oboru
Umeélecky kovar, zamecnik a pasir*, je i ziskani informaci o perspektivé oboru pro
zaky. To mize byt prospésné nejen pro zminénou praci, ale poslouzit i K inovativnim
potiebam vyuky daného oboru. V neposledni fad¢ je to dilezité i pro mne jako ucitele

odborného vycviku.

4.3 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zodpové€zeni hlavni vyzkumné otdzky: ,Jaké je motivace
zaku ke studiu oboru Umélecky kovar, zamecnik a pasii?* Také je stanovena vyzkumna
podotazka: ,Jak je zdk se studiem spokojeny a jak vidi své dal$i vzdélavani nebo

profesni pokra¢ovani.*
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4.4 Metody vyzkumu

Vzhledem k poctu zaku, charakteru prace a vyzkumné otazce jsem
k vyzkumnému Setfeni zvolil kvalitativni pfistup. ,Je to proces zkoumdni jevii a
problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny
na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zameérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady postupii
a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, pouzivaji a vytvareji socialni

realitu. * (Svatitek, Sed’ova, a kol., 2007, s. 17)

Pomoci kvalitativni metody Setfeni jsem ve zkoumané socidlni realité, v tomto
pripadé€ v ucebni skupiné zaki oboru UKZ, chtél potvrdit ¢i vyvratit jiz znamé poznatky
0 problematice motivovani zakli v ucebni ¢innosti. Soustfedil jsem se také na ziskani
zpétné vazby od zaki, k ¢emuz je kvalitativni vyzkumny pfistup ideédlni (Gavora, 2000).
Zvoleny zpusob mi umoznil vyuzit metodiku hloubkového polostrukturovaného
rozhovoru a zucastnéného pozorovani. ,, Porozumeni vychdzejici z propojeni dvou
metod, hloubkového rozhovoru a zucastnéného pozorovani, vede k pochopeni

komplexnosti situace. “ (Svaiiek, Sed'ova, a kol., 2007, s. 158)

Fakta byla sbirdna formou zucastnéného pozorovani skupin pii praci a béhem
naslednych polostrukturovanych rozhovorii. S ohledem na objektivitu a zachovani
autenti¢nosti dat jsem se pii jejich zpracovavani nenechal ovlivnit neobjektivnimi
nahledy ¢i undhlenymi zavéry. Téchto vyzkumnych metod bylo pouzito v ucebni
skupiné 74kl oboru UKZ za ucelem hlubSiho poznani reality Skolniho prostredi a jeji

atmosféry.

4.5 Etika vyzkumu

Hendl (2005) udava v knize Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace,
jaka se musi dodrzovat pravidla etiky pti vyzkumu:
- Je nutné ziskat informovany souhlas, ze osoby, které se vyzkumu ucastni, jsou
seznameny s pribéhem a vyuZitim sebranych dat.
- Pokud vyzkumnik zataji ¢i zkresli vyznam sebranych dat, musi tyto informace
sdelit respondentiim.
- Utastnikiim musi byt ozndmeno, Ze¢ mohou kdykoliv pferusit nebo odmitnout svou

ucast na vyzkumném projektu v ramci této prace.
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- Vyzkumnik se zavazuje k zachovani anonymity vSech zcastnénych, ze bude
postupovat v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajli
a 0 zmén¢ nékterych zakont.

- Zpracovani dat a polostrukturované rozhovory s respondenty slouzi pouze pro ucel

této prace.

4.6 Jak vyzkum probihal?

Pro uskuteénéni vyzkumu jsem zvolil dvé nize popsané metody Setieni.

4.6.1 Pozorovani

Ptimému pozorovani zdka pii odborném vycviku jsem se vénoval 4 tydny.
Jednalo o tfi skupiny déti majicich vyuku v cyklu sudy lichy tyden. Na kazdy ro¢nik mi
tedy vychazely tydny dva, ale vyzkum u druhého a tfetiho ro¢niku probihal soucasné.
Peclivé jsem sledoval jejich probihajici pracovni nasazeni a do bloku si dé€lal poznamky,
které mapovaly jejich ispéchy i netspechy.

,,Pozorovani je vhodné pro studium skolni tridy, protoze nijak zasadné
nenarusuje schéma socidlni interakce a edukacnich procesii ve Skole.” (Svaiigek,
Sed’ova, a kol., 2007, s. 143)

Ma pfitomnost, jako vyzkumného pracovnika, vyuku nijak nekomplikovala. Jen
parkrat jsem se musel na né&jaky ¢as z vyzkumnika stat znovu ucitelem ve vyuce, ale

I tak jsem m¢l dosti prostoru pro své ¢innosti.

4.6.2 Rozhovory

Varianta polostrukturovaného hloubkového rozhovoru byla zvolena z diivodu
minimalizace nevyhod strukturovaného a nestrukturovaného rozhovoru a jeho
pruznosti. Je mozné otazky prohazovat, doplnovat nebo tpln¢ vypustit. Volnosti, touto
variantou nabizejici, 1ze vyzit k vytvofeni spontanni a uvolnéné atmosféry. Tak je
mozné motivaci respondenta hloubéji poznat a reagovat na zmény a reakce v jeho

odpovédich. (Svaficek, Sed'ova, 2007).

K realizaci rozhovoru jsem zvolil jednodussi otdzky, které byly dopliovany

podotazkami s cilem rozvijeni odpovédi. V pripad¢€, kdy se dostavila nejistota, Spatna
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formulace odpovédi nebo tinava, jsem vstoupil do rozhovoru a nejasnosti vysvétlil. Jiz
pfedem jsem si vyrobil malé modely a tabulky s napovédou. Obaval jsem se nejasnych
odpovédi, a proto jsem problematiku Zakiim nazorné objasnil. Kazdé interview trvalo

piiblizn¢ 30 minut.

4.7 Zpracovani ziskanych dat

Jako druhé pfislo na fadu zpracovani dat z pozorovéani i nahranych rozhovori.
Své poznamky jsem z bloku piepsal na papir a stejné tak i nahrané rozhovory. Texty
jsem analyzoval obdobnym zpisobem jako Jezova (2013), metodou otevieného
kédovani, a porovnaval s odbornou literaturou. ,, Pfi otevieném kodovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam jsou pridélena jména a s takto nové
pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik pracuje.” (Svaficek,

Sed’ova a kol., 2007, s. 211)

Rozhovory jsem rozdélil na jednotky, resp. slova a véty. Byla to pracna

a zdlouhava technika.

Jednotky dostaly pfidéleny kod & oznaleni dle svého vyznamu. Svaiicek,
Sed’ova (2007) uvadéji, ze koéd miize byt slovo anebo i fraze, a tak se vytvoii sady
navodnych otazek, které pouzivame jako pomilcku k pojmenovani casti textu.
Z ptepsanych textti byly vytiidény a vyfazeny nepodstatné fraze nebo celé véty. Peclivé
jsem postup nekolikrat opakoval a redukoval, abych docilil poZadovaného

zjednoduSeni.
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5 Analyza ziskanych dat

Jak vyplyva z nazvu prace, dalo se oc¢ekavat, co bude stézejni osou vyzkumného
Setfeni. Vysledna analyza z rozhovorQ 1 pozorovani, po odstranéni vSeho nadbytecného
a opakovaného, mi ukazala tfi hlavni oblasti. Kompetence, vnitini motivaci a vnéjsi
motivaci. K nim bych jesté piifadil 8 rozvijejicich subkapitol. Obrazek ¢. 4 piedstavuje
grafické znazornéni motivace Zaka. Startem zaka je GspéSné sloZeni talentové zkousky.
Jeji uspésné slozeni je potieba nééeho dosdhnout. Postupné, jak stoupd rocniky,
obklopuji jej kompetence, které pfijima a ty nabyvaji na rozsahu. Zak je stale vniting
motivovan, ale pusobi na ného i prvky vnéjsi u¢ebni motivace. Cilem je absolvovani

JZZ7 a ptevzeti vyuéniho listu.

A
|

3. rocnik

KOMPETENCE
Vnitini

- T—
i
l ’ motiva ce

Vn&ji —

motivace

Obrazek 4: MySlenkova mapa motivace Zaku

zdroj: archiv autora

5.1 Rozbor kompetenci

Osvojeni kompetenci bylo zfetelné zejména z dat ziskanych pozorovanim. Zaci
prvniho ro¢niku po zadéani tkolu a proskoleni z BOZP, az na mal¢ vyjimky, védéli, co
se od nich o¢ekava. Doty¢nym jedinctim bylo proto zadani dodate¢né objasnéno, piesto

se vyskytovaly nejasnosti opakované. Zak hledal pomoc nejprve u spoluzaki, posléze
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I U ucitele, s jehoz pomoci byla chyba vyfesena. U druhého ro¢niku podstatnéjsi chyby
Z hlediska problémul zaznamenany nebyly, ale né¢kolikrat bylo zdkim vytykano poruseni
BOZP a neckonomické vykonavani prace. Zaci tietiho ro¢niku pracovali samostatné bez

nutné intervence piihlizejiciho ucitele.

Z rozhovoril bylo zjisténo, ze vSichni maji zdkladni informace o oboru. PJ: ,,Je
to tilety obor, zakonceny po absolvovdni zavérecnych zkousek vyucnim listem.* Zaci
mi vypoveédéli, Zze byli pfijati po GspéSném absolvovani talentové zkousky a na konci
tietiho ro¢niku se sklada JZZZ a odchazeji s vyuénim listem. TR rozhovoru uvedl:
,, Budu zvladat vyrabeét umeélecké predméty z kovii za tepla i za studena s pouzitim
danych kovarskych technik. Naucim se zaklady svarovani a obrabeéni kovii. RozliSovat
materidly podle jakosti materidlu a pak je zpracovadvat. “ Jsou seznameni, ze vzdelavani
probiha dle SVP, s jehoz pomoci ziskaji znalosti o materidlech a budou schopni
samostatné prace, kterou si dokazou ustni i pisemnou formou obhdjit. Ziskaji nadhled
nutny ke stanoveni realnych cili a pracovniho uplatnéni. Odpovédi FS bylo, ze si
dokaze: ,,vypocitat si potiebny materidl k praci a prevést si jednotky délky nebo
hmotnosti. “ s vyuzitim modernich IKT a ICT technologii. Na otazku: Co t& nemotivuje

¢

a pro¢, stejny zak odpoveédél: ,, Vyuka dle SVP. Rad délam podle sebe.*

5.1.1 Shrnuti kompetenci

Uvedeny piiklad, pozorovany v prvnim ro¢niku, je naprosto obvykly. Uroven
kompetenci zaki jesté¢ neni na dostatecné vysi. Nezvladaji prozatim samostatné feSit
prekazky v pracovnim procesu a je nutny dohled, rada i pomoc od vyucujiciho. Druhy

ro¢nik je v poloviné svého vzdélavani, a proto snese piisnéjsi méfitko nahledu.

Pozorovany jev, kdy doSlo k poruseni hned dvou ze zdkladnich kompetenci,
znamena, ze néktefi Zaci jesté dialezitost kompetenci zcela nepochopili a ve sledovaném
obdobi nejsou zcela zpisobili k samostatnému a bezpecnému vykonu povolani. Je tedy
nutné zamérnou a cilenou edukaci tyto kompetence osvojit. U posledniho roéniku

nebyly zjistény zadné odchylky a nebylo diivodu co vytykat.

PInéni klicovych i odbornych kompetenci méa vzestupny rast. Tim je zajisténo

jejich Gspeésné osvojovani a ptiprava na budouci bezpecné pracovni uplatnéni.
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5.2 Rozbor motivaci

Ve vysledné analyze dat, ziskané zacCastnénym pozorovanim i rozhovory, Se
nejcastéji opakovaly faktory potfeb, zajmul, emoci a cila predstavujicich zakladni zdroje
vnitiniho motivovani zaka. I kdyz respondenti poukazovali béhem rozhovort na fakt, ze
primarni jsou pro né zdroje vnitiniho motivovani v procesu edukace, nelze opomenout
i vlivy vnéjsi, tzv. Incentivy. Ty byly patrné zejména pii pozorovani béhem ucebnich
dnii odborného vycviku. Nastrojem vyucujiciho bylo uzivani zndmek, odmén a tresta.

V rozhovorech byly zmifiovany i vné&jsi vlivy na ucebni ¢innost.

Dalsim ukolem bylo identifikovat a provést podrobngj$i rozbor motivace.
Pozorovani jsem opét zacinal u nejmladsiho ro¢niku. Z hlediska posuzovaného ptistupu
byla jejich prace viditelné¢ ovlivnéna snahou piekonat sviij dosavadni stav znalosti
a dovednosti. Vyucujici na vse trpélivé dohlizel a byl vzdy nablizku zakim k pomaoci,
podpote i radé. Ti byli viditelné motivovani vnitinimi ciniteli k ucéebni ¢innosti
I vzajemné pomoci. Podobné to bylo pozorovano v pracovni ¢innosti a cileném zaujeti
U nejstar$iho roéniku. Zaci méli svou praci peclivé promyslenou, ¢innosti rozplanované
a chovani ohleduplné, bez jakychkoliv asocialnich jevi. To bylo mozné fici i o ¢asti
ucnt prostiedniho ro¢niku. Par zakt vykonavalo pracovni ¢innost V souladu se zadanim
a's podporou vnitfnich motivil. Cinnost uéitele se omezila jen na zadéani, kontrolni
a hodnotici ¢innost. U dalSich ¢lenti skupiny jsem pozoroval rozdilné zaujeti k zadané
praci. Cast pracovala na produktivni praci zaki, tudiz byla jejich motivace podlozena
odménou. Posledni trojice jedinci vSak neplnila z rtiznych divodt vnéjSiho plivodu
predepsané zadani. Vyucujici opakované vstupoval mezi zdky a pomoci pobidek,

ptikazil 1 hrozby trestl je motivoval k pracovnimu vykonu, coz se nakonec povedlo.

5.3 Vnitini motivace
5.3.1 Potieby

Nejcastéji byly zminovany potieby. Je to lidské. V prvni ¢asti prace bylo
uvedeno, jak je vidi LokSova, Loksa (1999), kdy je potiecba vysledkem poruseni
rovnovahy mezi nedostatkem a piebytkem. TR: , Urcité potreby. Znam pyramidu
Maslowa ...“, P] zminuje zejména: ,, Potieby poznadni.“. Tim jedinci uspokojuji své
touhy védét, chapat, umét nebo se ucit novym poznatkim. TR: ,, novinky mé posunou

dale*.
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Dalsi zminovanou potiebou bylo uznéani, kdy maji touhu uzivat statusu uznani
od jinych. VS: , Jako truhlari se mi vzdy libilo spojeni téchto dvou materialu, takze

videt své pokroky a uznani ostatnich. .

Ri¢an (2009) ji vyklada spoleéné s potiebou sebeucty jako dileZity projev
pozitivniho ocenéni tcty ¢i zdatnosti 0od ostatnich zacastnénych. Vysvétluje estetiku
jako potfebu puivabu ¢i nadhery. Transcendenci jako pfesah moznosti a smyslového

vnimani. Ob¢ tyto potieby zminil v rozhovoru FS.

5.3.2 Zajmy
Nekteti zaci obétuji svlij volny Cas v dobé& prestavek zajmu ziskavani informaci
a hledani studijniho materialu 0 oboru nebo si kresli navrhy. Zakladem zajmu dle

Nakone¢ného (1997) je jednani z popudu poznatku, které se stava piedmétem zaliby

jedince a jeho cilem poznani.

TR: ,, VZdy vzbuzovaly muj zdjem stavby, které jsou tu po staleti i s jejich uméleckymi,

treba kovanymi, prvky.

VS: , Urcite potreby, ale i zajmy (rad si kreslim), cile (chci to nekam dotahnout)

«

a emoce. *

FS: ,,Mam radd stredovekou kulturu. Vzdy to u meé vzbuzovalo zdajem. Brneéni, mece, a tim
je kovarina pro mé zajimava.” Na otazku: Co bude§ zhotovovat za vyrobky? TR
odpoveédél: ,, Vyrobky umeélecké hodnoty do interiéru a mrize. Ty mé vidy zajimaly

nejvice. “ Zaci, ktefi si obor zvolili sami a neplni né¢i pfani, jsou vnitiné motivovani.

5.3.3 Emoce

Nakone¢ny (2000) uvedl, jak blizké jsou emoce s motivaci. V rozhovoru se mi
svefil TR, jak emotivné zaziva svou praci: ,,Ano, dost prozZivam své tvoreni. Jsem
nervozni, kdyz ohrivam a pak kovu. Jakmile je hotovo, je to pry¢ a uklidnim se. Jsou to
emoce.“ VySe bylo psano, ze city jsou hlavni slozkou emoci. Pii pozorovani jsem

zaznamenal, jak chlapec vyrabi pro svou divku rizi.
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5.34 Cile

Cile jsou pro zaky kliové. Mares, Cap (2007) vyse uvadéli jejich duleZitost.

Zaci uzpusobuji své ¢innosti i chovani cilim.

Ptal jsem se VS: ,, Zminil jsi cile. Takze vyuziti kompetenci dvou remesel je tviij
cil?*, Odpoveéde€l mi: ,, Ano, pred rokem jsem matce vyrabel truhlu a chci jeste vyrobit
kovani. To je muj cil, proto jsem Sel opét do uceni. Byt komplexni a rozmanity
remesinik. “, Ideédlni stanoveni cila, jejich délka, vyznam a dulezitost pro Zivot, je

soucasti kompetenci.

5.4 Vnéjsi motivace

I kdyz respondenti poukazovali béhem rozhovori na fakt, ze primarni jsou pro
n¢ zdroje vnitiniho motivovani, nelze opomenout i vlivy vnéjsi. O tzv. pedagogické
naivit¢ se zminuje Vacek (2017). To bylo potvrzeno zejména pii pozorovani béhem
ucebnich dnti odborného vycviku. Néstrojem vyucujiciho bylo uzivani znamek, odmén
a trestd. V rozhovorech byly zmifiovany i vnéj$i vlivy na ucebni ¢innost S prvky

demotivace.

541 Znamky

V prvni &asti prace Cap (1993) popisuje tradici a vyznam uZivani znamek, ale

pfiznava i jeji negativni strdnky. MoZzné feSeni uvadi Meskova (2012). Svij vztah k

vevr

vvvvvv

., Znamky patri ke skole ... “, dodava TR. Je pravdou, ze hodnotit umelecky vyrobek v

odborném vycviku $kalou znamek je nerentabilni (viz kapitola Skolni znamka).

5.4.2 Odmény

Jiz v prvni ¢asti bylo uvedeno, ze odménou je dosazeni cile, nedosaZeni trestem.
Znamku jsme zminili vySe a nyni si pfedstavime dal§i odmény, které se ve vyzkumu

objevily.
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Pochvala

Pochvalu berou zaci jako povzbuzeni a motivaci. TR: ,, Kazdy je rdad pochvalen
a ocenen. “ Pochvalu mizou pochopit naptiklad jako odménu. PJ: ,, Ne, myslim odmeény
spise jako pochvala ... Pozorovanim mi dokonce ptipadalo, ze slovni pochvalu ocenuji
jako citlivegjsi a spravedlivéjsi hodnoceni. FS: ,, Tak teda odména jako znamka? Ta pro

mé zas tak diilezita neni. Lepsi je slovniho ocenént. *

Financ¢ni odména

V rozhovorech se néktefi okrajové zminili o financich. Penézitd odména jim
muze byt vnéjs§im zdrojem motivace (kapitola s nazvem Produktivni prace zaka). FS:
., ... wdelat si uz ted néjaké penize je fajn, zvlasté kdyz jsem uz tak dlouho z domu. Ale
tady se chci ucit pozndavanim a badanim.“ Zéaroven jsem zaznamenal od stejné¢ho zéka,

ze: ,,ekonomicka stranka zisku je v Zebricku hodnot az na vedlejsim misté*“, coz se jisté

zméni: ,, ... az se osamostatnim a zabezpecim. *

5.4.3 Tresty

«

VysSe bylo zminé€no a v rozhovoru zak TR uvedl: ,, trest je nedosazeni cile."

T4

V teoretické ¢asti prace jsem uvedl, jak trest ve §kolnim prostfedi vymezuje Cap (1993).

V rozhovorech k nim zaci ptistupovali razné. VS: ,, Myslim si, ze odmény i tresty
jsou ve vzdelavani normalni. Byl jsem tak trochu vzdy prusvihdr.” Maji vSak ve
vychovném procesu své pevné misto. Co je trestdno v odborném vycviku? TR zminil:

., Zakazana cinnost bez védomi ucitele, fusovani? “ Nebo néco ohrozujiciho.

Pii pozorovani jsem vidél nékolik nedovolenych c¢innosti, napf. porusovani
BOZP nepouzivanim ochrannych pomicek nebo nepovolenou pracovni ¢innost zaka ve
vztahu k zadané praci (ruze pro divku), které si zadaly postihu. Davam-li opakované
ruzi jako priklad, tak zde ptesn¢ sedi hlaSka Zaka TR: , nékdy je treba trestu jako
motivace. “, kdy napomenuti dotyéného motivovalo k vyssimu vykonu a rychlejSimu
dokonceni prace. Pak si mohl riizi dokoncit. Lidské, a pfitom vychovné napomenuti

ucitele se ukazalo leps$i nez trestani dle Skolniho fadu.
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5.4.4 Vnéjsi vlivy

Posledni oblasti, ze které jsem ziskdval data piedev§im prostiednictvim
rozhovord, je oblast vnéjsich vlivii na Zzaky. Své otazky jsem sméfoval na hledani
stresorll, které by mohly vést az k demotivaci zaka. Vacek (2017) jich uvadi celkové

pet.
Znamky

Byly popséany vyse. Zaci piili§ nepovazovali jejich vliv za podstatny.
Ucivo

Z opakujicich se odpovédi mi vyslo ucivo. Dva zici uvedli, ze jim jako
nemotivujici ptipada: ,, Vyuka dle SVP.“ Namital jsem jim, Ze ve je podle schvalenych
plani vzdelavani, ale i nadéle uvadeéli své argumenty. JP: ,, To ano, ale proc¢ se ucime
0 obrazech. To je ohromné mnozstvi stranek o malirstvi, a ne o historii kovarstvi.*“ FS:
., Ucime se o keramice v antice, pak o stavbdch ve stredovéku a nejvice je stresujici

mnoZzstvi obrazii na platnech. To mi jako kovarovi nebude k nicemu. Proc¢ se to ucime. *

Dokonce uvedli feSeni situace, které m¢ vibec netéilo. Kritika byla zaméfena
proti uc¢ivu pfedmétu z hlediska rozsahového i objemového. To mize vést ke ztraté
motivace, kterou se tato prace zabyva. Jejich vypovédi jsem si ovéfil navstévou hodiny
zminéného predmétu, kde jsem pozoroval jejich zaujeti. Nicméné zak neni v pozici, kdy
si bude urcovat, co se chce ucit. Vice v kapitole Vnitini a vnéjsi ucebni motivace.

3

Zaveérem FS uvedl: ,,Je to nudné, ale vydrzim to."

V odpovédi, co povazuje za nemotivacni, byly 1 v§eobecné vzdelavaci predmety.

,,Jsem rad, Ze je mdm uznané a chodim jen na ty odborné. “, uvedl VS.
Rodice

Trochu jsem se obaval, zda nebude stresorem dopadajicim na zéka vliv rodici.
Proto jsem polozil otdzku formou: Co T¢€ nemotivuje a pro¢? Rodi¢ mlze svym
pristupem nechténé Skodit, protoze nechce ptijmout jejich netspéch. Ale odpovédi typu:
,, Rodice mé podporuji a pomahaji mi, tdata i pritelkyné jsou mi nejvétsi fanousci.*, byly
zZ hlediska motivace kladné. Zaznamenana byla i odpovéd’ od zédka VS, Ze: ,, Rodiciim je

to celkem jedno. Je to moje budoucnost.“ Kdyz jsem se doptaval pro¢, dostal jsem
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vysvétleni. ,,Jsem uz vyuceny, tak je to uz tolik nezajima. Zak byl tedy bran jiz jako
vyuceny a tudiz samostatny. Z hlediska motivace tedy siln¢ vnitin¢ motivovan ke
studiu. Kdyz jeho matka o tfidnich schiizkach zadala informace o studiu svého syna,

z dotazu nebyla lhostejnost vitbec patrna.
Ucitel

Jak vnimaji vliv uditele zaci. On musi citlivé volit své pozadavky na vykon.
Jinak by se mnoho nenaucili, ale tlak by mél byt optimalni. V prvni ¢asti Vacek (2017)
uvedl vSechny divody. Vyzkum ukdzal, jak na osobu vyucujiciho nahlizi Zaci. JP
odpovédél: ,, Ucitel by meél byt vzorem a zaroven odbornikem.*, VS: ,, Md nds naucit,

byt vzorem, a tak trochu mit pochopeni.*, nakonec FS to shrnuje: ,je dobré s nim

vychazet. *“ VSichni se shoduji, ze vliv na né pfi vyuce ma.

Pii pozorovani skupin ve vyuce jsem byl opakované svédkem uzivani vné&jsich
pobidek. Vyucujici byl nucen na ucebni skupinu opakované pusobit tak, aby je to nutilo
inovovat své potieby. Dale byl nucen ptizpasobit jejich ¢innost ohledu z hlediska
potieby socialni a vykonové tak, jak to uvadéji Hrabal, Man, Pavelkova (1984) nebo
Loksova, Loksa (1999).

Hrozil jinak vznik stresu a frustrace z neuspéchu, jak to uvadél Vacek (2017)
v kapitole o demotivaci. Zaznamenal jsem velké rozdily v oblasti zajmu o uceni,
odborné kompetence a praci. Nékterym zakim se vylozené nedafilo a nasledné
hodnoceni bylo nevalné. Jak napsali Hrabal, Man, Pavelkova (1984), vyucujici byl
nucen individualizovat zadani tématu vyuky schopnostem zdka 2z hlediska

socialniho i vykonového.
Vrstevnicka skupina

Vrstevnicka skupina ma nepochybné zasadni vliv i v uéebni ¢innosti. Proto jsem
i zde zaradil otazku s negativnim podtextem vlivu. V rozhovorech se vsak nic
negativniho nepotvrdilo. Patrné to bylo také vybranim Ctvetice zakl. Vysledek mohl byt

jiny, ale dal$i rozhovory nebyly z vySe uvedenych davodu realizovany.

Na otdzku vlivu vrstevnické skupiny na svou osobu odpovédél PJ kratce: ,, Ne,
nedam moc na ostatni.“ a VS dodava: ,, Vychdzim se vsemi dobre bez konfliktii. “ To je

samoziejm¢ v poradku. V kratkosti uvedu, Ze oba zminovani z4ci, a¢ jsou teprve
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Vv prvnim ro¢niku, jsou jiz absolventy jiné stiedni Skoly, resp. odborného ucilisté. Maji
své socidlni postaveni ve skupiné a uznavaji autority. Podobny nézor zastava i zdk TR
ze druhého ro¢niku. Odpoveéd€l mi. ,,Jsem starsi nez oni. Chovani nékterych mi pripada
détinské a zbytecné. “ Poslednim Zakem je ,.tietak™ FS, ktery celé své vzdélavani (SPSE
a VOS Pardubice i SPSS Pardubice) stravil na internatu. Zde piisel do styku s vice
vrstevnickymi skupinami. Jeho odpovéd znéla: ,, Nejsem konfliktni clovek. Snazim se
vystupovat jako osobnost a podle toho jednat. Setkal jsem se s mnoha lidmi. Lumpdren

Jjsem si uzil dost diive. Nejsem sobec, to ne, ale ani nedelam nikomu naschvaly. *

Pfi pozorovani jsem vlivy zaznamenal. Zadnd z pozorovanych skupin neni
vékoveé homogenni. Zejména ve druhém rocniku byly vlivy patrné. Vudci typy, rivalové
i outsidefi. Méné v rocnicich ostatnich. Kontrola jejich uc¢ebni ¢innosti vyzadovala

neustaly a zvySeny dohled vyucujiciho v ramci jeho pedagogickych kompetenci.

5.5 Shrnuti motivace

Jak jsem zminil jiz vySe, data jsem ziskaval hloubkovym polostrukturovanym
rozhovorem a z(¢astnénym pozorovanim zaku pii hodinach odborného vycviku. Mnoho
zakd, hlavné prvniho a tfetiho roéniku, bylo b&hem pozorovani silné vniting

motivovano.

Identifikovan byl humanisticky ptistup, pro ktery je typické ptrekonat dosavadni
uroven znalosti. Dohled ucitele, spolecné s proSkolenim a dodrzovanim BOZP, vytvofil
détem idedlni podminky pro ucebni Cinnost. Potteby déti byly rozvijeny pozndvanim
anabyvanim novych poznatkl, tedy byly vnitfiné motivovany (viz. Maslowova

pyramida) a uspokojovany byly i socialni potieby.

V prvni ¢asti jsem uvadél z ovéfeného zdroje, ze nenaplnéni téchto potieb se
mlZe negativné projevit Vucebni cinnosti 1 vztazich mezi Z4ky. Postoje mély
zastoupeny vSechny tfi slozky — kognitivni, konativni i1 afektivni. Prostfednictvim cilti
byly plnény pozadavky vzdélavani. Jak uvadi Cap (1993), ve vngj§i motivaci maji
dalezitou roli pobidky. Pravé ty byl vyucujici nucen uzivat u zakl s niz§im podilem
vnitini motivace pod vlivem vnéjSich vlivii. Pozoroval jsem i pfizpisobovani zadani
zakiim v ohledu socialnim i vykonovém, aby u nich nevznikla frustrace ¢i stres

Z netspéechu, jak uvadél Vacek (2017).
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Po analyze vysledkd vyzkumu, zjisténych formou rozhovoru, se mi prokazal
vy$$i podil motivace zakl z vnitinich zdroji. Na tom, Ze ji upfednostiiuji pred vnéj$imi
zdroji, se zucastnéni shodli. Uvadéli rustové potieby poznani i uznani z pyramidy
Maslowa, zajmy, cile i emoce. Co se tyka vnéjsich vlivii pasobicich na Zaka ve vyuce,
tak nejvice negativné se vyjadiovali k vlivim uciva na Zaka, které by mohlo vést az k

demotivaci.

O poznani 1épe dopadlo Setfeni vlivu rodi¢ii na zéka, kde se negativni vliv
nepotvrdil. Z vyslednych odpovédi je patrné, jak je vnimana postava uditele i jeho vliv
ve vyuce, ktery je dilezity a nezbytny k udrzeni nejen motivace, ale i v celém vychovné
vzdélavacim procesu vyuky. Co se tyka vlivu vrstevnikil, v odpovédich se sice negativa
nenasla, ale v souctu s vySe uvedenymi vysledky z pozorovéani by absence vyucujiciho

mohla vést také k patologické situaci.
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6 ZAVER

Teoretickd Cast je zaméfena na piedstaveni oboru 8251H01 Umeélecky kovar,
zamecnik a pasit, jeho kli¢ovych kompetenci a rovnéz predstaveni zdkladnich informaci
k teorii motivace. Nejprve jsem predstavil problematiku kompetenci s programy
odborného vzdélavani a charakteristiky oboru. Definoval jsem pojem motivace a uved|
nekteré teoretické pristupy. Rozdé€lil a popsal hlavni znaky vnitinich a vnéjSich zdroja
a jejich vliv na vzdelavaného zaka. To bylo hlavni naplni této ¢asti prace. Kromé obou
zminénych zdroji jsem v zavérecné kapitole uvedl ptehled hlavnich demotivujicich

Cinitelti na zéka ve Skolnim prostiedi.

V teoretické Casti jsem se snazil danou problematiku motivovani zakd vysvétlit
a rozdélit na vnitini Cinitele, které se vytvareji vnitini motivaci zaka, a vné&jsi Cinitele,
vzniklé vnéjsi motivaci nazyvajici se téz incentiva. K ziskani informaci a zodpovézeni
otazek na uvedené téma, jsem né€kolik mésicti vyhledaval studijni material v odborné
literatute, dostupné z databaze knihoven i online zdroji, ve formach knih, publikaci,

¢lank i jiz hotovych a voln¢ publikovanych praci.

Prakticka ¢ast prace je vénovana vyzkumné ¢innosti. V vodu jsem
ve zkraceném znéni popsal uZitou metodologii vyzkumného Setfeni, téma, cil, metody
vyzkumu a zptsob sbéru dat. Cilem prace bylo nalézt odpovédi na hlavni otdzku prace:
»Jaka je motivace zaku ke studiu oboru Umélecky kovaf, zamec¢nik a pasii?*
a podotazky: ,.Jak je zék se studiem spokojeny a jak vidi své dalSi vzdélavani nebo

profesni pokraCovani?*.

Z vyzkumného Setfeni a nasledné analyzy vyvodim odpoveéd’ na hlavni otazku.
Na motivaci zaki se zdroje vnitini a vnéjsi motivace podileji ve vyvazeném podilu, ale
Vv zavislosti na mife plsobeni vnéjSich vlivl. Jak jsem vySe uvadél, pii zicastnéném
pozorovani byl jejich vliv viditeIngjsi. Na eliminaci nékterych negativnich ucinka byla
nutnd intervence vyucujiciho. Naopak zejména rozhovory se potvrdila jiz zde
zminovana teorie, Ze pokud je vyuZivdna motivace zaloZzend na potiebach, zajmu
i cilech, podpofena ucitelovym pojetim vyuky a citlivym u¢ebnim stylem, je uéebni
¢innost snaze realizovatelna. Nyni zbyva uvést to posledni. Zamérné jsem to nechal az
na uplny zavér. Vyse jsem napsal, ze ze zaku, ktefi mi poskytli rozhovor, tfi maji

dokoncené stredoskolské vzdélani s maturitou a posledni je vyuceny truhlar. Dle
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odpovédi, které uvedli, jsou s vyukou spokojeni a obor vnimaji jako perspektivni. Malé
vyhrady vidi zejména v obsahu uc¢iva. Pokracovat ve studiu bude jeden zak, dva ptjdou

nejspise pracovat a posledni neni rozhodnuty.

Vysledky vyzkumu, které jsou v této praci ziskané sbérem dat, roztfidéné
a analyticky zpracované, mohou byt prospésné nejen pro vyzkumnika nebo ucitele
odborného vycviku, ale i pro vSechny zic¢astnéné ve vychovné vzdélavacim procesu.

S jejich pomoci 1ze pro tspésnou vyuku vyvodit zpétnou vazbu.

56



7 ZDROJE

Literatura:

CAP, Jan. Psychologie pro ucitele. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1980,
380 s.

CAP, Jan. Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: Karolinum, 1993, 415 s. ISBN 80-
7066-534-3.

CAP, Jan a Jifi MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, 655 s.
ISBN 978-80-7367-273-7.

ELIASOVA, 1., Promény stiedoskolského vzdélavani. Brno: VPC MU Brno: 2005

FROLEC, Ivo. Kovdrstvi. Praha: Grada, 2003, 152 s., [8] s. barev. obr. pfil. Remesla —
tradice — technika. ISBN 80-247-0611-3

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s. ISBN
80-85931-79-6.

HAVLICKOVA, D., ZARSKA, K. (2012). Kompetence v neformdalnim vzdélavani.

Praha: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, 407
s. ISBN 80-7367-040-2.

HOSKOVEC, Jiti, Milan NAKONECNY a Miluse SEDLAKOVA. Psychologie XX.
stoleti 1. 2. dopl. vyd. Praha: Karolinum, 1996, 138 s. ISBN 80-7184-257-5.

HRABAL, Vladimir, Frantiek MAN a Isabella PAVELKOVA. Psychologické otdizky

motivace ve skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984, 254 s.

JANOTKA, Miroslav a Karel LINHART. Remesla nasich piedkii. Praha: Svoboda,
1987, 208 s. Clenska kniznice.

KOLAR, Zdengk. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada,
2012, 192 s. ISBN 978-80-247-3710-2.

57



KOSIKOVA, V. (2011). Psychologie ve vzdélavini a jeji psychodidaktické aspekty.
Praha: Grada.

LOK§OVA, Irena a Jozef LOKSA. Pozornost, motivace, relaxace a tvofivost déti ve

Skole: [teoretickd vychodiska a praktické postupy, hry a cviceni]. Praha: Portal, 1999,
199 s. Pedagogicka praxe. ISBN 80-7178-205-X.

MADSEN, K. B. Teorie motivace: (srovnavaci studie modernich teorii motivace).
Praha: Academia, 1972, 381 s.

NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia, 1997, 437
s. ISBN 80-200-0625-7.

NAKONECNY, Milan. Lidské emoce. Praha: Academia, 2000, 335 s. ISBN 80-200-
0763-6.

REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumaii. Praha: Grada, 2009, 184 s.
Sociologie. ISBN 978-80-247-3006-6.

RICAN, Pavel. Psychologie. 3., dopl. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN
978-80-7367-560-8.

SEMERAK, Gustav a Karel BOHMANN. Umeélecké kovdistvi a zamecnictvi. 2. dopl.
vyd. Praha: Statni nakladatelstvi technické literatury, 1979, 255 s.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach.
Praha: Portal, 2007, 377 s. ISBN 978-80-7367-313-0.

VACEK, Pavel. Pedagogicka psychologie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2017, 191 s.
ISBN 978-80-7435-684-1

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha:
Grada, 2008, 159 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1770-8.

VIT, Karel. Zdiklady pedagogické psychologie pro ucitele ekonomickych predméti.
2.vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1971, 221, [1] s. Ucebni texty
vysokych skol.

58



Internetové zdroje:

HRADSKA, Markéta, Motivace déti k udeni vlivem jejich rodinného prostiedi [online].
Brno, 2013 [cit. 2020-04-14]. Diplomova prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka
fakulta. Vedouci priace prof. PhDr. Rudolf Kohoutek, CSc. Dostupné z:
https://theses.cz//

JEZOVA, Karolina. Motivace zakt zakladnich $kol k uéeni [online]. Brno, 2013[cit.
2020-04-14]. Diplomova prace. Masarykova univerzita, Filosoficka fakulta, Katedra
pedagog. Vedouci prace Mgr. Roman Svatigek, Ph.D. Dostupné z: https://theses.cz//.

MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-
04-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/informace-k-vyhlaseni-nouzoveho-stavu-v-cr
MSMT: Nérodni pedagogicky institut [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-02-10]. Dostupné
z: https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-03

NUV: Skolsky zakon 561/2004 Sb. [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-03-12]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
561?text=TALENTOV%C3%81%20%20ZKOU%C5%A0KA

NUV: Skolsky zakon 561/2004 Sb. [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/cast-11-paragraf-122

RVP: Ramcovy vzdelavaci program [online]. Praha, 2009 [cit. 2020-02-10]. Dostupné
z: https://rvp.cz/informace/wp-content/uploads/2009/09/RVP-8251H01.pdf

SPSS: Uplatnéni zaka [online]. Pardubice, 2019 [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:

https://www.spsstavebni.cz/uplatneni-zaku

Stiedni $koly: Skoly online [online]. Liberec, 2002 [cit. 2020-02-10]. Dostupné z:
https://www.stredniskoly.cz/search.html?string=um%C4%9Bleck%C3%BD+kov%C3
%A1%C5%99

59



SVP: Skolni vzdélavaci program [online]. Hradec Kralové, 2015 [cit. 2020-02-10].
Dostupné z
file://IC:/Users/Administr%C3%Altor/Desktop/Um%C4%9Bleck%C3%BD%20kov%
C3%A1%C5%99%20a%20z%C3%A1me%C4%8DNn%C3%ADk,%20pas%C3%AD%C
5%99.pdf

Zakony pro lidi: Zakon o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonu. [online].
Praha, 2019 [cit. 2020-03-19]. Dostupné z:_https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101
Zakony pro lidi: Skolsky zakon 561/2004 Sb. [online]. Praha, 2004 [cit. 2020-02-10].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

60



8 PRILOHY

PRILOHA A: Seznam 3kol, kde probiha vyuka oboru (Umélecké kovarstvi

a zamecnictvi)

PRILOHA B: Rozhovory se 7iky
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