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Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Vzhledem k tomu, Ze v Zadani, od kterého se prace nesmi liSit, chybi Metodika, je tato umisténa ponékud
nesikovné do uvodu. Nezkusenosti autorky s psanim odbornych praci jsou patrné dané i nékteré dalSi nedostatky
- pouzivani podnikovych smérnic jako zdroje v teoretické &asti prace &i véta v doporuceni, Ze autorka véfi v
dostate€¢nost sou€asné podoby vybérového fizeni a opomenuti zminit, Ze pro zachovani této podoby se vyslovilo
40 z celkem 51 pracovniku, ktefi na téchto vybérovych pohovorech participuji. Prace rovnéz obsahuje fadu
typografickych i pravopisnych chyb, véetné hrubek a chybéjicich, pfebyvajicich &i pfehazenych pismen ve slovech.
Jako vysoce pozitivni hodnotim ziskani odpovédi od v§ech respondentl, coz umoznilo nedélat v praci odhady, jak
by bylo nutné, kdyby se vychazelo jenom z vybérového vzorku.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
str. 8 Proc je pfinos psychodiagnostiky diskutabilni? Pro¢ by méla byt vedena se zamérem pomoci uchazegi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
str. 11 JaniSova a Kfivanek rozlisuji vyhledavani uchazect a jejich vybér. Pro¢ nebyly v praci uvedené i dalsi tfi
kroky (str. 201 a dale v zdrojové publikaci)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Nerozumim prezentované kalkulaci — pro¢ se na ,planovani, asovani organizace” pro uchazec¢e na pozici kouée
pocita se 2 hodinami ¢asu personalisty, zatimco pro uchazece na pozici teamleadera pouze s hodinou? Co
znamena fadek ,,30 minut/uchaze¢ 80 K¢ za HR, 180 K& za manazera, 55 K¢ za uchazece,” na konci strany 307

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici
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