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Anotace

Vzdélavani jako soucdst zivotni cesty je tématem této diplomové prace. Prace fesi
formy celozivotniho vzd€lavani a zabyva se také otdzkou vyznamu vzdélavani.
Prakticka Cast prace je zaméfend na zjiStovani motivi, které vedly studenty
kombinované formy studia na UJAK k opétovnému vstupu do vzdélavaciho procesu a
dale pak také na zjisténi problémd, se kterymi se studenti v ramci studia jiz setkali nebo
také na problémy, které v soucasnosti fesi. Na zakladé empirického Setieni jsou ovefeny
nejcastej$i motivy. Motivace k rozhodnuti pokracovat ve studiu se odviji od konkrétnich

cili, jednotlivych respondentti. Lidé Casto vzdélavani povazuji za zcela prirozenou

soucast své zivotni cesty a vzdelavaji se tudiz po cely svij Zivot.

Klic¢ova slova

Bariéry a prekazky v dalsim vzdélavani, celoZivotni vzdélavani, formy
celoZivotniho vzdé&lavani, motivy vedouci k dalSimu vzdélavani, primarni stupen

vzdelavani, sekundarni stupen vzdélavani, terciarni stupen vzdélavani.



Annotation

Education as a part of life journey is the topic of this diploma thesis. The work
addresses the forms of lifelong learning and also deals with the importance of
education. The practical part of the work is focused on identifying the motives that led
students of the combined form of study at UJAK to re-enter the educational process and
then to identify problems that students have already encountered in the study or
problems that they are currently solving. Based on empirical research, the most
common motives are verified. The motivation to decide to continue studying depends
on the specific goals of individual respondents. People often see education as a
completely natural part of their life journey and therefore learn throughout their lives.

Keywords

Barriers in further education, lifelong learning, forms of lifelong learning, motives
leading to further education, primary degree of education, secondary degree of

education, tertiary degree of education.
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UVOD

Diplomova prace se sklad4 ze dvou ¢asti a to z ¢asti teoretické a z Casti praktické.
Teoreticka Cast prace vymezuje zakladni pojmy tykajici se problematiky moznych
motivii vedoucich k dalSimu vzdélavani. Naplni teoretické Casti prace je taktéz
charakteristika celozivotniho vzdélavani a uloha vzdé€lavajiciho se v ramci celého
vzdelavaciho procesu. Teoretickd ¢ast se zabyva také motivaci vzdélavani dospélych a
diavody pro vzdélavani. V praktické ¢asti prace bude provedeno dotaznikové Setieni a
nasledn¢ budou analyzovany vysledky tohoto dotaznikového Setteni.

Zivot ve spoleénosti se neustale vyviji. Lidé, Zijici v rychlé a moderni dob& by méli
byt po vSech strankach pfipraveni v této dob¢ obstat. Je tfeba, aby si lidé prohlubovali
své znalosti a dovednosti prostfednictvim celozivotniho vzdélavani. Znalosti, které jsou
ziskavany v ramci absolvovaného vzdélavani, od zékladnich az po vysoké skoly nejsou
zcela dostacujici pro cely lidsky zivot. Je nutnosti, aby se kazdy cloveék po cely sviyj
zivot vzdélaval dle svych moznosti, schopnosti, ale zejména dle svych potieb. Jen
Clovek, ktery je schopen drzet krok s vyvijejici se spolecnosti, mize byt v pribéhu
svého Zivota se sebou spokojeny a Uspésny. VSichni lidé vSak nejsou schopni stejnym
zplisobem zareagovat a zejména rychly vyvoj a rozvoj V oblasti komunikaénich a
informacnich technologii jim mulZe C¢init problém z divodu nepfizplsobivosti.
Vzdélavani je tfeba chapat jako zcela pfirozenou soucast zivota. Je mozné se setkat
s lidmi, ktefi po cely svij zivot Cerpaji z dosazené¢ho vzdé€lani, netouzi po zmeéné
V pracovni oblasti a ani po postupu v zaméstnani. Jsou tudiz se sebou spokojeni a taktéz
jsou spokojeni i se zpisobem svého zivota. Vétsinou se jedna o jedince s velice nizkymi
ambicemi, ktefi netouzi po tom, aby Se ve svém zivoté néfemu novému naucili ¢i
néceho nového ve svém Zivoté dosahli. Informace a znalosti, které lidé v pribéhu svého
zivota ziskaji, mohou nejlépe vyuzit na trhu prace. Pokud jiZ nejsou souc¢asti pracovniho
procesu, mohou pracovat na svém osobnim rozvoji a nové nabité informace vyuzit
pouze pro svlj osobni prospéch. Moznost vzdélavat se je umoznéna vSem lidem ve
spolecnosti, ktefi se Vv pribéhu svého zivota chtéji dale vzdélavat. Je jim umoznén
rozvoj ve vSech oblastech jejich zivota a to nejen v oblasti pracovni, ale také v oblasti
spolecenského ¢i politického zivota. Rozvoj v oblasti vzdélavani umoziuje vyuzit lepsi

nabidky pfedevs§im v pracovni oblasti a to také souvisi s moznosti lepsiho finanéniho



ohodnoceni za praci, kterou vykondvaji. S tim souvisi tfeba i finan¢ni situace v rodin¢ a
naslednd moznost lepsiho uspokojeni potieb vSech ¢lenii v ramci rodiny. Ve vyspélé
spolecnosti je soucasti zivota lidi i osvojovani si vSech potiebnych znalosti a védomosti
Z oblasti védy, vyzkumu ¢i techniky. Vzdy je tieba pro uskute¢néni dalSiho vzdélavani
nalézt potfebnou motivaci. Vzdélavani patii mezi cilevédomé procesy. V ramci
rozhodnuti pro opétovny vstup do vzdélavaciho procesu je soucasti i schopnost
piekonavat prekazky, které by mohly byt srozhodnutim o dalSim studiu spojeny.
Dospéli lidé na rozdil od mladsi generace maji vice zkuSenosti, které souvisi mnohdy jiz
s vykonavanim praxe a maji tudiz jasné€j$i predstavy o oblasti, které by se chtéli
vénovat. Casto i proto byva u dospélych lidi vybér studijniho oboru jasngji dany.
Dospéli lidé, ktefi maji jiz své zaméstnani a své rodiny se v pribéhu studia mohou
potykat s rGznymi problémy, které se zatim u mladS$i generace nevyskytuji. Pred
nastupem do vzdélavaciho procesu je vzdy nutné dobie zvazit vSechna pozitiva a
negativa, kterd jsou s timto rozhodnutim spojena. Pokud ma dospély ¢loveék jiz svoji
rodinu, je zcela nutnd konzultace daného rozhodnuti se vSemi cleny rodiny. O
vzdélavani, které je absolvovano pied vstupem na pracovni trh, se hovoii jako o
pocatecnim vzdélavani. Vzdélavani, jez je absolvovano soubézné se zaméstnanim, je

oznacovano jako dal$i vzdélavanti.



TEORETICKA CAST

1 CHARAKTERISTIKA CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Prvni zminky o celozivotnim vzd€lavani jsou spojeny s antikou a se zidovskou
kulturou. S tématem vzd&lavani je spojena i osobnost ugitele narodti Jana Amose
Komenského. Vyznam osoby Jana Amose Komenského v ramci vzdélavani po cely
Zivot je spojovan piedevsim s jeho navrhy ohledné vzdélavani. Jednalo se o jednotlivé
etapy v ramci vzdélavani. S tim, jak se spole¢nost postupné vyvijela, dochéazelo i ke
zméné divodl permanentniho vzdélavani. Dochazelo postupné i ke zméné
v oCekavanich, ktera byla jedinci, ale i celou spolenosti vkladdna pravé do
celozivotniho vzdélavani. V ramci celozivotniho uceni byly sledovany rizné cile, které
byly naptiklad spojeny se zménou vzdélavaci politiky ¢i s korekcemi existujiciho stavu

w1r o1
vzdélavani.

V soucasné Evropé ma téma celozivotniho vzdélavani velky vyznam. V této dobé
dochazi ke vzdjemnému propojovani komunikacnich, informacnich a dale pak také i
masov€ medidlnich technologii. Dochazi také ke zméné 1 v mnoha aspektech lidského

.- 2
Z1vota.

V dneS$ni spolecnosti maji lidé o mnoho vice moznosti vybéru, ale i1 zcela
nesrovnatelné mnoZstvi Sanci, které maji moznost vyuZzit. Stim jsou vSak ovSem
spojeny 1 Vvétsi nejistoty a rizika. Lidé maji moZnost svobodné volby variabilniho

zivotniho stylu, ale zaroven se od nich ocekava, Ze budou za sviij vlastni Zivot nalezité

! Strategie celoZivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, c2007. ISBN

isbn978-80-254-2218-2. s. 8

2 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pieprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 139
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odpovédni. Déle se predpoklada, ze kazdy jedinec ve spolecnosti by mél v novém

spole¢enském klimatu dobfe obstat a mél by to byt ukol kazdého jednotlivee.®

Ukolem lidi by mélo byt osvojit si nejen rizné multikulturni projevy, ale i v co
nejvetsi mife a dle svych moznosti si rozsifovat své vzdélanostni portfolio ¢i ménit a
nasledné¢ pak rozvijet jeho strukturu. Pravé néstrojem pro vypotfadani se s témito

zménami muze byt celozivotni vzdélavani a celozivotni uceni.

V roce 2000 se v Lisabonu konalo zaseddni Evropské rady. Z jednani na tomto
zasedani vznikl dokument ,,Memorandum o celozivotnim uceni®, ktery zminoval Sest

zcela kli¢ovych cilt, které vymezovaly pravé zaklad celozivotniho uceni.
Jednalo se o tyto konkrétni kli¢ové cile:

- ocenovani ueni

- vice investic do lidskych zdroji

- nové zakladni dovednosti pro vSechny
- inovace ve vyucovani a uceni

- piibliZzeni se domovu

v , il
- prehodnoceni poradenstvi
Ocenovani uceni

Ten, kdo se rozhodne investovat nejen sviij ¢as, finance a také motivaci do ucebnich
programu je dulezité, aby své odborné kompetence dokladoval v konkurenénim

prostiedi. Nutnosti tedy je, aby doklady o ziskaném vzdélani, jako jsou osvédceni Ci

$ HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 139

* HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pieprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. 5.139
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certifikaty, byly v ramci Evropské unie pifenosné. Nehovotime tedy jen o vzadjemném

rooror . ’ v r . . v ’ v 5
uznavani kvalifikaci v sektoru vysokoskolském, ale i na poli celozivotniho uceni.
Vice investic do lidskych zdroju

Jedna se o urcity pozadavek, ktery vychazi z potieby zvySeni prozatim zcela
nedostacujiciho mnozstvi investic, které sméiuji do této oblasti. Vypracovani vice
stimulacnich podminek pro celozivotni vzdélavani, které se tyka jednotlivce, je hlavnim
cilem. Podnikové systémy vzdélavani, dale pak i moznost jednotlivych kurzt, které jsou
zaméfené zejména na aktualizaci dovednosti zaméstnancli zejména profesnich, jsou

t&7i5tém celé problematiky. ®
Nové zakladni dovednosti pro v§echny

Diraz je kladen na tradi¢ni vzdélanostni kompetence nebo na profesni profilace.
Dale je vSak kladen duraz také na kompetence, které maji charakter interdisciplinarni.
Radime mezi né informadni gramotnost, coZ znamena schopnost jedince ovladat
prostfedky komunikacnich a informacnich technologii, které umoziuji efektivni praci
s informacemi. Spravné porozumeéni, ale 1 vyjadieni pismem a slovem umoziuje znalost
jazykt. Schopnost aktivné pfistupovat k rozvijeni svych kompetenci, ale také i
schopnost motivace je zahrnuta pod spole¢ny pojem schopnost ucit se. Ke stalému
zkvalitnéni pracovniho individudlniho potencidlu pfispivaji socidlni dovednosti. Pod
pojmem socidlni dovednosti je zahrnuta adekvatni sebekontrola, zdrava sebedtvéra a
V neposledni fad¢ i schopnost, kterd je spojena s nutnosti pfijmout odpovédnost za

v R 7
pfipadna rizika.

> HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 140

® HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. 5.140

"HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélivani dospélych. Vyd. 2., peprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 139
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Inovace ve vyucovani a uceni

Podstata inovace ve vyucovani a uceni se odviji od toho, ze je tfeba, aby pfistupy a
metody a dale pak 1 vyuCovaci formy se pfizptisobovaly zcela specifickym potiebam
jednotlivei, ale 1 skupin a dale pak i potifebam spolecnosti. Uceni zalozené na vyuziti
informacnich technologii mé v tomto sméru znacny potencial. Jedna se o progresivni
nastroje, které umoznuji efektivni pedagogické piisobeni. Maji za nasledek, ze zcela
zasadnim zpusobem dochazi ke zméné role lektort a uciteld, ktefi jsou vzdaleni od
svych studentl nejen v Case, ale 1 prostoru. U€eni zlstava stale socidlnim procesem i
pres existenci téchto novodobych bariér. Reforma Vv oblasti vzdélavani ucitell musi byt
provedena tak, aby bylo vyhovéno potfebam cilovych skupin a dale pak také, aby

odpovidalo i aktualnim podminkétm.8
PtibliZeni se domovu

Je-li respektovana potieba €O nejvice pfiblizit prilezitost celozivotniho vzdélavani
ucicim se osobam, hovofime o piiblizeni ufeni domovu. K tomuto tématu muze
vyraznym zpusobem pfispét také i aplikace metod, které jsou zalozeny na vyuziti
komunikacnich a informacnich technologii. Pravé prostfedi domova, které jednak
dodava sebedivéru a dale pak také poskytuje socialni sité, mize prostfednictvim
vyuZzivani téchto technologii umoznit i to, Ze celoZivotni vzdélavani je tudiz dostupné.
Socialni kontakty nelze vSak omezit pouze na kontakty technologické a to predevS§im
z diivodu, aby byl tento pfistup komplexni. U€ebni regionalni stfediska by méla byt
soucasti vzdélavacich systémi a to zejména proto, Ze bylo vytvofeno u€icim se osobam
prostiedi, ve kterém by méli moznost se setkdvat a dale pak i spolecné se podilet na

ucebnim procesu.9

8 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 140

® HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., peprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 140
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Piehodnoceni poradenstvi

Ptehodnoceni poradenstvi predstavuje potiebu ziskat piistup ke kvalitnim
informacim, které se tykaji vzdélavacich moznosti. Institut poradenstvi by m¢l
predstavovat neustalou sluzbu pro vsSechny. Dostatek relevantnich informaci by méli
poskytovat jednotliveim kvalifikovani odbornici. Dale pak by tito kvalifikovani
odbornici méli cilené diagnostikovat a dale pak také motivovat klienty, ktefi hledaji na
trhu prace uplatnéni. Prostfednictvim komunikacnich a informacnich technologii by
mély byt také dostupné zdroje informaci. ™

Zda vzdélavani bude uspésné, spolurozhoduji dva zasadni faktory a to, do jaké miry
je obsah uceni uzitecny a dale pak také, do jaké miry je efektivni zptisob uceni. Pokud
jeden z té&chto faktort je vynechan, muze byt snazeni o vzdélavani neuspésné. Pokud se
jedinec u¢i né€emu uzitecnému neefektivné, nebo také i pokud se uci sice efektivné, ale
néfemu neuzite¢nému, muze dojit k tomu, ze Usili mize byt vynalozeno marné.
Vzdélavani nemiize probihat bez tfetiho faktoru a tim jsou lidé. Vzdélavani tudiz
nemuZe probihat bez ucitele, ktery ma ve vzdélavacim procesu dilezitou roli. Osoba
ucitele je dilezitd v tom, Ze umoznuje vzdélavani vSem tém, kteti se chtéji vzdélavat.
Uspé&snost vzdélavani se odviji nejen od osoby uéitele, ale také od spravné zvolené
vyu€ovaci metody, kterou zvoli prave ucitel. V rdmci vzdélavani dospélych je situace
podstatné jina, nez je tomu u vzdélavani déti a mladeze. DalSim faktorem, ktery mize
ovlivnit uspéch v oblasti vzdélavani dospélych je smysl. Je tieba mit zcela jasno v tom,
pro€ je dileZzité se znovu ucit a jaky je ucel tohoto rozhodnuti a dale pak také, ¢eho chce
ucastnik po ukonceni vzdélavaciho procesu dosdhnout. Aby se ucastnik, ktery se
rozhodne pro opetovné vzdélavani, spravné rozhodl, jakym smérem se bude vzdélavat,
je tteba odpoveédeét si na otazku, jaky je divod opétovného vstupu do vzdélavaciho
procesu a pro€ je tieba se v dospélém veéku znovu vzdelavat. Je tfeba si také vyjasnit,
jak bude vzdélavani probihat a byt pfipraven na situaci, ze v pribéhu vzdélavani mohou
nastat ur&ité problémy. Uspé&$nost vzdélavani se odviji i od uéebni metodiky, ale také od

pfistupu dospélych ke vzdelavani ¢i od piistupu vyucujiciho a také od vhodné zvolené

YHLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN isbn978-80-86723-75-4. s. 140
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metodiky vyuky. K vyuce dospélych ve vzdélavacim procesu by mélo byt pfistupovano
jinak, nez je tomu pi#i vyuce mladsi generace. Uspé&snost vyuky se také odviji od obsahu
zvolené metodiky, ale 1 od lidského piistupu. Ucitel by mél preddvat nejen znalosti,
nové informace a dovednosti, ale mél by ptisobit také jako vzor a to nejen v mysleni, ale
I v chovani. Do vzdélavani dospélych by méla byt zatazovana diskuse. Ve vzdélavacim
procesu je tfeba vytvofit prostor pro nazory k probiranym tématim. Pti vzdélavani
dospélych je tieba pouzivat rozum, ale i cit. V oblasti vzd¢lavani dospélych jsou
dulezité vlastnosti, které dédime. Podstatou je jejich prosta existence. Vlastnosti
kazdého jedince ovliviji jeho osobnost, pfistup ke vzdélavani, ale mohou ovliviiovat i
nazory. U lidi mohou ovliviiovat i jejich dovednosti, znalosti ¢i schopnosti. Vlastnosti
lidi jsou nezménitelné standardnimi vnéjSimi prostiedky. V rdmci vzdélavani dospélych
maji dilezitost 1 urcité navyky a dovednosti, které jsou jiz soucésti zivota dospélych

lidi. 1

Vzdélavani je i dilezitd soucast zivotniho stylu. Tradi¢ni vzdélavani funguje i
naddle, Casto vSak dochazi ke zméné metod a obsahu vzdélavani. Pomérné Casto je
mozné se v dneSni dob& setkat s odbornym vzdélavanim manaZerskym. Také jako
reakce na spolecenské zmény muize byt rozhodnuti pro vzdélavani dospélych. Uceni a
celoZivotni vzdélavani je cilem vzdélavaci politiky a rozvoje lidskych zdrojt. Jedna se o
postupny proces. CeloZivotni vzd€lavani je piinosem pro jedince a to zejména v jeho
seberealizaci. Vzdélavani dospélych byly pfifazovany rizné funkce. Je mozné tyto
funkce chapat jako piedstavy o piinosu vzdélavani dospélych nejen pro rozvoj

jednotlivee, ale 1 spole(:nos‘[i.12

1 PLAMINEK, Jiti. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ucastniky a zadavatele. Praha: Grada,
2010. ISBN isbn978-80-247-3235-0. s. 13-22

2 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz3. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
isbn978-80-247-4824-5. s. 36-38
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Ve vyspélych a modernich spole¢nostech, kam se fadi i Ceska republika, vznika
stale zvysujici se potieba celozivotniho uéeni a vzdélavani. Ceska republika je souéasti
Evropské unie a pravé jednim z cili Evropské unie je vytvotfeni sjednocené Evropy
nejen s vysokou zivotni urovni lidi, ale i se spole¢nosti aktivnich ob¢ant, kterym je
dana moznost seberealizace. Konkrétni podoba celozivotniho vzdélavani lidi je spojena
s nabidkou specificky zamétenych aktivit ohledné vzdelavani. Vzdélavani a uceni lidi
by mélo probihat po cely zivot. Celozivotni vzdélavani je jednim z velmi Ucinnych
prosttedkll pro zajiSténi nejen ristu, ale i konkurenceschopnosti ekonomiky ¢i ristu
zivotni urovné a osobniho rozvoje nebo také kvality zivota toho, kdo se rozhodne
Vv pribéhu svého Zivota dale se vzdélavat. V prub&hu zivota jedince, ktery se rozhodne
pro dal$i vzdélavani, dochazi i k propojeni tradicniho vzdélavaciho systému s jinymi
formami uceni. Jedna se napiiklad o podnikové vzdélavani ¢i o vzdélavani na
pracovisti. Hlavnim ukolem pocatecniho vzd€lavani je vytvofit nejen zaklady, ale i
motivaci pro dalsi vzdélavani v priabéhu zivota, tedy pro celozivotni vzdélavani a uceni.
Pod pojmem celoZivotni uceni si lze ptedstavit spiSe urcitou pfipravenost ¢lovéka ucit
se. V souvislosti se vzdélanim dospélych lidi se vice hovoii o celozivotnim uceni na
rozdil od celozivotniho vzdélavani. Je to spojeno zejména s tim, Ze je zddraznén i
vyznam takovych aktivit jedince, které nemaji organizovany charakter. Jedna se o jeho
zcela samostatné uceni. V ramci celoZivotniho uceni by lidé méli byt ochotni a
pfipraveni se vzdélavat po cely svij Zivot dle svych mozZnosti, ale i dle svych
momentalnich potieb. Ukolem vzd&lavani dospélych neni jen pfedat urité znalosti a
dovednosti, ale dodat i motivaci k tomu, byt odpovédny za své vlastni vzdélavani.
V oblasti celozivotniho vzdélavani maji dospéli lidé moZnost vyuzZit mnohé formy a
typy uceni, které umoziiuji prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Je zde také
moznost ziskani kvalifikace riznymi cestami v prib&hu Zivota. Spravny vzdélavaci
systétm by mél co nejlépe uspokojit potieby téch, ktefi se chtéji vzdelavat. V ramci
vzdélavani by mél byt maximalné vyuzit jejich potencial a vysledkem vzdélavani by
mél byt maximalni rozvoj kazdého jedince. Kazdy ¢len spole¢nosti by mél mit moZnost
najit si svou vlastni vzdélavaci cestu a také by mél mit moZnost vyuzit vSechny
vzdé€lavaci prilezitosti, které by mély odpovidat jeho pozadavkim, potiebam, ale i

schopnostem. V ramci vzdélavani dospélych je tieba také posilit motivacni faktory a
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rozsifit nabidku vzdélavacich moznosti. Kazdy by mél mit moznost se v pribehu svého

Zivota dle svych potieb vzdélavat.®

Vznik moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani je datovan na pocatek 20. stoleti.
Tehdy také vznikaji nazory a hovoii se o tom, Ze uceni je integralni soucasti Zivota.
Z toho tedy vyplyva, ze vzdélavani je nikdy nekoncici proces. Celozivotni vzdélavani
ma velky vyznam piedevS§im v tom, ze po dosazeni vys$iho vzdélani se pochopitelné
zvysuje konkurenceschopnost kazdého z nas, ale i celé spolecnosti. Vzdélavani po cely
zivot, tedy celozivotni vzdélavani je popisovano jako vzdé€lavaci proces, v rdmci
kterého dosahujeme rozvoje v riiznych oblastech. Stale se zvySujici vzdélavani v mnoha
oblastech naseho Zivota nam umozni naptiklad vyssi profesni uplatnéni. Je také dtlezité
nove nabité znalosti a dovednosti umét dobie vyuzit. Vedle profesniho uplatnéni je

v s v s - . vroos . . v r v r 14
mozné nove nabité znalosti a dovednosti vyuzit i v rdmci spolecenského uplatnéni.

V soucasné dobé se Skolni vzdélavani snazi motivovat zaky postupné k tomu, aby se
vzdélavali v ramei celého svého zivota. Velky diraz je také kladen na vyznam a nutnost

celozivotniho vzdg&lavani.t®

Téma celoZivotniho vzdélavani ma velky vyznam piedevs§im v oblasti nedostatecné
kvalifikace ucitelt, se kterou je mozné se setkat. Nékteti pedagogicti pracovnici, ktefi
maji nedostate¢nou kvalifikaci, jsou nuceni si své vzdélani doplnit. Pravé pro ucitele a

I v ’ T A . v 1
pedagogy ma celozZivotni vzdélavani velky vyznam a je pro n¢€ nutnosti. 6

¥ RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v
Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN isbn978-80-210-4779-2. s. 9-29

% VETESKA, Jaroslav. Nové paradigma v kurikulu vzdélavéani dospélych. Praha: Educa Service, 2009.
ISBN 978-80-87306-04-8. s. 25-34

% VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudini otizky vzdélavini dospélych: andragogika na
prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. ISBN 978-80-7452-012-9. s. 49

¥ NEUFUS, O. Kvili nedostateéné kvalifikaci miize $kolstvi opustit az 7 000 uéitelt. [online]. 2020 [cit.
20.12.2020]. Dostupné z: http://zpravy.tiscali.cz/kvuli-nedostatecne-kvalifikaci-muze-skolstvi-opustit-az-
7-000-ucitelu-223998
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Autor Miroslav Hladilek poukazuje zejména na nutnost odpovédnosti lidi za svij
vlastni zivot. V dne$ni dobé maji lidé moznost vyuzit velkého mnoZzstvi Sanci, ale s tim
je vsak spojeno velké mnozstvi nejistot, ale také 1 rizik. Autor publikace téz hovoii o
vyznamu celozivotniho vzdélavani v souCasné Evropé a dale hovofii téZ o vzajemném
propojovani veskerych technologii a o jejich vlivu na zivot lidi ve spole¢nosti. Zabyva
se 1 otdzkou vyznamu celozivotniho vzdéldvani v souCasné dobé a v soucasné
spolecnosti. Hovoii také o dokumentu ,,Memorandum o celoZivotnim uceni®, ktery
vznikl z jednani Evropské rady a obsahuje Sest kliCovych cilti. Konkrétni klicové cile

jsou zaméfené na vzdélavani lidi v evropské spolecnosti.

Z podkladii pod nazvem Strategie celozivotniho uceni je mozné se dozvédét
poznatky o pocatcich celozivotniho vzdélavani a také o vyznamu osoby J. A.

Komenského, ktery je spojovan zejména s navrhy ohledné vzdélavani.

Autor Jiti Plaminek se zabyva otazkou uspésnosti vzdélavani a to zejména faktory,
které mohou uspéSnost vzdélavani ovlivnit. Poukazuje také na dilezitost lidi ve
vzdélavacim faktoru. Dale pak také hovoii o vyznamu osoby ucitele i o nutnosti diskuse
a moznosti projeveni vlastniho nazoru v procesu vzdélavani. Poukazuje také na vyznam

dédi¢nych vlastnosti v ramci vzdélavani.

Autor Milan Bene$ hovofi o vzdélavani jako o dilezité soucasti zivotniho stylu a
také o tom, ze celozivotni vzdélavani je postupny proces, coz souvisi S aktualnimi

vzdélavacimi potfebami jedince v pritbéhu celého jeho Zivota.

Autofi Milada a Ladislav Rabusicovi poukazuji také jako Miroslav Hladilek, na
nutnost vytvofeni sjednocené Evropy a na nutnost vytvofeni nabidky specificky
zamétenych aktivit v ramei vzdélavani lidi v Evropé€. Poukazuji také na souvislost mezi
vzdélanou spolecnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky ¢i rlistem zivotni Grovné.
Také hovoii o propojeni tradicné vzdélavaciho systému s jinymi formami uceni. V

ramci vzdélavani dospélych hovoii 1 o nutnosti spravného vzdélavaciho systému.

Autor Jaroslav VeteSka, jakoz 1 jiz zminovani autofi hovoifi o vyznamu
celozivotniho vzdélavani. V publikaci, kde vedle Jaroslava VeteSky je téz

spoluautorkou Tereza Vacinova, se hovoii o nutnosti motivace zaki, které je tfeba jiz
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vV tomto v€ku motivovat k celozivotnimu vzdélavani. Autofi se taktéz vénuji tématu
nedostatecné kvalifikace uciteld. Praveé v ucitelské profesi ma potieba celozivotniho

vzdélavani velky vyznam.

Uvedeni autofi v ramci tématu celozivotniho vzdelavani nejvice hovoii o nutnosti
praveé celozivotniho vzdélavani a také o vyznamu vzdélavani ve vyspélé evropské
spoleCnosti. Dulezita je i uUspéSnost vzdélavani, ktera mize byt ovlivnéna mnoha
faktory. Vzdélavani je soucasti zivotniho stylu a také by mélo byt i soucasti zivotni

cesty kazdého jednotlivce.
1.1 FORMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pod pojmem organizaéni formy vyuky je zahrnuto organiza¢ni uspotadani
podminek pro realizovani obsahu vyucovani pii uplatiiovani jedné nebo vice metod,
vhodnych vyucovacich prostiedkl. Pfi respektovani didaktickych principti existuje

nékolik zékladnich organiza¢nich forem vyuky. Jedna se o tyto formy:

- Individualni

- Hromadn4, neboli frontalni
- Individualizovana

- Diferencovana

- Integrovana

.17
- Kooperativni

Individualni vyuka

Vyuka individualni byla uplatiiovana zejména ve starovéku a také ve stiedoveku.
Hlavnim divodem pouziti této formy vyuky bylo to, ze se vyuCovani ucastnilo mélo
zakl. Vyuka probihala v jedné tfidé€, ale ucitel pracoval s kazdym Zédkem samostatné.
Vzhledem Kk nedostatecnym prostiedkim a podminkdm, byla efektivita vyuky

minimalni. Tato forma vyuky v soucasné dob¢ je vyuZzivana piedevS§im pii vyuce hry na

Y HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 81
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hudebni nastroje ¢i pfi vyuce jazykt. Divod zvoleni této formy vyuky je ten, Ze je
mozné v ramci vyuky plné regulovat tempo ¢i obsah vyuky. Déle pak tato forma vyuky
umoziuje 1 stalou kontrolu priabehu vyuky, ale i kontrolu vysledki u¢eni. Negativnim
faktorem pfi zvoleni této formy vyuky je to, Ze zak ¢i student nemiize po dobu vyuky
spolupracovat s ostatnimi. Za dal$i negativni faktor této zvolené¢ formy vyuky lze

y D : o 18
povazovat i uréitou ekonomickou naroénost.
Vyuka hromadna (frontalni)

Vyuka hromadna je charakteristicka pifedev§im v tom, Ze obsah vyuky by mél byt
jednotny a zvolené uc¢ivo by mélo byt ureno pro zaky ¢i studenty se stejnou vzdélavaci
urovni. Tato hromadnd forma vyuky je v soucasnosti vyuzivana jako nejb&znéjsi
zvolena forma vyuky na Skolach zékladnich a stfednich. Pfi této formé vyuky je tfeba
brat v ivahu jednotnou ¢asovou organizaci. Tato forma vyuky byva oznaCovéna také
jako kolektivni, protoze probiha v kolektivu lidi. Pfinosem této formy vyuky je zejména
to, ze napiiklad pfimy vyklad nového uciva je sméfovan ke vSem zakiim ¢i studentim
v ramci skupin a dochdazi takto i k ¢asové uspotre. Pokud bychom hovofili o uspéSnosti
hromadné vyuky, tato GspéSnost je podminéna piedevs§im kvalitou vyucovaci hodiny,
ale také mirou optimélniho ¢i efektivniho vyuziti daného ¢asového prostoru. Hromadna
vyuka byla v minulych dobach velmi casto reformovana. Ptesto je tato forma vyuky
vyuzivana dodnes. O této form¢ vyuky lze hovofit jako o formé, kterd prevlada a je
tudiz nejvice vyuzivana. Negativni faktor v hromadné formé vyuky je spatfovan

zejména v jednotném tempu ¢i obsahu uciva pro vSechny zi¢astnéné v ramci skupiny.19

8 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 81-82

Y HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 82
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Vyuka individualizovana

Nutnost zavedeni individualizované vyuky se odvijela od odlisnosti ohledné
pracovniho tempa zéaku ¢i studentli. Prace ve vyucovaci hoding je jasn¢ dana, odlisny je
pouze Cas, za ktery zaci ¢i studenti danou praci splni. Hlavnim cilem individualni prace
je to, aby si sam zak ¢i student dle svych moznosti rozlozil svoji vlastni praci. Zcela
nutnym doplitkem individudlniho uc€eni jsou i diskuse a to piedevsim zaki ¢i studentt,

ktefi pracuji na stejném ukolu.?
Diferencovana vyuka

Charakter vyuky spoc¢iva v rozdélovani zaku ¢i studentit do skupin dle jejich zajma
a schopnosti. RozliSeni v ramci diferenciace miize byt kvantitativni, kvalitativni a také
schopnosti Zéka ¢i studenta. RozliSeni kvalitativni je provadéno se zfetelem naptiklad
na zakovy schopnosti, neni vSak bran zfetel na jeho sklony nebo na specialni zajmy.
Diferenciace vné&jsi spociva napiiklad v porovnavani skupiny zaku, ktefi tvoii tfidu na
zakladni Skole a naptiklad primu na gymnéziu. Dalsi diferenciace vnitini se tyka
stejnych menSich skupin v rdmci jedné tiidy. Také diferenciace mé své prednosti, ale 1
své nevyhody. Diferenciace ma své piednosti v tom, Ze zaci, kteti jsou nadani, jsou
optimalné zatézovani vzhledem ke svému nadéni. Zaci méné nadani nejsou stresovani
zejména Casem, ktery je uplatiovan pii jakémkoli porovnavani s nadanéjSimi zaky.
Nevyhody diferenciace jsou také vtom, ze Zaci s velkou ctizadosti Casto své sily
pfepinaji a Zaci, kteti jsou slabsi nebo 1 pomali nemaji své pozitivni vzory. Rozfazovani
74kl do skupin je Casto vnimano jako urCité ponizeni slabSich zakt a pokud je zak
zatazen do slabsi skupiny, mize tim byt zplisobena 1 ztrata zdkova zajmu. MtiZe to také

vést ke vzniku negativnich vztahli mezi obéma skupinami.21

2 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 83

2 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 85
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Vyuka skupinova

Divodem vzniku skupinové vyuky bylo usili modifikovat tradi¢ni organizaéni
formy vyuky a také vyucovaci proces modifikovat tak, aby doslo k souladu s novymi

pozadavky, ale 1 s faktory Vyuéovémi.22

Vyuka integrovana

Jedna se o vyuku, vramci které jsou oddélené komponenty nebo vyucovaci
pfedméty. Zaci vramci integrované vyuky pracuji v malych skupinach hlavné
individualné. Cely obsah vyuky je tvofen projekty a naméty, které vyZaduji
interdisciplinarni pfistup. Takovy pfistup vyucCovani vSak nelze uplatnit ve vyuce
matematiky nebo ve vyuce jazykl. Tyto pfedméty jsou zafazovany mimo integrovany
program a praveé z didaktickych divodid dochazi k integraci. Oddé¢leni vyuovacich

pfedméti vede ke vzniku vzajemné nepropojenych a izolovanych védomosti.?
Vyuka kooperativni

Vyuka kooperativni je zalozena na principech kooperace, kdy uceni probiha
v malych skupinach. Vyuka kooperativni neni totoZna s vyukou skupinovou. Skupinova
vyuka je chapana jako organiza¢ni forma vyuky. V ramci kooperativniho vyucovani se
nejednd o soutéZzeni mezi Cleny skupiny, ale ani o ziskdni maximalniho zisku pro
jedince na ukor ostatnich. Kooperativni vyuka je zaloZena na vzdjemné podpote, ochoté
ke spolupraci a na vzdjemné pomoci. Hlavnim znakem kooperativni vyuky je

spoluprace pti dosahovani stanovenych cili. Od toho se odviji i vysledky kazdého

22 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pteprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 86

2 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 91-92
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jedince, které jsou zavislé na Cinnosti celé skupiny. Také cela skupina ma prospéch

z vysledki a ¢innosti jednotlivee.?
1.2 INFORMALNI VZDELAVANI

Do celozivotniho vzdé€lavani je zahrnuta nejen vyuka, organizované vzdélavani,
ale 1 vzdélavani neorganizované. Charakteristika neorganizovaného vzdelavani spociva
Vv tom, ze se jedna o vzdélavani, které je zpravidla instituciondlné¢ nekoordinované a

nesystematické.25

Informalni uceni probiha v rdmci kazdodennich béznych ¢innosti doma, v praci
nebo také ve volném cCase. Soucasti tohoto uceni je 1 sebevzdélavani. Dal§im znakem

. r1.r v s v s I ’ r ;26
informdlniho uceni je to, Ze je spontdnni a neplanované.

Informalni uceni nemd charakter zamérného uceni. Tento druh uceni je vSak pro
rozvoj ¢loveka velice dilezity, nebot’ kazdy jedinec se setkava s informalnim uc¢enim jiz
od svého détstvi a dale pak v pribehu celého svého zivota. Je tieba se zminit 1 o formé
mezigeneracniho uceni. Negativum informalniho uceni je spatfovano v tom, Ze uceni
tohoto druhu je moZné velice obtizn€ analyzovat a zjiStovat. Informalni uceni probiha
prostiednictvim c¢innosti, jako je ¢teni novin ¢i1 odborné literatury. V zahrani¢i je
informalni uceni oznafovano také jako zkuSenostni uceni. Toto uceni lze chéapat jako
urcity proces, ve kterém dochdzi nejen k ziskavani védomosti, ale také i k osvojovani si
urcitych dovednosti, ale 1 zkuSenosti v priibehu celého dne, v ramci prace v rodiné nebo

ve volném cCase na zéklad¢ osobnich kontaktii nebo taktéz ze socialniho prostiedi. Jak

* HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pieprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 90-91

% VETESKA, Jaroslav a Michacla TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélivani. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-80-247-1770-8. s. 22

% Formalni, neformalni a informalni - Strategie digitdlniho vzd&lavani. Strategie digitdlniho vzdélavani
[online]. Copyright © [cit. 11.02.2021]. Dostupné z: http://digivzdelavani.jsi.cz/slovnicek/formalni-
neformalni-a-informalni
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jiz bylo feceno, proces informalniho uceni zahrnuje i sebevzdélavani, u kterého ucici se
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jedinec vsak nema Casto moznost ovéteni nabitych zkuSenosti.

V ramci celozivotniho vzdélavani je informalni uceni dulezitou soucasti

celozivotni vzdélavaci cesty kazdého jedince.
1.3 VYZNAM VZDELAVANI

Pojem vzd¢€lavani je chapan jako systém, ktery je tvoten soustavou poznatkd. Tento
systém nam slouzi také jako doklad k pochopeni, ale 1 k poznani. Zcela jednoznacny je
pojem obsah vzdélavani a je zcela shodny s pojmem ucivo. Na zaklad¢ objektivnich
potieb spolecnosti se méni obsah vzdélavani, celkové pojeti vzdélavani, ale i cile se
vzdélavanim spojené. V minulosti tudiz existovaly a v souasnosti existuji rtizné
vzdélavaci koncepce, které jsou spojeny s existenci riznych druhii vzdélavani. Pojem
vzdélavani ma dosud velmi riznorody charakter. Vzdélavani je nejéastéji chapano jako
urcity souhrn systematickych védomosti, postojti, nazord, presvédceni ¢loveka, ale také
1 jeho dovednosti. Dulezitou roli hraje i uroveil rozvoje schopnosti, rtizné formy
sebevzdélavani ¢i osvojené vlastnosti ¢lov€ka. Vzdelavani je tedy urcity cilevédomy
vychovny proces, v ramci kterého dochazi k rozvoji vzdélavani a k ziskdvani novych
poznatki a také k dosazeni stanovenych cili, ohledné pravé vzdélavani. V ramci
osvojovani urcitych hodnot, poznatkli a cinnosti si ¢lovék v sobé péstuje rizné
vlastnosti, at’ uz vlastnosti, které se tykaji charakteru ¢lovéka, ale predevsim vlastnosti

5 2
rozumove. 8

V soucasné dobé¢ teorie vzdélavani klade diraz zejména na schopnosti pfijimat nova
feSeni, dale zahrnuje schopnost vyjadiovat své myslenky a patiicnym zplsobem
komunikovat. Dilezita je v této oblasti i spoluprace a zejména schopnost pfijeti

odpovédnosti pfedevSim vucCi spolecnosti, ale 1 k sobé samému. Dilezitou a zcela

2 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada,
2014. ISBN ishn978-80-247-4748-4. s. 138-139

% HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 17
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vyznamnou roli Vramci teorie vzdélavani je i nutnost sebevzdélavat se. Obsah
vzdélavani, jeho cile a pojeti tvofi i kategorii historickou. Jiz od vzniku spolecnosti
vznikla 1 potfeba vzd€lavani. Bez vzd€lavani by nedochazelo k rozvoji lidskych

innosti.?®

Ke zmén¢ vzdélavani dochazi s jeho vyvojem. Potfebné zmény jsou spojeny nejen

s rozvojem kultury i uméni, ale také i v&dy & techniky.®

Obsah vzdé€lavani je vymezovan na zéklad€ ucebnich planii, ucebnich osnov nebo i
v ramci ostatnich pedagogickych dokument. Vzdélavani by mélo mit uceleny a
systematicky obsah. Veskeré potiebné poznatky v ramci vzdélavani by se mély
k adresatovi dostavat ve srozumitelné podobé, Vv jakékoli form& a v jakékoli dobg.
V pribéhu Zivota ma vzdélavani velky vyznam a hraje i velmi vyznamnou roli. S tim je

L Ca 31
spojena i celd vzdélavaci koncepce.

Pokud jedinec Cast&ji méni zaméstnani, nebo pokud se chysta z n&jakého dtvodu
zcela zménit svoji pavodni profesi, pravé u tohoto jedince hraje dilezitou roli nutnost
dalsiho potiebného vzdelavani. Pokud bude mit tento jedinec potfebné vzdelani, které je
predpokladem pro jeho profesni zménu, predpoklada se, ze dobie zvladne adaptacni
proces a bude pfipraven pro zménu a pro vykon nového zaméstnani. K tomu, aby se
jedinec dobie zapojil ve spole¢nosti a dobfe vykonaval svoji praci, m¢l by mit nejen

potiebné odpovidajici vzd€lani, ale mél by byt vybaven téZ potfebnymi vlastnostmi,

» HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pieprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 17

% HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., pteprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 17

' HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2., preprac.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4. s. 17-18
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jako je pfedevsim odpovédnost, samostatné uvazovani, schopnost rychle se rozhodovat

a dale pak také byt flexibilni. M&l by byt také vybaven i potiebnymi dovednostmi.*?

Dnesni spolecnost je mnohem vice nez dfive zaloZzena na schopnosti umét ziskat
nové potiebné informace. Déle pak je tieba umét s témito informacemi vhodné
nakladat, pracovat s nimi a zejména také umét ziskané informace vhodné vyuzit. Je tedy
zcela nedostacujici umét informace pouze ziskévat. Hlavni dulezitost spociva ve
schopnosti umét vytvorit ze ziskanych informaci znalosti a to zejména proto, ze prave
znalosti hraji dalezitou a vyznamnou roli v oblasti rozvoje nejen ekonomiky, ale 1 celé

spole¢nosti. Potfebné znalosti 1ze ziskat pravé ze vzdélavani a ueni.®

Vyznam vzdélavani je chépan jako jeden z hlavnich nastroji, které slouzi a
pomahaji udrzovat pracovni silu na trhu prace. Hlavni vyznam vzdélavani spociva tedy
Vv ziskavani zcela nezbytnych novych informaci a pottebnych dovednosti, coz také ma
nepochybné vliv na rozvoj vzdélavani. Ziskdvani novych znalosti a dovednosti
umoznuje lidem vykonavat zvolené Cinnosti, coz ma piimou spojitost s udrzovanim
pracovni sily na trhu prace a také pozitivné ovliviiuje dlouhodobou nezaméstnanost a

pfipadné socialni vylouceni lidi ze spoleénosti.34

Dalsi dilezitou roli hraje vyznam a rozvoj vzdélavani také v otdzce soudrznosti celé
spoleCnosti. Prostfednictvim vzd€lavani jsou predavany i dulezité hodnoty. Hlavni
vyznam vzdélavani spocivd v individudlnim rozvoji jedince s cilem maximalniho
uplatnéni ve spolecnosti. V soufasné dob¢ je snaha o dosaZeni vySsiho vzdélani stale
vyssi. ZvySuje se zejména pocet studentl, ktefi studuji na vysokych Skoladch. Nutnost
studia na vysokych Skolach je spojena s moznosti prace na vyssich pracovnich pozicich

a dale pak také s moznosti vysSiho financniho ohodnoceni v zaméstnani. Ziskani prace

%2 VYCHOVA, Helena. Vzdélavini dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008. ISBN
978-80-7416-017-2. 5. 9

% VYCHOVA, Helena. Vzdélavini dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008. ISBN
978-80-7416-017-2. 5. 9

% VYCHOVA, Helena. Vzdélavini dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008. ISBN
978-80-7416-017-2.5.9
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na vys$i pracovni pozici je spojovano s pocitem Uspésnosti a vyssi finanni ohodnoceni
je spojeno s moznosti vyS$i Zivotni Grovné€, coz hraje vyznamnou roli nejen

V pracovnim, ale i osobnim a rodinném zivots.>®
1.4 FORMALNI VZDELAVANI

Vice nez pojem formalni vzdélavani je znam pojem Skolni vzdélavani. Toto Skolni
vzdélavani zahrnuje vzdélavani na zdkladnich, stfednich a wvysokych Skolach.
V souvislosti se vzdélavanim je hovofeno o pocateénim vzdélavani. Tento druh
vzdélavani je absolvovan pfed vstupem na pracovni trh. I vradmci celozivotniho
vzdélavani ma formalni vzdélavani dilezitou roli, zejména vSak v ramci dalSiho
vzdélavani dospélych. Pokud se jedna o piesnou definici formalniho vzdélavani, jedna
se o vzdélavani, které se realizuje ve vzdélavacich institucich, tedy zpravidla ve
Skolach. Absolvovani vSech druht a typti vzdélavani je ukonceno a potvrzeno urcitym

osvéd&enim, jako je vyuéni list, maturitni vysvédeni nebo vysokoskolsky diplom.*

Skutecnost, ze jedinec usiluje o dosaZeni potfebného vzdélani, ma pozitivni vliv
nejen na n¢ho, ale 1 na spolecnost jako celek. Se zvySujici se vzdélanosti dochézi také i
ke zvySovani ekonomické nebo socialni urovné ¢i ke zvySovani konkurenceschopnosti
v dané zemi. Ve zcela vyjime¢nych ptipadech mohou byt dospéli lidé 1 Ucastniky
zakladniho vzdélavani. Dospéli si vSak dopliluji své vzdélani nejvice vSak
Vv bakalafském, magisterském ¢i doktorském studiu. V rdmci celozivotniho vzdélavéani
se Vvnasi republice nabizi vSem, ktefi maji zdjem o formalni vzdélavani nékolik
moznosti, jak se nejlépe dle svych potfeb zapojit do vzdélavaciho procesu. VSechny
dostupné moznosti v rdmci formalniho vzdélavani jsou poskytovany Skolami na zakladé

legislativy a na zakladé pfislusnych skolskych zakont. VSichni tudiz maji moznost

% BARTONKOVA, Hana a Dusan SIMEK. Andragogika: studijni texty pro distancni studium. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001. ISBN isbn80-244-0394-3. s. 54-55

% Strategie celozivomiho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, c2007. ISBN
isbn978-80-254-2218-2. s. 8
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vzdélavat se v ramci celého svého zivota, za icelem dosazeni svych konkrétnich potieb.
Osobam, které nemohou vyuzit z riznych divodli prezenéni formu studia, je déna
moznost vyuzit i jiné formy studia, jako je distan¢ni ¢i kombinovana forma studia. Pro
distan¢ni formu studia je charakteristické samostudium s vyuzitim komunikacnich a
informacnich technologii. Uskutectiuje se i1 setkdvani studentd a vyucujicich. Prvky

v s . v s . ¥ . . , . 37
prezen¢niho a distan¢niho studia v sob¢ zahrnuje kombinovand forma studia.
V ramci formalniho vzdélavani rozliSujeme tyto stupné vzdélavani:

- Vzdélavani zékladni — tento druh vzdélavani ma vSeobecny charakter (jedna
se zejména o povinnou Skolni dochdzku).

- Vzdélavani stfedni — tento druh vzdélavani ma odborny nebo i vSeobecny
charakter. Toto vzd€lavéani je ukonceno vyucnim listem, maturitni zkouSkou
nebo také zaveéreCnou zkouskou.

- Vzdélavani terciarni — jedna se o specializované vzdélavani umélecké nebo
odborné. Soucasti je i vysokoskolské vzdélani na vysokych skolach, dale pak
také vys§i odborné vzdélavani na vysSich odbornych Skolach a patii sem

castecné 1 vyssi odborné vzdélavani na konzervatofich. ®

% PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-80-
247-5232-7.5. 22

%8 Strategie celozivomiho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007. ISBN
isbn978-80-254-2218-2. s. 7
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1.5 PRIMARNI, SEKUNDARNI A TERCIARNI STUPEN
VZDELAVANI

Zasady a cile vzdélavani jsou stanoveny Skolskym zdkonem. Déle pak, na zékladé
Skolského zakona je téz stanoven systém vzdélavacich programt, prostiednictvim

kterych ma byt dosazeno stanovenych cila.®

Vzdélavaci struktura je tvofena Skolami matefskymi, zakladnimi, stfednimi a
40

vysokymi.

Krom¢ primarniho, sekundarniho a terciarniho vzdéldvani je soucdsti vzdelavaci
soustavy téz preprimarni vzdélavani. V Ceské republice je do prepriméarniho vzdélavani
zahrnuta ptedskolni vychova, ktera je uskutectovana predevsim ve skoldch matetskych.
Vékova kategorie déti, které navstévuji matefskou Skolu, je tfi az Sest let. Ve
vyjimecnych pfipadech lze pfijmout do mateiskych Skol i déti mladSiho veku.
V matefskych Skolach se mizeme setkat i se starSimi détmi. Jedna se o déti, u kterych
bylo ptistoupeno k odlozeni povinné Skolni dochazky a to zejména na zadost jejich
rodi¢l. Tato zcela prvotni forma vzdélavani je dobrovolna, pfesto mateiské Skoly

navstévuje az 90% déti, zejména v predskolnim veku !

Do zékladniho vzdélavani je zahrnuto primarni a téZ niz$i sekundarni vzdélavani.
Néavaznost na piedSkolni vzdélavani méa vzdelavani zdkladni. Navaznost je téZ na
vychovu v roding. Ukolem zakladniho vzdélavani je umoznit a poskytovat zakiim zcela
spolehlivy zaklad tykajici se vSeobecného vzdélavani, utvaret a postupné také rozvijet
vsechny zakovy znalosti a dovednosti. Je tfeba jej v ramci absolvovani zakladni skoly

vybavit nejen teoretickymi znalostmi, ale také jej v zdkladech pfipravit na fungovani

%9 Zakon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani.
%0 Zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani.

* yzdélavaci systém v Ceské republice - Alavia Education s.r.o.. Uvodni strdanka - Alavia Education
s.r.o. [online]. Copyright © 2016 [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://alavia.cz/vzdelavaci-system-v-

ceske-republice/
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Vv zivoté. Pripraveni by méli byt i na jednani praktické. Praveé Skolskym zakonem, ktery
byl schvalen v zati 2004, s platnosti od 1. 1. 2005 je poskytovéano zakladni vzdélavani.
Pokud se tyka organizace zakladniho vzd€lavani, to je poctu zakl ve Skolach ¢i v
jednotlivych tfidach, dale pak podminek pro poskytovani uéebnic nebo $kolnich potieb,
toto je upraveno vyhlaskou Ministerstva Skolstvi o zékladnim vzdélavani. Touto
vyhlaskou je upravena taktéz organizace Skolniho roku. Délka povinné skolni dochazky,
tedy zakladni vzdélavani ¢ini 9 let. Povinna Skolni dochdzka je absolvovana détmi ve
véku 6 - 15 let. Skola zakladni, ve které je poskytovano zakladni vzd&lavani, ma dva
stupn€. Prvni az paty ro¢nik tvoii prvni stupen zékladnich skol, druhy stupen zakladnich
Skol tvoii Sesty az devaty roc¢nik. Pokud néktefi zaci splituji podminky piijimaciho
fizeni, maji moznost pocinaje Sestym nebo osmym ro¢nikem vykonavat povinnou Skolni
dochazku na viceletych gymnaziich nebo také na osmileté konzervatoti. Vzhledem

v v . ;e v ’ swo 42
K tomu, Ze zaci nejsou plnoleti, je potiebny souhlas rodi¢u.

Po uspésném ukonceni povinné skolni dochdzky mé zak ukonceno povinné skolni

vzdélavani a ma tudiZ moznost pokracovat v dalSim stupni vzd&lavani.*®

V piipadé nutnosti je téz od zai 1998 schvileno v Ceské republice domaci
vyu€ovani. Moznost individudlniho vzdélavani povoluje feditel spadové Skoly a tyka se
pouze prvniho stupné zakladni Skoly. V ramci pilotniho ovéfovani individuédlniho
vzdélavani, existuje tato moznost také pro Zaky druhého stupné zakladnich Skol a to od

skolniho roku 2007/2008.%

2 Struktury systémi vzd&lavani a odborné pripravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/

*# Struktury systémi vzd&lavani a odborné piipravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/

h Struktury systémd vzdélavani a odborné piipravy v Evropé — Ceské republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185_ 1 1/download/
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Ke zméngé, ktera se tyka skol, doslo od roku 1990, kdy zfizovateli zakladnich $kol

jsou pfevazné obce. Miize dojit také ke spojeni §koly zakladni se $kolou matefskou.*®

Pokud se tyka zaka, ktefi maji specidlni vzdélavaci potteby, tito zdci mohou byt
integrovani v béznych tfidach. Vzhledem k povaze zdravotniho postizeni, mohou byt
zfizovéany pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim Skoly nebo také v rdmci
Skoly specializované tfidy, ve kterych vyucCovani probihd na zakladé¢ upravenych
vzdélavacich programt. Pokud se jedna o zaky s t€zkym postizenim, tito Zaci maji
pravo se vzdélavat ve specialnich zakladnich Skolach, pokud nejsou vzdélavani jinym
zpusobem. V téchto zakladnich specidlnich Skoladch jsou zakiim poskytovany zaklady

vzdélani. *®

Ve vefejnych a statnich zakladnich Skolach je vzdélavani bezplatné. VSem zakim,
ktefi plni zdkladni Skolni dochazku, jsou na zaklad¢é schvaleni Ministerstva Skolstvi
zcela bezplatné poskytovany ucebnice a ucebni texty. Tyto bezplatné poskytované
udebnice nevraceji Zaci prvnich ro¢nik@ a p¥ipravnych tiid. Zaci prvnich roéniki ve
stanoveném rozsahu dostavaji i zakladni Skolni potieby. Finan¢né pfispivaji v pribéhu
povinné Skolni dochazky svym détem i rodiCe, ktefi hradi napiiklad kurzy, které se
konaji mimo areal Skoly ¢i piispivaji na Skolu v piirodé¢. Prispivaji také i na dalsi u¢ebni

materidly, které nejsou poskytovany skolou.*’

* Struktury systémi vzd&lavani a odborné pripravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/

* Struktury systémi vzd&lavani a odborné piipravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/

* Struktury systémi vzd&lavani a odborné piipravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185_ 1 1/download/
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Pokud Zéci absolvuji povinnou $kolni dochézku, maji poté moznost pokracovat ve
studiu na Skolach stfednich, které predstavuji vyssi sekundarni vzdélavani. Studenti
maji moznost vramci stiedniho vzdélavani dosahnout vzd€lani, které je ukoncené

vyuénim listem a stfedni vzdélani, které je zakonCené maturitni zkouskou.*®

Vyssi sekundarni vzdélavani je poskytovano na institucich, jako jsou gymnazia,
stiedni Skoly, stfedni odborné Skoly, stfedni odborna ucilisté, ale také i konzervatote.
V ramci stiedniho vzdélavani je absolventim poskytovano vSeobecné nebo odborné

vir 49
vzdélani.

Hlavnim cilem vzd¢lavani je rozvoj v oblasti védomosti, dovednosti, schopnosti, ale
i postoji a hodnot, které jsou ziskavany v pribéhu zakladniho vzdélavani. Jsou
vytvateny predpoklady pro osobni, ale 1 obCansky Zivot. Toto navazujici vzdélavani ma
velky vyznam i v oblasti pfipravy pro vykon povolani, nebo pro néasledné pracovni
¢innosti. Studenti, ktefi v ramci stfedniho vzd€lavani absolvovali pouze vzdélani
ukoncené vyuénim listem, maji moznost pokraCovat ve studiu a ziskat tak sttedoSkolské
vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. Pokud je studium ukonéené maturitni zkouskou,

. . < . . .50
je mozné pokraCovat ve vysokoSkolském studiu.

Na stfednich Skolach se prevazné uskutecnuje vyssi sekundarni vzdélavani. Velké
mnozstvi studentli se pripravuje na své budouci povolani ve vSeobecnych ¢i profesné
zamétenych Ctyfletych oborech, které jsou zakoncené maturitou, s mozZnosti

pokracovani na terciarnim stupni vzdélavani. Dalsi studuji v uc¢ebnich oborech, kde jsou

8 Vzdelavaci systém v Ceské republice - Alavia Education s.r.o.. Uvodni strdanka - Alavia Education
s.r.0. [online]. Copyright © 2016 [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://alavia.cz/vzdelavaci-system-v-

ceske-republice/

* Vzdelavaci systém v Ceské republice - Alavia Education s.r.o.. Uvodni strdanka - Alavia Education
s.r.o. [online]. Copyright © 2016 [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://alavia.cz/vzdelavaci-system-v-

ceske-republice/

%0 vzdelavaci systém v Ceské republice - Alavia Education s.r.o.. Uvodni strdnka - Alavia Education
s.r.o. [online]. Copyright © 2016 [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://alavia.cz/vzdelavaci-system-v-
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pfipravovani pro vykon svého budouciho povolani. Podstatné mensi ¢ast zaka studuje
Vv jednoduchych oborech stiedniho vzdélavani. Toto vzdélavani absolvuji naptiklad Zaci
surCitym stupném mentalniho postizeni. Stiedoskolské vSeobecné vzdélani je
poskytovano na gymnaziich. Pravé po absolvovani gymnazia se ptedpoklada, ze student
bude pokracovat ve vysokoskolském studiu. Do skupiny stfedoSkolského vzdélavani
jsou zarazené i1 konzervatotre, které¢ poskytuji umélecké vzdélani. Stredni Skolstvi
zajistuje vzdélavani, ale 1 praktickou odbornou piipravu pro populaci mladych lidi pred
nastupem do zaméstnani nebo pred studiem na vysoké Skole. Sttedni vzdélavani rozviji
hodnoty ziskané v ramci vzdélavani zakladniho. Studenti, ktefi navstévuji stfedni skoly,
jsou vétsinou ve vekovém rozmezi 15 az 18 let. Zejména u viceletych gymnazii
vzdélavaci programy povinného vzdélavani absolvuji 1 Zaci mladsiho véku. U vékové
skupiny 15 az 18 let neni Uc¢ast na vzdélavani povinna. Stfedni vzdélavani se fidi
Skolskym zékonem, dale vyhlaskou o stfednim vzdelavani, vyhlaskami o pfijimani ke

vzd&lavani a o jeho ukoncovani &i dalimi legislativnimi dokumenty.>

Velka tada kol realizuje vice oborti s moZnosti dosazeni rizného stupné vzdélavani,

o , v 52
S ruznym zamerenim.

Dal$im stupném vzdélavani je vzdélavani tercidrni. Pojem tercidrni vzdélavani
zahrnuje vzdélavani na vyssich odbornych $kolach a na skolach vysokych. Zpravidla pfi
sttednich odbornych Skolach existuji vysSi odborné Skoly a tvoii vétSinou spolecné
jeden pravni subjekt. Vy$si odborné Skoly zapliuji kvalifikacni pozadavky mezi

vzdélanim stfednim a vysokoskolskym. Vzdelavani na vysSich odbornych skolach je

5! Struktury systémi vzdélavani a odborné piipravy v Evropé — Ceska republika [online]. MSMT CR,
2009/2010 [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/
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upravovano Skolskym zakonem (€.561/2004 Sb.), stejné jako vzdélavani na nizSich

tirovnich.>

Ve skolnim roce 1992/1993 byly vyssi odborné skoly experimentalné zavedeny.
Béznou soucasti vzdélavaciho systému jsou od roku 1995. Podrobnosti o vysSim
odborném vzdélavani jsou upraveny vyhlaskou. Studium na vyssich odbornych Skolach
se vV rdmci organizace blizi studiu na skolach vysokych, avsak s diirazem na individudlni
praci. Skoly vyssi odborné mohou vybirat $kolné. V kompetenci feditele vys§i odborné
Skoly je snizit studentovi zejména ze socidlnich diivodl Skolné, aZ na 50% stanovené
Sastky. Reditel vy$si odborné $koly také muiZe se souhlasem zfizovatele vydat

stipendijni fad, na jehoZ zakladé mtzZe studentovi poskytovat prosp&chové stipendium.>*

Do terciarniho stupné vzdélavani kromé vyssSich odbornych Skol jsou zatfazeny 1
vysoké Skoly. Studium na vysokych Skolach se fidi zakonem o vysokych Skolach (€.
111/1998 Sb.) a také vnitinimi pfedpisy, které navazuji na zdkon a podléhaji registraci
Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy a upravuji ¢innost vysokych skol. Mame
dva typy vysokych Skol a to univerzitni, které poskytuji vSechny typy studijnich
programll a neuniverzitni, na kterych jsou poskytovany zejména programy bakalarské,

ale nejsou zde viibec poskytovany programy doktorské.>

v

Vysoké $koly jsou v Ceské republice nejvyssim ¢lankem vzdélavaci soustavy. Jedna
se o centra nejen vzdélanosti, ale také poznani ¢i vedeni a tvlrci ¢innosti. Dulezitou roli
vysoké Skoly maji nejen ve véde, ekonomickém, kulturnim, ale i v socidlnim Zivoté
spolecnosti. Velmi dileZitou roli vysoké skoly maji 1 v rdmci rozvoje celé spolecnosti.

Velka vétSina dfive statnich vysokych Skol ziskala statut vysokych Skol vetejnych,

% Vzdélavaci systém v Ceské republice - Alavia Education s.r.0.. Uvodni strdnka - Alavia Education
s.r.0. [online]. Copyright © 2016 [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://alavia.cz/vzdelavaci-system-v-

ceske-republice/
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viechny jsou univerzitni. Zfizovany a také zrufeny mohou byt pouze zdkonem.’®
Vysoké skoly soukromé mohou piisobit pouze jako pravnické osoby. Kromé studijnich
programi vSechny vysoké Skoly uskuteciuji i ¢innosti vyvojové ¢i V}'/Zkumné.57
Akreditaci udéluje Skole Ministerstvo Skolstvi a to na zadkladé stanoviska
Akreditacni komise, ktera je ziizovana vladou. Akreditaci podléhd studijni program.
Vysoka skola zpracovava a piedklada k akreditaci studijni program. Studijni program je
urcen typem (bakalarsky, magistersky, doktorsky) a také formou studia, ktera mtze byt
prezenéni, distanéni nebo jejich kombinaci. Také je zpravidla soucasti studijniho
programu jeho ¢lenéni na obory. Rozvoj bakalafskych programt je podporovan v ramci
realizace Boloniské deklarace a zaroven je podporovana co nejvyssi prostupnost studia.
Ttistuptiové studium je zavedeno na vSech univerzitnich vysokych Skolach. Jedna se o
bakalaiské, magisterské a doktorské studium. V bakalaiském a magisterském studijnim
programu se vyuka opird o dvé hlavni metody a to o pfednasky a cviceni. Po ukonéeni
magisterského studia miize nasledovat studium doktorského studijniho programu, ktery
je zaméfen na védecké badani nebo na samostatnou tvirci ¢innost v oblasti vyzkumu a
vyvoje. V ramci studia na vysokych skolach je dospélym dédna mozZnost studovat fadu
studijnich programii distan¢ni nebo kombinovanou formou studia. Obé tyto formy
studia jsou rovnocenné. Pro pokraovani ve studiu na vysokych Skolach se v dneSni
dobé¢ rozhoduje stale vétsi mnozstvi lidi, at’ uz z davodu osobniho rozvoje ¢i z divodu

V ramci svého zaméstnani.>®
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2 MOTIVY VEDOUCI K DALSIMU VZDELAVANI

Lidé v dospélém veéku by se méli ucit a dale se vzdélavat. Méli by byt tudiz
ptirozené motivovani k tomu, aby i ve svém dospelém veéku zcela ptirozené vyhledavali
prilezitosti k dalSimu ueni a k sebevzdélavani. V prubéhu celého lidského Zivota
dochazi k opakované aktualizaci vzdélavacich potieb a vzd€lavani a uceni se tak
pfinejmensim teoreticky stava u lidi urcitou potfebou. Motivace k uceni a ke vzdélavani
souvisi predevsim se socialnimi zménami. Pravé v poslednich dvou desetiletich doslo
v ¢eské spolecnosti k pomérné velice dynamickym socidlnim zménam. Motivaci lze
chépat jako zdroj, ze kterého vychazi jednani lidi a pravé prostfednictvim motivace 1ze
toto jednani lidi vysvétlit. Motivaci Ize ve vztahu ke vzdélavani chépat také jako urcity
obecny stav pfipravenosti k uceni a ke vzdélavani. Lidé za to, ze se budou vzdélavat,
ocekavaji také urcity prospéch ¢i benefit, coZz je povazovano za zéklad motivace.
Ptedpokladdana ocekdvand odména je také urcitym zdrojem energie pro jednani jedince.
Smér jednani jedince se odviji od jeho stanovenych cilii. Velikost motivace dospélych
lidi ke vzdé€lavani se odviji od toho, jak velka je dllezZitost vzdélavani a dale pak také od

toho, jaky profit od vzdélavani oéekéwaji.59

V ramci tématu motivace je rozliSovana motivace vnitini a motivace vnéjsi.
Hlavnim znakem wvnitini motivace je to, Ze tento druh motivace vychéazi piimo z
osobnosti jedince a dal$im charakteristickym znakem je, ze vzdélavani pro ného
predstavuje potéSeni a vzdélavani je tudiz pro n¢ho piijemna zalezitost. Motivaci vnéjsi
lze oproti tomu chépat jako urcity tlak, na jehoz zaklad€ sice jedinec vstupuje do
vzdélavaciho procesu, ale neni to vSak jeho osobni pfani. Tlumit vnitini motivaci mize
pravé uzivani vnéjsi motivace. Clovék, ktery se rozhodne pro pokradovani ve studiu,

muze vyhovét pozadavkiim svého zaméstnavatele tim, ze se zapoji do opétovného

% RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Uéime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v
Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN isbn978-80-210-4779-2. s. 97-98
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studia a zdroven mu studium muze piinaset radost v podobé novych znalosti a osobniho

. v o . v s . v:vr 60
rozvoje. Doslo tedy k vyuziti motivace vnitini a motivace vnéjsi.

Pojem motivace je vzdy tedy spojen s urcitou energii, kterd smétuje jednani lidi
k dosazeni ur¢itého cile. K poklesu motivace dochazi v ptipad€, Ze GspéSnost je malo
pravdépodobna. K poklesu motivace dochazi také v ptipadé urcitych existujicich bariér,
kdy je opét pravdépodobnost uspéchu vniména jako velmi mald. Pro motivaci ke
vzdélavani dospélych je zcela klicové pravé vnimani bariér.®*

V souvislosti s motivaci jsou vnimany zcela podstatné rozdily mezi formalnim a
neformalnim sektorem. Neformalni vzd€lavani je motivovano zejména duvody
mimopracovnimi, u formalniho vzdé€lavani je prvofada pracovni motivace. Zcela
zajimavé je vSak to, ze vyznam pracovni motivace je ve vzdélanostnich skupinach
rizny. Plati, ze ¢im vyssi je vzdélani, tim vys$si je i podil motivace v oblasti

. . i X w1 . A g ey B2
mimopracovni. Ve v&t3ing piipadi je motivace ke vzd&lavani vnitini.®

vvvvv

prave tyto:

- davodem vzdélavani dospélych je zvyseni jejich konkurenceschopnosti na
pracovnim trhu

- zajem dospélych o dalsi vzdélavani se zvySuje pravé v obdobi ekonomické
recese

- davodem dospélych lidi, pro¢ opétovné vstupuji do vzdélavaciho procesu, je

1 to, aby si udrzeli soucasnou pracovni pozici

% RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Uéime se po cely Zivot?: o vzdélavdni dospélych v
Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN isbn978-80-210-4779-2. s. 97-98
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- dalsim divodem motivace ke vzdélavani dospélych je dosazeni jejich
profesnich cilt

- motivaci u lidi v dospélém véku k dalSimu vzdé€lavani je i to, ze se jim tak
otevie cesta k dal§$im moznostem jejich rozvoje

- Mmotivaci pro dalsi vzdelavani u dospélych miize byt i zpisob vhodného a
ucelného vyuziti volného Casu

- dalsi vzdélavani a tedy rozhodnuti pro vstup do vzdé€lavaciho procesu mtize
byt vnimano také jako moznost osobniho rozvoje a prace na sobé

- dal$im motiva¢nim faktorem pro pokracovani ve studiu muze byt pracovni
postup ¢i vyssi finan¢ni ohodnoceni, pravé na zaklad¢ ziskani potfebnych

odbornych znalosti®

Existuje velké mnozstvi motivaénich faktorti, které mohou ovlivnit a také ve velké
mife ovliviuji rozhodnuti lidi v dospélém véku, ktefi se rozhodnou pro opétovny vstup

vir , 4
do vzdglavaciho procesu.’

Lidé musi byt k tomu, aby podavali spravny vykon v mnoha oblastech svého Zivota
spravnym smeérem a spravnym zpusobem motivovani. Je vZdy tfeba nalézt nejvhodné;jsi
zpusob motivace a to tedy i1 v oblasti celozivotniho vzdélavani. Jen zcela spravné
zvolena motivace mize pfinést oCekavané vysledky. Je tfeba vénovat zvySenou
pozornost nejvhodnéjSim zplsobiim motivace a je tieba vytvaret a rozvijet motivacni
procesy, aby naptiklad jednotlivi pracovnici byli sprdvné motivovéni a doslo tak
k naplnéni oc¢ekavani managementu v podobé rozhodnuti zaméstnance pro vstup do
vzdé€lavaciho procesu. Motivace zaméstnance je v tomto piipadé v souvislosti
s nabidkou pracovniho postupu ¢i vyssiho finanéniho ohodnoceni. Motivace je tedy
uréity motivacni proces, V disledku kterého lidé vyviji urcité usili, které smétuje ke

konkrétnimu cili. Ukolem organizaci je povzbuzovat a smérovat své zaméstnance

83 ZORMANO-VA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN ishn978-
80-271-0051-4. s. 48-49

8 ZORMANO-VA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. s. 48-49
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k tomu, aby vyvijeli své Gsili takovym zptisobem, aby dosahli svych stanovenych cilt a
zaroven doslo i ke splnéni potieb organizace. | v ptipad¢ rozhodovani o tom, zda se dale
vzdélavat a op€tovné vstoupit do vzdelavaciho procesu by se vSichni méli fidit vlastnim
usudkem a je tfeba vzdy vzit v vahu i1 konkrétni podminky pro studium. Kazdy
uchaze¢ o pokracovani ve studiu mé zcela jiné podminky. V rdmci motivace jsou lidé
ovlivilovani ur¢itymi faktory, jejichz ukolem je ovliviiovani lidi k tomu, aby se chovali
uréitym zpusobem a byli sméfovani spravnym smérem. Témi zédkladnimi motiva¢nimi
sloZzkami jsou smér, usili a vytrvalost. Lidé, ktefi se rozhodnou pro pokraovéni ve
studiu, musi mit dostatek moznosti k tomu, aby dosahli stanoveného cile. Musi mit i
dostatek usili a sméfovat spravnym smeérem. Spravné zvolena motivace je
pfedpokladem dosazeni cile nebo i odmény, kdy dochéazi nasledné k uspokojeni potieb.
Ktomu ur€ité pfispivd zvoleni té nejlepsi motivacni formy. Vzdy nejlépe jsou
motivovani lidé, kteti maji své cile zcela jasné stanovené. Lidé ve vétsi mife vSak
potfebuji byt motivovani i z vnéjsku. V rdmci organizace jako celku, 1ze pomoci stimuli
dosdhnout vysoké miry motivace pravé k dalSimu vzdélavani. VétSinou je motivace
iniciovana na zakladé neuspokojenych potieb. Jestlize nedojde ke splnéni stanoveného
cile, neni zde pfedpoklad dal$i budouci motivace prostiednictvim motiva¢niho procesu.

V oblasti pokradovéni ve studiu méa spravné zvolena motivace dilezitou roli.®®

V ramci distanéniho vzdélavani dospélych je motivace velice Uizce spjata se zajmy,
potfebami, postoji, ale také i emocemi studujicich. V distanénim vzdélavani studuji
vétSinou dospéli lidé. Na rozdil od déti, dospéli lidé vstupuji do vzdélavaciho procesu
zcela dobrovolné na zdklad€ svého dobrovolného rozhodnuti. I v pfipadé, Ze dospély
Clovek je ke studiu smefovan svym zaméstnavatelem, je pouze na jeho rozhodnuti, zda
bude ve studiu pokracovat ¢i nikoli. U dospélého clovéka se predpoklada, Ze jeste
predtim, nez se rozhodne opétovné se vzdelavat, posoudi vSechny své divody, pro které
by mél opét zacit studovat. Pravé silnd vnitini motivace by méla byt vysledkem
vyhodnoceni vSech diavodii pro studium, coz by mélo vést k dodani energie, ktera by

méla slouzit k pfekonavani pfipadnych pocatenich probléml a také k prekondvani

% ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy : 10. vyddani. Praha:
Grada, 2007. ISBN isbn978-80-247-1407-3. s. 219-221
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ptipadnych existujicich pochybnosti, které¢ se tykaji zvladnuti studia. Dospé€li lidé
pfistupuji k opétovnému vzdélavani za ucelem ziskdni potfebnych informaci a
odbornych védomosti a dale pak také navykt. ZvySeni odbornych znalosti a ziskani
novych informaci v distanénim vzdélavani pfinese dospélym lidem posileni jejich
pozice na pracovnim trhu, ale i ve spolecnosti. Pro jedince to pfinese také i pozadovany
individudlni uzitek. Motivacnim faktorem pro ucastniky distan¢niho vzdélavani mtze
byt naptiklad u¢ivo a jeho obsah, mozna seberealizace studujiciho, osobni vyznam
studia dané¢ho oboru atd. Je mozné se setkat i stim, Ze naptiklad strach ze ztraty
zaméstnani posiluje u dospélého ¢lovéka kladnou motivaci v souvislosti se studiem. Je
zcela prirozené, ze s naro¢nosti studia a s jeho postupujici délkou dochazi k oslabeni
motivace, kterou je tudiz zcela nutné povzbuzovat. Pravé uspéch ve vSech smérech a
oblastech Zivota byva vzdy nejvétsi motivaci. Uspéch ma za nasledek mnohdy tolik
potiebné zvyseni sebevédomi. Je tieba motivaci u studujicich v distan¢nim vzdélavani
udrzet a podpofit v pribehu celého studia. K tomu slouzi naptiklad stanoveni dil¢ich
cilt, prubézna kontrola a hodnoceni studia, ale zejména osobni zdjem ucitele nejen o
studentovy uspéchy, ale i o jeho problémy. Pravé motivaci studujicich v distanénim
vzdélavani miize byt predev§im komunikace v ramci studijni skupiny. Soucasti

motivace je tedy i komunikace s ostatnimi studenty v ramci skupiny.®

Motivaci ve vzdélavani Ize chapat také jako urcity mechanismus podnétd, které
podminuji lidské jednéni. Jde o jednotné pisobeni motivil primarnich a sekundéarnich. Je
tteba motivaci ve vzdélavani chapat také jako komplex riiznorodych a vzajemné se
podminujicich motiva. Studijni uspéch zesiluje studijni vykonnostni motivaci. Pfehnané
naroky a také netispéchy motivaci snizuji. Navaznost na individualni profesni zajmy je
V odborném vzdélavani vysoce motivujici. Pti ziskavani novych poznatkd v rdmcei uc¢eni
je dualezita pozitivni motivace. Jedna se napiiklad 0 radost z tispéchu ¢i o vili néco
dokazat a byt v néfem uspésSny. Jiz méné ucinna, ale pfesto ucinna mize byt i motivace

negativni, jako je strach z netspéchu. Sila motivi je ovliviiovana potfebou uspéchu, ale

% ROHLIKOVA, Lucie a Jana VEJVODOVA. Vyucovaci metody na vysoké skole: prakticky privodce
vyukou v prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012. ISBN isbn978-80-247-4152-9. s. 167-
169
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I strachem z netspéchu. K umocnovani pozitivni motivace dochazi i pocitem vnitiniho
uspokojovani. Jednim ze znakii efektivnosti studijniho procesu je pravé spravna
motivace. V ramci vzdélavani dosp€lych motivace probihd za ucelem feSeni urcitych
problému. Struktura motivl je v tomto ptipad¢ odlisSna nez v ptipade, kdy vysledkem
vzdelavani je uspokojeni a poznani. Pracovnici, ktefi jsou schopni, byvaji motivovani
k dalsimu vzdélavani tim, Ze jim dal$i nabité znalosti pfinaseji uspokojeni. Pracovnikiim
s nizkymi znalostmi je tieba vénovat urcitou péci nejen pii vstupu do vzdélavaciho

procesu, ale i v celém jeho prib&hu.®’
2.1 PREKAZKY A BARIERY V DALSIM VZDELAVANI

Mezi zasadni piekdzky, které brani ve vstupu do vzdélavaciho procesu, u dospélych

patfi:

- Finanéni nedostate¢nost
- Malé mnozstvi ¢asu, které je potiebné pro studium
- Prilis mala motivace ke studiu

- Mal4 informovanost o moznostech studia®®

Jako nejvétsi bariéra, kterd je uvadéna v piipadé€ rozhodnuti o pokracovani studia, je
nedostatek financi. Mnoho lidi si uvédomuje velkou finan¢ni naroc¢nost, ktera je spojena
se studiem v dospélém véku. Jako nejvétsi bariéru ve studiu uvadéji nedostatek financi
zejména matky na matetské dovolené, které by rady pokraCovaly ve studiu prave
v dobg, kdyz jsou se svymi détmi na matetské dovolené a to z dvodu, pro studium tolik
potiebného casu. Pravé u matek na matefské dovolené byva silnd potfeba dalsiho
vzdélavani. Vyhovujici jsou c¢asové moznosti pro studium, ale bariérou, kterd

rozhodnuti ¢asto zméni je pravé nedostatek financi v rodin€. Dalsi bariérou pro matky

% Motivace ve vzd&lavani | Andromedia.cz. Andromedia.cz | Sdilenim informaci ke konkurencni vyhodé

[online]. Dostupné z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/motivace-ve-vzdelavani

68 Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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na matetské dovolené je to, ze tyto matky se celodenné staraji o své déti a ¢asto nemaji

nikoho, kdo by je v dobé studia v pééi o déti zastoupil.*

Dalsim zasadnim problémem a také bariérou pro pokracovani ve studiu je
nedostatek ¢asu v ptipadé, ze dospéli lidé jiz pracuji a maji své zaméstnani. Mnohdy jde
velice obtizné skloubit zaméstnani se studiem. Je mozné se setkat i Stim, ze

zam@stnavatel neni ochoten zajemci o studium vytvofit potfebné studijni podminky. ™

Dalsi bariérou, kterd neumozni pokracovani ve studiu je to, Zze dospéli lidé jsou malo
ambiciozni a neciti potfebu se dale vzdélavat. Jsou Casto lini a nejsou ochotni obétovat
vzdelani napiiklad svlj volny cas. Také mnohdy malo vnimaji potiebu dalsiho
vzdélavani, které pro né neni dilezité. V otdzce rozhodnuti o vstupu do studijniho

procesu u nékterych lidi hraje roli i negativni zkusenost napiiklad ze zékladni skoly."

Dalsi bariérou miize byt i obava z naroc¢nosti studia. Zejména starsi 1idé maji Casto
obavu, ze by naro¢né studium nezvladli. Vliv na jejich rozhodnuti o neucasti ve
vzdélavacim procesu ma 1 jejich negativni postoj k rozvoji technologii, které jsou
vV dneSni dobé pro absolvovani studia zcela nezbytné. Star§i 1lidé jsou casto
nepiizpusobivi rychlosti ve vyvoji technologii. Vzhledem ke svému véku jiZ nejsou
ochotni se uc¢it novym vécem a zafadit je do svého zivota. Byvaji skepticti k tomu, ze po
absolvovani dal§iho vzdé€lavani by se jim vzhledem k jejich v€ku podatilo najit novou

lepsi praci. Nektefi maji malé sebevédomi a velmi Casto si nevéfi. Nejenom nizkd

% yzd&lavani dosp&lych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].
Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

0 Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

™ Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].
Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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motivace, ale i pomérn¢ nizka informovanost o vSech moznostech studia ma vliv na

. “ o .72
rozhodnuti pro pokraovani ve studiu.

Ur¢ité skupiny obyvatel maji bariéru ve vzdélavani pravé diky tomu, Ze se nachazeji

v dané skupin¢ lidi. Jedna se o tyto skupiny:

- Lidé se zdravotnim postizenim, jako jsou mentalné postizeni lidé
- Lidé socialné¢ slabsi

W r /4 4 e 7
- Ur&ité narodnostni menginy”

Uréitou ohrozenou skupinou lidi v souvislosti s pokracovanim ve studiu jsou vSak
také lidé pied vstupem do diichodu, nebo finanéné nezajisténé matky na matefské
dovolené. Pravé tyto skupiny lidi by mély byt v co nejvétsi mife podporovany statem.
Zenam na matetské dovolené by mély byt vytvofeny co nejlepsi podminky, protoze jsou
to pravé zeny na mateiské dovolené, které se v tomto obdobi chtéji vénovat nejen
vychove déti, ale chtéji tento Cas vyuzit i k dalSimu vzdelavani a k dalsi seberealizaci.
Nov¢ nabité znalosti by pak mohly vyuzit ve svém zaméstnani po ukonceni matetské
dovolené. Mnohé zeny usiluji o to, aby byly 1épe vybaveny pro vstup na pracovni trh a
mohly tak &elit konkurenci na trhu prace. Zeny také &asto vyuzivaji nabidku riznych

kurzi, kde je mozné vyuzit i sluzeb spojenych s hlidanim déti.”

2 yzd&lavani dospé&lych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

" Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

™ Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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Za ucelem eliminace nejvice uvadénych bariér, jako je nedostatek financi nebo ¢asu,
vznikaji dal$i navrhované formy podpory. Uréité formy podpory v oblasti vzdélavani

jsou nasledujici:

- Stale vétsi nabidka rekvalifikaénich kurz, které je mozné absolvovat
- Navysujici se kapacity v nékterych rekvalifikacnich kurzech, které jsou
nejvice zadané a také nejvice vyuzivané

;o , Y o+ w w1z 715
- Poskytovani beztiro¢nych ptjcek na vzdelani

Velmi vhodné je i to, pokud je nabidka rekvalifikaéniho kurzu smérovana a vazana
na moznosti prace v daném regionu. Lidé ¢asto vnimaji nejvetsi bariéry ve vzdelavani

oy cpio T
pravé v obdobi krize.”

Existuji vSak 1 dalsi bariéry, se kterymi se miizeme v ptipadé rozhodovani o dal§im

vzdélavani setkat:

- Vzdélavani je tradi¢n€ vnimano jako vzdélavani déti a mladeze.

- Pravé lidé starSiho v€ku jsou méné ochotni se tcastnit dal§iho vzdélavani na
rozdil od mladsi generace.

- Lidé svyssim vzdélanim jsou vice ochotni na sob& pracovat a dale se
vzdélavat ve srovnani s lidmi s niz§im dosazenym vzdélanim.

- Lidé zijici ve vétSich méstech maji vEétsi moznost se vzdelavat zejména
proto, Ze prave ve vétsich méstech jsou instituce, které je mozné navstévovat
a dle svych moznosti a potieb se vzdélavat.

- Dospéli, jiz zaméstnani lidé Casto nardzeji na prekazky a bariéry ze strany
svého zaméstnavatele zejména tehdy, pokud sdm zaméstnavatel netrval na

tom, aby se zaméstnanec dale vzdélaval. Zaméstnavatelé tudiZz nejsou

ochotni svym zaméstnanciim vytvofit pottebné podminky pro studium.

™ Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

% Vzdélavani dospélych v CR [online]. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009 [cit. 27.12.2020].

Dostupné z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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- U dospélych lidi mize byt bariéra pro dalsi studium i v roding€, pokud
pokracovani ve studiu brani rodinné povinnosti a ostatni ¢lenové rodiny
nejsou ochotni na sebe po urcitou dobu pievzit ¢ast povinnosti.

- Bariéra ve vzdélavani mtize byt 1 tehdy, pokud nabidka vzd€lavacich aktivit
neni v souladu se zajmem a potfebami jednotlivce, ktery by rad pokracoval
ve vzdélavani. Uréitou bariérou V pokracovani ve studiu muze byt i finan¢ni
nedostupnost ohledn¢ vhodnych a potiebnych vzdélavacich aktivit.

- Zejména u lidi star§iho véku mohou byt bariérou ve vzdélavani i zdravotni
problémy, které jiz neumoznuji star§Sim lidem vstoupit do vzdélavaciho

w1z 7 17
procesu a absolvovat vzdélani.

V oblasti vzdélavani se hovofi nejen o vnitinich, ale také i o vné&jSich bariérach.
Mezi vnitini bariéry je zafazen nedostatek Casu a z toho plynouci stres, nedostate¢né
sebevédomi nebo mald motivace. Mezi vnitini bariéry lze zatadit i inavu, nemoci ¢i

osobni nebo pracovni problémy.”

Mezi vnéj$i bariéry patfi nedostatecné informace o nabidce dalSiho vzdélavani,
nedostate¢na touha po Uspéchu a také negativni vliv mista, ve kterém Zijeme nebo

pracujeme.”

Mezi dal$i bariéry, se kterymi se miizeme setkat v rimci rozhodovani, zda vstoupit
do vzdélavaciho procesu ¢i nikoli, mohou byt zafazeny i rodinné problémy, které
mohou znemoznit dale se vzdélavat. Dalsi bariérou mize byt i nedostatecna, tolik

pottebnd psychicka podpora ze strany blizkych osob. Bariérou miize byt i to, ze existuji

" ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. s. 48-49

8 ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. 5. 48-49

" ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. s. 48-49
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jiné priority, kterych se nelze vzdat. Mize to byt napiiklad traveni Casu s détmi ¢i

rodinou.®

Bariér, které mohou znemoznit vstup do vzdélavaciho procesu a pokracovani ve
studiu je pomérné velké mnozstvi. Zalezi pouze na osobé, ktera se rozhoduje pro

studium, jak se s témito bariérami vypotada a jaké bude jeji kone¢né rozhodnuti.®*

8% ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. 5. 48-49

81 ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). ISBN isbn978-
80-271-0051-4. s. 48-49
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PRAKTICKA CAST

3  CIL PRAKTICKE CASTI PRACE

Cilem prizkumu bylo zanalyzovat, jaké byly motivy, které vedly k opétovnému

vstupu do vzdélavaciho procesu a naslednym Setienim ovéfit nejcastéj$i motivy.

Je nékolik duvodua, pro¢ se lidé rozhodnou rozsitit si vzdélani a znovu se zapojit do
vzdélavaciho procesu. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni byla zjiSténa pozadovana
odpovéd’ na to, jaké jsou nejcastéjsi divody pii rozhodovani pro pokra¢ovani ve studiu.
O vyplnéni dotazniku byli pozadani studenti na UJAK, studujici v kombinované formé

studia.

Motivace k rozhodnuti ohledné pokracovani ve studiu se odvijela od toho, jaké jsou
zivotni cile a potfeby jednotlivych respondentii. Néktefi lidé jsou spokojeni s tim,
jakého vzdélani jiz dosahli a nemaji touhu se dale vzdé¢lavat. Jini lidé se vzdélavaji
prubézné po cely svijj zivot a snazi se ziskat co nejvétsi mnozstvi informaci s ohledem
na jejich konkrétni potieby, aby u nich doslo ke splnéni stanovenych cili. Neustale si

rozsifuji své znalosti a snaZi se stale na sobé pracovat.

Pokud se jedinec rozhodne k navratu do vzdélavaciho procesu, vzdy musi mit ten
spravny motiv, ktery ho sméfuje K rozhodnuti. V piipadé rozhodnuti pro opétovny vstup
do vzdélavaciho procesu musi byt vzaty v tivahu i pfipadné prekazky, kterym by bylo
nutné cCelit. Hlavnim cilem praktické casti prace bylo tedy zjisténi toho, jaké méli
respondenti motivy pro opctovny vstup do vzdélavaciho procesu ¢i s jakymi problémy
se vV ramci svého rozhodnuti setkali, nebo také s jakymi problémy se setkavali v prabéhu
absolvovani studia. Respondentiim byly v rdmci dotaznikového Setfeni kladeny otazky

souvisejici s tématem.
Hlavnim cilem praktické casti prace bylo zjistit, jaké byly hlavni motivy pro

opétovny vstup do vzdélavaciho procesu u studentli UJAK v kombinované formé

studia.
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DalSim cilem byla i zji$téni, ktera se tykala také toho, s jakymi problémy se studenti
kombinované formy studia v pribéhu studia jiz setkali a také jaké problémy spojené se
studiem v soucasné dob¢ fesi. Odpovédi studentii z dotazniku a nasledné vyhodnoceni

dotaznikového Setieni bude slouzit k vyhodnoceni zavéru diplomové prace.

V souvislosti s tématem, byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaké byly divody a co bylo motivaci k tomu, znovu zacit

studovat a dale se vzdélavat?

Vyzkumna otazka €. 2: Je nejvétSim problémem, spojenym se studiem, nedostatek

casu?
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4 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Respondenty byli studenti kombinované formy studia, ktefi studuji na UJAK. Jedna

se 0 muze i zeny ruzného véku a to v jednotlivych vékovych kategoriich.

Na zéklad¢ udaji z dotazniki, které se vratily vyplnéné zpét ke zpracovani, bylo

zjisténo nasledujici:

Celkem se vratilo od respondentd 25 vyplnénych dotaznikd, z toho bylo 21 Zen a 4

muzi.

Nejmladsi vékovou kategorii byli studenti a studentky ve véku 20 — 30 let,
nasledovala kategorie 31 — 50 let, dale pak kategorie 51 - 60 let. Ve vékové kategorii 61
a vice let se nevyskytoval zaddny student ani studentka. Nejvice studenti bylo ve
vékové kategorii 31 — 50 let a to 17 studentli. Nejméné studentti v kombinované formé

studia na UJAK studuje ve vékové kategorii 51 — 60 let a to 3 studenti.

Charakteristickym znakem kazdého studenta bylo i to, jaky byl jeho hlavni motiv pfi
rozhodovani o opétovném vstupu do vzdélavaciho procesu. V rdmci dotaznikového
Setfeni bylo zjisténo, ze pro nejveétsi pocet studentl a to pro 6 studentli byla motivem
moznost postupu v zameéstnani a nasledné zvyseni platu. Stejny pocet studentt, tedy 6
studentli se pro dalsi vzdélavani rozhodli z toho diivodu, Ze usilovali o zvySeni svého
dosud dosazeného vzdélani. Nejmensi pocet studentil a to 2 studenti se rozhodli znovu

zacit studovat z divodu, Ze studium si vyZadoval jejich zaméstnavatel.

Studenti kombinované formy studia na UJAK se odliSovali také v tom, pro¢ se
rozhodli pro studium daného oboru na vysoké Skole. Nejveétsi pocet studenti a to
celkem 13 studentt se na zakladé vysledkt z dotazniku, rozhodlo pro studium na UJAK
z ditvodu, Ze na této vysoké Skole je moznost studovat obor, ktery je zajimal. Nejmensi
pocet studentli a to pouze jeden student uvedl, ze se rozhodl pro studium dané¢ho oboru
na vysoké Skole z diivodu, Ze uvazoval o zméné€ zaméstnadni a rad by se vénoval oboru,

ktery je mozné na UJAK studovat.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

Kli¢ovou metodou, kterd byla pouzita v diplomové praci, byla exploracni metoda
dotaznikového Setfeni. Studenti kombinovaného studia UJAK byli pozadani o vyplnéni
dotazniku, ktery byl k dispozici K vyplnéni v elektronické podob¢ prostiednictvim
survio. Dotaznik obsahoval celkem 14 otazek. V dotazniku byly otazky uzaviené. Po
obdrzeni vyplnénych dotaznikii bylo ptistoupeno k vyhodnoceni jednotlivych odpovédi

a ke konstatovani vysledkt celkového Setieni.

Dotaznikové Setfeni probihalo na zéklad€¢ vyplnénych dotaznikd, o jejichz vyplnéni
byli pozadani respondenti. Jednalo se o studenty kombinované formy studia, ktefi
studuji na UJAK.

Bylo tieba zjistit potiebné informace, tudiz nalezitd pozornost byla vénovana
predev$im sestavovani dotazniku a také i vhodné volbé otazek. Dale bylo tieba
specifikovat otazky a ziskat pozadované odpovédi. V dotazniku bylo taktéz tfeba uvést,
za jakym Ucelem je dotaznikové Setfeni provadéno a také, jak bude se ziskanymi
informacemi nalozeno a jak budou dale zpracovany. Respondenti byli dotazovéani pouze
na to, co je zhlediska vyzkumu dilezité a potiebné. Zvolené otazky byly pro
respondenty srozumitelné, a pokud je mozné si vybrat z nékolika moznosti odpovédi,
méla byt zvolena pouze jedna odpovéd’. Jen v uréitych piipadech existovala varianta
vice odpovédi, nejvice vSak tfi. To zejména z diivodu vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni. Dotaznik neobsahoval piili§ velké mnozstvi otazek, aby nenastala situace, kdy
respondent jiz neni ochoten na otazky odpovidat. Nutnosti bylo i to, aby respondenti
byli ujisténi o tom, Ze jejich odpovedi v dotazniku nebudou jiz dale pouZity a budou

slouzit pouze k vyzkumu na dané téma.

Zacatek dotazniku obsahoval otazky osobniho charakteru, jako je vék ¢i pohlavi
respondenta. Vzhledem k tomu, Ze s blizicim se koncem pii vypliovani dotazniku mutize
dochazet k tomu, ze pozornost respondenta klesa, kone¢na ¢ast dotazniku neobsahovala
slozité otazky. V zavéru dotazniku bylo pod€kovano respondentim za vyplnéni

dotazniku, ale i za Cas, ktery vypliiovani dotazniku vénovali.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Dotaznikové Setfeni probihalo na zdkladé vysledkli z vyplnénych dotazniki od
student kombinované formy studia na UJAK. Celkem se vratilo zpét k vyhodnoceni 25
vyplnénych dotaznikli. Dotaznik obsahoval celkem 14 otdzek a prostiednictvim
odpovédi na tyto otazky, byly ziskany udaje ohledné¢ motivl, které vedly studenty
kombinované formy studia na UJAK k opétovnému vstupu do vzdélavaciho procesu.
Dale byli studenti dotazovani také na problémy spojené se studiem, se kterymi se jiz
Vv pribchu studia setkali nebo na problémy, které v soucasnosti fesi. I ostatni kladené
otazky se tykaly problematiky spojené se studiem. Dotaznik obsahoval také otazky

osobniho charakteru, které se tykaly pohlavi ¢i vékové skupiny studentt.

Graf 1: Co bylo pro Vas hlavnim motivem p¥i rozhodovani znovu zadit studovat?

Co bylo pro Vas hlavnim motivem p¥i
rozhodovani znovu zacit studovat?
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Zdroj: Dotaznikové $etieni, vlastni zpracovani 2021
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Graf 2: Byla touha po samostatné praci v zaméstnani a po vedouci funkci motivem pro Vase dalsi vzdélavani?

Byla touha po samostatné praci v
zameéstnani a po vedouci funkci motivem
pro Vase dalsi vzdélavani?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani 2021

Graf 3: Rozhodl/a jste se dale studovat z obavy o setrvani na vasi sou¢asné pracovni pozici?
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Graf 4: PFinasi Vam opétovné studium osobni uspokojeni a pocit zvySeného sebevédomi?
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Graf 5: Souvisi s Va§im rozhodnutim dale se vzdélavat, obava o Vasi budoucnost?
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Graf 6: Byl divodem Vaseho rozhodnuti pro opétovny vstup do vzdélavaciho procesu nedostatek financi
V rodiné a nutnost uspokojeni potieb ¢lenu Vasi rodiny?
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Graf 7: Byla diivodem Vaseho studia nutni zména Vasi profese?
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Graf 8: Proc jste se rozhodl/a pro studium daného oboru na zdejsi vysoké §kole?
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Graf 9: Vyhovuje Vam forma vyuky, kterou jste si zvolil/a?
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Graf 10: S jakymi problémy jste se jiZ v pribéhu studia setkal/a?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani 2021

Graf 11: Existuje u Vs v sou¢asné dobé néjaky problém spojeny se studiem, ktery nyni FeSite?
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Graf 12: Uvazoval/a jste nékdy o tom, Ze studium ukon¢éite?
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ukoncite?

18
16
14
12
10

o N b O
I

Ano Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani 2021

57



7 ANALYZA VYSLEDKU

1. Otazka: Vase pohlavi?
Prvni otdzka dotazniku se tykala pohlavi studentli. Z poctu 25 vyplnénych dotaznika
bylo zjisténo, ze v kombinované forme studia na UJAK studuje 21 Zen oproti 4 muzim.

Bylo tedy zjiSténo, ze v soucCasnosti studuje v kombinované forme¢ studia vice zen.

2. Otazka: Jaky je Vas vék?

Nejvice studentl studuje ve vékové skuping 31 — 50 let a to 17 studentl. Ve vékové
skupin€ 20 — 30 let studuje 5 studentil a ve v€kové skupin€ 51 — 60 let studuji 3 studenti.
Ve vékové skupiné 60 a vice let zadni studenti v kombinované formé studia na UJAK
nestuduji. Z toho tedy vyplyva, Ze nejvice studentli studuje v produktivnim véku 31 —
50 let, nasledu;ji studenti v mladsim veku 20 — 30 let. Jak se pfedpoklada, ve véku 61 a
vice let vsoufasné dob&é na UJAK v kombinované formé& studia Zadny student
nestuduje. Je to zifejmé z divodu, ze lidé ve véku 61 a vice let se jiz blizi

k dachodovému véku a ve vét$ing i k odchodu ze zamé&stnani.

3. Otazka: Co bylo pro Vas hlavnim motivem pri rozhodovani znovu zadit

studovat?

Nejvice studentd odpovédelo, Ze moznost postupu v zaméestnani a nasledné zvyseni
platu bylo pro né hlavnim motivem, pro¢ se rozhodli studovat a opétovné vstoupit do
vzdélavaciho procesu. Takto odpovédélo 6 studentli. Stejny pocet studentl, tedy 6
studenti jako hlavni motiv pro studium uvadéli, Ze usiluji o zvySeni svého dosud
dosazen¢ho vzdelani. 5 studentti jako motiv pro studium uvadéli potiebu osobniho
rozvoje. Z celkového poctu odevzdanych vyplnénych dotaznik 3 studenti uvadéli, ze
diivodem a tudiz i hlavnim motivem pro dalsi vzdélavani byl jejich zdjem o dany obor a
radi by si vném doplnili znalosti. Stejny pocet studentti, tedy 3 studenti uvadeéli, Ze
motivem pro opctovné studium je moznost lepSiho pracovniho uplatnéni. Nejmensi
pocet studentli tedy 2 studenti uvadéli jako motiv ke studiu a zaroven také jako davod

to, ze jejich studium vyzaduje zaméstnavatel.
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4. Otazka: Byla touha po samostatné praci v zaméstnani a po vedouci funkci
motivem pro Vase dalsi vzdélavani?
Otazkou c¢islo 4 byli uvedeni studenti dotazovani, zda byla touha po samostatné
praci v zaméstnani a po vedouci funkci motivem pro jejich dal§i vzd€lavani. Na tuto
otazku, ze ano odpovédelo 12 studenti a 13 studentli odpovédelo, ze to motivem pro

jejich dalsi vzdélavani nebylo.

5. Otazka: Rozhodl/a jste se dale studovat z obavy 0 Setrvani na vasi souc¢asné

pracovni pozici?

V otazce ¢islo 5 méli studenti odpovédét, zda divodem rozhodnuti pokracovat ve
studiu byla obava o setrvani na jejich soufasné pracovni pozici. 18 studenti
odpovédélo, Ze se nerozhodli pro studium z diivodu obavy o setrvani na jejich soucasné
pracovni pozici. AvSak 7 studentd uvedlo, ze divodem pro opétovny vstup do
vzdélavaciho procesu byla obava o setrvani na dané pracovni pozici v jejich sou¢asném

zamestnani.

6. Otazka: Prinasi Vam opétovné studium osobni uspokojeni a pocit

zvySeného sebevédomi?

Otéazkou ¢islo 6 byli studenti dotazovani, zda jim opétovné studium piindsi osobni
uspokojeni a dale pak také pocit zvySeného sebevédomi. Z vyplnénych dotaznikii bylo
zjisténo, Ze kladn€ na tuto otdzku odpovédélo 19 studentl a zéporna odpoveéd byla u 6
studentd. Tedy 19 studentiim, z celkového poctu 25 studentii opétovné studium piinasi
osobni uspokojeni a pocit zvySené¢ho sebevédomi, oproti 6 studentim, kterym opctovné

studium nepfinasi osobni uspokojeni, ani pocit zvySené¢ho sebevédomi.

7. Otazka: Souvisi s VaSim rozhodnutim dale se vzdélavat, obava o Vasi

budoucnost?

V dotazniku byli studenti kombinované formy studia na UJAK dotazovéni, zda
souvisi s jejich rozhodnutim dale se vzd¢lavat, obava o jejich budoucnost. 13 studentt
odpovéd€lo, ze obava o jejich budoucnost souvisela s jejich rozhodnutim, déale se
vzdélavat. Mensi pocet studentli a to 12 student odpovédélo, ze obava o jejich

budoucnost nesouvisela s jejich rozhodnutim, dale se vzdélavat.
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8. Otazka: Byl divodem VaSeho rozhodnuti pro opétovny vstup do
vzdélavaciho procesu nedostatek financi v rodiné a nutnost uspokojeni
poti‘eb ¢lent Vasi rodiny?

Otazka cislo 8 se v dotazniku tykala toho, zda u studentli diivodem jejich rozhodnuti
pro opétovny vstup do vzdelavaciho procesu, byl nedostatek financi v rodiné a nutnost
uspokojeni potieb ¢lend jejich rodiny. Z odpovédi studentd na zékladé odevzdanych
dotaznikl bylo zfejmé, ze finance u velké vétSiny z nich nebyly divodem rozhodnuti
pro opctovny vstup do vzdélavaciho procesu. 22 dotazovanych studentii v dotazniku
odpovédélo, ze divodem pro vstup do vzdélavaciho procesu nebyl nedostatek financi
Vv jejich rodin€ a také nutnost uspokojeni potieb ¢lent jejich rodiny. Pouze 3 studenti na
tuto otdzku odpovédéli, ze divodem jejich rozhodnuti pro opétovny vstup do
vzdélavaciho procesu byl nedostatek financi v roding a tudiZ i nutnost uspokojeni potieb

¢lend jejich rodiny.

9. Otazka: Byla diivodem VaSeho studia nutna zména Vasi profese?

Otazkou cislo 9 byli studenti dotazovani, zda byla divodem jejich opétovného
studia nutna zména jejich profese. Vétsi pocet studentll, tedy 20 studentd oproti 5
studentim v dotazniku uvadéli, Ze divodem jejich opétovného studia nebyla nutna
zména jejich profese. Jak jiz bylo uvedeno, 5 studentd vSak v odpovédi na otazku

uvedlo, Ze diivodem jejich studia byla nutna zmeéna jejich profese.

10. Otazka: Proc jste se rozhodl/a pro studium daného oboru na zdejsi vysoké

skole?

Studenti kombinované formy studia na UJAK byli taktéZ v ramci dotaznikového
Setfeni otdzkou c¢islo 10 dotazovani, pro¢ se rozhodli pro studium daného oboru na
UJAK. Nejvétsi pocet studentti a to 13 studentli jako divod tohoto rozhodnuti uvedlo,
ze prave na této vysoké Skole maji moznost studovat obor, ktery je zajima. Mensi pocet
studentll a to 8 studentl uvedlo, ze se rozhodli pro studium na této vysoké Skole
z diivodu, Ze si pottebovali rozsitit vzdélani v oboru, ktery je mozné na uvedené vysoké
Skole studovat. 3 studenti jako divod rozhodnuti studia na UJAK uvedli, Zze Skola ma

dobré reference a je zde moznost studia dan¢ho oboru. Divodem rozhodnuti proc se 1
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student rozhodl pro studium na UJAK bylo, Ze uvazuje o zméné zaméstnani a rad by se

vénoval oboru, ktery je mozné na této vysoké skole studovat.

11. Otazka: Vyhovuje Vam forma vyuky, kterou jste si zvolil/a?

Dalsi otazka v dotazniku a to otazka Cislo 11 se tykala formy vyuky. Studenti
kombinované formy studia byli dotazovani, zda jim vyhovuje forma vyuky, kterou si
zvolili. Pfevazny pocet studenti a to 24 student na tuto otazku odpovédé€lo, ze jim
zvolena forma vyuky, tedy kombinovana forma vyuky vyhovuje a pouze 1 student na
tuto otazku odpovédél, ze mu kombinovana forma vyuky, kterou si v rdmci studia

zvolil, nevyhovuje.

12. Otazka: S jakymi problémy jste se jiZ v priitbéhu studia setkal/a?

Otazkou cislo 12 byli studenti dotazovani na to, s jakymi problémy se jiz v prubéhu
studia setkali. Nejvice studentl a to 9 studenti jako problém, se kterym se jiz v prab&hu
studia setkali, uvadéli nedostatecné mnozstvi casu potiebného ke studiu. Stejny pocet
studentll, tedy 9 studentll uvadi, jako problém spojeny se studiem, se kterym se jiz
v ramci studia setkali, financni zatéz, ktera je se Skolou spojena. 6 studentii povazuje za
problém, se kterym se vramci studia setkali, problém se ziskdvanim studijnich
materidlii. 5 studentli se doposud se zZadnym problémem v ramci studia nesetkalo. 4
studenti vnimaji jako problém, se kterym se v pribéhu studia setkali nedostacujici
podporu od zaméstnavatele. 3 studenti uvadéli jako problém spojeny se studiem
souvisely s jejich rodinou. 1 student uvadi jako problém, se kterym se jiz v ramci studia
setkal, Ze jeho motivace ke studiu s ohledem na naroc¢nost studia u n¢ho klesa. Taktéz 1
student jako problém, se kterym se Vv ramci studia setkal, uvadi naro¢nost spojenou

s dojizdénim do Skoly.

13. Otazka: Existuje u Vas vsoucasné dobé néjaky problém spojeny se
studiem, ktery nyni FeSite?

Piedposledni otazka v dotazniku a to otazka ¢islo 13 se tykala toho, zda je

v soucasné dobé u studentd né&jaky problém, spojeny se studiem, ktery studenti nyni

fesi. Nejvice studentt tedy 11 studentl fesi v ramci studia nedostatek ¢asu pro studium.
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5 studentli teSi v souCasnosti vramci studia problém, ktery se tykd nedostatec¢né
komunikace se spoluzédky nebo s vyucujicimi. 5 studentd v soucasné dobé zadny
problém neifeSi. 4 studenti, jako problém spojeny se studiem v soucCasnosti fesi
povinnosti v ramci své rodiny. 3 studenti jako soucasny problém spojeny se studiem
vnimaji nedostatek financi, potiebnych pro studium. Taktéz 3 studenti maji v soucasné
dob¢ zdravotni problémy. 2 studenti vnimaji v soucasnosti jako problém spojeny se

studiem, nedostatecnou podporu od zaméstnavatele.

14. Otazka: Uvazoval/a jste nékdy o tom, Ze studium ukoncite?

Posledni otazkou tedy otazkou ¢islo 14 byli studenti kombinované formy studia na
UJAK prostfednictvim dotazniku dotazovani, zda jiz n€kdy uvazovali o tom, Ze studium
ukonéi. VEtsi pocet studentt, tedy 16 studentll neuvazovalo o ukonéeni studia, ale 9

studenttl jiz nékdy uvazovalo o tom, ze studium ukon¢i.
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Shrnuti vysledki odpovédi z dotazniku:

Na zéklad¢é vyhodnoceni odpovédi z dotaznikd, byly ziskany v rdmci dotaznikového
Setfeni dilezité udaje. V ramci dotaznikového Setfeni a z udajti z dotazniku, které se
vyplnéné vratily zpét ke zpracovani, bylo zjisténo, ze na UJAK v kombinované forme
studia studuje vice zen neZ muzq.

Z vyplnénych dotaznikd, které byly predmétem dalSiho zpracovani, bylo zjisténo, Ze

v kombinované formé studia na UJAK z poctu 25 studenti je nejvétsi pocet studentt a
to 17 studentd ve vékové skupin€ 31 — 50 let. Ve veékové skupiné 61 a vice let dle
vyplnénych dotaznikti bylo zjisténo, ze na UJAK v souCasné dobé nestuduje
v kombinované formé studia zadny student.
Na zaklad¢ vyplnénych dotazniki, které se vratily zpét ke zpracovani, bylo zjisténo, Ze
nejvice studenti jako hlavni motiv pfi rozhodovani znovu zalit studovat uvadi moznost
postupu v zaméstnani a nasledné zvyseni platu. 6 studenti uvadélo jako hlavni motiv pfi
rozhodovéani znovu zacit studovat pravé moznost postupu v zamestnani a nasledné
zvySeni platu.

Dale bylo v ramci dotaznikového Setfeni zjisténo, Ze vice studentli se rozhodlo dale
studovat z obavy o setrvani na jejich soucasné pracovni pozici.

Vétsimu poctu studentli pfinasi opctovny vstup do vzdelavaciho procesu osobni
uspokojenti, ale 1 pocit zvySeného sebevédomi.

Vice studentti v ramci dotaznikového Setfeni uvedlo, ze nedostatek financi v rodiné
nebyl diivodem jejich rozhodnuti pro opétovny vstup do vzdelavaciho procesu.

Dal$im zjisténim v ramci dotaznikového Setfeni bylo to, Ze dlivodem studia nebyla
nutnd zména profese u studenti.

Nejvice studenty uvadénym divodem, pro¢ se rozhodli pro studium daného oboru
na UJAK bylo to, Ze na $kole je moZnost studovat obor, ktery studenty zajima.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo dale zjiSténo, ze vétSiné studentt, kteti vyplnili
dotazniky, vyhovuje kombinovana forma studia, kterou si zvolili. Pouze jeden student
uvedl, Ze mu zvolend forma vyuky nevyhovuje, oproti 24 studentlim, kterym zvolena
forma vyuky vyhovuje.

Bylo taktéz na zakladé dotaznikového Setfeni zjisténo, Ze nejvice studentd uvadélo jako
problém, se kterym se v prib¢hu studia setkali, nedostate¢né mnozstvi ¢asu potiebného

ke studiu. Na otazku, jaky problém spojeny se studiem studenti v soucasné dobé¢ fesi,
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nejvice studenti uvedlo, ze je to nedostatek casu pro studium. Z vysledki
dotaznikového Setieni bylo zjisténo, Ze nejveétsi pocet studentd a to celkem 11 studentt
uvedlo, Zze v souCasné dob¢ nejCastéjSim problémem, ktery fesi je nedostatek Casu pro
studium.

Bylo také vramci dotaznikového Setfeni zjiSténo, Ze vétsi mnozstvi studentl
neuvazovalo o tom, ze studium ukon¢i. Tuto odpovéd uvedlo 16 studentd oproti 9

studentiim, z poctu 25 studentt, kteti poskytli k vyhodnoceni vyplnény dotaznik.

Odpovédi na stanovené vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka ¢ 1: Jaké byly duvody a co bylo motivaci k tomu, znovu zacit

studovat a dale se vzdélavat?

Motivy, které vedou dospé€lé lidi k tomu, aby se dale vzdélavali, mohou byt rtizné.
Dle vysledki dotaznikového Setfeni ohledné€ toho, co bylo hlavnim motivem pfi
rozhodovéni znovu zacit studovat, nejvice dotazovanych studentli z poctu 25 student,
kteti poskytli vyplnéné dotazniky ke zpracovani, 6 studentl uvadi, ze hlavnim motivem
pii rozhodovani znovu zacit studovat byla moZnost postupu v zaméstnani.

To vypovida o tom, ze uvedeni studenti se rozhodli zvysit si své vzdélani a mit tedy
moznost po ukonceni vzdélani dosdhnout ve svém zaméstnani lepsi pracovni pozici a
tim 1 lepSi finan¢ni ohodnoceni za vykonanou praci. Motiv pro dal$i vzdélavani tedy
velice Gzce souvisi s tim, Ze si studenti po ukonceni studia nejen udrzi svoji soucasnou
pracovni pozici, ale s dosazenim vysSiho vzdélani budou mit moznost pracovniho
postupu a lepsiho finan¢niho ohodnoceni za praci. Motiv pro opétovné studium souvisi
tedy u studenti s jejich odpovédnosti o budoucnost ohledné zaméstnani.

Stejny pocet studentii tedy 6 student z 25 studentii uvedli, Ze hlavnim motivem pii
rozhodovani znovu zalit studovat, byla potfeba osobniho rozvoje. I tito studenti se
V ramci absolvovani studia snazi pracovat na svém osobnim rozvoji a na ziskani vyssiho
vzdélani. Tim jim bude umoznén pracovni i1 finanéni postup v jejich soucasném
zaméstnani. Pokud studenti dosahnou vysSiho vzdélani, maji moznost 1 své dosavadni

zamestnani zmeénit a nalézt si zaméstnani, které bude odpovidat jejich dosazenému
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vy$§imu vzdélani. Prdce na sobé a na osobnim rozvoji souvisi s moznosti lepSiho
budouciho uplatnéni.

Daéle 5 studentt uvedlo, ze hlavnim motivem pfi rozhodovani znovu zacit studovat,
bylo to, ze usiluji o zvySeni svého dosazeného vzdélani. Taktéz i tito studenti
odpovédné pristupuji ke své budoucnosti tim, ze se snazi si zvysit své dosavadni
vzdélani a myslet tak odpoveédné na svoji budoucnost.

Z vysledkl dotaznikového Setfeni bylo dale zjisténo, Ze také u dalSich 3 studentt byl
motiv pii rozhodovani znovu zacit studovat spojen s lepSim pracovnim uplatnénim
v zamé&stnani. Tito 3 studenti se rozhodli pro opétovny vstup do vzdelavaciho procesu
z diivodu, aby po ukonceni zvoleného studia meli moznost lepsiho pracovniho uplatnéni
na pracovnim trhu.

Respondenti v ramci dotaznikového Setfeni uvadéli vsak i dalsi divody, pro¢ se
rozhodli studovat. 3 respondenti ve svych dotaznicich uvedli, ze hlavnim motivem pro
opétovné studium byl jejich zijem o dany obor. U 2 respondentli bylo divodem
pokracovani ve studiu to, Ze u nich absolvovani studia vyzadoval zaméstnavatel.

Motivy pro dalsi studium u studenti kombinované formy studia a divody pro
opétovny vstup do vzdélavaciho procesu, byly rizné. Dotaznikovym Setienim bylo
zjisténo, ze nékteré motivy pro studium uvadélo vice studentli a jiné motivy pro
opétovny vstup do vzdelavaciho procesu uvadel mensi pocet studentt.

Velkd ¢ast studenti ve svych odpovédich uvedla motivy pifi rozhodovani znovu
zacit studovat, které se tykaly moZnosti postupu v zaméstndni, osobniho rozvoje,
lepSiho pracovniho uplatnéni, ¢i také to, Ze usiluji o zvySeni svého dosavadniho
vzdélani.

Z odpovedi respondentd v ramcei dotaznikového Setteni 1ze vyvodit, ze divody, které
uvadeli pro opétovny vstup do vzdelavaciho procesu, souvisi ve vétsin€é s odpoveédnosti

0 jejich budoucnost.

65



Vyzkumnad otazka ¢. 2: Je nejvetsim problemem, spojenym se studiem, nedostatek casu?

Nejveétsi pocet studentii a to 11 studentid z celkového poctu 25 studentil, ktefi
poskytli k vyhodnoceni vyplnény dotaznik, uvadéli, ze je pro né nejvétsi problém
spojeny se studiem, nedostatek ¢asu pro studium. To, Ze nejvice studentli kombinované
formy studia takto na danou otazku odpovédélo, by se ptredpokladalo na zékladé
nékolika davodu. Studenti jsou lidé v dospélém véku, ktefi jiz mnozi maji sva
zaméstnani a pii studiu pracuji. Pravé ztohoto divodu nemaji pro studium takové
mnozstvi ¢asu, jako je tomu u studentl, ktefi v dob¢ studia nepracuji a pouze studuji.
Dalsim divodem nedostatku ¢asu pro studium je i to, ze mnozi z dospélych studentii
maji své rodiny, o které se staraji. Mnohdy dospéli 1idé maji i1 jiné mimoskolni nebo
mimopracovni povinnosti.

Z odpovédi studentd kombinované formy studia na UJAK, bylo zjisténo, ze
nedostatek ¢asu je hlavnim problémem, spojenym se studiem. To, Ze nejvice studentt
kombinované formy studia jako nejvétsi problém, spojeny se studiem, uvedl nedostatek
Casu pro studium, se predpokladalo, protoze studenti jsou dospéli lidé s mnoha

povinnostmi.
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ZAVER

Pokud se dospéli 1idé rozhodnou pro opétovny vstup do vzdé€lavaciho procesu,
vétSinou jsou to pravé motivy, na zaklad¢ nichz se rozhodli pro opétovné vzdélavani.
Vzdélavani je soucasti zivota lidi. Jednd se o vzdélavani primarni, sekundarni, ale i
terciarni vzdelavani. Vzdélavani je soucasti zivotni cesty velké vétSiny lidi, ktefi chtéji
byt uspésni v dnesni moderni a rychle se ménici dobé. K rychlé zméné dochézi ve vSech
oblastech zivota a jen takovy Clovek, ktery je schopen se rychle pfizptsobit a rychle
zareagovat na zmény, muze v dneSni dobé obstat. Je také tifeba se zallenit do
spole€nosti a byt spolecnosti prospésny. Lidé, kteti se rozhodnou opétovné vstoupit do
vzdélavaciho procesu, musi byt srozuméni také stim, jaké prekazky budou muset
ptekonat a jaké piipadné problémy a komplikace jim toto jejich rozhodnuti muze
zajmy. Pokud se rozhodnou déle se vzdélavat, musi se nekterych svych zajmi vzdat
nebo je na urcitou dobu omezit. Pii rozhodovani je tieba brat v uvahu vSechna pozitiva,
ale 1 vSechna negativa. Je tfeba posoudit vSechny motivaéni faktory, oproti pfipadnym
prekazkam a bariéram. Také je tieba zvazit, zda ¢lovek, ktery se rozhodne pro dalsi
vzdelavani je schopen vSechny piipadné bariéry prekonat.

V prvni ¢asti prace, tedy v Casti teoretické, hlavnim tématem byla charakteristika
celozivotniho vzd€lavani a jeho vyznam. Tato Cast prace dale obsahovala jednotlivé
formy vzdélavani (preprimarni, primarni, sekundéarni, tercidrni). V teoretické casti
prace, byla vénovana pozornost i zcela prvotni formé vzdélavani a to je vzdélavani
preprimarni. Dal§im tématem této ¢asti prace byly motivy, které mohou vést k dalSimu
vzdélavani a sméfuji dospé€lé lidi k rozhodnuti opétovné vstoupit do vzdélavaciho
procesu. Naplnéni touhy po vzdelavani, opetovny vstup do vzdelavaciho procesu a dale
pak absolvovani potfebného vzdélani, vede K uspokojeni uréitych lidskych potieb.
V diplomové praci bylo téZ poukazdno na existujici moznosti, které se tykaly
vzdélavani. Kromée absolvovani priméarniho a sekundarniho vzdélavani je mozné se
opétovné vzdélavat naptiklad 1 ve vzdelavacich kurzech, které jsou cilené zamétené na
doplnéni znalosti ¢i dovednosti v ur€itém oboru. S moznosti dalSiho vzdélavani miize
byt u lidi v dosp€lém véku spojeno i nabiti urcitého klidu v souvislosti s obavami o

jejich budoucnost. Vzdelavani dospélych by mélo byt nedilnou soucasti jejich Zivota.
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Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, co bylo pro studenty kombinované
formy studia na UJAK hlavnim motivem pfi rozhodovani znovu zacit studovat.
Pozadované udaje byly zjiStény prostfednictvim dotaznikového Setieni, z vyplnénych
dotaznikt, které 25 studentl kombinované formy studia na UJAK vyplnilo a poskytlo
k dalsimu zpracovani a k vyhodnoceni. Prostiednictvim dalSich otazek v dotazniku byly
zjistény 1 dal$i potiebné udaje, které se tykaly dulezitych zjisténi a to napftiklad,
s jakymi problémy se studenti kombinované formy studia na UJAK jiz setkali. Studenti
byli dale prostiednictvim dotazniku dotazovani také na to, jaké problémy spojené se
studiem v soucasné dob¢ fesi. Jednou z otazek v dotazniku byli studenti dotazovani také
na to, zda jim vyhovuje forma vyuky, kterou si zvolili.

Po vyhodnoceni odpovédi z dotaznikii byly zjiStény diilezité informace a tdaje. Na
zakladé udaji z dotaznikd bylo zjisténo, Ze na UJAK v kombinované formé studia
studuje vice Zen, nez muzii. Déle prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo zjisténo,
ze nejvice studentd studuje ve veékové kategorii 31 — 50 let. Taktéz bylo zjisténo, ze ve
vékové kategorii 61 a vice let v soucasné dob& na UJAK v kombinované form¢ studia
nestuduje ani jeden student. Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze hlavnim
motivem pii rozhodovani zacit studovat a opétovné vstoupit do vzdélavaciho procesu
byla u nejvétsiho poctu studentli mozZnost postupu v zaméstnani a nasledné zvySeni
platu. Prostiednictvim dotaznikového Setieni byl zjistén i udaj, ze divodem pro dalsi
studium u vétSiho poctu studentll byla i obava spojend se setrvanim v zaméstnani na
jejich soucasné pracovni pozici. Také byla z dotaznikll zjisténa potéSujici odpoveéd’, Ze
pfevaznému poctu student moznost znovu zalit studovat a také opétovny vstup do
vzdélavaciho procesu prinesl nejen zvysené sebevédomi, ale i dilezity pocit osobniho
uspokojeni. Dale bylo zjiSténo, ze financni situace v rodiné nebyla ve velké vétSiné u
studenti divodem pro dalsi vzdélavani, i kdyz se predpoklada, ze zvysené vzdélani
s sebou pfinese 1 lepsi finanni ohodnoceni v zaméstnani. Dale pak také bylo zjisténo,
ze divodem znovu zacit studovat nebyla u vétSiny studentdi, ktefi se tucastnili
dotaznikového Setfeni, nutnd zména profese. Studenti kombinované formy studia na
UJAK byli taktéZz prostfednictvim dotaznikli dotazovani, pro¢ se rozhodli pro studium
daného oboru na UJAK. Z dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, Ze praveé na této vysoké
Skole byla moZnost studovat obor, o ktery se zajimali. DalSim dulezitym zjisténim na

zaklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjiSténi, ze 24 studentim z 25 studentl, ktefi

68



vyplnili dotazniky, vyhovuje forma studia, kterou si zvolili. Pouze jednomu studentovi
kombinovana forma studia nevyhovuje. Také bylo na zdkladé dotaznikového Setfeni
zjisténo, Ze velka vétSina studentli povazuje za problém spojeny se studiem nedostatek
¢asu pro studium. To pravdépodobné vyplyva ze skuteCnosti, ze se jednd o studenty,
kteti jiz pracuji a ve vétS§iné maji 1 své rodiny. DalSim pozitivhim zjiSténim
prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo i to, ze velka vétSina studentd, ktera
poskytla ke zpracovani vyplnény dotaznik, neuvazovala o ukonceni studia.

Na zaklad¢ dotaznikového Setieni bylo zjisténo velké mnozstvi daji a skutec¢nosti.
Soucasti diplomové prace byly 1 vyzkumné otazky a odpovédi na tyto otazky. Vyzkumna
otazka ¢. 1: Jaké byly ditvody a co bylo motivaci k tomu, znovu zacit studovat a dale se
vzdeélavat. Respondenti ve svych odpovédich uvedli divody, které je vedly k tomu, aby
znovu zacali studovat a opétovné vstoupili do vzd€lavaciho procesu. Motivy pro
opétovny vstup do vzdélavaciho procesu byly u studenti rizné. Studenti uvadéli jako
motiv ke studiu moznost postupu v zaméstnani, zadjem o dany obor, lepsi pracovni
uplatnéni ¢i pottebu osobniho rozvoje. Dals§i divod ke studiu studenti uvadéli, ze
studium vyZaduje zaméstnavatel a také, Ze usiluji o zvySeni svého dosavadniho
vzdélani. Nejcastéjsi motivy pii rozhodovani znovu zacit studovat se tykaly moznosti
postupu v zaméstnani, osobniho rozvoje, lepSiho pracovniho uplatnéni ¢i také toho, ze
usiluji o zvySeni svého dosazené¢ho vzdé€lani. Z nejéastéji uvedenych motivli pro
opétovné studium je patrné, Ze studenti jsou odpovédni a absolvovani studia souvisi
s odpovédnosti o jejich budoucnost. Vyzkumna otazka ¢. 2: Je nejvetsim problémem,
spojenym se studiem, nedostatek casu? Z odpovédi u studenti kombinované formy
studia na UJAK bylo zjisténo, Zze je u nich nejvétsi problém spojeny se studiem
nedostatek Casu ke studiu. Vzhledem k tomu, ze studenti kombinované formy studia
jsou dospéli lidé, kteifi studuji a také pracuji, maji ve vétsiné jiz své rodiny a také
mnohdy mimoskolni a mimopracovni povinnosti, nemaji pro studium takové mnoZzstvi
¢asu, jako studenti, ktefi nepracuji a pouze studuji. Proto jako problém spojeny se
studiem uvadéli ve vétsiné nedostatek casu.

V piipadé rozhodnuti, které se tykd opctovného vzdélavani, by mély byt vzaty
v uvahu i vSechny ptipadné bariéry a piekazky, které jsou s timto rozhodnutim spojené.
Lidem, ktefi se rozhodnou dale vzd¢lavat, by mély byt vytvoieny optimalni podminky

nejen ze strany jejich rodiny, ale pfedev§im ze strany zaméstnavatele. Vzdélavani ma
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v zivoté kazdého jedince velky vyznam a proto je tieba, aby kazdy ¢lovék v prub&hu

svého zivota mél moznost se vzdélavat dle svych schopnosti a potieb.
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den,

rada bych Vas touto cestou pozadala o spolupréci ohledné dotaznikového Setieni, které se

tyka vzdelavani dospélych. Chtéla bych Vas pozadat o laskavé vyplnéni tohoto dotazniku.

Dotaznikové Setfeni a jeho vyhodnoceni je soucasti mé diplomové prace.

Z vyplnéného dotazniku bych rada od Vas ziskala odpovéd’ na otazky naptiklad, jaka byla
Vase motivace pro pokracovani ve studiu ¢i s jakymi problémy jste se v ramci studia setkali.

Dotaznikové Setfeni je zcela anonymni, vysledky tohoto Setfeni budou vyhodnoceny a pouzity

pouze pro potieby mé diplomové prace.

Vé&fim, Ze naleznu z Vasi strany pochopeni, dékuji za Vasi ochotu a za ¢as vynalozeny s

vyplnénim dotazniku.

Sabina Polac¢kova

1. Vase pohlavi?

(Vyberte jednu odpovéd’)

(|
(]

Muz

Zena

2. Jaky je vas vek?

(Vyberte jednu odpovéd’)

(|
(]
(]
(|

20 — 30 let
31 -50 let
51 - 60 let

61 a vice let

3. Co bylo pro Vas hlavnim motivem pii rozhodovani znovu zacit studovat?

(Vyberte jednu odpoved’)

([

O 0O0oo0oo0oao

Moznost postupu v zaméstnani a nasledné zvyseni platu

O dany obor mam z4jem a rad/a bych si v ném doplnil/a znalosti
Studium vyzaduje zaméstnavatel

Usiluji o zvySeni svého dosud dosazeného vzdelani

Lepsi pracovni uplatnéni

Dobra volba pro vyuziti volného ¢asu

Potteba osobniho rozvoje



Byla touha po samostatné praci v zaméstnani a po vedouci funkci motivem pro vasSe
dalsi vzdélavani?
(Vyberte jednu odpoveéd’)

O Ano

O Ne

Rozhodl/a jste se dale studovat z obavy o setrvani na Vasi soucasné pracovni pozici?
(Vyberte jednu odpoveéd’)

O Ano

O Ne

Pfinasi Vam opétovné studium osobni uspokojeni a pocit zvySeného sebevédomi?
(Vyberte jednu odpovéd’)

O Ano

O Ne

Souvisi s VaS§im rozhodnutim dale se vzdélavat, obava o Vasi budoucnost?
(Vyberte jednu odpoved’)

O Ano

0 Ne

Byl divodem Vaseho rozhodnuti pro opétovny vstup do vzdélavaciho procesu
nedostatek financi v rodin€ a nutnost uspokojeni potieb ¢lentt Vasi rodiny?
(Vyberte jednu odpovéd’)

O Ano

O Ne

Byla divodem Vaseho studia nutna zména vasi profese?
(Vyberte jednu odpoveéd’)

O Ano

O Ne



10. Proc jste se rozhodl/a pro studium daného oboru na zdejsi vysoké skole?

(Vyberte jednu odpoveéd’)

([
O
O

([

Skola méa dobré reference a je zde moZnost studia daného oboru

Na skole je moznost studovat obor, ktery mé zajima

Potfeboval/a jsem si rozsitit vzdélani v oboru, ktery je mozné na zdejsi vysoké
Skole studovat

Uvazuji o zméné zaméstndni a rad/a bych se vénoval/a oboru, ktery je mozné

na zdejsi vysoké Skole studovat

11. Vyhovuje Vam forma vyuky, kterou jste si zvolil/a?

(Vyberte jednu odpovéd’)

(|
(|

Ano
Ne

12. S jakymi problémy jste se jiz v prubchu studia setkal/a?

(Vyberte jednu nebo vice odpovédi)

O

OO000000a0a0n

Doposud jsem Zadny problém nemél/a

Nedostatecné mnozstvi Casu potiebného ke studiu
Problém se ziskavanim studijnich material
Néroc¢nost studia

Motivace ke studiu s ohledem na jeho naro¢nost klesa
Narocnost spojena s dojizdénim do Skoly

Podpora od zaméstnavatele je nedostacujici

Finan¢ni zatéZ spojena se Skolou

Problémy v rodin€ spojené se studiem



13. Existuje u vas v soucasné dobé néjaky problém spojeny se studiem, ktery nyni fesite?
(Vyberte jednu nebo vice odpovédi)
[0 Nedostatek ¢asu pro studium
Nedostatek financi potiebnych pro studium
Zdravotni problémy
Povinnosti spojené s rodinou
Podpora od zaméstnavatele je nedostatecna

Nedostate¢na komunikace se spoluzaky, s vyucujicimi

Oo0o0oo0oo0oad

V soucasn¢ dob¢ zadny problém netfeSim

14. Uvazoval/a jste n¢kdy o tom, ze studium ukoncite?
(Vyberte jednu odpovéd’)
0 Ano
O Ne

D¢kuji za Vasi pomoc a spolupraci



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Sabina Pola¢kova

Obor: : 7501T001 - Andragogika (Mgr. A)

Forma studia: Prezen¢ni studium

Nazev prace: Vzdelavani jako soucast Zivotni cesty
Rok: 2021

Pocet stran textu bez priloh: 63

Celkovy pocet stran priloh: 4

Pocet titulu ¢eskych pouzitych zdroji: 13

Pocet internetovych zdroji: 6

Vedouci prace: Doc. PhDr. Dobromila TrpiSovska CSc.



