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UVOD

Jaky byl miij motiv vybéru pedagogické fakulty? Chci se opravdu stat ucitelem? Jaky jsem
zaCinajici ucitel? Jak se formovalo mé pojeti vyuky? Co postraddm k tomu, abych se stala
idedlnim pedagogem? Jak vlastné pozname kvalitniho ucitele? Pro¢ jsou tolik rozebiranym
tématem pedagogické kompetence a co vlastné vymezuji? Je stdle povolani ucitele urcita

prestiz?

Cilem této diplomové prace je snaha o nalezeni odpovédi na nékteré z mnoha aktudlné
i historicky se vynofujicich otdzek k motiviim volby pedagogického povolani a zacatkim

profesni drahy ucitele.

Z divodu néro¢nosti zpracovani vyzkumu je diplomovéa prace pojata v podobé pilotniho
Setfeni. Nejprve bylo nutné vyzkouset si aplikovatelnost metod a ovéfit terén, aby mohl byt
model vlivli mezi motivy volby ucitelské profese a vstupem do praxe hloubé&ji prozkouman.
Nazev prace proto muze evokovat k ocekdvanému hledani souvislosti, toto pilotni Setfeni si

vSak bere za cil popis skutecnosti a otevira tak brany moznosti k dal§imu zkoumaéni.

Teoreticky ramec obsahuje ¢tyfi podkapitoly, které sumarizuji odborné informace a jsou tak
podkladem pro praktickou ¢ast. Prvni podkapitola vymezuje psychologické pojmy motivace,
motiv a charakterizuje druhy motivii v aplikaci na ucitelskou profesi. Na ni plynule navazuje
druha podkapitola, kterd mapuje a shrnuje nejcastéjSi motivy k volbé pedagogického
kariérniho sméru a podéava jejich vycet jak pozitivnich, tak negativnich, vnitinich 1 vné&jSich
motivl. Treti podkapitola nds seznamuje s osobnosti pedagoga, jsou specifikovany jeho
ptedpoklady s vyuzitim struktury osobnosti se snazime o vSestranny pfistup k ndhledu na
ucitele. Jako klicové pojmy ve ctvrté podkapitole spatfujeme kompetence, identitu, sebepojeti

a pojeti vyuky. Posledni, pata podkapitola je vénovana profesnimu startu uciteld.

Vyzkumné ¢ast interpretuje ziskand data a vysledky. Bylo vyuzito kvalitativniho vyzkumu
s designem mnohoptipadové studie. Cilem vyzkumného Setfeni bylo identifikovat, popsat
a analyzovat formovani budouciho pedagoga a jeho pojeti vyuky v prvni fazi ucitelské
profese. Vyzkumného Setfeni se zic€astnily Ctyfi piipady — zacinajici pedagozky. Pro sbér dat
byla zvolena technika polostruktorovaného rozhovoru. Data byla analyzovana prvotné

technikami otevieného a selektivniho kodovéni, néasledné bylo vyuZzito postupii metody
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tematické analyzy. Na zaklad¢ analyzy kvalitativnich dat byl vytvofen model formovani

budouciho pedagoga a jeho nasledné pojeti vyuky pfi vstupu do praxe.

Na zavér jesté poznamka k vymezeni pojmil ucitel a pedagogicky pracovnik. Podle zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nckterych zdkont, je
pedagogickym pracovnikem ,ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou, primou
specidalneé pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
pusobenim na vzdélavaného*“, tedy i1 psycholog, trenér, asistent pedagoga aj. Pro ucely
teoretického rdmce uzivan pojem ucitel, kantor, pedagogicky pracovnik nebo pedagog jako
synonyma. Z hlediska genderu byl zvolen muZzsky rod v teoretické ¢asti prace. V praktické

Casti je pak vzhledem k zastupkynim zkoumaného vzorku, Zenam, uzivano rodu Zenského.

Prestoze se celou praci prolind spousta psychologickych konstruktl, snazime se

o pedagogicky pohled na danou problematiku.



1 TEORETICKY RAMEC

1.1 Motivace

Abstraktni pojem motivace ma plivod v latinském slové movere, coz oznacuje pohyb, volné
tedy mizeme fici, Ze motivace je sméfovani k né¢emu. Pro pojem motiv existuje také cesky

ekvivalent a tim je pohnutka (Plhakova, 2007).

Jestlize méme porozumét jedndni jedinct a predvidat jejich dalsi kroky a postupy v jednani,
pak poklddame za diilezité zajimat se o jejich niterni sily, o co jim jde, co je zajima, kam cili a

jak silna je jejich motivace (Ri¢an, 2010).

Motivaci chapeme jako shluk podnétt a afektii, které¢ jsou motivem iniciovany, uplatiiuji se
v zaméfeni a energetizaci nebo utlumu. Motivace se projevuje primarné stavem, ktery je
oznacovan jako potieba dosahnout urcitého prostiedku. Pojem potieba mé vice vyznamd,
v psychologické roviné mize oznacovat vnitini psychicky stav, vyznacujici se ur¢itou mirou
napéti a puzeni. Toto vnitini puzeni se zpfedmétiiuje zkuSenosti. Prozivani motivace se
projevuje jako snaha, chténi, pfani, usili atd. Pouhy vznik vychoziho motiva¢niho stavu, tj.
potfeby a uvédomeni si ji, jest¢ nezarucuje akt jednani. Podminky, které dale ovliviuji, zda
dojde ke spusténi jednani, tak aby bylo dosazeno cile, jsou odhad jedince, zda je dosazeni
jeho cile realné, hodnota cile a posléze se berou v uvahu i mozné (negativni) disledky dané¢ho
jednéani. Ve vyvoji motivace se uplatiuji také zkuSenosti a vlivy kultury, tzn., zZe do fizeni
jednani jsou zapojeny i kognitivni procesy. Produktem i zdrojem motivace jsou postoje, které
mizeme chépat jako hodnotici vztahy, proto motivované chovani ¢asto doprovazeji emoce.
Jak jiz bylo poznamenano vySe, motiv nas smétuje k cili, postoje jsou vnitini vztahy, které se

projevuji navenek jednanim (Ri¢an, 2014).

K motivaci lze pfistupovat ze dvou rozdilnych hledisek. Prvni z nich chape motivy jako

v

vnitini mentalni pohnutky, druhé je vnima spise jako vnéjsi incentivy (Plhakova, 2007).

Existuje nepteberné mnozstvi definic pro pojem motivace, nize uvadime vybrané z nich:

e, Motivaci rozumime usmeérnovani a energetické zajisteni jednani, respektive chovani,
jednak v aktudlni situaci, jednak z hlediska trvalych vlastnosti osobnosti.“ (Rican,

2009, 5.190)



e Motivaci chapeme jako souhrn hybnych momentii v osobnosti a v ¢innosti: souhrn
toho, co cloveka pobizi, aby néco délal, nebo co mu v tom zabranuje.” (Cap, Mares,

2001, s.145)

Motivaci mizeme charakterizovat tedy jako shluk podnétl a afektii, které nas pobizeji nebo
tlumi k néjakému jednéni, chovani, k ur¢itym ¢innostem za urcité situace. Motivace je proces,

ale 1 disledek zmén. Motivy nam také urcuji smér rozhodovani v situacich volby.

1.1.1 Druhy motivi

., Motiv je jakykoliv cinitel, ktery cloveéka nebo jiny organismus vede k aktivité. V podobnem

smyslu jako motiv uzivame rovnéz slovo potieba. “ (Ri¢an, 2005, s. 177)

Plhakova (2007, s. 366) uvadi, ze podle Murryeho teorie potfeb mizeme definovat potiebu
jako: ,, konstrukt oznacujici silu (jejiz fyzikalné chemicka povaha je neznama) v oblasti mozku,
ktera organizuje vnimani, mysleni, snazeni a jednani v urcitém smeru, s cilem zmenit

existujici neuspokojivou situaci.

Motivy ovliviiuji model chovani, ktery byva oznacovan jako jednani. Cil jednani pak urcuje
motivace. Motiv je konceptem, ktery vyjadiuje vychozi predpoklad a pii¢inu jednani (Ri¢an,

2014).

Motiv tedy mlzeme chéapat jako néjakou pohnutku nebo pobidku, kterd nas vede, nuti
k ngjaké Cinnosti. Sila motivii méa vliv na kvalitu a intenzitu chovani. Mize se projevovat

napiiklad rozhodnosti nebo duslednosti (Plhdkova, 2007).

Uvedend autorka rozd¢lila motivy do ¢ty kategorii: sebezachovné motivy, stimula¢ni motivy,
socialni motivy a individudlni lidské potieby. NiZe jsou tyto motivy vztazeny k pedagogické

praxi.

Smysl sebezachovnych meotivii spo¢iva primarné v naplnéni biologickych potieb. Jsou to
pohnutky, které slouzi k zajisténi a naplnéni potieb k pteziti jedince. Jde o potieby spanku,
stravy, odpocinku, dychdni, rodiovstvi aj. (Plhdkova, 2007). Maji spise individudlni
charakter a svym obsahem nejsou pfedmétem této prace. AvSak uspokojovani potieby
dychani, spanku, bezpeci a stravy napoméha zdravému Zivotnimu stylu, ktery na osobnost

pedagoga taktéz plisobi. Na sebezachovné motivy miizeme pohliZet jako na ty, které pfispivaji
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ke komplexnimu naplnéni pedagogickych potieb, naptiklad formou ,,obétovat zivot druhym
lidem®. Obétovat zivot druhym lidem mizeme rozumeét jakousi formu altruismu, kdy pedagog

touzi po dobroc¢innosti a nesobeckosti.

DalSim druhem jsou stimulaéni motivy. Potieba senzorické stimulace a aktivizace vede
k nabuzeni osobnosti, zvidavosti a chuti objevovat. Kazdy ¢lovék ma v sobé zakotveny
vSechny nize uvedené potfeby. Jen zdlezi, v jaké urovni a intenzit¢ (Plhakova, 2007).
Uvedena tabulka 1 zaznamendva oblast osobnosti, ktera nds nuti k néjaké potiebe, vysledek
¢innosti a zaroven také zaznamenava to, jak se ¢loveék navenek pti uspokojovani této oblasti

projevuje.

Tabulka 1 Vztah mezi oblastmi osobnosti, potifebami a chovanim.

. . Typicky vzorec vyjadieni
Oblast Potreba ¢eho ypicky 5 Y
potreby
uspésného vykonu pfekonavani piekazet
Ambice uznani popisovani vlastnich tispécht
predvadeét se snaha druhé lidi zneklidiiovat
pfisvojovani ziskavani véci
Vztah k neZivym poradku uklizeni a uspofadavani véci
predmétim uchovani shromazd’ovani véci
tvofeni budovani né¢eho nového
vyhybat se nezdaru utajovani slabosti a neuspéchu
Obrana socidlni statusu hajit se vysvétlovani ¢i omlouvani se
branit se snaha pomstit se
nadvlady fizeni chovani druhych lidi
podfizovani se snaha spolupracovat, poslouchat
. . branit se ovliviiovani,
nezavislosti -
donucovani
Moc
opozice vyjadfeni nesouhlasnych nézora
agrese uto€eni na lidi a jejich ponizeni
o rosby za odpusténi, zpovidani
ponizeni Prosby P 2P
se
Citové vztahy k lidem sdruzovani traveni ¢asu s druhymi lidmi
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odmitani ignorovani druhych lidi

pecovani starostlivé poméhani lidem
nechat o sebe pecovat pfijimani péce a pomoci
hry rozptyleni prostfednictvim her
poznévani dotazovani

Vyména informaci pfedavat informace druhym

oucovani .
p lidem

Da se tici, ze vSechny oblasti je mozn¢ aplikovat i do vniméani motivi pedagogické profese.

Ambice mize pedagog naplitovat predvadénim se, piekonavanim piekéazek, snazenim se o co
nejlepsi vykon, byt lepsi nez ostatni kolegové. Ve vztahu k neZivym vécem se muze projevit
predevsim pedagogova kreativita pfi tvofeni novych pomiicek, Sablon, programi a jejich
shromazd’ovani do svého portfolia. Obrana svého statusu nastava prostfednictvim obhajoby
vlastni prace pfed ostatnimi kolegy i rodi€i, tfeba i1 pfi tfidnich schizkach. Pfed rodic¢i tak
pedagog haji své z4jmy, postoje, a Ciny. Oblast moci byva napliiovana taktéz obhajobou
svych zdmért a ¢ind. Prostfednictvim moci mize pedagog ovliviiovat a fidit chovani druhych
lidi, snazit se zformovat jejich osobnost. Diky moci také miize verbaln¢ bojovat s ostatnimi
pfi prosazovani svych nazori. K napliiovéani oblasti citovych vztaht dochazi prostiednictvim
her, sdruzovani, sezeni, konverzaci apod. Pedagog je odkdzan na spoleCenskou interakci a
kontakt s détmi, zaky, studenty, a tak Casto disponuje potfebami traveni Casu s druhymi a
pomdhani jim s problémy. Vyména informaci u pedagoga neni jednostranna, pedagog je
Casto nejen uclitelem, ale také zakem, pedagog vyucuje a je ucen. Nové informace nejen

poskytuje, ale také ptijima. Jde o oboustranny proces obohacovani se.

Plhakova (2007) uvadi, ze dle Maslowovy hierarchie potteb patii mezi stimula¢ni motivy:

e potieba pocit bezpeci,

e potieba lasky, ndklonnosti, sounalezitosti,

e potieba uznani,

e potieba seberealizace, sebeuskutecnéni, naplnéni,
e potieba védéni, porozumeni, esteticnost,

e potieba seberealizace.
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/‘\\
/// \\\

Potreby \
seberealizace:",
nalézt sebenaplnéni\
a realizovat \
vlastni potencial

4 reby: \
/  Estetické potfeby: \

/ potieby symetrie, fadu a krasy \

/. -
Kognitivni potreby: \\
potfeby védét, rozumét a zkoumat \
4 \
/ Potreby uznani: \

/ potreby dosahnout uspéchu, byt kompetentni, \
ziskat souhlas a uznani

/

/
/’ Potreby sounalezitosti a lasky: \

// potfeby druzit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit
/-

/

/ Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci \\

/ Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod. \

Obrazek 1Maslowova pyramida poti‘eb (Filosofie uspéchu, ©2011)

Socidlni motivy reguluji a ovliviluji mezilidské vztahy. Jsou to dispozice, které vznikaji jiz
v raném détstvi a v rdmci socializace se rozvijeji po zbytek zivota. Socidlnim motivem muize
byt potieba uspéchu ve spolecnosti, ocenéni uspésného vykonu, potieba moci a sdruzovani
(Plhakova, 2007). Socidlni motivy mohou ucitelé napliovat také v jakési formé afilace,
sdruzovani se s ostatnimi kolegy, klienty, zZdky a jejich rodinami. Socialni motivy napliuje
pedagog neustéle, protoze je vétsinu casu obklopen lidmi riznych vékovych kategorii. Jednim
z motivll volby pedagogické profese mize byt také touha po moci, ovladani ostatnich lidi,
touze fidit jejich chovani, ovliviiovat jejich charakter apod. Z hlediska postaveni ucitele ve
spolecnosti a pfirozené autorité¢ z hlediska profese lze potfebu moci napliiovat snadno.
Individudlni psychické motivy jsou motivy vychazejici z individualnich potieb jedince.
Kazdy znas je jedinecnd, neopakovatelnd bytost. Individudlnimi psychickymi motivy jsou
napiiklad hledani zivotnich cild, smyslu, sebepojeti, svobody aj. (Plhdkova, 2007). Kazdého
z nas v zivoté motivuji k riiznym &innostem jiné potieby. Casto si jich ani nev§imame, ale pii

nendhodném pozorovani Ize u jedinct zpozorovat, co je k riznym aktivitdm motivuje.
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1.1.2 Motivace budoucich pedagogii

Kazdy budouci pedagog si preje stat se ucitelem z jiné skladby motivii. Motiv miiZe nabyt
negativniho charakteru a Cloveéka odrazovat, soucasné vSak muze piisobit s motivem, ktery
povzbuzuje jedince k ¢innosti, vznika tak konflikt, ktery ovlada prozivani a jednani jedince.
Jako ptiklad mizeme uvést pozitivni motiv prestize zaméstndni pedagoga, ale zaroven
odrazujici faktor nizkého finan¢niho ohodnoceni. V téze dobé miize byt ucitel pobizen ke své
praci riznymi motivy, pfi¢emz jejich intenzita neni neménnd. Dulezitym poznatkem je, Ze
jedinec, a tedy i ugitel si neuvédomuje viechny motivy, které na n&j ptsobi. Cést z nich

zustava ukryta v nevédomi.

Mlady ¢lovek si pieje stat se ucitelem vétSinou proto, Ze ma rad praci s détmi, ale soucasné
také proto, aby naplnil potiebu seberealizace. Jeden ¢in tak byva determinovan vicero motivy
(Ri¢an, 2010). Touha byt u¢itelem vede jedince k dalsim odvozenym motiviim, k pochopeni
détské psychiky, k zdjmu o obor pedagogika. Jednotlivé motivy se na sebe vazou a udavaji

smer zajmu.

Na vnitini a vnéj$i motivaci je vhodnéj$i pohlizet jako na samostatné jednotky. Vzhledem k
slozitym vztahim mezi nimi. Vnéj$i motivace nema tak silny vliv jako vnitini, vnitini vede
k vétsi aktivaci kognitivnich funkei. Mnoho vyzkumii poukazuje na to, Ze osoby s vné&jsi
motivaci ke studiu maji vy$$i tendenci vyhybat se usili. To se nasledné¢ promitd i na
angazovanosti v pracovnim procesu. Nedostatecné motivovany, respektive demotivovany
jedinec je nesvédomity, nestaly a jeho prace je povrchni. Pfi¢inou miize byt pravé nespravna
volba studijniho oboru. Naopak ukazatelem kvalitnich budoucich vyucujicich je existence
vnitini motivace a altruistickych motivil jedince. Motivace jedinct je vSak zavisla i na dalSich

faktorech, napt. na schopnostech a pracovnich vlastnostech (Kohoutek, 2003).

Studentovy prvotni motivy pro volbu jim zvoleného oboru nejsou neménné. Béhem studia
plsobi na studenta mnoho faktorti, které mohou jeho motivaci pozménit, upevnit, i dokonce
uplné vyvratit. Vliv na zménu motivace studenta v prib¢hu studia mohou mit pedagogové
(zpsob vyuky, chovani), vlastni studijni vysledky, praxe, setkdni suciteli na praxich
(odbornost, pfistup ke studentim a zaktim), spoluzici, osoby mimo Skolni prostiedi

(Hanusova, 2005).
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Profesni orientace je velmi integrovany hierarchicky systém hodnot a motivl (Gréac, 1979),
stava se vsak, ze si student zvolil studijni obor a potazmo 1 kariérni smér, ktery neodpovida

jeho hodnotovému systému.
1.2 Motivy volby ucitelské profese

,,Slovo motiv byva v prirozeném jazyce (nékdy i v odborné literature) chapano obdobné jako

slovo diivod.* (Ri¢an, 2009, s. 177)

Vybér urcitého profesntho zaméfeni je ovlivilovan potiebami, hodnotami, normami
spoleCnosti, perspektivou, aspiraci a sebehodnocenim jedince, zkuSenostmi, ale také
vyhledovymi moznostmi v budoucnu, zejména pak uUmérou mezi narocnosti povolani
a financnim ziskem. Postoje udavaji smér naSeho kariérniho ristu. K prvnimu rozhodovani
dochazi jiz na konci povinné Skolni dochdzky, kdy si jedinec voli zaméfeni stfedoskolského
studia. V poslednim ro¢niku na stfedni Skole se clovék dostava k dalSimu kli¢ovému mezniku
v profesni perspektiveé. Jelikoz mnoho studenti nahlizi na vysokoskolské studium jako na
ekonomicky ztratné obdobi, stoji pfed nimi rozhodnuti, zda (docasn¢) slevi ze svych
financnich narokd a vydaji se cestou seberealizace prostfednictvim tercidrniho studia
(Vagnerova, 2007). Kohoutek (2003) uvadi, ze pokud se studenti k dal§imu studiu pfeci jen
rozhodnou, hlavnimi puasobicimi motivacnimi silami jsou vnitini potfeba osobnostniho
rozvoje, moznost prohloubeni schopnosti a zajmi daného jedince a v neposledni fad¢ vnéjsi

motiv potieby zpusobilosti pro vykon profese, tzn. potiebné kvalifikace.

Motivy neboli divody volby ucitelské profese jsou v rdmci této prace rozdéleny do dvou
oblasti. Na motivy vné&j$i a vnitini. Tyto motivy jsou dale déleny podle jejich vlivu na
osobnost pedagoga a jejich motivacni urovenn k vykonu pedagogické profese na negativné

a pozitivné ladéné.

KaZzda osobnost je jedinecna bytost, tudiz nelze zahrnout v§echny motivy, které vedou jedince
k rozhodnuti, zdali chtéji nebo naopak nechtéji vykonavat ucitelskou profesi. Nize jsou

definovany tedy pouze ty nejfrekventovanéjsi motivy vybéru pedagogické profese.
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1.2.1 Pozitivni vnitini motivy vybéru pedagogické profese

Vnitfnimi motivy pro vybér pedagogické profese rozumime ty, jez si jedinec v sobé nese jiz
od utlého véku, které koresponduji s vlastnostmi jeho osobnosti a emociondlnim ¢i
temperamentnim nastavenim. Vnitini motivy jsou pomyslnou zakladnou pro nésledné

pusobeni vnéjsich motivi, které mohou byt jimi pozitivn€ ¢i negativné umocnény.

Pozitivni vnitini motivy jsou takové zvnitinéné diavody volby ucitelské profese, které
plsobily na osobnost jedince natolik pfitazlivé, Ze se z vlastniho piesvédceni rozhodl pro

pedagogicky kariérni smér.

Radime mezi né touhu po statusu uditele, zijem o obor, potiebu socialni interakce, potiebu
zpétné vazby a seberozvoje, touhu poméhat druhym nebo je formovat, potfebu byt uznavan,

zajem o praci s détmi, uCeni se novym vécem, potiebu seberealizace aj.
Vasutova (2009) mezi motivy volby ucitelské profese fadi nasledujici:

Tiha k aproba¢nimu predmétu vice nez k ucitelstvi obecné je prvnim z uvadénych motivii.
Leckdy si jedinci vybiraji studium aprobac¢niho pfedmétu, protoze je zajima vice nezli
studium pedagogiky. Ve své praxi se vyucovani predmétu vénovat tieba ani nechtéji, ale
chtéji se v oblasti tohoto aproba¢niho predmétu vzdelavat dale. Druhym motivem myslime
socialni zaclenéni, socidlni interakci, tim je touha po praci v kolektivu jinych lidi,
navazovani vzajemnych vztahii, zejména prace s mladymi lidmi. Dal$im motivem, ktery
autorka uvadi je zpétna vazba. Zpétnou vazbou je mySleno zejména to, jak ucitele vnima
jeho okoli. P¥inasi mu to radost z uspéchii svych zaki, studenti, rodi¢t apod. Uspéchy zakt
ovliviiuji rozvoj pedagogii a soucasné pusobi kladné na formovani osobnosti pedagoga a
rozvoj jeho volnich vlastnosti. Poskytovani individudlni pomoci Zdkiim s jejich osobnimi

problémy tak mize byt dalsim z divoda volby pedagogické profese.

Touha po autorité, potieba byt respektovan, uznavan vede mnoho lidi k rozhodnuti stat se
ucitelem. Existuje mnoho druht autorit a jejich déleni je zavislé na daném autorovi oné
publikace. Nicméné vétSina znds touzi po pfirozené mife autority a respektu (ValiSova,

Kasikova, 2011).

Nekteii jedinci si voli studium pedagogického oboru s domnénim, Ze dokdzou a mohou ménit

mladou generaci k lep§imu a preformovat ji pozitivnim smérem (Cakrt, 2008). Nabizi se
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ovSem otazka, zda je viibec vhodné, aby tato touha po moci a moznosti ovlivnéni déti, byla
jednim z zadoucich motivii volby ucitelské profese, nejen s ohledem na subjektivni vniméni

,pozitivniho sméru* formovani mladé generace.

Zelinkova (2014) se priklani k takovému pohledu, kdy mezi nejfrekventovanéjsi motivy
vybéru pedagogické profese s urCitosti fadi praci s détmi. VéEtSina si zvolila ucitelské
povolani kvili praci v kolektivu déti, které vnaseji do zivota upfimnost, nezistnost a radost.
Chtéji se s détmi navzdjem ucit, rozvijet, vychovavat, ale také byt dobrymi pfateli. Déale zde
vySe citovana autorka fadi uceni se novym vécem, kdy vzdjemna interakce s kolegy i1 Zaky,
nebo studenty, pfispiva k vzajemnému zpétnovazebnému uceni. Pedagog obohacuje, vzdélava
a vychovava zaky, avSak zaci mohou také obohacovat ucitele. Orientace pedagoga ve svém
oboru, sledovéani trendl, studovani literatury a vyhledavani novych informaci napomaha

k odbouréavani stereotypt vSedniho dne a pfispiva k rozsifovani znalosti pedagoga.

Potieba seberealizace je v Maslowove pyramid€ potieb na samém vrcholu. ,, System techto
vyvojovée nejvyssich potreb je vyjadien v pojmu sebeaktualizace ci sebeuskutecneni, které
vyjadruje touhu cloveka po dokonalosti. *“ (Nakonecny, 2009, s. 126) Chceme se stat uCitelem
a vstupujeme do praxe s virou v naplnéni této potieby. Touzime se rozvijet, zlepSovat se
v naSem okruhu z4jmu, nalézat smysl naseho konani, prohlubovat dovednosti, a tak se stat
idedlnim ucitelem. Takovym, jakym jsme touzili vzdycky byt. Kondme vSe pro to, abychom
nabyli své aspirace, splnili Zivotni sen. V takovém piipad€¢ vnimame roli ucitele jako poslani

(Holecek, 2014).

1.2.2 Negativni vnitini motivy vybéru pedagogické profese

Negativnimi vnitinimi motivy rozumime takové zvnitinéné divody dané osobnosti, které
jedince odrazuji od volby ucitelské profese. Jiz samotné nastaveni osobnosti takového jedince
nekoresponduje s osobnostnimi pozadavky na pedagogického pracovnika. Pfi plisobeni
pozitivnich motivacnich vlivli nékdy miize dojit ke zméné postoje, nicméné pfi spoluptisobeni

s negativnimi vnéjSimi vlivy je pedagogicka kariéra takového ¢lovéka nemyslitelna.
Vasutova (2009) uvadi zaporn€ vnimané aspekty ulitelské profese nasledovné:

Pribyvajici agresivita déti muze pisobit jako negativni faktor pro vybér ucitelské profese.
V poslednich letech stale vice pfibyva situaci, kdy Sikana sméfuje od zaka k jejich uciteli,

ktery mnohdy nema zastani ani z fad vedeni Skoly. CozZ je pro nékteré jedince bezpochyby
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velmi negativné pulsobici faktor pii rozhodovani o budoucim povolani. Nastroje uciteld
k udrzeni potadku v kolektivu déti jsou vice omezené nez v dobé predchozi generace, cehoz
déti, zejména v obdobi puberty, mohou zneuzivat. Celkovy negativni pfistup zakt ke
vzdélavani, ktery mnohdy souvisi s konflikty a agresivnim patologickym chovanim, je velmi
Casto rozhodujicim faktorem pro volbu, dokonce az odvriceni se od volby pedagogické
profese. Nedostateény pocit bezpeéi ve Skole i mimo ni také mulze plsobit negativné pii
volbé studia, respektive povolani. Potfeba bezpeci patii mezi jednu ze zadkladnich potieb.
Maslow ve své pyramidé potieb pocit bezpe¢i fadi na druhou pticku, ihned za témi
biologickymi. Podle Ri¢ana (2010) se ve $kolni praxi asto setkdvame se strachem z vedeni,

zruSeni $kol nebo ztraty zaméstnani.

., Potreba bezpeci a jistoty se uspokojuje mimo jiné dobrymi osobnimi vztahy iuznanim

druhych a usilim o dosahovani cili. * (Cép, Mares, 2001, s. 147)

Centrum prevence rizikové virtudlni komunikace, které je soucasti Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, v roce 2016 provedlo vyzkum s ndzvem ,,Ndarodni vyzkum
kybersikany ceskych ucitelii.” Vysledky vyzkumu jsou velmi znepokojivé. Vice nez pétina
pedagogt (tj. 21,73 %) z celkového poctu 5 136 uvedlo, ze se setkalo s kybernetickymi ttoky.
Z vyzkumu bylo také zjiSténo, ze mezi hlavni Cinitele kybernetickych ttokt patii zejména
zaci, kteti maji podil az na 40,5 % ptipadil. Je na povazenou, ze v 8 % piipadl jsou iniciatory
kyberutoki i samotni rodic¢e zakl. Podrobnéjsi vysledky této studie je mozné vidét na obrazku
3. Vedouci vyzkumného tymu doc. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D. se v rdmci studie zajimal
také o specifikaci nejbéznéjSich prostiredki a forem, které inicidtofi k Gtokliim vyuZzivaji.
Vedouci vyzkumu uvedl, Zze: , Nejcastéjsi formou jsou verbalni utoky realizované
prostrednictvim mobilniho telefonu ¢i internetu a obtézZovani prostrednictvim prozvanéni. Jde
i 0 utoky na socidlnich sitich. Zachytili jsme také vyhrozovani uciteli ¢i jeho zastrasovani,

pripadné sifeni ponizujici ¢i zesmésnujici fotografie. “(Kopecky a kol, 2016).
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Obrazek 2 Cinitelé kyberSikany uéitelii v roce 2016
(Zurnal UPOL, ©2016)

Jako poslednim negativnim vnitinim motivem pfi vybéru ucitelského povolani zminime
nutnost discipliny, kterou profese ulitele nezbytn¢ vyzaduje. Samoziejmosti charakterovych
vlastnosti pedagoga jsou loajalita, solidarnost, kladné charakterové vlastnosti, slusné

ystupovani a to i ve volném Case pedagoga (Zelinkova, 2014).

1.2.3 Pozitivni vnéjsi motivy vybéru pedagogické profese

Mezi vnéjs$i motivy pozitivniho ladéni fadime ty, jez piisobenim z okoli ovlivnily jedince pro
volbu pedagogické profese. Vn&jSimi motivy mohou byt vliv prostfedi, politicka situace,
nastaveni spolecnosti a dalsi. Vné&jsi motivy vybéru pedagogické profese byly rozdéleny podle

toho, zda plisobi pozitivné nebo negativné na vybér ucitelské profese.

Rodinna tradice ucitelstvi je jednim faktori v rozhodovéni pro volbu ucitelského povolani.
Mnoho studentl pedagogické fakulty md ve svém okruhu piibuznych ucitele, pficemz

nejcastéji to je prave rodi¢ (Havlik, 1995).

Valisova a Kasikova (2011) déle uvadi, Zze jednim z motivii miize byt snaha o identifikaci
s kladnym vzorem pedagoga z détstvi. Mnoho déti si jiz od utlého véku hraje formou

namétovych her na ucitele, mnohdy se jim také stanou.

Motivaci pro vykon pedagogické profese byva prestiz ucitelského povolani (Havlik, Kot’a,
2007). V roce 2016 Centrum verejného mineni publikovalo prostiednictvim Casopisu Nase

spolecnost vysledky celorepublikového vyzkumu zaméten¢ho na zjisténi prestiznosti riznych
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povoldni. Sbér dat probihal pomoci 5 Setfeni, kdy prvni znich prob¢hlo vroce 2004 a
posledni v roce 2016. Do studie bylo zahrnuto celkem 1 080 respondentii starSich 15 let a

Zijicich na uzemi Ceské republiky. Respondenti byli dotazovani prostiednictvim rozhovort

(MediaGuru, ©2016).

Nize uvedena tabulka 2 zobrazuje vysledky studie a zahrnuje pouze ty, které respondenti
oznacili jako nejvice a nejméné prestizni povolani. Podle vysledkli vyzkumu vefejného
Povolani uéitele se podle vyzkumu Centra verejného minéni umistilo na 3.-5. pozici. Ucitelé
v jinych typech zatizeni nebyli na zdklad¢ odpovédi respondentti do vyzkumu zatfazeni.
Prestiz povolani ucitele se v roce 2011 propadla o jednu pozici, z diivodu nezatazeni povolani

zdravotni sestry v pfedchozich letech.

Tabulka 2 PrestiZ povolani v CR v roce 2004-2016 (MediaGuru, ©2016)

POVOLANI 11/2004 | 6/2007 6/2011 6/2013 2/2016
Lékar 1. 1. 1. 1. 1.
Védec 2. 2. 2. 2 2

Zdravotni sestra - - 3. 3 3

Ugitel na VS 3 3. 4, 4 4

Utitel na Z8 4 4. 5. 5 5
Soudce 6 7. 7. 6 6

Projektant 7 6. 6. 8 7
Programator 5 5. 8. 9 8
Soukromy zemédélec 10. 8. 0. 7 9
Policista 20. 13. 11 10. 10
Starosta 8. 9. 14 13. 11
Vojak z povolani 22. 21. 17 16. 12

Pro srovnani uvadime motivy volby ucitelské profese podle vyzkumu australského ¢asopisu
Australian journalof Education. V clanku ,.Evaluating Views of Teacher Traineers on
Teacher TrainingProcess in Turkey* jsou motivy volby téméf shodné jakou studentii ucitelské

profese v Ceské republice. Vétsina australskych ucitelti uvedla, Ze si tuto profesi vybrala,
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protoze miluje praci sdétmi apéci o né. Dale shledavaji profesi ucitele jako vhodnou
z diivodu stalého formovani osobnosti sebe sama, kterou ucitelstvi bezesporu piindsi. Také
prestiz ucitelského povolani a vzor ucitele z détstvi ma u Australanti vliv na volbu
pedagogického kariérniho sméru (Kildan a kol, 2013). Jedinou, pfesto velmi zasadni
odliSnosti mezi vypovéd'mi ceskych a australskych respondenti jsou finanéni divody.
Zatimco v Australii patii financni ohodnoceni uciteli mezi pozitivni faktory pro volbu této

profese, v Ceské republice je ptisobeni spiSe opacné.
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Obrazek 3 Diivody volby uditelské profese v Australii (Researchgate,
©2013)

Dostate€né mnoZzstvi volného casuje jednim z pozitivnich motivl, ktery ovliviiuje
rozhodnuti pro vykon pedagogické profese. VétSina pedagogickych pracovnikli méa pracovni
dobu pouze v dennich hodinach a ve vSednich dnech. Nevyhodou pro pracovniky ve Skolach
je neochota zaméstnavatelli poskytovat dovolenou ve dnech mimo prazdniny (Zelinkova,

2014). Nicméné¢ tento fakt je velmi zavisly na postoji dané¢ho vedeni Skoly.

V soucasné dobé ma pedagog mnoho moznosti, protoze vyuku lze realizovat v rozmanitém
prostiredi. Ucitel mize vyuZzivat tradiéni metody v bézném prostiedi tfidy, ale ma také na
vybér mnoho piilezitosti mimo $kolu. Casto se uchyluji k vyuce v pfirods, v muzeu,
v knihovné. Pedagogové maji moznost s zaky vyjet na nejriznéjsi kulturni akce, navstivit

dalsi vzdé€lavaci instituce, volnoc¢asova centra, poradny a dal$i zafizeni. Volba vyukového
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prostiedi z nepfeberného mnozstvi moznosti je opravdu limitovana pouze chuti ulitele akci
zafidit, podporou vedeni Skoly akci financovat a motivaci zdki se akce zucastnit.
Samoziejmosti je, Zze externi prostfedi pro vyuku musi korespondovat s obsahem uciva,

¢asovymi moznostmi a stanovenymi cili.

1.2.4 Negativni vnéjsSi motivy vybéru pedagogické profese

Do kategorie negativnich vnéjSich motivii spadaji vlivy, které piisobi ve prospéch volby
jiného nez ucitelského povolani. Nejcastéji se jedna o objektivni a zjistitelnd fakta, ktera jsou
subjektivné hodnocena na zékladé individualniho tsudku. Radime zde napiiklad platové
podminky, které jsou jednoduse oveétitelné diky tabulkovému rozvrzeni. Posouzeni

dostatecnosti ¢i nedostate¢nosti mzdové mésicni odmény je na kazdém z nés.

Nepomér platovych podminek muZzi a Zen ve Skolstvi, kdy i navzdory tabulkovému
platovému zatazeni pedagogickych statnich zaméstnancii, i v této profesni oblasti pozorujeme
rozdily v platovém ohodnoceni muzi uditeldl a Zen uditelek, které potvrdil také Cesky
statisticky urad. Nasledujici tabulka 3 uvadi primérny hruby mésicni plat zaméstnance
regionalniho Skolstvi. V tabulce je primérny plat zaméstnancl zafizeni zfizovanych obci,
krajem nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Uvedené platové ohodnoceni
(tabulka 3) je vzdy v rozmezi od minimalni po maximalni ¢astky, v¢etné piiplatkli. Platové
podminky pro muze v matetskych skolach v tabulce nejsou uvedeny z diivodu minimalniho

[ RA4

(2004), ze ¢im nizsi stupent vzdelavaci instituce, tim vyssi podil feminizace.

I piesto, ze se Ceské Skolstvi potykd s problémem feminizace, mizeme fici, ze se ve vSech
dalsich stupnich vzdélavani podil muzi zvySuje a jejich platové ohodnoceni je ve vSech
pfipadech vys§i nez u Zen vykondvajicich stejnou praci na stejné pozici. Rozdily jsou
v desitkach, ale i tisici korunach. Podle tabulky CSU je nejmarkantnéjii rozdil v platovém
ohodnoceni pozorovany u fidicich pracovnikli kol pro zéky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami, kdy muzi na této pozici maji mzdu vyssi témét o 9 000 K& nez Zeny.
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Tabulka 3 Rozdily v platovém ohodnoceni pedagogii podle pohlavi (Cesky statisticky
urad, [b.r.])

UCITELE MIN MAX
y Zeny 19 747 K& 24 375 K¢&
MS

Muzi
- Zeny 25 345 K¢& 29 048 K¢&
Muzi 25 429 K& 29 092 K¢&
s$, VOS, Zeny 27 043 K& 30 069 K¢&
KONZERVATOR Muzi 27 384 K¢& 30 463 K¢&
SKOLY PRO ZAKY Zeny 26 493 K& 30276 K¢&
SE SVP Muzi 27 022 K& 30957 K&
. Zeny 21 525 K¢ 25 804 K¢&

ODBORNY VYCVIK
Muzi 22 685 K& 26 740 K¢&
., . Zeny 29 710 K¢& 35127 K&
RIiZENI MS

Muzi

» . Zeny 37 859 K& 44 539 K¢&
RIZENI Z8

Muzi 41301 K¢ 47 559 K¢&
RIZENI S8, VOS, Zeny 42 853 K& 48 921 K&
KONZERVATORE Muzi 44 606 K& 50 399 K¢&
RiZENI SKOLY PRO Zeny 35086 K& 40 950 K¢&
ZAKY SE SVP Muzi 44 765 K¢& 49 445 K¢&

Vasutova (2009) uvadi vycet vnéjsich motivil, které mohou pusobit proti volbé pedagogické

profese:

DalSim z vnéjSich negativnich motivli byva €asova narocnost profese. Zejména Casova a
kognitivni naroc¢nost pfipravy na vyucovaci hodinu muize demotivovat zajemce o
pedagogickou profesi. Jako odrazujici Vasutova také uvadi dlouhodobé podfinancovani
Skolského resortu, které¢ je pfi srovnani s nejblizSimi vyspélymi zemémi opravdu velmi
zietelné, mé za nasledek nejen vyrazné niz$i mzdy pracovnikli, ale také nedostatecné
materidlni zabezpeCeni $kol pro ndkup nového vybaveni a pomicek, vytvoreni Utulného
prostiedi, prosttedkd pro dalsi vzdélavani pedagogii a dalsi. Na tento problém dale navazuji
potize s vysokym poctem zaka ve tfidach, nemoznost individudlniho pfistupu, zvySovani
narocnosti prace. Pfi rozhodovani ohledné budouci kariéry je nedostatecné finanéni

ohodnoceni odrazujicim faktorem pro spoustu vhodnych kandidati. Setkavdme se zde
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s velkym nepomérem mezi pozadavky, které jsou na ucitele kladeny a jeho odménou. Pro
vykon ucitelského povolani je zapotiebi vysokéd fyzicka ipsychickd odolnost organismu,
schopnost rychlého rozhodovéni, pfevzeti zodpoveédnosti za déti a mnoho dalSich. Takto
obrovsky repertoar pozadovanych schopnosti, dovednosti a znalosti u u¢itelt je v Ceské
republice ohodnocen niz$i nez primérnou mzdou, kterd v roce 2018 dosahuje 29 979 K¢

(Cesky statisticky Gfad, ©2017).

Nize uvedend tabulka 4 nazorné zobrazuje platové podminky pedagogickych pracovnik
statnich vefejnych Skol, ktefi jsou placeni z finan¢nich prosttedkii statniho rozpoctu. Uvedené

mzdy v tabulce nezahrnuji ptiplatky, osobni ohodnoceni a prémie.

Tabulka 4platového ohodnoceni pedagogu (Pracomat, ©2018)

Platova Minimalni-maximalni
PedagogiCti pracovnici tiida platové ohodnoceni
Asistent pedagoga 4-9 12 310 K¢&-28 650 K¢
Lektor a instruktor 6-12 14 450 K¢-33 930 K¢
Vychovatel 8-12 19 850 K¢-33 930 K¢
Pedagog volného ¢asu 8-13 19 850 K¢&-36 700 K¢
Specialni pedagog 11-13 25470 Ke¢-36 700 K¢
Akademicky pracovnik 12-14 26 020 K¢-40 160 K¢
Metodik pro vzdélavani 12 26 020 K¢-33 930 K¢

Prace v kolektivu, zvlaste¢ feminizovaném, obcas piinasi také nesoulad s kolegy, ktery mize
mit za nasledek sniZeni vykonnosti ucitele, odpor k praci, znechuceni k dalSimu vzdélavani se
atd. NiZze uvedend tabulka 5 poukazuje na pomér Zen ucitelek a muzi ucitelt na riznych
typech vzd&lavacich stupiiii v Ceské republice ve $kolnim roce 2016/2017. Mnoho ze zjemcti
o pedagogickou profesi odrazuje vékova struktura ucitelského sboru a feminizace ve

skolstvi.

Podle Ceského statistického tiradu (©2017) je vétiina pedagogickych pracovnikii zaméstnana
na zakladnich Skolach. Zejména v matetskych skolach plisobily na pozici pedagoga téméf jen

zeny, a to v 99,4 %. Pomér muzii a Zen byl takika vyrovnany pouze na konzervatofich, kde
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v uvedeném Skolnim roce pisobilo 50,8 % Zen, a 49,2 % muzd. Pfevaha muzi jako pedagogt

byla jen na vysokych skolach, kde vyucovalo 63,4 % muzt a 36,6 % Zen.

Tabulka 5 Pomér Zen a muzu uditela ve Skolnim roce 2016/2017

(Cesky statisticky tiad, [b.r.])

UKAZATEL 2016/2017 CELE{EM MUZI ZENY
POCET % %

MS 29 629,5 0,6 99,4

VA 61 806,7 15,7 84,3

SS 38 069,6 39,9 60,1
KONZERVATORE 1059,7 49,2 50,8
VOS 1526,3 34,1 65,9

VS 15 586,0 63,4 36,6

Dle Vasiny (2009) potencionalni i stavajici pedagogy mnohdy odrazuje €asta reorganizace
ve Skolstvi. Premira kol nad rdmec pedagogické prace, velké mnoZzstvi souvisejici
administrativy, Casté zmény ucebnich programi, tvorba novych vzdélavacich programi a
individudlnich vzd&lavacich pland, ¢astd zména legislativnich dokumentil MSMT miize byt

demotivujicim faktorem pro vybér pedagogické profese.

Vétsina statnich vysokych Skol pfijiméa studenty na zaklad¢ vysledku Scio testu, agentury
CERMAT. Vysledkem testu je percentilové umisténi, na jehoz zakladé vysoka skola studenta
pfijme ¢&i nikoliv (Scio, ©2008-2018). Pro piijeti na obory pedagogickych fakult v Ceské
republice neni vyzadovéano pfili§ vysoké percentilové umisténi, ¢imz je pfijeti ke studiu
uchazec¢iim znacné¢ zjednoduseno. Volba studia pedagogické fakulty se tak stdva nahradni
nebo nouzovou volbu. Mnoho budoucich ucitelti studuji obor pouze z diivodu nepfrijeti na
jinou fakultu, nemaji jako prioritni motivaci studium pedagogiky a vykonavani pedagogické

profese (Havlik, 1995).

Na Slovensku probéhl prizkum, kterého se zucastnilo 161 studenti pedagogické fakulty

(Zacharova, Sokolova, 2015). Z prizkumu vyplyva, Ze vice nez polovina dotdzanych cilené
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studovala na pedagogické fakulté. Pro 39 % respondentil studujicich na pedagogické fakulté

bylo studium ucitelstvi pouze nahradni volbou. Pro 6 % dotdzanych bylo bohuzel studium

ucitelstvi pouze nouzovou volbou (tabulka 6).

Tabulka 6Ditivedy volby pedagogické fakulty studentii na Slovensku

(GRANT Journal, ©2015)
Pocet Vyhodnoceni
Zijem o studium uditelstvi
odpovédi v%
Studium ucitelstvi byla prvni volba 89 55
Studium ucitelstvi byla ndhradni volba 63 39
Studium ucitelstvi byla nouzova volba 9 6

Tabulka 7 uvadi vysledky druhé casti vyzkumu. Studentim pedagogické fakulty byla
polozena otazka, zda se ve svém budoucim kariérnim zivoté chtéji vénovat ucitelské profesi.
Prizkum prokézal, ze 73 % dotazanych chtélo po absolvovani pedagogické fakulty pilisobit
jako ucitel, 22 % respondentti jesté¢ nebylo rozhodnuto, zda chce préci ucitele vykonavat a 5

% dotazanych odpovédelo, Ze nechtéji byt v budoucnu zaméstnani jako pedagogové.

Tabulka 7Touha po ucitelské profesi studentii na Slovensku

(GRANT Journal, ©2015)
Pocet Vyhodnoceni
Ziajem o udlitelskou profesi
odpovédi v %
Po ukonceni studia se planuji zameéstnat jako ucitel/ka 118 73
Jesté nejsem rozhodnuty/4, zda se po ukonceni studia 36 -
nechdm zaméstnat jako ucitel/ka
Po ukonceni studia se neplanuji zaméstnat jako . 5
ucitel/ka
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1.3 Struktura osobnosti pedagoga

,,Osobnost lze definovat jako relativné stabilni systém, komplex vzdajemné propojenych
somatickych a psychickych funkci, ktery determinuje prozivani, uvazovani a chovani jedince,

a z toho vyplhyvajici jeho vztah s prostiedim. “ (Vagnerova, 2007, s. 215).

Osobnost pedagoga zahrnuje jeho moralni, odborné i charakterové kvality (Java, 2001). Diky
psychologickému pojeti osobnosti je nam umoznéno zkoumat pedagoga hloubéji. Pro
snadngj$i popis osobnosti ucitele, které se vénujeme v této podkapitole, vyuzijeme poznatky
z psychologie osobnosti, jez budeme aplikovat se zaméfenim na osobnost ucitele, kterd ma
vyznamny podil na zvladnuti adaptivni faze zacinajictho pedagoga. Osobnost ucitele
ovliviiuje jeho chovani, jednani, mysleni, postoje, odrazi se také na stylu vedeni vyuky

a zpusobu feseni konfliktnich situaci.

Je mnoho teoretickych moznosti strukturalizace osobnosti ¢lovéka. S ohledem na zaméteni
této prace a také z divodu piehlednosti jsme se pfiklonili k horizontadlnimu ¢lenéni, které
uvadi Cap a Mare§ (2007). Jednotlivé &asti osobnosti jsou tiidény do 3 oblasti — motivace,
rysy osobnosti (temperament, charakter) a schopnosti. Motivy ndm vysvétluji diivod, proc to
délame, rysy osobnosti vyjadiuji, jakym zpusobem to délame a schopnosti jak dobre.
Jednotlivé struktury osobnosti budeme aplikovat k osobnosti ucitele a nasledn¢ je uvedeme ve

vztahu k porozuméni hodnotam, postojim, chovéni a jednani pedagogickych pracovniki.

Nize si pomoci struktur osobnosti specifikujeme rysy osobnosti, které uzce souvisi se

zpiisobem zvladnuti ucitelské profesni role.

1.3.1 Motivace ucitele

Pozorovat motivy, které utvaii osobnost pedagoga je takika nemozné, jeho individualni
psychické vlastnosti nelze objektivné pozorovat a zkoumat. Mizeme vSak konstatovat, ze v
ptipad¢, kdy pti vykonu pedagogického povolani dochézi k uspokojovani vlastnich vysSich
psychickych potieb ucitele, se pak snejvétsi pravdépodobnosti jedna o spokojeného a
uspésného pedagoga. Mezi takové vyssi potfeby miizeme naptiklad zaradit ucitelovo potéSeni
z rozvijeni osobnosti zdka, pedagogiiv zajem o vedeni mladé generace, sdileni vlastnich

zkuSenosti, aspiraci pomahat détem (Holecek, 2014).
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motivu, se kterym k ulitelskému povolani ptistupuji. Specifikuje dva zékladni typy uciteld -

logotropa a paidotropa.

Logotrop je pedagogem, jehoz zajem se smétuje predevsim k oboru, ktery vystudoval. Jeho
hlavnim cilem je vzdélavani zaki ve vyucovaném piedmétu. Dba na to, aby zakiim ptedal
pfedev§im védomosti. Je zapdleny a aktivni v prezentaci svého pole plisobnosti na Skolni
pude, ale i v osobnim Zivoté. NadSeny vedouci krouzkii. Udéla mnoho pro to, aby ziskal Zaky
pro sviij ptedmét. Paidotrop zamétuje pozornost na zakovy emoce, postoje, problémy apod.
Jeho snahou je plsobit predevSim na zakovu osobnost. VéEtSinou patii mezi pedagogy
elementarniho vzdélavani. Zapornym jevem u ucitele paidotropa je jeho viditelnd lhostejnost

v pfistupu k vyu€ovanému predmétu.

1.3.2 Rysy osobnosti ucitele

Rys osobnosti je psychicka vlastnost, projevujici se specifickym zplisobem chovani, prozivani
a jednani u kazdého jedince. Pro orientaci v systému osobnosti je mizeme zjednoduSené
rozdélit do dvou oblasti. Temperament oznacuje ¢ast osobnosti, kterd je ur€ovana piedev§im
geneticky a projevuje se zejména emocni reakci. Charakter je ovliviiovan socidlnimi vlivy, je

mu ptikladan moralni vyznam (Céap, Mareg, 2007).

Podstatny vliv na tvorbu charakteru ucitele md pravé vstup do praxe. Proto nesmi byt
v pregradualnim studiu zanedbavan rozvoj osobnosti pedagoga. Student by mél nastoupit do
praxe jako stabilni osobnost s redlnymi ocekévanimi. Ucitel by mél byt schopen poznani sebe
sama a nasledného sebehodnoceni. K charakterové volnim vlastnostem lze ptistupovat podle
vztahu jedince k sobé samému, k druhym lidem a postojim k praci a hodnotdm (Prtcha a

kol., 2003).

Charakterova slozka osobnosti velkou mirou udavéa kvalitu ucitele (Dytrtovd, Krhutova,
2009). Samotné vyucovani je emocné narocné, pedagog se musi dokdzat vyporadavat
s neuspechy, jez mohou mit dopad na jeho celkovou osobnost. Mlize se vyskytnout emocni

oplostélosta rutinni pfistup k praci (Podlahova, 2004).

Dulezitym faktorem v povolani ulitele je zdravé sebevédomi. Vyzkumy prokazuji, ze mnoho
zacinajicich ucitelli opustilo povolani ucitele, i kdyz byli perfektné ptipraveni po strance

didaktické i odborné. Divodem miize byt nizké sebevédomi. Naopak je také mozné, ze pti
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setkani s realitou cCerstvy absolvent studia vyzatuje nezdravé vysokym sebevédomim.
Sebevédomi vychazi ze sebehodnoceni (podceniovani, preceiiovani). Sebetcta je zalozena na
ptedpokladu jedince, Ze jeho osoba jedna v souladu s hodnocenim ostatnich a on sam poklada
své vlastnosti také za spravné. Celkové psychické rozpolozeni je silné ovliviiovano sebeuctou.
Pokud si vazime sami sebe, prokazatelné se to promitd v motivaci, tedy i v pfistupu
(Cakirpaloglu, 2012). Lidé s nizkou sebetictou se projevuji v socialnich situacich necitlive,
jedinci se zdravou sebetctou jsou pak k ostatnim ohleduplnéjsi. Taktéz to plati pro ucitele 1

zaky (Holedek, 2014).

Bylo vysledovano, Ze zadouci profesionalni postoje jako napt. laska k détem a pedagogické
praci, dislednost, svédomitost jsou zastoupeny ve vEétsi mife u pedagogu, ktefi pfistupuji ke
svému povolani jako k poslani. Zvladaji nést odpovédnost za své i zakovo jednani a za
samoziejmost pfi své profesi povazuji schopnost pifekrocit hranice pouhého vyucovani
(Fontana, 2014). Podlahova (2004) vnima jako stéZejni podminku ke zdarnému vykondvani
povolani predpoklad, aby ucitele jeho prace naplnovala a k edukacnimu procesu pfistupoval

s nadSenim.

Kohoutek (2003) rozliSuje zakladni postoje, které Cloveék zaujima vaci pracovni skupiné
nasledovné: Angazovanost znamend pozitivni vztah k hodnotdm. Konformita znaci pouze
prizptisobeni se situaci, jelikoz nedochédzi k vnitini touze po naplnéni. Indiference je
projevujici se nezajmem u hodnoty skupiny. Na zdkladé uvedenych postoji miizeme tak

odvodit uciteltiv vztah k vyuc¢ovani a celkové praci.

1.3.3 Schopnosti ucitele

Podle Capa a Marese (2007) rozliSujeme riizné druhy schopnosti, jsou jimi verbalni,
numerické, prostorové, pamétové, percepcni, umeélecké, sportovni, socialni aj. Podlahova
(2004) upozoriiuje na dualezitost rozumové vybavenosti ulitele, ten by podle ni mél
disponovat inteligenci, dobrou paméti a reakénimi schopnostmi. Pro pedagoga jsou stézejni

schopnost komunikace a tviiréi mysleni.

Tviréi mysleni je souhrn osobnostnich dispozic (védomosti, dovednosti, motivii, postojit)
a schopnosti (inteligence), které umoziiuji tviiréi ¢innost pedagoga. Tvirci feSeni problému je
zvlast vyzadovano v profesi ucitele. Je povazovana za vrozenou vlohu. Tviir¢i feSeni ovSem

také zavisi na zkuSenostech, motivacni Cinnosti, vytrvalosti a sebeovladani (Céap, Mares,
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2007). Tvotivy pfistup je prezentovan také Podlahovou a kol. (2007) a to jako ochota ke
zméné. Pedagog by mél byt schopen pfejit od tradi€niho pojeti k modernimu. Rozvijet zaky
po vSech strankach osobnosti. S tvofivosti souvisi taktéz cit pro esteticno. Lze fici, Ze se jedna

o soubor specialnich schopnosti, kterymi by mél disponovat kazdy ucitel.

V ucditelské praxi je stézejni schopnosti pedagogickd komunikace. Pozadovano je korektné
vyslovované, pohotové, spisovné a vystizné vyjadfovani a schopnost pfedavani informaci na
raznych stupnich podle v€ku zaki (Holecek, 2014). Pedagogickd komunikace je vzajemné
plsobeni mezi zédkem a kantorem. Jedna se mimo jiné o specificky jev, kdy je 1 celd skupina
ovlivnéna jednotlivymi vztahy mezi zdkem a ucitelem. Pedagogicka komunikace je projevem
osobnosti a socialnich znalosti. D4 se fici, Ze se vlastné jedna o um zprostiedkovéani informaci
schopnosti pedagoga. Pfirovnava ji az k talentu pro povolani (Podlahova, 2004).

Schopnosti ucitele obecné mizeme kategorizovat nasledovné:

o senzibilita se vyznacuje postichem pro zvlastnosti, schopnost vnimat problémy,

o fluence, t¢Z schopnost plynulého formulovani myslenek,

flexibilita je znama schopnost podivat se na situaci z vice uhla,

e originalita znamend produkci novych zajimavych véci, feSeni a népad,

elaboraci charakterizujeme jako vystiznost, smysl pro detail a peclivost (Holecek,

2014).

1.4 Ucitelovo pojeti vyuky

vlastniho pojeti edukace je dilezitou pedagogickou dovednosti. Jiz pfi studiu na pedagogické
fakulté¢ by budouci ucitelé méli byt vedeni k pozndni své profesni motivace. Prekoncepcni
pojeti vyuky je vytvofeno jiz na bazi prvotnich pfedstav o povolani ulitele, které se vytvareji

z pozorovani ucitell z pozice 74kl a studentli (Dyrtova, Krhutova, 2009).

Pojeti vyuky vyznacuje tedy strategie pro ucitelovy postoje a piistupy v pedagogickém
mysleni a jednédni. Je podkladem pro kantorovo planovéani a vnimani vyuky, pro hodnoceni
pedagogické skutecnosti, sebe sama, kolegii, nadfizenych, rodi¢h. Implicitni, stabilni,

individudlné¢ odlisné, emociondlné orientované, reguluje ucitelovu Ccinnost, neni plné
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uvédomované. M4 tadu slozek: pojeti cilti, u¢iva, organizacnich forem, vyucovacich metod,
podminek a prostiedkd, pojeti zdka, pojeti tfidy, pojeti ucitelské role a sebe sama, pojeti role

rodict, nadfizenych apod. (Pricha a kol., 2003).

Pro zastieSeni vSech slozek pedagogova pfistupu k vychovné vzdélavacimu procesu Pricha
(2005) uziva vyrazu ucitelovo (pedagogické) mysleni — z angl. teacherthinking, nahlizi tak
ucelené na uciteliv pfistup k vyuce, véetné¢ mimovyukovych aspektl. Téz na to, jak ucitel

vnima svou profesi a roli v ni, jak nahlizi na zéky, jaké postoje zaujima k rodi¢im apod.

,, Ucitelovo pedagogické mysleni Ize chapat jako komplex profesnich ideji, postoji, ocekavani,
prani a predsudkii, které vytvareji zdkladnu pro ucitelovo jednani, pro vnimani a realizaci
edukacnich procesu. Ucitelovo mysleni ma radu rysii: je z casti spolecné vsem prislusnikiim
profesni skupiny, zcasti je individudlné variabilni, je z casti uvedomované, z casti

neuvedomované. Ma zcéasti kognitivni (védomostni) zaklad, z ¢asti mda emotivni charakter.

(Prticha, 2005, s. 195)

,N¢éco, co vychdzi zucitelova pojeti vyuky®“, touto zdhadnou definici mulzeme
charakterizovat vyucovaci styl, ktery se projevuje jednak piimo ve vyuce, vyuCovacich
postupech, ale také v planovani a pfipravé vyucovacich hodin. Vyucovaci styl je typicky pro
kazdého pedagoga, odvijejici se od uclitelova stylu mysleni, je nezaménitelny (Dytrtova,
Krhutova, 2009). Jedna se o osobité postupy, které ucitel uplatituje ve vyuce, tentyz styl
pouziva ve vétSing situaci pedagogického typu nezévisle na okolnostech. Vyucovaci styl
vzniké z pedagogovych predpokladl pro pedagogickou €innost, je relativné stabilni a obtizné
se méni (Pricha, 2001). Zacinajici ulitel zpravidla nema zadny vyucovaci styl. Jeho tvorba
nastupuje pii inspirovani se vyucovacimi styly kolegii. Vychodiskem k utvafeni osobitého
stylu pojeti vyuky je vlastni védoma teorie ucitele, kterou si vytvoril, napt. co hodnoti jako
vhodné a nevhodné vyucovaci styly. V utvareni budouci profesni identity uciteld hraji vSak

dilezitou roli nevédomé procesy (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Existuji typologie zaloZzené na vyu€ovacim stylu ucitele. Dale uvedeme déleni stylli podle
Dyrtové a Krhutové (2009). Manazersky styl uCitelova vyucovani je efektivni, systematicky
organizovany a povzbuzuje zaky k uceni. Facilitacni styl je charakterizovan zaméfenim na
vnimani zakovych potieb, zajm1, s diirazem na individualizaci vyuky a procesu uceni. Cilem

pragmatického stylu je spojeni znalosti s jejich aplikaci. Diiraz je kladen na vysledky.
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Da se fici, ze kazdy pedagog vyuziva svij vlastni interakéni systém, ktery je ovlivnén jeho
charakterovymi rysy, u€itelskymi dovednostmi a jeho didaktickymi zaméry. Rysy osobnosti,
pedagogické dovednosti spolu s didaktickou metodou se promitaji do reakce uciteltl, tedy 1 do
pfistupu a formy vyucovani. Kazdy ucitel ma vlastni interakéni styl, jehoZ zpisob pisobeni je
témét neménny. S piibyvajicimi zkuSenostmi a 1€ty praxe se tiibi, ale jinak zistava relativné

staly v zékladech (Dytrtova, Krhutova, 2009).

1.4.1 Tvorba profesni identity

,, Utvareni profesni identity je tedy proces mnoha urovni, ktery se, tak jako pribéh, postupné

rozviji. Jadrem profesni identity je pojeti vyuky. “ (Stuchlikova, 2005, s. 17)

Identitou se mini koncepce viastniho Ja, které je zalozeno na souhrnu postoji jedince k sob&
samému. Sebepojeti miizeme vymezit jako jakysi popis toho, kdo jsem, ale také rozpor mezi
tim, kym jsem a kym bych chtél byt. O této hybné sile mluvime jako o procesu sebeurceni
a sebeaktualizace. Pfi popisu sebe sama uplatiiujeme Ctyfi obrazy vlastniho Ja. Pfedstava o
sob¢ samém je charakterizovana jako subjektivni Ja. Zrcadlové Ja naznacuje to, jak jsme
vnimani jinymi lidmi, Realné Ja popisuje skutecné vlastnosti, které mame, ale nejsou znamy
ptesné okoli ani nam. Idealni Ja v sobé komponuje nase predstavy, sny a vidinu rozvoje.

Sebepojeti oznacuje soubor cild, postojii a hodnot daného jednice (Holecek, 2014).

Piedevs§im v pregradudlni pfipravé by nemél byt opomenut diiraz na teoretickou i praktickou
stranku prace s emocnim sebepojetim uciteld. Ta totiz Gizce souvisi s profesni identitou a
pojetim vlastni profese (Stuchlikova, 2005). Faze zac¢inajiciho ucitele je zvlasté dalezitd pro
utvareni predstavy o své osob¢, ucitelovo sebepojeti se formuje predevSim v tomto obdobi.
Nejen zplsob jednani, o¢ekavani a reakce zakt, ale i rodic¢l a spolupracovnikli maji velky

vliv na primarni pojeti sebe sama (Holecek, 2014).

Profesni dovednosti vznikaji az na zaklad¢é zkuSenosti jedince. Vytvaii se pii osvojovani
teorie v pfedmétech v pregradudlnim vzdélavani i pii naslednych prvnich stfetech se Skolnim
prostiedim. Spolu se sebereflexi a sebehodnocenim jsou zdkladem postupné identifikace
s profesi (Svec, 2007). Autofi se shodnou, Ze v procesu tvorby dovednosti je dilezité védét,

jak na to (ze zékladu proceduralni znalosti).

Proces vyvoje profesni identity lze setadit do tii fazi:
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e V prvni fazi dochézi k prvnimu kontaktu s profesi ucitele a tvorbé pozadovaného Ja.

e V druh¢ fazi dochazi ke konfrontaci pozadovaného a skute¢ného Ja. Ukoncenim této
etapy by méla byt identifikace s profesi.

e Pojeti vyuky se realizuje podle vlastnich pfedstav. Vytvaii se taktéz profesni

sebepojeti, které by melo byt kladné (Lukéasova, 2015).

1.4.2 Pedagogické kompetence

Soubor dil¢ich utvart pedagogického povolani vyjadiuji kompetence, ptficemz podminkou je

odborné klasifikace (Helus, 2001).

Podle Vasutové (2004, s. 92) pedagogické kompetence piredstavuji ,,ofeviFeny a rozvoje
schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentdch
znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postojii a osobnich predpokladi, které jsou vzdjemné
provazané a chapané celostné. Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje efektivni
jednani ucitele v jednotlivych vrstvach jeho cinnosti a v jednotlivych pedagogickych rolich.
Definovani struktury kompetenci ma vyznam v profesionalizaci ucitelii, jejich hodnoceni

i profesni identite. *

Pricha a kol. (2003, s. 103) v Pedagogickém slovniku rozliSuje kompetence osobnostni
a kompetence profesni. ,,0sobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvorivost, schopnost
resit problemy, tymové spolupracovat, byt socialné vnimavy, reflexivni. Profesni kompetence
se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (,znalost predmétu®), ale dnes jsou
zdiiraznovany zvl., komunikativni, vidici, diagnostické aj. kompetence.* Soubor osobnostnich

a odbornych ptredpokladi je souhrnné nazyvan pedagogickymi kompetencemi (Priicha, 2002).

Pedagogické kompetence chapeme jako komplexni propojeni dil¢ich hodnot, které se
projevuji v chovani a jednani ulitele a zpétné se odrazi do jeho osobnosti, také pti vytvareni
jeho identity. Na zdklad¢ vysSe uvedené definice mlizeme fici, ze k uspéSnému vykonavani
ucitelského povolani je dulezitd odborna zpiisobilost, kladné charakterové, volni a moralni
vlastnosti. Profesni kompetence maji zaklad v niternich dispozicich jednotlivych uciteld, jsou
relativné stalé, ale ne tipln¢ neménné. Plsobi na né vlivy motivace, rysti osobnosti, psychické

dispozice a celkové ladéni osobnosti.

Ve spojitosti s osobnimi charakteristikami dospé€l k zajimavému a necekanému zavéru Pelikan

(1991, in Pricha, 2002), ktery provedl vyzkum, v némz zjistoval zéavislost mezi
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charakteristikami osobnosti ucitele a jeho pedagogickou ¢innosti. Bylo prokazano, Ze Groven
pedagogické prace zavisi predev§im na organiza¢nich a socidlnich schopnostech, odbornosti,
ale také na interakci s zaky, oblibé mezi pedagogy, typu vzdélani a mife tvofivosti. Naopak
nebyla potvrzena hypotéza souvislosti irovné pracovniho vykonu s vékem, pohlavim, délkou

praxe, zdravim a neurotismem.

Vasutova (2004) uvadi pozadavky na osobnost pedagogickych pracovnikl nasledovné:

e psychicka odolnost a fyzicka zdatnost,

e empatie, tolerance,

e o0sobni postoje a hodnotové orientace,

e osobni dovednosti (feseni problémt, kooperace, kritické mysleni),

e osobni vlastnosti (zodpovédnost, dislednost, ptesnost aj.

A dodéava, Ze osobnostni kompetence neni mozné presn¢ definovat ani formalné prokazat
jejich kvalitni GspéSnost. Osobnostni kompetence pro profesi ucitele jsou mnohdy popisovany
jako vysoka mira zodpovédnosti a vysoka moralni kvalita ucitele. Dytrtovd a Kohutova
(2009) poukazuji na to, Ze je mozné osobnostni kompetence pedagoga vzdélavanim,

sebevzdelavanim a pisobenim profesniho prostiedi preformulovat.

V pregradualnim vzdélavani lze na pedagogickou kompetenci nahlizet jako na cilovou
a ucelenou oblast. Kompetence jsou tak predispozicemi pro pedagogické mysleni a jednani
v praxi (Nezvalovd, 2003). Nize uvadime vystupni kompetence absolventa pedagogické

fakulty dle Dytrtové a Krhutové (2009):

e pfipravenost a zodpoveédnost v planovani a organizaci,

e zakladni profesni znalosti a dovednosti,

e vhodné strategie vedeni zaki a umét je kontrolovat,

e tvorba pfijemné socialni atmosféry a schopnost efektivni komunikace,
e profesiondlni rozvoj a odpovidajici zplisob chovani a vystupovani,

e sebeuvédomeéni a schopnost sebehodnoceni.

Podle Janika (2005) by jadrem kompetence pedagoga méla byt organizace vyuky, tedy

ucitelovo pojeti vyuky. VySe citovany autor upozoriuje na obsahovou piesycenost, kterou
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pojem kompetence s sebou piinasi, nepfeberné mnozstvi a rizny vyklad kompetenci kladou
na ucitele az nesplnitelné pozadavky. Ve vymezeni kompetenci pedagogickych pracovnikll
vnimame nejednotnost. Autofi se vSak shodnou na tom, Ze se jedna o komplexni uchopeni

potencialu ucitele k uspésnému vykonu profese, problémem je az jejich konkretizace.

1.5 Profesni start ucitele

U pedagogickych profesi, stejn¢ jako u jinych, prochazi clovék nepfetrzitym procesem vyvoje
a zrani ve vSech oblastech, které se vzdjemné prolinaji. Pod vlivem vnitinich a vnéjSich
faktorii dochazi k formovani ulitelovych dovednosti a vlastnosti. Tento proces je mozné
rozdélit do nékolika fazi, kterymi pedagog postupné prochazi, pficemz nékterych etap nemusi

viibec dosahnout (Pricha, 2002). V této kapitole je sttedem naseho zajmu zacinajici ucitel.

, Adaptace zacinajicich ucitelii probiha obtizné, zacdtecnici se dostavaji do stresovych
situaci. Objevuji se konflikty mezi zacinajicim ucitelem a jeho nadiizenymi, rodici, kolegy.
Vznikaji konflikty, mezi Skolni praxi a fakultami pripravujici ucitele, skoly vini fakulty
z nedostatku pozornosti k praktické strance pregradudlni pripravy, fakulty tvrdi, Ze nemohou
produkovat , hotove* ucitele. Trpi i Zaci, nebot zacinajici ucitel ziskava pedagogickeé

zkusSenosti metodou pokusu a omylu. “(Mares a kol, 1991, in Priicha, 2002, s. 261)

Na vyvoj kariérniho riistu ucitelského povolani lze pohlizet ze dvou whli pohledu. Prvni
rovina zohlediiuje motivaci k vybéru uclitelské profese a nésledné studium, druha rovina

chépe kariérni rast ucitele az od nastupu do profese.

Literarni zdroje uvadéji rizn¢ dlouha casova obdobi, kterd podléhaji oznaceni pro etapu
zacinajiciho ucitele. Néktefi autofi vnimaji 1.-5. rok vykonu pedagogické profese jako prvni

etapu, jini pouze 1.-3. rok (Podlahova, 2004).

Prticha (2002) uvadi dvé moznosti tiidéni, ktera nize uvedeme:

Prvni moznost tfidéni, vychazejici z odborné terminologie, uzivané k oznaceni pedagogl

podle fazi profesniho vyvoje, ve které se nachazeji:
e Student ucitelstvi
e Zacinajici ucitel

e ZkuSeny ucitel
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Druh4 moZznost kategorizace profesni drahy vdzana na Zivotni cykly:

e Motivace ke studiu ucitelstvi, volba profese

e Profesni start, ucitel zacatecnik

e Adaptace na ucitelskou profesi, prvni roky vykonu profese
e Stabilizace, ucitel expert

e Vyhasindni, az vyhoteni

Vstup do praxe

Pedagog by mél béhem studia na vysoké Skole nabyt takového obsahu schopnosti, znalosti
a dovednosti, diky nimz mu bude umoznén bezproblémovy vstup do profese a ndsledné
odpovidajici profesni vykon pedagoga. Mluvime pak o osobnostni pfipravenosti ucitelli na
vstup do pedagogického procesu a o ziskani profesni zpisobilosti ¢i kompetence (Kolaf,

2005).

Pokladame za nutné zminit, Zze nckteti z absolventli chtéji vstoupit na ucitelskou pozici
a vyzkouset si, zda je pro n¢ tato prace vhodna. V prvnim zaméstnani dochdzi k ovétovani si a
hledani se. Jedinec zjistuje, zda dochazi ke splnéni jeho pfedstav a napliovani jeho potieb
orientovanych na seberealizaci ¢i nikoliv. DalSim obvyklym jevem je, Ze absolvent
pedagogické fakulty fesi dilema, zda zvolit praci, kterd ho uspokojuje, ale je Spatné placena
nebo vzit misto, které je finan¢né 1épe ohodnocené, ale neodpovida jeho odborné specifikaci a
ani ji nepovazuje za zajimavou v porovnani s uéitelskym povolanim (Vagnerova, 2007). Rada

studentii do ucitelské praxe nenastoupi a zvoli si lukrativnéjsi nabidku prace.

Béhem vstupu do prvni etapy se pedagog stietava s piekdzkami, se kterymi se dosud nesetkal
nebo s nimi nepocital. Také se setkava s prvnimi pedagogickymi neuspéchy, neshody se zaky
a jinymi problémy, které mizou psychickou osobnost ucitele ovlivnit 1 vjeho bézném
zivoté. Prekonavani téchto prekdzek a profesni uspéchy ovliviiuji ucitele v jeho dal$im

kariérnim rozvoji (Pricha, 2002).

Ucitel zacatecnik se v prvnich mésicich zamétuje predevsim na zdarné zvladnuti a vyporadani
se s novou roli. Hledd névody, jeho cilem je pfedev$im snaha o ,,idedlni* podani obsahu,

veskera ¢innost je pod zastitou kratkodobého planovani a je naucend imitaci ¢i pomoci rad

35



kolegli. Vyucovaci metody se automatizuji. Na zaklad¢ ziskani urcitého objemu zkuSenosti
ucitel postupné ziskdva ndhled a zacind jednat podle zabéhlejSich vzorch. Od prvnich
primitivnich reakci na pedagogické situace pifechazi k tvorbé vyucovacich strategii. Je
schopen se zaméfit na vzdalengjsi cile ve vychové a vzdélavani a jeho pozornost se zaméfuje
od konkrétniho vlastniho vykonu k celkovému vniméni procesti vyucovani. Jeho zamysleni se

nad vyucovacim procesem a celkovym dénim ve Skole se postupné prohlubuje (Tomkova

a kol., 2012).

Zpisob vypotadani se se vstupem do zaméstndni je determinovan osobnosti Cloveéka.
Pozadavky na zaméstnance jsou v mnohém jiné nez na studenta, a tak se muze stat, Ze
premiant ro¢niku ve své roli selze a naopak. Pro zvladnuti zdarného profesniho startu jsou
dilezitymi vlastnostmi socialni inteligence, komunikativnost, radost zuceni se novym
dovednostem (Véagnerova, 2007). Casto pravé vtéto fazi nastiva situace, kdy si uditel
uvédomuje tvari v tvar redlnému prostiedi, jak kvalitni pfipravy se mu dostalo a jak narocné
je uplatnit ziskané znalosti a zkuSenosti. Na mladého ucitele je zaky, kolegy i rodi¢i pohlizeno
jako na zacatecnika, jeho rozpoloZeni a pocit ze socialni role a umisténi ve skupiné mu

nemusi byt ptijemny (Farkova, 2009).
Adaptace

Neni pochyb o tom, Ze prvni mésice az roky jsou pro ¢erstvého ucitele narocné. Jeho pracovni
povinnosti je vykonavat vSechny ¢innosti pedagoga. Nutno konstatovat, Ze kazda osobnost je
jedinecnd, a proto ne vSichni pedagogové zacatecnici vnimaji svou novou roli stejné. Zptsob
zvladnuti a celkovy postoj knové profesni roli je osobnosti zna¢né ovlivnén. Ne&kteti
zacinajici ucitelé zvladaji prvni mésice bez vétSich problémi, jini zazivaji pocatecni Sok,
u mnohych se nenaplnily jejich ocekavané predstavy, jsou zklamani, a tak dokonce premysli
o opusténi zaméstnani. Jako idedlnim ukonceni faze adaptace je vyvazenost a harmonie

jedince s pracovnim prostredim.

Tzv. Sok z reality nastava, pokud doslo k rozporu mezi predstavami absolventa a skute¢nou
situaci. Predstavy novacki jsou mnohdy nerealistické, postupnou adaptaci se vSak stavaji
realnymi (Vagnerova, 2007). Pricha (2002) uvadi jako pficinu Soku z reality to, Ze néktefti
ucitelé az pti pfimém kontaktu s praci zjiSt'uji, Ze na povolani ucitele nejsou dusevné nebo

hlasové vybaveni, dal§i komplikaci miize byt profesni nekompetentnost, nebo neschopnost
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vyrovnat se s problémovymi situacemi, jako napiiklad autoritativnim vedenim Skoly a

nevybavenosti Skolniho prostfedi.

Uroven schopnosti se adaptovat se projevuje v sebehodnoceni, ve vztazich na pracoviti, tedy
1 v préaci s zaky. VéEtSina ucitell béhem adaptace na nové povolani v prvnich letech vykonu
pedagogické profese uplatiluje postupy a metody, diky kterym se snadnéji zorientuji v oboru
a vytvori si efektivni podminky pro kvalitni edukacni proces. Pedagog vystupuje aktivné,
pfipravuje se na kazdou vyukovou jednotku, aby svou praci vykonal co nejlépe a zaroven se
pfizptisobuje a manévruje v normach, fadech a osnovach, které musi respektovat (Stikar
a kol., 2003). Vyrovnani se snovou pracovni pozici je ovlivnéno mnoha subjektivnimi

a objektivnimi faktory uvedenymi v tabulce 8.

Tabulka 8Faktory ovliviiujici pracovni adaptaci (Stikar a kol., 2003).

Objektivni faktory Subjektivni faktory

Vnéjsi pracovni podminky Hodnotova orientace
Obsah a charakter prace Vykonova dispozice
Pracovni skupina Osobni vyhranénost

Zpusob vedeni pracovnikll Odborna ptipravenost
Rezim prace Motivac¢ni vyladéni

Organizace prace a vybaveni pracoviste Ocekévani
Odménovani pracovnikl Postojové zaméteni
Hodnoceni pracovniktl Zvladnuti role

Podlahova (2004) uvadi nejcastéjsi postupy adaptace ucitele na profesni start nasledovné:

e Aplikace psychologickych a pedagogickych metod vychovy a vyucovani.

e Napodobovani jinych ucitelskych vzora z détstvi, z knih, napodoba svych kolegt.

e Bilancovani nad teoretickymi i praktickymi poznatky, které se ucitel pokusi spojit v
plan Gspésného edukacniho procesu.

e Vypracovavani ucebnich plani na zaklad¢ vlastni fantazie v souladu s ramcovymi
programy.

¢ Snadnd orientace a reakce na zmény, prostfedi a aktualni stav zaku.
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Pedagog béhem profesniho startu prochazi etapy, ve kterych se vypotradava s ucitelskou
profesi. VéEtsinou jeste Ctyii roky po néstupu do praxe trva tzv. prizkumna faze. Jedinec si
ovetuje, zda je pro néj zvolené povolani idedlni volbou, zda spliiuje jeho ocekavani (Farkova,
2009). Po této prechodné casti pracovni kariéry jsou zaklddany koteny profesniho vyvoje
jedince. Pokud nenastanou zmény do tficatého roku zivota, ve vétSin€ pfipadil jedinec piijme

svou roli a stabilizuje se ve své profesni oblasti (Vagnerova, 2007).

1.5.1 Negativni faktory ovliviiujici zacinajiciho ucitele

Kazda profese se potykd se svymi vyhodami i nevyhodami. Ucitelskou profesi ovlivituje
n¢kolik faktorti, vlivli i motivl, které negativné ovliviiuji vykon ucitele, ale zaroven i jeho

psychickou stranku ve vztahu k béznému zivotu.

Pricha (2002) vytvoril tabulku na zdklad¢ prizkumu, ktery zkoumal obtiznost profesnich

ginnosti zaGinajiciho u¢itele v Ceské republice (tabulka 9).

Tabulka 9 Procentualni vyjadieni obtiZnosti profesnich ¢innosti

u zacinajicich ucitelii

Cinnost %
1. | Prace s neprospivajicimi zaky 76,6
2. | Udrzeni kazn¢ pti vyucovani 75,2
3. | UdrZeni pozornosti zaki 70,2
4. | Diagnostika osobnosti zéka 63,8
5. | Motivace zaku 59,6
6. | Individudlni jednani s rodi¢i zaki 59,6
7. | Vedeni schizek s rodic¢i 57,5
8. | Adekvatni reakce na neocekdvany vyvoj vyucovani 56,7
9. | Redeni kazeskych piestupkil 55,3
10. | Aktivizace zaka 55,3
11. | Uplatnéni individuélniho pfistupu k zaktim 54,6
12. | Nejen vyucovat, ale i vychovavat (napomahat rozvoji osobnosti zaka) 53,2
13. | Prizptisobeni vyucovani véku zaki 48,9
14. | Komunikace s zaky (navazani kontaktu aj.) 47,5
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15. | Spravna formulace otdzek (ucebnich uloh) 46,8
16. | Vedeni pedagogické dokumentace 46,1
17. | Stanoveni obsahu a rozsahu uciva predmétu (pii ,,volnéjSich* osnovach) 40,4
18. | Adekvatni rozvrzeni uciva na cely Skolni rok 38,4
19. | Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny (spravny odhad naro&nosti fazi) 36,2
20. | Hodnoceni a klasifikace zakt 31,9
21. | Organizace samostatné prace zaki 29,8
22. | Spoluprace s ostatnimi pedagogy 27,7
23. | Volba a pouziti vhodnych pomicek 27,7
24. | Vysvétleni nové latky 27,0

Nejcastéji  uvadénym demotivaénim faktorem pedagogické profese byla prace
s neprospivajicimi zdky. Mezi dal$imi Casto uvadénymi odpovéd’mi byly obtiznost udrzeni
kazné, pozornosti a motivace zakd. S ohledem na stoupajici pocet zakl s diagnézou ADHD je
vy$§i potieba vytvoreni pestré nabidky aktivit, které prospé¢ji také zaklim intaktnim. VSe by
mélo probihat v souladu s vykonnostni kiivkou zédki, jejich vékem, zdravotnim stavem aj.
Obtiznost diagnostiky osobnosti zaka zastoupila 4. misto tabulky. Dle vyzkumu jako nejméné
obtizné profesni aktivity respondenti vnimaji spolupraci s ostatnimi kolegy, vybér a pouziti

ucebnich pomtcek a vysvétlovani nové latky.

Shrneme-li nejcastéji uvadéné negativni motivy ovliviiujici zacinajici ucitele, jsou jimi: pfilis
mnoho souvisejici administrativy (tvorba portfolia zakd, individuélnich vzdélavacich plant,
tiidnich vzde¢lavacich plant, evaluaci aj.), zhorSovani pozornosti a poslusnosti zakt, nesoulad
s rodici zakl, vedenim Skoly, ptili§ mnoho problémovych situaci (Sikana atd.), nedostatecna

vybavenost skol, nedostatek néstrojli pro zajisténi poradku, nedostatecné finan¢ni ohodnoceni.

1.5.2 Profesni start ulitelu v zahranici

V Némecku trvd studium ucitelstvi, celkovd pfiprava na profesi podle autonomni oblasti
primérné 7,1 let. V nékterych zemich je ucitel zauovan zkuSenymi pedagogy, ktefi za ucitele
zacateCnika nesou zodpovédnost. Jsou staty, ve kterych se miize ucitelem stat ten, jenz rok
vykonéava pedagogickou praxi ve formé plného tivazku, jak je tomu v Nauru. Na Kypru je

zaCinajici ucitel pod vedenim mentora, jimz je zkuSeny ucitel nebo vedouci pracovnik.
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Zejména v Chorvatsku je tento systém mentori velice oblibeny. V Cerné hoie je zaveden
bodovy systém hodnoceni kvality pedagogt, ktery ovlivituje jejich profesni postup (Pricha,

2002).

V Ceské republice jiz od prvniho pracovniho dne ugitel zatatednik ptijima veskeré povinnosti
a odpovédnosti plnohodnotného ucitele. V 70.letech 20. stoleti u nas téz fungovala instituce
ucitele uvadece, v sou€asnosti jiz neni dana zdkonem a v praxi je vyuzivana jen na nékterych
Skolach. Ud¢leni uvadégjiciho ucitele zacinajicimu uciteli je v rukou feditele (Podlahova,

2004).

Pricha (2002) vymezil tabulku nejcastéjSich problémi profesniho startu zacinajicich uciteld
ve svéte. Podle jeho svétového vyzkumu je nejvétsim problémem uditelti zacatecnikl udrzeni
discipliny ve ttid¢ (celkem v 85 % odpovédi). Lze jen spekulovat, pro¢ tomu tak je. Oproti
ceskému skolstvi, kde respondenti neméli problém motivovat zaky, maji zacinajici ucitelé ve
svete s motivaci zakil potize. Nejmensimi potizemi zacinajicich uciteli ve svéte je nedostatek

volného ¢asu, nedostatecna pomoc pfi vstupu do edukacni praxe a pieplnénost ttid.

Tabulka 10Nejcastéjsi problémy profesniho startu uciteli (podle

vypovédi zacinajicich ucitelii v zapadni Evropé, USA, aj.)

Poradi | Problém % zastoupeni
1. Udrzovat disciplinu ve tiidé 85

2. Motivovat zaky 50

3. Ptizplisobovat se individudlnim zvlastnostem zak | 46

4. Hodnotit vysledky zak 38

5. Rozvijet vztahy s rodici 36

6. Nevyhovujici pomiicky a materialy 32

7. Organizovat praci zaku ve tfidé 30

8. Regit problémy individudlnich zakt 30

9. P1ilis§ velkd zatéz vyuky 29

10. Vztahy s kolegy 27

Nejméné ¢asté problémy profesniho startu ucitelit

Poradi | Problém Procentualni zastoupeni
1. Nedostatek volného ¢asu 11

2 Nedostate¢na pomoc a uvadéni do praxe 10
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2 CILE PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Pti konceptualizaci vyzkumného Setfeni byly stanoveny nasledujici cile:

1. cil vyzkumného Setieni:

Identifikovat, popsat a analyzovat formovani budouciho pedagoga a jeho pojeti vyuky v prvni

fazi ucitelské profese.

2. cil vyzkumného Setfeni:

Na zaklad¢ analyzy kvalitativnich dat a interpretovanych vysledki navrhnout model vyvoje

budouciho pedagoga od détstvi po fazi ucitele zacatecnika.

K vyse uvedenym cilim vyzkumného Setteni se vztahuji nésledujici vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka:

Jakych atributi nabyvé formovani pedagoga od détstvi po prvni fazi ucitelské praxe?
Diléi vyzkumné otazky:

Jak se vyviji motivy jednotlivych uciteld od détstvi az po vstup do praxe?

Jakymi atributy je utvatreno pojeti vyuky zacinajiciho ucitele?
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3 METODICKY RAMEC

3.1 Vyzkumna strategie a design

Vyzkumné Setfeni bylo pojato formou pilotni studie s cilem ovéfeni metodiky vyzkumu.
V metodickém ramci pro realizaci vyzkumného Setfeni s ohledem na vyzkumné cile byl
nasledné zvolen kvalitativni piistup. Svaiidek a Sedova (2007) kvalitativni vyzkum
charakterizuji jako proces zkoumani jevi v prostfedi s cilem dosazeni celistvého obrazu.
Vyzkumnik provadi vyzkum za ucelem rozkryti a reprezentace toho, jak lidé¢ chépou,

prozivaji a vytvareji socialni skutec¢nost.

Pro koncipovani designu vyzkumného Setfeni se jako nejvhodnéjsi jevil pfistup

mnohoptipadové studie s deskriptivnim charakterem.

Mnohoptipadova studie realizuje Setieni u dvou a vice lidi. Pfesny pocet neni stanovovan,
odviji se vzdy podle saturace potiebnych dat. Vysledky se pak mohou mezi sebou porovnévat
a koneénym vystupem je zavéreéna zprava, kterd zahrnuje vysledky vsech piipadt (Svaficek

a Sed’'ova, 2007).

Metoda sbéru dat

Pro sbér dat byla zvolena technika polostrukturovaného rozhovoru. Jedna se to typ rozhovoru,
kdy vyzkumnik vyuziva seznam témat, kterych je nutné se v ramci Setfeni dotknout. Navod

vyzkumnikovi pomdhé dodrzet hlavni zdmér rozhovoru (Hendl, 2005).

Jednotlivé respondentky byl vyzyvany, aby vybral misto konani schlizky. Rozhovory tak
probihaly v kavarnach, ve Skole nebo u ulitell doma. Pedagozky byly na zacatku setkani
seznameny s tématem prace. Délka sezeni vétSinou trvala piiblizné 45 minut. Veskera data
ziskana rozhovorem se zaznamenavala na diktafon. Nésledoval doslovny ptepis. Z divodu
zachovani anonymity nejsou uvedeny zadné specifické osobni tdaje ani plisobisté ucitelky.
Zadna z dotazovanych neméla vyhrady proti nahrdvani rozhovoru. Informovany souhlas

(Ptiloha 1) byl vyhotoven.
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3.2 Volba souboru

Volba ptipadu je vzdy odvozena od zplisobu vymezeni vyzkumnych cili a vyzkumnych
otazek. Volba vzorku tak probihala cilené. Sbér dat byl ukoncen po dosazeni teoretické

saturace.

Soubor je rozdélen na zakladni a vybérovy. Zékladnim souborem jsou respondentky, které
pusobi jako ucitelky ve fazi profesniho startu, tedy jsou ucitelkami méné nez tfi roky
a vyucuji déti od narozeni do ukonceni povinné skolni dochézky. Vybérovym souborem jsou
Ctyfi respondentky Eva, Iva, Romana a Katefina, které plsobi jako ucitelky na 1. stupni
zakladnich Skol, vyucuji tfi a méné let. Kazda byla k pedagogické profesi pfivedena urcitym

souborem motivi, jak bude zjiSténo nize.

Pro vyzkumné Setteni byla stanovena kritéria:

1) Pohlavi: neni dulezité

2) Vék: 24 let a vice

3) Studentka nebo absolventka pedagogické fakulty oboru Ugitelstvi 1. stupné ZS
4) Aktualné vykon ugitelské profese na 1. stupni ZS

5) Délka pedagogické praxe: maximalné¢ 3 roky

Ukazala se variabilita v délce praxe, kdy jedna z pedagozek je v praxi jiz tietim rokem. Dalsi
variabilitou je velikost a lokalizace skol. Dvé ze zalinajicich ucitelek pracuji na vesnické

Skole a dvé uci ve velkych méstskych Skolach.

3.3 Analyza ziskanych dat

V pocatecni fazi zpracovavani dat byla pouzita metoda kédovani ,,tuzka a papir®. K dalsi
analyze dat pak bylo pouzito selektivni kodovani. Vyzkumné Setteni pfineslo velké mnozstvi
dat v podobé zvukovych nahravek rozhovord. Po transkripci byly rozhovory opétovné
predc¢itany a rozkladany na kody. Klicové citace byly zvyraznény, kodovany, prekddovany a

roztfidény do témat.
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Prubéh analyzy dat:

Rozhovory -> transkripce rozhovoru -> c¢teni, opakované Cteni = kodovani (oteviené,
axialni, selektivni) = opakované ¢teni > tfidéni kodi = vymezeni a popis kategorii =
vytvoreni tabulky dle kategorii a kodi —>tematicka analyza = vymezeni shodnych témat -
vytvofeni piehledu témat - vytvofeni modelu formovani budouciho pedagoga a jeho

nasledné pojeti vyuky v prvni fazi ucitelské profese.

Z transkripce rozhovort byla ziskana data dédle kédovana a analyzovdna pomoci tematické
analyzy. Tematickou analyzu miZzeme vymezit jako metodu, kterd slouzi k identifikaci,
analyze a odkazovani k t¢ématim vyplyvajicich ze sesbiranych dat Tato metoda umoziuje
lepsi porozuméni piipadu, ktery zkoumame. Z dat, které jsou shromazdény, se objevuji témata

(Braun, Clarke, 2006).

‘

Pro analyzu témat plati pravidlo Berelsonovo ,,content analysy standsorflls by it scategories. *

Kritéria pro vymezeni kategorii v tematické analyze jsou:

1. Schéma kategorii ma byt teoreticky odvozeno, tj. ma odpovidat cilim vyzkumu.
Schéma kategorii ma byt tiplné, tj. ma postacovat k zachyceni v§ech moznych obsah.
Kategorie maji byt navrzeny jako vzdjemné se vylucujici.

Kategorie maji byt navzdjem nezavislé.

Kategorie maji vychdzet z jednotného ttidiciho principu.

A

Kategorie maji byt definovany jednozna¢né (Merten, 1983)

Pro zvySeni validity prace se pokusime vyzkum propojovat a porovnavat s vysledky jinych
empirii. Vyzkumna ¢ast byla konzultovana s pedagozkou a psychoterapeutkou (z davodu
uzké hranice mezi pedagogickou a psychologickou védou). Tyto mezioborové konzultace tak

dale zvysily validitu dat.
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4 INTERPRETACE VYSLEDKU

Patrani po odpovédi na vyzkumnou otazku ,, Jakych atributii nabyva formovani pedagoga
od détstvi po prvni fazi ulitelské praxe?“ jsme zacali v obdobi détstvi, kdy se prvni motivy

a dalsi predpoklady pro formulaci pedagozky objevovaly.

Nasledujici vypovédi budou rozdéleny na zakladé kédovani a kategorizovani do tii Casti,

kategorii, a podkategorii.

Jako nejvhodnéjsi se pro jednotlivé ¢asti jevilo pojmenovani podle ¢asovych useki ,,Détstvi®,

»Studium®, a ,,Pedagogické praxe (profesni start).*

Détstvi bychom pro pfedmét tohoto vyzkumu definovali jako etapu od narozeni do ukonceni
povinné Skolni dochéazky. Détstvi chapeme jako etapu koncici kolem 15. az 16. roku Zzivota.
Studiem pro pfedmét tohoto vyzkumu chapeme dobu, kdy respondentky nastoupily na stiedni
Skolu a nésledné na pedagogickou fakultu, az po dobu, kdy pfipravu na ucitelské povolani
ukongily. Cast ugitelska praxe je chapana v ramci etapy profesniho startu. Dotazovany byly

ucitelky

Ve vsech stanovenych ¢asovych tsecich (détstvi, studium, profesni start) byly vytvoreny

nasledujici kategorie:

1. PRICINA
2. JEV

3. JEDNANI
4. NASLEDKY

Subkategorie zahrnuji oblasti motivli, vzorl, profesni orientace v oboru pedagogiky,
angazovanost v oboru pedagogiky, zpétné vazby a reflexe v jednotlivych vékovych obdobich,

jejich proménéch s pribyvajicim v€kem a jejich proménéach po vstupu do pedagogické praxe
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Tyto kategorie 1ze dekddovat také rozdélenim na subkategorie:

1. PRICINA
Pfi¢inou vybéru pedagogické profese muzeme chapat MOTIVY a VZORY. Jak jiz bylo
Vsechny tyto typy byly zatfazeny do kategorie motivy, stejné tak byla zahrnuty pozitivni,

negativni i neuvedené.

2. JEV
Kategorii jev byla piifazena subkategoriec PROFESNI ORIENTACE. Profesni orientaci
v oboru pedagogiky chépeme to, co vSe jedinec o povolani vi, jak se dale v pedagogice

vzdélava apod.

3. JEDNANI
Do kategoric jednani byla zafazena subkategorie ANGAZOVANOST. AngaZovanost
v pedagogické profesi miizeme chdpat tak, jak se jedinec o profesi aktivné zajima, co

prosazuje atd.

4. NASLEDKY
Do kategorie nasledky byla zafazena subkategorie ZPETNA VAZBA a REFLEXE. Zpétnou
vazbou chapeme to, jak jedinec pedagogickou profesi vnimé a jak ji hodnoti ze svého
pohledu. Reflexi chapeme to, jak pedagogickéd profese ovlivnila osobnost jedince a jak svou

osobnost jako pedagoga hodnoti.

Ve snaze o dokumentaci procesu dale ve vyzkumu prezentujeme vzniklé tabulky
a naznacujeme souvislosti kédovanim. Nyni stru¢né uvedeme piehled koda jednotlivych
odpovédi respondentek a tabulky, jez slouzi jako ptehled toho, jakou charakteristiku I1ze o

respondentkach dedukovat.

Vysledky jsou interpretovany u jednotlivych ucastnic vyzkumného Setieni nasledovné:
1) Zakladni udaje o respondentce.

2) Prezentace vyvoje motivi.

3) Pfima fec¢ respondentky na otazku, kdy se rozhodla stat ucitelkou.

4) Implementace ptehledu kategorii a kodl v jednotlivych ¢asovych obdobich.

5) Vysledna prezentace modelu formovani pojeti vyuky budouciho ucitele a zacatecnika.
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Pro teoretickou ¢ast prace byl stanoven piehled kategorii a kodu v Casové ose nasledovné:

Tabulka 11 Piehled kategorii a kodi

Casové obdobi Kategorie Subkategorie
. Motivace
Pti¢ina
Vzory
Jev Profesni orientace
Détstvi
Jednani AngaZovanost v oboru
Zpétna vazba
Nasledky
Reflexe
. Motivace
Pti¢ina
Vzory
) Jev Profesni orientace
Studium — -
Jednani AngaZovanost v oboru
Zpétna vazba
Nasledky
Reflexe
. Motivace
Pti¢ina
Vzory
Jev Profesni orientace
Praxe (profesni start)
Jednani AngaZovanost v oboru
Zpétna vazba
Nasledky

Reflexe
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4.1 Romana

Romana je absolventkou prezencniho studia Ostravské univerzity, je ji 28 let. Je ucitelkou na

vesnické skol, kde uci jiz tfetim rokem. Vyucuje déti ¢tvrté tfidy, jimz je také tfidni ucitelkou.

Ve své tiidé ma 20 déti, z nichz jedno je integrované. Ma rada déti pro jejich Cistou dusi, to je

jeji kritérium ve volbé zaméstnani/oboru.

Pravdépodobné z diivodu delsi praxe, nez maji zbyvajici tii respondentky pisobila Romana

nejsebejistéji. Rozhovor s Romanou byl uskutecnén v jeji domacnosti. Autorka se s Romanou

znala z praxi v ramci vysokoSkolského studia.

PRAXE

Ucitelstvi jako
poslani

DETSTVI STUDIUM

Prestiz povolani Price s détmi Pfilis mnoho

administrativy

Inkluzivni
vzdélavani

Obrazek 4 Formovani motivi — Romana

Romana odpovida na otdzku ohledné jejiho stylu pojeti vyuky nésledovné: ,, No, tak to ma

myslim si kazdy v sobé. Kazdy to uci jinak. NezZ ja jsem prisla na to sve, tak tieba ucim jinak

treti tridu nez minuly, predminuly rok. Mam treti ctvrtou, tieti ctvrtou ted’ jo, takze vyvaruju

se moznd i chyb z minulych rocnikii. Stdale se ucim, aby to bylo dokonalejsi, dokonalejsi.

Abych zviladala rychlejsi, ale kazdeé to decko je jiné, kazda trida je jind. Nékterym to jde

rychle, nekterym pomaleji.*
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Tabulka 12 Reflexe (implementace) dat z rozhovoru ROMANY,

rozdélené do kategorii a subkategorii véetné ¢asového rozloZeni

Casové obdobi | Kategorie Subkategorie Kody
oxe Motivace PrestiZ povoldni
Pri¢ina <
Vzory Zadny
Jev Profesni orientace Snaha o dislednou vyuku
Détstvi Jednani AngaZovanost v oboru Hra na ucitelku
Zpétné vazba Objeveni pfirozené autority
Nasledky Prohloubeni kladného vztahu
Reflexe y
k détem
i Motivace Prace s détmi
Pfi¢ina <
Vzory Zadny
Orientace spiSe na vSeobecny
Jev Profesni orientace ptehled, Tvorba vlastniho
Studium materialu
- y Planovani vhodnych aktivit
Jednani AngaZovanost v oboru anovant v ’odnyc axtivt
nebo ¢innosti
, Zpétna vazba Vlastni usudek
Nasledky P vez - ISUeee ;
Reflexe Naplnénost uditelstvim
Uzite¢nost pedagogické
. profese, Ptili§ mnoho
o~ Motivace . . .
Pficina administrativy, Inkluzivni
vzdélavani
Vzory Zadny, Respondentka sama
. haoi i vyuk h
Jev Profesni orientace Sna’ a 0 inovaci vyuky, Snaha
o vyuku hrou
Nékteré ¢innosti ve Skolstvi
Praxe (profesni berou jako zbyte¢né
ini Angaz t e
start) Jednani ngazovanost v oboru Nedodrzovani vzdélavaciho
planu, Prace podle potieb déti
Prostfednictvim tfeti osoby,
Zpétna vazba Prostfednictvim ukolt nebo
testll
Nasledky Tézka tinava a vycerpani,

Reflexe

Dilezitost odd¢€lovani
pracovniho a soukromého
Zivota
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4.2 Iva

Iva je studentkou kombinované formy Ostravské univerzity, navstévuje 4. rocnik. Je ji 30 let.

V minulosti jiz absolvovala studium socidlniho oboru, kterému se také vénovala, ale
nenaplnoval ji. Proto nyni studuje pedagogicky obor. Ve Skolstvi pracuje prvnim rokem. Ve
tfidé ma 28 déti, z toho 5 integrovanych. Prace je pro ni poslanim, ucitelstvi vnima jako

rodinnou tradici. Matka pracuje ve sttedisku vychovné péce.

Ivu doporucila autorce pro vyzkumné Setfeni jedna z respondentek. Rozhovor probihal po

vyucovani ve skole, ve které vyucuje.

) ) PRAXE
DETSTVI STUDIUM Ugitelstvi jako

it deti oslani
SnaEla nau01,t déti Touha po P*’Il)'v 1
néco nového organizovani ¥ili§ mnoho

o o 2 ; administrativy
PrestiZ povolani ¢innosti e
Inkluzivni

Touha po Ucitelka z 1. vzdélavani
ucitestvi stupné ZS Zautujici ucitelka
Vv praci

Obrazek 5 Formovani motiva —Iva

Na otazku, zda si jako mala hrala na ucitelku, Iva odpovida: ,, No hrdla jsem si. Prave uplné
porad jsem si hrala na ucitelku. Co ja si pamatuju, tak uplné od malicka. Asi kdyz jsem, Vis,
kdyz jsem asi zacala chodit do té skoly. Ve skolce jsem asi nevédela, co to asi je, byt ucitelka.
Ale kdyz jsem zacala chodit do prvni tiidy a kdyz jsem tu ucitelku videla, tak jsem ji hned

‘

napodobovala. Takze od prvni tridy jsem si prala byt ucitelkou.
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Tabulka 13Reflexe (implementace) dat z rozhovoru IVY, rozdélené do kategorii
a subkategorii v€etné ¢asového rozloZzeni

Casové obdobi | Kategorie Subkategorie Kody
Prestiz povoléani, Touha po
rxe Motivace ucitelstvi, Touha naucit déti
Pri¢ina N .
néco nového
Vzory Ucitelka z 2. stupné ZS
Détstvi Jev Profesni orientace erentace spise na veobecny
prehled
Jednani Angazovanost v oboru Hra na ucitelku
Objeveni tvofivé stranky
. Zpétna vazba :
Nasledky P osobnosti
Reflexe Naplnénost uditelstvim
. Mofivace "Vf'ouha po organizovani
Pri¢ina ¢innosti
Vzory Ucitelka z 2. stupné ZS
— udium ——
Jev Profesni orientace S udlurr,l jako r}epotrebne pro
) profesni rozvoj
Studium P ; Y,
.- y Zajem o vyuku hrou, Planovani
Jednani Angazovanost v oboru , .. .. ,
vhodnych aktivit nebo ¢innosti
ot S jak tiebna
’ Zpétna vazba VS ja 0 nepo r'ebna pro
Nasledky profesni rozvoj
Reflexe Dokaze si udrzet pozornost déti
Uzite¢nost pedagogické
Mofivace pI‘Of?S.e, Pr1.115 mnoho o
e administrativy, Inkluzivni
Pfi¢ina CNies
vzdélavani
Ucitelka z 2. stupné ZS,
Vzory wor e -
Zaucujici ucitelka v praci
Praxe (profesni | Jev Profesni orientace Tvorba vlastniho materialu
start) Nedodrzovani vzdélavaciho
Jednani AngaZovanost v oboru planu, N¢které ¢innosti ve
Skolstvi berou jako zbytecné
ey Respekt déti, Prostfednictvim
Zpétna vazba e o
. ukoli nebo testl
Nasledky

Reflexe

Demokraticky pfistup jako kli¢
k pratelstvi
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4.3 Eva

Eva je absolventkou univerzity Palackého. Evé je 25 let. Ve Skolstvi pracuje prvnim rokem,
ve vesnické netplné Skole s 1. - 5. roénikem. Ve tfidé méa 9 déti. Eva je tfidni ucitelkou v 1.
tfide, ale nékteré predméty vyucuje doplikove i ve 3. a 4. tfidé. Ucitelstvi maji v roding,
matka i babicka jsou aprobované ucitelky. Eva od mladi sportuje. Ucitelkou nechce byt
napotad, dokonce se pokousela dostat na studium jiného oboru. Je také trenérkou fitness. Ma
spoustu zkuSenosti s organizaci tdbori. Z rozhovort je patrné, Ze jejim cilem je pfedevsSim

pfipravit déti na zivot. Prace ucitelky ji bavi, ale neni to pro ni Zivotnim poslanim.

Jelikoz je Eva velice vytiZzend, rozhovor s ni probihal v pribehu jizdy autem. Autorka Evu zna

z gymnazia, sama Evu vnimala jako vzor a motiv k vybéru studia ucitelstvi.

PRAXE

STUDIUM UziteCnost

DETSTVI ost.
Kladny vztah pedagogicke

Rodinna tradice k détem profese

ucitelstvi o >
Rodige uditelé Ucitelstvi jako

nejjednodussi
varianta

Obriazek 6 Formovani motivi — Eva

, Kdyz jsem byla mald, jo, hrdla jsem si na ucitelku. Méla jsem to hodné spojené s tim, Ze
mamka i babicka ucily. Jako definitivné jsem se rozhodla, Ze budu ucitelkou ale az kdyz jsem

se rozhodovala kam dal no, v pataku. *
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Tabulka 14Reflexe (implementace) dat z rozhovoru EVY, rozdélené do kategorii
a subkategorii v€etné ¢asového rozloZzeni

Casové obdobi | Kategorie Subkategorie Kody
Motivace Ucitelstvi jako rodinné profese
Pri¢ina Vzory Rodice ucitelé, Babicka
ucitelka
Jev Profesni orientace Pozorovani uditeli v praxi
Détstvi Jednani AngaZovanost v oboru Hra na ucitelku
Zpétna vazba Vlastni usudek
Nésledky Prohloubeni kladného vztahu
Reflexe k détem, Naplnénost
ucitelstvim
rxe Motivace Kladny vztah k détem
Pri¢ina ST
Vzory Rodice ucitelé
Jev Profesni orientace Tvorba vlastniho materialu
Studium Jednani AngaZovanost v oboru Organizace tdborl
Zpétna vazba Prostfednictvim tfeti osoby
Nasledky Reflexe Ucitelstvi jako nouzova
profese
Uzite¢nost pedagogické
. Mofivace prqfese, Uévifelzlstv‘i jako
Pficina nejjednodussi varianta pro
studia
Vzory Zadny
A Snaha o vyuku hrou, Tvorba
Jev Profesni orientace o
projektt
Praxe (profesni Vyucovani podle ptiprav a
start) ucebnic, Nedodrzovani
Jednani AngaZovanost v oboru vzdélavaciho planu,
Oddélovani pracovniho a
soukromého Zivota
e Prostfednictvim ukol nebo
Zpétna vazba testl
Nasledky

Reflexe

Pfijiméni zodpovédnosti za
edukaci déti
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4.4 Katerina

Katka je studentkou 5. ro¢niku Ostravské univerzity, je ji 24 let. Aktualné studuje prezen¢ni
formou studia. Od letniho semestru 4. ro¢niku pracuje v méstské Skole jako ucitelka 4. tridy,
kde je také tiidni ucitelkou. Ve tfidé ma dvacet déti. Jeji prace je ji konickem, ucitelstvi ma

jako rodinou tradici. V préci je nejangazovangjsi ze vSech respondentek.

Katka je nadSenou ucitelkou. Je energicka a usmévava. Autorka ji znd z détstvi, kdy spolu

N4

jsme to jako problém.

DETSTVI

Touha po
ucitelstvi

STUDIUM

Trénovani
déti, Prace

PRAXE

Ucitelstvi

< dstmi jako poslani

Ucitel na 1.
stupni ZS

Rodinna
tradice
ucitelstvi

Ptili§ mnoho
administrativy

Obrazek 7 Formulovani motivi — Katerina

Jak Katka sama uvadi, jeji motivy pro volbu ucitelské profese sahaji do détstvi. ,,Zacalo to asi
na prvaim stupni. Méla jsem svoje viastni staré sesity. Tak jsem si je mohla jsem opravovat.

‘

Psala jsem si i do zdakovské knizky poznamky. Jo, do sve viastni. *
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Tabulka 15 Reflexe (implementace) dat z rozhovoru KATKY, rozdélené do kategorii
a subkategorii v€etné ¢asového rozloZeni

Casové obdobi | Kategorie Subkategorie Kody
e Motivace Touha po ucitelstvi
Pricina < 1x
Vzory Rodice ucitelé
— vAfent .
Jev Profesni orientace v varent her pro kamarady,
Détstvi Utvareni her pro rodinu
Jednani Angazovanost v oboru Hra na ucitelku
Zpétna vazba Objeveni pfirozené autority
Nasledk znéni i
Y | Reflexe Ztotoz,nem se s pedagogickou
profesi
e Motivace Trénovani déti, Prace s détmi
Pricina or P
Vzory Ucitel na 1. stupni ZS
;. ient is S y
Jev Profesni orientace eren ace spise na vseobeeny
ptrehled
Studium Jednani AngaZovanost v oboru Trénovéni déti
<o s Citelstvi j in¢
Zpétna vazba IVJCI > SVJep odrr’nneno
. Castym hodnocenim
Nasledky - ~ -
Praxe je odli$na od teorie ze
Reflexe .,
studii
Motivace Ucitelstvi Ja.l((‘) pos!am, Prilis
e mnoho administrativy
Pricina STRY:
Respondentka sama, Ucitelé
Vzory :
kolegové
Praxe (profesni | Jev Profesni orientace Snaha o vyuku hrou
start) Jednani AngaZovanost v oboru Snaha o pfevychovani déti,
< Respekt déti | 3 14
Zpétna vazba : Zs;:l:l i déti, Vz4jemna laska
Nasledky

Reflexe

Pfijiméni zodpovédnosti za
vzdélavani a vychovu déti
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4.5 Prehled kategorii ziskany analyzou vSech pripadi

V navaznosti na vySe uvedené vysledky jednotlivych ptipadit mnohoptipadové studie byl
vytvofen souhrn vSech kategorii, subkategorii a kodl vyskytujicich se v jednotlivych

ptipadovych studiich.

Tabulka 16 Pi'ehled kategorii a kddii na zakladé analyzy vSech odpovédi bez ohledu na
casovy tsek

Kategorie Subkategorie | Kody

Prestiz povoldni, Prace s détmi, Uzitecnost pedagogické
profese, Pili§ mnoho administrativy, Inkluzivni vzdélavani,
Touha po ucitelstvi, Trénovani déti, Ucitelstvi jako rodinna
Motivace profese, Kladny vztah kdétem, Ucitelstvi jako
nejjednodussi varianta pro studia, Touha naucit déti néco
nového, Touha po organizovani Cinnosti, UCcitelstvi jako
poslani

Ucitelka z 1. stupné 7S, Rodi¢e ugitelé, Babitka uditelka,
Vzory Zaucujici ucitelka v praci, Respondentka sama, UCcitelé
kolegové, Zadny

Pfi¢ina

Utvafeni her pro kamarady, Utvafeni her pro rodinu,
. Orientace spiSe na vSeobecny piehled, Pozorovani ucitelt
Profesni . . f . .
Jev orientace v praxi, Snaha o dislednou vyuku, Snaha o inovaci vyuky,
Snaha o vyuku hrou, Tvorba vlastniho materidlu, Tvorba
projektti, Studium jako nepotiebné pro profesni rozvoj

Hra na ucitelku, Zajem o vyuku hrou, Planovani vhodnych
aktivit nebo c¢innosti, Nedodrzovani vzdélavaciho planu,
Angazovanost | Organizace taboriti, Oddé€lovani pracovniho a soukromého
v oboru zivota, Trénovani déti, Snaha o ptevychovani déti, Prace
podle potieb déti, VyuCovani podle ptiprav a ucebnic,
Neékteré ¢innosti ve Skolstvi berou jako zbytené

Jednani

Objeveni ptirozené autority, Vlastni usudek,
Prostfednictvim tfeti osoby, Prostfednictvim ukoli nebo
Zpétna vazba | testi, Ucitelstvi je podminéno ¢astym hodnocenim, Respekt
déti, Objeveni tvofivé stranky osobnosti, Vzajemna laska
s détmi, VS jako nepotiebnd pro profesni rozvoj

Ucitelstvi je napliiujici, Dokaze si udrzet pozornost déti,
Nasledky Demokraticky pfistup jako kli¢ k ptatelstvi, Prohloubeni
kladného vztahu k détem, Ucitelstvi jako nouzova profese,
Piijiméni zodpovédnosti za vzdélavani a vychovu déti,
Ztotoznéni se s pedagogickou profesi, Praxe je odlisna od
teorie ze studii, Naplnénost ucitelstvim, Tézka tinava a
vycerpani, Dtlezitost oddélovani pracovniho a soukromého
Zivota

Reflexe
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4.6 Navrh modelu

Na zéaklad¢ 2. vyzkumného cile byl vytvofen model formovani budouciho pedagoga a jeho

nasledné pojeti vyuky pfi vstupu do praxe. Dekodovani odpovédi v jednotlivych €asovych

obdobich probéhlo implementaci do casovych obdobi vcetné oznaceni respondentky, ktera

tuto odpoveéd’ prezentovala. Za uZzité tematické analyzy byla vyhledavana témata, ktera byla

shodna u dvou a vice respondentek. Z téchto spole¢nych témat byl sestaven model.

Tabulka 17 Grafické znazornéni naplnénosti subkategorii u respondentek — Détstvi

DETSTVI

Kategorie

Subkategorie

Kody

Katerina

Eva

Pfi¢ina

Motivace

PrestiZ povoldni

~ Romana

Touha po ucditelstvi

Ucitelstvi jako rodinné profese

Touha naudit déti néco nového

Vzory

Utitelka z 1. stupné ZS

ollal el il N

Rodice ucitelé

Babicka uditelka

< | >

Zadny

Jev

Profesni orientace

Utvareni her pro kamarady

Utvareni her pro rodinu

< | >

Orientace spiSe na vSeobecny
prehled

Pozorovani ucitell v praxi

Snaha o dislednou vyuku

Jednani

AngaZovanost
v oboru

Hra na ucitelku

i

Nasledky

Zpétna vazba

Objeveni pfirozené autority

Vlastni tisudek

Respekt déti

Rl [

Objeveni tvofivé stranky osobnosti

Reflexe

Ucitelstvi je napliujici

< | >

Prohloubeni kladného vztahu
k détem

Ztotoznéni se s pedagogickou
profesi
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Tabulka 18 Grafické znazornéni naplnénosti subkategorii u respondentek— Studium

STUDIUM

Kategorie

Subkategorie

Kody

Iva

Katerina

Eva

Pfi¢ina

Motivace

Prestiz povolani

~ Romana

Prace s détmi

Trénovani déti

< | P

Kladny vztah k détem

Touha po organizovani ¢innosti

Vzory

Utitelka z 1. stupné ZS

lte

Rodice ucitelé

Zadny

Profesni
orientace

Utvareni her pro kamarady

Utvareni her pro rodinu

< | >

Orientace spiSe na vSeobecny piehled

Tvorba vlastniho materialu

< | >

Studium jako nepotiebné pro profesni
r0ZvOj

i

Zajem o vyuku hrou

i

Planovani vhodnych aktivit nebo
¢innosti

Trénovani déti

Jev

Zpétna vazba

Vlastni tisudek

Prostfednictvim tfeti osoby

Ucitelstvi je podminéno Castym
hodnocenim

VS jako nepotiebna pro profesni rozvoj

Reflexe

Ucitelstvi je napliujici

Dokaze si udrzet pozornost déti

lladle

Ucitelstvi jako nouzova profese

Praxe je odli$nd od teorie ze studii

Naplnénost uditelstvim
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Tabulka 19 Grafické znazornéni naplnénosti subkategorii u respondentek

— Ucitelska praxe

UCITELSKA PRAXE (PROFESNI START)

Kategorie

Subkategorie

Kody

Eva

Pfi¢ina

Motivace

Ucitelstvi jako poslani

s Katy

Ptili§ mnoho administrativy

Inkluzivni vzdélavani

olialial ™

allalle Romana

Ucitelstvi jako nejjednodussi varianta
pro studia

Vzory

Utitelka z 2. stupné ZS

Zaucujici ucitelka v praci

| >

Respondentka sama

Ucitel¢é kolegové

< | >

Zadny

Jev

Profesni
orientace

Snaha o inovaci vyuky

Snaha o vyuku hrou

AP R| [R

Tvorba vlastniho materialu

Tvorba projektl

Jednani

AngaZovanost

Nedodrzovani vzdélavaciho planu

Oddélovani pracovniho a soukromého
Zivota

ol Il i ] B e B e

Snaha o pfevychovéni déti

Prace podle potieb déti

Vyucovéni podle pfiprav a u¢ebnic

Neékteré ¢innosti ve Skolstvi berou jako
zbytecné

i

Nasledky

Zpétna vazba

Prostfednictvim tfeti osoby

Prostfednictvim tkold nebo test

< | P

Respekt déti

Vzajemna laska s détmi

Ucitelstvi je napliujici

lladle

Reflexe

Dokaze si udrzet pozornost déti

Demokraticky pfistup jako kli¢
k pratelstvi

IR R I P

Ptijiméni zodpovédnosti za vzdélavani
a vychovu déti

Tézka inava a vyCerpéni

i

Dulezitost oddélovani pracovniho a
soukromého Zivota
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4.7 Navrh modelu formovani budouciho pedagoga a jeho nasledné

pojeti vyuky pri vstupu do praxe

DETSTVI » STUDIUM » Pfé(%i%STNI

Obrazek 8 Typicky model formovani budouciho pedagoga a jeho nasledné

pojeti vyuky pri vstupu do praxe
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5 DISKUSE

Cilem vyzkumného Setfeni bylo identifikovat, popsat a analyzovat formovani budouciho
pedagoga a jeho pojeti vyuky v prvni fazi ucitelské profese. Tento cil Setieni byl naplnén,
jelikoz byly jasn¢ vymezeny nejen motivy, ale i dalsi faktoru pii formovani pedagoga a jeho
postoje na zacatku ucitelské profese. Vymezeny byly jiz od faze détstvi az po nastup do
profese. Pii vstupu do profesniho startu mnohé z respondentek naznacily rozpor mezi realitou
a oCekavanim, mnohdy zaZily az zklamani, nebo alesponl inavu. Z rozhovort také vyplynulo,
ze pedagogickd praxe neni téméf vibec totozna s teoretickymi vzorci profese, které

respondentky ziskaly béhem zivota, zejména v obdobi studia ucitelstvi.

Na zaklad¢ analyzy kvalitativnich dat a interpretovanych vysledkti byl navrhnut model vyvoje
budouciho pedagoga od détstvi po fazi ucitele zacate¢nika. Druhy cil prace tak byl naplnén.

Vyuzito pro analyzu dat bylo tematické analyzy.

Prvni dil¢i vyzkumnd otdzka znéla, jak se vyvijely motivy ucitele od détstvi az po vstup do
praxe. Nékterym respondentky pfi pfichodu do praxe ztratily ideje z détstvi. Nejdiive si
myslely, ze budou vyucovat déti, které¢ budou sedét poslusné v lavicich a respektovat ucitele.
Pii pfichodu do redlného vyucovani vSak zjistily, Ze nekazen zakl, nastaveni Skolského
systému a dalsi negativni faktory mohou ucitele vycerpat natolik, ze dojde k ptesvédceni, ze
jeho prace je marnd. Nékteré si vytvarely ptipravy az dlouho do noci, do naprostého
vycerpani. Jiz v prvni fazi ucitelské profese dosly k zavéru, ze je velmi dilezité umét oddélit
pracovni a soukromy zivot. Naucily se 1épe hospodafit s ¢asem a uzit si volnych chvil
vénovanych svym zajmém a blizkym. Unava, vy&erpani a ptiznaky vyhofeni mohou piichézet
v pedagogické profesi velmi rychle a je dilezité zpozorovat je uz pii prvnich projevech.
I kdyz je prace s détmi respondentky vnimaly jako napliujici, tak i pfes to, mize ucitel
,vyhotet“. Unava pii praci s lidmi pfichdzi velmi rychle a jeji spad je rychlejsi, nez mnozi
o¢ekavaji. Casto si prvnich fazi syndromu vyhoifeni nemusime ani v§imnout. Dale bychom si
méli uvédomit, Ze metody, techniky, aktivity, zkratka vSechny Cinnosti pro déti, které si
najdeme na internetu, pfipravy a material ktery si vytvofime, ne vzdy maji ocekavany tspéch.
Kazdé dité je jedinecné a individualni, mé své potieby. Musime se naucit vyrovnat s tim, ze

pokazdé se uspéchu nedockame.
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Dil¢i otazkou vyzkumného Setfeni bylo zmapovat jakymi atributy je utvareno pojeti vyuky
zacinajicich uciteld, tedy to, jak se vyvijely motivy s mirou angaZovanosti v oboru v kontextu
vyvoje profesni orientace. Motivy pedagogl, sebepojeti ucitele i pojeti vyuky jsou u
pedagogti formovany jiz od détstvi. Na zakladé téchto informaci bylo zpracovano nékolik
tabulek a grafii, které ukazuji, Ze pravé az v etapé profesniho startu nékteré z respondentek
poznaly, ze ucitelskd profese ma také sva negativa, tedy v podstaté negativni motivy k
setrvani v pedagogické profesi do budoucna. Casto jsou ugitelé odrazovani pravé piilisnou
administrativou, nebo celkovym negativné ladénym piistupem k inkluzivnimu vzdélavanti,
které bylo v nedavné dob¢ zavedeno i do ¢eskych Skol. Inkluze je dle vypovédi respondentek
(nebo dle vypoveédi valné vétSiny pedagogil) povazovana za nedomysleny krok doptedu, ktery
v kone¢ném disledku brzdi vSechny aktéry. Téma inkluze by vSak mohlo byt k diskusi pro
samostatnou kapitolou a neni predmétem této prace. Respondentky také zjistily, ze praxe je
naprosto odlisnd od ideji ze studii a Ze jim studium v podstaté piinosem nebylo. Vzdy se
musely spolehnout na metodiku u€ebnic, vzdélavacich pland, vlastnich pfiprav a materiald.
V souvislosti se vzdélavacim planem bychom radi uvedli, ze n¢kolik respondentek se v rdmci
rozhovoru svéfilo, ze vzdélavaci plan nedodrzuji. Muzeme jen polemizovat, zda ho
nedodrzuji, protoze stanovené aktivity nezvlddnou, nemaji na n¢ dostatek ¢asu nebo ho
zavrhuji jen proto, Ze si mysli, Ze samy dokdzou déti naucit 1épe podle vlastnich pravidel?
Respondentky jsou nespokojené s pfiliSnou administrativou. Jedna z dotazovanych uvadi, ze
ji kvili tomu nezbyva ani tolik ¢asu na samotné uceni. Je to tak vazné spravné? Je dobfte, Ze
se dokumenty Casto falSuji jen proto, aby byl spokojeny nc¢kdo cizi? Je chyba na strané

systému statu, Evropské unie nebo ptistupu ucitelek?

Autorka povazuje vytyCené vyzkumné cile za naplnéné a pouzitou metodu vyzkumu za
vhodnou. Ziskané vysledky vyzkumného Setieni lze pro ucely pilotni studie povazovat za

dostacujici. Praci shledavame pfinosnou pro dal$i zkoumani této problematiky.

Autorka si je védoma vSech moznych limitii, které mohly ovlivnit vysledky vyzkumného
Setfeni. NezkuSenost s vedenim rozhovorti lze povazovat za jeden z limitd na strané

vyzkumnika.

Vhodnym néavrhem tématu pro dalSi praci by se jevilo kvantitativni vyzkumné Setfeni,
zamétené na postoje uciteld. Dale také dotaznikové Setfeni s cilem zjistit vliv motivl ucitelti a

jejich vyznam pro ucitele zacateCnika. Jako zajimavé se jevi také kvalitativni piistupy pfi
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zkoumani této problematiky pojaté v biografickém designu, ale také dalsi vyvoj pedagoga
experta a jeho proména. Dosud nebyl realizovany vyzkum, ktery by se snazil o propojeni
motivi s fazi ucitele zacate¢nika, proto by autorka doporucila tuto sondu do problematiky

dale roz§ifit

Autorce se nepodafilo na zdkladé vytvorené reSerSe vyhledat vyzkum, ve kterém by byla
probirand totoznd problematika. Nalézt se vSak podafilo n€kolik podobnych praci, zvlasté
v oblasti psychologickych studiich zkoumajicich identitu ucitelii. Jedna se naptiklad o studii
Zacinajici ucitel z pohledu profesniho vyvoje, kterou publikovala Juklova (2013). Zminéna
studie se zabyva procesem vyvoje identity, k cemuz vyuzivd metodu zivotniho ptibéhu

u ucitelt do 5 let praxe.
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ZAVER

Diplomova prace se vénuje motivim volby pedagogického povolani a zacatkim profesni

drahy ucitele.

V teoretickém ramci byl vytvofen podklad pro vyzkumné Setfeni. V prvni subkapitole jsou
vymezeny psychologické pojmy motivace, druha subkapitola podava vycet moznych motivi
pfi volbé pedagogického kariérniho sméru. Tieti podkapitola nas seznamuje s osobnosti
pedagoga. Snazime se o vSestranny pfistup k popisu osobnostni struktury. Ve ctvrté
podkapitole vnimame jako klicové pojmy kompetence, identitu, sebepojeti a pojeti vyuky.
Prezentovany jsou taktéz typologie ucitelll dle rGznych klasifikaci, stejné tak pedagogické
kompetence. Patou subkapitolou nahlizime na fazi ucitele zacate¢nika, popisujeme jeho
vyrovnavani se s novou roli, zmiflujeme negativni vlivy puasobici pii vstupu do praxe a

v posledni fadé srovnavame profesni start ucitelti v Ceské republice se zahrani¢im.

Na zakladé analyzy ziskanych dat metodou rozhovoru byl vytvofen model formovani
budouciho ucitele a jeho pojeti vyuky V ramci druhé kapitoly stanovujeme vyzkumné cile a
otazky. Cili bylo identifikovat, popsat a analyzovat formovani budouciho pedagoga a jeho
pojeti vyuky v prvni fazi ulitelské profese a na zaklad¢ analyzy kvalitativnich dat a
interpretovanych vysledkii navrhli model vyvoje budouciho pedagoga od détstvi po fazi

ucitele zacatecnika. Tyto cile jsme v rdmci vyzkumného Settfeni naplnili.

Metodicky ramec je vymezen tfeti kapitolou, kde jsou charakterizovany pouzité metody a
formy empirické &asti. Ctvrta kapitola interpretuje vysledky vyzkumného 3etfeni. Na zakladé

analyzy ziskanych dat byl vytvofen model formovani budouciho ucitele a jeho pojeti vyuky.

Pii rozhodovani, zda se vénovat ucitelstvi, maji motivy na budouciho pedagoga vyznamny
vliv. Jiz v détstvi nds mohou ovlivnit sny stat se ucitelem, rodina, ve které je ucitelstvi
tradici. V pozdéjsim veku si budouci student pedagogické fakulty uvédomuje prestiz tohoto

povolani. Ucitelské profese je poslani.
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Priloha 1 Informovany souhlas
Informovany souhlas

Vézena sle¢no, obracim se na Vas se zadosti o spolupraci na vyzkumném projektu, jehoz
cilem je ... Metoda zkouméani je formou polostrukturovaného rozhovoru v dob¢ cca 45 minut.
Cely rozhovor bude nahradvan na diktafon. Nikde nebudou zminéné VaSe osobni tdaje. Pokud
s Ucasti na projektu souhlasite, ptipojte podpis, kterym vyslovujete souhlas s nize uvedenym

prohlasenim.
Prohlaseni

Prohlasuji, ze souhlasim s ucasti na vySe uvedeném vyzkumném Setfeni. ReSitelka mé
informovala o vSech skute¢nostech spojnych s podstatou vyzkumu. Byla jsem seznamena

s cili, metodami a postupy pfi vyzkumu pouZzivanych.

Souhlasim s tim, Zze budou mé vypovédi nahravany na diktafon pro ucely zpracovani a
vyhodnoceni dat. Souhlasim s pouZitim mnou poskytnutych informaci k ucelu vyzkumného
Setfeni diplomové prace. M¢la jsem moznost vSe zvazit v dostateCné Case, byla mi déna
moznost se feSitelky zeptat na vSe potiebné. Na mé dotazy jsem dostala jasnou a

srozumitelnou odpovéd..

Dale jsem byla srozuména s moznosti bezodkladného odstoupeni od vyzkumného Setfeni a to

bez udani duvodu.

Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z

nichz jeden obdrzi moje osoba a druhy fesitel projektu.

Jméno, pfijmeni a podpis fesitele vyzkumného

Setfenti:

Vv dne

Jméno, piijmeni a podpis G€astnika vyzkumného Setient:

\Y dne:
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