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UvVOoD

V literatuie se uvadi Homo sapiens sapiens, ¢lovék moudry, rozumny, jediny zijici
druh z rodu Homo. Co je pro né&j charakteristické? Vertikalni drzeni téla, schopnost
mluvit, ale pfedev§im jeho rozumova inteligence a uvédoméni si sama sebe. Byl a je
vzdy soucasti néjakého spoleCenstvi, pfijima jeho normy. Kazdopadné lze tvrdit, Ze
¢lovek je ovlivitovan veskerym okolnim svétem. V prvotnich fazich svého Zzivota se
setkava s rodinnym prosttedim, poté vstupuje do vzdélavaciho systému, ktery zacina
predskolnim vzdélavanim, poté nastdvd povinnd Skolni dochézka. Zde se setkava
s dal§imi osobnostmi, které zanechavaji stopy na jeho zivotni cesté. Jakého druhu jsou,
nelze objektivné hodnotit, jelikoz kazdy z danych jedincti méa svou osobni zkusenost.
Tato prace se strucné zabyva osobnosti, detailn€jsi nahled by byl vhodny, ale rozsah
prace je omezen.

Osobnost je v podstaté hypoteticky souhrn ¢i systém psychickych i fyzickych
vlastnosti, které jsou biologicky determinovany. Utvareji se v pribéhu Zivota jedince
v interakci s okolim.

Byt se zd4, Ze osobnost pedagoga a andragoga v kontextu vzdélavani dospelych ma
mnoho spole¢ného, je mozné sledovat urcité odlisnosti. Tyto budou v praci zminény
a také zda v jejich plisobeni mizeme najit pojitka ¢i naopak rozdilnosti. Co a kdo je
predmétem zdjmu pedagoga, andragoga, jaké je pedagogické Ci andragogické mysleni,
zakladni pojmy, sméry a socialni souvislosti moderniho vzdélavani. Existuje nescetné
mnozstvi odbornych publikaci, které pojednavaji o osobnosti, proto je velmi obtizné
doséhnout obecné akceptovatelného konsenzu. Navzdory nazorové, metodologické
a terminologické nejednotnosti je v této praci ucinén pokus o shrnuti dosavadnich
poznatkil o tématu a je zde pfedlozeno relevantni hledisko z pohledu autorky.

Soucasné¢ je dulezité zminit divody volby tématu. Jelikoz autorka plsobi
v pedagogické praxi vice nez 25 let, zajimaly ji odpovédi na otdzky nejen
z pedagogického, ale 1 z andragogického hlediska. Proto se rozhodla ke studiu tohoto
oboru, prostfednictvim n¢hoZz si osvojila pedagogicko — andragogicky zaklad, ktery ji
umoznil srovnat rozdilné nazory, mysSlenkové sméry obou védnich nauk, ¢ehoz se

pokusila vyuzit v této teoretické praci s komparativnimi prvky.



Z pohledu pedagoga je andragogika dosti mladym oborem, vhodnym
k podrobnéjsimu prozkoumani. Je mozné se zamyslet nad jejim vyuzitim v praxi ¢i
jejim propojenim s jinymi védami. Témito tématy se bude prace téz zabyvat, pricemz
veskeré informace shledame v nasledujicich kapitolach.

Nutnost védéni a vzdélavani se se objevuje uz v antice, ve staroveéku i stredovéku,
kde najdeme mnoho znamych a vyznamnych jmen z oblasti filosofie, metafyziky,
pedagogiky atd. Pii zobecnéni je mozné sledovat, ze vzdélavani mélo jiny vyznam
v riznych obdobich. V antice bylo jeho pojeti etické, v renesanci filosofické, v dobach
spolecenskych zmén politické a v povale¢ném obdobi bylo spiSe ekonomické. Zda se,
ze vzdélavani prostoupeno urcitymi obdobimi, bylo povazovano za prostfedek k feseni
stavajicich problémi té dané doby. Jist¢ se nabizi jednoducha odpoveéd na otazku proc?
Vzdélavani vedlo predevsim k dosazeni hospodaiské prosperity.

V této praci budou zminény i pojmy, které piimo souvisi s osobnosti pedagoga
a andragoga: vychova, vzdélani, vzdélavani, uceni, vyucovani, celozivotni
vzdélavani/uceni.

Bakalafska prace je zamétena teoreticky, zabyva se vymezenim klicovych pojmt,
historickym i soucasnym pohledem na danou tématiku a jejich komparaci.

Cilem je popsat a srovnat profesni plisobnost, typ prace pedagoga a andragoga
v tuzemskych podminkach a jejich mozné uplatnéni, pomoci techniky komparace na
zaklad€ analyzy odbornych textii a publikaci.

Prace je ¢lenéna do péti kapitol. V prvni kapitole je uvedena zékladni terminologie,
ktera je diilezita pro dalsi pochopeni textii. V druhé kapitole je zminén historicky pohled
na danou problematiku. Kapitola tfeti obsahuje soucasné pojeti vzdélavani v oblasti
pedagogiky, andragogiky a komparaci pedagogického a andragogického pfistupu ke
vzdélavani. Nasledujici kapitola pojednadva o osobnostnich kvalitich pedagoga,
andragoga a jejich pozadovanych kompetencich. V poslednich kapitole je zminéno
celozivotni vzdélavani a ueni a moznost uplatnéni pedagoga a andragoga na trhu prace.

V zavéru je zhodnocen cil prace.
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TEORETICKA CAST

Tato prace ma za cil popsat a srovnat profesni pisobnost, typ prace pedagogl
a andragogli v tuzemskych podminkach a moznost jejich uplatnéni. Prace je teoreticky

zamétena. Komparace probihd na zakladé analyzy odbornych textl a publikaci.

1 ZAKLADNIi TERMINOLOGIE, POJETI,
KOMPARACE

Kazda disciplina méa své pojmoslovi, tedy pojmy zakladni. Musi mit jednotny
vyznam, byt jednoznacné chéapany, jelikoz pro kazdou védni disciplinu jsou stézejni.
Terminologie se podili na spolu vytvareni statusu kazdé védy. V této souvislosti je tedy
nutné znat a dobfe chapat nejfrekventovanéjsi pojmy, se kterymi se setkdvame

v andragogice a pedagogice (Palan, 2008, s. 36).

1.1 ANDRAGOGIKA

Tento termin neni v Ceské republice tradi¢ni, ale ani v jinych zemich se neprosadil.
Uziva se spiSe vyraz vzdélavani dospélych, dalsi vzdélavani. V Ceské republice byl
tento vyraz zaveden aZ po roce 1989 rozhodnutim akreditaéni komise MSMT. Hlavnim
a vzdélavani dospélych. (Benes, 1999, s. 4)

Pojem je Cist¢ andragogickym pojmem, vychazi z feckych vyrazli (anér,
andros = muz, dospé€ly), (gogein ¢i ago = vést), v presném piekladu se jedna
o doprovazeni muzli. Pojem andragogika je historicky = mladSim pojmem nez
pedagogika. Pedagog byl ve starém Recku &lovék, ktery doprovazel chlapce do koly,
byl to vétsinou otrok. (Palan 2008, s. 36)

Pokud pomineme omezeni na muze, které je uz davno ptrekonané, z nazvu vyplyva
samotny vyznam slova, doprovdzeni clovéka na jeho cesté za vzdélanim, kterd ma
bezesporu SirSi az globalni vyznam. Cilem je zatadit ¢lovéka do spolecnosti, s tim
souvisi pravé rozvoj jeho samotné osobnosti. (Benes, 1999, s. 5)

Poprvé tento pojem pouzil némecky vysokoskolsky ucitel Alexander Kapp v roce

1883 ve své knize o vychovnych myslenkach v dile Platonovo uceni o vychoveé. Jeho
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snazeni spoc¢ivalo v rozliSeni pedagogiky od vzdélavani dospélych, které ma jiné cile
a vychodiska, od této doby je pedagogika chapana spiSe jako protichidny model
mySleni o vychové avzdélavani. O hlubsi rozbor se nepokousel. S timto se také
ztotoznil Malcolm Knowles z USA.

Pojem andragogika — adekvatni metody vzdelavani dospélych, oznacil v dvacatych
letech minulého stoleti némecky sociolog Rosenstock-Huessy. Svycar Heinrich
Hanselmann a Holand’an Ten Have zahrnuji pod andragogiku i socidlni praci a kulturni
andragogiku. Pokud tedy mluvime o vyznamu pojmu andragogiky, jedna se ,,0 nauku,
ktera se snazi definovat pristup k dospélému, ktery se uci* nebo dalsi mozna definice
vidi ,, andragogiku jako specifickou soucast veskerého mysleni o vychoveé, vzdelavani
a uceni se. Védni a studijni obor vzdélavani dospélych/dalsi vzdélavani a andragogika
Jjsou v tomto pripade synonyma“ (Benes, 2008, s. 12)

Odlisny nazor na pouzivani pojmu andragogika striktné odmitl nékolik let po
Alexandru Kappovi némecky filozof a pedagog Johan Friedrich Herbart, ktery namita,
7e predmétem vychovy mohou byt pouze déti a jakykoliv vychovny zasah je zdsahem
do autonomie a integrity dospclé osobnosti, kterou mize jen naruSit. Cestu k jeji
zdokonalovani vidi pouze v sebevychoveé a sebezdokonalovani. V andragogické diskuzi
se pii bliz§im pohledu cetné vypoveédi jevi jako zkresleni Kappovych i Herbartovych
nazord. Kappovi nejde o andragogiku nebo uceni se a vzdelavani dospélych, ale
o vychovu ptislusného ob¢ana, naopak Herbart vychéazi s autonomni osobnosti, kterd ma
v moralni oblasti formovat samu sebe. Timto se naptiklad zabyva Bene§ v odborném
periodiku s nazvem Kapp a Herbart. Dvé pojeti vychovy a jejich recepce v andragogice
literature.

V dalsich letech byl pfedmétem zdjmu didakticky zdklad vychovné — vzdélavaci
¢innosti s dospélymi. Ucelenou andragogickou koncepci teorie a praxe vzdélavani
dospélych vytvoril Némec Franz Poggeler, jehoz pojeti andagogiky se oznacuje jako
didaktické. (Palan, 2008, s. 26). Objektem andragogiky je dospé€ly jedinec, pfedmétem
je andragogicka edukacni realita. (Veteska, 2016, s. 28)

Andragogika svij status védni discipliny stale hleda, zamétuje se i na otazku zda se
vyviji k védnimu oboru nebo tvoii ur¢itou oblast badani ve sméru ptistupu k vychoveé

a vzdélavani se ve spolecnosti. (Benes, 2001, s. 9)
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V minulosti byl preferovany pojem vzdelavani. V poslednich letech je hlavnim
andragogickym pojmem uceni se dospélych. Andragogiku mizeme tedy povazovat za
védu o vzdélavani dospélych, vychoveé a péci o né, kterd respektuje zvlaStnosti dospélé
dospélych — personalizaci, socializaci a enkulturaci. (Palan, 2008, s. 37)

V této souvislosti je nutné zminit, kdo je z pohledu védecké teorie dospélym. Podle
tistavy CR je tzv. aktivni dospély ten, kdo dovrsil 18 let, ve 20 letech se stava dosp&lym
pro zvoleni do zdkonodarnych sborii (pasivni dospélost). Z psychologického hlediska je
dospélost jedince definovana okamzikem dovrSeni jeho fyzické zdatnosti
a samostatnosti, tj. Zzivota bez zavislosti na podporujici osobé. Podle ISCED
(Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani) je dospély ten, kdo dovrsil 15 let.
Andragogika povazuje za dospélého kazdého, kdo dokon¢il skolni pfipravu jakéhokoliv
stupné a vstoupil na trh prace. Za dospélého tedy mizeme povazovat jedince, ktery je
zraly socialn¢, citove, biologicky, sociologicky a mentalné¢.

Pro vSechny typy klientil je andragogika véda, kterd pomdha najit odpovidajici
uplatnéni dospélych v jejich Zivoté a to prostfednictvim vzdélavani. (Bertl, 2014, s. 7)

Andragogika je i studijni obor na vysokych Skolach, zaméfujici se na rozvoj
odbornikti, jejichz hlavni ¢innosti je koncepcni, fidici a realizacni prace. Je to také
odborny casopis, ktery se zamétuje na praxi a teorii vzdélavani dospélych, vychézejici
od roku 1996. (Palan, 2008, s. 37)

Soucasna andragogika je samostatnou védeckou oblasti, ale zakonité musi
akceptovat védni systém véd pedagogickych, jelikoz se z nich vyvijela a historicky
byla jimi ovlivnéna. (Perhécs, 2011, s. 15)

V Ceské republice existuji v soudasnosti dva pohledy na chapani pojmu
andragogika. V uzsim pojeti je andragogika vymezena jako vzdélavani dospélych (prace
Milana BeneSe). Tzv. integrdlni pojeti andragogiky (zakladatel Vladimir Jochmann,
pokracovatel Dusan Simek) vychézi ze sociologizujici koncepce vychovy a vzdélavani
je chapano jako vytvareni socialnich a psychickych podminek pro vychovu, vzdélavani,
seberealizaci. Jde o ¢innost zaméfenou k ochran€, vedeni a pomoci ¢lovéku. (Palan,

2008, s. 41)
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Pokud vychazime z toho, Ze andragogika je véda o vychové a vzdélavani dospélych,
lze tuto definici analyzovat i ve vztahu k pedagogice, se kterou je andragogika
spojovéna pravé pojmy vychova a vzdélavani, coz bude zminéno v nésledujicich

kapitolach. (Bertl, 2014, s. 9)

1.2 PEDAGOGIKA

Vymezeni pojmu pedagogika neni jednoznaény, coz je také i jednim ze zékladnich
problémii andragogiky. Terminologickd nejasnost, kterd je spolecnd pro oba pojmy,
vznikla pfi ptebirdni termind z jinych védnich disciplin. (Palan, 2008, s. 94)

Pojem pedagogika ma odlisné vyznamy v riznych okruzich spolecenské
komunikace. Laicka vefejnost se domniva, ze je pedagogika soubor ndvodl a postupt,
které pouzivaji ucitelé ve Skole.

Pted sto lety vysel Sestidilny Strucny slovnik paedagogicky (1891 — 1909), ktery se
stal prvni odbornou encyklopedii a ptfedstavoval souhrn védéni z pedagogické védy a je
zde 1iobsazeno vymezeni pojmu pedagogika. Ta je rozd€lena na praktickou
a teoretickou pedagogiku. (Priicha, 2017, s. 22).

Pedagogika zkoumad dilezité skutecnosti zamérného ovliviiovani vyvoje osobnosti
¢loveka, jako jsou: vychova, vzdélavani, vyuka, obsah uciva, u¢eni apod. (Cébalové,
2011, s. 13)

Vznikla jako véda normativni, postupné vSak pfijima vyzkumné a vysvétlujici
poznatky, pfiCemzZ néktefi autofi ji vymezuji jako védu o edukacnich procesech.
V disledku toho se formuluji rliznd pojeti pedagogiky (pragmatickd, experimentalni,
hermeneuticka, existencionalisticka pedagogika). (Kolaft, 2012, s. 96)

Predmétem pedagogiky je edukacni realita, zabyva se jejimi procesy a konstrukty,
vS§im co vytvaii a determinuje néjaké edukacni prostiedi, procesy, které¢ se v téchto
prostfedich realizuji a vysledky a efekty téchto procest. (Pricha, 2017, s. 33)

Pedagogiku lze povazovat za védu empiricko — normativni, kterd se opirad
o zkusenost pedagogické praxe i vysledky pedagogického vyzkumu a soucasné definuje
cile a obsahy vychovy (moralni normy) a vzdélani (u¢ebni plany, ramcové vzdélavaci
programy). (Dvotéacek, 2014, s. 14)

V tomto smyslu odpovida povaze moderni védy a vyznacuje se tim, Ze aplikuje sva

poznéni do praxe. (Cabalova, 2011, s. 13)
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Soucasna teorie rozliSuje tyto pedagogické védni discipliny:

1) obecnd pedagogika se zamétuje na vyzkum zakladnich pedagogickych kategorii,
obecné zékonitosti vychovné vzdélavacich procesti a na zaklad¢ teoretickych
a empirickych poznatkli vyvozuje obecné platné normy a stanovuje zplisoby
jejich osvojovani,

2) specialni pedagogika je zaméfena na problematiku vychovy a vzdélavani osob,
déti, mladeze 1 dospélych se specifickymi vzdélavacimi potiebami a na osoby
socialn¢ znevyhodnéné,

3) obecna didaktika zkouma obecné zakonitosti procesu vzdélavani a vyucovani,
zabyva se vzdélavacimi cili, obsahy, vyu€ovanim, u¢enim,

4) specialni (predmetova) didaktika se zabyva problematikou konkrétniho
predmétu,

5) socialni pedagogika zkouma vztahy mezi vychovou a socidlnim prostiedim,

6) déjiny pedagogiky vysvétluji vyvoj pedagogickych nazorid, koncepci vcetné
vyznamnych pedagogickych osobnosti a jejich vliv na soucasné pedagogické
mysleni,

7) srovndvaci pedagogika porovnava a analyzuje zahrani¢ni vzdélavaci soustavy,
urcuje trendy v oblasti vzdélavani,

8) organizace a rizeni Skolstvi se zabyva problematikou Skolského managementu,

9) metodologie pedagogického vyzkumu zkouma vyzkumné metody v pedagogice.

Pedagogiku lze téz Clenit na discipliny dle véku chovanct nebo dle vychovnych

instituci naptiklad na ptfedskolni pedagogiku, pedagogiku =zékladni skoly,
sttedoSkolskou pedagogiku, vysokoskolskou pedagogiku, rodinnou pedagogiku,
pedagogiku dospélych (andragogika), gerontagogiku, mimoskolni pedagogiku aj.
(Dvoracek, 2014, s 14 — 15)

Pedagogika je véda, ktera se zabyva vyukou zaku, kteii jsou v roli zavislého
objektu. (Benes, 2003, s. 69)

Pokud je cilevédomé a systematicky ptiisobeno na utvareni lidské osobnosti, jejimz

cilem je dosazeni trvalejSich zmén v osobnosti jedince, v jeho chovéni, jednani, tak

v tomto ptipad¢ hovotime o vychove. (Pelikan, 1995, s. 33)
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Pod pojmem vychova si tedy lze predstavit, zdamérné plsobeni vychovatele na
vychovavaného a jeho utvaieni k obrazu vychovatele, pti niz dochdzi k ovliviiovani
nazord, postojii vychovavané osobnosti. Autonomie a integrace jsou pojmy, které nas v
tuto chvili zajimaji. Autonomie je schopnost jedince samostatné existence, mit vlastni
nazory, plany. Integrace znamend, Ze se vychovavany stava soucasti celé spolecnosti.
Oba tyto procesy musi probihat spole¢né, proto je vychova proces, ktery je zavisly na
osobnosti vychovatele a je ovliviiovdna celou fadou prvki. V dalsi kapitole je tedy
nutné analyzovat vzajemny vztah vychovy a vzdélavani. (Bertl, 2014, s. 8 — 9)

Existovat znamena byt si védom sam sebe, kazdy jedinec si zakladni dispozice na
svét piinasi v genetické vybaveé osobnosti, které jsou jak obecné lidské dispozice tak
iindividualni, specifické. Tedy v tom spocivad jedinecnost kazdého jednotlivého
Cloveka. Pojeti ve smyslu vychovy vede k pochopeni individuality dané¢ho ¢loveka.

(Pelikan, 1995, s. 32)

1.3 VYCHOVA A VZDELAVANI

Jak uz bylo vysSe zminéno, vychova je specificky lidskd Cinnost a je soucasti
socializace Cloveéka. Zaméerna vychova plisobi na osobnost jako celek. Jedna se o aktivni
interakce vychovavaného a vychovatele. Riizna pojeti vychovy jsou ovlivnéna riznym
chdpanim determinace rozvoje ¢lov€ka — pomér vlivu dédicnosti, prostiedi a vlivu
vychovy. Ve vychové je vzdy nositelem cile vychovatel a aktivni vychovavany, ktery
dosahuje cile a konkrétniho souboru kvalit. Tedy vychovavany by si mél osvojit
znalosti, dovednosti, piistupy, mravni normy, kritéria atd. (Kolar, 2012, s. 163)

Procesem, kterym vychovavany prochdzi, je vzdélavani, ptiCemz existuje vztah

mezi vychovou a vzdélavanim. V praxi je pak bézné pouzivat tyto pojmy samostatné,
v teoriich se o nich uvazuje razné:

1) jako o pojmech samostatnych,

2) jako o pojmech souvisejicich, jeden druhému je nadfazen,

3) jako o pojmech shodnych,

4) druhy pojem je v prvnim obsazen automaticky.

Vzdélavani je do jisté miry vychovou a vychova vzdélavanim. Je jisté, Ze tifi
dimenze vychovy urc€ité nelze oddélit, jelikoz jedna prechédzi v druhou. Vychova vytvari

charakter, ptisobi na city a vili. Vzdélavani vytvari vzdélanost, pisobi na rozum. Tyto
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aspekty vedou k vsSestrannému rozvoji osobnosti, vysledkem je moudry clovek,
u kterého je cit a vile v rovnovaze.

Z pedagogického pohledu vSak vysledek bude stejny. FVychova jako zamérné
pusobeni na Clovéka, vychova v uzsim pojeti, pusobeni na city, vali a charakter.
Vzdeélavani, pisobeni na rozum, formovani intelektu. To vede k vSestrannému rozvoji
osobnosti (Palan, 2003, s. 13)

Frantisek Drtina: ,, Vychova je formativni proces, jehoz vysledkem je vzdélavani.
(Palan 2003, s. 10)

Vzdélavanim se nerozumi jen rozvoj intelektu, hlavnim ucelem vzdélavani je zménit
intelektualni dovednosti, postojové dovednosti a fyzické dovednosti. Je pii ném cvicena
1 vile, jsou rozvijeny city a ovliviiuje vyznamné i mravni rozvoj osobnosti. (Dvoracek,
2014, s. 12)

Vzdélavani se realizuje v ramci vzdélavaciho systému a vzdélavaciho procesu.
(Palan, 2003, s. 125)

Obecnym cilem vychovy a vzdélavani je vychova demokratického ¢loveka, ktery
roste jak duchovné, moraln¢ tak i vykonnostn€. V tomto procesu hraji role cile jak
individualni, tak i vzdélavaci, které které mohou pfispét k integraci cili osobnich.
(Palan, 2003, s. 124)

Vychova a vzdélani jsou soucasti dalSich Cinitelt, které ovliviiuji vyvoj spolecnosti
a jejich uroven je vyrazné stimulujicim faktorem rozvoje spolecnosti a ma samoziejmée
1 pozitivni vliv na samotného jedince. (Dvotacek, 2014, s. 27)

Stav, ke kterému doSlo prostfednictvim procesu vzdélavani, nazyvame vzdélanim.
To obsahuje soubor védomosti, znalosti i chapéani vztahli mezi poznatky, které vedou ke
schopnosti pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukoll a v nasledném pokracovani
v sebevzdélavani. (Kolar, 2012, s. 175)

Pokud budeme analyzovat vzajemny vztah vychovy a vzdélavani, mize mezi témito
kategoriemi dojit k n€kolika vzijemnym kombinacim. Mlzeme najit ¢lovéka, ktery je
zaroven vzdélany a vychovany, cozZ je stav idealni. Mizeme téz nalézt cloveka, ktery je
vzdélany a nevychovany, ma informace dovednosti, ale pti kontaktu s lidmi dochazi ke
kolizim. Dal$i mozny stav je ten, ze Cloveék je nevzdélany, ale vychovany. Takovy
jedinec je plnohodnotnou soucasti spolecnosti, ale nemél moznost nebo se nemohl

vzdélavat na pocatku svého zivota. Problematickou oblasti jsou lidé, ktefi jsou
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nevzdélani a nevychovani a také muzeme identifikovat jedince, ktefi se nechtéji
vzdélavat. Zde je nutno podotknout, ze takovéto piipady jsou vétSinou slozité a je t€zké
tento stav zvratit. Lze najit 1 jedince, ktefi se nemohou vzdélavat, jelikoz maji n¢jaky
handicap, ktery jim to neumoziiuje. Tyto pfipady feSi tzv. inkluzivni pedagogika.
Osoby, které maji Spatnou zkuSenost se vzdélavanim, jsou jedinci, ktefi se neumi
vzdélavat, jelikoz se jim v dospivani fadné nikdo nevénoval.

Vsechny tyto aktivity, vychova a vzdélavani, by mély vést k vSestrannému rozvoji
osobnosti. (Bertl, 2014, s. 9 — 10)

Konkrétni stav vzdélani je uréen stupném a zaméienim vzdélavacich instituci. Stale
je vyznamnou komoditou a je intenzivngj$i vyrobni silou z pohledu ekonomickeé
hodnoty vzdélani. (Kolaf, 2012, s. 175)

Vzdélani patii do tzv. nevyrobni sféry, je podminkou ekonomického ristu
a zdkladnim zdrojem pro jeho rozvoj je zvySovani ekonomického potencidlu. Zvysuje
blahobyt dal§im subjektim a kultivuje celou spole¢nost. Kromé ekonomického aspektu
zvySuje 1 nepeneézni zisky — socialni kapital (lep$i pracovni a spolecenské prostiedi),
kulturni kapital (vy$$i naroky na uspokojovani kulturnich potfeb). ( Dvoracek, 2014,

s. 25)

1.4 VYUCOVANI

Vzdélavani, vychova probihd v procesu, ktery se nazyva vyucovani, které je
souborem slozitych interakci.

Vyucéovani je, z pedagogického hlediska, cilevédomé a systematické vzdelavani
avychova déti, mladeze a dospélych, kterd se déje v soucinnosti prace ucitele
s uebnimi ¢innostmi 74kl pfi zpracovani obsahi. Je realizovano ve Skoladch rizného
stupné a typu, snahou je pfiblizit vyuovani co nejvice praxi, aby bylo v souladu
s védeckym poznavanim, ale také respektovalo osobnost ucastnika. Zakladnimi prvky,
které jsou realizovany ve vzijemném vztahu, jsou ucivo, ucitel, zak, tzv. didakticky
herbartovsky trojihelnik.

V kazdé dobé se vytvareji riizné koncepce, rizna pojeti vyuCovani. Rozvijeji se
v kontextu socialné ekonomickych a kulturnich podminek 1 v kontextu znalosti z oblasti
psychologie uceni. Vyucovani je slozity komplex interakci mezi zdkladnimi

komponentami: cile vyucovani, u¢ivo (jeho obsah), spoluprace ucitel a zak, metody
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a formy vyucovani, zpisoby evaluace. To vSe tvofi koncept vyucovani. (Kolat, 2012,
s. 170)

Podle Muzika (2004, s. 14) piedstavuje vyucovani ,, cinnost ucitele (lektora), ktery
iniciuje, motivuje, usmernuje uceni zZaka (ucastnika) tak, aby dosdhl Zadouciho
(ctlového) stavu.* Toto podobné vnima i Priicha, kde vyucovani zastupuje druh lidské
¢innosti, kterd spoc¢iva v interakci ucitele a zaka, pricemz zakladem je zdmérné ptisobeni
na zdky tak, aby u nich dochazelo k uceni. Ve vzdélavani je vyucovaci proces
rozhodujici prvek. Jaroslav Muzik hovoii o ¢tyfech zékladnich prvcich didaktického
procesu, kterymi jsou:

a) ucici se subjekt — student, vzdélavany

b) spole¢nost — tviirce obsahu vzdélavani

c¢) vlastni vzd€lavaci obsah — ucivo.

Interakce téchto prvki a didakticky proces je realizovan jen tehdy, pokud je tato

interakce okamzita. (Palan, 2008, s. 42)

Ve vyucovéni, dle Tonucci (1994), existuji dva zakladni pfistupy k poznadvani
svéta:

a) transmisivni pojeti — prevladd v pedagogice, jedna se o pfenos informaci od

vice zkuseného k méné zkuSenému (od vzdélavatele k ticastnikovi)

b) konstruktivistické pojeti — vzdélavatel se stava spiSe garantem metody a jeho
ukolem je vytvofit takové podminky, aby kazdé dit€¢ mohlo dosédhnout co
nejvyssi urovné rozvoje, kde dochazi k neustalé restrukturalizaci poznatkd
a zaClenovani novych zkuSenosti do existujicich myslenkovych struktur.
Konstrukce se nachazi v andragogice.

Kazdy ucebni proces lze z andragogického pohledu chépat jako proces pienosu,

zpracovavani, uchovavani a vyuziti informaci. (Palan, 2003, s. 84)

Kazda osobnost je celek wnitfnich dispozic, determinujici obsah a prabéh
psychickych procest spolu se situaci. Tyto psychické procesy jsou chapany jako reakce
individua na ur¢itou situaci. (Nakonecny, 2009, s. 9)

Uceni je tedy psychicky proces, ktery je v jednoté s vyvojem télesnych a duSevnich
piedpokladii. Je rozhodujicim faktorem v adaptaci Clovéka na spoleCenské prostredi

a vrozvoji jeho osobnosti, coz bude zminéno v nasledujici kapitole. (Kolatr, 2012,

5. 153)
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1.5 UCENI

Uceni c¢loveéka provazi celym zivotem a pro rozvoj osobnosti md vyznam tehdy,
pokud je pojiméno jako zamérna ¢innost, jejimz cilem je osvojit si védomosti, navyky
adovednosti pro rozvoj poznavacich schopnosti, volnich vlastnosti a z&jmu.
Uskutecituje se pomoci ¢innosti a aktivit, tim, ze pozorujeme, naslouchame, ptame se.
Pokud se dospély uci prostiednictvim kazdodennich Cinnosti, jednd se o uceni
nezamérné, spontanni. Pokud tento proces fidi osoba — vzdélavatel, jednd se o uceni
fizené, zamérné. (Bednatikova, 2006, s. 12)

Podstatou uceni je ziskavani zkuSenosti, vnitinim zpracovani, vn¢j$im reagovanim.
Ucenti lze rozdélit dle n¢kolika hledisek: podle:

a) typu procesu a Cinitell (senzorické, percepéni, verbalni, motorické...),

b) podle podilu zdméru (zdmérné, bezdétné),

c) podle nositele (lidské, elektronické),

d) podle miry autoregulace (spontanni...).

Zakladni formy uceni jsou:

a) senzomotorické (jde o oblast pohybovych aktivit),

b) verbaln€ pojmové (uplatnéni ptfi osvojovani jazyk),

c) socialni u€eni (interakce s jinymi lidmi)

d) uceni se feSeni problému a intelektudlnim Cinnostem (osvojuji se jimi metody

jak problémy fesit). (Bednatikova, 2006, s. 12)

Schopnost ucit se je ovlivitovana objektivné, ale i subjektivné. Jedna z dispozic
schopnosti ucit se je umeét se ucit, dalsi z dispozic je vnmitini motivace ucit se, coz
znamena chtit se ucit. Prioritou celozivotniho vzdélavani je naucdit jedince ,,udit se.
Uceni dospélého cloveéka spociva ve vytvareni specifickych kognitivnich map pojmil
a operaci.

Uceni je dobré podnécovat uz od raného détstvi, predevsim v predSkolnim véku
a v mladsim véku. (Machalova, 2006, str. 74)
Proces vzdélavani, vyu€ovani a uceni je lehce aplikovatelny jak v pedagogické, tak

1 v andragogické roving.
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1.6 KOMPARACE PEDAGOGIKY A ANDRAGOGIKY

V zajmu pochopeni pojmul a jejich souvislosti je na mist¢ komparace, kterd nam
umozni nahlédnout na vSe z pozice odbornych textd a jejich predeslych prezentaci.

Pedagogické jednani je fizeno vzdy cili, normami, pravidly, d4 se tedy hovorit
otom, ze v podstaté bez n¢jaké formy natlaku neni myslitelné, ale zaroven jde
o autonomii jedince jako cil. Podobnd situace vSak vznika i pfi vzdélavani dospélych,
kdy se tradicné vychazi z autonomie uciciho se. I zde ale dochazi k omezeni,
institucionalnimu a tim se vzdélavany dostava do obdobné situace jako u vzdélavani ve
Skolach. (Benes, 1999, s. 51)

Pedagogika znamena vychovu shora, andragogika je spiSe vychova mezi partnery
a zabyva se pomoci dospélym na cesté pii jejich uceni, které probihd v zavislosti na
jejich individudlnich zvlastnostech. Dospély neni vétSinou v andragogice oddélovan od
svych socialnich roli a vzdélavani mu naopak pomdha zvladnout naroky Zzivota,
pfiCemz se nesnazi vytvaret jeho osobnost. (Benes, 2003, s. 67)

Mezi tradicni a moderni pedagogikou je rozdilnost patrna. Tradi¢ni pedagogika
klade diiraz na vyznam Skolskych instituci, zdlraziiuje také svou roli pfi tzv. formovani
lidstva a ptfedevSim zdaraziuje idedly, vzory, k podpofe humanistického
a optimistického pfistupu. Na rozdil od tradi¢ni pedagogiky se moderni pedagogika
neomezuje jen na Skolni prostfedi a instituce, ale stavi pfedevSim na vyuzivani
védeckého vyzkumu jako zdkladu a zdroje objektivniho pozndni a na piesné
a objektivni reflexi procesi a jevil edukacni reality. (Pricha, 2002, s. 47)

Predmétem pedagogiky jakoZzto védy, jak jiz bylo zminéno, je edukacni realita a jeji
procesy a konstrukty, zabyva se tedy vychovou a vzdélavanim. (Priicha, 2017, s. 33)
Andragogika kromé¢ vychovy a vzdélavani ma Siroké pole plisobnosti v oblasti fizeni
arozvoje lidskych zdroji (persondlni andragogika), socidlni prace a péce (socidlni
andragogika), kulturni a osvétové ¢innosti (kulturni andragogika).

Predmét z4ymi obou véd je jiny, rozdilné charakteristiky z hlediska ucastnikt
vychovné vzdélavaciho procesu, rozdilné role vzdé€lavatelii i piesto se nazory na
postaveni obou disciplin riizni:

1) jde o védy totozné, toto tvrzeni je velice rozporuplné, rozhodné je nepfiijima

Ivan Bertl, ktery uvadi, ze vzdélavani déti ma sva specifika a odliSnosti od

vzdélavani dospélych. (Bertl, 2014, s. 17)
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2) jde o védy nezavislé,

3) obé¢ védy se navzajem prolinaji,

4) andragogika je soucasti pedagogiky,

5) zakladni védou je pedagogika, kterd se déli na pedagogiku déti a mladeze
a pedagogiku dospélych (andragogiku),

6) pedagogika je véda o vychove a vzdélavani déti a mladeze a andragogika je véda
o vzdélavani dospélych. (Palan, 2008, s. 49)

Soucasna teorie vzdélavani piijima vychodisko, ze pedagogika i andragogika jsou

veédy vzajemné se prolinajici, jelikoz obé tesi vzdélavani, ale kazda se specializuje na

sviij predmét zkoumani, a to na déti a mladez ¢i dospélého jedince. (Bertl, 2014, s. 17)

Tabulka 1.: Komparace pedagogiky a andragogiky

pedagogika andragogika
Zabyva se vychovou a vzdélanim Zabyva se pomoci pii vychove a
vzdélavani
Vzdélavani je priprava pro zivot Vzdélavani je doprovazeni v zivoté
Vychova shora Participujici vychova
Univerzalita Individuélni ptistup
Dtrraz na vychovu Dtraz na osobnost
Ucime se vSe co moZzna budeme Ucime se to, co budeme v Zivoté
potiebovat potiebovat
Vytvaii osobnost Dotvari, zdokonaluje osobnost

Zdroj 1.: Palan, 2010, 5. 52 — 53, upraveno autorkou prace
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2  HISTORICKY POHLED V OBLASTI PEDAGOGIKY,
ANDRAGOGIKY, ZAKLADNIi VYCHODISKA

V dnes$ni oteviené spole¢nosti bychom méli vnimat kontext tradic v historickém
pojeti, ponévadz obdobi novovéku je stale urcujici pravé v soucasné pedagogické
1 andragogické diskusi. Nelze jen tak zapomenout na historické souvislosti, které stale
uruji a ovliviluji naSe jednani a mysleni. Pokud se lze zapojit do diskuse v oblasti
pedagogiky a andragogiky nebo o sméfovani a reformé ceského Skolstvi, fakta
a informace z historie ndm mohou pomoci v orientaci v daném problému. Studium
historie nds muze, ale 1 nemusi, pfipravit na soucasné otdzky z této oblasti. Soucasna
Ceskd, evropska Skola musi byt zalozena na inovacich, které odraZeji moderni potieby
zivota Cloveéka. V historii to byla vzdy instituce Skoly, kterda ménila tvar a fungovani
spolecnosti, jejiz osvicené reformy nabourdvaly tradicni pilife sttedovékého zivota. Bez
znalosti téchto reformnich snah se nelze ani dnes dost dobfe orientovat ve velkém

mnozstvi reformnich navrhu, inovaci.

2.1 JAN AMOS KOMENSKY

Pokud se budeme zabyvat problematikou novovéké pedagogiky, pak nemizeme
opomenout dilo Jana Amose Komenského. Zde se formuje novoveké pedagogické
uvazovani, které ma rysy pozdné stiedov€kého mysleni, ¢imz Komensky stoji svym
dilem na rozhrani dvou historickych epoch. Pravé zde lze vidét jak Komenského
mySlenky odrazi myslenky myslitelti t¢ doby, Kusanského, Campanelly, Kopernikovy a
Keplerovy (vlivy z oblasti astronomie 16. stoleti). Jeho pfelom v pedagogickém
uvazovani spociva v tom, ze vychovu chape jako napravu lidstva, vyvedeni Clovéka z
bloudéni a nalezeni pravdy a fadu, coz na sklonku zivota vyustilo v dile Obecnd porada
o naprave veci lidskych. O napravé spolecnosti se zmiiluje ve svych knihach
vsevédnych neboli pansofickych. Komensky uvazuje tak, ze ucitel — didaktik, uvadi
¢lovéka do jednoty svéta, do souvislosti, kde 1ze vSechny, vS§emu a vSestranné naucit.
Jeho cilem neni vychova k povolani, ale vychova k lidstvi a vSeobecné lidské
vzdélanosti. Zaméfuje se na vSechny vrstvy spolecnosti. Poznani véci ma byt dosazeno
smysly ¢i rozumem a pokud by tomu tak nemohlo byt, spoléha se Komensky na princip

synkritické (srovnavaci) metody. Ve svéte prirody 1 svété lidském ma vSe fad a tim je
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mozné pomoci analogie a paralelniho srovnani poznat i zprvu nepoznané. (Kasper,
2008, s. 17)

Stejné jako pfiroda ma tad, tak musi mit fad 1 vyuc€ovani. Cile vychovy formuluje
nasledovné: poznat sebe a povznést se k Bohu. Témto ciliim odpovidaji tfi oblasti
vychovy a vzdélani: vzdélani ve védach, uménich a femeslech, mravni vychova
a vychova nabozenska. Hlavni ulohu vidél Komensky ve vzdélani a vychove, ale nebyla
to jedind cesta k napravé dle ného. Ve svych teologickych listech, politickych,
filosofickych i socialnich vyzvach, usiloval o totéz. Vzdélani bylo, dle jeho ndzoru,
jedinou cestou k tomu, aby lidé jednali spravné, a to se stane, pokud porozumi
souvislostem. Jednani ve prospéch nejen sebe sama, ale i spole¢nosti je zadouci.
Pansofie, vSevéda, méla obsdhnout celé tehdejsi lidské védéni. Méla postihnout celek
a harmonii svéta nikoliv encyklopedické znalosti. K tomuto poznani slouzila metoda
synkreze, umoznovala poznavat a dokazovat jevy a véci pomoci druhych. Srovnanim
poukazovala na podstatu a shodu jevi ¢i véci. Pansofii tvofila: véda, uméni, jazyky,
mravnost, zboznost. (Tomanek, 2018, s. 43)

Pocatek vyucovani védam nemél byt jen slovnim vykladem véci, nybrz se mél dit
vécnym nazorem. Nazornost byla jen zdkladem poznani, dle Komenského bylo potteba
1 oteviena mysl a pozornost.

V dile Obecnd porada o ndpravé veci lidskych, v casti ctvrté, se hovori
o pampaedii — vSevychové, v niz se uvazuje o univerzalnim vzd€lavani ducha
a o zavedeni tadu v zalezitostech celého zivota, aby byla mysl ¢lovéka naklonéna
vzdélavani, tedy aby to pro ¢loveéka bylo i celozivotné obohacujici, kde je znazornéna
kategorie dospélost, staii, smrt. Zde se nabizi zamyslet se, zda se uz v tomto kontextu da
hovofit o prvopocatcich vzdélavani dospélych, dneSni andragogice. Kapitola pata
pojednava o pandidaskalii, tedy vSeucitelstvi, a kdo je to vlastn¢ vSeucitel. Mél by to byt
clovek, ktery musi znat:

1) vSechny cile svého povolani,

2) vsechny prostfedky, které k nim vedou,

3) znat rozmanité metody.

Pokud tedy srovname pohledy vzdélani a vychovy v obdobi sttedovéku a novoveku,
na prelomu téchto obdobi se Jan Amos Komensky pohyboval a plsobil, je rozdil patrny.

Scholastika byla v raném a vrcholném obdobi pokrokem v mysleni a pfispéla k rozvoji
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novych druhti stfedovékych skol, hlavné univerzit, které¢ se staly centry vzdélanosti.
Scholastiku mizeme chapat jednak jako stfedovékou filozofii, jednak jako metodu

badani. (Kasper, 2008, s. 9, 15, 18)

2.2 HISTORICKY VYVOJ ANDRAGOGIKY

D¢gjiny andragogiky tvoii filosofie, historie, antropologie a dé&jiny pedagogiky.
(Veteska, 2016, str. 43)

Prvotni vychova byla podminéna pudem sebezachovy, vSe se predavalo formou
napoveédy. ZkuSenost bylo to, co vystupovalo do popiedi. A béhem ¢asu uplatiiovani
nabytych zkuSenosti se zdokonaluje vychova 1vzdélavani, stivaji se cCinnostmi
uvédomélymi a prospéSnymi. V této dobé vznikd véda filosofie. Sokratés ptichazi
s novou sokratovskou metodou — systematické kladeni otazek a hledani odpovédi na né.
(Palan, 2008, s. 9)

Pocatky vzdélavani dospélych v uceleném pojeti bylo realizovano ve
védecko —ucebnich centrech napf. Egyptské Ramesseum. Vychovévalo predevsim
knéze, 1ékafe, vojaky. K nim patiily i $koly filosofické ve starém Recku, Platonova
akademie, Aristotelovo uciliste. Spis Marca Fabia Quintiliana O vychové recnika je
povazovan za prvni rozpracovani didaktiky pro dospé€lé. Ve stiedoveéku se veskeré
svétské vzdélani utlumilo, zékladem byla vychova knézi, vznikaji Ctyfi typy Skol:

1) Skoly cirkevni (farni, klasterni a katedralni),

2) méstské Skoly cechovni a kupecké,

3) mestské Skoly nizsi a vyssi, univerzity.

Svétské vzdélavani probihalo predevSim na evropskych univerzitdich v Bologni,
Patizi, Oxfordu, Praze, Krakové, Vidni. S rozvojem kapitalismu totiz vyplynul zajem
o kvalifikovanou a gramotnou pracovni silu. (Palan, 2008, s. 17)

V 19. stoleti dochézi k tzv. opétovnému zesvétsténi vzdélavani, které se tykalo
1 vzdélavani dospélych. Od roku 1826 v USA vnikaji Skoly pro dospé€lé a vzdélavani
dospélych se $ifi po celém svété formou napt. délnickych vzdélavacich spolki,
akademii, ¢i sdruzeni lidovych akademii. Vzdé€lavani dospélych se stava ve vétSin€ zemi
soucasti vzdélavaci politiky. Ve Velké Britanii bylo zalozeno sdruzeni WEA (Workes
Educational Association), které¢ ptisobi dodnes. ( Palan, 2008, s. 18.)

V tomto stoleti 1ze vzdélavani dospélych rozd¢lit do tii linii:
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1) socialni, ktera je zaméfena na emancipaci délnictva,

2) nacionalni, chape vzdélavani jako nastroj narodni emancipace,

3) osvétovou, kterd usiluje o integraci Sirokych vrstev obyvatelstva do spolecnosti

prosttednictvim napt. spolkd.

Po druhé svétové valce roste potieba vzdélavani dospelych. V 50. letech 20. stoleti
se o komplexni podobu andragogiky pokusili Svycar Heinrich Hanselmann a Némec
Franz Poggler. Heinrich Hanselman popisuje andragogiku jako samostatnou védu. Jeho
pojeti je zalozeno na individudlnosti, dobrovolnosti, vzdjemné interakci a je zcela jiné
n¢z klasické skolské metody.

Franz Poggler piedstavuje andragogiku jako védu o vzdélavani dospélych se svymi
specifiky a chape jej jako osobitou formu vychovy dospélych. Oddéluje péci
a formovani, které se, dle n¢ho, dotykaji pouze mladdeze. V soucasn¢ dobé je ve vSech
vyspélych statech vzdélavani dospélych soucasti vzdélavaciho systému. (Miihlpachr,

2010, s. 11)

2.3 HISTORIE VZDELAVANI DOSPELYCH V CR

Pocatky lidovychovy miizeme datovat s pfichodem Cyrila a Metodéje na Velkou
Moravu v roce 863. Pro stiedovék je hlavnim nositelem novych mySlenek v oblasti
vzdélavani Jan Amos Komensky. Nejvétsi rozmach vzdélavani v Cesku lze zatfadit do
obdobi 19. stoleti, kde je velky vliv narodniho obrozeni (Dobrovsky, Palacky,
Jungmann, Purkyné). V 1830 byla ustanovena Matice Ceskd a v 70. letech vznikaji
vzdélavaci spolky. V 90. letech 19. stoleti je spoluzakladatelem Dé&lnické akademie
T. G. Masaryk. V oblasti télovychovného hnuti se zakladaly aktivity pro dospélé jako
Sokol, Orel atd. Zakon ¢. 67 ze 7. 2. 1919 — vzdélavani dospélych bylo ovlivnéno
zékonem O organizaci lidovych kurzu obcanské vychovy a od r. 1919 zacaly vznikat
tzv. lidove skoly. V roce 1936 vznika Socialisticka akademie, tzv. vyssi odborna lidova
Skola.

Po roce 1948 bylo vzdélavani celkové podiizeno zajmim komunistické strany.
Fungovaly zavodni Skoly prace, podnikové technické Skoly a instituce a jejich
organizovani probihalo od roku 1966 az do roku 1989. Po tomto obdobi se vzdélavani

dospélych podiizuje systému nabidky a poptavky. Koordinaci vzdélavacich aktivit pro
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dospélé piebira Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD) a Ceska asociace
distanéniho univerzitniho vzdélavani (CADUV). (Bednatikova, 2006, s. 33)

Od listopadu 1996 vychéazi nulté Cislo Casopisu Andragogika. Po roce 1989 se
vyskytuji naléhavé potieby vzdélavani zamétené naptiklad na persondlni fizeni, vyuku
jazyku, ktera byla prerusena politickym vyvojem v zemi a za timto uc¢elem se obnovuji
vzdélavaci zafizeni, napiiklad Socialisticka akademie se méni na Akademii
J. A. Komenského a v roce 2001 ziskava akreditaci pro provozovani soukromé Vysoké
Skoly J. A. Komenského.

Oteviené a distan¢ni studium bylo podpofeno zalozenim Nadace Open University
vroce 1993 v Praze a Ceské asociace distanéniho a univerzitniho vzdélavani
v kvétnu 1993. Velky pokrok je zaznamendn pfijetim zadkona o vysokych skolach €. 111
z roku 1998, ktery formuluje tfi stupné vysokoskolského vzdélani: bakalatsky,
magistersky, doktorsky a zaroven podpofil formu distan¢niho a kombinovaného studia,
nahradou za studia dalkova.

Po roce 1989 bylo mnoho pokust o pravni tpravu vzdélavani dospé€lych, dlouho
nebyl pfijat zadny zdkon o vzdélavani dospélych. (Malach, 2005, s. 47). Situace se stale
zlepSuje, diikazem toho je zdkon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka
dalsiho vzdé€lavani a vyhlaSka ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych
k provedeni zakona o uznavani vysledki dalstho vzdélavani, jak uvadi MSMT na

www. msmt. cz.
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3  SOUCASNE POJETI VZDELAVANI V OBLASTI
ANDRAGOGIKY A PEDAGOGIKY

Jak jiz bylo zminéno v predeslé kapitole, rozmach vzdélavani dospélych byl
zaznamenan nejen ve sveété, ale 1 v Ceskych zemich az v 19. stoleti a byl spojen

se snahou upeviiovani ¢eského jazyka. (Palan, 2008, s. 28)

3.1 ANDRAGOGIKA A VZDELAVANI DOSPELYCH V CR

Vzdélavanim dospélych i celozivotnim vzd€lavanim se zabyval vyzkumny tym
pracovnikii Akademie J. A. Komenského v devadesatych letech. V dne$ni dobé je
vzdélavani dospélych reprezentovano katedrou sociologie a andragogiky filosofické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Byla zde v roce 1979 zfizena samostatna
katedra vychovy a vzdélavani dospélych. V cele katedry je od roku 1990
doc. PhDr. Vladimir Jochman, katedra nese néazev katedra sociologie a andragogiky.
Také existuje katedra andragogiky a personalniho fizeni filosofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze, kde po roce 1989 pievzal vedeni katedry prof. PhDr. Milan
Nakonecny. V roce 1998 se poté do cela katedry dostal doc. PhDr. Lubos Chaloupka,
CSc. (Palan, 2003, s. 71)

Po roce 1989 byla na ideovych zdkladech studijniho oboru vychova a vzdélavani
dospélych vystavéna nova, perspektivni studijni a védni disciplina, andragogika. Jeji
profilace se na riznych pracovistich vyvijely odlisné¢, naptiklad na Katedie andragogiky
a personalniho ftizeni Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze v kombinaci
s personalnim fizenim a na Katedfe sociologie a andragogiky Filozofické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci v kombinaci se sociologii (dodnes reprezentuje
Jochmannovu koncepci integralni andragogiky). S timto obdobim rozvoje andragogiky
je spojena cinnost odbornikli a osobnosti, pfedevsim Milana BeneSe, Vladimira
Jochmanna, Milana Nakone&ného, Zdefika Palana, Dusana Simka, Pavla Hartla, Jitiho
Vymazala, Kamila Skodu.

Druhé obdobi andragogického vyvoje zacind kolem roku 1999, kdy bylo pfiijato

Memorandum o celozZivotnim uceni, v CR je schvalen Narodni program rozvoje
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vzdélavani (Bila kniha, 2001) a dominuje snaha o osamostatnéni andragogiky od
pedagogiky. (Veteska, 2016, s. 24).

Dnesni andragogicka infrastruktura (zahrnuje instituce, webové portaly a platformy,
odborné a védecké cCasopisy, vykladové slovniky) je tvofena tadou podplrnych
systémdu, institucemi, informacnimi zdroji. Do této andragogické infrastruktury patii
nasledujici instituce: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s. (AIVD CR),
Ceska andragogickd spole¢nost, z.s. (CAS), Asociace instituci manaZerského
vzdélavani, o. s. (AIMV), Asociace univerzit tietiho véku (AU3V), Narodni vzdélavaci
fond (NVF), Narodni Gstav pro vzdélavani (NUV), Nérodni centrum distanéniho
vzdélavani. (Veteska, 2016, s. 257, 258)

Pojem vzdélavani dospélych lze charakterizovat jako vzd€lavaci proces zahrnujici
veskeré aktivity, které jsou uskuteCnény dospélymi jedinci v rdmci formdlniho
a neformalniho vzdélavani.

Formalni vzdélani zarucuje jedinci v systému Skolského vzdé€lavani urcity stupen
vzdélani, kdezto neformalni vzdélavani mé& mnohem vétsi spektrum vzdélavacich
prilezitosti. Vzdélavani dospélych je soucasti vzdélavaciho systému a tvoii soucast
celozivotniho vzdélavani/uceni spoleéné se vzdélavanim déti a mladeze. (Veteska,
2010, s. 18)

Hodnota vzdélavani roste a stale vice lidi ma potifebu participovat na dalSim
vzdélavani. Hlavnim divodem je spoleCenskd poptavka po novych druzich znalosti,
veédécky a technologicky pokrok, vyssi naroky na vzdélani a kvalifikaci a rychle
rostouci konkurence.

Dalsi vzdeélavani je pojem, ktery zptesiiuje pojem vzdelavani dospélych, jelikoz se
vzdy nemusi tykat o dospélého, napt. v pravnim slova smyslu to mize byt mladistvy po
ukonceni povinné Skolni dochazky, ktery je zapsan na ufadu prace a po ¢ase vyslan na

rekvalifika¢ni kurz. Zde pro vysvétleni je uvedeno schéma:
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CELOZIVOTNI VZDELAVANI (UCENI):

Tabulka 2.: Celozivotni vzdeéldavani (uceni)

Vzdélavani Vzdélavani dospélych

déti a mladeze

Vzdélavani ve skolach Dalsi vzdélavani

ZS, SS, VOS, VS (viz. dal3i obrazek)

Zdroj 2.: Veteska, 2010, s. 19

DALSI VZDELAVANI:

Tabulka 3.: Dalsi vzdélavani

(Dalsi) profesni Zajmové vzdélavani Obcanské vzdélavani
vzdélavani
Kvalifikac¢ni
Rekvalifikacni
Normativni

Zdroj 3.: Veteska, 2010 s. 19

Dalsi vzdelavani nastupuje vzdy az po dosazeni urcitého stupné vzdélani, po vstupu
jedince na trh prace. Jednd se o vzdélavani, které zahrnuje vSechny formy v pribéhu
aktivniho Zivota jednice, jedna se o formy profesniho a odborného vzdélavani, probiha
po skonceni odborného vzd€lavani a pfipravy na povolani ve Skolském systému.
Zam¢étuje se predevsim na rozvijeni schopnosti, dovednosti pro vykon urcitého povolani

ama za ukol udrzovat rovnovdhu asoulad mezi redlnou pracovni zpusobilosti
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jednotlivce a naroky na vykon konkrétni profese, coz je v podstaté stalé prizptisobovani
kvalifikace pracovnika kvalifikovanosti prace. (Veteska, 2010, s. 19)

Obcanské vzdeélavani se zamétuje na povédomi osob o svych pravech obcanskych,
politickych, spolecenskych a vytvaii predpoklady pro kultivaci ¢lov€ka a orientuje se na
uspokojovani zajmi obcanii. Zahrnuje vzdélavani, které je orientované na spolecenské
potieby a zdjmy obcanti. Obsahuje problematiku etickou, pravni, ekologickou,
zdravotnickou, vSeobecné vzdélavaci, ndbozenskou, filozofickou, politickou, obanskou
a socialni. Toto vzdé€lavani je v zajmu statu a také by mélo byt stitem podporovano.
Nékdy je obcanské vzdélavani chapano jako soucast vzdelavani zdjmového, které
dotvaii osobnost a jeji hodnotu a vytvaii predpoklady pro jeji Sirsi kultivaci na zakladé
jejich zajmil. Toto vzdélavani miize probihat formou sebevzdélavani nebo neformalniho
vzdélavani, napt. prosttednictvim kurzt. (Palan, 2008, s. 99)

Zajmové vzdelavani se zaméfuje na kultivaci osobnosti jedince, umoznuje
seberealizaci ve volném case a je dnes preferovano stejné jako dalSi profesni
vzdélavani. (Veteska, 2010, s. 22)

Kvalifikacni vzdelavani ma za ukol prohloubit stavajici kvalifikaci jedince
napft. prostfednictvim kurzii, zaméfuje se i na zvySovani kvalifikace, ¢imz je minéno téz
jeji ziskani nebo rozsiteni.

Rekvalifikacni vzdélavani je sméfovano na zménu puvodni kvalifikace z divodu
neuplatnitelnosti na trhu prace a spojovano je s pojmy specificka rekvalifikace, ktera je
zménou stavajici kvalifikace zaméfena na ziskani novych poznatkt jak teoretickych, tak
1 praktickych pro nové pracovni uplatnéni. DalSim pojmem je nespecificka
rekvalifikace, kterd se tykd zvySeni zaméstnanosti piedevSim absolventil stfednich,
vyssich odbornych a vysokych §kol prostfednictvim praktického tréninku znalosti
a dovednosti, které jsou pozadované na trhu prace.

Normativni vzdelavani je specidlni druh kvalifikaéniho a rekvalifika¢niho
vzdélavani, které je vyzadovano zdkonnou normou.

Motivacni programy (kurzy) napomahaji k profesni orientaci a ke vstupu do
rekvalifika¢niho programu.

Pro uchazece, ktefi vyzaduji zvlaStni péc¢i, naptiklad osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, na matetské dovolené, nad 50 let apod., jsou ureny poradenské

programy. (Palan, 2008, s. 97)
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3.2 PEDAGOGIKA A VZDELAVANI V CR

Od roku 1995 byl v CR zaveden standard zakladniho vzdélavani. K dosazeni tohoto
vzdélani slouzilo zpracované tzv. kmenové ucivo, které konkretizovalo specifické cile
a okruhy vSech predméti ucebniho péalnu. Timto zaruCovala S$kola, zafazena
ministerstvem Skolstvi do sit¢ Skol, zdkim plnohodnotné a srovnatelné vzdélani. Po
roce 1989 vstoupily v platnost i vzdélavaci standardy pro stfedni Skoly.

Toto schéma mapuje soucasné feseni kurikula v ¢eském vzdélavacim systému:

Tabulka 4.: Soucasné reseni kurikula v ceském vzdélavacim systému

Statni uroven Narodni program vzdélavani (NPV)

Rémcové vzdélavaci programy (RVP)

Skolni viroveii Skolni vzd&lavaci programy (SVP)

Zdroj 4: MSMT (upraveno autorkou)

Skoldm byla umoznéna uréitd samostatnost v tvorbé& vzdélavaciho obsahu na
zéklad¢ skolského zdkona z roku 2004, ktery zpracoval Vyzkumny tustav pedagogicky.
Vznikly tzv. rdmcové vzdélavaci programy, na jejichz zékladé si vSechny Skoly
sestavuji vlastni vzdélavaci program. Tim se mélo predchéazet velkym diferencim ve
vysledcich vzdélavani, ale praxe potvrdila, Zze praveé k diferencim v obsahu vzdélavani
mezi Skolami podobného typu dochazi. Je tedy patrné, ze cil a obsah vzdélani neni lehké
stanovit v zavislosti na vyvoji spolecnosti a budoucich potieb jedince i spolecnosti.
Z hlediska obsahového zameéteni lze rozdélit druhy vzdélavani na:
1) odborné vzdeélavani, které je vzdélavanim profesnim, operativnim
a kvalifikatnim a ze zkuSenosti je patrné, ze odborné¢ vzdélani se zvysuje
s dosazenym

2) vSeobecnym vzdelanim, které fesi komplexni rozvoj osobnosti zéka a neni ptimo
zavislé na budoucim povolani. Obsah v§eobecného vzdélani se meéni se zménami
zpusobu zivota a rozSifovani vSeobecného vzdélani by se mélo stat soucasti
odborného vzdélani, ponévadz je mozné dosdhnout vétsi adaptability pracovnika

na trhu préace. (Dvotacek, 2014, s. 124)
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V tstavnim poradku statu je zakotven vyznam Skoly v zivoté spolecnosti a to
v Listiné zakladnich prav a svobod, ktera v ¢lanku 33 stanovuje:
. Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi
zakon."
,,Obcané maji pravo na bezplatné vzdelani v zdkladnich a strednich Skolach, podle
schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na vysokych skolach. “ ( Listina in Pricha,
2017, s. 388)

vvvvvv

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani a zakon

Cx<

. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Vysoké Skolstvi je upraveno zakonem
. 111/1998 Sb. (Pricha, 2017, s. 388)

(@3

3.3 KOMPARACE PEDAGOGICKYCH A ANDRAGOGICKYCH
PRISTUPU KE VZDELAVANI

Skola je soucast spole¢nosti, ale v podstaté zadné zakladni dokumenty neuvadgji
definici pojmu skola. Evropsky pedagogicky tezaurus uvéadi jednoduché pojeti vyznamu
Skola = vychovné vzd¢lavaci zafizeni. (Priicha, 2017, s. 389)

Jak moderni pedagogika zkoumé fenomén Skola, Skolstvi? V soucasné dobé jsou
piedevs§im prfedmétem zkoumani z hlediska ekonomie vzdélavani a vzdélavaci politiky.
Dle rakouského filozofa, teologa a socialniho teoretika Ivana Illicha se dnesni Skola
opird pouze o manipulovani a donucovani, ¢imz zakiim znemoziiuje svobodnou volbu
toho ¢emu a jak se ucit. A diky tomu, Ze neodpovida ani svym obsahem skute¢nému
zivotu, plni dnesni Skola funkci indoktrinacni. Vychova musi vést ke schopnosti
nesouhlasit, umét se postavit na odpor. (Pricha, 2017, s. 394)

Pedagogika a andragogika musi vychazet z reality vychovy a vzdélavani a musi
pfesné¢ a diferencované definovat své moznosti. Nemohou v zésad¢ prekonat
strukturalni deficity spole¢nosti jako napf. nezaméstnanost &i kriminalitu. Skola vyuduje
to, co spolecnost povazuje za Zzadouci, ale moderni pedagogika ma podporovat
autonomii a schopnosti osobnosti. Dnesni Skola se soustfedi predev§im na kognitivni
uceni, které je nejlépe kontrolovatelné. O tom, co se ¢lovék uci rozhoduje dnes
piedev§im sdm ucici se, pricemz tato rozhodnuti nejsou absolutné svobodna, jsou

socialné¢ a biograficky predstrukturovana.
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Moderni pedagogika by se tedy neméla zméfit jen na dorUstajiciho ve Skolnim
prostiedi, ale méla by se také zaméfit na dosp€lého, nepedagogické organizace,
povolani a volny ¢as. Toto odvdzné pojeti pravé zhodnocuje andragogiku a jeho
realizace by pfedpokladala totdlni rekonstrukci Skolského sytému, coz by mohlo byt i na
druhé stran¢ pro andragogiku nebezpecné. Mohlo by dojit k rozmélnéni na podporu
uceni, terapii, animaci a volného casu. (Benes, 1999, s. 66)

Vzdélavaci politika vyjadiuje vztah mezi statem, spolecnosti a vzdélanim a patii
k prioritdim dneska. Se zpozdénim se postupné prosazuje i princip celozivotniho
vzdélavani a vzdélavani dospélych. V roce 1990 byla pftijata tzv. Svétova deklarace
vzdelavani pro vsechny. Vzdélavani dospélych také podpofila 5. mezindrodni
konference UNESCO, kterd se uskute¢nila v roce 1997 v Hamburku (Hamburska
deklarace).

V dnes$ni moderni spolecnosti je v oblasti vzdélavani kladen diraz na to, aby
vzdélavani predchazelo vyvoji, aby lidstvo nebylo zaskoceno spolecenskym
a védeckym vyvojem, tedy pfipravovat vzdélavani jak po obsahové tak i po formalni
strance pro budoucnost.

Tim se stava vzdélani kapitalem, jak pro spolecnost tak i pro jednotlivce, proto se
rozviji i nové formy vzdélavani dospélych. Je jasné, ze vzdélavani je finanéné narocné
jak pro stat, tak i pro firmy nebo samotného jednice. Je tedy na misté¢ vybirat takové
vzdélavani, které je potfebné, uplatnitelné, aby se jeho financni efekt v budoucnu
projevil.

V 90. letech vznikaji tymy v Evrop¢, které¢ zjistuji stav vzdélavani, napiiklad
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj. Vedle téchto aktivit vznikla ucelena
analyza EU Bila kniha o vzdeélavani a odborné priprave. Tento dokument uvadi obecné
cile vzdélavani a vzdé€lavaci politiky, ktery podporuje vzdé€lanost, rozviji ucnovské
Skolstvi, nabizi tzv. druhou Sanci ke vzdé€lavani. Podporuje firmy a instituce
v investicich do vzdélavani konkrétnimi nabidkami a také zajiStuje zbchlost ve vSech
jazycich, hovoii o tzv. jazykovém pasu, dokladu o pocitacové gramotnosti apod.
(Kohout, 2010, s. 88)

Dalsim dokumentem je Memorandum o celoZivotnim uceni zvetejnéno bylo v CR
v roce 2001 a obsahuje Sest zdkladnich myslenek:

1) nové zakladni dovednosti pro vSechny,
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2) vice investic do lidskych zdroju,

3) inovace ve vzdélavani,

4) nova koncepce poradenstvi,

5) ocenovani ucent,

6) priblizit u¢eni domovu.

Co se tyce vysokoSkolského vzdélavani v evropském pojeti, na to se zaméiuje
Lisabonska smlouva, kterd umoziuje uznani vysokoskolské kvalifikace rovnomérné ve
vSech zemich, kter¢é k umluveé pfistupuji. Na Sorbonskou deklaraci (deklarace
o harmonizaci vystavby evropského systému Skolstvi) navazuje také Bolonska

deklarace Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani. (Kohout, 2010, s. 94)
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4 OSOBNOST PEDAGOGA A ANDRAGOGAYV
KONTEXTU VZDELAVANI DOSPELYCH

V predchozich kapitolach byly zminény ptedevSim zakladni pojmy. Pojeti
andragogiky, pedagogiky jak z historického hlediska, tak i z pohledu soucasnosti. Co
neni mozné opomenout v kontextu téchto témat, je samotnd osobnost, jeji pojeti

z pohledu psychologie, pedagogiky, andragogiky v kontextu vzdélavani dospélych.

4.1 OSOBNOST

V psychologii se pojmy osobnost, individuum, individualita, subjekt zaménuji nebo
prekryvaji a je dilezité je vyznamové odlisit. Mizeme vychazet naptiklad z uvazovani
o systémovych vlastnostech Cloveéka, osobnost jako systém, tzv. systémové pojeti
osobnosti. Tyto uvedené terminy vSeobecné oznacuji lidské byti a podstatu ¢lovéka.
Proces organizace chovani se méni v zavislosti na vyvinu. Podle T. Pardela a M. Jurc¢a
rozliSujeme:

1) biologickou regulaci, kterou se fidi jeho organismus,

2) socialni regulaci chovéni,

3) psychickou regulaci, pficemz ta predstavuje vrcholnou regulaci a integraci

chovani. (Machalova, 2006, s. 28)

Osobnost pochazi z latinského slova persona, pteklada se jako osoba, je to jednota
mezi jednotlivymi slozkami ¢lovéka, formuje ji prostiedi, ve kterém se nachézi. Je to
souhrn psychickych vlastnosti individua. (Tomének, 2018, s. 99)

Osobnost je chapana jako celek vnitinich dispozic, které spolu se situaci determinuji
obsah a pribéh psychickych procest. Tyto procesy jsou reakci individua na urcitou
situaci, kterd pisobi na jedince a ten na tuto stimulaci reaguje. Tyto reakce jsou,
u riznych jedincl na stejnou situaci, rozdilné.

Osobnost je tedy pojmenovani pro individudlni celek dispozic k psychickym
reakcim. V psychologii vyjadiuje vnitini organizaci dusevniho Zivota ¢lovéka, vnitini
dynamickou strukturu, kterd ovliviiuje jeho dusevni zivot. (Nakoneény, 2009, s. 10)

Pojem osobnost nemd v psychologii hodnotici, normativni charakter, osobnosti je
v podstaté kazdy od té doby, kdy jeho psychika za¢ne vykazovat specifickou formu

fungovani. K tomu dochazi az v urcité etapé rané¢ho détstvi. Proto v tomto smyslu je
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osobnost chapana jako tzv. hypoteticky konstrukt (neni pfimo pozorovatelny, je logicky
odvozovan z toho co je pozorovano a ma hodnotu novych poznatki a tim muize byt
pfedmétem vyzkumu), ktery ma funkci popisnou a vysvétlujici. Popisuje jeji genezi,
strukturu, dynamiku. (Nakone¢ny, 2009, s. 14)

Je rozdil mezi védeckym a filozofickym pojmem osobnosti. Védecké pojeti
osobnosti vymezil Th. Herrmann, kde konstatuje, Ze ,,osobnost je teoreticky konstrukt

‘

k interpretaci chovani“, soucasné je to néco stabilniho, v Case pietrvavajiciho, z ¢ehoz
vyplyva, Ze chovani je primarni charakter, pozorovatelny. Kdezto osobnost je teoreticky
konstrukt a je vytvofeny k popisu a vysvétlovani chovani. Aplikace psychologie

vvvvvv

a psychologii fizeni. (Nakone¢ny, 2009, s. 26)

4.2 PSYCHOLOGIE A ANDRAGOGIKA

Vzhledem k tomu, Ze andragogika vstupuje do dalSich védnich disciplin, bylo
diilezité pro dané téma zminit vyznam vztahu andragogiky a psychologie.

Zajem andragogiky ve vztahu k psychologii se soustied’uje piedev§im na Cinnosti
a chovani dospélych v procesu vzdélavani, které je vyznamnym formujicim procesem
rozvijejici psychické vlastnosti dospélého cloveéka. Proto pro andragogiku mayji
psychologické poznatky vyznam jen tehdy, kdyz pfispivaji k prohloubeni teoretického
poznani a praktické ¢innosti. Vyuziti psychologie ve vzdélavani dospélych je mozné
vidét ve tfech rovinach:

1) rovina pfedmétu psychologie a andragogiky jako védy,

2) rovina metodologie psychologie a andragogiky jako védy,

3) rovina aplikace poznatkli, piistupt psychologie a andragogiky jako

aplikovanych véd a jako praxe vzdélavani dospélych.

Poslanim je ziskat uZitecné poznatky, vychodiskem jsou empirickd data, kterd se
ziskavaji systematickym pozorovanim, zdkladnim tikolem je vysvétlovat.

Andragogika a psychologie se odlisuji pouze v predmétu védy. V andragogice timto
predmétem jsou implicitni psychické jevy, které se v procesu vzdélavani daji poznat
pouze nepiimo. Jak psychologie tak andragogika sleduji jiné cile. Psychologie se

zamétfuje na internalitu osobnosti, jak se projevuje navenek, kdezto andragogika se
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zajima o externalitu osobnosti, ktera je determinovéana jeji wvnitini strukturou.

(Machalova, 2006, s. 21)

4.3 OSOBNOST PEDAGOGA A JEHO KOMPETENCE

Pokud postoupime déale od vSeobecného pojeti osobnosti z psychologického
hlediska, nabizi se otdzka, jak jsou tyto psychologické poznatky o osobnosti
usporadany, do jakych celkd. Prvnim celkem je struktura osobnosti, druhy se tyka
vyvoje a formovani osobnosti. Tyto celky spolu souvisi.

Dalsi otazky psychologického zkoumani osobnosti jsou naptiklad:

a) diferenciace osobnosti (rozdily), do jaké miry je osobnost schopna zmén, vyvoje,
vychovy,

b) kladné a zdaporné aspekty osobnosti a také

¢) determinace osobnosti, moznosti a formy efektivniho ptlisobeni ve vychové,
poradenstvi. Z tohoto pohledu je vhodné a Zadouci, aby se ucitel v téchto ndzorech
apojmech dokézal kriticky orientovat, ponévadZz je to dulezit¢ pro piedpoklady
ugitelské prace. (Cap, 1993, s. 75)

Profese ucitele je jednou z nejstarSich profesi v dé€jinach lidské spolecnosti, piesto
nedosdhla takové prestize jako jiné obory. Mozna pravé proto, Ze ucitelstvi
neznamenalo tvorbu materidlnich hodnot a jeho vysledky se projevily az po desetiletich.

Ani v tomto stoleti neni postaveni ucitele, ktefi jsou kvalitné vysokosSkolsky
piipravovani, ve spolecnosti dostatecné¢ ocenéné. Tato prace je fazena mezi prace
vysoce slozit¢ a kvalifikované, mnohostranné a samostatné. Ani v Bilé knize neni
mnoho pasazi, které by se v€novaly uciteli jako takovému. Syntéza mnoha faktort,
které de€laji ucitele ucitelem, odborné, pedagogické, které urcuji jeho kvality, je velice
obtizna. Nékteti teoretici tvrdi, Ze ulitelstvi neni védou, ale uménim. Ucitelska syntéza
se tvoii léta, nestaci pouze jen studium vysoké Skoly, ponévadzZ pedagogicka profese se
utvaii teprve ve vztahu ke vzdélavaci realité. Z toho plyne, ze pedagog musi zvladnout
tyto slozky profesni ptipravy:

1) odborné vzdélani (zvladnout obor své aprobace napft. ¢eStina, matematika, ...),

2) pedagogicko - metodické a psychologické vzdélani (umoZziiuje porozumeét

pedagogickym zakonitostem a procestim),

3) vytvoreni vztahu ke vzdélavanému (takt, ptistup, pozitivni vztah k lidem)
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4) vseobecny kulturni a politicky rozhled (zarucuje ucitelovu autoritu).

Lze uvést i jinou strukturu piedpokladi ucitele:

1) pedagogicky talent — potencilni struktura osobnosti pedagoga,

2) pedagogické mistrovstvi — realna struktura osobnosti pedagoga,

3) pedagogicky takt — intuitivni struktura osobnosti pedagoga.

K dalSim profesionalni kvalifikaci patii téZ schopnosti diagnostické, didaktické,
konstruktivni, vyrazové, organizacni, komunikativni, schopnost ziskat autoritu, pronikat
do vnitfniho svéta zéka, neustale rozsifovat obzor svych védomosti. Nabizi se otazka
v jakém rozsahu lze tyto schopnosti rozvijet a uplatiiovat v praxi a zda je to vitbec pro
zéka zadouci v pojeti moderni pedagogiky. (Kohout, 2010, s. 60)

Schopnost lze struéné definovat jako predpoklad k vykonu, ovSem mit potiebné
schopnosti jesté¢ neznamend, ze bude ¢lovek uspesné konat. Schopnost a kompetence se
lisi ve svych charakteristikdch. Stejnou schopnost miize ¢lovék vyuzivat v rtiznych
situacich, pfi riznych Ccinnostech. Kompetence je vice komplexnéjsi, zasadné
kontextové podminénou. Jedind kompetence mize v sob& obsahovat nejrizné;si skladbu
schopnosti, informaci, znalosti, védomosti, zkuSenosti. Proto se kompetence tykaji celé
osobnosti ¢lovéka a jsou ziskavany v prabéhu Zivota. Stejné tak jsou i rozvijeny nebo
ztraceny. Projevuji se v Cinnosti a zadny jedinec nedisponuje vSemi potiebnymi
kompetencemi. Mezi rozhodujici klicové kompetence v oblasti primarniho
a sekundarniho Skolstvi patfi kompetence k uceni, k feseni problému, komunikativni,
socidlni a personalni, obCanské a pracovni. S nimi i kompetence zékladni gramotnosti,
zejména funkc¢ni gramotnost. (VeteSka, 2008, s. 31 — 34)

V soucasné dobé se zkouma jeSté jedna vyznamnd charakteristika, ucitelova
vaimand osobni zdatnost. Jakou profesionalni odpovédnost maji ucitelé za tispéSnost
a neuspésnost co se tyka skolni vyuky v zavislosti na typu skoly, pohlavi a délce praxe.

(Priicha, 2017, s. 196)

4.4 OSOBNOST ANDRAGOGA A JEHO KOMPETENCE
Predpokladem tspéSné cCinnosti andragoga je odbornd znalost tématu, které

prednasi, zakladni znalost andragogiky a psychologie osobnosti. Schopnosti lektorskeé,

motivacni, organizacni, rétorické¢, komunikativni a didaktické. Andragog v praxi

ptejima rizné role naptiklad:
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1) mentor, tutor, facilitator (vede ucastniky vzdélavani v pribéhu ucebniho
procesu — stimuluje a podporuje ucastnika na vzdélavani, hodnoti),

2) andragogicky poradce a konzultant (v oblasti rekvalifikaci nezaméstnanych,
preskolovani zaméstnanctl),

3) metodicky pracovnik ve vzdélavani dospélych (vyviji didaktické materialy pro
ucici se a ucebni pomiicky pro vzdélavatele, skoli je v jejich pouzivani),

4) manaZer vzdélavani dospélych (organizuje, fidi a vyhodnocuje vzdélavaci
procesy a to tak, Ze pfipravuje a planuje procesy vzdélavani, vybird vzdélavaci
nabidky, analyzuje a validuje certifikaty a trh prace, vede personal, finance
a vzdélavaci projekty, zabezpecuje styk s vefejnosti a informacni site).

Soucasny andragog by mél byt:

1) vysokoskolsky vzdélany, ktery se orientuje ve vice oborech,

2) odbornikem, ktery ma kulturni, politicky a ekonomicky rozhled,

3) expertem s andragogickymi, odbornymi i osobnostnimi kompetencemi,

4) clovekem, ktery ma rozsahlé praktické zkusenosti,

5) adaptabilni na zatézové situace, zmény na ekonomickych trzich, na trhu prace
apod. (Tomanek, 2018, s. 105)

Profesionalizace vzdélavatelti dosp€lych se buduje od 90. let 20. stoleti, predevSim
vSak profese lektora dal§iho vzdélavani. Hlavnim zajmem andragogické védy je kvalita
lektorské préace a ziskavani kompetenci profesnich, androdidaktickych, komunikacnich,
psychosocialnich. Profese andragoga je v uzsim pojeti chapana jako ptisobeni odbornika
v oblasti vychovy a vzdélavani a rozvoje dospélych, ktery uskutecnuje vzdélavaci
a vychovné procesy nejen ve Skolnim prostfedi, ale také v prostiedi mimogkolnim. Sirsi
pojeti vychazi z integrdlniho pojeti andragogiky, které zahrnuje Sirokou Skalu
praktickych ¢innosti a aktivit vcetné fizeni vzdélavani, poradenstvi, socidlni
a komunitni prace. Je tedy na misté¢ zminit, Ze andragogové mohou piisobit v mnoha
oblastech co se tykd pracovniho uplatnéni, naptiklad mohou ptisobit v oblasti fizeni
lidskych zdrojii, pohybuji se v oblasti statni spravy ¢i samospravy, az po soukromou
nebo neziskovou sféru. Vyrazny rist zajmu je viditelny i v oblasti socialni a komunitni
prace, resocializace, probace a mediace, prevence apod.

Andragog musi disponovat andragogickymi kompetencemi, jeho zijem by mél

sméfovat pfedevSim k procesu uceni dospélého, ktery by mél chépat individualné
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s ohledem na biologicky, spole¢ensky a kulturné¢ podminéné zakonitosti, které¢ ovliviuji
proces vzdélavani dospélych.
Andragogické kompetence:
1) technické (znalost problematiky uceni se dospélych, identifikace dovednosti,
elektronickych systémil, zajistovani u¢ebnich prostor, pomucek, ...),
2) podnikatelsko - manazerské kompetence (pochopeni podnikani, podniku,
fungovani organizace, ...),
3) interpersonalni kompetence (koucovani, zpétna vazba, vyjedndvani, prezentace,
pisemny projev, ...),
4) intelektualni kompetence (redukce dat, vyhledavéani informaci, pozorovani,
vytvéafeni vize, ...).
Lektor je nejvyznamnéj$i andragogickd profese a s timto oznacenim se setkavame

v ramci vysokych kol nebo v podnikové praxi. (Benes, 2016, s. 183)

45 KOMPARACE OSOBNOSTNICH KVALIT PEDAGOGA
A ANDRAGOGA A JEJICH KOMPETENCE

Je patrné, Ze oba obory lze studovat na vysokych $kolach nejen v CR. V predchozi
kapitole byla zminéna osobnost jako takova, ktera je pojitkem téchto dvou profesi. To
vede k zamysleni se nad tkolem, poslanim téchto profesi. Jde skutecné jen o formalni
stranku véci? Riznd média mohou pii vzdélavani déti 1 dospélych vyrazn€ pomoci,
mohou vytvofit idealni podminky pro pfedavani informaci v podobé novych forem
vzdélavani, ale nikdy nenahradi zivy kontakt s pedagogem, andragogem a samotnym
ucicim se. Jelikoz jsme soucasti socidlniho prostfedi tak komunikace, kontakt, samotna
osobnost ma stale nezastupitelnou hodnotu. (Kohout, 2010, s. 63)

Soucasna spolecnost klade vétsi naroky na rozvoj kliCovych kompetenci a do
budoucna tomu nebude jinak. V oblasti edukacnich véd pretrvava tzv. vykonové
paradigma. Formdlni vystup hodnoceni, ktery je ziskdn v okamziku, kdy piislusny
organ stanovi, ze jedinec dosdhl vzdélavacich vysledkli podle standardi, vyjadiuje
pojem kvalifikace. Ta je v obou ptipadech nutnd ke zdarnému vykonavani profese
pedagoga i andragoga a souvisi s odbornou profesni pfipravou, ktera je potiebna

k ziskani oficialni zplisobilosti k vykonu povolani a ma jak formalni, tak 1 neformalni
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slozku (odborné vzdélani a profesni ptiprava, zkuSenosti ziskané praxi). (Veteska, 2010,

5. 33 - 35)
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5 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A UCENI

Vzdélavani ¢lovéka probiha v urcitych ekonomickych a spolecenskych podminkéch,
které se meéni a s tim se musi ménit 1 vzdélavani, nékdy i se zpozdénim. Zmena, to je
zasadni a charakteristicky pojem soucasnosti. Ve spolecnosti probihaji zmény, které
zasadné ovliviiuji i vzdélavaci situaci, a proto celozivotni vzdélavani je vyznamnym
prostiedkem téchto zmén. Celozivotni vzdélavani umoziuje ¢lovéku v kterémkoliv

okamziku své zivotni cesty vstoupit do vzdélavaciho procesu. (Bockova, 2000, s. 7)

5.1 ETAPY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Celozivotni, znamena cely Zivot trvajici, je tim vymezena doba kdy se muze ¢lovek
vzdélavat, od poceti az po smrt. Celozivotni vzdélavani disponuje typickou vlastnosti
ato je dynamiCnost, coZz znamena, Ze se neustdle pfizplusobuje nové vznikajicim
potfebam. Prvni etapu vzdélavani predstavuje predskolni vychova, kterd je realizovana
pfedevsim v rodiné, ale podili se na ni pfedSkolni zafizeni typu matetska Skola, ktera je
velmi vyznamnym prvkem ve vzdélavacim procesu. Druhou etapou je skolni
vzdélavani, zékladni (povinné), stfedni Skoly rtizného typu, které se zamétuji na
pfipravu na povolani. Treti etapou celozivotniho vzdélavani je vzdélavani dospélych.
(Bockova, 2000, s. 10)

Vzdélavaci fetéz je znazornén ve schématu:
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Kresba 1: zdroj: Bockova, 2010 (upraveno autorkou)
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5.2 FORMALNI, NEFORMALNI VZDELAVANI A INFORMALNI
UCENI

Jak bylo zaznamenano jiz v prvni kapitole, ve které jsme se seznamili se zakladnimi
pojmy, vzdélavani je proces, ve kterém si jedinec osvojuje soustavu poznatkll, ¢innosti,
kterou ucenim pretvaii ve védomosti, dovednosti, znalosti a ndvyky. Tento proces
probiha zdmérné a organizovan¢ a je realizovany prostfednictvim Skolniho vyucovani.
Tento proces vzdélavani ve formalni a neformalni rovin€é se odehravda mezi
vzdélavatelem (ucitel, lektor) a vzdélavanym (zék, student, ucastnik vzdélavaciho
procesu) a z pohledu vzdé¢lavatele jde o vyuCovani a z pohledu vzdélavaného jde
o uceni.

Formalni vzdélavaci systém tvoii pouze jednu Cast celozivotniho u¢eni. Pocatecni
vzdélavani zahrnuje veskeré formalni vzdélavani (primérni, sekundarni, tercidlni), které
probiha piedev$im v mladém véku a je ukonceno povinnou Skolni dochézkou nebo
nastupem na trh prace. Toto pocatecni vzdélavani zahrnuje, zékladni, stfedni, a tercialni
vzdélavani.

Pravé proces celozivotniho uceni zahrnuje formélni a neformdalni vzdélavani
a informalni uceni, zaroven pifedpoklddd dopliiovani a prolindni téchto forem uceni
v pribéhu celého zivota.

Formalni vzdélavani je takové, které je realizovano ve Skolach, vzdélavacich
institucich, kde legislativa pfesné¢ vymezuje cile, obsahy, organiza¢ni formy, zplsoby
evaluace tohoto vzdélavani a absolventi tohoto vzdélavani obdrzi diplomy, vysvédcenti,
certifikaty.

Opakem je neformalni vzdélavani, které je realizovano formou seminafd,
workshopti, kurzii, ale nemusi probihat ve Skolach. Toto vzdélavani je zaméteno
pfedevsim na ziskani novych znalosti dovednosti v daném oboru, které mohou jedinci
zlepsit jeho spolecenské ¢i pracovni uplatnéni.

Neorganizovanym, nesystematickym ani instituciondlné¢ nekoordinovanym
vzdélavanim je informalni uceni, které zahrnuje téz sebevzdélavani. Je to proces
ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti ze socidlniho prostfedi a z osobnich
kontaktii. Jedinec si v tomto procesu nema moznost nijak ovéefit nabyté dovednosti

a zkuSenosti. (Veteska, 2010, s. 18)
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5.3 CELOZIVOTNI UCENi{

V novém pojeti ziskavd na dilezitosti strategie ptfechazejici od celoZivotniho
vzdélavani po celozivotni uceni a prosazuje uceni behem pracovniho zapojeni
a pracovniho zapojeni béhem uceni. Uceni je schopnost a lze ji rozvijet, je to ¢innost
jedince oproti vzdélavani a vychove, které jsou spjaty s urCitou instituci. Existuji dva
pohledy na uceni, jeden pohlizi na uceni z hlediska cild, vysledkl a ten druhy chape
uceni jako proces. Na tento pohled navazuje definice celozivotniho uceni, které je
chépano jako rozvoj lidského potencidlu, opirajici se o soustavné podptirné procesy,
které stimuluji jednotlivce, umoZituji mu ziskat veskeré znalosti, dovednosti, hodnoty,
dalezité pro cely zivot, pficemz je bude umét aplikovat v priabéhu Zivota. (Bockova,
2000, s. 4)

Celozivotni uceni se zamétuje na osobni rozvoj ¢lovéka, ptipravuje ho na obcanské
funkce 1 na jeho pfipravu jako pracovnika a sleduje tyto funkce: rozvoj osobnosti,
posileni soudrznosti spole¢nosti, podporu demokracie a obcanské spoleCnosti,
zvySovani zaméstnatelnosti, zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity
spole¢nosti, vychovu k partnerstvi a spolupraci v evropské i globalizujici se spole¢nosti.
(Palan, 2008, s. 102)

Koncept celozivotniho uceni by mél byt otevieny systém, ktery se méni na zaklade
pozadavkll na trhu. Novym piikladem je konceptualizace této problematiky zanesen
v materidlu Strategie celoZivotniho uceni CR, ktery piijala vlada jako usneseni
v roce 2007 (dokument navazuje na Strategii rozvoje lidskych zdrojit). (Palan, 2008,
s. 104)

V ramci celozivotniho vzdélavani je snahou EU zajistit rozvoj klicovych
kompetenci u mladych lidi uz v po¢ateénim vzdélavani, uplatnéni potencialu u lidi, kteti
jsou nezameéstnani, zdravotné znevyhodnéni apod. a zajistit dostateCny systém dalSiho
vzdélavani. Institucionalizaci podporuje rozmach dalSiho vzdélavani v podnicich
a organizacich i1 z4jmy komercnich vzdélavacich zatizeni. (Benes, 2014, s. 75)

O vyznamu vzdélavani dospélych jiz dnes malokdo pochybuje, jelikoz si nemizeme
dovolit wustrnout na klasické triddé¢ predchozich obdobi vyvoje spoleCnosti:
Skola — prace — diichod. V dnesni dobé roste nezbytnost stalého vzdélavani a proto

nabyva na vyznamu i prace andragogicka. (Palan, 2008, s. 82)
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Lze piedpokladat, Ze v dal§ich letech se bude muset prosadit v Ceské republice
zé4sadni opatieni, ktera povedou k podpote lidskych zdroja. Poroste uplatnéni nejen
v oblasti seberealizace, ale i v zaméstnani a plného obcanského zaclenéni, k cemuz
dopomahé vzdélavani zajmové a obcanské.

Vzdélavani ma téz dalsi rozmér, zarovein se podili i na prohlubovani spole¢enskych
rozdild. V této souvislosti hovoifime 1 o tzv. socidlni exkluzi, neboli vyluCovani.
(Veteska, 2008, s. 84)

Objektem dalsiho vzdélavani je jedinec, ktery se pro toto vzd€lavani rozhoduje
zpravidla v takové zivotni fazi, kdy se jiz obecné¢ vzd€lavani nepovazuje za
samoziejmost a za predpoklad profesni kariéry. V tomto piipadé¢ je dulezita jeho
motivace a jeho vnitini pfesvédCeni, Ze dal§im vzdélavanim uspokoji né€kterou ze svych
potieb, coz bude mit pii vstupu do dalSiho vzdé€lavani, vliv na jeho efektivitu. Ta mtze
byt posuzovana jak ze strany jedince, tak ze strany organizace. (Veteska, 2013, s. 64)

Vzdélavaci instituce neuspokojuji jen vzdélavaci potieby, vzdélavani se stava
soucdasti zivotni praxe, formovani Zivota a je soucasti kazdodennich aktivit a zivotniho

planovani.. (Benes, 2014, s. 76)

5.4 PEDAGOG, ANDRAGOG, UPLATNENI NA TRHU PRACE

Z predeslych kapitol tedy vyplyvd, Ze vyznam vSech druhli vzdélavani patii
k zasadnim fenoméntim nasi doby. V Ceské republice existuje mnoho studii jak vnima
problematiku vzdelavani dospélych laicka vetejnost. (Veteska, 2013, s. 49)

Vztah jedince a spole¢nosti, také ptistupy ke vzdélavani a uceni se, se staly
klicovymi otdzkami 21. stoleti a vyznam vzd€lavani dospélych je jedné strané
podporovan a na stran¢ druhé podcenovan. Odbornd vetejnost a publikace hovori
o dulezitosti, ale zaroven upozoriiuje, ze této problematice neni vénovan dostate¢ny
prostor. (Veteska, 2013, s. 14)

S timto tvrzenim se v podstaté ztotoziiuje ve svém ¢lanku v Casopise Andragogika
Zdengk Palan, ¢estny prezident AIVD CR, ktery zminuje dobu devadesatych let, kdy
nastoupil do funkce naméstka ministra Skolstvi prof. Ondracek, ktery prohlasil:
., Budeme-li mit kvalitni Skolstvi, je dalsi vzdélavani zbytecné.” Nasledné ho svym
tvrzenim podpoftil 1 Vaclav Klaus: ,, UZitecné znalosti si osvoji kazdy v dusledku

ekonomického tlaku, proto neni potieba vzdelavani dospélych statem podporovat.* Je

47



pravdou, ze v institucich dal§iho vzdelavani se mnoho udélalo i bez zasahu statu,
napfiklad v otdzkach kvality (zkvalitnila se 1 oblast didaktiky — nové, propracované
formy 1 metody). (Palan, Andragogika, 2020, s. 7)

Za vyznamny posun mohou byt povazovany i zkouSky v ramci profesniho
vzdélavani, Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznani vysledkid dal$iho vzdélavani
a vyhlaska ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznani
vysledki dal§iho vzdelavéani, uvadénych na www. msmt. cz

Jaké je tedy uplatnéni pedagoga a andragoga na trhu prace. Z predeslé analyzy
a komparace vyplyva, Ze normativni ramec je zavazny pro oba obory, pfi¢emz andragog
v mnohych oblastech ma Sir$i uplatnéni, coz je zminéno v predchazejicich kapitolach
na stran¢ 21, kde jsou popsany 3 oblasti uplatnéni andragoga na trhu prace a na strané
40, kde jsou popsany role andragoga v praxi.

Andragog byl pivodné zastupcem ve vécech vzdélavani, ktery vyhledaval svou
klientelu v misté jeji prace i1 zdbavy a snazil se zprostiedkovat osvétu z oblasti
narodnostni, politické, kulturni. Pozdé&ji zacal pasobit 1 v kamennych domech, naptiklad
ve spolkovych klubovnéach apod. Nyni v rdmci pozadovanych programi, takzvané na
miru, se musi umét orientovat i na specifické cilové skupiny. V tomto okamziku se
vzdélavani stava manaZerskou a marketingovou zalezitosti nebot’ orientace probihd na
zakaznika, ne na produkt. Zde je tedy nutné uplatnéni jeho manazerskych kompetenci,
coz jej ¢ini odliSnym od pedagoga. V posledni dobé se opét pozadavky na andragoga
Jedna se tedy o novy druh kvalifikaci socialné — psychologického charakteru, coz jej
stavi do piimé konkurence k jinym profesim, naptiklad z oblasti psychologie. (Benes,
2014, s. 115) Proto bylo dilezité zminit v praci vztah andragogiky a psychologie na

stran€ 37.
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ZAVER

Tato teoretickd prace se vztahuje k tématu osobnosti pedagoga a andragoga, k jejich
profesnimu zaméfeni a k pfedmétu zdjmu obori pedagogika a andragogika a s nimi
souvisejici vzdélavani, vzdélani, uceni. Vzhledem k typu prace byla zvolena metoda
vyzkumu komparace na zaklad¢ analyzy odbornych text a publikaci. V tomto ptipadé
je nutné uvést, ze odbornych textl a publikaci na toto téma bylo dostupnych dostatecné
mnozstvi, coz se v prvni fazi pfiprav seznamovani s problematikou zdalo byt pozitivni.
Pti hlubsim studiu bylo jisténo, Ze zvolena technika a samotny typ prace, ktera je
teoreticky zameétena, si vyzaduje vice ¢asu a prostoru pro kvalitn€jsi a hlubsi studium
vybranych zdroji. Nicméné autorka se i pfesto snazi pochopit, popsat, porovnat vyse
uvedené okruhy.

Ve spolecnosti se v dne$ni dobé& stile castéji objevuji nazory, ze osobnost
vzdélavatele v tomto piipadé pedagoga a andragoga, je hlavni podminkou k GspéSnému
vzdélavani nejen déti a mladeze, ale 1 dosp€lé populace. S tim autorka miize jen
souhlasit a dovoluje si toto komentovat pravé z divodu své 25leté praxe v oboru
predSkolni pedagogiky. Bezesporu lze konstatovat, Ze pokud vzdélavatel dokaze
zapusobit svou osobnosti na ucastniky vzd€lavani, dosahuji i oni lepSich vysledki
v procesu uceni. V tomto piipadé lze souhlasit 1 s tim, Ze na osobnost pedagoga
iandragoga jsou kladeny podobné naroky, proto je z tohoto diivodu osobnost
vzdélavatele tolik dilezita.

Pokud nyni zminime oblast profesnich kompetenci jak pedagoga ¢i andgragoga, je
jejich spole¢nym cilem vytvofit urcité schéma profesnich piedpokladii ¢i pozadavki
kladenych na obé& profese. Snaha o pfistup normativni, jaky by mél vzdélavatel byt, se
povazuje za piekonany, ale i pfesto poskytuje jakousi piedstavu o osobnich kvalitich
a kompetencich pro vzdélavatele typické. Opakem je pfistup analyticky, ktery vyuziva
induktivni metody, kdy se postupuje od analyzy piipadii smérem k vytvaieni obecnych
zalezitosti. Cilem je urcit jaka je skute¢nd Uroven osobnostnich vlastnosti vzdélavatele
(pedagoga, andragoga) v redlném prostiedi.

Na zékladé¢ komparace relevantnich odbornych zdroji z pedagogické

a andragogické literatury je v praci popsan jeden z moznych pohledii na osobnost
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pedagoga a andragoga v kontextu vzdélavani dospélych. Tento materidl teoretické
povahy bude moznym podkladem pro dal§i badani v této oblasti a bude i moznou
inspiraci. Do budoucna se nabizi moZznost zjistovat jaké kompetence jsou od pedagoga
a andragoga nejvice pozadovany. Cile se v praci, s piihlédnutim k vySe fecenému,

podatilo naplnit.
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